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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

EUROPAI PARLAMENT

P8_TA(2016)0297
Menekiiltek: tarsadalmi befogadas és munkaerd-piaci integracié

Az Eurdpai Parlament 2016. jalius 5-i dllisfoglalisa a menekiiltekrgl: tirsadalmi befogadds és munkaerd-piaci
integrici6 (2015/2321(INI))

(2018/C 101/01)
Az Eurépai Parlament,
— tekintettel az Eurépai Unié Alapjogi Chartéjara,
— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6lo szerz8dés (EUMSZ) 78. cikkére,
— tekintettel az emberi jogok és alapvet§ szabadsigok védelmérdl sz616 eurdpai egyezményre,
— tekintettel az Emberi Jogok 1948. évi Egyetemes Nyilatkozatdra,
— tekintettel az 1951-es Genfi Egyezményre és annak kiegészit6 jegyzékonyvére,

— tekintettel a Foldkozi-tengeren bekovetkezett legutdbbi tragédidkrdl és az Eurdpai Unié migracids és menekiltiigyi
politikdirdl sz6l6, 2015. aprilis 29-i dlldsfoglaldsdra ("),

— tekintettel az Eurépaba irdnyulé migraciérol és menekiilthullimrol sz616, 2015. szeptember 10-i dllisfoglaldsdra (%),

— tekintettel a Bizottsdg migracidval kapcsolatos, tiz pontbdl allé cselekvési tervére, melyet a kozos Kiliigyi és Beliigyi
Tandcs 2015. dprilis 20-dn, Luxembourgban tartott iilésén ismertetett,

— tekintettel a Bizottsdg ,Eurdpai migracios stratégia” cimd kozleményére (COM(2015)0240),

— tekintettel a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok integrécidjira vonatkozd cselekvési tervrdl szolo, 2016. janius 7-i
bizottsagi kozleményre (COM(2016)0377),

— tekintette] a harmadik orszdgbeli allampolgdrok magas szinti képzettséget igényld munkavallalds céljdbdl vald
belépésének és tartézkoddsanak feltételeirSl sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre irdnyuld bizottsdgi javaslatra
(COM(2016)0378),

— tekintettel az ,Uj eurdpai készségfejlesztési program” cimd, 2016. janius 10-i bizottsigi kozleményre
(COM(2016)0381),

B Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0176.
() Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0317.
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— tekintettel a Bizottsdgnak a nemzetkozi védelem megaddsira és visszavondsara vonatkozd kozos eljardsokrdl szolo
2013/32/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv alkalmazdsa céljabdl a biztonsdgos szdrmazdsi orszagok kozos unids
jegyzékének létrehozdsdrdl, valamint a 2013/32/EU irdnyelv moédositdsrdl szolé eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletre irdnyul6 javaslatira (COM(2015)0452),

— tekintettel a nemzetkozi védelmet kérelmez8k befogaddsira vonatkozd szabdlyok megallapitasardl szolo, 2013.
junius 26-i 2013/33/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (befogaddsi irdnyelv),

— tekintettel , A visszatérésre vonatkozé unids cselekvési terv” cimii bizottsdgi kozleményre (COM(2015)0453),

— tekintettel a tagdllamok illetékes hatdsdgai dltal a visszatéréssel kapcsolatos tevékenységeik végzése sordn hasznélandd
kozos ,Visszatérési kézikonyv” kidolgozdsardl sz0l6 bizottsagi ajanlasra (C(2015)6250),

— tekintettel a jelenlegi menekiiltiigyi valsiggal kapcsolatos kozbeszerzési szabdlyokrol szol6 bizottsdgi kozleményre
(COM(2015)0454),

— tekintettel a Bizottsdgnak és az Uni6 kiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviseljének ,Az eurépai menekiiltiigyi valsag
kezelése: Az EU kiils§ tevékenységének szerepe” cimii kozos kozleményére (JOIN(2015)0040),

— tekintettel az afrikai stabilitdssal és az irreguldris migracié okainak kezelésével foglalkozd szitkséghelyzeti alap
létrehozdsardl sz6lo bizottsdgi hatdrozatra (C(2015)7293),

— tekintettel a Bizottsdg ,A menekiiltiigyi valsag kezelése: azonnali operativ, koltségvetési és jogi intézkedések az eurdpai
migracis stratégia keretében” cimd kozleményére (COM(2015)0490),

— tekintettel a Bizottsdg ,A migrdnscsempészet elleni unids cselekvési terv (2015-2020)" cimd, 2015. majus 27-i
kozleményére (COM(2015)0285),

— tekintettel a Bizottsignak az Eurdpai Parlamenthez, a Tandcshoz, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsaghoz és
a Régidk Bizottsigdhoz intézett, a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok integracidjanak eurdpai programjirdl szol6
kozleményére,

— tekintettel ,A menekiiltiigyi valsdg kezelése: Az eurépai migrdcids stratégia szerinti kiemelt intézkedések
végrehajtasanak helyzete” cim( bizottsagi kozleményre (COM(2015)0510),

— tekintettel az Eurépai Tandcs dltal a 2014. jiniusi tilésén, a 2015. dprilis 23-i rendkiviili @ilésén, a 2015. jinius 25-26-i
ulésén, az uniés dllam- és kormdnyf6k migraciérdl szolé 2015. szeptember 23-i informdlis iilésén, a 2015.
oktéber 15-i, a 2015. december 17-i és 18-i, valamint a 2016. februdr 18-i és 19-i iilésén elfogadott kovetkeztetésekre,

— tekintettel a Tandcs altal a biztonsdgos szdrmazdsi orszdgokrdl a 2015. julius 20-i ilésén, a migraciordl a 2015.
julius 20-i tilésén, a visszatérési politika j6vGjérél a 2015. oktober 8-i tilésén, a migraciordl a 2015. oktdber 12-i tilésén,
a menekiltiigyi és migrdcios vilsdg kezelését célz6 intézkedésekr6l a 2015. november 9-i ilésén, valamint
a hontalansagrol a 2015. december 4-i ilésén elfogadott kovetkeztetésekre,

— tekintettel a Tandcsban iilésezd tagdllamok kormanyai képviselGinek a tobboldald és nemzeti programokon keresztiil
20 000, egyértelmtien nemzetkozi védelemre szoruld személy letelepitésérdl 2015. jalius 20-i ilésitkon elfogadott
kovetkeztetéseire,

— tekintettel a 2015. oktéber 15-i EU-Torokorszdg kozos cselekvési tervre,
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— tekintettel a Foldkozi-tenger keleti térségében és a Nyugat-Balkdnon hiiz6dé dtvonallal foglalkozd, 2015. oktdber 8-an
megrendezett magas szintdi konferencidn elfogadott nyilatkozatra, valamint a nyugat-balkdni Gtvonalon kialakult
menekiiltdramldsokkal foglalkozd, 2015. okt6ber 25-i taldlkozén a vezetdk dltal elfogadott nyilatkozatra,

— tekintette] a 2015. november 11-én és 12-én Vallettdban tartott, migracioval foglalkozé Eurdpai Unid—Afrika
csucstaldlkozon elfogadott cselekvési tervre és politikai nyilatkozatra,

— tekintettel a csalddegyesitési jogrol sz6ld, 2003. szeptember 22-i 2003/86/EK tandcsi irdnyelvre,

— tekintettel a Bizottsdg és a Tandcs kozos foglalkoztatdsi jelentésére, amely a 2016. évi éves novekedési jelentésrél sz6lo
kozleményt kiséré dokumentum,

— tekintettel az Eur6pa Tandcs Parlamenti Kozgytlésének 1994 (2014) szdmu alldsfoglaldsara,

— tekintettel az Eurépai Menekiiltiigyi Tdmogatdsi Hivatal (EASO) munkdjdra és jelentéseire, és killonosen az Eurdpai
Uniéban a menekiltiigy helyzetérdl sz6l6 2014-es éves jelentésére,

— tekintettel az ENSZ 1984. évi, kinzds és mds kegyetlen, embertelen vagy megaldz6 biintetések vagy bandsmdd elleni
egyezménye 33. cikkének (1) és (2) bekezdésére,

— tekintettel az Alapjogi Ugynokség (FRA) munkdjdra, éves jelentéseire és tanulmdanyaira, és kiilondsen a munkaerd-
kizsakmanyolds stlyos formdirdl sz6l6 tanulmdnyaira,

— tekintettel az ,A” Tematikus FSosztdlynak a migransok integracidjarél és annak munkaeré-piaci hatdsairdl szélo
tanulmdnydra, a ,C” Tematikus FSosztalynak az EUMSZ 80. cikkének végrehajtasardl, a nemzetkozi védelmet kérelmezd
személyek menekiiltiigyi eljardsokhoz valé hozzaférésének Gj megkozelitéseirl, alternativ moédjairdl és eszkozeirdl, az
EU-ba irdnyulé munkavallaldsi célti migracié szabalyozdsinak (j médjairdl, a kozos eurdpai menekiiltiigyi rendszer
erdsitésér6l és Dublin alternativdirdl, valamint az EU-nak a migrdcié terén harmadik orszdgokkal folytatott
egyiittm(ikodésérél szolé tanulmdnyaira, az ,A” és a ,D” Tematikus FSosztilynak a migracios politikdkat és
a menekiiltek integracidjat szolgdld unids forrdsokrol szol6 feljegyzéseire és dokumentumaira: hatékonysagelemzés és
bevalt gyakorlatok a j6v8 szdmdra, valamint az EXPO Tematikus FSosztdlynak a ,Migrdnsok a Foldkozi-tengeren: az
emberi jogok védelme” cimd tanulmdnydra,

— tekintettel az Eurdpai Migraciés Halozat (EMH) tanulmdnyaira, és killonosen a kisérd nélkiili kiskortiakra vonatkozd
politikdkrol, gyakorlatokrdl és adatokrol sz616 tanulmdnydra,

— tekintettel az ENSZ menekiiltiigyi f6biztosinak munkdjdra és jelentéseire,

— tekintettel az ENSZ a migrdnsok emberi jogaival foglalkozo kiilonleges el6adéjanak munkdjdra és jelentéseire,
— tekintettel a Nemzetkozi Migraci6s Szervezet munkdjara és jelentéseire,

— tekintettel a Menekiiltek és Szam(zottek Eurdpai Tandcsdnak munkdjara és jelentéseire,

— tekintettel a Régiok Eurdpai Bizottsdganak az eurépai migracios stratégidrdl sz016, a 2015. december 3—4-én megtartott
115. plendris iilésén elfogadott véleményére,

— tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak az eurdpai migracids stratégidrol és a migranscsempészet
elleni unids cselekvési tervrdl sz6l6, 2015. december 10-i véleményére,

— tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2016. dprilis 27-i véleményére a menekiiltek Eurépai Unién
beliili integracidjardl,
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— tekintettel a foldkozi-tengeri térségben kialakult helyzetrdl és a migracioval kapcsolatos atfogd unids megkozelités
szitkségességérél sz616, 2014. december 17-i 4llasfoglalasara ('),

— tekintettel az EQUAL programon keresztiil szerzett tapasztalatokra és tanulsigokra,

— tekintettel a Bel- és Igazsdgiigyi Tandcs dltal 2004. novemberben a bevandorlasi beilleszkedési politikdra vonatkozdan
elfogadott kozos eurdpai unids alapelvekre, killonosen a 3., 5. és 7. elvre,

— tekintettel a migransok integraciéjarél, ennek munkaerépiacra gyakorolt hatdsairdl és a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinaldsdnak kiilsé dimenziéjardl sz616, 2013. marcius 14-i dlldsfoglaldsara (%),

— tekintette] a Gazdasdgi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) vonatkozé kiadvanyaira, kiilonosen ,A
bevandorlok integraciéjanak mutatéi — Beilleszkedés 2015” (Indicators of Immigrant Integration 2015: Settling In), ,Az
integrdcié megvalositdsa — Menekiiltek és mds, védelmet igényl§ személyek” (Making Integration Work: Refugees and
others in need of protection) és ,A migransok @j tipusa a kozelmdltbeli gazdasdgi valsdg kovetkezményeként” (A New
Profile of Migrants in the Aftermath of the Recent Economic Crisis) cim( kiadvdnyra,

— tekintette] az Eurofound vonatkozé kiadvdnyaira, kiilonosen ,A harmadik orszdgok allampolgdraira vonatkozd
politikdk osszehangoldsdnak kihivdsai” (Challenges of policy coordination for third-country nationals) és ,A menekiiltek
munkaerd$-piaci integrdcidjdra irdnyul6 megkozelitések az Eurdpai Uniéban” (Approaches towards the labour market
integration of refugees in the EU) cimii kiadvédnyra,

— tekintette] a Nemzetkozi Valutaalap ,A menekiiltek szdmanak megugrdsa Eurépdban — Gazdasdgi kihivasok” (The
Refugee Surge in Europe: Economic Challenges) cimii személyzeti vitaanyagdra,

— tekintette] a Menekiltiigyi Informdciés Adatbdzis 2014-2015-6s éves jelentésére, melynek cime: ,Forduléponton
a kozos menekiiltiigyi rendszer: menekiiltek Eurépa szolidaritdsi vélsdgdnak fogsdgdban”,

— tekintettel a UNHCR ,A Sziriai Arab Koztdrsasagb6l menekil§ emberek nemzetkozi védelmének szempontjai, IL
frissités” cimd, 2013. oktdber 22-i dokumentumadra,

— tekintettel a fiatalok munkanélkillisége elleni kiizdelemre vonatkozo, készségekkel kapcsolatos szakpolitikdkrdl sz6lo,
2016. janudr 19-i dlldsfoglaldsara (),

— tekintettel ,A szocidlis véllalkozdsok és a szocidlis innovécié szerepe a munkanélkiiliség lekiizdésében” cimd, 2015.
szeptember 10-i 4lldsfoglalsara (*),

— tekintettel ,A n6i menekiiltek és menedékkérék helyzete az Unidban” cimd, 2016. marcius 8-i dlldsfoglaldsara é),

— tekintettel a Parlament ,C” Tematikus FSosztdlydnak 2016. februdri ,Female refugees and asylum seekers: the issue of
integration” (N&i menekiiltek és menedékkérék: az integracié kérdése) cimii tanulmdnydra,

— tekintettel a 2016. mdrcius 16-i eurépai haromoldalu szocidlis cstcstaldlkozd kovetkeztetéseire, kiilonos tekintettel az
eur6pai gazdasdgi és szocidlis partnereknek a menekiiltiigyi vélsagra vonatkozé nyilatkozatdra,

— tekintettel a menekiiltek helyzetére vonatkozé 1951. évi egyezményben megallapitott nemzetkozi kotelezettségekre és
a gyermekek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményre, valamint tekintettel a minden gyermeket nemtdl, illetve faji, etnikai
vagy tarsadalmi szdrmazastdl fuggetlentil megilletd, ingyenes altalanos iskolai oktatdshoz val6 alapvet§ jogra,

— tekintettel a sziikséghelyzetekben és elhtizodé valsigokban €16 gyermekek oktatdsrdl sz6l6, 2015. november 26-i
allasfoglalasara (°),
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— tekintettel eljarasi szabélyzata 52. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szociélis Bizottsdg jelentésére és a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsdg véleményére (A8-0204/
2016),

A. mivel a menekiiltiigyi valsdg els6sorban olyan humanitdrius valsdg, amelyet tobbek kozott az EU szomszédsdgaban 1évé
dllamok destabilizaciéja valtott ki, és amelynek hossza tdvii hatdsai vannak az EU munkaerGpiacaira és civil
tarsadalmdra, ezért hosszt tavi és atgondolt valaszintézkedésekre van szitkség a szocidlis kohézid helyi szintd
biztositdsa érdekében, valamint azért, hogy az Gjonnan érkezdk sikeresen beilleszkedhessenek tarsadalmainkba;

B. mivel a genfi egyezmény az eurdpai menekiiltek masodik vilighdborat kovets védelme céljabdl jott létre, és mivel
meghatdrozza, ki szamit menekiiltnek, valamint megéllapitja a menekiiltek jogait és az dllamok kotelezettségeit;

C. mivel hdrom olyan jogi statusz létezik, amely a nemzetkozi védelem kedvezményezettie vagy potencidlis
kedvezményezettje, ez pedig a menekiiltstitusszal rendelkezd, a menedékkérd és a kiegészit6 védelemre jogosult
személy; mivel a tdrsadalmi befogaddst és a munkaerd-piaci integraciét el@segitS politikdkat e személyek sajtos
szitkségleteihez kell igazitani;

D. mivel a hatékony és azonnali cselekvéshez elemezni kell a menekiiltiigyi vélsdg okait; mivel a menekiiltiigyi vélsag
elsGdleges okai a konfliktusok, és ezek megolddsaval drasztikusan csokkenteni lehetne a menekiiltek szamat, és lehet6vé
lehetne tenni szdmukra, hogy visszatérhessenek sajdt orszagaikba;

E. mivel 2014-ben és 2015-ben Eurépdban annyi menedékkért és menekiiltet regisztraltak, mint kordbban soha, ami
néhdny, az EU-val szomszédos orszdgban fenndllé silyos humanitrius helyzet kovetkezménye; mivel az {j
technoldgidk éltal az informacidkhoz biztositott jobb hozzaférés segithet megakadalyozni az emberkereskedelem és
embercsempészés jovedelmezdségét;

F. mivel a 2015. november 11-én és 12-én Vallettdban tartott, a migraciéval foglalkozé EU-Afrika csicstaldlkozon
elfogadott cselekvési terv és politikai nyilatkozat nem eredményezett konkrét és hatdrozott intézkedéseket;

G. mivel a menekiiltek tdrsadalmi és munkaeré-piaci integracidja csak az Osszes tagdllam és azok tdrsadalmai kozotti
szolidaritds és egységes kotelezettségvallalds révén valdsithaté meg;

H. mivel az EU-ban a munkaképes korti népesség 2020-ig virhatéan 7,5 milliéval csokkenni fog; mivel az unids
munkaerd-piaci igények alakuldsdval kapcsolatos elGrejelzések szerint bizonyos teriileteken munkaeré-hidny van
kialakuloban, illetve alakulhat ki a jovében;

. mivel a szakmai beilleszkedés egy 1épés a tarsadalmi befogadds felé;

J.  mivel a menekiiltek tdrsadalmi befogaddsa és integrdciéja — kiilonosen munkaerd-piaci integracidja — dinamikus,
kétirany, illetve kétdimenzi6s (jogok és kotelezettségek) folyamat, amely kihivdsokat és lehetGségeket is jelent, és
osszehangolt, de egymastdl jol elkiilonithetd feladatokat és erdfeszitéseket kovetel meg maguk a menekiiltek részérél,
valamint a tagéllamok, a helyi — valamint adott esetben a regiondlis — kozigazgatds és a befogadd kozosségek részérdl,
tovabba a szocidlis partnerek, valamint a civil tarsadalmi és 6nkéntes szervezetek bevondsat és timogatdsat;

K. mivel a sikeres integricidhoz nem csak a munkaerd-piaci beilleszkedés szitkséges, hanem nyelvtanfolyamok
elérhet8sége érkezéskor, valamint lakhatds, oktatds és képzés, szocidlis védelem és egészségiigyi ellatds, példaul
mentdlhigiénés segitség rendelkezésre dlldsa is;

L. mivel a befogadd orszdgokban tapasztalhaté munkaerd-piaci feltételek dontd tényezét jelentenek a menekiiltek sikeres
integrcidja szempontjab6l; mivel az Eurépai Uni6ban a munkanélkiliség, kilonosen az ifjusdgi és a tartds
munkanélkiiliség tovébbra is riasztéan magas, a kereslet és a kindlat 6sszehangoldsa pedig allandé kihivést jelent
a munkaer@piacon;
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M. mivel a menekiiltek sajat személyes hattérrel, ismeretekkel, készségekkel, képesitésekkel, munkatapasztalattal és
élettapasztalattal, valamint szikségletekkel rendelkezd személyek, amit el kell ismerni; mivel a menekiiltek
véllalkozhatnak és olyan gazdasdgi tevékenységet folytathatnak, amely pozitivan hat az Sket befogadd kozosségekre;

N. mivel tovabbd az Eurdpai Unio teljes lakossdgdnak 24,4 %-a a szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség kockazataval
néz szembe, és majdnem 10 %-a sulyos anyagi nélkiilozéssel kiizd;

O. mivel a harmadik orszdgbeli dllampolgarok sok nehézségbe titkoznek készségeik és képesitéseik elismertetésekor; mivel
a harmadik orszdgbeli képesitések elismerésének szerves része a készségek vizsgalata;

P. mivel ahhoz, hogy a felnétt menekiltek be tudjanak illeszkedni a munkaerépiacra, szitkséges képesitésik és
képzettségik elismerése, tovabba konkrét intézkedésekre van sziikség, amelyek elGsegitik, hogy felsGoktatdsi képesitést
és konkrét készségeket szerezzenek;

Q. mivel fontos, hogy a menekiiltek és a menedékkérék szdmadra hozzaférést biztositsanak a munkaerépiachoz emberi
méltésdguk és onértékelésiik helyredllitisa érdekében, emellett koltséghatékony is, tovabba felelGsségteljes megkozelités
az dllamhdztartds szempontjabol, mivel enyhiti a tagillamok és helyi hatésagok dltal viselt koltségeket, mikozben
lehetdvé teszi a menekiiltek szdmdra, hogy aktiv adofizet6kké véljanak;

R. mivel a menekiilt vagy menedékkérd ndk és kiskortiak sajitos védelmi sziikségletekkel rendelkeznek; mivel a nemek
kozotti egyenldség és a gyermekvédelem szempontjainak a tirsadalmi befogaddst és munkaeré-piaci integraciot
elGsegitd osszes politikdban meg kell jelenniiik;

S. mivel az Europol 2015-ben kozzétett adatai szerint legalabb 10 000 kisérd nélkiili gyermek tiint el érkezését kovetGen
Eurépdban;

T. mivel a kényszerti lakohelyelhagydsok, sszetiizések, emberi jogi visszaélések és haborik stlyosan befolydsolhatjdk az
érintettek fizikai és mentélis egészségét; mivel ezen feliil a n6i menekiiltek és menedékkérék nagyon nagy része szenved
el nemi alapt erészakot;

U. mivel az Eurépdba érkez8 menedékkérék nagy része embertelen és bizonytalan koriilmények kozott, sitortdborokban
él, és nem fér hozzd az alapvet§ sziikségleteinek kielégitéséhez szitkséges alapfeltételekhez és minGségi
szolgaltatdsokhoz;

V. mivel az ENSZ 1951. évi, a menekiiltek helyzetére vonatkoz6 egyezménye 33. cikkének (1) bekezdése kimondja, hogy
,Egyetlen Szerz6dg Allam sem utasitja ki vagy kiildi vissza (-refoulerq semmilyen médon a menekiiltet azon orszag
teriiletének hatdrdra, ahol élete vagy szabadsdga faji, valldsi okokbdl, nemzeti hovatartozasa miatt, vagy abbol az okbdl
veszélyeztetve van, hogy bizonyos tdrsadalmi csoporthoz tartozik, vagy bizonyos politikai véleményt vall”;

W. mivel a kinzds és mds kegyetlen, embertelen vagy megaldz6 biintetések vagy bandsmodd elleni egyezmény (1984)
3. cikkének (1) és (2) bekezdése kimondja, hogy ,Egyetlen részes dllam sem utasitja ki, kiildi vissza (»refouler«) vagy adja
ki az adott személyt egy mdsik olyan dllamnak, ahol nyomds okokndl fogva tartani lehet att6l a veszélytdl, hogy az
illetd személyt megkinozzak; [...]Jaz illetékes hatésigoknak figyelembe kell venniik az iigyre vonatkozé minden
szempontot, ideértve adott esetben azt is, hogy az érintett dllamban rendszeresen, stlyosan, nyilvinvaléan vagy
tomeges méretekben megsértik az emberi jogokat”;

X. mivel a nyelvi, oktatdsi és intézményi tényezdk mellett a hatrdnyos megkiilonboztetés az egyik legjelentSsebb akadaly,
ami miatt a migrdnsok dltaldban nem lehetnek teljes értékii szereplsi a munkaerdpiacnak és a tarsadalomnak (');

(") http:/fwww.europarl.europa.cu/RegData/etudes/note[join/2014/5187 6 8/IPOL-EMPL_NT%282014%29518768_EN.pdf
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Y. mivel a 2015-ben az Unidba érkezett menedékkérdk és menekiiltek fele 18 és 34 éves kor kozotti, és minden negyedik
gyermekkort; mivel a gyermekek konfliktus sijtotta térségekbdl szarmaznak, ahol akdr hosszi id6re megszakadt vagy
korldtozottan mikodott az iskolai oktatds, vagy menekilttdborokbdl érkeznek, ahol csak kis részikknek volt
hozzéaférése barmilyen tipust oktatdshoz vagy lehet&sége arra, hogy helyi iskoldba jirjon;

Z. mivel a 2003/86/EK irdnyelv el6irja, hogy a menekiiltek csalddegyesitési joga tekintetében az EU orszdgai nem irhatjdk
el6 a menekillt szdmdra, hogy teriiletiikon meghatdrozott ideig tartézkodjon, miel6tt csalddtagjai csatlakozndnak
hozzi;

1. hangsdlyozza, hogy az EU-nak a helyzetre adott azonnali vélaszdt az Eurépai Unidé mikodésérdl szolo szerzédés
(EUMSZ) 80. cikkének megfelelGen a szolidaritdsra és a felelGsség igazsdgos elosztdsdra kell alapoznia, és olyan holisztikus
megkozelitésre, amely figyelembe veszi a biztonsdgos és jogszer(i migracids csatorndk tovabbi fejlesztésének sziikségességét,
tovabbd biztositja a hatalyos jogszabalyok, valamint az alapvetd eurépai jogok és értékek maradéktalan tiszteletben tartdsat;
kiemeli, hogy a menekiiltek és menedékkérék bedramldsinak kezeléséhez haladéktalanul dlland¢ dthelyezési mechanizmust
kell bevezetni minden tagdllamra vonatkozdan;

2. tudomdsul veszi a ,menekilt” kifejezés sokféle, nem egyértelmdi haszndlatdt a kozéleti vitdkban és a politikai
felszolaldsokban; hangstlyozza annak fontossdgdt, hogy egyértelmtien azonositsik a menekiilteket, Osszhangban
a menekiiltek jogdlldsarol szol6, 1967. janudr 31-i New York-i jegyz6konyv dltal médositott 1951. julius 28-i genfi
egyezményben foglalt jogi meghatarozassal, valamint az unids jogszabélyokban, kiilonosen a kvalifikdcios iranyelv (2011
95/EU) () 2. cikkének c), d), e), f) és g) pontjiban, tovibbad a befogadasi iranyelv 2. cikkének a), b) és c¢) pontjiban
foglaltakkal; hangstilyozza annak fontossdgat, hogy a killonbozd eurdpai és nemzetkozi szakpolitikak végrehajtdsa céljabol
egyértelmden megkiilonboztessék egymdstdl a menekiilteket és a gazdasdgi migransokat;

3. rdmutat, hogy az a harmadik orszdgbeli dllampolgdr vagy hontalan személy jogosult kiegészit§ védelemre, aki nem
minGsiil menekiltnek, de esetében ugyantigy stlyos sérelem, kinzds vagy embertelen, illetve megaldzé bandsmod vagy
biintetés alkalmazasdnak tényleges veszélye éll fenn, vagy polgari személy esetében életének stlyos és egyedi fenyegetettsége
all fenn nemzetkozi vagy bels6 fegyveres konfliktushelyzetekben felmeriild megkiilonboztetés nélkili erdszak
kovetkeztében (ldsd a kvalifikdcids irdnyelvet);

4. hangstlyozza, hogy jelentSs eltérések vannak a tagillamok kozott a nemzetkozi védelemre iranyuld kérelmek
feldolgozasanak idGtartamat és modjat illetGen; kiemeli, hogy a lassti és talzottan biirokratikus eljardsok megakada-
lyozhatjdk a menekiiltek és menedékkérsk hozzaférését az oktatdshoz és képzéshez, a foglalkoztatdsi tandcsaddshoz és
a munkaerdpiachoz, az e teriiletre vonatkozd unids és tagdllami programok aktivaldsdt, valamint a forrdsok hatékony és
osszehangolt felhasznaldsat, tovabba novelik a menekiiltek és menedékkér6k be nem jelentett munkakorokben és
bizonytalan munkafeltételek mellett torténd foglalkoztatasinak kockdzatat; rdimutat, hogy stirgésen létre kell hozni a kozos
menekiiltiigyi rendszert az elismerési eljarasok javitdsa érdekében, mikozben biztositani kell a menekiiltek és az eurdpai
polgérok szdmadra a lehetd legnagyobb szint( biztonsdgot is; javasolja a sziikséges tdmogatdsi intézkedések bevezetését azon
tagallamok megsegitésére, amelyek foldrajzi elhelyezkedésiik folytain nagyobb mértékben vesznek részt a menekiiltek
els6dleges fogaddsaban; elismeri, hogy a tartézkodasi engedély idtartama (killonosen amelyhez kiegészit§ védelem is
tartozik) akaddlyozza a munkaerd-piaci integracidt, amennyiben csak viszonylag rovid idére szol;

5. felhiv tovabbd arra, hogy az Eurdpai Uni6n kiviili teriileteken vezessenek be olyan hatékony intézkedéseket, melyek
lehetévé teszik az arra jogosultak szdmdra, hogy a befogadd orszdgokat biztonsigban elérjék, tovabba lehetdvé teszik
a nemzetkozi védelemért folyamodok kérelmeinek feldolgozdsit és a meghatdrozatlan migraciés dramlatok megfelel§
keretek kozott tartdsat;

6.  kiemeli, hogy a menekiiltek tdrsadalmi befogaddsdnak és munkaerd-piaci integrciéjdnak megkonnyitése érdekében
olyan megkozelitést kell kialakitani, amely megfelel6 alkalmazkoddst ir el§ és egyiittmiikodést feltételez, valamint kezelni
kell egy sor stlyos és sokrétli kérdést, ezek példdul: a diszkrimindcié minden forméja; nyelvi akadilyok, amelyek
a beilleszkedés elsddleges akadalyat jelentik; készségek elismerése; eltérd tarsadalmi-gazdasdgi, oktatdsi és kulturélis hattér;
lakhatds; egészségiigyi szitkségletek — ideértve a pszichoszocidlis és a poszttraumds tamogatast is; csalddegyesités; a sajtos
problémdikra megfelel§ vélaszt igényls, veszélyeztetett csoportok menekiiltek kozotti jelentds ardnydnak kérdése,
kﬁlénészen a gyermekek, koztiik a kisérd nélkiili gyermekek, a fogyatékossdggal é16 személyek, az idGsek és a n6k aggaszt6
szama (°);

()  HLL337,2011.12.20, 9. o.
() http:/[www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/social-issues-migration-health/making-integration-work-humanitarian-
migrants_9789264251236-en
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7. elutasitja killon munkaerdpiacok létrehozasat a menekiltek szdmadra;
8.  tdmogatja, hogy a mindenkori nemzeti minimalbér a menekiltekre is érvényes legyen;

9.  emlékeztet arra, hogy Eurdpdban a menekiilttdborokban rendkiviil aggaszté a nék helyzete, kiilonos tekintettel az
életkorilményeikre és a higiéniai feltételekre, amelyek siirgls egészségiigyi intézkedéseket tesznek sziikségessé; kiemeli,
hogy a férfiakkal Osszehasonlitva a néknek mdsok az egészségiigyi ellatdssal kapcsolatos igényei, mivel 8k tobbféle
kockazatnak vannak kitéve, példaul nemi alapt erészak, a reproduktiv egészséget érint6 komplikdciok, valamint a kulturélis
korldtok az egészségiigyi elldtdsokhoz torténd hozzaféréskor; gy véli ezért, hogy az e teriileten elfogadott politikik nem
lehetnek a nemek szempontjabdl semlegesek;

10.  hangstlyozza, hogy a kiilonboz§ sziikségletek hatékony kezelése érdekében fontos kiilonbséget tenni a siirgésségi
intézkedések és a kozép- és hosszii tava intézkedések kozott;

11.  ismételten hangsilyozza, hogy fontos mdr a menekiiltstdtusz irdnti kérelem feldolgozdsinak kezdetétSl fogva
elismerni a nemi vonatkozdsok jelent@ségét, valamint a nemzetkozi védelmet kérelmezd ndk sziikségleteit, és azon kiilon
kihivasokat, amelyekkel a néknek kell szembenézniitk a tdrsadalmi befogaddssal és a munkaerG-piaci integracioval
kapcsolatban; felhiv a férfiak és a nék kozotti esélyegyenldség biztositdsara a tirsadalmi befogaddssal, a munkaerd-piaci
integracioval, a menekiiltiiggyel és a migraciéval kapcsolatos valamennyi szakpolitikdban és eljardsban, figyelembe véve,
hogy a n6k gyakrabban villaljik a gyermekek, valamint az id6s, beteg és eltartott csalddtagok gondozasat, mint a férfiak;
emlékeztet arra, hogy a jo minéségli és hozzaférhetS gyermekelldtds, az elldtds biztositdsa egyéb hozzatartozok szdmadra,
valamint a rugalmas munkafeltételek alapvet§ példak arra, hogyan novelhetdk a sziilgk esélyei a munkaerdpiacokon, és
hogyan lehet el6segiteni gazdasagi és tarsadalmi érvényesiilésiiket;

12.  hangstlyozza, hogy az oktatds elGsegiti a tdrsadalmi befogadast és a munkaeré-piaci integraciot; kiemeli, hogy
minden menekiilt szamadra, kiilonosen a lanyok és a n6k szdmdra biztositani kell az iskolarendszerdi oktatdshoz, az
informadlis tanuldshoz és az iskolarendszeren kiviili oktatdshoz, valamint a munkatapasztalattal 6sszekotott, egész életen 4t
tart képzésekhez valé hozzdférést (*); felhiv tovibbd a kiilfoldon, az Eurépai Unién kiviil megszerzett képesitések
elismerésére irdnyuldé megbizhaté és dtlithatd eljardsok megval6sitdsara;

13.  felhivja a tagdllamokat, hogy olyan nyelvi képzést alakitsanak ki, amelyben az altaldnos és szakmai nyelv oktatdsa
szorosan kapcsolodik egymashoz;

14.  hangstlyozza az egyenl§ esélyeken alapuld, személyre szabott integraciot célzé megkozelités fontossdgat, amely
megfeleld figyelmet fordit a kiilonb6z8 célcsoportok szitkségleteire és egyedi kihivasaira; hangstilyozza e tekintetben, hogy
nagy szitkség van az irds és olvasds tanitdsdra;

Kihivdsok és lehetd'ségek

15.  ugy véli, hogy a menekiiltek és menedékkérék szdmadra a tényleges hozzdférés megkonnyitése a lakhatdshoz, az
egészségiigyi szolgdltatdsokhoz, az oktatdshoz, a szocidlis védelemhez és a munkaerGpiachoz, mikozben garantdljik
alapvetd jogaik tiszteletben tartdsat és helyi és nemzeti szinten befogadébbd teszik a munkaerépiacokat, fontos szerepet
jatszhat emberi méltdsdguk és onértékelésiik helyredllitdsaban, és hangstilyozza, hogy ez emellett koltséghatékony is, mivel
lehet6vé teszi szdmukra, hogy onfenntartok legyenek és hogy gazdasigi fuggetlenségre tegyenek szert, valamint hogy
pozitiv szerepet toltsenek be a tdrsadalomban, ami alapvet&en fontos 1épés sikeres tarsadalmi befogaddsuk szempontjdbdl,
tovabba felelGsségteljes megkozelités az dllamhdztartds szempontjabdl, mivel enyhiti a tagallamok és a helyi hatdsagok altal
viselt koltségeket, mivel integrélja a menekiilteket, mikozben lehetdvé teszi szdmukra, hogy aktiv adéfizet6kké valjanak, ami
hasznos egyéni novekedésiik, fejlédésik, onbecsiilésiik és tarsadalmi elismertségitk szempontjdb6l, valamint a tarsadalom
és a kozosség egésze szempontjdbol; ramutat, hogy az Unidba érkezé menekiiltek nem mind képesek dolgozni egészségiigyi
allapotuk, koruk és egyéb problémdk miatt; emlékeztet arra, hogy a kvalifikdcids irdnyelv és a befogadasi feltételekrdl sz616
irdnyelv rendelkezik a munkaerdpiachoz és a szakképzéshez biztositott hozzéféréshez fiz6d6 jogrél mind a menedékkérdk,
mind pedig a nemzetkozi védelmet élvez8k esetében;

6] Lasd elfogadott szovegek, 2016.3.8., P8_TA(2016)0073.
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16.  kéri a tagdllamokat, hogy folytassik az eurdpai szemeszter keretében meghatdrozott orszagspecifikus ajanlasok
végrehajtasaval kapcsolatos munkat;

17.  rdmutat, hogy a menekiiltek minél eredményesebb tdrsadalmi befogaddsinak, valamint munkaeré-piaci és helyi
kozosségekbe torténd integracidjanak biztositdsa érdekében dontS fontossdgt a korai és folyamatos intézkedés annak
érdekében, hogy csokkenjen annak veszélye, hogy késébb az elszigetel6dés, az alkalmatlansdg és a be nem illeszkedés érzése
alakuljon ki benniik; emlékeztet arra, hogy a korai intézkedések magukban foglalhatjdk a korai részvételt onkéntesség,
gyakornoki munka, mentoralds és kozosségi szerepvillalds révén;

18.  elismeri a civil tdrsadalom és az onkéntes szervezetek dltal végzett munka jelentSségét, amelyek minden
menedékkérének és menekiiltnek tdmogatdst nytjtanak az érvényesiilés, az integracié és a rugalmassdg tekintetében,
munkaer$-piaci részvételik el6tt és alatt; hangsilyozza, hogy meg kell hozni az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy
megfelel§ képzésben részesiiljenek a menekiiltek integracidjdban és oktatdsdban onként részt vevd személyek; felhivja
a figyelmet annak jelent8ségére, hogy a munkaerépiachoz valé hozzaférés megkonnyitése érdekében a menekiilt és migrans
kozosségek kozott és veliik szocidlis és kozosségi hdlozatok alakuljanak és éptiljenek ki;

19.  kiemeli, hogy a befogadé orszdgokban tapasztalhaté munkaerd-piaci feltételek az egyik dontd tényezét jelentik
a menekiiltek fenntarthaté és sikeres integracidja szempontjabdl; tudatidban van annak, hogy a menekiiltek életkorukat,
készségeiket és ismereteiket tekintve sokfélék; hangstlyozza, hogy az unidbeli munkanélkiliség, kiilonosen az ifjusagi és
a tartés munkanélkiliség még mindig riaszté6 mértékd egyes orszdgokban és régidkban, és hogy a Bizottsdgnak és
a tagdllamoknak tovébbra is kiemelten kell kezelnitik azokat a szakpolitikdkat és beruhdzasokat, amelyek célja a mindségi
foglalkoztatds biztositdsa a tdrsadalom egésze szdmadra, kiilonos tekintettel a leginkdbb kiszolgdltatott személyekre, és
a gazdasigi novekedésre; emlékeztet arra, hogy a mindségi foglalkoztatds és az aktiv munkaerd-piacok elémozditdsara,
valamint a munkanélkiiliség kezelésére irdnyuld intézkedéseknek helyi 6sszefuggésben kell értelmet nyerniiik, ellenkezd
esetben nem lesznek eredményesek;

20.  hangstilyozza, hogy az Unién belil is jelentds tdrsadalmi és gazdasdgi kiillonbségek tapasztalhatok; kiemeli, hogy
ezeket a kiilonbségeket figyelembe kell venni a menekiiltek EU-n belilli dthelyezésénél, hogy a lehet legnagyobb esélyitk
legyen a munkaeré-piaci beilleszkedésre, mivel igen gyakran el@szor olyan helyekre helyezik at 6ket, ahol nem tudjik
integralni ket a munkaer&piacokon;

21.  felhivja a tagdllamokat annak biztositdsara, hogy a menekiiltek fogadasa jarjon egyiitt szildrd integracids politikdval,
példaul nyelvtanfolyamokkal és orientdcids tanfolyamokkal, amelyek atfogéan bemutatjak az alapvetd unids jogokat és
értékeket, valamint a tdrsadalmi befogaddst; hangsilyozza, hogy a nyelvtudds megszerzése meghatdrozo szerepet jatszik
a menekiiltek sikeres beilleszkedésében, f6ként a munkaerépiacon; felhivja a tagdllamokat, hogy azon menekiiltek szdmara,
akik valészintileg munkavéllaldsi engedélyt fognak kapni, és munkat fognak taldlni a befogadd orszagban, irjék el mind
dltalanos, mind munkaval kapcsolatos atfogd nyelvtanfolyamok elvégzését, és biztositsdk ezeket szamukra; tigy véli, hogy
a nyelvi képzést mar a fogaddallomasokon és érkezési befogaddallomasokon el kell kezdeni;

22, hangsiilyozza annak sziikségességét, hogy kordn, tisztességes és dtldthaté moédon és ingyenesen mérjék fel
a menekiiltek és menedékkérék formalis és nem formalis készségeit és ismerjék el és érvényesitsék képesitéseiket, hogy
megkonnyitsék az aktiv munkaerd-piaci politikdkhoz valé hozzaférésiiket, killonosen a képzési és pélyaorientdcié révén,
ideértve azokat az intézkedéseket, amelyek garantaljadk a munkaerépiachoz és a megkiilonboztetésmentes munkakoriilmé-
nyekhez valé hozzaférésiiket, valamint a személyre szabott intézkedéseket, amelyek lehet6vé teszik szamukra, hogy teljes
mértékben kihasznaljdk lehetségeiket, tovabbad a befogadd orszdgokbeli munkaerd-kindlat és -kereslet Gsszehangoldsa
érdekében; hangstilyozza e tekintetben, hogy meg kell erdsiteni az eurdpai képesitési keretrendszer szerepét, és hogy rovid
idén belul ki kell alakitani az oklevelek, a tapasztalatok és kompetencidk hatékonyabb elismerésére és érvényesitésére
alkalmas rendszereket; emlékeztet arra, hogy e rendszerek hatékonysaga valamennyi unids polgar javat szolgdlnd; rimutat
ugyanakkor arra, hogy ez az értékelés semmiképpen sem jelenthet diszkriminativ eljdrdst a menedékkérdk képesitéseinek
vonatkozdsdban, és hogy a készségek és a foglalkoztathatosdgi potencidl nem lehet kritérium a menedékjog irdnti
kérelmekre vonatkozé dontéshozatalndl; hangstlyozza, hogy a korlatozott eréforrasokat elGvigydzatosan kell felhaszndlni
egyrészt a menekiltiigyi eljardsok kell§ idében torténd kezelésére, mésrészt pedig a menekiiltek gyors és eredményes
integraciodjara;

23.  kiemeli, hogy — a tdrsadalmi befogadast célzé rendkivilli beruhdzasokat és a munkaerd-piaci integraciot célzé
rendkiviili intézkedéseket és programokat fedezé — dllami kiaddsok rovid tdvon valdszintleg pozitiv hatdst fognak
gyakorolni a nemzeti GDP-kre, mig az allamhdztartdsra kozép- és hosszi tdvon gyakorolt hatdsaik az emlitett intézkedések
eredményességétdl fognak fiiggni;
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24, ezzel Osszefuiggésben tidvozli a Bizottsdg arra vonatkozé hatdrozatdt, hogy figyelembe veszi a menekiiltek rendkiviili
bedramlasaval kapcsolatos rendkiviili tagallami kiaddsok koltségvetési hatdsat a Stabilitasi és Novekedési Paktum prevencids
és korrekcids dga keretében, amikor értékeli a Paktum kovetelményeitSl valé esetleges ideiglenes eltéréseket ();

25.  kiemeli, hogy a tdrsadalmi befogadds és a munkaerd-piaci integracié céljra rendelkezésre 4ll6 legfontosabb unios
forrdsok, kiilonosen az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA), a Menekiiltiigyi, Migrdcids és Integraci6s Alap, az Eurdpai Regiondlis
Fejlesztési Alap (ERFA) és a leginkdbb rdszorul6 személyeket tdmogat6 eurdpai segitségnyujtasi alap tagdllami szinten eltérd
teriiletekre és célcsoportokra dsszpontositanak, és eltérek a rdjuk vonatkozé irdnyitasi médok; hangstilyozza, hogy ezek
a forrasok olyan célzott kezdeményezéseket is tdmogatnak, mint példdul a nyelvi és szakmai készségek fejlesztése,
a szolgéltatasokhoz val6é hozzaférés javitdsa, a munkaerGpiacra jutds elGsegitése és a tudatossdgnovel kampanyok
elémozditdsa, mind a befogad6 kozosségek, mind a migransok korében; emlékeztet az integraciés alapok val6di integracios
intézkedésekre torténd felhaszndldsdnak fontossdgara, és emlékezteti a tagdllamokat a partnerség elvének jelentGségére az
emlitett alapok eredményes és Osszehangoltabb felhasznaldsanak biztositdsa érdekében; ugyanakkor emlékeztet arra, hogy
a menekiiltek munkaerd-piaci beilleszkedésének nagyobb jelentGséget kell kapnia az Eurdpai Szocidlis Alapban;

26.  hangstilyozza, hogy mivel ezek a forrdsok nem elégségesek, nagyobb mértékd allami beruhdzdsokra és tovabbi
forrasokra van szitkség ahhoz, hogy a helyi 6nkormanyzatok, a szocidlis partnerek, a tdrsadalmi és a gazdasagi szerepldk,
a civil tdrsadalom és az onkéntes szervezetek haladéktalanul kozvetlen pénziigyi tdmogatdst kapjanak a menekiiltek és
a menedékkérdk tdrsadalmi és munkaeré-piaci gyors beilleszkedését célzd intézkedésekhez, tobbek kozott a szocidlis
fesziiltségek elkeriilése érdekében, kiillonosen a legmagasabb munkanélkiiliségi ratdja teriileteken;

27.  elismeri a rendelkezésre dll6 finanszirozdsi eszkozok kozotti szinergidk egyszerdsitésére és fokozdsdra a Bizottsdg
altal tett erdfeszitéseket; hangsilyozza azonban e forrdsok hozzaférhetGsége, komplementaritisa és atlathatsdga
tovabbfejlesztésének szitkségességét a menekiiltek és a menedékkérék tagallamok részérél megmutatkozd fogadisi és
integracios képességeinek erdsitése céljabol;

28. e tekintetben hangstilyozza, hogy a Menekiiltiigyi, Migracios és Integraciés Alap kimeritette a rendelkezésére all6
anyagi forrasokat; ezért javasolja ezen intézkedés tovabbi végrehajtasat a tobbéves pénziigyi keret feliilvizsgdlata sordn;

29.  kiemeli, hogy az egyenl6 bandsméd, a megkilonboztetésmentesség, az esélyegyenléség és a nemek kozotti
egyenlGség elvét mindig biztositani kell a tarsadalmi befogaddsra és integraciéra irdnyuld szakpolitikdk és intézkedések
kialakitdsakor és végrehajtdsakor;

30.  kiemeli tovabbd, hogy a menekiiltekre és a menedékkérékre irdnyuld, az integraciét és a befogaddst célzd
intézkedéseknek nem szabad olyan pénziigyi forrasokat felhaszndlniuk, amelyeket mds hdtranyos helyzetli csoportokra
irdnyulé programokra szdntak, hanem ezek mindenképpen olyan kiegészitd szocidlis beruhazdsokat igényelnek, amelyek
ezeket a kiegészitSleg sziikségessé valt intézkedéseket figyelembe veszik; hangsilyozza tovdbba, hogy a mar rendelkezésre
all6 unids forrasokat eredményesebb és hatékonyabb mddon kell felhaszndlni; felhivja a Bizottsdgot, hogy az integracidra
irdnyuld szakpolitikdk kidolgozasakor vegye figyelembe a munkaerd-piaccal és a szocidlis helyzettel kapcsolatos adatokat
annak biztositdsa érdekében, hogy az integrdciés folyamat ne rontsa a szocidlis és a gazdasdgi helyzetet a befogad
régiokban;

31.  ezért felhivja a Bizottsdgot, hogy vegye fontoléra, hogy a tobbéves pénziigyi keret feliilvizsgélata sordn noveli az
Eurdpai Szocidlis Alap el@irdnyzatdt a kohézids politika koltségvetésének legaldbb 25 %-dra, hogy megfelel§ forrasokat
biztositson a hosszt tavii munkaeré-piaci beilleszkedéshez; felhivja az Eurdpai Uni6 Tandcsat, hogy a tobbéves pénziigyi
keret fenndll ellendrzésének keretében Osszesen elSirdnyzott Osszeg felsG hatdrdt és az egyes fejezeteket a bels§ és kiilsé
kihivésok figyelembe vételével igazitsa ki a menekiiltiigyi vélsdggal Gsszefiiggésben, és igazitsa azon tagdllamok igényeihez,
amelyek a legnagyobb mértékben szembesiilnek az integraciés kihivasokkal ();

32.  ramutat, hogy az Eurdpai Szocidlis Alap megfelel§ elSirdnyzatdnak biztositdsa érdekében a tagllamoknak — ahol
szitkséges — ki kell igazitaniuk vonatkozé nemzeti szabélyaikat annak biztositdsa érdekében, hogy a menedékkérsk
a munkaerdpiacra juté unids és harmadik orszdgbeli dllampolgarokkal egyenld bandsmddban részesiiljenek;

(') http:/[europa.eurapid/press-release_IP-15-6067_hu.htm
() http:/[www.ceuroparl.europa.cu/news/hu/news-room/20131118IPR25534/A-k%C3%A9Ipvisel%C5%91k-%C3%B3v%C3%A 1hagyt
%C3%A1k-az-%C3%BAj-koh%C3%A92i%C3%B3s-politik%C3%A1t-325-milli%C3%A1rd-a-r%C3%A9gi%C3%B 3knak


http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-6067_hu.htm
http://www.europarl.europa.eu/news/hu/news-room/20131118IPR25534/A-k%C3%A9pvisel%C5%91k-j%C3%B3v%C3%A1hagyt%C3%A1k-az-%C3%BAj-koh%C3%A9zi%C3%B3s-politik%C3%A1t-325-milli%C3%A1rd-a-r%C3%A9gi%C3%B3knak
http://www.europarl.europa.eu/news/hu/news-room/20131118IPR25534/A-k%C3%A9pvisel%C5%91k-j%C3%B3v%C3%A1hagyt%C3%A1k-az-%C3%BAj-koh%C3%A9zi%C3%B3s-politik%C3%A1t-325-milli%C3%A1rd-a-r%C3%A9gi%C3%B3knak

€ 101/12 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2018.3.16.

2016. jalius 5., kedd

Az integrdcié miikodoképessé tétele

33.  hangstilyozza, hogy szigorti 6sszefiiggést kell létrehozni a migraciéra vonatkozé uniés menetrend (') részét képezd
valamennyi jogalkotdsi aktus kozott, a menekiiltek és migransok helyes kezelésének biztositdsa érdekében;

34.  megjegyzi, hogy alapvetd fontossagu az Osszes tarsadalmi szerepld részvétele, ezért azt javasolja, hogy — tiszteletben
tartva a tagdllamok hatdskorét az integrdcids intézkedések tekintetében — erdsiteni kell a bevélt gyakorlatok cseréjét
e tekintetben; hangstlyozza, hogy az orszdgokban jogszertien tartdzkodé harmadik orszdgbeli dllampolgdrok integrcijira
szolgald lépéseknek a befogaddst, nem pedig az izoldciét kell tdmogatniuk; megjegyzi, hogy a helyi és regiondlis
hatésdgok — koztiik a varosok — kulcsszerepet jatszanak az integracié folyamatdban;

27z

35.  szilird meggy6z8dése, hogy a menekiiltek munkaerd-piaci integracidja a legkisebb, kis- és kozepes véllalatok aktiv és
erdteljes tdmogatdsa nélkiil nehéz lesz az EU-ban; tgy véli, hogy a tagdllamokban a mindenkor megfelel§ hatésdgoknak
a KKV-k szdmdra atfogé és pontos tdmogatasi és kozvetitési ajanlatokat kell tenniitk a menekiiltek munkaerd-piaci
integracidjdhoz;

36.  tdmogatja a Bizottsdg altal — killondsen a Dublin IIL rendelet feliilvizsgdlata révén — tett erdfeszitéseket a migraciora
vonatkozé eurdpai menetrend frissitésére, a tagdllamok kozotti szolidaritds, felel@sség-megosztds és a védelmi elSirdsok
harmonizaldsanak javitisa érdekében; hangsilyozza azt a pozitiv hatdst, amelyet a menekiiltek mobilitdsa gyakorolna
a munkaer@igény és a munkaeréhidny kezelésére, illetve a menekiiltek munkaeré-piaci integraldsara, tobbek kozott az olyan
szempontokra, mint a tagallamoknak a csalddegyesités lehet6vé tételére vald Osztonzése; hangstlyozza, hogy tovabbi
erdfeszitésekre van szitkség egy valoban egységes kozos eurépai menekiiltiigyi rendszer, valamint a legdlis migraciéra
vonatkoz6 olyan dtfogé és fenntarthat6 politika Unidban val6 létrehozdsdhoz, amely kielégiti a munkaerépiac készségek
irdnti keresletét, ahol a tarsadalmi befogadds és az aktiv integracids politikdk kozponti szerepet jtszanak;

37.  sajndlatt fejezi ki amiatt, hogy a Bizottsdgnak 40 kotelezettségszegési hatdrozatot kellett elfogadnia szdmos
tagdllammal szemben, amiért nem hajtottdk végre a kozos eurépai menekiiltiigyi rendszer kulcsfontossdgti politikait;
a Bizottsdg tobbek kozott hivatalos felszolitast kiildott 19 tagdllamnak, amiért azok nem kozolték a befogadasi feltételekrdl
sz6l6 irdnyelv atilltetésére tett intézkedéseket, amely alapvetd standardokat dllapit meg olyan kérdésekkel kapcsolatban,
mint a munkavallalds, a szakképzés, a kiskortiak iskoldztatdsa és oktatdsa, élelmiszeriigy, lakhatds, egészségiigyi, orvosi és
pszicholdgiai elltds, valamint a hatrdnyos helyzetl személyekre vonatkozd rendelkezések; hatdrozottan ugy véli, hogy
a Bizottsdgnak tobbet kell tennie a meglév szabdlyok teljes és hatékony végrehajtisdnak biztositdsa érdekében; siirgeti
a tagallamokat e helyzet orvosldsdra, 6sszhangban az emberi jogi normakkal, illetve a szolidaritds, a felelGsség igazsigos
elosztdsa és az Gszinte egyiittmiikodés Szerzdésekben rogzitett eurdpai elveivel;

38.  tudomdsul veszi Juncker elnok kozleményét (%) az Unié helyzetérdl sz6l6 2015. évi értékel§ beszédében, amelyben
megerdsitette, hogy tdmogatja, hogy a menedékkérék hozzaférhessenek a munkaerépiachoz, mikozben kérelmiiket
feldolgozzak; sajndlatat fejezi ki azonban amiatt, hogy a Bizottsdg az elfogadott hatdrozatok végrehajtdsakor nem lépett fel
kell§ hatdrozottsaggal; aggodalméanak ad hangot egyes tagdllamok azon dontése miatt, hogy lezarjak belsg hatdraikat vagy
ideiglenes hatdrellendrzést vezetnek be, amivel veszélyeztetik a schengeni térségen beliili szabad mozgdst;

39.  sajndlatdt fejezi amiatt, hogy a 2015 szeptemberében kotott, a menekiiltek tagdllamok kozotti elosztdsdra vonatkozd
megallapodas végrehajtdsa nem kielégits; hangsutlyozza, hogy a menekiltek befogaddsara vonatkozo kvétakat a tagallamok
tobbsége nem teljesiti; siirgeti a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy a lehetd leggyorsabban hajtsik végre
e megdllapoddsokat, és gyorsitsdk fel a menekiiltek befogadasdnak és letelepitésének folyamatat;

40. rdmutat arra, hogy a nemzetkozi védelem irdnti kérelmek hosszadalmas feldolgozdsa, valamint a menedékkérdk
érkezéskor vald nyilvantartdsba vételének elmulasztdsa, nem csak a menekiltek és menedékkérék munkaerdpiachoz vald
kell ideji és jogszert hozzaférését gatolja, hanem megteremti a feltételeket a be nem jelentett munkavégzés gyakorlatainak
és a sulyos kizsdkmadnyolds valamennyi formdjanak kialakuldsdhoz; hangsilyozza, hogy tdmogatni kell a menedékkérsk

nyilvdntartisba vételének kezelése terén élvonalban 1év§ tagdllamokat;

()  COM(2015)0240.
() http:/Jec.europa.eufavservices|video[player.cfm?ref=1107934


http://ec.europa.eu/avservices/video/player.cfm?ref=I107934
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41.  hangsilyozza, hogy az igazsigszolgiltatishoz és a védelemhez valé hozziférést a kizsikmdnyolds és a meg-
killonboztetés valamennyi dldozata szdmadra biztositani kell; hangstilyozza a szocidlis partnerek, a civil tarsadalom, a helyi
hatésdgok, a gazdasdgi és tdrsadalmi szerepldk, valamint az 6nkéntes szervezetek donté fontossigh munkdjat abban, hogy
elérjék ezeket a munkavéllalokat és biztositsdk szdmukra a sziikséges informdciot — elsésorban a jogaikrdl és
kotelezettségeikrdl, a nekik jaré védelemrdl —, de a tdmogatdst is, figyelembe véve a menekiiltek tartézkoddsanak adott
esetben ideiglenes jellegét is;

42.  rdmutat annak fontossdgdra, hogy elkeriiljék a gettok kialakuldsdt, hogy a menekiiltek ténylegesen beilleszkedhesse-
nek a tdrsadalomba;

oz 2

43,  tdvozli a Harmadik orszagbeli dllampolgdrok készségeinek felmérését segité atmutaté” kidolgozdsdt a Bizottsig ,Uj
eurdpai készségfejlesztési programja” keretében, melynek célja a harmadik orszagbeli dllampolgarok készségei és képesitései
korai felmérésének és dokumentdcidjanak javitdsa, Gtmutat6 biztositdsa a tagdllamok munkaerdpiacdra valé beilleszkedés
tdmogatdsdnak j6 gyakorlatair6l, valamint a frissen érkezett menekiiltek és menedékkérdk online nyelvtanuldsinek
fejlesztése az Erasmus+ online nyelvtanfolyamokon keresztiil;

44.  udvozli a Bizottsdg harmadik orszdgbeli dllampolgdrok integracidjara vonatkozé cselekvési tervét, mely az indulds
el6tti és az érkezés el6tti intézkedések, az oktatds, a foglalkoztatds és a szakképzés, az alapvetd szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés, az aktiv részvétel és a tdrsadalmi befogadds kérdésével foglalkozik;

Ajdnldsok és legjobb gyakorlatok

45.  felhivja a tagdllamokat, hogy az egyenlé bandsméd elvével, a nemzeti munkaerdpiac helyzetével, valamint au uni6s
és nemzeti jogszabdlyokkal osszhangban gondoskodjanak a menekiiltek gyors és maradéktalan munkaerd-piaci
integracidjarol és tdrsadalmi befogaddsardl, tovdbbd nyujtsanak tdjékoztatdst szdmukra a kozszolgaltatdsokrol, és
biztositsdk szdmukra az ezekhez — tobbek kozott a lakdshoz, az egészségiigyi ellitishoz és a szocidlis védelemhez,

a beilleszkedést segitd kurzusokhoz, a nyelvtanulasi modulokhoz, valamint egyéb oktatasi és képzési intézkedésekhez — vald
hozzaférést;

46.  felhivja a Bizottsagot, hogy fontolja meg a befogadsi feltételekrdl sz6l6 irdnyelv célzott felilvizsgdlatit annak
biztositisa érdekében, hogy a nemzetkozi védelmet kérelmezSk a kérelem benyijtisa utdn a lehet§ leghamarabb
hozzaférjenek a munkaerépiachoz; siirgeti a Bizottsdgot, hogy tdmogassa a szocidlis védelmi elSirdsok konvergencidjat és
a munkavallaldsi engedélyek gyors kiadasat a tagdllamokban;

47.  felhivja a Bizottsdgot, hogy fokozza erdfeszitéseit a menekiiltek és a menedékkérdk eredményes munkavallaldsanak
biztositdsa érdekében, kiilonosen annak ellenérzése révén, hogy a tagdllamok nem alkalmaznak-e a munkavallalds
vonatkozdsaban talsagosan korldtozd feltételeket, amelyek indokolatlanul megnehezitenék a munkavéllaldst; felszolitja
tovabbd a tagdllamokat, hogy csokkentsék a biirokrdcidt a foglalkoztatdsra alkalmas személyek munkaerdpiacra vald
belépésének megkonnyitése érdekében; emlékeztet arra, hogy ezek az intézkedések egyidejiileg jotékonyan hatnak
a menekiiltek beilleszkedésére, és altalaban véve az unids polgarok javét szolgaljak;

48.  0sztonzi a tagdllamokat, hogy az érintettek jogait tiszteletben tartva és a dontéshozatal mindségének veszélyeztetése
nélkal roviditsék le a nemzetkozi védelem irdnti kérelmek feldolgozasi idejét, és mar az érkezési befogadé dllomdsokon
értékeljék az iskolai végzettséget és a képesitéseket, és {gy a korai beavatkozdsi intézkedéseket — példdul a nyelvoktatdst,
a készségek felmérését és a beilleszkedési kurzusokat, tobbek kozott az alapvetd eurdpai jogokrol, az eurdpai értékekrdl és
kultirardl sz0l6 kurzusokat — célzottabban terjesszék ki kiilonosen azokra a menedékkérdkre, akiknek jo eséllyel
nemzetkozi védelmet fognak biztositani, tovdbbd siirgeti, hogy biztositsanak egyenl6 hozziférést ezekhez az
intézkedésekhez; siirgeti a Bizottsagot, hogy tdimogassa a tagdllamokat olyan egyedi és hatékony intézkedésekkel, amelyek
segitségével csokkenthetd a kérelmek feldolgozisi ideje;

49.  felhivja a tagdllamokat, hogy biztositsanak megfelel§ idejd, konnyd és egyenld hozzaférést a menekiiltek és
menedékkérék szdmdra a képzéshez, ideértve a szakmai gyakorlatot és a tanuldszerzédéses gyakorlati képzést, annak
érdekében, hogy biztositsdk a gyors, hatékony és teljes tarsadalmi és munkaerd-piaci integrdciét, tobbek kozott az ahhoz
szitkséges készségek dtaddsa révén, hogy visszatérésiikkor 4 jovét teremthessenek; hangsilyozza, hogy ezt a magdnszféraval
a szakszervezetekkel és a civil tdrsadalommal egyiitt 1étrehozott kezdeményezések formdjaban kell megtenni; felhivja
tovabba a tagallamokat, hogy egyedileg ismerjék el és hitelesitsék a menekiiltek meglévs készségeit, hivatalos és nem
formalis kompetencidit, képességeit és szaktuddsat; emlékeztet arra, hogy az elsé akadaly, amelyet a menekiilteknek le kell
kiizdeniiik, a nyelvi akadély; ezért olyan hatékony intézkedések meghozataldt javasolja, amelyek a befogad6 orszdg
nyelvének elsajatitdsa és megértése mellett — az idegengy(Glols és rasszista érzelmek terjedésének megakadilyozdsa
érdekében — a kiilonb6z6 kultirdk kolesonds megismerését is lehetdvé teszik;
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50.  kéri, hogy a Bizottsag Foglalkoztatasi F8igazgatosaga allitson fel munkacsoportot, hogy a lehetd legrovidebb idén
beliil egész Eurdpara kiterjed§ szabélyokat dolgozzanak ki a humdn készségek, valamint a rogzitésiiket biztosité modszerek
tekintetében;

51.  advozli a migrdnsok, menekiiltek és menedékkérék szdmdra a formalis és nem formalis oktatds, a szakképzés,
a szakmai gyakorlat és oOnkéntes munka lehetGségeivel kapcsolatos tobbnyelvii informdciok biztositasit kindld
megolddsokat; ezért kéri az ilyen szolgaltatdsok kiterjesztését;

52.  hangstlyozza, hogy az (ij médidn, példdul a k6zosségi médidn és az alkalmazdsokon alapulé innovativ eszkozok
dont6 fontossdgti szerepet jatszhatnak a szolgdltatisokhoz valdé hozzaférés, valamint a menekiltek regisztraciojaval,
a készségek felmérésével, az dllaskereséssel és a nyelvi képzéssel, valamint a raszoruldknak nydjtott kozvetlen tdmogatdssal
kapcsolatos informdcidcsere elGsegitése terén; tovabbd arra Osztonzi a tagdllamokat, hogy alakitsanak ki célzott
platformokat és tobbnyelvii internetes portlokat, amelyek célja tomor és konnyen hozzdférhetd informdcié nyujtisa az
elismertetés lehet@ségeirdl, a miikods integraciés programokrol, és a felelGs intézmények listdjardl, emlékeztetve arra, hogy
valamennyi unids és EGT-tagdllamnak van egy hivatalos, a fels6fokd tanulmanyok és oklevelek elismerésével foglalkozd
nemzeti informdcids kozpontja, amely méodot ad az egyetemi képesitések dsszehasonlitdsara; ebben az Osszefiiggésben arra
oOsztonzi a tagdllamokat, hogy mozditsdk el§ ezt a szolgdltatdst;

53.  emlékeztet a tagdllamok kiilonboz8 képzési és tovabbképzési lehetGségeire és modelljeire, killonos tekintettel
a kettds képzési modellre, amely néhdny tagéllamban és a menekiiltek és menedékkérdk korében nem vagy alig ismert,
mégis az iskola, képzés és foglalkoztatds kozotti folyamatos dtmenet révén jelent@sen hozzd tud jarulni a menekiiltek
munkaerd-piaci és tarsadalmi integracidjdhoz, célzott képzést biztositva a hidnyszakmakhoz;

54.  felhivja a Bizottsdgot, hogy terjesszen el§ irdnymutatdsokat arra vonatkozdan, miként lehet a menekiiltek
képzettségét és képességeit elismerni, ezzel Osszefiiggésben megjegyzi, hogy a képzés és képesitések megszerzése
a menekiiltek szdrmazasi orszdgaiban szdmos esetben nem felel meg az eurdpai képzési feltételeknek és szabalyoknak;
javasolja a Bizottsagnak, hogy dolgozzon ki javaslatokat az elismerésre, amelyekkel a tagdllamok a menekiiltek készségeit,
képességeit, ratermettségét és ismereteit egyszertibben, gyorsabban és jobban azonositani tudja; e tekintetben utal
a tagdllamok munkaerg-piacainak kiilonbozdségeire és kiillonbozé igényeire, és reméli, hogy igy gyorsabban, egyszertibben
és hatékonyabban le tudjék fedni a munkaerg-sziikségleteket a megfeleld teriileteken, és egyidejtileg biztositjak a menekiiltek
gyors munkaerd-piaci integracidjat;

55.  felhivja a Bizottsagot, hogy fontolja meg a kék kartyardl sz6l6 irdnyelv feliilvizsgalatat;

56.  hangstlyozza, hogy a Bizottsignak és a tagdllamoknak fokozniuk kell a diszkrimindci6 minden formdja, az
idegengytilolet és a rasszizmus elleni kiizdelemre irdnyuld eréfeszitéseiket tobbek kozott azaltal, hogy felhivjék a figyelmet
a diszkrimindcidellenes jogszabalyokra, tovabba azaltal, hogy tdmogatjak a helyi hatdsagok, a civil tirsadalmi szervezetek,
a szocidlis partnerek és az esélyegyenl@séggel foglalkoz6 nemzeti szervek munkéjat, tovabba fokozniuk kell eréfeszitéseiket
a médidval és az eurdpai polgarokkal folytatott kommunikdcié terén, az alapvetd eurdpai értékekkel ellentétes mindennemdi
télretdjékoztatds vagy idegengyiilolet elleni fellépés érdekében, amely erdfeszitések nagy mértékben elésegitik a menekiiltek
tarsadalmi elfogaddsit és integracidjat; Osztonzi a tagdllamokat, hogy vegyék igénybe a Jogok, egyenl8ség és polgdrsag
program finanszirozdsi lehetGségeit a sokféleséget érintd képzés nyujtasdhoz, illetve a munkaerd-piacra belépé menekiiltek
és migransok mint munkavéllalok torvényes jogainak oktatdsahoz és tdjékoztatdsahoz, hogy segitsék Gket abban, hogy ne
véljanak kizsdkmdnyol6 gyakorlatok vagy munkaaddk dldozataivd; hangstlyozza, hogy a tobbszords megkiilonboztetést
figyelembe kell venni az 6sszes migracids és integracids politikdban;

57.  udvozli a szocidlis partnerek dltal a hdromoldalt szocidlis csticstaldlkozon résztvevé szocidlis partnerek dltal 2016.
maércius 16-dn kiadott, a menekiiltvalsagrol szolé kozos nyilatkozatot, amelyben rogzitik elkotelezettségiiket és
szandékukat arra vonatkozdan, hogy a kormanyokkal és a tobbi részes féllel kozosen a beilleszkedést tdmogatd politikakat
tervezzenek és dolgozzanak ki; tgy véli, hogy a szocidlis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek olyan pétolhatatlan
kozvetiték, amelyek meghatdroz6 szerepet jdtszanak a menekiiltek munkaeré-piaci és a tdrsadalom egészébe vald
beilleszkedésében; 6sztonzi a Bizottsdgot, hogy ersitse a szocidlis partnerekkel folytatott pdrbeszédet az érdekek
kiegyensulyozott képviselete alapjn, a menekiiltek munkaerd-piaci és foglalkoztatdsi lehet@ségeinek azonositdsa céljdbol;
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58.  felhivja a tagdllamokat, hogy tanuljanak a vérosi szinten 6sszegy(ijtott tapasztalatokbol és gyakorlatokbdl, és segitsék
el6 azok megosztasat a befogadé munkaerd-piacok tdmogatdsa érdekében az Osszes lakos szdmara, ideértve a nemzetkozi
védelem kedvezményezettjeit is, és vonjak be a varosokat és a helyi 6nkormdnyzatokat a tirsadalmi és gazdasagi befogaddsi
szakpolitikdk tervezésébe és végrehajtdsiba; tigy véli, hogy hatékonyabb partnerségre van szitkség a kiilonbozd
kormdnyzati szintek kozott, és hogy az unids és nemzeti kezdeményezéseknek ki kell egésziteniiik és erdsiteniiik kell
a polgdraink valos igényeit célz6 varosi intézkedéseket; tigy véli, hogy a hatékony koordindciét megvalésit6 és a varosokat
bevoné helyes tagallami gyakorlatokat el kell ismerni és lathatéva kell tenni;

59.  szitkségesnek tartja, hogy a munkaiigyi jogszabdlyokrdl és a megkiilonboztetés-mentességrél megfeleld képzésben
részesiiljenek a menekiiltek, valamint a hatésdgok, annak biztositdsa érdekében, hogy a menekiilteket ne zsdkmaényoljak ki
be nem jelentett munkavégzési gyakorlatok, a munkaerd egyéb stilyos kizsdkmdanyoldsi formdi, valamint a munkahelyi
megkiilonboztetés révén;

60. felhivja a Bizottsdgot, hogy nydjtson pénziigyi tdmogatdst a bevdlt gyakorlatok 4tadhatésdgat és mds
koriilményekhez igazitdsat biztositd olyan transznaciondlis rendszereknek, mint a kormdnyzds valamennyi szintjének és

tobb érdekelt félnek a bevondsival mikods, kilonbozd érdekelt felek dltal unids szinten tervezett és megvaldsitott
személykozi mentoréldsi és képzési projektek, és biztositsdk a helyszinen valé hatékony végrehajtdsukat;

61.  felhivja a tagdllamokat, hogy hajtsdk végre a rasszizmus és idegengytilolet elleni kiizdelemrdl sz616 kerethatdrozatot
és a blincselekmények sértettjeinek tdimogatdsardl sz016 Gj irdnyelvet, valamint biztositsdk a migransok vagy menedékkérék
ellen irdnyulé er6szak barmely fajtdjara — tobbek kozott a nemi alapt erészakra — valo felbujtdskell6 id6ben torténd
kivizsgdlasat és biintets eljards ald vondsat, az érintettek lakohelyétdl fuggetleniil;

62.  felhivja a figyelmet arra, hogy egyre ergsebb a gy(loletbeszéd, a migransellenes érzések és az idegengytilols erészak
mind intézmények, mind maganszemélyek részérél;

63. felhivia a Bizottsdgot és a tagdllamokat a diplomdciai kapcsolatok erdsitésére és a menekiiltek szdrmazdsi
orszdgainak stabilizdldsdhoz sziikséges valamennyi gazdasdgi és szocidlis intézkedés elfogaddsdra, hogy sajat hazdjukban
maradhassanak, illetve visszatérhessenek oda;

64. kéri, hogy a lehet6 leghamarabb végezzen dtcsoportositdsokat az ESZA-ban, a Menekiltiigyi, Migrécids és
Integréciés Alapban (AMIF), az ERFA-ban és a leginkdbb rdszoruld személyeket tdmogatd eurdpai segitségnyujtdsi alapban
(FEAD), hogy igy jobban tdmogassa azon tagillamokat a rovidebb hatdrid6ben, amelyekre a legnagyobb teher harul
a menekiltiigyi vélsdgban;

Kultiira, oktatds és sport

65. hangsiilyozza annak siirgetd szitkségességét, hogy a kiséré nélkiili kiskortak kilon védelemben részesiiljenek
a munkéval kapcsolatos kizsdkmadnyoldssal, er@szakkal és emberkereskedelemmel szemben; tovabba személyes mentorokra
és célzott intézkedésekre van szitkség, kiilonosen a kiskord lanyok esetében, akik gyakran sériilékenyebbek, nagyobb
mértékben ki vannak téve a kizsdkmdnyolds, az emberkereskedelem és a szexualis erdszak veszélyének, és konnyebben
rekednek az oktatdsi rendszeren kiviil;

66. felszdlitja a Bizottsdgot, hogy novelje a kulttra, az oktatds és a képzés sulydt azokon az operativ intézkedéseken
beliil, amelyeket az eurdpai migracids stratégia keretében hajtanak végre; kéri a Bizottsagot, hogy a kultirdk kozotti
parbeszéd tekintetében konkrét politikdt fogadjon el;

67. felszolitja az Uniét és a tagdllamokat, hogy az oktatdsra, a képzésre, a kulttrara és a sportra vonatkozo korai, célzott
intézkedések révén biztositsanak els6bbséget az integracionak, tovdbbd a befogadé tarsadalmak eltt killonosen a kiskortak
oktatdshoz valé joganak menekiltstatuszuktdl fiiggetleniil torténd biztositdsa — amint arrdl az ENSZ gyermek jogairdl sz6lo
egyezményének 22. cikke rendelkezik, a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekeit tekintve alapvets szempontnak — terén 4llo
kihivdsoknak;

68.  kitart amellett, hogy tanulmdnyok készitése, kutatasok végzése és statisztikdk gydijtése révén kimerit§ elemzést kell
végezni, amely alapjdn a legjobb javaslatokat lehet tenni a politikai kezdeményezésekre és fellépésekre annak megéllapitdsa
céljdbol, hogy a menekiltekre vonatkozdan milyen oktatdsi és kiilonosen felndttoktatdsi stratégidra van sziikség
a menekiiltek jelenlegi képesitéseinek fényében;
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69. hangsilyozza az ingyenes kozoktatds, a kultdra, az interkulturalis és valldsok kozotti parbeszéd, a formalis és
informalis tanulds, az egész életen 4t tartd tanulds, valamint az ifjisdg- és sportpolitika alapvetd szerepét a menekiiltek és
menedékkérdk integracidjanak és tdrsadalmi befogaddsdnak elGsegitése terén, valamint a befogad6 orszdgok megértésének
és szolidaritdsinak szerepét a rasszizmus, idegengytlolet és szélsGségesség elleni kiizdelem terén, tovdbbd a nagyobb
kohézidval rendelkezs és befogaddbb tirsadalom létrehozdsa terén, amelynek alapja a kulturdlis sokszintiség, a kozos
eurdpai értékek el6mozditdsa, valamint az alapvetS jogok védelme; hangsiilyozza a kulturdlis és nyelvi kozvetités
biztositdsdnak sziikségességét abban az id@szakban, amelyben a menekiltek és menedékkérék kezdik megismerni
a befogad6 orszdg nyelvét, valamint kulturdlis és tdrsadalmi értékeit;

70.  hangstlyozza, hogy a sport a tdrsadalmi és a kultardk kozotti parbeszéd elémozditdsanak eszkozeként fontos
szerepet tolt be azdltal, hogy el6mozditja a helyi népesség és a menekiiltek, illetve menedékkérék kozotti pozitiv
kapcsolatokat, és felhivja az eurdpai intézményeket és a tagéllamokat, hogy hajtsanak végre a menekiiltek k6zos kulturélis
vagy sporttevékenységen keresztiil torténd tarsadalmi integraciojat célzé programokat; ezért tdimogatja a sportszervezetek
meglévd kezdeményezéseit, valamint a menekiltek tarsadalmi integracidja céljabol a sporttevékenységekkel foglalkozo
killonbozd szervezetek korében Osztonzi a bevalt gyakorlatok cseréjét;

71.  mélyen aggasztja a kulturdlis halézatok jelenlegi eltéinése, amely a Kreativ Eurdpa keretprogram j irdnyultsagdnak
tudhat6 be;

72.  hangstlyozza, hogy a menekiilttdborokban mtikods oktatdsi intézmények, illetve az adott intézmény szerinti
tagdllam iskolarendszere kozotti zokkenémentes dtmenethez hatékony eljdrasokra van sziikség;

73.  hangstlyozza annak szikségességét, hogy a tagdllamok megkonnyitsék a menekiilt didkok iskolai beiratkozdsat az
oktatds minden szintjén, és nagyobb erdfeszitést siirget a didkok szétosztdsa és a nemzeti oktatdsi rendszerekben vald
hatékony elhelyezésiik érdekében;

74.  felszélitja az Unidt és a tagallamokat ,oktatdsi folyosok” 1étrehozdsdra, elémozditva az eurdpai egyetemekkel és
a Mediterrdn Egyetemek Unidjaval (UNIMED) kotott megéllapoddsokat a konfliktusovezetekbdl érkezd menekiilt didkok
befogaddsdra, az oktatdshoz valé hozzdférésik megkonnyitése, valamint a kolcsonds tdmogatds és az Onkéntesség
elémozditdsa érdekében; idvozli a szdmos eurdpai egyetem és azok partnerségei altal ezzel kapcsolatban elfogadott
kezdeményezéseket;

75. idvozli a non-profit intézmények altal inditott eurdpai és nemzeti programokat, valamint magankezdemé-
nyezéseket, amelyek segitséget nyujtanak a tudomanyos és mds szakteriileten tevékenykedd migrans egyetemi oktat6knak,
valamint helyesli ezek fejlesztésének elGsegitését és tdmogatdsukat;

76.  felhivja a tagdllamokat, hogy az integrdci6 azonnali megkezdésének biztositdsa érdekében nytjtsanak megolddsokat
a gyakorlatk6zpontd, érthetd el6készitd jellegli oktatdsi tdjékoztatdshoz kiilonb6zd nyelveken;

77.  felszolitja a tagdllamokat, hogy az oktatdsi rendszerbe val6 bekeriilésiikkor nydjtsanak célzott timogatdst a menekiilt
és menedékkérd gyermekeknek és a fiataloknak, példdul intenziv nyelvtanfolyamokon és dltaldnos felkészitd programokon
keresztiil, beleértve a pedagdgiai tdmogatdst, hogy miel6bb becsatlakozhassanak a normdl osztalyokba; kiemeli, hogy
kezelni kell az egyes csoportok — kiilonosen a kisér6 nélkili kiskortak és az alapoktatdsban nem részesiilt felnSttek —
sajatos sziikségleteit és sebezhetGségét;

78.  emlékezteti az Uniét és a tagdllamokat arra a kotelezettségiikre, hogy a nemzetkozi rendelkezéseknek megfelelGen
vészhelyzetekben kiilonleges védelmet biztositsanak a kiskortiak — tobbek kozott a menekiilt gyermekek — részére, és
killonosen garantdljak hozzaférésiiket az iskolakhoz és oktatasi létesitményekhez; iidvozli, hogy az Uni6é a humanitdrius
segitségnytjtasra forditott teljes 2016. évi koltségvetésének 4 %-at az oktatdsra kolti, és felhivja a Bizottsigot és
a tagdllamokat, hogy tovibbra is szorgalmazzdk nemzetkozi szinten a sziikséghelyzetben 1évSk oktatdsira forditott
tdmogatds meglévé segélyprogramokon beliili novelését, tekintettel az Isztambulban 2016 mdjusdban tartandd
humanitarius csdcstaldlkozéra;

79.  ajanlja, hogy a menekiilt gyermekek részére sajdt orszaguk nyelvén tartsanak kiegészit6 nyelvordkat;
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80. hangstilyozza annak fontossagat, hogy tobbek kozott az EU terilletén mikods fogadddllomdsokon és
gytjtépontokon inditsanak el oktatdsi timogat6 intézkedéseket, f6ként a befogadd kornyezet kialakitdsanak érdekében,
amelyek tdmogatdst nytjtanak azon humanitdrius szervezetek és nem kormdnyzati szervezetek eréfeszitéseihez, amelyek
a befogad6 tdborokban mdr elinditottak 6sztonzd és oktatdsi projekteket; fontosnak tartja, hogy segitséget és tdmogatdst
nydjtsanak val6di oktatdsi létesitmények fejlesztésére a menekiilttdborokban, ideértve a harmadik orszdgokban miikodd
taborokat is;

81.  idvozli az Gj ajanlattételi felhivasokat, amelyek az interkulturdlis parbeszédet, a kulturdlis és tirsadalmi befogaddst és
az integraciot célz6 kulturdlis, oktatdsi, sportprogramokat, valamint ifjisdgi mobilitdsi programokat tdmogatnak a Kreativ
Eurépa és az Erasmus+ programok keretében; hangstlyozza az olyan projektek alkalmazdsa el6tt dllo akadalyok
elmozditdsanak sziikségességét, amelyek célja a menekiiltek integracidja, valamint annak sziikségességét, hogy
a programokhoz valé hozziférést mindenki szdmdra megkonnyitsék;

82.  Kkéri a tagdllamokat, hogy karoljak fel a hatdsigok, a nem kormdnyzati szervezetek, a szocidlis partnerek, a civil
tarsadalmi szervezetek és a menekiiltek kozosségei kozotti fokozottabb egyiittmiikodés, politikai koherencia és parbeszéd
biztositdsat célzd kezdeményezéseket a kolcsonds ismeretek és megértés elmélyitése érdekében, valamint kéri
a tagallamokat, hogy elemezzék a magas min@ségii oktatdshoz vald egyenld hozzaférést biztositd tovabbi kezdeményezések
inditdsdnak lehetGségét, amelyek révén a migransok és menekiiltek pozitiv oktatdsi kornyezetbe integralhatok;

83.  hangsilyozza a tandrok alapvet§ szerepét a menekilt és migrins gyermekeknek és fiataloknak az oktatdsi
rendszerbe valé integréldsa terén, és hangsulyozza, hogy sziikség van az erre szakosodott tanitokra, illetve az ez irdnyd
tovabbképzések oktatdira; erre tekintettel felhivja az Unidt és a tagdllamokat, hogy mérlegeljék egytittmtikodési csatornak
létrehozdsdt a tandrok részére, amelyek révén megoszthatjak tapasztalataikat, lehetGségiik nyilik a bevélt gyakorlatok
cseréjére és kolesonos tdmogatdst kapnak egymastol;

84.  felszdlitja a tagallamokat, hogy segitsenek a migrdns tandroknak és felsGoktatdsi oktatoknak oktatdsi megbizdsokat
taldlni abbdl a célbdl, hogy egyrészt javitsanak helyzetitkon, mdsrészt megfeleléen hasznosithassak nyelvi és tandri
készségeiket és tapasztalataikat az oktatdsi rendszerben;

85.  tdmogatja azt az elképzelést, hogy a tandrok részére informdciés szolgalatokat hozzanak létre, amelyek aktudlis
segitséget nytjtanak szdmukra az osztdlytermeken beliili sokféleség kiilonb6z8 formainak kezeléséhez, valamint a kultirak
kozotti parbeszéd és az irdnymutatds el6mozditdsihoz olyan esetekben, amikor konfliktusokba iitkoznek vagy
a radikalizalodds veszélyének kitett tanulokkal taldlkoznak; felhivja tovdbbd a tagdllamokat, hogy bdvitsék a politikai
ismeretek oktatdsdnak lehetdségeit, és biztositsanak megfelel§ képzési lehetéségeket és tananyagot a menekiilés okainak
tisztdzasa, valamint a szélsGségesség elleni kiizdelem eszkozeiként;

86.  hangstilyozza az iskoldk dltal a tandcsadds, a nyelvi és kulturdlis kozvetités terén betoltott szerep fontossigat,
beleértve a demokratikus értékek kozvetitését az allampolgdri ismeretek oktatdsa és aktiv dllampolgdrsagi programok révén,
tovabbd az iskoldk kulcsszerepét a tanulék — és csalddjuk — tdrsadalmi és kulturdlis befogaddsa és integracidja
felgyorsitdsanak és biztositdsanak terén;

87. iidvozli a Tandcs arra irdnyulé dontését, hogy a 2015-2018. évre sz6l6 kulturdlis munkatervben konkrét
intézkedéseket szentel a kulttira, a miivészetek és a kultardk kozotti parbeszéd dltal a bevandorldk integrdcidjaban betoltott
szerepnek, valamint szdmba veszi a tagdllamokban alkalmazott bevalt gyakorlatokat;

88.  hangstilyozza, hogy a mivészet integracids eszkozként valé haszndlatdt jobban el kellene mozditani, valamint el8
kellene segiteni és fokozni kellene a menekiiltek mtivészeti tevékenységekben vald részvételét;

89.  dvozli a Bizottsdg dltal 1étrehozott, a kultirdk kozotti parbeszéddel, valamint a bevandorldk és a menekiiltek
miivészeteken és parbeszéden keresztiil torténd integraldsdval foglalkozé Gj szakért6i munkacsoportot ('), amely 2017
végén késziil kiadni egy helyes gyakorlatokrél sz6l6 kézikonyvet;

(") http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14444-201 5-INIT /hu/pdf
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90.  hangstlyozza az oktatdsi alkalmazdsok, videok és feladatok, valamint a menekiilteknek késziilt — oktatdsuk és
képzésik megkonnyitésére és kiegészitésére szolgdlé — tanuldsi platformok el6mozditdsinak és tovabbfejlesztésének

a jelentGségét;

0o o

91.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az alldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.



