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A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselGi dltal elfogadott
kovetkeztetések a 2015-2018-as idGszakra sz616 kulturdlis munkatervrdl

(2014/C 463/02)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS KERETEBEN ULESEZO KEPVISELO,
. BEVEZETES

EMLEKEZTETVE az Eurdpai Unid mtikodésérdl sz6l6 szerzédés (EUMSZ) 167. cikke altal a kultira teriiletén az Eurdpai
Unié szamara kijel6lt célkittizésekre,

EMLEKEZTETVE az eurdpai kulturdlis menetrendrdl sz616 2007. november 16-i tandcsi alldsfoglaldsra (') és annak straté-
giai célkitiizéseire, nevezetesen a kulturalis sokszintség és a kultirdk kozotti parbeszéd tdmogatdsara, a kultirdnak mint
a kreativitds mozgatérugdjnak tdmogatdsdra, valamint a kultGrdnak mint az Eur6pai Unié nemzetkozi kapcsolatai 1ét-
fontossdgti elemének tdmogatdsdra,

EMLEKEZTETVE a Kreativ EurGpa program (2014-2020) létrehozdsrdl szol6 1295/2013/EU rendeletre () és kiilonosen
annak dltaldnos célkitizéseire, amelyek Eurdpa kulturdlis orokségének el6mozditdsdra, az eurdpai kulturdlis és nyelvi
sokszintiség erdsitésére valamint az intelligens, fenntarthatd és inkluziv névekedés el6mozditdsa érdekében az eurdpai
kulturélis és kreativ dgazatok versenyképességének erésitésére irdnyulnak,

EMLEKEZTETVE a kulturdlis és a kreativ 4gazatoknak a gazdaségi, tdrsadalmi és regiondlis fejlédéshez valé jelentSs hozza-
jaruldsdra, ezen dgazatoknak az intelligens, fenntarthatd és inkluziv novekedést célzé Eurdpa 2020 stratégia tekintetében
fennallé fontossdgdra, tovabba arra, hogy a Tandcs 2014. november 25-i ilésén a kulturdlis miniszterek kozott folyd
megbeszélés eredménye hozzdjdruldst jelent majd a stratégia 2015-re tervezett félidds értékelése keretében a Tandcs dltal
osszedllitandé vélaszanyaghoz,

NYUGTAZVA a Tandcs 2011-2014-es id8szakra sz6l6 kulturdlis munkaterve (°) keretében végzett munka, tovabbd
a tagdllamok dltal a Tandcs keretében végzett zdr6 értékelés (*) eredményeit, amelyek az alapjt képezik a 2011 és 2014
kozotti idGszakra sz6l6 kulturdlis munkaterv végrehajtdsardl és hasznossdgardl sz6lo bizottsagi zardjelentésnek (°),

TEKINTETTEL a kulturdlis kormdanyzasrdl sz6l6, 2012. november 26-i tandcsi kovetkeztetésekre (°) és kiilonosen az abban
foglalt azon rendelkezésekre, amelyek a kulturdlis kérdésekre és politikdkra kozvetlen vagy kozvetett hatdssal 1évd, mds
szakpolitikai teriiletekre vonatkozé unids szakpolitikdkkal és intézkedésekkel kapcsolatos rendszeres és mar a korai sza-
kaszban torténd informécidszolgaltatast irnak el6,

MEGALLAPODNAK AZ ALABBIAKBAN:

— a 2015-2018-as idGszakra sz616 négyéves kulturdlis munkaterv kidolgozdsa a szubszidiaritds elvének kell§ figyelem-
bevételével és a félidds értékelés elGirdnyozasaval,

— a kulturdlis teriiletre vonatkozé tevékenységeknek a munkatervben szerepl8 kiemelt témdkra, kulcsfontossagt kérdé-
sekre, eredményekre és munkamodszerekre torténd osszpontositdsa,

— az . mellékletben szereplé munkatervre vonatkozé prioritdsok elfogaddsa,

— a tagallamok dltal megbizott szakért6kbél all6 munkacsoportok alakitdsa az 1. és II. mellékletben meghatarozott pri-
oritdsok, elvek és megbizatdsok alapjn, és ezek munkdjdnak figyelemmel kisérése.

UGY VELIK, hogy a négyéves munkaterv kidolgozdsakor az aldbbi irdnyelveket kell kovetni:

a) a 2011 és 2014 kozotti idGszakra sz016 el6z8 kulturdlis munkaterv eredményeire kell épiteni, ugyanakkor meg kell
erdsiteni a munkaterv stratégiai dimenzidjit, hogy szorosabb legyen a kapcsolat a munkaterv, illetve a Tandcs és
a soros elnokségei dltal végzett munka kozott;

b) az egyértelmd eurdpai unids tobbletértékkel rendelkezd témakra kell 6sszpontositani;

¢) figyelembe kell venni a kultiirdban és a miivészetekben rejlé bels6 értéket, mellyel erdsithetS a kulturdlis sokszindiség;
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(') HL C 287.,2007.11.29., 1. o.
() HLL 347.,2013.12.20., 221. 0.
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d) biztositani kell a kulturdlis és kreativ dgazatban a kivalésdgot, az innovdciot és a versenyképességet a miivészek, alko-
tok és kulturdlis szakemberek munkdjanak elGsegitésével és annak elismerésével, hogy az dgazat hozzdjirul a foglal-
koztatdst és novekedést célzé Eurdpa 2020 stratégia célkitizéseinek eléréséhez, mindekozben kiemelt figyelmet kell
forditani a digitalis 4tdllasbol ad6dé kihivasok kezelésére;

e¢) az EUMSZ 167. cikke (4) bekezdésével osszhangban adott esetben érvényesiteni kell a kultira szempontjait az egyéb
szakpolitikai teriileteken;

f) 6sztonozni kell a horizontilis egyiittmiikodést;
g) biztositani kell a Kreativ Eurdpa programmal fennall6 szinergidkat;
h) kutatdsi eredményekre épiils szakpolitikdt kell kialakitani.

1. PRIORITASOK ES MUNKAMODSZEREK
— MEGALLAPODNAK az 1. mellékletben foglalt aldbbi prioritdsokban:
A. elérhetd és befogadé kultiira;
B. kulturdlis 6rokség;
C. kulturdlis és kreativ dgazatok: kreativ gazdasig és innovaci6;
D. a kulturalis sokszintiség és a kultira elémozditdsa az EU kiilkapcsolatai és a mobilitds tekintetében.

— EGYETERTENEK ABBAN, hogy a kulturdlis dontéshozatal csak akkor megalapozott, ha megbizhatd, dsszevethet§ és
naprakész kulturdlis statisztikdkra épiil, és igy a statisztika a munkaterv dgazatokon 4tivel§ prioritdsa; ennélfogva
VARAKOZASSAL TEKINTENEK az Eurostat égisze alatt a kulturalis statisztikdk rendszeres elkészitése és terjesztése
érdekében végzend6 munka eredményei elé, melynek sordn figyelembe kell venni az ESR ,Kultira” hdl6zatdnak (ESS-
net culture) keretében késziilt jelentésben foglalt ajinldsokat is;

— MEGALLAPODNAK abban, hogy szdmba kell venni a kultirdnak az EU kiilkapcsolataiban betéltott szerepével kapcso-
latos munka eredményeit, és hogy e teriileten folytatni kell a munkdt egyiittmikodve az Eurdpai Kiliigyi Szolgdlattal

és a Bizottsdggal;

— MEGALLAPODNAK abban, hogy a célkitfizés és a téma fiiggvényében a kovetkezd kiilonboz6 munkamoddszereket
alkalmazzdk:

i. a nyitott koordindciés mddszer (OMC), amelynek tovabbra is a tagdllamok kozotti egyiittmdkodés {6 munka-
modszerének kell maradnia;

ii. a kulturdlis minisztériumok tisztviselGinek esetlegesen mds minisztériumok tisztviselSinek részvételével tartott
nem hivatalos iilései;

iii. ad-hoc szakért8i csoportok vagy a Bizottsag altal osszehivott tematikus szemindriumok, melyek célja a munka-
terv témdival kapcsolatos kérdések tovabbi vizsgalata és a munkaterv mds eszkozeivel val6 interakcio;

iv. a Bizottsdg dltal szervezett attekint§ értekezletek azokon a szakpolitikai teriileteken, amelyekkel a kordbbi kultu-
rdlis munkatervekben kiterjedten foglalkoztak;

v. konferencidk, tanulmdnyok és egymadstdl val6 tanuldsra irdnyul6 kezdeményezések.

1. INTEZKEDESEK
FELKERIK A TAGALLAMOKAT, HOGY

— a szubszidiaritds elvének tiszteletben tartdsa mellett mérlegeliék az e munkaterv keretében elért eredményeket
a nemzeti szintii szakpolitikdk kidolgozdsakor,

— terjesszék a munkaterv eredményeirdl sz6l6 informacidkat valamennyi szinten az érdekeltek felé.
FELKERIK A TANACS ELNOKSEGEIT, HOGY

— a 18 hénapos programjuknak az elnokségi tri6 keretében torténd kidolgozasa soran forditsanak figyelmet a munka-
terv prioritasaira,
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— tdjékoztassdk a Tandcs kulturdlis teriileten mikod6 el6készitd szervét a tobbi tandcsi el6készitd szerv olyan munkdja-
val kapcsolatban, amely a kulturdlis kérdésekre és politikdkra kozvetlen vagy kozvetett hatdssal van ('),

— hivjanak 6ssze adott esetben nem hivatalos iiléseket — ideértve az egyiittes és horizontdlis iiléseket is — a munkaterv
keretében elért eredmények megvitatdsa, hasznositdsa és széles kori elterjesztése céljdbol,

— a tagillamok onkéntes kozremikodésére épiil§ bizottsagi zdrdjelentés alapjan mérlegeliék egy esetleges Gj munka-
tervre irdnyuld javaslat elSterjesztésének lehetGségét.

FELKERIK A BIZOTTSAGOT, HOGY

— tdmogassa a tagdllamokat és a tobbi érintett érdekeltet az e kovetkeztetésekben rogzitett keretek kozott megvaldsitott
egyiittmikodésben, kiilonosen a kovetkezdk révén:

a) tdmogassa a tagdllamok, tovabba szakért6k és mds érdekeltek lehetd legszélesebb kort részvételét az I. melléklet-
ben emlitett munkastruktrdkban;

b) egészitse ki a nyitott koordindciés méddszert alkalmazd csoportok munkéjat tanulményokkal, valamint az egymds-
t6l val6 tanuldst hasznosit6 gyakorlatokkal;

— terjessze a munkaterv keretében elért eredményekrdl sz6l6 informdcidkat az éltala szitkségesnek tartott nyelveken
tobbek kozott digitdlis eszkozokkel, pl. a weboldalan,

— tegyen jelentést a lehetd legkordbbi szakaszban a kulturdlis teriileten miikodd illetékes tandcsi el6készitS szervnek
a vonatkozd olyan bizottsdgi kezdeményezésekrsl — kiilonos tekintettel a javaslatokra —, amelyek vonatkozdsdban
a hatdsvizsgalat a kulturdlis kérdésekre gyakorolt kozvetett vagy kozvetlen hatdst mutatott ki (%),

— biztositsa egyrészt a kultdra teriiletén mtikodd, a nyitott koordindcidés mddszert alkalmazé csoportok kozotti kolcso-
nos informdcidcserét, masrészt e csoportok és a kapcsolédé dgazatokban miikods, a nyitott koordindciés mddszert
alkalmaz6 csoportok kozotti informdcideserét,

— tdjékoztassa rendszeresen a Tandcs kulturdlis teriileten mikodd el6készits szervét a kulturdlis statisztikakkal kapcso-
latos munkaban elért eredményekrél,

— tobbek kozott az eurdpai kulturdlis forum keretében biztositsa az eurdpai szintd érdekeltekkel — koztiik a civil tdrsa-
dalommal — val6 rendszeres konzultdciot és az emlitettek tdjékoztatdsit a munkatervvel kapcsolatos eredményekrdl,
hogy biztositsa a tevékenységek hasznossdgat és 4tlathatdsdgat,

— a tagdllamok 6nkéntes hozzdjaruldsai alapjan 2018 elsg félévének végéig fogadjon el zdrdjelentést a munkaterv vég-
rehajtdsarol és hasznossagarol.

FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT HATASKORUKON BELUL ES A SZUBSZIDIARITAS ELVET KEL-
LOKEPPEN FIGYELEMBE VEVE:

— konstruktiv és osszehangolt médon miikddjenek egyiitt az e kovetkeztetésekben meghatdrozott munkastruktardkat
és modszereket alkalmazva, hogy unids szinten tobbletérték keletkezzen a kultira teriiletén,

— a mds szakpolitikai teriileteken érvényesitendd politikdk és intézkedések kialakitdsa, végrehajtdsa és értékelése sordn
vegyék figyelembe a kultdra iigyét, kiilonos figyelmet forditva arra, hogy a kultdra szempontja mdr a szakpolitika
kidolgozasdnak korai szakaszdban megjelenjen, és abba ténylegesen beépiiljon,

— mozditsdk el§, hogy a kultdra jobban hozzdjaruljon az Eurdpa 2020 stratégia atfogd céljainak eléréséhez, tekintettel
az 4gazatnak az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedés megvaldsitdsiban jatszott szerepére, illetve figyelembe
véve az olyan teriiletekre gyakorolt kedvezd hatdsait, mint a foglalkoztatds, a tdrsadalmi befogadds, az oktatds és
a képzés, a turizmus, a kutatds és innovécid, valamint a regiondlis fejlesztés,

— tamogassdk az olvasist mint az ismeretterjesztésnek, a kreativitds fejlesztésének, a kultirdhoz valé hozzaférés és
a kulturélis sokszintiség elémozditdsdnak, valamint az eurépai ontudat erésitésének eszkozét, figyelembe véve az
elektronikus konyvekre és a nyomtatott konyvekre vonatkozé kiilonbozé feltételeket,

— rendszeresen és mar a korai szakaszban osszdk meg a kulturédlis kérdésekre és politikdkra kozvetlen vagy kozvetett
hatdssal 1év6 uniés szakpolitikdkkal és intézkedésekkel kapcsolatos informdcidkat, és e tekintetben 6sztonozzék kor-
itkben a digitalis eszkozokkel zajlé informacideserét, ideértve a virtudlis platformokat is,

() A kulturdlis korméanyzdsrdl sz616 2012-es tandcsi kovetkeztetésekkel osszhangban.
() Ldsd a 7. ldbjegyzetet.



2014.12.23. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 4637

— szorgalmazzdk az egyiittmiikodést a harmadik orszdgokkal, kiilonosen a tagjelolt orszdgokkal, a potencidlis tagjelol-
tekkel, és az eurdpai szomszédsagpolitika orszdgaival, valamint a kultiira terén mtikod6 nemzetkozi szervezetekkel —
igy az Eurépa Tandccsal — tobbek kozott az érintett harmadik orszdgokkal tartott rendszeres taldlkozok révén,

— készitsenek félidGs értékelést a munkaterv végrehajtdsardl annak az elért eredmények és az unids szint( politikai
fejlemények fényében esetlegesen szitkségessé valo kiigazitdsa vagy irdnymodositdsa céljabol.



I. MELLEKLET

A 2015-2018-as idszakra sz616 kulturdlis munkaterv prioritdsai

A. prioritdsi teriilet: Elérhet§ és befogadé kultiira

Eurdpai kulturdlis menetrend: Kulturdlis soksziniiség és kultiirdk kozotti pdrbeszéd (3.1.)

Eurdpa 2020 stratégia: Inkluziv novekedés (3. prioritds)

Résztvevk

Témék

Eszk6zok és munkamédszerek (a hori-
zontilis jelleg megjelolésével)

Virt eredmények és indikativ iitemterv

A tagéllamok

Al) A kulturdlis tudatossag és kifejez8készség” kulcskompetencia fejlesztése

OMC ("), horizontélis

Az egész életen 4t tart6 tanulds-
hoz szitkséges kulcskompetencid-
krél sz616, 2006. december 18-i
eurdpai parlamenti és tandcsi
ajanlasban (%) emlitett ismeretek és
attit@idok alapjén a szakértdk azo-
nositjdk a kulcskompetencia fej-
lesztéséhez és az oktatdspoliti-
kdkba val6 beépitéséhez megho-
nositandé legjobb gyakorlatokat.

2015 vége

A bevilt gyakorlatokat bemutatd
kézikonyv a nemzeti és eurdpai
szintdi kulturdlis és oktatdsi hatdsa-
gok szdmadra.

A tagéllamok

A2) A kulttra elérhet6ségének digitalis Gton vald el6mozditdsa: kozonségfejlesz-
tési politikdk és stratégiak

A digitdlis technoldgidkkal megvdltozott a kulturdlis tartalmak elérésének, létre-
hozdsénak és haszndlatinak médja. Hogyan hat a digitalis atallds a kozonségfej-
lesztési politikdkra és a kulturdlis intézmények gyakorlatdra?

Az olvasis népszertisitése digitdlis kornyezetben a hozzéférés és a kozonségfej-
lesztés osztonzése érdekében. A szabélyozasi keret feltérképezése, kiilonos tekin-
tettel az engedélyezési gyakorlatokra, a hatdron atnyuld szolgéltatdsokra és

a kozkonyvtdri e-konyvkolcsonzésre.

oMC

A szakértSk dttekintik a 1étezd
szakpolitikdkat és programokat,
valamint azonositjak a bevélt
gyakorlatokat.

OMC alcsoport (%)

A szakért6k feltérképezik
a legjobb gyakorlatokat.

2015-2016

A bevilt gyakorlatokat bemutatd
kézikonyv a kulturélis intézmények
és szakemberek szdmdra.

2015

Esettanulmanyokat tartalmazé
jelentés.
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Résztvevk

Témék

Eszkozok és munkamddszerek (a hori-
zontilis jelleg megjelolésével)

Vért eredmények és indikativ titemterv

A tagéllamok

A3) A kulttra tdrsadalmi befogadashoz val6 hozzdjaruldsanak erdsitése

A kozpolitikdk a kulturalis intézményeket hogyan 6sztonozhetik arra és hogyan
tamogathatjdk abban, hogy mds dgazatokkal (egészségiigy, szocilis ellatas, biin-
tetésvégrehajtds stb.) partnerségben miikodjenek?

OMC

A szakértSk egyrészt attekintik
azokat a jelenlegi kozpolitikdkat,
amelyek a tdrsadalmi befogadds
kérdéséhez a kultiirdn keresztiil
kozelitenek, masrészt azonositjdk
a bevalt gyakorlatokat.

2017-2018

Irdnymutatdsok a politikai dontés-
hozok és a kulturdlis intézmények
szdmdra.

(') 2014-ben a 2011-2014-es iddszakra sz6l6 kulturdlis munkaterv keretében létrehozott munkacsoport, melynek megbizatdsat meghosszabbitottdk. A munkacsoportban a kulturdlis és oktatdsi minisztériumok

szakért6i vesznek részt.

() HLL 394.,2006.12.30., 10. o.
() A kultira elérhetéségének digitdlis dton valé elémozditdsaval foglalkoz6 OMC-munkacsoport alcsoportja.

B. prioritési teriilet: Kulturilis orékség

Eurdpai kulturdlis menetrend: Kulturdlis soksziniiség és kultirdk kozotti pdrbeszéd (3.1.)

Eurdpa 2020 stratégia: Intelligens és fenntarthaté nivekedés (1. és 2. prioritds)

Résztvevik

Témék

Eszkozok és munkamddszerek (a hori-
zontilis jelleg megjelolésével)

Vért eredmények és indikativ titemterv

A tagéllamok

B1) Participativ kormdnyzds a kulturélis 6rokség terén

A kozszektor, a maganszektorbeli érdekeltek és a civil tirsadalom részvételével
megvalosuld, tobbszinti kormédnyzds innovativ megkozelitéseinek meghatéro-
zdsa az anyagi, szellemi és digitdlis 6rokség terén.

A kormadnyzati és szakpolitikai teriiletek killonb6z6 szintjei kozotti egytittmiiko-
dés attekintése.

OMC

A szakértk attekintik és sszeha-
sonlitjdk a nemzeti és regiondlis
szint(i kozpolitikdkat a bevdlt gya-
korlatok azonositdsa érdekében.
Ennek sordn a kulturalis 6rokség-
gel foglalkoz6, meglévé héloza-
tokkal is egytittm@ikodnek.

2015-2016

A bevilt gyakorlatokat bemutat6
kézikonyv a politikai dontéshozok
és a kulturdlis orokségvédelmi
intézmények szdmara.

A tagéllamok

B2) Készségek, képzés és tuddstranszfer: hagyomdnyos és Gjonnan megjelend
szakmdk a kulturélis 6rokség teriiletén

A kulturélis 6rokséggel foglalkozé szakembereket célzé kapacitdsépités. Ossz-
pontositds a hagyomdnyos készségek és know-how dtaddsara, valamint az Gjon-
nan megjelend szakmakra, tobbek kozott a digitalis atdllds osszefiiggésében.

Az oktatdsi szakértSk részvételének osztonzése.

OMC, horizontalis

A szakértk feltérképezik az
anyagi, szellemi és digitalis 6rok-
ség terén meglévs képzési rend-
szereket, és azonositjak az Gjon-
nan felmeril§ készség- és képzési
igényeket.

2017-2018

A bevilt gyakorlatokat bemutatd
kézikonyv a kulturélis és oktatdsi
intézmények szdmara.
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Eszkozok és munkamddszerek (a hori-

Résztvevsk Témak o TR Vért eredmények és indikativ titemterv
zontilis jelleg megjelolésével)
Bizottsdg B3) Kockazatértékelés és -megel6zés a kulturalis orokségnek a természeti Tanulmdny 2016
katasztrofdk hatdsaitdl és az emberi cselekmények okozta veszélyekt6l valé meg-
6vasa érdekében
A nemzeti szinten létez§ stratégidk és gyakorlatok feltérképezése. Tobbek kozott
a tilzott mértékd hasznositds, a szennyezés, a nem fenntarthatd fejlesztés,
a konfliktusovezetek és a természeti katasztrofak (tliz, drviz, foldrengés) tartoz-
nak a vizsgdlandé tényezdk kozé.
C. prioritdsi teriilet: A kulturilis és a kreativ dgazatok: Kreativ gazdasdg és innovicio
Eurdpai kulturdlis menetrend: A kultira mint a kreativitds mozgatérugdja (3.2.)
Eurdpa 2020 stratégia: Intelligens és fenntarthaté novekedés (1. és 2. prioritds)
Résztvevsk Témak Eszkozok és munkamédszerek (a hori- Virt eredmények és indikativ iitemterv

zontilis jelleg megjelolésével)

A tagillamok

C1) Forrashoz jutds

A kulturélis és kreativ dgazatok pénziigyi okoszisztémdjdra valé dsszpontositds.

A pénziigyi eszkozok, példdul a kolesonok és a részvények vizsgalata. Az alter-

nativ finanszirozdsi lehet8ségek — mint példdul a koz- és maganfinanszirozds, az
tizleti angyalok, a kockazati t6ke, a kozosségi finanszirozds, a tarstimogatds, az
adomdnyozds és a jotékonykodds — dttekintése és elemzése.

Pénziigyi és gazdasdgi szakértdk részvételének Gsztonzése.

OMC (", horizontélis

A szakértdk azonositjak a kulturd-
lis és kreativ dgazatokban alkal-
mazhaté innovativ finanszirozasi
rendszereket és beruhdzasi
gyakorlatokat.

2015

Ajénldsok a hatosdgok szdmara.

A tagéllamok

A tagéllamok

C2) A kozpolitikdk szerepe a kulturdlis és kreativ dgazatokban rejlg véllalkozasi
és innovacids potencidl fejlesztésében

a) Kapcsolddasi pontok kialakitdsa a kulturdlis és kreativ dgazatok kozott az
innovécid, a gazdasdgi fenntarthat6sag és a tarsadalmi befogadds sztonzése
érdekében.

A szinergidk vizsgilata és el6mozditdsa egyrészt a kulturélis és kreativ dgaza-
tok, mdsrészt az egyéb érintett dgazatok kozott.

b) A kulturdlis és kreativ dgazatokban a vallalkozéi szellem, valamint 4j tizleti
modellek elémozditdsit célz6 innovativ intézkedések azonositdsa.

esctleg tandcsi kovetkeztetések

OMC, horizontalis

2015

2016-2017
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Résztvevk

Témék

Eszkozok és munkamddszerek (a hori-
zontilis jelleg megjelolésével)

Vért eredmények és indikativ titemterv

Gazdasagi és villalkozasi szakérték részvételének osztonzése.

A szakértSk azonositjdk a kulturd-
lis és kreativ teriileten miikodd
véllalkozokat célzé vallalkozasta-
mogatdsi intézkedések bevalt
gyakorlatat.

A bevilt gyakorlatokat bemutat6
kézikonyv és ajanldsok a hatdsagok
szamara.

A tagéllamok

C3) Fenntarthaté kulturalis turizmus

Annak feltdrdsa, hogy az anyagi és szellemi kulturalis 6rokségen alapulé eurdpai
turisztikai kindlat miként vélhat a fenntarthaté turizmus 4j formadit 6sztonzd
versenytényezGvé. Annak feltdrdsa, hogy a kulturélis tartalmak digitalizdldsa és

a digitalis szolgdltatdsok miként mozdithatjik el§ a transzeurdpai turisztikai
halézatok béviilését és a turisztikai titvonalak fejlesztését, beleértve az tjonnan
megjelend kisebb turisztikai célpontokat, valamint figyelembe véve a kortédrs
mivészeti tevékenységeket, fesztivalokat és kulturdlis eseményeket is.

Turisztikai szakértSk részvételének dsztonzése.

OMC, horizontilis

A szakértSk dttekintik, hogy
milyen eszkozokkel és modszerek-
kel tehet6 az eurdpai kulturdlis
orokség a turisztikai promécios és
marketing rendszer szdmara elér-
het6vé, valamint hogyan vélhat
azzal interoperdbilissa.

2017-2018

Irdnymutatdsok a politikai dontés-
hozdk szdmara.

(') 2014-ben a 2011-2014-es id8szakra sz616 munkaterv keretében létrehozott munkacsoport.

D. prioritasi teriilet: A kulturilis soksziniiség és a kultiira eldmozditisa az EU kiilkapcsolataiban és a mobilitdsban

Eurdpai kulturdlis menetrend: Kulturdlis soksziniiség és kultiirdk kozotti pdrbeszéd (3.1.), A kultira mint a nemzetkizi kapcsolatok létfontossdgii eleme (3.3.)

Eurdpa 2020 stratégia: Fenntarthatd és inkluziv novekedés (2. és 3. prioritds), Unids kiilpolitikai eszkozok mozgdsitdsa

Résztvevk

Témék

Eszk6zok és munkamédszerek (a hori-
zontilis jelleg megjelolésével)

Virt eredmények és indikativ iitemterv

A tagéllamok/a Bizottsag:

D1) A kulturalis kifejezések sokszintiségének védelmérdl és elémozditasardl
52016 UNESCO-egyezmény

A kulturdlis kifejezések sokszintiségének védelmérdl és elémozditdsarél sz6lo
2005. évi UNESCO-egyezmény végrehajtdsanak értékelése az EU nevében 2012-
ben készitett jelentés (') alapjan. Annak vizsgilata, hogy az egyezmény milyen
hatdssal van a szabadkereskedelmi megéllapoddsok keretében kotott, kulturdlis
egylittmikodésrdl szol6 megdllapoddsokra és jegyz6konyvekre. Az egyezmény
killonosen digitdlis kornyezetben valé alkalmazdsanak vizsgalata.

Attekintd tevékenységek

2015
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Résztvevk

Témék

Eszkozok és munkamddszerek (a hori-
zontilis jelleg megjelolésével)

Vért eredmények és indikativ titemterv

A tagéllamok

A Bizottsag[a tagallamok

A tagéllamok

A Bizottsag[a tagdllamok

D2) Kulttra az EU kiilkapcsolataiban

a) Kulttira az EU fejlesztési egyiittmiikodési politikdiban

— a kultdrdnak az EU harmadik orszdgokkal kapcsolatos fejlesztési egyiittmdi-
kodési menetrendjébe, eszkozeibe és programjaiba valo integraldsdnak tdmo-
gatdsa, valamint annak értékelése, hogy a kultira milyen szerepet tolt be
a fenntarthaté fejlédésben.

— az eurdpai szomszédsdgpolitika orszdgaiban miikodd, 1étezd kulturdlis
programok

b) A kultiira stratégiai megkozelitésének erdsitése az EU kiilkapcsolataiban

c) A kultrdnak az EU kiilkapcsolataiban betoltott szerepére vonatkozé el6ké-
szitd tevékenységek (): vita, elemzés és nyomon kovetés a Tandcs kulturdlis
teriilleten miikods el6készitd szervének és az EKSZ-nek a bevondsdval.

esetleg tandcsi kovetkeztetések

Tanulmany

Megbeszélések és kovetd intézke-

dések a Tandcs kulturdlis teriileten
miikodd el8készitd szervében, az

Eurdpai Kiiliigyi Szolgélat (EKSZ)

részvételével

A kulturélis minisztériumok
vezetd tisztviselGinek és a kiiliigy-
minisztériumok kultaraért felelgs
vezetd tisztvisel§inek kozds nem
hivatalos taldlkoz6i, az EKSZ eset-
leges részvételével ()

Elemezés és nyomon kovetd
tevékenységek.

2015

2015

2015-2018

2015-2018

Bizottsdg

D3) Kulttirdk kozotti parbeszéd és mobilitds

a) Kultiirdk kozotti parbeszéd

b) A kulturalis szakemberek mobilitdsa, beleértve a hatdrokon atnytlé helyze-
tekben a mivészek mobilitdsat korldtozé adétigyi akadalyokat. Adéugyi sza-
kértSk részvételének osztonzése.

Attekinté értekezlet

Attekint6 értekezlet

2016, jelentés minden egyes
témdban
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Eszkozok és munkamddszerek (a hori-

Résztvevsk Témak o TR Vért eredmények és indikativ titemterv
zontilis jelleg megjelolésével)
) A gy(jtemények mobilitdsa Attekint6 értekezlet
d) Kulturdlis javak tiltott kereskedelme, beleértve a harmadik orszdgokbdl illegd- | Tanulmény 2016
lisan behozott kulturdlis javakra vonatkozé unids behozatali szabélyokat is.
A tagéllamok D4) Filmszinhdzak: az eurépai filmek forgalmazdsanak javitdsa OMC 2017-2018

A filmpolitikdk kozotti kiegészit jelleg azonositdsa, valamint a regiondlis, nem-
zeti és unids szintdi eszkozok tdmogatdsa az eurdpai filmek forgalmazdsinak
javitasa érdekében, kiilonosen digitdlis kornyezetben.

A minisztériumok filmpolitikéért felelGs szakértdi, valamint a nemzeti filmala-
pok és filmintézetek szakérti részvételének osztonzése.

A szakértSk azonositjak a bevalt
gyakorlatokat, figyelembe véve az
Eurdpai Filmférum

eredményeit (*).

A bevilt gyakorlatok kézikonyve.

(') Az Eurdpai Unié nevében késziilt négyévenkénti idészakos jelentés a 2005. évi UNESCO-egyezmény keretében végrehajtott, a kulturdlis kifejezések sokszintiségének védelmét és elémozditdsat szolgdld intézke-

désekrdl - Bizottsdgi szolgdlati munkadokumentum (SWD(2012) 129 final).
(*) A Tandcs soros elnoksége altal 6nkéntes alapon szervezend§ taldlkozok.
(%) http://cultureinexternalrelations.cu/wp-content/uploads/2013/05[Executive-Summary-ENG_13.06.2014.pdf

(*) Az Eurdpai Filmférum a strukturdlt parbeszédre szolgdlé platform, amelyet a Bizottsdg ,Az eur6pai film a digitélis korszakban” cimd kozleményével hozott létre (10024/14). E strukturalt parbeszéd elsé eredmé-

nyei 2016-ra varhatok.
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http://cultureinexternalrelations.eu/wp-content/uploads/2013/05/Executive-Summary-ENG_13.06.2014.pdf

C 46314 Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja 2014.12.23.

II. MELLEKLET

A tagdllamok dltal a 2015-2018-as idGszakra vonatkozé kulturilis munkaterv keretében feldllitott
munkacsoportok tagsigdra és miikodésére vonatkozé elvek

Tagsag
— A tagallamok onkéntes alapon vesznek részt a csoportok munkdjaban, és barmikor bekapcsolodhatnak abba.

— Minden egyes tagdllam, amely részt kivan venni valamely munkacsoport munkdjaban, tagként szakértéket nevez
ki a munkacsoportba. A tagdllam tigyel arra, hogy a kinevezett szakért6k az adott teriileten nemzeti szintd gya-
korlati tapasztalattal rendelkezzenek, és biztositja az illetékes nemzeti hatésdgokkal valé hatékony kapcsolattar-
tast. A szakértSk kinevezésére vonatkoz6 eljdrdsokat a Bizottsdg koordindlja. Az adott téma szempontjabdl leg-
inkdbb megfelels szakértdi profil kialakitdsa érdekében a tagdllamoknak sziikség esetén lehetGségiik lesz arra,
hogy az egyes témakhoz eltérg szakértket nevezzenek ki.

— A munkacsoportok felkérhetnek fuiggetlen szakértSket, a civil tarsadalom képvisel8it, valamint eurépai harmadik
orszagok képviselGit arra, hogy miikodjenek kozre a munkacsoport munkdjaban.

Munkafolyamatok

— A csoportok az I. mellékletben megallapitott hataridSket tiszteletben tartva foglalkoznak a munkatervben meg-
hatdrozott témakorokkel.

— A félid6s értékelés sordn mind a célkitlizések meghatdrozdsa, mind pedig azok iitemezése feliilvizsgdlhaté az
elért eredmények és az unids szakpolitikai fejlemények fényében.

— Egy munkacsoport tlagosan 18 hénapig mikodik, melynek sordn dtlagosan 6 iilésre keriilhet sor.

— Az egyes munkacsoportok feladata, hogy a vonatkozé prioritasokhoz tartozé valamennyi téma tekintetében
kinevezzék az elnokot vagy tarselnokoket.

Jelentéstétel és tdjékoztatds

— A munkacsoportok elnokei beszdmolnak a Kulturalis Bizottsdgnak a munkacsoportjukban végzett munka ered-
ményeir6l. A Kulturdlis Bizottsdgnak lehetGsége lesz arra, hogy irdnymutatdst nydjtson a munkacsoportoknak
annak érdekében, hogy biztositsa a kivant eredményt és a csoportok munkdjinak koordindldsat.

— A csoportok az . mellékletben emlitett valamennyi célkit(izést illetSen konkrét és haszndlhaté eredményeket
tartalmazo jelentést nytjtanak be az elvégzett munkarol.

— A munkacsoportok iiléseinek napirendjét és jegyzSkonyvét rendszeresen hozzaférhetévé teszik valamennyi tagdl-
lam szdmadra, fiiggetleniil attdl, hogy a tagdllamok milyen mértékben vesznek részt az adott teriileten folyé mun-
kédban. A munkacsoportok jelentései kozzétételre keriilnek.

— A Bizottsdg biztositja a csoportok munkdjihoz sziikséges titkdrsagi és logisztikai hdtteret. Lehetség szerint mds
megfelel§ eszkozokkel (beleértve az adott teriilet szempontjabdl relevans tanulmdnyokat) is segiti a csoportok
munkdjat.

— A munkaterv végrehajtdsarol sz6l6 bizottsdgi zar jelentés figyelembe veszi a fent emlitett jelentéseket.
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