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IV

(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs kovetkeztetései (2014. mdjus 20.) a fiatalok villalkoz6i készségének tirsadalmi
beilleszkedésiiket szolgilé elémozditdsirol

(2014/C 183/04)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
ELISMERVE, HOGY:

1. A gazdasigi vdlsdg, amely a mdalt évtized mdsodik felében kezdddott, kilondsen nehéz helyzetbe hozta
korunk fiatal generdci6jit. Az ifjisdgi munkanélkiiliségi rdta tovabbra is eddig nem tapasztalt magas szinten
van: az EU-28 teriilletén 23,2 %, az eurdovezetben pedig 23,8 % (2013. decemberi adatok).

2. Az ifjisdgi munkanélkiiliség ilyen magas ardnya miatt a fiatalok egyre nagyobb mértékd szegénységgel és
tirsadalmi kirekesztettséggel néznek szembe, és a jobb megélhetés reményében egyre nagyobb szdmban
kénytelenek elhagyni hazdjukat vagy akdr Eurdpdt is. Ez néhdny tagdllamban elitelvindorldst eredményez,
amelynek folyamatdt nehéz lehet visszaforditani.

3. Az Eurdpai Unié az ,Eurépa 2020” stratégia és annak az ,0j munkahelyekhez sziikséges 0j készségek”, az
seurdpai digitdlis menetrend”, az ,Innovativ Unié” és a ,Mozgdsban az ifjisdg” elnevezésti kiemelt kezdemé-
nyezései révén Ugy oOsztonzi a vallalkozdsi kedvet, hogy el6mozditja a véllalkoz6i szellemet és az olyan
kapcsolodd ismereteket, készségeket és kompetencidkat , amelyek fokozhatjdk a versenyképességet, valamint
az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedést.

4. A villalkozéi készség a gazdasigi novekedés és a munkahelyteremtés egyik fontos mozgatérugéja, mivel
annak nyomdn Uj véllalkozdsok és munkahelyek jonnek létre, 1ij piacok nyilnak meg, javul a termelékenység
és jolét alakul ki. A wvallalkozéi szellem fokozza a fiatalok foglalkoztathatésdgat is. A véllalkozoi szellem és
kilonosen a kis- és kozépvallalkozdsok (kkv-k) alkotjdk az EU gazdasdgdnak gerincét, és a kkv-k képezik az

s,

Gjonnan létrejové munkahelyek legf6bb forrdsit is ().

5. Azok a kultirdk, amelyek értékelik és elismerik a véllalkoz6i magatartdst, igy a felelgsségteljes kockdzatvélla-
last és a fiiggetlen gondolkoddst, a tdrsadalmi kihivdsok @j megolddsainak kifejlesztésére val6 hajlandésagot
is elémozditjak. E tekintetben javitani kell a vallalkozok kozmegitélésén, erdsiteni kell a vallalkozéi képzést,
és nagyobb figyelmet kell forditani az alulreprezentdlt csoportokra, segitséget adva szamukra ahhoz, hogy
vallalkozast inditsanak, mtkodtessenek vagy éppen bdvitsenek.

(") Az Osszes eurdpai tizleti vallalkozds tobb mint 99 %-a val6jaban kkv. A kkv-k adjék a maganszektorbeli munkahelyek kétharmadat és
az EU-ban az tizleti véllalkozdsok 4ltal termelt 6sszes hozzdadott érték tobb mint felét (Europai Bizottsdg — a Véllalkozdspolitikai és Ipari
Féigazgat6sag honlapja).
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6. A villalkoz6i szellem tobb, mint nyereségorientdltsig. A koz- és a magdnszektor, a civil tdrsadalom és
a szocidlis gazdasigi (!) szervezetek kiilonbozd szereplSi a szocidlis és a villalkozoi dimenzidkat otvozve
torekszenek a legf6bb tdrsadalmi kihivdsokat megoldani. Ez az tgynevezett ,szocidlis vallalkozds” jelensége,
amelynek nyomdn uj tipusd szervezetek, ,szocidlis villalkozdsok” jonnek létre.

7. LAz ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés megujitott keretén” belill a kultiira és a kreativitds
az ifjusagpolitika tevékenységi teriileteinek egyikeként keriilt meghatdrozasra. A kulturdlis és kreativ
dgazatok (%) nagyszerdi lehetGségeket kindlhatnak arra, hogy a fiatalok kreativitdisa és humén t6kéje el6moz-
ditsa az intelligens novekedést és a munkahelyteremtést. Digitdlis viligunkban a kulturdlis életben val6 rész-
vétel hatékony eszkoze a tdrsadalmi befogadds és a tarsadalmi szerepvallalds el6mozditisinak, kilondsen a
fiatalok korében.

8. A fiatalok kreativitdsdnak és innovativ kapacitdsinak a nem formalis és az informalis tanulds keretében elsa-
jatitott, a foglalkoztathatsag szempontjabdl relevans kompetencidk és készségek azonositdsa révén torténd
elémozditdsaval foglalkozd szakértéi csoport a zard jelentésében megvizsgdlta, hogy miként lehetne fokozni
a fiatalok foglalkoztathatdsdgat;

UGY VELL, HOGY:

9. A villalkoz6i szellem fontos elemet képezhet a fiatalok autonémidja, személyes fejlédése és jolléte szem-
pontjabdl. Ezenkivil megoldast jelenthet az ifjusdgi munkanélkiliség problémdjira is.

10. Eurépdnak be kell ruhdznia a véllalkozéi oktatdsba és képzésbe, torekednie kell egy olyan kornyezet megte-
remtésére, amelyben a vallalkozdsok virdgozni és novekedni tudnak, figyelmet forditva egyes sajitos csopor-
tokra is, és tennie kell azért, hogy a véllalkozok koévetendd példavd viljanak a kozvélemény szemében.

11. A szocidlis vallalkozds modellje, amelynek els6dleges célja, hogy dltaldban a tdrsadalom javat szolgdlja, kilo-
nosen vonzd lehet a fiatalok szdmdra, és lehetGséget kindlhat szdmukra ahhoz, hogy innovativ megolddsokat
taldljanak a jelenlegi gazdasigi, tdrsadalmi és kornyezeti kihivdsokra. A szocidlis véllalkozds elgondoldsa —
amely kozel dll az emberekhez és a helyi kozosségekhez — tdrsadalmi kohéziot biztosit, mivel bevonja
a fiatalokat, a kiszolgéltatott csoportokba tartozdkat is beleértve.

12. A szocidlis véllalkozdsok (}) hozzdjarulnak az intelligens novekedéshez, mivel szocidlis innovéciéval valasz-
olnak az djonnan megjelend igényekre; fenntarthaté novekedést eredményeznek, mivel figyelembe veszik az
altaluk okozott kornyezeti hatdsokat, és hosszi tiva elképzeléseket valdsitanak meg; az inkluziv novekedés
mozgatérugdi, mivel a hangsilyt az emberekre és a tdrsadalmi kohézidra helyezik.

E TEKINTETBEN:

13. Az ifjsagpolitika szerepet jatszhat az dgazatok kozotti olyan egyiittmdkodésben, amely elGsegitheti az
akaddlyok lekiizdését. Mint sok mds teriilet, a véllalkozdi készség el6mozditisinak kérdése is hosszi tavi
megkozelitést kivdn, és szilird hitet a fiatalok képességeiben. Ennek elérése érdekében osztonozni kell a
fiatalokat, mdr a korai életkortdl kezdve tdplalni kell bennik a véllalkozoi szellemet — a kezdeményezést, az
onbizalmat, a megfontolt kockazatvéllaldst, a kreativitdst, a szervezSkészséget, a kitartdst —, hogy maradékta-
lanul kiakndzhassak a bennitk rejl§ potencidlt és sikeresen debuitdlhassanak a munkaerépiacon. A fiatalok
véllalkoz6i készségének el6mozditdsa érdekében — killonds hangsalyt fektetve a szocidlis vallalkozdsra — az
alabbi prioritdsokat hatdroztuk meg:

— A fiatalok véllalkozdi szellemének és készségeinek erdsitése a formalis, a nem formdlis és az informalis
oktatds keretében. A vallalkozéi kompetencia magdban foglal transzverzalis készségeket és attitidoket,
valamint ismereteket. A transzverzdlis készségek fejlesztésének egyik leghatékonyabb eszkéze az ifjusdgi
munka.

(") A szocidlis gazdasdg az EU-ban tobb mint 14,51 millié személyt foglalkoztat, ami a teljes foglalkoztatottsdg mintegy 6,5 %-dt teszi ki.
Kiilonleges jogalldst szervek (szovetkezetek, alapitvanyok, szovetségek, biztositd egyesiiletek), valamint hagyomanyos, zdrtkorden
miikod6 részvénytarsasdg vagy részvénytdrsasag formdjaban létrehozott szocidlis vallalkozdsok tartoznak ide (,tarsadalomtudatos véllal-
kozés” kezdeményezés — SEC (2011)1278 végleges).

() A kulturdlis és a kreativ dgazatok az eurdpai GDP 4,5 %-at adjék és mintegy 8 millié munkavallalot foglalkoztatnak (A kulturdlis és
kreativ dgazatok elGtérbe helyezése az Union beliili novekedés és foglalkoztatds érdekében — COM(2012) 537 final).

() A szocidlis véllalkozds a szocidlis gazdasdg olyan szereplGje, amelynek els6dleges célja az, hogy tdrsadalmi hatdst érjen el, nem pedig az,
hogy nyereséget termeljen a tulajdonosai vagy a részvényesei szamdra. Piaci értékesitésre szant drukat és szolgaltatdsokat nydjt vallal-
kozéi szellemben és innovativ médon, nyereségét pedig elsGsorban szocidlis célkittizések elérésére forditja. A szocidlis véllalkozas irdny-
itdsa felelGsségteljes és nyitott mddon torténik, kiilonosen azéltal, hogy abba a munkavillalokat, a fogyasztdkat és a kereskedelmi tevé-
kenységében érintett feleket is bevonja (,tdrsadalomtudatos véllalkozds” kezdeményezés — SEC (2011)1278 végleges);
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— Az ifjisdgi munka (tdjékoztatdson, tandcsaddson és coachingon keresztiil) és az onkéntes tevékenységek
elémozditdsa a fiatalok korében a munkavallalishoz vagy egy sajat véllalkozds elinditdsdhoz sziikséges
készségek elsajatitdsdnak elGsegitése érdekében. Annak elismerése, hogy az ifjisdgi munka keretében
végzett tevékenységek hozzdjirulnak a fiatalok kreativ energidjnak és innovdciés kapacitdsinak novelé-
séhez és tdmogatdsidhoz, melyek kulcsfontossagd tényezdk személyes fejlédésik és aktiv beilleszkedésiik
szempontjabol.

— A ,szocidlis véllalkozds” mint villalkozdsi modell eldmozditdsa és erGsitése a fiatalok korében, oly
médon, amely - fenntarthaté és  kornyezeti értékeket is figyelembe véve —  fokozhatja
foglalkoztathatésagukat.

— Annak el6mozditdsa, hogy minden fiatal elsajdtitsa azokat a digitdlis készségeket, amelyek képessé teszik
arra, hogy teljes mértékben kiakndzhassa a digitdlis vildg kindlta lehetéségeket.

— a kulturdlis érzékenység elmélyitése a fiatalok korében, szerepléként és felhaszndloként egyardnt, mivel az
erGsiti kezdeményezSkészségiiket és véllalkozoi szellemiiket. A kultirdhoz valé hozzaférés és a kulturdlis
tevékenységekben valé részvétel fokozhatja a fiatalok jollétét és erdsitheti koriikben annak megértését,
hogy kozos kulturdlis 6rokségben osztoznak.

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A SZUBSZIDIARITAS ELVET KELLOKEPPEN FIGYELEMBE VEVE:

14. ismerjék el a véllalkoz6i szellem és a véllalkozdsok éltal az ifjusdgi munkanélkiiliség felszimoldsdban betdl-
tott fontos szerepet; dolgozzanak ki és erdsitsenek meg olyan politikdkat, amelyek bdévitik a fiatalok ismere-
teit a véllalkozdi tevékenység kiillonbozd aspektusairdl;

15. ismerjék el a korai életkortél kezdve biztositott vdllalkoz6i oktatds fontossdgdt, és emeljék ki a nem
formalis és az informalis tanulds dltal jatszott szerepet, mindezzel biztositva a fiatalok személyes fejlédésének
holisztikus megkozelitését, és konnyitsék meg a fiatalok sikeres munkaerd-piaci integrdlodésat;

16. mozditsdk el§ az ifjusdgi munkdt és az oOnkéntes tevékenységeket mint a véllalkozdsok mdkodtetéséhez és
a vallalkozo6i tevékenységhez sziikséges transzverzdlis és puha készségek fejlesztésének elengedhetetlen
eszkozét. E tekintetben fejlesszék tovabb és helyezzenek nagyobb hangsilyt a nem formalis és informdlis
tanulds elismerésére, figyelembe véve a villalkozdsi tevékenység szempontjdbdl fontos tanuldsi eredményeket
is;

17. mérlegeljék, hogy az ifjisagi szervezeteket a vdllalkozé6i szellem kialakuldsdt és a véllalkozo6i készségek elsajd-
titdsdt eredményezd nem formalis és informalis tanulds egyik f6 biztositéiként ismerik el. E tekintetben
a tagdllamok mérlegelhetnék az ifjisdgi szervezetek tdmogatdsinak erdsitését az irdnymutatds, mentoralds és
mindségi képzés nyujtdsa tekintetében;

18. mozditsdk el§ Gj véllalkozasok és szocidlis véllalkozdsok inditdsdt, és tdmogassik ezeket az olyan jelentds
akadalyok lekiizdésében, mint a forrashoz jutds, valamint a kisegit§ szolgaltatdsok és a mentori lehetSségek
igénybe vétele (beleértve az eurdpai strukturdlis és beruhdzasi alapok hatékony igénybevételét is, amennyiben
az Osszeegyeztethet§ a partnerségi megallapoddsokkal);

19. adott esetben nydjtsanak tdmogatdst a lehetséges akaddlyok csokkentésének formdjaban a tdrsadalmi és
a kornyezeti hatds mértékének megfelelGen.

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT HATASKORUKON BELUL ES A SZUBSZIDIARITAS
ELVET KELLOKEPPEN FIGYELEMBE VEVE:

20. noveljék a szocidlis véllalkozds lathatésdgdt és dolgozzanak ki eszk6zoket az dgazat jobb megismertetésére.
E tekintetben noveljék a killonbozd villalkozdsi formdkkal, a szocidlis véllalkozdsokkal (koztik a szovetkeze-
tekkel), a kulturdlis és kreativ vallalkozdsokkal stb. kapcsolatos ismereteket, illetve mozditsik el azokat;

21. segitsék el6 a gyakornoki és a csereprogramokat, a tapasztalatcserét és az egyéb olyan tanuldsi tevékenysé-
geket, amelyek a vdllalkoz6i magatartds és készségek erdsitésének szolgdlatiban dllnak (pl. a fiatalok bevo-
nasa kozvetlen véllalkozo6i tapasztalatszerzésbe, munkahelyi képzés, hdlézatok, a szakkészségek el6mozditdsa),
tovabbd tdmogassik az ilyen tevékenységek tanuldsi eredményeinek meghatdrozdsit célzé erdfeszitéseket;
mozditsak el§ olyan eszkozok kidolgozdsat, amelyek lehet6vé teszik a fiatalok szdmdra vallalkozoi készségeik
és kompetencidik felmérését és bemutatdsat;

22. osztonozzék a kisvéllalkozdsokat és a fiatal véllalkozdkat az innoviciéban és az uniés bels§ piac kindlta
lehetdségek teljes korti kiakndzdsiban, mégpedig azéltal, hogy osztonzik Gket a nemzetkdzi piacra valo kilé-
pésben, a tudds hatdrokon éatnylé megosztdsiban és az egyiittmiikodésben. E célok elérése érdekében el§
kell mozditani a fiatal szocidlis véllalkozok és a potencidlis partnerek hilézatainak 1étrehozdsét;
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23. 6sztonozzék a lehetdségek megosztdsit és a kilonbozs tagdllamokbdl érkezd fiatal véllalkozok kozotti
egyiittmiikodést. Erdsitsék a nemzedékek kozotti kolesonos szolidaritdst, mégpedig a tapasztaltabb vallalkozok
és a fiatal pdlyakezdSk kozotti tuddscsere révén. Mozditsanak el§ villalkozéi mentori programokat nemzeti
és eurépai szinten;

24. noveljék az dgazatkozi egyiittmidkodést és biztositsdk az informdacidhoz és a kisegitS szolgdltatisokhoz vald
hozzaférést, hogy ezéltal kedvezs korilményeket teremtsenek a fiatal véllalkozok szdmdra és csokkentsék
a rdjuk nehezedd adminisztrativ terheket;

25. a fiatalok vallalkozéi készségének javitdsa érdekében minden érdekelt fél korében mozditsik el§ eurdpai
programok (példdul a COSME program keretében az Erasmus+ és az Erasmus fiatal véllalkozéknak program,
az Eurdpai Szocidlis Alap, valamint a foglalkoztatds és a szocidlis innovicié eurdpai programja keretében
rendelkezésre 4ll6 egyéb pénziigyi programok és mikrofinanszirozds) hozzaférhetGségét és igénybevételét,
adott esetben célzott tdmogatdst biztositva a fiatal véllalkozéknak és erGsitve mindazon szereplSk képessé-
geit, akik a fiatalokkal egyiittmtikodve azon firadoznak, hogy segitsenek a fiataloknak a benniik rejl§ poten-
cidl teljes korti kiakndzdsdban;

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

26. terjessze a fiatalok véllalkozdi készségével kapcsolatos ismereteket, tobbek kozott az eurdpai ifjisdgi portdlon
keresztiil, és ismertesse az arra vonatkozd bevdlt gyakorlatokat (lehet8ség szerint az eurdpai kkv-héttel
osszekapcsolva);

27. inditson kutatdst, illetve tanulmdnyt a fiatalok véllalkoz6i készségének témdjaban és novelje az azzal kapcso-
latos ismereteket, a hangsilyt a fiatal véllalkozokra, a szocidlis véllalkozdsokra, a zold munkahelyekre és az
ifjisdgi munka e tekintetben betoltott szerepére helyezve;

28. ersitse a fiatal vallalkozok korében az éltaluk a relevans vallalkozdsokkal, szocidlis partnerekkel és egyéb
érdekelt felekkel folytatott aktiv egytittmiikodést, tobbek kozott az Erasmus+ és az ,Erasmus fiatal vallalko-
zO0knak” programon keresztiil.



	A Tanács következtetései (2014. május 20.) a fiatalok vállalkozói készségének társadalmi beilleszkedésüket szolgáló előmozdításáról (2014/C 183/04)

