HU

EUROPAI
T BIZOTTSAG

Briisszel, 2013.1.30.
COM(2013) 33 final

A BIZOTTSAG JELENTESE AZ EUR(’)PAI PARLAMENTNEK, A TANA,CSN,AK,
AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK
BIZOTTSAGANAK

a vonaton dolgozo egyéb alkalmazottak profiljarol és feladatairol

(EGT-vonatkozasu szdveg)

HU



HU

A BIZOTTSAG JELENTESE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK,
AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK
BIZOTTSAGANAK

a vonaton dolgozoé egyéb alkalmazottak profiljarol és feladatairol
(EGT-vonatkozasu széveg)

1. BEVEZETES

A koz0Osségi vasuti rendszereken mozdonyokat és vonatokat miikddteté mozdonyvezetok
mindsitésérdl szolé 2007/59/EK iranyelv' hatarozza meg, hogy a mozdonyvezetdi engedély
vagy harmonizalt kiegészitd tanusitvany megszerzéséhez milyen minimumkovetelményeket
kell teljesitenitik a kérelmezdknek.

Az iranyelv f6 célja a mozdonyvezetok mas tagallamokban valdé mozdonyvezetésének és
tagallamok kozotti mozgésanak, illetve a vasuttarsasdgok kozotti mobilitdsdnak, valamint
altalanossagban véve az engedélynek és a harmonizalt kiegészitd tanusitvanynak a vasuti
agazat valamennyi szerepldje altali elismerésének megkonnyitése.

A 2007/59/EK iranyelv hatalybalépése ota az iranyelv rendelkezéseivel Osszhangban a
Bizottsag mar tovabbi jogszabdalyokat is elfogadott.

2009. oktober 29-i hatarozatival> a Bizottsag a 2007/59/EK irdnyelv 22. cikkének
(4) bekezdése értelmében elfogadta a mozdonyvezetdi engedélyek ¢és a kiegészitd
tanusitvanyok nyilvantartasanak alapvetd paramétereit.

A 2007/59/EK iranyelv 4. cikkének (4) bekezdésében eldirtakkal 6sszhangban a Bizottsag
2009. december 3-an  elfogadta a mozdonyvezetdi engedélyeknek, a kiegészitd
tantsitvanyoknak, a kiegészitd tanusitvdnyok hitelesitett masolatdnak, valamint a
mozdonyvezetdi engedély kérelmezésére szolgdlo formanyomtatvanynak a kozosségi
mintajarél sz616 2010/36/EU bizottsagi rendeletet’.

A Bizottsag 2011. november 22-én is hatarozatot’ fogadott el a 2007/59/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelvvel Gsszhangban a mozdonyvezetdk képzésében részt vevod
képzési kozpontok elismerésére, a mozdonyvezetdk vizsgaztatdinak elismerésére €s a vizsgak
szervezésére vonatkozo feltételekrél, valamint szintén 2011. november 22-én egy ajanlast’ is
elfogadott a mozdonyvezeték képzésében részt vevd képzési kozpontoknak és a
mozdonyvezetdk vizsgéaztatdinak a 2007/59/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi irdnyelvvel
Osszhangban torténd elismerési eljarasarol.

Bar a 2007/59/EK iranyelv nem tér ki a fedélzeti személyzethez tartozd egyéb, biztonsagi
feladatokat ellatd személyekre, a 28. cikk kimondja, hogy , az Eurdpai Vasiti Ugynékség
altal készitett jelentés alapjan a Bizottsdg jelentést készit, és sziikség esetén jogalkotdsi
Javaslatot terjeszt el6 az egyéb alkalmazottak mindsitési rendszerére. Az Ugynokség
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azonositja azon egyéb alkalmazottak profiljat és feladatait, akik biztonsagi feladatokat latnak
el, es akiknek az ennek megfelelo szakmai képesitése hozzajarul a vasuti biztonsaghoz,
amelyek  kozosségi  szintii  szabdlyozast igényelnek, egy olyan engedély- vagy
tanusitvanyrendszer segitségével, amely az ezen irdanyelv altal létrehozott rendszerhez
hasonlithatd.”

E kérelem célja a munkavallalok szabad mozgasadnak és az unids vasutak biztonsaganak
novelése volt. E célbol kiilonleges figyelmet kell szentelni a mozdonyon ¢€s a vonaton dolgozé
azon egyéb alkalmazottaknak, akik biztonsagi feladatokat latnak el. Az egészségiigyi
alkalmassagra ¢€s a szakképesitésekre vonatkoz6 minimumszabalyokat a forgalomiranyitasi és
forgalmi AME-k mér tartalmazzak. Mivel azonban ennek az AME-nek a megvaldsitsa
nemzeti végrehajtasi tervek keretében torténik, és csak bizonyos mértékben vonatkozik a
hatarokon atnyul6 szolgéltatasokra, az ilyen személyzet vastttarsasagok biztonsagi tanusitasi
folyamataiban valdé részvételének jovahagyasaval jardo kovetkezményeket, valamint e
személyzet vastttarsasagok kozotti mobilitasat tekintve is némi jogbizonytalansag all fent. Ez
az oka annak, hogy az Ugynokség felkérést kapott a fedélzeti személyzethez tartozd egyéb,
biztonsagi feladatokat ellatd személyek tanusitasardl szolo jelentés elkészitésére.

Ez a kozlemény figyelembe veszi az érintett felekkel vald egyeztetést kovetden az Eurdpai
Vasiti Ugynokség altal készitett jelentést’, amelyet 2010-ben adtak 4t a Bizottsagnak. A
kozlemény elfogadasa elétt a Bizottsag szolgélatai és a szocidlis partnerek az agazati
tarsadalmi parbeszéddel foglalkozo bizottsag keretei kozott megvitattdk az Eurdpai Vasuti
Ugynokség jelentésének eredményeit.

A kozlemény a személyszallitd vonatokon dolgozd egyéb személyekre Osszpontosit. Az
altalanos aruszallitasi feladatok elsdsorban az aruszallité vonatok eldkészitéséhez €s nem a
vonat kozlekedtetéséhez kapcsolodnak. A vonatok eldkészitéséhez nincs feltétleniil sziikség
vonatokat kisérd alkalmazottakra.

2. JOGSZABALYI KERET
A vonatkoz6 jogszabalyi keret els6sorban az aldbbiakat tartalmazza:

o A vasutak biztonsagarol szolo 2004/49/EK iranyelv, amely k6zds vasutbiztonsagi
koncepciot allapit meg. Ez az irdnyelv olyan tanusitasi rendszert vezet be a
vasuttarsasagok részére, amely a biztonsagiranyitasi rendszerben az alkalmazottak
képzésének kidolgozasara és megvaldsitasara vonatkozo feladatokat is tartalmaz.

o A vasuti rendszer kolcsonds atjarhatosagarol szolo 2008/57/EK iranyelv, amely
atjarhatosagi miszaki eléirasok (AME-k) forméjaban létrehozza a vasiti
rendszerelemekre vonatkozd kovetelmények meghatarozasdhoz hasznédlando
keretrendszert. Ezek az AME-k minimélis szakképesitési, valamint egészségiigyi és
biztonsadgi koriilmények forméjdban a wvasuti rendszerek {izemeltetésében ¢és
karbantartasdban részt vevd személyzetre vonatkozo kovetelményeket is
tartalmaznak.

Jelentés a 2007/59/EK iranyelv 28. cikke szerinti egyéb, biztonsagi feladatokat ellatd alkalmazottak
profiljarol és feladatair6l. Az atjarhatosaggal foglalkozd egység beszamoloja: ERA/REP/14-
2010/INT, 2010.9.27., k6zzététel nem tortént.
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3. A FEDELZETI SZEMELYZETHEZ TARTOZO EGYEB, BIZTONSAGI FELADATOKAT
ELLATO SZEMELYEK MUNKAKORE ES FELADATAI TEREN FENNALLO JELENLEGI
HELYZET

3.1. A személyszallitasi szolgaltatasokkal osszefiiggo feladatok szabalyozasa

Az Eurépai Vastti Ugynokség jelentéséhez 11 tagallam tobb vasuttirsasiga szolgaltatott
adatokat az egyéb alkalmazottak szdmarol. Az extrapoldcioval végzett becslések szerint
Europaban — ideértve Svajcot és Norvégiat is — 70 000 egyéb alkalmazott dolgozik
személyszallitdé vonatokon.

Szinte mindegyik tagallam’ (22-b6l 20) szabélyozza a szakma gyakorlasat, bar ezt kiilonboz6
modokon és eltérd részletességgel teszik. Ugyanakkor a kdzodsségi vasutak biztonsagarol,
valamint a vasuttarsasagok engedélyezésérdl szold 95/18/EK tanacsi iranyelv és a vasuti
infrastrukturakapacitas elosztdsarol, tovabba a wvasuti infrastruktira hasznalati dijanak
felszamitasarol és a biztonsagi tantsitvanyrol szolé 2001/14/EK irdnyelv médositasardl szolo
2004/49/EK irdnyelv® (,,a vasttbiztonsagi iranyelv”) szerint a feladatok elvégzésének modjara
vonatkozo6 dontéseket vasuttarsasagi szinten kell meghozni.

A 20 tagéallam k6ziil 14 nemzeti szinten is szabalyozza a profilokat és feladatokat.

A vonatokon dolgozo egyéb alkalmazottak Osszes feladatdnak elemzése alapjan a kovetkezo
megallapitasok tehetdk:

J Az elemzés 59 olyan feladatot azonositott, amelyet személyszallitasi
szolgaltatasokban dolgozo6 egyéb munkatarsak végeznek; ezek koziil 48 lizemeltetési
biztonsdggal kapcsolatos, mig 11, a vonatut soran elvégzendd, jellemzden
kereskedelmi feladat (jegyvizsgalat, utastajékoztatas stb.);

. A személyszallitasi szolgaltatasok sordn eldforduld feladatokat nemzeti szinten
szabalyoz6 14 tagallam a 48 lizemeltetési biztonsaggal 0sszefliggd feladat koziil 21-
et szabalyoz. Ez az lizemeltetési biztonsaggal Osszefiiggd 21 feladat szorosan
kapcsolodik az OPE AME’ ,, A »Vonatkiséréi« feladatok szakmai képesitéseinek
minimalis elemeirdl szo16 J. mellékletéhez.

3.2. A személyszallitasi szolgaltatasok terén azonositott profiltipusok

A személyszallitasi szolgaltatdsokban dolgozéd egyéb alkalmazottak szamos munkakorének
azonositdsa megtortént. Az egyes tagallamok altal meghatarozott kiilonféle munkakorok
kozos alapfeladataiként két profiltipust (PP1 és PP2) vezettek be. Ezek részletes leirdsa a
mellékletben olvashat6. Bar a két profiltipushoz rendelt feladatok tobbsége hasonlo, a PP1 ¢és
a PP2 kozotti f6 eltérés a ,,vonatok eldkészitésében” rejlik. Mig a vonatok eldkészitésével
Osszefliggd szinte Osszes feladat a PP1-be tartozik, a PP2 minddssze egyetlen vonat-
elokészitési feladatot tartalmaz.

E két profiltipusban olyan k6zds, biztonsagi szempontbdl Iényeges feladatok meghatarozdsara
is sor keriilt, mint az ajtdzarasi eljaras, a vonatindulas és az utasok evakualasa korlatozott és

Néhany tagallam tal kevés adatot kiildétt ahhoz, hogy azokat figyelembe lehessen venni. A Norvégiabol
kapott informaciok szerepelnek a felmérésben.

) HL L 220.,2004.6.21.

i A Bizottsagnak a 2010/640/EU hatarozattal, a 2009/107/EK hatarozattal és a 2008/231/EK hatarozattal
modositott, 2006. augusztus 11-1 hatarozata a transzeuropai hagyomanyos vasuti rendszer forgalmi
szolgalati és forgalomiranyitasi alrendszerével kapcsolatos kolcsonds atjarhatosagara vonatkozod
miuszaki eléirdsokrol (az értesités a C(2006) 3593. szamu dokumentummal tortént). HL L 359.,
2006.12.18.
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vészhelyzeti lizemmodd esetén. A vasuttarsasagok tobbsége mikodtet PP1-re vonatkozo
tanusitasi rendszert, de a PP2-re vonatkoz6an nem vezettek be ilyet.

3.3. Alapkovetelmények és tanusitas

Az egyéb alkalmazotti pozicid betdltéséhez sziikséges alsd korhatarra, iskolai végzettségre,
nyelvtudasra, orvosi és pszichologiai ellenérzésekre ¢€s szakmai kompetenciara vonatkozé
alapkdvetelmények mar most nagyon hasonléak az Unid egész teriiletén. A két szerepkdr ezen
alapkovetelményei majdnem teljesen megegyeznek, és szerepelnek az OPE AME-ben is,
amelynek jelenlegi hatalya azonban csak a hataratlépéssel jar6 forgalomra terjed ki.

Kilenc tagallamban vannak érvényben a vasuttarsasagok szamara kdotelezo érvényl szabalyok
az egyéb alkalmazottak értékelésére vonatkozo eljarasokrol. 13 tagdllamban vannak hatalyban
a képzésre vonatkozd rendelkezéseket szabdlyozd nemzeti jogszabalyok, amelyek a
kompetenciaszintek igazgatdsa mellett arra is szolgalnak, hogy a tudast és a készségeket
legaldbb egy egységes alapszinten lehessen tartani. A személyszallitasi szolgéltatdsok
esetében a vasuttdrsasagok altaldban szerveznek belsd képzéseket és vizsgakat. A képzés
idOtartama altalaban 4—16 hét.

A személyszallitasi szolgéltatasok tekintetében a vasuttarsasagok egyedi eljarasokat vezettek
be a készségek megfeleld szinten tartdsara. Valtozd 1dokozonként rendszeres, illetve
folyamatos képzéseket szerveznek. Koziiliik 12 képzés esetében valtakozd értékelési
eljarasokat vezettek be, amelyek gyakorisaga 3 honap ¢€s 3 év kozott valtozik.

A vastttarsasagok altal a 2004/49/EK iranyelv III. melléklete e) pontjanak megfelelden
létrehozott biztonsagiranyitdsi rendszerek tanusitdsdval a nemzeti biztonsagi hatosagok mar
most fel tudjdk mérni a vonatokon dolgozd egyéb alkalmazottakra vonatkozd minimalis
alapkovetelmények teljesiilését.

34. A munkavallalok mobilitasa

Ha mintegy 70 000 egyéb alkalmazottal szamolunk Européban, és feltételezziik, hogy egy
alkalmazott 35 éves pdlyafutdsa soran egyszer vagy kétszer valt munkahelyet, akkor a
vallalatoknal éves szinten 2000 és 4000 kozott alakulhat az alkalmazotti munkahelyvaltasok
szama. Ez a szam nem tartalmazza azokat az eseteket, amikor az alkalmazottak egy masik,
akdr a vasuti dgazaton beliili, akar azon kiviili tevékenységbe kezdenek és emiatt 1épnek ki,
illetve amikor az alkalmazottakat athelyezhetik azért, mert egy 1j, kozszolgaltatasi
kotelezettséget tartalmazo szerz6dés alapjan az eldz6 vallalat alkalmazottait (1) vallalat veszi
at.

Szamos vasuttarsasadg azért nem tapasztalt munkavallaléi mozgast, mert egyediili, illetve
allami vasuttarsasagként miikodik. Azonban még az ezen a téren tapasztalattal rendelkezd
vasuttarsasagok is szerveznek sajat vallalati képzéseket a mas vasuttarsasagoktol atvett,
kordbban is vonaton dolgoz6 alkalmazottak szamara. E specidlis kiegészitd képzésre a
jarmiivek és infrastruktardk kozotti kiilonbségek miatt van sziikség. Az is el6fordulhat, hogy a
kiilonboz6 vasuttarsasagoknal kiilonbozo eljarasok vannak hatalyban.

A kisebb vallalatok tobb tapasztalattal rendelkeznek a munkavallaloi mobilitas terén, mert
jellemzdéen a hagyomanyos vasuttarsasagoktol bérelnek alkalmazottakat. Ugyanakkor nincs
bizonyiték arra, hogy a vonaton dolgozé egyéb alkalmazottak tanusitasi rendszerének hianya
korlatoznad a mobilitéast, és a Bizottsdghoz ezzel a problémaval kapcsolatban egyetlen panasz
sem érkezett.

3.5. Homogenitas a szakképesitések terén

Az Eurodpai Unioban rendkiviil sokféle munkakor 1étezik.
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Ezek atfogd harmonizéldsa a jelen helyzetben az alabbi okok miatt nem lenne helyes:

. Egyfeldl az ,,ajtozaras” és a ,,vonatindulas (a miiveletek befejezddtek)” feladata két
olyan lizemeltetési eljards, amely a kiillonb6z6 miiszaki megoldasok miatt
vallalatonként eltéré lehet. E feladatoknak a véllalat szintjén kell maradniuk,
szabalyozasuk nem torténhet az Unio szintjén.

o Masfel6l a megmaradd 4altalanos feladatok mindegyike az utasbiztonsaghoz
kapcsolodik. Szabalyozasuk altaldban nemzeti szinten, meghatarozasa pedig az Unid
szintjén torténik:

— az utasok védelme korlatozott lizemmodu mitkddés vagy vészhelyzet esetén;
— az utasok evakudlasa vészhelyzet esetén.

Az OPE AME 4.6. pontja és a ,,vonatkiséroi” feladatok szakmai képesitéseinek minimalis
elemeirdl szol6 J. melléklete szerint a szakmai személyzet minden tagjanak rendelkeznie kell
az lizemzavarnak, a vonat evakualasanak ¢s az utasok biztonsaganak kezeléséhez sziikséges
ismeretekkel és ezen ismeretek gyakorlati alkalmazasanak képességével. A vasiti alagutak
biztonsagara vonatkozd AME'" a vonat személyzetének és mas személyzetnek az alagutakra
vonatkoz6 szakképzettségérdl szolo 4.6.1. pontja szerint is ,,a vonat személyzetének ismernie
kell az alagutakban kévetendo biztonsagos viselkedési szabadlyokat, és kiilonosen képesnek
kell lenniiik a vonat alagutban torténd evakudldasara. Ez magadban foglalja az utasok
felszolitasat arra, hogy menjenek at a kévetkezé kocsiba vagy hagyjak el a vonatot, illetve az
utasok elvezetését a vonaton kiviili biztonsagos helyre”.

A jelenlegi keretrendszer javitasa az OPE AME-ben mar szerepld feladatokhoz kapcsolodo
kovetelmények részletezése, illetve kibdvitése utjan lenne kivitelezhetd, amelynek
kovetkeztében a J. melléklet a vonaton dolgoz6 tobbi alkalmazott PP1 és PP2 profiltipusaiban
meghatarozott valamennyi feladatra kiterjedne.

3.6. A szakképesitések elismerése

A személyszallitdsi szolgaltatasokban dolgozd egyéb alkalmazottak esetében a
szakképesitések elismerésének szabalyozdsa nem tul gyakori. Valdjaban csak 6t tagallam
vezetett be a személyszallitd6 vonatokra nézve kotelezd erejli nemzeti szabalyokkal
szabalyozott tanusitasi rendszert. Ezek mindegyike a PP1-hez kapcsolodik; négyiik esetében a
tanusitvanyokat a nemzeti biztonsagi hatésag, mig az 6tddiknél a vasuttarsasidg adja ki. Az
aruszallitasi szolgaltatasok esetében a kilencbdl 6t tagallamban 1étezik tanusitasi rendszer, és
ezek mindegyikében a nemzeti biztonsagi hatdsdg vagy az illetékes minisztérium felel a
tanusitvanyok kiadasaért.

Ez a helyzet a jelek szerint akaddlyozza az egységes eurdpai vasuti térség kialakitdsat, mert a
jelenlegi jogszabalyi keretrendszerben a biztonsagi tanusitvany (A.rész és B.rész)
megszerzésének kellene az egyetlen ahhoz sziikséges elofeltételnek lennie, hogy egy
vasuttarsasag egy masik tagallamban is miikodhessen. Ugyanakkor amennyiben az AME-k
még nem szabalyozzdk ezt a teriiletet, a tagdllamok nemzeti szabélyokat alkalmazhatnak
ebben a vonatkozasban; marpedig — a 3.3.szakaszban mar részletezettek miatt — a
forgalomiranyitasi és forgalmi szolgalati AME a szakképesitések vonatkozasaban minddssze
a hatarokon atnyulo szolgaltatasokra alkalmazhat6. Ebben az dsszefiiggésben fontos, hogy az
adott AME hatalya a belfoldi szolgaltatasokra is kiterjedjen, és az Eurdpai Vasuti
Ugynokséget meg kellene bizni egy ilyen bdvitést célzd ajanlas elkészitésével.

10 A Bizottsag 2007. december 20-i hatarozata a hagyomanyos és nagysebességll transzeurdpai vasuti

rendszerben a ,,vasuti alagutak biztonsagaval” kapcsolatban elfogadott kdlcsonos atjarhatdosag miiszaki
eldirasairdl (az értesités a C(2007) 6450. szamu dokumentummal tortént). HL L 64., 2008.3.7.
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3.7. A fedélzeti személyzethez tartozé egyéb, biztonsagi feladatokat ellaté személyek
kompetenciajat tanusité europai rendszer lehetséges elonyei

A vasutbiztonsagi iranyelv (2004/49/EK iranyelv) 13. cikkének (3) bekezdése mar a
kovetkezoképpen rendelkezik: ,,Uj mozdonyvezeték, vonatkiséré személyzet és a
1étfontossag biztonsagi feladatokat ellatd személyzet toborzasakor a vasuttarsasdgoknak
lehetdséget kell biztositani arra, hogy figyelembe vegyék a korabban mds vasuttarsasagoknal
szerzett képzéseket, képesitéseket és szakmai tapasztalatokat. E célbol e munkatarsak
jogosultak arra, hogy hozzéaférjenek a képzésiiket, képesitésiiket és szakmai tapasztalataikat
igazolo dokumentumhoz, azokrdl masolatot kapjanak, és bemutassak azokat.”

A fedélzeti személyzethez tartozo egyéb, biztonsagi feladatokat ellatd személyek feladatait
illetden a tovabbi harmonizacié olyan megoldast jelenthet a munkavallaloi mobilitas
megkonnyitésére, amely a biztonsag szintjére nincs negativ hatassal. Torekedni kell arra,
hogy az egyéb alkalmazottakat foglalkoztatd vasuttarsasagok figyelembe vegyék a biztonsagi
feladatok elvégzése soran kordbban szerzett kompetencidkat és kisebb kdltség mellett a lehetd
nagyobb mértékben korlatozhassak a kiegészitd képzéseket. Ezt a célt egy eurdpai szintl
kozos rendszer utjan lehetne elérhetdvé tenni.

A kozéppontba a vasuthoz kotdédo feladatokat — példaul a korlatozott tizemmodi miikodés és
vészhelyzet esetén az utasoknak torténd segitségnyujtast — kell helyezni. Célszerli lenne, ha a
nemzetkdzi személyszallitd szolgaltatasok piacanak 2010. januar 1-jei megnyitasaval az
utasok korlatozott tizemmod €s vészhelyzet esetén sziikséges védelme és evakudldsa terén a
vonaton dolgozo egyéb alkalmazottak altal megszerzett kompetencia szintje az egész Eurdpai
Unié valamennyi vallalatanal azonos lenne. Ez megkonnyitené a kozos értelmezést, és
hozzdadott értéket jelentene az utasbiztonsag terén. E harmonizacid a munkavallaloi
mobilitasra is pozitiv hatassal lehet. Ezek a k6zos feladatok nagy vonalakban megegyeznek az
OPE AME J. mellékletének 3. pontja alatt felsoroltakkal.

Az ilyen célkitlizések a belfoldi személyszallitdsi piac negyedik vastti csomaggal
Osszefliggésben eldterjesztett megnyitasaval még fontosabba valnak.

Ugyanakkor azokat az eljarasokhoz kapcsolodd vagy jarmiifiiggé feladatokat — példaul az
ajtozarast —, amelyek (a kiilonbozd miiszaki megoldasok miatt) vallalatonként eltérhetnek,
figyelmen kiviil kell hagyni. Az egy masik vasuttarsasagnal elhelyezkedd, vonaton dolgozo
egyéb alkalmazottak valdban igényt tarthatnak az adott vaslttarsasdg eljarasaival ¢és
jarmuveivel kapcsolatos specialis képzésre.

4., A  KOCKAZATKEZELES ES AZ UTASOKNAK TORTENO SEGITSEGNYUJTAS
TEMAKOREBEN A VASUTTARSASAG ALTAL SZERVEZETT KEPZESEK VEGEN
KIBOCSATOTT FELADATORIENTALT IGAZOLAS

A korlatozott iizemmod és vészhelyzet esetén biztositando segitségnytjtas és az utasbiztonsag
fenntartdsa terén szerzett alkalmazotti kompetencidk elismerése érdekében a Bizottsag a
munkavallalok szdmara eurdpai szintii tanusitasi rendszert kivan kidolgozni az OPE AME
egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 minimalis alapkdvetelményeinek értelmében a
kockézatkezelés és az utasoknak torténd segitségnyujtas témakoréhez kapcsolodd képzés
tekintetében.

Ezen igazolasok kibocsatasa a szerz6dott munkavallalot alkalmazo vasuttarsasagok feladata
lenne, alapjaul pedig egy kétszintii rendszer szolgdlna, amely az unids szinten meghatarozott
minimumkovetelményekbdl és vallalati szinten meghatarozott tovabbi kovetelményekbdl
allna. A képzést egy, a vasuttarsasagon kiviili képzési kozpont is nyujthatja, de az igazolast a
vasuttarsasagnak kell a sajat feleldsségi korén beliil kiadnia.
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Az igazolas megszerzéséhez vezetd folyamatot négy fontos szempont alapjan kell kidolgozni:

. A vasuttarsasagoknak képzéseket kell szerveznilik az utasok biztonsagaval és a
résziikre torténd segitségnyujtassal osszefiiggd vasut-lizemeltetési kockazatokrol. Ezt
a képzést a vasuttarsasagok biztonsagiranyitdsi rendszerének keretében kell
biztositani, és az OPE AME-kben egyértelmiien meghatarozott kovetelményekre kell
épiilnie.

. A képzés végén a vasuttarsasdgoknak a biztonsagiranyitasi rendszeriik keretében
szervezett képzés végén ,a kockazatkezelésrdl ¢és az utasoknak torténd
segitségnyujtasrol” szolo igazolast kell kiadniuk az egyéb alkalmazottak szdmara.
Ennek legalabb az OPE AME-ben meghatarozott osszes harmonizalt készségre ki
kell terjednie, és a képzes sordn elsajatitott minden egyéb készséget fel kell tiintetnie.

. Ezt az igazolast az Europai Uni6 egész teriiletén el kell fogadni, és annak meglétét a
vasuttarsasagoknak 10j alkalmazottak felvételekor figyelembe kell venniiik.

o A munkavallalok (egyeb alkalmazottak) részére kiallitott igazolasok a munkavallalo
sajat tulajdonat képezik. Igy amennyiben a munkavallalo a késébbiekben tigy dont,
hogy egy masik vallalatnal helyezkedik el, az igazoléast ismét felhasznalhatja.

Ez a tanusitasi rendszer — a biztonsagiranyitasi rendszer keretén beliil jelenleg eldirt és az
OPE AME-ben meghatarozott képzéseken feliil — semmiféle kiegészitd képzést nem igényel.

Az igazoléasok kibocsatasaval jard feladatnak — a vasuttarsasdgok koltségeinek €és a nemzeti
biztonsagi hatosdgok feladatai megsokszorozodéasanak elkeriilése érdekében — adminisztrativ
¢s gazdasagi okok miatt is a vallalati szinten kell maradnia.

Az igazolasok formatuma ¢és tartalma bizonyos mértékig kovetheti a mozdonyvezetdk
kiegészitd tanusitvanyairdl sz616 36/2010/EK rendeletben meghatarozott és kifejezetten erre a
célra kiigazitott eldirasokat.

A vasutbiztonsagi irdnyelv 13. cikkének (3) bekezdése mar biztositja e tantsitas jogi alapjat;
szlikség esetén e szempont tisztazadsa érdekében a Bizottsag javaslatot tesz a III. melléklet
kisebb modositasara. A Bizottsdg ezenkiviil a képzések igazolasira és az OPE AME
hatokorének meghatarozasa céljabol az OPE AME aktualizaldséra is javaslatot fog tenni.

A szakképesitéseket illetden vallalati szinten tovabbi (biztonsaggal osszefiiggd vagy akar attol
fiiggetlen) feladatokat és kovetelményeket lehet meghatdrozni, amennyiben azok nem
akadalyozzak a munkavallal6i mobilitast.

Az egyéb alkalmazottak kompetencidinak unids szintli elismerése nemcsak hozzaadott értéket
jelenthet az utasbiztonsdg szempontjabol, hanem pozitiv hatassal lehet a munkavallaloi
mobilitdsra, mikdzben csokkentheti a vasuttdrsasagok felesleges képzések miatt felmeriild
koltségeit.

A vasuttarsasagok €s a palyahaldzat-miikddtetok képviseldi (az Eurdpai Vasutak Kozossége
[CER] ¢és az Eurdpai Palyahalozat-mikodtetok [EIM]) ugy wvélik, hogy a meglévd
jogszabalyok mar az Osszes szlikséges kovetelményt tartalmazzdk, és az egyéb alkalmazottak
tanusitasi, illetve engedélyezési rendszere nem hogy semmilyen hasznos 4j elemet nem tenne
hozza a mar meghatarozottakhoz, de koltségvonzata is magas lehet. Masrészrél azonban az
Eurdpai Kozlekedési ¢s Szallitasi Dolgozdk Szovetsége (ETF) egy olyan eurdpai tantsitasi
rendszer feldllitdsat koveteli a vonatszemélyzet szdmaéra, amely a nemzeti biztonsagi
hatosdgok altal kiadott engedélyekre és a vasuttarsasagok altal kibocsatott kiegészitd
tanusitvanyokra egyarant kiterjed.
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5. AZ EGYEB ALKALMAZOTTAK ALTAL VEGZETT BIZTONSAGI FELADATOK
TAGALLAMI SZABALYOZASA

A 2.1. szakaszban mar emlitettek szerint a legtobb tagallam kotelezd érvényli nemzeti
szabalyokat irt eld a szakma kiilonb6z6 modokon és kiillonbozd részletességi szinten térténd
szabalyozasara.

Azokat a kotelezd érvényli nemzeti szabdlyokat, amelyeket a nemzeti hatosdgok hoztak létre
vagy a nemzeti vallalatoktol vettek at és emeltek nemzeti szintre, az adott tagallamban
miikodd valamennyi vasuttarsasagnak alkalmaznia kell.

Altalanossagban e szabalyozasok a jelek szerint harom ok miatt nem felelnek meg
maradéktalanul az eurodpai jogszabélyoknak:

o Nem felelnek meg teljes mértékben az elvégzendé feladatokat meghatarozo
OPE AME-nek, mivel vannak olyan tagallamok, amelyek eldirjak ezek elvégzésének
modjat.

o A nemzeti szintli szabalyozas a jelek szerint korlatozza az iizleti tevékenységet és

kiilondsen a munkavallaléi mobilitdst. Sot, a kotelezd érvényli nemzeti szintli
szaballyd vald vallalati szabalyok (kozvetett szabalyok) egyértelmii versenyeldnyt
biztositanak a hagyomanyos vasuttarsasagoknak.

. Amikor a nemzeti hatdésagok részletes lizemeltetési eljarasokat allapitanak meg,
olyan feladatkoroket is atvesznek, amelyeket a vasuttarsasagoknak és palyahalozat-
miuikodtetoknek kellene végeznilik. A feladatok nemzeti szinten torténd részletes
szabalyozasa korlatozhatja a vasuttarsasagok feladatkorét, és ellentétes lehet a
vasutbiztonsagi iranyelv 4. cikkének (3) bekezdésével.

Hacsak nincs olyan kiilonds szempont, amely miatt a halozat kiilon szabalyokat igényelne, a
feladatok elvégzésének modjara vonatkozd szabalyokat a vastttarsasag szintjén, nem pedig
nemzeti szinten kell bevezetni. Igaz, az eljarasok vasuttarsasagonként eltérhetnek, a 1ényeg,
hogy a feladat elvégzése megtorténjen.

A Bizottsag ennélfogva fel kivanja kérni a tagallamokat arra, hogy vizsgaljak feliil azokat a
nemzeti szabalyaikat, amelyeknek kotelezGen dsszhangban kell allniuk az OPE AME-vel. Ezt
a vasutbiztonsagi iranyelv végrehajtasaval és a nemzeti biztonsagi szabalyok Eurdpai Vasuti
Ugynokség altal végzett elemzésével dsszefiiggésben kell megtenniiik.

6. KOVETKEZTETES: A KOVETKEZO LEPESEK

A Bizottsag fel fogja kérni az Eurdpai Vasuti Ugynokséget arra, hogy dolgozza ki az egyéb
alkalmazottak szamdra az utasbiztonsagi kérdésekre Gsszpontositd igazolds kibocsatasahoz
sziikséges rendelkezéseket. Az Ugyndkség meg fogja hatarozni az egyéb alkalmazottak olyan
kozos biztonsagi feladatait, amelyek nem fliggenek Gssze a jarmiivek felépitésével és a
gordilléallomannyal, valamint a képzési igazolas tartalmat és az OPE AME J. mellékletének
alkalmazasi korét. Az Ugyndkség ki fogja dolgozni a biztonsagi feladatok tekintetében a
munkavallalok szdmara nyujtand6, igazolds megszerzésével zaruld képzés modelljét. A
vasutbiztonsagi iranyelv III. mellékletének modositasaval az igazolds megszerzéséhez vezetd
folyamat bekeriil a vasuttarsasdg biztonsagiranyitasi rendszerére vonatkoz6 rendelkezések
kozé.

Az igazolasi rendszer iranti igényt a belfoldi személyszallitdsi piacnak a negyedik vasuti
csomagban javasolt megnyitasa is megerdsiti.
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A Bizottsag fel fogja kérni az Eurdpai Vasuti Ugyndkséget, hogy nemzeti biztonsagi
szabalyokrol szol6 elemzésébe emeljen be egy, az egyéb alkalmazottakra vonatkozd kotelezd
erejii nemzeti biztonsagi szabalyokrdl és hataskor-tullépéseik mértékérdl szolo fejezetet.
Amennyiben ezek a szabalyok nem lennének kompatibilisek az unids jogszabalyokkal, a
Bizottsag megfeleld intézkedéseket hozhat azok helyes alkalmazasanak biztositasara.

Az egyéb alkalmazottak olyan szakmai csoportot alkotnak, amely az iizemeltetésbiztonsag,
valamint az utasbiztonsag tekintetében fontos szerepet jatszik egy biztonsagos vasuti rendszer
megteremtésében. A Bizottsag gy véli, hogy javaslatai ndvelni fogjak a vasttbiztonsag terén
elért teljesitményeket, és e fontos vasuti szakma mindségének javitasan til az ilyen
beosztasban dolgoz6 munkavallalok mobilitdsat is timogatjak.
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MELLEKLET

A PROFILTiPUSOKON (PP) BELULI FO FELADATOK LEiRASA

A PP1-be 0sszesen 17 feladat tartozik, ezeket a PP1-et bevezetd 11 tagallam legalabb 50%-a
szabalyozza. Ezek a feladatok a kovetkezok:

. Vonatosszeallitas ellendrzése:
- ., Vonatosszeallitas ellendrzése”
— ,, Vonat-Osszeallitasi jegyzék/dokumentacid ellendrzése”
. Indulas el6tti ellendrzések és probak:
— ,»Fékek allapota/fékrendszer”
- ,»A vonatjelzések miikodnek”
. A vonat indulasa allomasrol:
— »Ajtozaras”
— ,,Vonatindulas (a miiveletek befejezddtek)”
. A vonat kozlekedése:

— »Veészfék — haszndlat utan alaphelyzetbe torténd visszadllitds és a
mozdonyvezetd tajékoztatasa”

— »Fedélzeti kommunikacid (kiillondsen az utasbiztonsag)”
o Mikddés korlatozott izemmodban:

- ,,Utasvédelem”

- ,,A vonat indulasa”

— »Minden szokatlan esemény jelentése”
o Miikodés vészhelyzetben:

- ,»,Vonatmegallitasra vonatkoz6 dontés”

- ,Utasvédelem”

- ,,Utasok evakualasa”

— ,»Vonatindulas (a miivelet befejez6dott)”

- »A vezeto tajékoztatasa/kommunikacio6 a vezetovel”

— ,»A vasuttarsasag tdjékoztatdsa/kommunikacid a vasuttarsasaggal”
A PP2-re vonatkozoan minddssze 0t olyan feladat van, amelyet a PP2-h6z soroltak, ezeket a
PP2-t bevezetd hat tagallam legalabb 50%-a szabalyozza. Ezek a feladatok a kovetkezok:
. A vonat indulésa allomasrol:

- »AJtozaras”

— ,»Vonatindulas (a miiveletek befejezddtek)”
. Miikodés korlatozott tizemmodban:

- ,,Utasvédelem”
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o Miikodés vészhelyzetben:
- ,,Utasvédelem”
- ,,Utasok evakualasa”

A tagéallamokban eltéré6 modokon besorolt ,tolatasi” feladatot e profiltipusok figyelmen kiviil
hagyjak.
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