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A REGIOK BIZOTTSAGA

— kiemeli, hogy a legfontosabb olyan szerepl6knek — koztiik a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatoknak —,
amelyek kiegészit6 nyugdijrendszereket tartanak fenn a kozszolgdltatdsok terén dolgozék tobbsége
szdmdra, részt kell venniiik a nemzeti elldtdsi rendszerek reformjét kiséré konzultdciés folyamatban,

— hangstlyozza, hogy az EU nyugdijpolitikdjanak és az Eurdépa 2020 stratégidnak tobb aspektusa
kolcsonosen ersiti egymadst. A magasabb foglalkoztatdsi kvota elérése az Eurépa 2020 stratégidn
beltl javitja a szocidlis védelmi, valamint a nyugdijrendszerek dltaldnos életképességét. A megfelels
nyugellatdsok viszont fontos el6feltételei annak, hogy el lehessen érni az Eurdpa 2020 stratégidban
emlitett, a szegénység csokkentésére irdnyuld célkitlizést, mivel az idGsek tovabbra is tarsadalmilag-
gazdasagilag sériilékeny csoportnak szdmitanak az EU-ban. A nyugdijprogramok reformja mellett egy
sor kisér6 munkaerd-piaci intézkedésre is sziitkség van annak biztositdsdra, hogy az idGsek tovdbbra is
megfelel§ bevételekkel rendelkezzenek a jovében,

— tekintettel a magannyugdij-rendszerek kiilonféle formdival osszefiiggd dijak és koltségek magas szint-
jével és atlathatatlansgaval kapcsolatos aggodalmakra, tidvozolné, ha Osszehasonlitd tanulmdny
késziilne azzal a céllal, hogy a legjobb gyakorlatot alkalmazzdk EU- szerte.
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. POLITIKAI AJANLASOK

A REGIOK BIZOTTSAGA

Bevezetés

1. idvozli az Eurdpai Bizottsdg arra tett erSfeszitéseit, hogy
megfeleljen azoknak a kihivasoknak, amelyekkel szdmos
tagdllam nyugdijrendszerei kénytelenek szembesiilni;

2. kiemelt jelentéséget tulajdonit a hossza tdvon finansziroz-
haté és megfelel6 nyugdij-megtakaritdsoknak, nemcsak az
eurdpai novekedési kildtdsok, hanem az unids polgirok joléte
és jolléte tekintetében is;

3. dagy véli, hogy a nyugdijrendszerek hosszi tavi gazdasigi
életképessége alapvets feltétele a biztonsdgos és megfeleld nyug-

dijaknak;

4. hangstlyozza, hogy a torvény dltal el8irt nyugdijbiztositds
tovébbra is fontos szerepet jdtszik abban, hogy megfelel§ nyug-
dijat szavatoljanak valamennyi nyugdijasnak;

5. ugy véli, hogy az egész életen dt kapott megfelel§ kere-
seten alapuld nyugelldtdsi rendszer el@segiti a hosszd tdvon
fenntarthaté nyugelldtdsok garantaldsat;

6. hangsilyozza, hogy a nyugdijrendszerek hosszii id6n
keresztiil az adott tagallamban uralkodé korilmények fuigg-
vényében alakultak. A torvény éltal el8irt nyugdijbiztositds kiala-
kitdsa ezért az egyes tagdllamok feladata;

7. kiemeli, hogy a legfontosabb olyan szerepl6knek — koztiik
a helyi és regionélis onkormdnyzatoknak —, amelyek kiegészits
nyugdijrendszereket tartanak fenn a kozszolgdltatisok terén
dolgozdk tobbsége szamara, részt kell venniitk a nemzeti ellatasi
rendszerek reformjat kiséré konzultdcios folyamatban;

8.  kiemeli, hogy tobb tagdllamban a szocidlis partnerek
feladata az iizemi nyugdijbiztositisok kialakitdsa. Igy természe-
tes, hogy az e teriileten hozott esetleges véltoztatdsokat a szoci-
alis partnereknek kell végrehajtaniuk;

9.  megdllapitja, hogy a fehér konyv az EUMSZ 153. cikkén
alapul. A tagallamok elsGdleges felelGsségi korébe tartozik a
sajat nyugdijrendszeriik kialakitdsa. Az EU-nak viszont tdmo-
gatnia kell és ki kell egészitenie a tagillamok feladatkoreit a
szocidlis védelem terén. A fehér konyv nem tartalmaz konkrét

jogalkotdsi javaslatokat, ezért nem is vet fel problémakat a szub-
szidiaritds és az ardnyossdg elveinek tekintetében. Ezzel
szemben az RB rdmutat, hogy a nyugdifjakkal kapcsolatos
minden esetleges jovébeli jogalkotdsi javaslatot gondosan ki
kell elemezni a szubszidiaritdsi elv tekintetében;

10.  hangsilyozza, hogy az EU nyugdijpolitikdjinak és az
Eurdépa 2020 stratégidnak tobb aspektusa kolecsondsen erdsiti
egymdst. A magasabb foglalkoztatdsi kvota elérése az Eurdpa
2020 stratégian belill javitja a szocidlis védelmi, valamint a
nyugdijrendszerek dltalinos életképességét. A megfeleld nyug-
ellatdsok viszont fontos eléfeltételei annak, hogy el lehessen
érni az Eurépa 2020 stratégidban emlitett, a szegénység csok-
kentésére iranyul6 célkitdizést, mivel az id8sek tovdbbra is tarsa-
dalmilag-gazdasdgilag sérillékeny csoportnak szdmitanak az EU-
ban (). A nyugdijrendszerek reformja mellett egy sor munkaerd-
piaci kisérdintézkedésre is szitkség van, hogy a jovében is bizto-
sithat6 legyen az id6sek megfelel§ jovedelme;

A munka viliga és nyugellitis kiegyensilyozott viszonya

11.  tdmogatja az Eurdpai Bizottsagnak azt a céljat, hogy a
nyugdijkorhatdrt adott esetben a vdrhaté élettartam novekedé-
sével osszhangban emelje meg. Ez hozzdjdrulhat a nyugdijrend-
szerek pénziigyi életképességéhez. Ehhez tagdllamonként kilon-
b6z6 gyakorlati megolddsokra lesz sziikség;

12.  dgy véli, hogy a rugalmas nyugdijkorhatdr azt is
magédban foglalhatnd, hogy az egyének tigy donthetnek, hogy
késébb hagyjdk abba keresé tevékenységiket, mint ami a rogzi-
tett nyugdijkorhatdr esetében lehetséges volna. Ezzel az egyének
kiilonboz8 koriilményeitsl fiiggSen hosszabb is lehet az élet
aktiv munkdval toltott idGszaka;

13.  hangsilyozza az idGsebb (55-64 éves) munkavallalok
munkaeré-piaci részvételének jelentGségét. A foglalkoztatasi
ardny jelentds novelése () nagy el6nyoket jelentene mind a
gazdasagi novekedés, mind a nyugdijrendszerek nagyobb életké-
pessége szempontjabol;

14.  megdllapitja, hogy a ndk, a fiatalok és a bevandorlé ndk
foglalkoztatdsa nagymértékben novelhetS, ezért hangstlyozni
kivénja, hogy mennyire fontos a foglalkoztatdsi ardny novelése
valamennyi korcsoportban. Ugyancsak fontos a fiatalok és a
migransok kordbbi munkaerd-piacra 1épéséhez szitkséges felté-
telek javitasa;

() Lasd CdR 319/2010 fin.
(%) Az Eurostat szerint ez az ardny, ahogyan azt a fehér konyv is idézi,
tobb orszdgban 40 % alatt van.
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15.  arra kéri a tagillamokat és a munkaltatokat, hogy alkal-
mazzanak olyan intézkedéseket, amelyek megkonnyitik és
osztonzik az idGsebb munkavdllalok munkaerépiacon maradi-
sat;

16.  1dvozolné a szakaszos nyugdijba vonulds, vagyis a teljes
ideji munkavégzésbdl a teljes idejli nyugdijas statuszba torténd
fokozatos dtmenet nagyobb mértékd alkalmazdsat;

17.  hangsilyozza, hogy az életkor novekedésével a folya-
matos egészségiigyl problémdk, illetve fogyatékossagok miatt
kialakul6 korlatozott munkaképesség val6szintisége is jelent@sen
novekszik (}). Emiatt kiilonosen fontos egyrészt, hogy a
munkdval toltott évek alatt folyamatosan létezzenek hatékony
atallasi és alkalmazkoddsi intézkedések, amelyek lehet6vé teszik
a karrier-, illetve munkahelyvaltast, masrészt, hogy tarsadalmilag
Osztonozzék az egész életen 4t tartd tanuldst és az aktiv és
egészségben torténd oregedést;

18.  ugy véli, hogy a hatésdgoknak és a szocidlis partnereknek
tovabbi intézkedéseket kellene kialakitaniuk és végrehajtaniuk az
iddsebb munkavéllalok tovabbi foglalkoztatdsinak 6sztonzése és
tdmogatdsa érdekében, valamint a tényleges, illetve a szabaly-
zatban foglalt nyugdijba vonulds és nyugdijkorhatdr elérése
kozotti id6beli eltérések felszdmoldsara, illetleg megsziinteté-
sére;

Kiegészité nyugdijak

19. ugy véli, hogy a foglalkoztatéi nyugdijellitds fontos
kiegészitése lehet a torvény dltal el6irt nyugdijbiztositdsnak.
Az EU-nak emiatt 6sztonoznie kell a bevalt gyakorlatok elter-
jesztését, hogy ezaltal elGsegitse a foglalkoztat6i nyugdijelldtasi
rendszerek fejlédését a tagallamokban, valamint azok hozzdji-
ruldsat egy tobb pilléren alapuld nyugdijrendszerhez;

20.  arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy
fokozottan legyenek tekintettel arra, hogy a kis- és kozépvillal-
kozdsokndl foglalkoztatottakat, illetve az alacsonyan képzett,
atipikus szerzédéssel rendelkezd és strukturdlis szempontbodl
bizonytalan helyzeti munkavéllalékat a foglalkoztat6i nyugdij-
ellatdsi rendszerekben gyakran nem veszik olyan mértékben
figyelembe, mint mds munkavallalokat;

21.  megadllapitja, hogy a foglalkoztatéi nyugdijelldtds kiilon-
bozik a magdnelldtdstol. Nagy kilonbség van egyébirdnt az
egyes foglalkoztatéi nyugdijellitisok és biztositdsi termékek
kozott is. Tovabbi, a fizetGképességre vonatkozd elSirdsok
megemelkedett koltségekhez vezethetnek a foglalkoztatdi nyug-
dijellatasi rendszerek teriiletén anélkill, hogy ez jobb feltéte-
lekkel jdrna a foglalkoztatottak nyugdijat tekintve;

22, dagy véli, hogy a torvény dltal el8irt nyugdijbiztositdsnak
— esetleg a foglalkoztatéi nyugdijelldtdssal otvozve — elegen-
dének kell lennie ahhoz, hogy a polgirok nyugillomanyba
vonuldsuk utdn megfelel§ életszinvonalat tudjanak fenntartani,
azonban a magdnnyugdij-megtakaritisok és a harmadik pillér is
osztonzendSk

23.  kiemeli, hogy 06szt6nozni lehetne a nagyobb mértéki
foglalkoztatottsdg akadalyainak felszdmoldsit. A foglalkoztatdi

() Applica & CESEP & Alphametrics (2007): Men and women with disa-
bilities in the EU: Statistical analysis of the LFS ad hoc module and the
EU-SILC

nyugdijjarulékok életkortdl fliggs befizetése, ahogyan az a telje-
sitményalapt rendszerekben megfigyelhet§, viszonylag kolt-
ségessé teszi az idGsebb munkavillalok felvételét és tovabbi
foglalkoztatasat;

24.  felhivja a figyelmet arra, hogy a foglalkoztatéi nyugdijak
esetében gyakran bizonyos idejlii munkaviszony szikséges
ahhoz, hogy a jarulékfizetési id6szakot be lehessen szdmitani.
Mindazonaltal szdmos fiatal munkavallalé viszonylag gyakran
valt munkahelyet, s6t akdr orszdgot is. Az RB emiatt fontosnak
tartja, hogy e munkavallalok esetében beszdmitsak a befizetett
jarulékokat;

25.  alapvetSen kedvezGen éll a nyugdijjogosultsigok hordoz-
hatésaganak kérdéséhez, és varakozdssal tekint a Bizottsdg javas-
latai elé. Maga a kérdés viszont erdsen Gsszetett. Figyelembe kell
venni az egyes tagdllamokban miikodé foglalkoztatéi nyugdij-
rendszerek sokféleségét. Kiilonosképpen el kell keriilni, hogy
csokkenjen a munkaaddk hajlandésiga a foglalkoztat6i nyug-
dijak finanszirozdsara. Ezenkivill figyelembe kell venni az
addjogi kovetkezményeket, a vagyonmegosztdsi jogszabalyokat
stb.;

26.  tekintettel a magdnnyugdij-rendszerek kiilonféle forma-
ival osszefiiggd dijak és koltségek magas szintjével és atlathatat-
lansdgaval kapcsolatos aggodalmakra, iidvozolné, ha 6sszeha-
sonlité tanulmdny késziilne azzal a céllal, hogy a legjobb
gyakorlatot alkalmazzak EU- szerte;

A nemek kozotti egyenlség

27.  elismerését fejezi ki, hogy az Eurdpai Bizottsdg figye-
lembe vette az RB arra vonatkozé javaslatt (%), hogy szenteljen
nagyobb figyelmet az egyenjogisdg kérdésének. Ez a szempont
nagy jelentGséggel bir a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatok
szempontjabol, mivel itt a n6k szdmos foglalkoztatdsi teriileten
tobbségben vannak (°);

28.  tdmogatja az Eurépai Bizottsdg tagdllamokhoz intézett
ajanldsat, melyben egyforma nyugdijkorhatdrt kivin bevezetni
a férfiak és n6k szdmadra, hogy ezdltal csokkentse a nemi alapon
torténd killonbségtételt, valamint magasabb nyugdijakat tegyen
lehet6vé a nék szdmara;

29. gy véli, hogy az 55 és 64 év kozotti ndk és férfiak
foglalkoztatdsa terén jelentkezd nagy killonbségek miatt kiemelt
figyelmet kell forditani az egyenjogtsiggal kapcsolatos szem-
pontokra a hosszabb munkdval toltott idGszak és az aktiv
idgskor tekintetében, példdul a munka és a csalddi feladatok
jobb osszeegyeztethet@ségét elGsegitd intézkedések éltal;

30. ramutat arra, hogy az egyéb dpolasi lehetGségek hidnya
szdmos tagdllamban f6ként a nék részére jelent tovabbi igény-
bevételt, ami miatt gyakran idejekordn nyugdijba kell vonulniuk;

31.  hangsilyozza, hogy a n6k nagyobb mértékd foglalkozta-
tdsa magasabb kovetelményeket dllit a magas szint(f gyermek-
feliigyelethez és id6sgondozashoz valé hozzéférés tekintetében.
Fontos, hogy a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatok megfeleld
eszkozokkel rendelkezzenek ahhoz, hogy megfeleljenck e
feladatnak;

() CdR 319/2010 fin.
(°) Eurostat (2008): A férfiak és nék élete Eurdpdban: statisztikai portré.
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32, megallapitja, hogy egyes tagallamokban a nék a férfi-
aknal gyakrabban szenvednek tarts kronikus betegségekben,
ami csokkent munkaképességgel jdr egyiitt, mig mds tagalla-
mokban ez inkdbb a férfiakra jellemz8. Ezért a helyi és regio-
nalis 6nkormanyzatokra kiemelt felel6sség hdrul a tekintetben,
hogy alkalmazottaik szdmdra j6 munkakoriilményeket biztosit-
sanak;

33.  felhivja a figyelmet arra, hogy a részmunkaid§ lehetd-
sége, példdul kisgyermekek feliigyelete esetén, szdmos munka-
véllalé, nem utolsésorban né szamdra fontos feltétel a munka-
er6piacon maraddshoz. Ezzel egyidejlileg biztositani kell azt,
hogy senki se maradjon egy nemkivdnatos részmunkaidds
foglalkoztatds keretei kozott, ami negativ hatdssal lenne a
késdbbi nyugdijkifizetésekre;

34.  annak érdekében, hogy a torvény dltal biztositott sziil6i
szabadsdg ne vezessen csokkent nyugdijakhoz, arra kell felkérni
a tagdllamokat, hogy gondolkodjanak annak lehet8ségein,
hogyan vehetSk figyelembe ezek az iddszakok a nyugdijjogo-
sultsdg szempontjabdl. Ennek a katonai szolgédlat esetében is
érvényesiilnie kellene;

Téjékoztatds

35. ugy véli, hogy a reformoknak olyan nyugdijrendszer
létrehozdsdra kell irdnyulniuk, amely hosszii tdvon stabilitdst
garantdl. A reformok csak abban az esetben lehetnek sikeresek,
ha azokat igazsdgosnak tartjdk, amihez arra van sziikség, hogy a
nyilvanossagot megfelelSen tdjékoztassik a valédi problémadkrol
és az azokkal kapcsolatos megoldési lehetéségekr6l;

Kelt Briisszelben, 2012. oktéber 10-én.

36.  hangsdlyozza, hogy a nyugdijakkal kapcsolatos dtfogé
tdjékoztatds fontos ahhoz, hogy a polgdrok koénnyebben
hozhassanak dontést nyugdijtervezésik keretében. Az EU-n
belili szabad koltozés joga ezen felill azzal jar, hogy egyre
tobb unids polgdr szerez munkdval toltott évei alatt nyugdijjo-
gosultsagot killonboz8 orszagokban, ami noveli az atfogé tdjé-
koztatds sziikségességét;

37.  arra kéri ezért az Eurdpai Bizottsdgot, hogy vegye fonto-
l6ra egy kozos online platform kialakitdsdt, amely atfogd infor-
méciot nytjtana a nyugdijakkal kapcsolatban;

Egyéb

38.  hangsilyozza, hogy a megfelel6 nyugdijrendszerek
fontosak a polgarok joléte szempontjabdl, és dontd jelentSségiik
van a helyi és regiondlis onkormdnyzatok pénziigyi tilterhelé-
sének elkeriilésében;

39.  siirgeti, hogy az Eurdpai Bizottsdg az e teriiletre vonat-
koz6 jovébeni intézkedéseihez mellékeljen megfelel§ hatdsérté-
keléseket, amelyek féként a helyi és regiondlis 6nkorményza-
tokra gyakorolt kovetkezményeket elemzik;

40.  kéri, hogy az Eurdpai Bizottsdg mérje fel, hogy mind az
egyének szabad mozgdsinak, mind a nyugdijrendszer fenntart-
hatdsdganak el6émozditdsa érdekében sziikség van-e 6sszehango-
lasra ezen a teriileten a nyitott koordindcidés modszer keretén
beliil.

a Régidk Bizottsdga
elnoke
Ramén Luis VALCARCEL SISO
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