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ERASMUS MINDENKINEK

AZ EU OKTATASI, KEPZESI, IFJUSAGI ES SPORTPROGRAMJA

1. UJ PROGRAM AZ UJ KIHIVASOK MEGVALASZOLASARA

E kozlemény a 2014-2020 kozotti idészakra szolo egységes oktatasi, képzési, ifjusagi és
sportligyi program, az ,,Erasmus mindenkinek” 1étrehozasardl szo6l6 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre irdnyul6 javaslatot egésziti ki. A program az Eurdpa 2020 stratégia és az
annak részét képezd kiemelt kezdeményezések prioritasait tiikkrozi. Kozéppontjaban az
emberekbe torténd jelentds beruhdzas all, hiszen a novekedés eldsegitése €s a jolét biztositasa
révén e beruhazéas mind az egyénnek, mind a tarsadalom egészének a javara valik.

Noha az innovécio, a termelékenység és a novekedés szempontjabol az oktatas és képzés
fontosabb, mint valaha — kiilonds tekintettel a jelenlegi gazdasagi €s pénziigyi valsagra —, az
eurdpai human tékében rejld potencial tovabbra is kiakndzatlan. Tobb erdfeszitést kell tenni
annak biztositasara, hogy az oktatdsi és képzési rendszerek az egyre globalizal6do
munkaerdpiacon sziikségess¢ valo tudast és készségeket kozvetitsék, tdimogatva a fiatalokat,
¢s mindenki szadmara lehetové téve az egész életen at tartd tanuldst. Az oktatas és képzés —
beleértve a szakmai gyakorlatokat is — kiilondsen fontos szerepet jatszik a fiatalok
foglalkoztathatdsaga tekintetében, hiszen a valsag Oket érinti a legsulyosabban. Emellett az
oktatasban tovabbra is szdmos egyenl6tlenség mutatkozik a nemek kozott: mig a ndk
felsdoktatasi részvételi és végzettségi ardnya immar magasabb, mint a férfiaké, a tanulmanyi
teriiletek meglehetdsen elkiiloniilnek egymastol, és a természettudomanyos vagy mérnoki
szakot latogatd nék hanyada kiillondsen alacsony; emellett a fitk olvasési készsége gyengébb,
¢s koriikben nagyobb a korai iskolaelhagyok aranya.

Amennyiben kozos erdfeszitéssel sikeriilne elérni, hogy az alapkészségek tekintetében
gyengén teljesitdk szadma 2020-ig az unios célkitlizésnek megfelelden 15 % ala csokkenjen, az
hossza tavon egyértelmiien gazdasagi hasznot hozna az EU szamara'. Ha pedig 40 %-ra
emelkedne a fels6foku végzettséggel rendelkezdk aranya, az az egy fore jutd unidos GDP 4 %-
kal t6rténé novekedését vonna maga utan’. Amennyiben biztositjuk, hogy az oktatasi és
képzési rendszerek valoban a munkaerdpiacon igényelt készségeket kozvetitsék, azzal
hozzajarulunk az Eurdpa 2020 stratégidban megfogalmazott (75 %-os) foglalkoztatasi
célkitlizés megvalodsitasdhoz.

A program unids hozzaadott értéket teremt: eldsegiti a polgarok készségeinek gyarapitasat és
javitasat, fejleszti az oktatdas mindségét az unios ¢és harmadik orszagbeli oktatasi
intézményekben, tdmogatja a tagallamokat és a nem unids partnerorszagokat oktatdsi és
képzési rendszereik korszeriisitésében €s innovativabba tételében, tovabba 6sztonzi a fiatalok
tarsadalomban val6 részvételét és a tdomegsport eurdpai dimenzidjanak kialakitasat. Az unids
és tagallami  koltségvetések sziikdssége ugyanakkor eredménykozpontusagot ¢és

Az oktatas kozgazdasagtananak eurdpai szakértdi halozata (European Expert Network on Economics of
Education, EENEE), szakpolitikai jelentés, 2011. szeptember.

A lengyel elnokség jelentése az eurdpai novekedés forrasairdl: ,,A ndvekedéssel kapcsolatos eurdpai
konszenzus felé”, 2011. oktober.
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koltséghatékonysagot, a rendszerszintli hatds fokozasa érdekében az erdfeszitések nagyobb

crer

E hozzadadott érték megteremtésének kulcsa a program, illetve a f6& unids szakpolitikai
prioritasok ¢és folyamatok — kiillondsen az Eurdpa 2020, az Oktatas és képzés 2020, az
ifjasagpolitikai stratégiak, valamint az EU kiils6 tevékenységei prioritasainak végrehajtasa —
kozotti kapesolat és szinergidk erdsitése. A kiaddsi prioritdsok meghatarozasdnal a kozos
prioritasoknak és a szakpolitikai folyamatoknak kell mérvadonak lenniiik; a felsGoktatés
korszerlisitésér6l sz616, nemrégiben kozzétett kozlemény’ e tekintetben azokra a
kulcsfontossagu szakpolitikai teriiletekre hivja fel a figyelmet, amelyeknek a tamogatasa
elengedhetetlen a végzettségi szint novelése, a felsdoktatdsi rendszerek mindségének,
vonzerejének és nemzetkozi jellegének fokozésa, valamint e rendszereknek az innovacio terén
jatszott szerepe tekintetében.

2. AZ EDDIGI EREDMENYEK ES TAPASZTALATOK HASZNOSITASA

Az ¢értékelések alapjan megallapithatd, hogy mar a 2007-2013 kozotti unids programok
rendszerszint{i hatasa is jelentds volt, €s nagymértékben tilmutatott az egyéni résztvevoknek
nyyjtott elényokon. A nemzetkdzi felsGoktatasi egylittmiitkodés bebizonyitotta, hogy
felsdoktatasi reformok tekintetében az EU ma mar vilagszerte kovetendd példanak szamit. E
reformok  hozzajarultak tovabba az innovativ = megkdzelitések  alkalmazéasanak
népszerisitéséhez is tobbek kozott a tantervfejlesztés és az atlathatdsag teriiletén. A nem
formalis tanulds terén biztositott unids tamogatas erdteljes hatassal volt az egyének
tanulmanyi és szakmai fejlédésére, és az olyan szakpolitikai kezdeményezések létrejottéhez
és kidolgozasahoz jarult hozza, mint az Eurépai Onkéntes Szolgalat.

A nagyszamu programbol és tevékenységbdl allo Osszetett rendszer helyébe azonban egy
olyan egyszeriibb, ésszeriisitett strukturanak kell Iépnie, amely nagyobb egyenstlyt teremt
e programok és intézkedések Osszehangolasa és rugalmas megkozelitése kozott. Az egész
életen dt tarté tanulds programjanak keretében példaul hat alprogram®, tobb mint 6tven
célkitlizés és a hatvanat is meghalado tevékenység 1étezik. A Fiatalok lendiiletben program
kozéppontjaban a fiatalok mobilitasa és (nem formalis) tanulasa all, ugyanakkor az egész
¢leten at tartd tanuldas programja forrdsainak mintegy 80 %-at szintén az ifjasaglgy
tamogatasara forditjdk. Egyes intézkedések nem rendelkeznek a hosszi tava hatés
kifejtéséhez sziikséges kritikus tomeggel, vagy pedig magasak az adminisztrativ koltségeik.

A felséoktatasban zajlo nemzetkozi egylittmikodésre szintén a szétaprozodas, a hasonlo
célkitlizéseket ¢és tevékenységeket végrehajtd unios eszkdzok egyidejii megléte jellemzd. A
Bizottsag jelenleg 6t, a vilag kiilonboz6 régioit érintd felsdoktatasi egyiittmiikdési programot
tamogat:

. Az els6sorban a mobilitdsra Osszpontositdé Erasmus Mundus program a magas
szinvonalu kozos mester- ¢és doktori képzésekben valdo részvételt segiti
Osztondijaival, tovabba a vilag kiillonbozd részeivel egyiittmiikddd egyetemi
konzorciumok tevékenységét tamogatja.

3 COM(2011) 567, 2011.9.20.
Erasmus, Comenius, Leonardo, Grundtvig, transzverzalis program, Jean Monnet.
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o A Tempus a felsdoktatds korszerlisitését szolgald kapacitasfejlesztd program,
amelynek keretében az EU-ban, valamint a Nyugat-Balkdnon ¢és az EU-val
szomszédos orszagokban miikodd egyetemek egyiittmiikddési projektekben vesznek
részt.

. A Latin-Amerikdra ¢és az AKP-orszagokra kiterjed6 Alfa és Edulink hasonlo
célkitlizéseket kivan megvalositani.

o A Bizottsag emellett programot inditott az iparosodott orszagokkal folytatott
egylittmiikodés elOsegitésére; a program tamogatasai a kozos ¢és kettds oklevelekre
iranyul6d projektekre, k6zds mobilitasi projektekre és szakpolitikai tevékenységekre
Osszpontositanak.

Az emlitett felsdoktatasi programok mind hasonld célkitiizésekkel rendelkeznek, egymassal
Osszevethetd, de némileg mégis eltérd intézkedéstipusokat tamogatnak, és ilitemterveik,
végrehajtasi szabdlyaik és eljarasaik is kiilonboznek. A nagymértékli széttagoltsag az
atfedések veszélyét rejti magaban, és bonyolultabba teszi a tAmogatashoz vald hozzéaférést a
potencidlis kedvezményezettek szadmara, emellett pedig behatarolja a hatékonysagndvekedés
¢s a koltséghatékonysag lehetdségeit, és akadalyozza a kritikus tomeg elérését.

Hangsulyt kapnak az unios hozzdadott értéket és a rendszerszintli hatast noveld prioritasok,
igy a tamogatott intézkedések — az Eurdpa 2020 stratégia célkitiizéseinek jegyében —
elésegitik majd a munkahelyteremtést és a ndvekedést. Amennyiben a hasonld jellegii
intézkedésekre hasonld szabalyok ¢€s eljarasok vonatkoznak, mind a kedvezményezettek,
mind az iranyit6 szervezetek munkéja egyszerlibbé valik, és a méretnagysagbol adodo
gazdasagossag jelentds mértékiivé valhat. A 2007-2013 kozotti programok’ jelentds sikereire
alapoz6 Erasmus mindenkinek foglalkozni fog a programok azon gyenge pontjaival is,
amelyekre az értékelések ramutattak, és erdsiteni kivanja a mdas unids finanszirozasi
forrasokkal fennalld szinergidkat. Ezért, az 0j program kozéppontjaban a transznaciondlis
jellegli intézkedések fognak allni; a strukturalis alapok forrasai azokat a nemzeti és regionalis
intézkedéseket tamogatjdk majd, amelyek tobbek kozott az oktatdsi infrastruktura
korszertsitésére, a készségfejlesztés és képzés tamogatasara, a munkaerd-piaci mobilitasra,
valamint az alulreprezentalt tarsadalmi csoportok oktatashoz és képzéshez vald jobb
hozzaférésére Osszpontositanak. A Marie Curie program intézkedései® a Horizont 2020
keretében a kutatdoi mobilitadst tdmogatjdk majd. A Horizont 2020 programmal 1étrejovo
szinergidk teljes kort kiaknazasa érdekében a doktori szintli k6zos oklevelekkel kizarolag a
Marie-Curie program intézkedései foglalkoznak majd tovabb.

Az Erasmus mindenkinek:

. nagyobb Osszehangoltsagot biztosit, és az egész életen at tartdé tanulast szem elott
tartd megkozelitést erdsiti; e célbol a program az oktatas és képzés egész teriiletén
Osszekapcsolja egymassal a formalis €s nem formalis tanulas terén nyujtott tamogat6
intézkedéseket,

Az egész életen at tartd tanulds programja (beleértve az Erasmus, a Comenius, a Leonardo és a
Grundtvig programot), Erasmus Mundus Tempus, az iparosodott orszagokkal folytatott kétoldala
egyiittmikddési programok, Edulink, Alfa, Fiatalok lendiiletben, valamint a sport teriiletére vonatkozo,
2009-2011 kozotti elokeészitd intézkedések

A Nobel-dijas Marie Sklodowska Curie jelentds felfedezéseire utalé program
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o sz¢€lesiti az oktatas kiilonbozd teriiletei kozotti, illetve az e teriiletek és a gazdasagi
szféra és mas agazatok kozotti strukturalt partnerségek tevékenységi korét,

. tovabba rugalmassagot és 0sztonzést nyujt annak érdekében, hogy a koltségvetési
forrasok tevékenységek, kedvezményezettek és orszagok kozotti elosztasa fokozottan
a teljesitmény és hatés fliggvényében torténjen.

A részt vevo unids és nem unids orszagok kozvéleménye szdmara az Erasmus elnevezés az
unids tanulmanyi mobilitds szinonimajava valt, amely egyuttal olyan eurdpai értékeket testesit
meg, mint a multikulturalizmus és a tobbnyelviiség. Ezért, a programnevek egyre novekvo
sokféleségét mellézve, a program neve Erasmus mindenkinek lesz. Ezt az elnevezést a
program altal tdmogatott {0 oktatdsi dgazatokban miikodd allami és maganszervezetek is
hasznalhatjak.

Kommunikaciés és terjesztési célokra az elnevezés a fO oktatdsi agazatok szerint a
kovetkezdképpen alkalmazando: az ,, Erasmus — Felsooktatds” elnevezés az eurOpai és
nemzetkozi felsoktatas valamennyi formdja, az ,, Erasmus — Képzés” a szakképzés és a
felnottoktatas, az ,, Erasmus — Iskolai oktatds” az iskolarendszeri oktatas, az ,, Erasmus —
Fiatalok szerepvallaldsa” elnevezés pedig a fiatalok nem formalis tanulasi tevékenységei
esetében alkalmazando.

3. A PROGRAM FELEPITESE ES FO INTEZKEDESEI
3.1. Esszeriisitett felépités

Az egész életen 4t tartd tanulds programja, a nemzetkozi felsdoktatasi programok és a
Fiatalok lendiiletben altalanos célkitlizései megegyeznek egymadssal, az e programok altal
tamogatott tevékenységek harom f6 kategdridba sorolhatok: tanulmanyi mobilits, az oktatasi
intézmények, illetve az ifjusagi szervezetek egylittmiikodése, valamint unios vagy nemzetkozi
szakpolitikai egyiittm{ikodés. A programok irdnyitdsi struktirai (pl. palyéazati felhivasok a
transznacionalis egyiittmiikodés terén) €s tdmogatasi mechanizmusai (kdzvetlen iranyitas a
Bizottsag altal, illetve a végrehajto ligyndkségek és nemzeti irodak altal biztositott kdzvetett
iranyitas) hasonldak. A fokozott dsszehangoltsadg, szinergiahatas és egyszertsités jegyében,
valamint az innovativ tamogatdsi mechanizmusok lehetdvé tétele érdekében a javasolt
program a f6 intézkedések harom, egymas kiegészitd €s erdsitd tipusat tamogatja majd:

— Egyéni tanulmdnyi mobilitds: a mobilitasi teriilet jelentds ardnyban részesiil a
megnovekedett teljes koltségvetésbol. A koltségvetés novelése, a mobilitas
mindségének kozéppontba 4llitdsa, valamint a prioritaisok ¢és torekvések
koncentracioja révén novelhetd lesz a kritikus tomeg €s az érintett személyeken és
intézményeken is tulmutato hatés.

— Egyiittmiikodés az innovdcio és a bevalt gyakorlatok terén: nagyobb hangsulyt kap
az oktatasi intézmények ¢és a vallalatok kozotti innovacids partnerségek
megerdsitése. A felsdoktatds terén a kapacitasépités all majd elétérben — ennek
keretében a szomszédos orszadgok, valamint a fejlett és feltorekvd gazdasdgokkal
fenntartott stratégiai partnerségek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

— A szakpolitikai reformfolyamat tamogatdsa: a szakpolitikai reformok célja az oktatés,
a képzés és az ifjusagiigy teriiletén alkalmazott nyitott koordinacidos moddszerek
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eszkozeinek €s hatdsanak erdsitése, az Eurdpa 2020 stratégia végrehajtasa, valamint
a harmadik orszadgokkal és nemzetkdzi szervezetekkel folytatott szakpolitikai
parbeszéd 6sztonzése.

Erasmus

mindenkinek

1. f6 intézkedés . ’ 3. fé intézkedés
L. 2. f6 intézkedés .
Tanulmanyi el 2 Szakpolitikai
s Egyuttmikodés
mobilitas reform
6
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Nemzetkozi dimenzio

Jelenleg ot program Iétezik a harmadik orszagokkal folytatott felséoktatasi
egyiittmiikodés tamogatasara. Ezek a program harom f6 intézkedésébe épiilnek be, szintén
nagy hangsulyt fektetve a mobilitasra:

o A magas szinvonall k6zos oklevelek, valamint a nemzetkozi hallgatok és dolgozok
szamara nyujtott 0sztondijak tekintetében nyujtott timogatas kiterjesztésre keriil, és
nem csak a jelenleg részvételre jogosult, viszonylag kisszamu egyetemekre fog

szoritkozni.

. A nemzetkdzi mobilitds iranyitasa a jelenlegi Erasmus-rendszerre fog tamaszkodni,
melynek keretében az 6sztondijak odaitélése intézménykodzi megallapodasok alapjan
torténik.

. A pénziigyl tamogatasok elosztasara az EU kiilsé tevékenységeinek tematikus és

foldrajzi prioritasai szerint keriil sor.

o A fels6oktatasi rendszerek korszertsitését célzo kapacitasépitési intézkedéseket
szintén ésszeriisitik; a kapacitasépitési €s mobilitasi intézkedéseknek a rendszerszinti
hatds érdekében torténd Osszekapcsoldsa révén szorosabbd valik a szomszédos
orszagokkal folytatott egyiittmiikodés. A jelenleg az Alfa, Edulink és a korabbi
Asialink programok 4altal tdmogatott intézkedések eredményeit az unids, latin-
amerikai, azsiai ¢és afrikai egyetemekkel folytatott k6z0s projektek keretében zajlo
kapacitasépitési, fejlesztési és korszerlsitési tamogatasok biztositjak majd.

Egyedi intézkedések

A Jean Monnet kezdeményezés, melynek egyedi célkitlizése az oktatdsi kivalosag
Osztonzése €s az unids integracidval kapcsolatos kutatds tdmogatésa, kiilon tevékenységként
szerepel majd a programban, osztozva annak végrehajtasi mechanizmusain. Hasonloképpen,
az egyszerisitési lehetdségek kiakndzasa és a tobbéves pénziigyi keret szerkezeti
Osszehangolasa érdekében a sport teriiletén folytatott unids szintli egyiittmiikodés szintén
kiilon tevékenységnek szamit majd a programon beliil.

3.2. 1. f6 intézkedés: egyéni tanulmanyi mobilitas

A transznacionalis tanulmanyi mobilitdas — példaul partnerintézményben folytatott
tanulmanyok, oktatasi tevékenység, munkatapasztalat-szerzés, valamint képzésben, illetve
kilfoldi onkéntességi vagy csereprogramban vald részvétel formdjadban — nyilvanvalo
hozzaadott értékkel bir, és csak eurdpai szinten Osztondzhetd hatékonyan. A tanulmanyi
mobilitas segitségével ndvelhetd az elsajatitott kulcskompetenciak, valamint a munkaerdpiac
¢s a tarsadalom szempontjabol nagy jelentdséggel bird készségek szintje, fokozhato a fiatalok
demokratikus folyamatokba vald bevonésa, tovabba 6sztondzhetd az oktatdsi intézmények
korszertisodése és nemzetkozivé valdsa, ami az EU-nak és a harmadik orszdgoknak egyarant
javara valik. A mobilitas ezért nagy hangsulyt kap, €és tovabbra is a program kozponti eleme
marad, nagy hangsulyt fektetve a felsdoktatasi hallgatoéi mobilitasra.

A Bizottsag altal javasolt koltségvetés keretei kdzott a program mintegy 5 millié tanulonak
tud majd mobilitasi lehetéséget biztositani a hétéves iddszak alatt. Jelenleg évente mintegy
400 000 f6 részesiil unioés mobilitasi timogatasban. Ezt a szdmot — a tanulokat és dolgozokat
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egyarant figyelembe véve — atlagosan 700 000-re, az utols6 évben pedig 900 000-re lehetne
emelni. A becslések szerint a hétéves iddszak alatt a nemzetkdzi mobilitas tdmogatasa
mintegy 135 000 harmadik orszagba induld, illetve onnan érkezd személyt érint majd. A
mobilitas ugyanakkor nem 6ncéli. A program nagyobb unids hozzéadott értéket teremt majd,
javitva a mobilitashoz kapcsolodd eredményeket és feltételrendszert, és kovetelményként
fogalmazva meg, hogy a mobilitdsra vonatkozoéan az intézményeknek koherens fejlesztési
stratégiat kell kialakitaniuk.

A finanszirozas {6 elofeltétele a mindség lesz, amelyre az oktatési tartalmak, az oktatasi és
tanulasi modszerek, a tanulmanyi eredmények elismerése, a nyelvi és interkulturalis
felkésziiltség, valamint a vendéglato szervezetek jobb eljarasai egyarant utalnak majd.

Az Erasmus mindenkinek mobilitasra iranyuld tdmogatasai négy {0 tevékenységre terjednek
ki:

- dolgozoi mobilitas, kiilonos tekintettel a tanarokra, az oktatokra, az iskolavezetokre és
az ifjusagsegitokre

— a felséoktatasi hallgatok (beleértve a kozos/kettos oklevelet szerzo hallgatokat) és a
szakképzésben részt vevok mobilitasa

— Erasmus Master azon felsooktatasi hallgatok szamara, akik a mesterfokozatu oklevél
megszerzése érdekében mobilitdsi programban kivannak részt venni; ennek
tamogatasara a program egy uj hitelgarancia-rendszert vezet be

- ifjusagi mobilitds, beleértve az dnkéntességi és ifjusagi csereprogramokat is

4 )

1. f6 intézkedés
Tanulmanyi
mobilitas

- J

Mesterképzeési
mobilitas
(Erasmus Master)

Dolgozoi Hallgatoi Ifjasagi

mobilitas mobilitas mobilitas
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Dolgoz6i mobilitas: a témaban végzett kutatdsok eredménye egyontetiien az, hogy a tanuldk
¢s oktatasi rendszerek teljesitményének novelésében a tandrok ¢és iskolavezetok
kulcsfontossagu szerepet toltenek be. Az oktatdsi kivaldsag Osztonzését, az innovativ és
eredményes oktatasi/tanuldsi modszerek kidolgozésat és az intézmények mindségi fejlesztését
szem elOtt tartva valamennyi oktatdsi agazatban jelentésen novelni fogjuk a munkaerd
mobilitasat, tobbek kozott az iskolai dolgozdk hosszi tdvi mobilitasat is. Emellett tobb
lehetdség nyilik majd a multiplikdtori szerepet betolté ifjisagsegiték tanulmanyi
mobilitdsanak biztositasara is, eldsegitve a bevalt gyakorlatok ifjusagi szervezetek kozotti
cser¢jét.

Dolgozo6i mobilitas az adott idészakban 1 000 000 kedvezményezett

Felsooktatasi hallgatok: a felsGoktatasi dgazat nemzetkdzibbé valasdnak fényében jelentdsen
meg kell erdsiteni és ki kell béviteni az Erasmus nemzetkozi szintli tanulméanyi mobilitési
tevékenységeit, azokat a szomszédos orszdgokra is kiterjesztve, hogy megvalosithato legyen a
felsdoktatasi hallgatok 20 %-os mobilitasi aranya. Ez az intézkedés segiti majd az europai
hallgatok nemzetk6zi mobilitasat, és hozzajarul ahhoz, hogy a nem eurdpai hallgatok
valamely uniés orszagban tanulhassanak; ez — az unids és harmadik orszagbeli fels6oktatasi
intézmények és rendszerek kolcsonds hasznira — Osztonzi majd a tehetségek aramlasat, és
noveli az eurdpai felsdoktatdsi intézmények vonzerejét.

Kozos oklevelek: az iparosodott orszagokkal egyiittmiikddésben megvaldsitott Erasmus
Mundus sikerére alapozd program — az unids és harmadik orszagbeli egyetemeken kinalt
kozos, magas szinvonali oktatdsi programok keretében — erdsiteni fogja az oklevelek
megszerzésére iranyuld mobilitast. Az érdekelt partnerorszagok kiegészité pénziigyi
forrasokkal tamogathatjak ezt az intézkedést.

K06z0s oklevelek megszerzésére iranyuld mobilitas 34 000 kedvezményezett

Erasmus Master: a mesterfokozatok nagy fontossdggal birnak a felsdoktatasi képzettségi
szintek javitdsa terén, ¢és a tudasintenziv munkahelyek betoltéséhez sziikséges felséfoku
ismeretek megszerzéséhez segitik hozza a hallgatdkat. Noha a bolognai reformok bdvitették a
lehetéségek skalajat, az oklevelek megszerzésére iranyuld Union beliili mobilitas igen
kismértékli. Ennek oka részben az, hogy a hallgatok tamogatasaval foglalkozd nemzeti
programok — amennyiben léteznek ilyenek — rendszerint korlatozott hatokorrel rendelkeznek,
¢s tamogatasaik nem ,,vihetok™ 4t egyik tagallambol a masikba. Emellett a hallgatok altalaban
nem rendelkeznek megfeleld biztositékkal ahhoz, hogy hitelhez jussanak, igy a kockazati
prémium szintje ellehetetlenitd modon magas — kivaltképpen, ha a hallgatoé kiilfoldon kivan
tanulmanyokat folytatni. Ez kiilonosen azokra a hallgatokra nézve hatranyos, akik egy olyan
tagallamban szeretnének teljes mesterképzést végezni, amelyben a tandijak rendszerint magasak.
E probléma orvoslasara az Erasmus mindenkinek program didkhitelgarancia-rendszert hoz
l1étre, amely a mas unios vagy EGT-orszagban teljes mesterképzésben részt vevo hallgatok
szamara lehetdséget biztosit arra, hogy kedvezo feltételekkel jussanak hitelhez.

A diakhitelgarancia-rendszer altal tamogatott Erasmus| 330 000 kedvezményezett
Master-hallgatok

Szakképzésben részt vevo hallgatok: a szakképzésben részt vevd fiatalok
foglalkoztathatosaga a globalizalodé gazdasagban javul, amennyiben e hallgatok lehetdséget
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kapnak a mas orszagokban alkalmazott moddszerek, gyakorlatok és technologiak
megismerésére: a munkahelyi kornyezetben torténd tanulds az oktatds minden szintjén
kulcsfontossagu a foglalkoztathatésag szempontjabol, kiilonds tekintettel a munkanélkiili
fiatalok kiugréan magas ardnyara ¢és annak sziikségességére, hogy szamos eurdpai orszdgban
javitani kell a szakképzés mindségét és vonzerejét. Ezért az e hallgatok mobilitasara forditott
tamogatasok jelentds mértékben ndvekedni fognak.

A nemzetkoézi szakmai gyakorlatok nagymértékben javithatjdk a foglalkoztathatosagi
es¢lyeket, ezért fokozott tamogatist élveznek majd mind a szakképzésben, mind a
felsGoktatasban részt vevo hallgatok esetében. Ezen intézkedés célja az oktatasi adgazat és a
gazdasagi szféra kozotti kapesolat erdsitése, a vallalkozoi készség 0sztonzése és a tanulmanyi
szakaszbol a munkaba allds szakaszédba vald atmenet megkoOnnyitése. Az intézkedések
lehetdség szerint az egyes orszdgokban vagy 4gazatokban tapasztalt készséghidnyt is
figyelembe veszik.

Felsoktatasi hallgatdi mobilitas az EU-ban €s azon kiviil 2 165 000 kedvezményezett
Szakképzésben részt vevo hallgatok mobilitasa 735 000 kedvezményezett
OSSZESEN 2 900 000 kedvezményezett
- ebbdl szakmai gyakorlatok 700 000 kedvezményezett

Nem formalis tanulas: a nem formalis tanulds kiegésziti a formalis tanulds eszkozeit. Az e
célbol vallalt mobilitas jelentds hatdssal van a személyes fejlodésre, a tarsadalmi befogadasra,
az aktiv polgari szerepvallalasra és a fiatalok foglalkoztathatésagara. A hatranyos helyzetii
fiatalok esetében mindez kiilonosen fontos. Csere- és Onkéntességi programok révén ezért
fokozni fogjuk a fiatalok mobilitasat.

[fjasagi mobilitas 540 000 kedvezményezett

3.3. 2. f6 intézkedés: egyiittmiikodés az innovacio és a bevalt gyakorlatok terén

A transznaciondlis egylittmiikddési projektek fontos szerepet jatszanak az atlathatosag, a
hozzéaférhetéség ¢és a kivalosag Osztonzése, valamint a bevalt gyakorlatokrdl folytatott
intézménykozi tapasztalatcsere megkonnyitése terén. Annak érdekében, hogy hozzajaruljon
az FEurépa 2020 stratégia ¢és a nyitott koordindciés moddszerek iranyitdsdhoz ¢és
végrehajtasahoz, a program fokozott tAmogatast biztosit azon egyiittmiikodési projektek
szamara, amelyek célja az innovativ gyakorlatok kidolgozésa, 4taddsa és végrehajtasa az
oktatas, képzés és ifjusagiigy terén. Az 0j program emellett a nemzetkdzi egyiittmiikodést és a
harmadik orszagokban folytatott kapacitasépitést is segiteni fogja.

Az Erasmus mindenkinek egyiittmikodésre iranyuld tamogatisai négy fo tevékenységre
terjednek ki:

— oktatasi intéezmények/ifjusagi szervezetek és/vagy mas érintett felek kozotti stratégiai
partnerségek.
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— oktatasi és képzési intézmények, illetve vallalkozasok kozotti széleskorii partnerségek:
a felséoktatast érinto , tudasfejlesztési szovetségek” és dgazati szakképzettség-
fejlesztesi szovetségek.

— informatikai tamogato platformok, példaul e-Twinning.

— harmadik orszagokban folytatott kapacitasépités, kiilonos hangsulyt fektetve a
szomszédos orszdagokban zajlo tevékenységekre.

4 )

2. f6 intézkedés
Egyuttmikodés

- J

Tudasfejlesztési
szOvetségek,

. . , : Informacio-
Stratégiai agazati

technolégiai
platformok

partnersegek szakképzettség- Kapacitasepites
fejlesztési

szbvetségek

Stratégiai partnerségek: a stratégiai partnerségek — az oktatds innovativabb megkdzelitései
iranti novekvd igényt szem eldtt tartva — az egyiittmiikodési megallapodasok szamos
formdjara kiterjednek majd; ezeknek a kiilonb6z6 pénziigyi kerettel rendelkezd
megallapodasoknak a célja az oktatdsi intézmények/ifjusagi szervezetek €és/vagy mas érintett
felek kozotti transznacionalis egyiittmiikodés erdsitése. A program kapcsolatot teremt a
mobilitasi és egylittmiikddési tevékenységek kozott, és a rendszerszintli hatas fokozasara
Osszpontosit (igy példaul az iskoldk kozotti egyiittmiikodési projektek a tantervfejlesztésre és
a dolgozok cseré¢jére egyarant kiterjedhetnek). A tamogatasok felhasznalhatok arra is, hogy a
nemzeti Onkéntességi programok nyitotta valjanak a transznacionalis mobilitas felé, ezaltal
erdsitve europai dimenzidjukat. A 2007-2013 kozotti programok (Comenius Regio, Fiatalok
lendiiletben) tanulsdgaira épitve a regionalis és helyi hatdsagok részvételével inditott,
kiilonbozé agazatokat képviseld szereploket Gsszekapcsold partnerségeket arra batoritjuk
majd, hogy 0sztondzzEék az egész életen 4t tartd tanuldst szem el6tt tartd innovativ,
integraltabb megkozelitéseket, az erdforrasok hatékonyabb hasznalatat €s a jobb mindséget
biztositdo mobilitasi programokat.
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Stratégiai partnerségek/érintett intézmények 23 000 partnerség és 115 000
intézmény

Az innovacid 0sztonzése ¢és a tanuldk foglalkoztathatosdganak eldsegitése érdekében a
program — nagyszabasu transznaciondlis projektek révén — meg fogja erdsiteni a
vallalkozasokkal folytatott egyiittmiikodést.

Tudasfejlesztési szovetségek: az Eurdopa 2020 stratégia ,Innovativ Uni6” nevii kiemelt
kezdeményezése felhivta a figyelmet annak fontossdgara, hogy — ,tudasfejlesztési
szovetségek” révén — tamogatni kell az egyetemek korszeriisitését, valamint a felsGoktatasi
mindség és innovacid Osztonzését. Ezek a felsdoktatasi intézmények és vallalkozdsok kozotti
strukturalt partnerségek a tudas létrehozasat és megosztasat segitd innovativ modszereket
fejlesztenek ki, 6sztonzik a kreativitast és a vallalkozoi készséget, tovabba uj tantervek és
képesitések kidolgozasaval és kibocsatasaval foglalkoznak. A program valaszt kivan adni az
oktatési és gazdasagi szféra altal az egylittmiikddés ilyen formaja irant tantsitott igen nagy
érdekl6désre, elésegitve az eurdpai innovaciot és ndvekedést’.

Agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek: a vallalkozasok, illetve az oktatdsi és
képzési szolgaltatok részvételével 4agazati projektek indulnak, amelyek célja uj,
agazatspecifikus tantervek kidolgozasa, a szakképzésben alkalmazott innovativ oktatdsi és
képzési moddszerek kialakitdsa, valamint a képesitések unids szintli elismerését segitd
eszk6zok gyakorlati alkalmazasa.

Tudasfejlesztési szovetségek €s agazati szakképzettség-{ 400 szovetség és 4 000 intézmény
fejlesztési  szovetségek/érintett  intézmények  és
vallalkozasok

Informatikai timogato6 platformok és virtualis mobilitas: A mobilitas kevésbé megszokott
formai iranti igénynek eleget téve az informatikai tamogat6 platformok nagyobb szerepet
kapnak a program keretében. E platformok — rendkiviil alacsony plusz koltség ellenében — a
potencialis kedvezményezettek 1ényegesen nagyobb kore szamara biztositanak lehetdséget a
tarsaktol valo tanuldsra és a bevalt gyakorlatok cseréjére. Az oktatasi intézmények
nemzetkdzi vonzerejét a nyilt oktatasi eréforrdsok — példaul az internetes tanfolyamok és a
virtualis mobilitasi lehetdéségek — egyre inkdbb meghatdrozzak. Az iskolai egyiittmiikodés
terén mikodo e-Twinning kezdeményezés jelentds tdmogatast kap majd, és tobb hasonlo, a
szakképzés, a felnbttoktatds és az ifjusdgiigy terén inditott kezdeményezés szamara lesz
példaértékii. A kezdeményezés a szomszédos orszagok eldtt is nyitva all majd.

A Horizont 2020 keretébe tartozé programok és rendszerek — beleértve a Eurdpai Innovacids és
Technologiai Intézetet (EIT), a tudasfejlesztési szovetségeket és az Erasmus mindenkinek programot —
kozos atfogd célja, hogy noveljék Eurdpa innovacios kapacitasat. E programok €s rendszerek azonban
egymast kiegészitd6 modon jarulnak hozza az Eurdpaban uralkod6 innovacidhiany orvoslasahoz: a
Horizont 2020 a kutatas és az innovacid kozotti kapcsolatokat erdsiti (az oktatasi tevékenységekre nem
terjed ki), az EIT az ugynevezett tudasharomszog (kutatds, innovacido ¢€s oktatas) teljes kori
integralasara Osszpontosit, a tudasfejlesztési szovetségek pedig az oktatds és innovacid kozotti
egylittmikodés fejlesztését szolgaljak.
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Informacidtechnoldgiai platformok 3 platform

Nemzetkozi egyiittmikodés és Kkapacitasépités: a harmadik orszagokkal folytatott
egyiittmiikdés — 6sszhangban az unios kiilpolitikai prioritasokkal — teljes mértékben beépiil a
program {6 intézkedéseibe; e tekintetben a 2007-2013 kozotti programok (foként a Tempus és
az Erasmus Mundus) tapasztalatai szolgalnak alapul. Az egyiittmiikddés célja, hogy
nemzetkdzi konzorciumok altal megvaldsitott, alulrél induld projektek révén javitsa a
felsooktatas mindségét, relevanciajat és iranyitasat. A program eleget kivan tenni azon
egyértelmil politikai felszolitasnak, amely szerint meg kell erdsiteni az Unidval szomszédos
orszagoknak nyujtott tamogatast; ennek érdekében — egylittmikodések és strukturalis
intézkedések formdjaban — tdmogatni fogja az intézmények kapacitasépitését és a
felsdoktatasi rendszerek modernizaciojat. A program e tevékenységei szorosan
Osszekapcsolodnak a hallgatéi és dolgozoi mobilitdssal. A program emellett hozzajarul az
Azsiaban, Latin-Amerikaban és az AKP-orszagokban miikddé rendszerek korszeriisitéséhez
¢s a helyi kapacitasok bovitéséhez, valamint a nem formalis tanulas terén folytatott
egylittmiikddési projektek tamogatasahoz.

Felsdoktatasi kapacitasépitésre iranyuld egyiittmiikodési 1 000 projekt
projektek
34. 3. 16 intézkedés: a szakpolitikai reformfolyamat tamogatasa

A tényeken alapul6 szakpolitikai dontéshozatal, a megalapozott orszagelemzések készitése és
a tobboldalu feliigyelet mind-mind elengedhetetlen Europa stratégiai prioritasainak
megvalositdsdhoz. Az egymastol vald tanuldsrol, legyen az unids vagy nemzetkdzi szintl,
bebizonyosodott, hogy kivalo eszkdz az oktatasi beruhdzasok eredményessége szempontjabol,
mely ugyanakkor segitséget nyujt a tagdllamoknak az uj szakpolitikdk és reformok
végrehajtasaban. Az egész ¢életen at tartd tanulas programja keretében 1étrehozott,
atlathatosagot biztositd kiilonféle unios eszkozok rendkiviili hatassal birtak. Ma mar tobb
mint tizmillidan hasznaljak munkakereséshez az internetes Europass onéletrajzot.

Az Erasmus mindenkinek szakpolitikai reformokra irdnyuldé tdmogatdsai harom f6
tevékenységre terjednek ki:

— a nyitott koordindacios modszerek (Oktatas és Keépzés 2020, az EU ifjusagpolitikai
stratégidja) és az europai szemeszter (Europa 2020) tamogatasa

— unios eszkozok: valorizalas és végrehajtas

— politikai  parbeszéd (az érintett felekkel, harmadik orszagokkal, nemzetkozi
szervezetekkel)
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3. fo intézkedés
Szakpolitikai
reform

A program noveli azon tevékenységek tamogatasat, amelyek segitenek megvalositani az
oktatas, a képzés és az ifjusagiigy teriiletén Kkitiizott unios célkitiizéseket, kiilonosen a
nyitott koordindciés moddszerek segitségével, példaul mutatok, statisztikdk és
teljesitménymérd referenciaértékek kidolgozésa, tendencidk és politikai folyamatok nyomon
kovetése, a tarsaktol vald tanulas és kolcsonds feliilvizsgalat, valamint politikai elemzések €s
Osszehasonlitd tanulmanyok készitése révén. A program fokozottan tamogatni fogja az
atlathatosagot biztositd unids eszkozok (tobbek kozott EKKR, eurdpai kreditatviteli és -
gylijtési rendszer, ECVET)® nemzeti végrehajtasat és az unios szintii halozatokat. Ezenkiviil a
program tamogatni fogja az U-Multirank elnevezésii, felsdoktatasi intézményekre vonatkozo
teljesitményalapt rangsorolasi és tajékoztatasi eszkéz végrehajtasat, melynek célja a
felsboktatasi agazat atlathatosaganak jelentds javitdsa; az elsd eredmények 2013-ban
varhatok.

A program tematikus prioritasokra irdnyuld specifikus szakpolitikai menetrendeket is
tamogatni fog, tobbek kozott a felsdoktatds korszeriisitési menetrendjét, a bolognai
folyamatot (felsdoktatas) és a koppenhagai folyamatot (szakképzés), a 21. szazad iskolaira
vonatkoz6 programot, a felndttkori tanuladsra vonatkozo programot, valamint a fiatalokkal
folytatott strukturalt parbeszédet, beleértve az Eurodpai Ifjusagi Forumnak és a reprezentativ
ifjusagi civil szervezeteknek nyujtott miikodési tamogatast is. A program ezenkiviil timogatja
¢s megerdsiti a 2008. évi eurdpai képesitési keretrendszerben az egész €leten at tartd tanulasra
vonatkozoan meghatéarozott nyolc kulcskompetencia’ végrehajtasat.

A szakpolitikai reformfolyamat tdmogatasanak célja az Oktatas és képzés 2020 stratégia
egyedi célkitlizéseinek megvalositasa, valamint az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizéseinek
elérése az oktatds és a human téke terén. A nyitott koordinacidos mddszert alkalmazva a
program azokra a f0 politikai teriiletekre fog Gsszpontositani, amelyek hozzajarulnak ezen

EQF: European Qualifications Framework; ECTS: European Credit Transfer and Accumulation
System; ECVET: European Credit System for Vocational Education and Training

Az Europai Parlament és a Tanacs ajanlasa (2006.12.18.) az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges
kulcskompetenciakrol
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kulcsfontossagti unids célkitlizések megvaldsitdsdhoz. Idetartozik az informécios ¢és
kommunikécios technolégiak iskolakban'® és az iskolarendszerii oktatds valamennyi szintjén
valé hasznalatdnak elémozditdsa, az eurdpai fiatalok ¢és felnéttek iras- és olvasasi
készségeinek javitasa, a korai iskolaelhagyas csokkentése, a kivalosag tAmogatasa, az oktatas,
a kutatas és az innovacié kozotti kapcsolatok erdsitése, a nyelvtanulds 6sztonzése, valamint a
transzverzalis kompetencidknak, igymint a tanulas elsajatitdsanak és a vallalkozoi készségnek
a fejlesztése.

Az unids kiilpolitikai prioritdsokkal 6sszhangban a program el fogja mélyiteni a szakpolitikai
parbeszédet a harmadik orszagokkal és a szomszédos orszagokkal, de a feltorekvo és fejlett
orszagokban tevékeny stratégiai partnerekkel is.

3.5. Jean Monnet kezdeményezés

Az 1989-ben inditott program jelenleg a vildg 62 orszagaban van jelen, és dsszesen mintegy
740 egyetem kindl a tanterv részeként Jean Monnet kurzusokat. 1990 és 2009 kozott a Jean
Monnet kezdeményezés mintegy 3500 projekt elinditdsdhoz jarult hozzd az eurdpai
integracios képzés terén: ennek keretében 141 Jean Monnet eurdpai kivalosagi kozpont €s 775
tansz¢k alakult, valamint 2007 alland6 kurzus és eurdpai modul indult. A kezdeményezés
tapasztalataira és bevalt gyakorlataira épitve a program 0Osztondzni fogja az eurdpai
integraciéval kapcsolatos, az unios tagallamokban és vilagszerte (fOként a tagjeldlt és
szomszédos orszagokban) folytatott oktatdsi és kutatdsi tevékenységeket. A tanulmanyok
diverzifikacioja, a tevékenységek foldrajzilag kiegyenstlyozottabb eloszldsa €s a tanarok 1j
nemzedékének bevondsa szintén 6sztonzést kap.

Az Europa Tanulmanyok Szakkollégiuma ¢és az Eurdpai Egyetemi Intézet nemzetkozi
mércével is tudomanyos kivalosaggal biiszkélkedhet szdmos, az eurdpai integracid
szempontjabol jelentds teriileten, kovetkezésképpen a program tovabbra is kiilonleges
tdmogatast biztosit e két intézet szadmara: az Eurdépa Tanulmanyok Szakkollégiuméanak
(Bruges ¢s Natolin) nyujtott tdimogatassal eldsegiti, hogy a szakkollégium tevékenységei az
EU szomszédos orszagaira is kiterjeszthetdk legyenek, az Eurdpai Egyetemi Intézet pedig az
uniés szakpolitikdk megfeleld végrehajtasat szolgald kapacitdsainak fejlesztésére kap
tdmogatast. Az intézetek felkérést kapnak arra, hogy erdsitsék meg egylittmiikddésiiket. Az
eurdpai integracio terén mikodd mas felsdoktatasi intézmények tevékenységeik hozzaadott
értékének fliggvényében férhetnek majd hozza a program tdmogatasaihoz.

Azon intézmények szdmara, amelyek el szeretnék ismertetni az altaluk nyujtott europai
integracios képzés mindségét, a Bizottsdg létre kivanja hozni a Jean Monnet kivalosagi
védjegyet. Emellett a Jean Monnet-professzorok haldzata szakértdi tanacsadassal tdmogathatja
az uniés kormanyzast és szakpolitikai dontéshozatalt. El kell mélyiteni tehat a tudoméanyos
vilag és a politikai dontéshozok kozotti parbeszédet.

3.6. Sportiigyi intézkedések

A sport eurdpai dimenzidjanak kiterjesztése céljabol a program a kovetkezd tevékenységeket
tdmogatja:

10 A tamogatasok nyujtasara teljes mértékben a digitalis menetrend 68. intézkedésével Gsszhangban keriil

sor, amely arra Osztdnzi a tagallamokat, hogy érvényesitsék az e-oktatds szempontjait az oktatas és
képzés korszertisitésére iranyuld nemzeti politikakban.
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— transznacionalis egytittmiikodési projektek

— nagy horderejii, nem kereskedelmi célu eurdpai sportrendezvények

— a szakpolitikak kidolgozasat segito, sporttal kapcsolatos adatok sszegytijtése
— a sportagazatban folytatott kapacitdsépités

— az europai érdekelt felekkel folytatott parbeszed

A program koézéppontjaban a kovetkezd teriiletek allnak: a j6 kormanyzas 0sztonzése €s az
unids sportra vonatkozd tudasbazis elmélyitése, az egészségjavitd fizikai aktivitas
népszerlisitése, a sport tdrsadalmi befogadast segitdé potencialjanak kiaknazasa, a sportolok
kettos karrierlehetOségeinek biztositasa az oktatds és képzés eszkozeivel, valamint az olyan
nemzetkdzi veszélyek elleni kiizdelem, mint a dopping, a megvesztegetés, az erdszak, az
idegengytildlet és az intolerancia.

A program kedvezményezettjei koz¢ a tomegsporttal foglalkozé allami szervezetek és civil
tarsadalmi szervezetek tartoznak majd. A tamogatott programok és haldzatok legfébb célja
azon irdnyvonalak és ajanlasok végrehajtdsa és nyomon kdvetése, amelyeket a tagallamok
és/vagy sportszervezetek a jO kormanyzas, a kettds karrierlehetoségek, a sportban valo
részvétel és a fizikai aktivitas terén fogadnak el.

4. KOLTSEGVETES ES VEGREHAJTAS

A jelenleg zajlo programok értékelései hangsulyozzék, hogy az unids és nemzeti iroddk
rendszere segitségével érhetdk el a leghatékonyabb, leghatasosabb eredmények. Az irodak és
a Szamvevoszék pénziigyi ellendrzései ramutattak arra, hogy az igazgatdsi eljarasok
hibaszazaléka rendkiviil alacsony (< 2 %). A program ezért a jelenleg fennalld alaprendszerre
tamaszkodik majd, és egyuttal erdsiti a végrehajtasi mechanizmusokat, hogy csokkentse az
adminisztrativ és iranyitasi koltségeket.

4.1. Koltségvetés

Az 1.tablazat és az 1. 4bra feltiinteti a pénziigyi forrdsok javasolt elosztasat a {6
intézkedések kozott. Az eddigi tapasztalatok alapjan és a nagyobb hangstlyt kapod mobilitas
jegyében a koltségvetés mintegy kétharmadat a tanulméanyi mobilitési tevékenységek kapjak.
Az egyiittmikodési tevékenységek ¢€s kiilonosen a szakpolitikai reformok ugyan
meghatdrozoak a politikara gyakorolt hatds szempontjabol, a tevékenységek jellege miatt
azonban természetesen korlatozottabb koltségvetési vonatkozassal birnak. Nemzetkozi szinten
a program Osszhangban all az unios kiilpolitikai prioritdsokkal. Az éves koltségvetés elosztasa
rugalmas keretek kozott torténik majd, figyelembe véve a nemzetkozi fejleményeket is.

1. TABLAZAT: AZ INDIKATIV KOLTSEGVETES ELOSZTASA AZ
INTEZKEDESEK TIPUSA SZERINT AZ OKTATAS, KEPZES ES IFJUSAGUGY
TEREN (a Jean Monnet programmal kapcsolatos kiadasok, valamint a sportiigyi és

adminisztrativ kiadasok Kivételével)

Fé intézkedések és tevékenységek A teljes 0sszeg %-a A tevékenység targya
(hozzavetolegesen)
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1. {6 intézkedés: egyéni tanulmanyi 66% dolgozok, felsdoktatasi és
mobilitas szakképzésben részt vevo
hallgatok, kdzos mesterképzésben
részt vevok, Erasmus Master-
hallgatok (didkhitelgarancia-
eszkoz, fiatalok

2. f6 intézkedés: egyiittmiikodés az 26% stratégiai partnerségek,
innovacio és a bevalt gyakorlatok tudasfejlesztési szovetségek,
terén agazati szakképzettség-fejlesztési
szovetségek és internetes
platformok
3. 16 intézkedés: a szakpolitikai 5% az Eurdpa 2020 stratégia
reformfolyamat tamogatasa iranyitasahoz és a nyitott
koordinacioés modszerhez nytjtott
tdmogatas
Nemzeti iroddknak nyujtott 3%

miikddési tamogatasok

1. ABRA: A KOLTSEGVETES ELOSZTASA A PROGRAMINTEZKEDESEK
TIPUSA SZERINT

B 1. f6 intézkedés: egyéni
tanulmanyi mobilitas (63%)

20, 2% 1%

3%

0 2. f6 intézkedés: egyuttmiikodés
az innovacio és a bevalt
gyakorlatok terén (25%)

O 3. f6 intézkedés: a szakpolitikai
reformfolyamat tamogatésa (4%)

@ Nemzeti iroddknak nydujtott

miikédési tamogatasok (3%) 25% |-

m Adminisztrativ kiadasok (2%)

@ Jean Monnet kezdeményezés
(2%)

B Sportlgyi intézkedések (1%)

A program felépitése a harom f6 intézkedéshez fog igazodni, mig tdmogatisaihoz az egész
¢leten at tart6 tanulas programja €és a Fiatalok lendiiletben program altal jelenleg tdmogatott
agazatok férhetnek majd hozzd. A 2.tablazat és a 2.abra a pénziigyi forrasok egy
lehetséges elosztasi modjat szemlélteti agazatok szerint a fentebb bemutatott prioritasok €s
specifikus tevékenységek alapjan; Osszehasonlitasi alapul a 2007-2013 kozotti iddszak
szolgéal. Fontos azonban megjegyezni, hogy a szamadatok csupan oOvatos becslések. A
program végrehajtdsa sordn meghatdrozhatok és kozolhetdk lesznek az oktatds, képzés és
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ifjusagiigy f6 agazatai szerint lehivott koltségvetési sszegek''. Az alabbi szimulacio azt
szemlélteti, hogy a javasolt programkoéltségvetés valamennyi oktatdsi dgazat és a nem
formalis tanulds ifjusagot érintd agazata szamara is lehetové teszi a finanszirozas szintjének

emelkedését.

2. TABLAZAT: AGAZATOK SZERINTI FINANSZIROZASI SZINTEK A 2014-2020
KOZOTTI IDOSZAKBAN, A 2007-2013 KOZOTTI PROGRAMOKHOZ
VISZONYITVA (milli6 EUR, EU-27)

Erasmus 2007-2013 kozotti | Atlagos éves érték . e (10 2 x 2
mindenkinek programok® 2014-2020 N et (70) A tevékenységek tirgya
Erasmus — hallgatok, dolgozok, k6zos
Felsooktata§ (be}eertve 585 1100-1150 85-95% prograt,mf)lf, rnesterk’epzes,
a fels6foku stratégiai partnerségek,
szakképzést is) tudasfejlesztési szovetsegek
Erasmus —
nemlzzilig(z)}(zﬁi’nzié hallgatok, dolgozok; elsésorban
——— : 220%** 259 17 % a szomszédos orszagokban
(a koliségvetés folytatott kapacitasépités
4. jogciméhez tartozo Y P P
forrasok)
P ,, 500-540, ebbdl Osszességében 50— hallgaték, do}gozolf, strategiai
Erasmus — Képzés 330, ebbdl 60 a . o o partnerségek, agazati
e " , mintegy 110 a 60 %, mintegy 80 % 5 . : .
(szakképzés és feln6ttoktatas ,, g 7 , szakképzettség-fejlesztési
z ’ L felndttoktatas a felnottoktatas " : .
felndttoktatas) teriiletén o s szovetségek, internetes
teriiletén teriiletén
platformok
. dolgozok, stratégiai
Erasmus - Iskolai 180 250-275 40-55% partnerségek, internetes
oktatas
platformok
. fiatalok, dolgozok, stratégiai
Erasmus . Fla,taIOk 150 190-210 25-40% partnerségek, internetes
szerepvallalasa
platformok
Miikodési
tamogatasok (nemzeti 55 63 15%
irodak)
Sz?kpohtl,kal 75 9 20%
tdmogatas
Jean Monnet 30 45 50%
Sport - 34

korten.

A Dbecslések a 2007-2013 és

2014-2020 kozotti

A jelenlegi és jovobeli koltségvetési feltételek nem hasonlithatok Gssze kozvetlen modon és teljes
programok altal tamogatott {6

tevékenységtipusokra vonatkoznak. Egyes, jelenleg egy adott agazat koltségvetéséhez tartozo kiadasok
mar nem tartoznak ide, mivel késobb kozos kiadassa valnak (pl. a nemzeti irodaknak juttatott mikodési
tamogatasok €s a szakpolitikai timogato tevékenységek). A teljesitményalaptl forraselosztas egyeldre
nem becsiilhetd fel megfeleld pontossaggal.
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* A 2010-ben az EU-27 esetében tamogatott tevékenységeket foglalja magaban, 2017-re viszonyitva.

** A felsdoktatasi nemzetkdzi egyiittmiikodés szamara elkiilonitett forrasok becsiilt 6sszege.
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2. ABRA: AZ EVES FINANSZIROZAS LEHETSEGES ALAKULASA 2014-2020
KOZOTT A 2007-2013 KOZOTTI IDOSZAKHOZ VISZONYITVA

1200 —

1000 —

800

600 —

400 ~

200

m 2007-2013 Erasmus Erasmus Erasmus Erasmus Erasmus Mikddési Szakpol. Jean Monnet  Sportligyi
Fels6okt. Fels6okt., Képzés Iskolai Fiatalok tamogatasok tdmogatds kezdem. intézkedések
0 2014-2020 . . .
nemzetk. oktatas szerepvall. (nemzeti
dimenzié irodak)

Szamos kiilonallo szakpolitikai prioritdas és tevékenység beolvad majd a harom £6
intézkedésbe. A tobbnyelviiség példaul a kovetkezok révén élvez majd tdmogatast: a tanulok
¢s nyelvtanarok mobilitasa, a nyelvoktatdsban alkalmazott innovativ eszk6zok és modszerek
fejlesztésére iranyuld egyiittmiikodés, a nyelvoktatds reformjat eldsegitd szakpolitikai
intézkedések és az oktatdsi rendszerek nyelvi sokfélesége.

Sor kertil tobb tevékenység ésszeriisitésére; ezek célzottabb prioritasként fogalmazodnak meg,
az 0j tevékenységek pedig az 10 kihivasokat tiikrozik majd (ilyen példaul a dolgozoi
mobilitasnak a szakképzési intézmények mindségi fejlesztése érdekében torténd jelentds
novelése). Az iskoldk 0Osztonzést kapnak arra, hogy transznaciondlis partnerségekben
vegyenek részt, és egyiittmiikodési megallapodasokat kossenek a mas tagallambeli iskolakkal,
ezaltal ndvelve az unids tdmogatdsok hatdsat és eldsegitve a szinergidk létrejottét az
egylttmiikddés olyan kiilonb6z6 formai kdzott, mint példaul a virtualis mobilitas, a tanul6i és
dolgozo6i mobilitas, valamint a pedagdgiai projektek.

Ezzel szemben egyes tevékenységek megsziinnek, vagy csokken a hatokoriik, amennyiben
rendszerszintli hatdsuk elégtelen, a hozzdjuk kapcsolodd kiadasok tul magasak, és/vagy
hasonlo tevékenységek finanszirozdsara mas unids forrasok is rendelkezésre allnak.
Idetartoznak példaul a tanulményutak, az el6készitd latogatasok és a felndttoktatasi mithelyek,
az Erasmus intenziv programok (ezek a felsdoktatasi intézmények szoros egyiittmiikodését
célzod szélesebb korii tevékenységek részévé valnak), valamint a felndttek folyamatos
munkaerd-piaci képzését szolgalod intézkedések (ezek finanszirozdsa mas uniés forrasokbol,
kiilonosen az Eurdpai Szocialis Alapbol torténik majd).
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Agazatonként elkiilonitett minimumaésszegek: a program végrehajtasa mind az 6t f6 agazat
esetében biztositani fogja a megfeleld forraselosztast annak érdekében, hogy az érdekelt felek
¢és kedvezményezettek o kategdridi szamara elkiilonitett tdimogatasok Osszege ne csokkenjen
a 2007-2013 kozotti idészak programjai altal biztositott szint ald. Ennek megfeleléen a
forrasoknak a teljes koltségvetés (1. koltségvetési jogeim) szazalékaban kifejezett indikativ
elosztasa a kovetkezdképpen alakul: 25 % a felséoktatas, 17 % a szakképzés és felndttoktatas
(2 % a felnottoktatas), 7 % az iskolak és 7 % az ifjusagiigy szamara. A fenti eldiranyzott
Osszegek kiszamitdsa a jelenlegi feltételek alapjan tortént, hogy biztosithatdé legyen a 6
oktatdsi agazatoknak nyujtott minimumgarancidk folyamatossaga. E minimumgaranciak
mellett jelentds mozgastér marad, ami varhatéan valamennyi dgazatra kedvezden fog hatni.
gy példaul az egész életen at tartd tanulas programjanak keretében valamennyi oktatasi
agazat a szdmara garantalt minimumosszeget meghaladé tAmogatasban részesil.

4.2. Végrehajtas

A program ¢és kiilondsen annak iranyitasi rendelkezései az ésszeriisitésre, az egyszerlisitésre
¢s a teljesitményalapu forraselosztasra irdnyulnak. A végrehajtas soran ugyanakkor — az
¢ésszerlisitési erdfeszitések ellensulyozasdra — a rugalmassdg és az egyedi feltételek irdnti
igényt is figyelembe veszik majd.

A program az egyszerlisités és ésszerlisités jegyében 75-rél 11-re'* csokkenti a 2007-2013
kozotti programok keretében tamogatott tevékenységeket (4 mobilitasi tevékenység,
4 egylittmiikodési tevékenység, 3 szakpolitikai tdimogato tevékenység). A hatékonysagnovelés
jegyében a program gyakrabban nyujt majd rendszeres atalanytdmogatasokat. A mobilitasi
intézkedések keretében széleskoriien alkalmaz majd olyan sikeres modelleket, mint az
Erasmus hallgatdi mobilitas keretében nyujtott rendszeres atalanytdmogatiasok. Az egyéni
mobilitasi kérelmek kezelése kikeriil a nemzeti iroddk feladatai koziil, igy csokkennek
adminisztracios terheik.

A becslések szerint a tevékenységek jelenlegi szamdnak 85 %-os csokkentése a rendszer
hatékonysaganak mintegy 30 %-os emelkedését teszi majd lehetévé azaltal, hogy a program
felépitése €sszertisodik, és kdzéppontjdba a rendszerszintli hatas keriil. Ezek az elényok az
eredetileg nagy komplexitasi program egyszeriisitésébdl szarmaznak: az 0j program sokkal
kevesebb szdmu célkitlizést képvisel, a f0 intézkedésekre Osszpontosit, Osszefogja a
horizontélis tevékenységeket, és megsziinteti az egymast atfedd, kevésbé hatékony vagy tul
jelentéktelen intézkedéseket.

A programok Osszevondsat és az orszagonként csupan egy koordinadlé nemzeti iroda
létrehozasat kovetden kozos eszk6zok keriilnek bevezetésre; ettol az intézkedéstol tovabbi
10 %-o0s hatékonysagnovekedés varhatd. Az elény az altalanos koltségek kozos mivoltabol és
az ebbdl eredé méretgazdasagossagbol fakad, példaul a nemzeti irodakra bizott pénzeszkdzok
kezelését egyetlen informatikai rendszer szolgélja, egyetlen szabalyrendszer lesz érvényben,
¢és kevesebb pénziigyi tranzakcid torténik majd. Az egész ¢életen at tartd tanulds — nagyobb
horderejii — programja esetében az iroddk adminisztrativ kiaddsai mar most alacsonyabbak,
mint a kisebb Fiatalok lendiiletben program hasonl6 kiadésai (4,5 % 8 %-kal szemben).

Ezért a cél az, hogy az egyszeriisités nyoman jelentkez6 halmozott hatasnak
koszonhetoen a hatékonysag akar 40 %-kal is novekedjen. Az intézkedések egyiittes

12 A Jean Monnet kezdeményezés és a sportiigyi tevékenységek kivételével
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hatasa kovetkeztében az egy f0 altal kezelt 0sszeg (teljes munkaidds egyenérték) 6 millid
EUR-ro6l 10 millio6 EUR-ra emelkedik.

Az ellendrzések sordn az egységes ellendrzés alapelve lesz mérvadd: minden tagallam a
kijelolt nemzeti hatésag révén nemzeti szinten nyomon koveti és ellendrzi a programmal
kapcsolatos tevékenységeket, a nemzeti iroda a program kedvezményezettjeinek
ellenérzéséért felel, a Bizottsag pedig az atfedések elkeriilésére az ellendrzési rendszert
feligyeli és koordinalja, tovabba minimumkovetelményeket hatdroz meg. Az ellendrzések
nagyrészt kockazaton alapuld megkozelitésre tdmaszkodnak majd. Ezen intézkedések
bevezetése mar a jelenlegi programok keretében megindult.

Az ily mdédon egyszerlsitett és ésszeriisitett szerkezetli, alacsony marginalis koltségekkel jaro
program mérete az igényekhez igazithatd lesz, és a tobbéves pénziigyi keretrdl szolo
bizottsagi kozlemény javaslata szerinti mintegy 70 %-os koltségvetésnovelés megvalosithaté
lesz a forrasok jelenlegi szintje mellett.

Az Erasmus Master (a mesterképzésben részt vevdé hallgatok szamara létrehozando
diakhitelgarancia-rendszer) végrehajtasaval — a pénziigyi eszkoz végrehajtasat szabalyozo
részletes szabalyokat ¢és feltételeket, valamint a felek kotelezettségeit meghatirozo
vagyonkezeldi szerzddések alapjan — egy vagyonkezeld foglalkozik majd.

A végrehajtasi rendelkezések eldsegitik a pénziigyi eszkozok teljesitményalapu elosztasat,
tovabba mindségi és — lehetdség szerint — mennyiségi kritériumok révén novelik a program
unidés hozzaadott értékét. Az 1.0 intézkedés (mobilitds) esetében a nemzeti irodaknak
eldiranyzott pénziigyi forrasok 25 %-a olyan szamszerisithetd elvek alapjan keriil elosztasra,
mint a koltségvetés végrehajtasa, a mobilitdsi programban részt vevok szdma, valamint a
nemzeti iroddk munkaprogramjainak végrehajtasa. Ez az arany megegyezik az Erasmus
keretében mar jelenleg is alkalmazott teljesitményalapt forraselosztassal. A javaslatok szerint
ezen eljarés tapasztalataira kell majd épiteni. A koltségvetés fennmaradd része alapvetden a
népesség szama alapjan keriil elosztasra a nemzeti iroddk kozott. Az unids hozzéaadott értéket
noveld mindségi kritériumok kiilondsen a 2. {0 intézkedés (egyiittmikddés) és a 3. {0
intézkedés (szakpolitikai reformok) esetében érvényesiilnek majd, tobbek kozott a
partnerségre 1épd érdekelteknek az intézményeket és eréforrdsokat érintd teriileteken vallalt
kotelezettségvallalasai, vagy a nyitott koordindcidos moédszerek és az Eurdpa 2020 stratégia
keretében meghatarozott kihivasok k6zotti kapcsolat tekintetében.

A program nemzetkozi tevékenységeket érintd forrdsai az EU Kkiilsé tevékenységeinek
foldrajzi, fejlesztési és politikai prioritdsai szerint keriilnek majd elosztasra, egyuttal stabil
finanszirozasi szintet biztositva, €és ezaltal elkeriilve a folytonossagot nélkiil6z0 ,,stop and go”
megkozelitést. A tervezést és jelentéstételt segitd rendszerek bevezetésére kertil sor, melyek
biztositjak majd az Union kiviili kiilonféle régidkba iranyuld €s onnan érkez0 mobilitas
nyomon kovetését.

A jelen kozlemény ¢és az 01j programra vonatkoz6 javaslat kidolgozasa soran a Bizottsag széles
korti konzultaciot folytatott az oktatasi intézmények vezetdivel, tandrokkal, kutatokkal és
hallgatokkal, vallalkozasokkal ¢és szocialis partnerekkel, kormanyokkal ¢és nemzetkozi
szervezetekkel, valamint az ifjusagiigyi teriileten tevékeny érdekelt felekkel.
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5. ERASMUS MINDENKINEK: BERUHAZAS A JOVOBE

Az Eurodpai Uni6 fennallasanak talan legnagyobb kihivasaival néz szembe. A valsagbodl csak
akkor labalhatunk ki fenntarthaté modon, ha egyértelmiien kotelezettséget vallalunk amellett,
hogy az oktatés teriiletén a kivalosag és méltdnyossag egyidejii megvaldsitasara toreksziink,
tamogatjuk a mobilitast, tovabba az eurdpai modell értékein, a multikulturalizmuson és
sokféleségen alapulo eurdpai identitast alakitunk ki.

Europa szamara az egyediili megoldast az emberi eréforrasokba vald beruhazas jelenti. Az
Erasmus mindenkinek elnevezésii 0lj program célja, hogy a nemcsak Eurdpaban, de a vilag
kiilonb6z6é orszagaiban €16 emberek millidi szdmara lehetdséget biztositson arra, hogy
egyediilallo nemzetkozi tapasztalatokra tegyenek szert. Az oktatas, képzés, ifjusagiigy és
részvételét teszi majd lehetdvé, tovabbd a program hatokdre is nagyobb lesz. Az egyik
legnagyobb eurdpai sikertorténetre, az Erasmusra alapozé uj program, az Erasmus
mindenkinek iskoldkba, a szakképzés ¢és a mesterképzés intézményeibe, valamint az
ifjisagiigy specialis teriileteire — példaul az Onkéntességi programokban részt vevokhoz —
viszi el az Erasmus tevékenységeit, ezaltal 6sztondzve a nemzetkdzi mobilitast.

Az EU csak akkor toltheti be kulcsfontossagu katalizatori szerepét a gazdasag fellenditésében
és a politikai stabilitds megteremtésében, ha a koz- és maganszektorbeli, nemzeti ¢és
nemzetkozi szereplok hatarozottan kotelezettséget vallalnak amellett, hogy a jovét az
oktatasra és képzésre alapozzak.

23

HU



	ERASMUS MINDENKINEK
	AZ EU OKTATÁSI, KÉPZÉSI, IFJÚSÁGI ÉS SPORTPROGRAMJA
	1. ÚJ PROGRAM AZ ÚJ KIHÍVÁSOK MEGVÁLASZOLÁSÁRA
	2. AZ EDDIGI EREDMÉNYEK ÉS TAPASZTALATOK HASZNOSÍTÁSA
	3. A PROGRAM FELÉPÍTÉSE ÉS FŐ INTÉZKEDÉSEI
	3.1. Ésszerűsített felépítés
	3.2. 1. fő intézkedés: egyéni tanulmányi mobilitás
	3.3. 2. fő intézkedés: együttműködés az innováció és a bevált gyakorlatok terén
	3.4. 3. fő intézkedés: a szakpolitikai reformfolyamat támogatása
	3.5. Jean Monnet kezdeményezés
	3.6. Sportügyi intézkedések

	4. KÖLTSÉGVETÉS ÉS VÉGREHAJTÁS
	4.1. Költségvetés
	4.2. Végrehajtás

	5. ERASMUS MINDENKINEK: BERUHÁZÁS A JÖVŐBE

