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A BIZOTTSAG JELENTESE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES A TANACSNAK

Az europai részvénytarsasag (SE) statutumardl szo6lo, 2001. oktober 8-i 2157/2001/EK
tanacsi rendelet alkalmazasarol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

1. BEVEZETES

Az eurdpai részvénytarsasag statatumat (SE-rendelet)’ a Tanacs tobb mint 30 évnyi targyalds
utan 2001. oktober 8-an fogadta el. Igy lehetévé valt egy 1ij tarsasagi forma, az eurdpai
részvénytarsasag létrehozasa, amelyre a latin elnevezés, Societas Europaea utan gyakran SE-
ként is utalnak. Az SE-rendelet preambulumbekezdései meghatarozzdk a rendelet céljait,
amelyek tobbek kozott a kovetkezok: annak biztositdsa, hogy kiilonbozé tagallamok
gazdasdgi tarsasdgai akadalytalanul cégcsoportokat hozhassanak létre, (...) annak lehetové
tétele, hogy europai dimenzidju gazdasagi tarsasagok kozosségi méretekben kombinalhassak,
tervezzék meg ¢és hajtsak végre tevékenységiik atszervezését és athelyezhessék székhelyiiket
egy masik tagallamba, mikdzben biztositjadk a kisebbségi részvényesek és harmadik felek
érdekeinek megfeleld védelmét, (...) annak biztositdsa, hogy a Kozdsségben miikodd
vallalkozas gazdasagi és jogi egysége a lehetd legnagyobb mértékben egybeessen, (...) annak
lehetévé tétele, hogy a nemzeti tarsasagi jogok kiillonbozdségébdl és korlatozott teriileti
alkalmazasabol szarmazoé akadalyoktdl mentesen lehessen eurdpai dimenzi6ja tarsasagokat
alapitani és irdnyitani (...) és (...) annak lehetévé tétele, hogy az eurdpai dimenzidju
tarsasagok kiigazithassak szervezeti strukturdjukat és megfeleld vallalatiranyitdsi rendszert
valaszthassanak ki, amely biztositja a hatékony vezetést, a megfeleld feliigyeletet és a
munkavallalok vezetésben valé részvételre vonatkozo jogainak fenntartasat’.

Az SE-rendeletet az eurdpai részvénytarsasag statitumdnak a munkavallaloi részvételre
vonatkoz6 kiegészitésérol szoldo 2001/86/EK tandacsi irdnyelv (SE-iranyelv) egészitette ki. A
nemzeti jogszabalyoknak az SE-rdl sz6l6 eurdpai rendelkezésekhez vald igazitasara kitlizott
hataridé 2004. oktober 8. volt, amelyet csak 8 tagallam tartott be. Az SE-iranyelvet csupan
2007 elejére iiltette at valamennyi tagallam nemzeti jogaba.

Az SE-rendelet 69. cikke eldirja, hogy a rendelet hatalybalépése utan 6t évvel a Bizottsag
készitsen jelentést a rendelet alkalmazasardl, sziikség esetén moddositdsokra vonatkozd
javaslatokkal. Az Eurdpai Bizottsdg Belsé Piaci és Szolgaltatdsi Fdigazgatosaga az SE-
statitum gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatos adatok Osszegylijtése céljabol kiilso
tanulmany elkészitésére adott megbizast, valamint nyilvanos konzultacid és egy konferencia
keretében konzultalt az érdekeltekkel’.

A Tanacs 2157/2001/EK rendelete (2001. oktober 8.) az eurdpai részvénytarsasag (SE) statGitumarol.

2 Az SE-rendelet (1), (2), (4), (6), (7), (14) és (21) preambulumbekezdése.

Az Emst&Young altal készitett kiilsé tanulméany (a tovabbiakban: E&Y tanulmany). A konzultacio
Osszegzése ¢és a 2010. majus 26-i konferenciaval kapcsolatos tajékoztatds megtalalhaté az alabbi
weboldalon: http://ec.europa.eu/internal market/company/se/index _en.htm.
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2. AZ SE-STATUTUM ALKALMAZASA: AZ SE-K SZAMANAK ATTEKINTESE

2010. janius 25-én 595 bejegyzett eurdpai részvénytarsasag volt az EU/EGT tagallamaiban.
Az SE-k szama 2004 ¢és 2008 kozott ugrasszertien megnétt. 2009-ben kevesebb europai
részvénytarsasagot alapitottak, mint 2008-ban, de 2010-ben ismét emelkedni kezdett az
ujonnan létrehozott SE-k szama. A 30 EU/EGT-tagallambol 21-ben jegyeztek be SE-t, ezek
nagy tobbsége (koriilbeliil 70 %) a Cseh Koztarsasagban és Németorszagban talalhat6. Igen
kevés europai részvénytarsasagot jegyeztek be a dél-eurdpai tagallamokban, ez aldl csak
Ciprus jelent kivételt.

A jelentést kisérd bizottsagi szolgalati munkadokumentum részletes adatokat tartalmaz az
europai részvénytarsasdgok szdmarol és jellemzoOikrdl, valamint a kiilonb6zd tagallamokban
hatalyos SE-jogszabalyokrol.

3. A FO MOZGATORUGOK ES TRENDEK
3.1. Az SE forma valasztasara 6sztonzd, illetve attol elriaszto tényezék

A tarsasagoktol kapott vélemények azt jelzik, hogy az SE létrehozasara vonatkoz6 dontés
altalaban a konkrét tizleti szempontoktol fligg, azaz az adott tarsasag helyzetével kapcsolatos
indokokon alapul. Az alapitds indokai kiilonbozéek ¢és nem beszélhetiink 4ltalanos,
valamennyi tarsasagra érvényes trendrél. Ugy tiinik azonban, hogy néhany indok altalaban a
tobbinél fontosabb, néhany pedig egyes tagdllamokban ¢s 4gazatokban bir nagyobb
jelent6séggel. Az aldbbiakban részleteziink néhéany, a tarsasdgok altal az alapitasra 6sztonzéd
vagy attdl elriaszto tényezdnek tartott indokot.

A valaszadok szerint az SE eurdpaisaga az egyik legfontosabb pozitiv mozgatdrugo.
Kiilonosen vonzd ez olyan cégek szamdra, amelyek hangstlyozni szeretnék az eurdpai
piachoz val6 kotodésiiket vagy ki akarjak hasznalni egy, a sajat nemzeti tarsasagi formaiknal
ismertebb europai tarsasagi forma eldnyeit, hogy kiilfoldi leanyvallalatok alapitasa nélkiil
juthassanak be mas tagallamok piacaira. Az eurdpaisag jelentdsége azonban valtoz6. A
valaszok szerint kiilonosen a kis orszagokban, Kelet-Europaban, Belgiumban ¢és az
exportorientalt orszagokban (mint példaul Németorszag) miikodd gazdasagi tarsasdgok
szdmara jelent eldonyt. Masrészt néhany tagallamban a nemzeti elnevezést egyes dgazatokban
eladhatobbnak tartjak, mint az eurdpai elnevezést.

A valaszadok az SE nemzetek feletti jellegét Iehetséges elonynek tekintették a hatarokon
atnyulé egyesiilések lebonyolitdsa soran vagy egy cégcsoport szerkezetének
megvaltoztatasakor (példdul nemzeti lednyvallalat atalakitdsa az anyavallalat telephelyévé).
Annak elkeriilését is lehetévé teszi, hogy az atvett vallalat vagy a korabbi leanyvallalatok
vezetésében €s alkalmazottaiban a nemzeti kudarc érzése alakuljon ki.

Lényeges 0sztonzd tényezé és az SE tényleges komparativ elényének szamit a nemzeti
tarsasagi formakhoz képest az a lehet0ség, hogy a székhely atviheté mas tagallamba. Mivel
nincs olyan irdnyelv, amely egy tarsasdg székhelyének hatarokon atnyulod athelyezését
szabalyozna, az SE az egyetlen tarsasagi forma, amely lehetové teszi, hogy egy tarsasag
felszamolas nélkiil tegye 4t székhelyét egy masik tagallamba’. A vélaszok szerint ez a

Mindazonaltal az SE statutuma eldirja, hogy a székhellyel egytitt a kdzponti tigyvezetés helyét is at kell
helyezni €s ez csokkenti az elonyt.
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lehetdség kiilondsen vonzé a holdingtarsasagok szamara. A gyakorlatban azonban csak kevés
SE helyezte at a székhelyét (a 2010. junius 25-1 adatok szerint 49).

Ugy tiinik, hogy az SE tarsasigi forma hasznalatinak lehetésége a hatirokon atnyulé
egyesiilés lebonyolitdsdnak céljara fontos mozgatorugd a hatirokon atnyuld egyestilést
szabalyozé iranyelv hatalybalépéséig. Emellett a tarsasagok és jogi tanacsadok véleménye
szerint a munkavallaloi részvételre vonatkozd rendelkezések az emlitett irdnyelvben
rugalmasabbak, mint az SE statitumaban, bar ezt a munkavallaléi szervezetek vitatjak.

A nyilvanos konzultacidban részt vevok egy része pozitiv tényezOként emlitette, hogy az SE
lehetSséget ad a cégesoport struktirajianak atszervezésére és egyszeriisitésére. Ugy tiinik,
az SE-vé valo atalakulés, ideértve a leanyvallalatok fiokteleppé valo atalakitasat, kiilondsen
vonzé a pénziigyi €s biztositasi dgazatban miikodo tarsasagok szamara. Az emlitett elonyok
koz¢é tartozik az egyetlen feliigyeleti hatdsag (ahelyett, hogy minden olyan tagéllam hatosaga
illetékes lenne, amelyben a tarsasagnak leanyvallalata van) és a tékekdvetelményeknek valo
konnyebb megfelelés. Azonban az ilyen, SE tarsasagi forma révén torténd szerkezetatalakitas
elényei nem nyilvanvalok (mivel erre nemzeti tarsasdgi forma alkalmazéasaval is lenne
lehetdség), hacsak nem arrdl van szd, hogy ez mas eldnyokkel is dsszekapcsolodik, példaul az
europaisaggal, az SE nemzetek feletti jellegével és a székhely athelyezésének lehetdségével.

A nyilvanos konzulticioban részt vevd valaszadok eldnyként emlitették az SE formaval
Osszefiiggésben a finanszirozasi szempontokat is (erdsebb pozicié a bankokkal folytatott
targyaldsok sordn €s az unios pénziigyi tamogatassal kapcsolatos palydzatok esetén), valamint
azt, hogy az SE rugalmasan szabalyozza a munkavallaloi részvételt azokban a tagallamokban,
amelyekben ezt kotelezd eldirdsok szabalyozzak. Ami az utobbi illeti, mind a tarsasagok,
mind a szakszervezetek véleménye szerint az SE Ilehet6séget ad az aldbbiakra: i. a
munkavallaloi részvételi modell targyaldsok utjan vald kialakitdsdra és a tarsasidg vagy
cégesoport konkrét igényeihez vald igazitasara, kotelezd nemzeti eldirasoknak vald
megfelelés helyett; ii. vegyes, nemcsak egy, hanem tobb tagidllambol szarmazé
munkavallalokbol all6  képviselet 1étrehozdsdra (ez hozzajarulhat egyfajta eurdpai
munkavallaloi ontudat kialakuldsdhoz ¢€s elényt jelenthet az Eurdpa-szerte tevékenykedd
cégesoportoknak); és iii. a feliigyel6tandcs méretének csokkentésére, ami altal novelhetd a
hatékonysdg. A valaszokbol megallapithat6, hogy az SE format idonként a munkavallaloi
részvétel korabbi rendszerének fenntartasara hasznaljak, fliggetleniil a tarsasdg alkalmazotti
1étszamanak novekedésétol’,

Az SE alapitasa kapcsan felmeriilo legfontosabb visszariasztd tényezdk a valaszadok szerint:
az alapitasi koltségek, az idorablo és bonyolult eljarasok, valamint a jogbizonytalansag, a
tanacsadok és az illetékes allami hatésagok utdélagos meglatasainak és gyakorlati
tapasztalatainak a hianya. Tobbek kozott az Allianz SE és a BASF SE példaként emlithetd
az SE-alapitds magas koltségei kapcsan, a két cég esetében az SE-ként valod Ujraalakulés
koltsége 95 milli6 EUR ¢és 5 milli6 EUR volt. Ezektél az esetektdl eltekintve a kiilsé
tanulmany altal a vizsgalatba bevont SE-k atlagos alapitasi koltsége koriilbeliil 784 000 EUR
(ideértve az ado- és jogi tanacsadasi koltségeket, forditasi és bejegyzési koltségeket). Az
alapitasi koltségek Osszességében koriilbeliil 100 000 EUR és 2—4 milli6 EUR kozotti
Osszegig terjednek.

A szakszervezetek arrél szamolnak be, hogy Németorszagban néhany esetben azért hoztak létre SE-t,
hogy fenntartsak a feliigyel6tanacsban a munkavallaloi részvétel korabbi szintjét, még akkor is, ha egy
nemzeti tarsasagi formara vonatkozoéan a kiiszobérték (500 vagy 2000 munkavallalé) megkovetelné a
tanacsban a munkavallaloi részvétel modositasat.
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A valaszok szerint az SE miikddtetése kapcsan a legjelentdsebb probléma az, hogy az Union
beliili és kiviili vallalkozdsok nem ismerik eléggé az SE tarsasagi format. Az SE forma
valasztasakor a vezetésnek gyakran el kell magyardznia lizleti partnereinek (iigyfeleinek,
szallitdinak, bankoknak, stb.) és a munkavallaloknak az SE tarsasagi forma jellemzdit.

Szamos tarsasag, jogi tanacsado és vallalkozoi szovetség szerint a munkavallaléi részvételre
vonatkoz6 szabalyok hatraltato tényezdt jelentenek, mivel véleményiik szerint bonyolultak és
iddigényesek, kiillondsen azokban a tagallamokban, amelyekben a nemzeti jogszabalyok nem
szabalyozzdk a munkavallaloi részvétel rendszerét. Ezeket a szabalyokat néhéanyan
aranytalannak tekintik, példaul ha a munkavallalok bevonasanak folyamataban nagyon kevés
munkavallalo érintett. Fontos visszatart6 tényezdként emlitik tobben azt az eldirast is, amely
szerint az SE bejegyzése addig nem torténhet meg, amig nem fejezédnek be a munkavallaloi
részvétellel kapcsolatos targyaldsok, kiilondsen a tézsdén jegyzett tarsasagok esetében van ez
igy, amelyek szamara az eljarasok stabilitasa és a bejegyzés rogzitett idokerete alapvetd
jelentdségli. A munkavallalok szervezetei azonban nem osztjak ezt a véleményt.

3.2 Az SE-K eloszlasanak jellemzdi

A kiilsé tanulmany ¢€s a konzultaci6, valamint a konferencia résztvevdi arrdl szamoltak be,
hogy a nemzeti tarsasagi formaban miikodo tarsasagok mérete valdsziniileg befolyasolja
az SE-k eloszlasat. Azzal érvelnek, hogy az SE alapitasanak megndvekedett koltsége
(kiilonosen a magas minimalis tékekovetelmény) €s bonyolultsdga a nyilvanosan miikodo
részvénytarsasagéhoz képest nagyobb akadalyt jelent azokban a tagdllamokban, amelyekben a
nemzeti tarsasagok inkabb kis- ¢és kozépvallalkozasok. Példa erre Lengyelorszag,
Spanyolorszag, Portugalia, Gordgorszag és Olaszorszag, ahol mindez részben magyardzhatja
az SE-k kis szdmat. A nyilvanos konzultacié egyik résztvevdje azt is megemlitette, hogy
pozitiv korrelacié van a multinaciondlis cégek szdma és az SE-k szama kozott egy adott
tagallamban.

Ugy tiinik, az is befolyasol, hogy a jogi és vallalkozéi kézosségben milyen mértékiiek az
ismeretek és a tudatossag az SE formaval kapcsolatban. A vélaszok azt jelzik, hogy tobb SE
van azokban a tagallamokban, amelyekben az SE format aktivan népszertsitik, példaul a Cseh
Koztarsasdgban és Németorszagban, mig azokban a tagallamokban, amelyekben nem konnyt
informaciohoz jutni az SE formarol, nagyon kevés SE-t alapitottak, vagy egyet sem hoztak
létre, ilyen Olaszorszdg vagy Spanyolorszag. Valodsziniileg pozitiv spirdlis hatds is
érvényesiilt: ha egy adott tagallamban megnovekedett az SE-k szdma, ez mas tarsasagok
érdeklddését is felkeltette e tarsasagi forma irant, aminek eredményeként abban az orszdgban
még tobb SE jott 1étre.

A kiilsé tanulmany azt is megallapitja, hogy az SE-iranyelv késdi atiiltetése néhany
tagallamban szintén hatassal lehetett a tudatossag szintjére és az SE-k szamara ezekben az
orszagokban®.

Az is elmondhat6é, hogy azokban az orszagokban, amelyek csak a nem egységes
vallalatiranyitasi rendszert teszik lehetdévé, altalaban tobb SE-t hoztak 1étre, mint azokban
az orszagokban, amelyek csak az egységes iranyitasi rendszert engedélyezik, és nagyon kevés
SE alakult azokban az orszagokban, amelyekben mar korabban is mindkét rendszer lehetséges

Azokban az orszagokban, amelyek 2006-ban vagy annal késébb hajtottak végre az SE-iranyelvet
(vagyis Szlovénidban, Gordgorszagban, Luxemburgban, Irorszagban, Bulgaridban és Romanidban)
kevés SE miikodik.

HU



HU

volt. A nyilvanos konzultacié néhany valaszadodja szerint azonban jogbizonytalansagot vagy
gyakorlati nehézségeket okozhat az olyan igazgatasi struktira valasztasa, amely az SE
bejegyzését végzo orszag nemzeti jogszabalyaiban ismeretlen.

Ami az SE-k kiilonb6zd tagallamokban vald eloszlasa és a munkavallaléi részvételre
vonatkozo nemzeti szabalyok kozotti kapesolatot illeti, az érdekelt felek véleménye eltérd.
Bar a kiilsé tanulméany és a nyilvanos konzulticio résztvevdinek nagy tobbsége egyetért
abban, hogy altalaban 1étezik ilyen trend’, a munkavallalok szervezetei és a munkajog kutatéi

nem osztjak ezt a nézetet.

A nyilvanos konzultacid résztvevoi mas lehetséges magyarazatokat is emlitettek az SE-k
EU/EGT-tagallambeli eloszldsara vonatkozoan, kiilondsen: 1. az SE forma egyes
szempontjainak rugalmassagat a nemzeti tarsasagi formakhoz képest; ii. az eurdpai elnevezés
eltérd értékét; iii. az SE alapitasi és tranzakcids koltségeinek kiilonbségeit; iv. a tagallamok
adorendszereit.

Egyes tagallamokban, kiilondsen a Cseh Koztarsasagban és Németorszagban sok un. kész SE
(shelf SE — értékesités céljabol 1étrehozott SE) van, ami részben magyarazatot ad arra, miért
nagy az emlitett két tagdllamban az SE-k szama®. A kész SE professzionalis szolgaltatok altali
alapitasa ezekben az orszagokban azzal a ténnyel magyarazhatd, hogy az eladasra kinalt kész
cégek rendszere ezekben az orszagokban altalanos és specialis tizleti igényeket elégit ki’. A
nyilvanos konzultacid résztvevoi szerint a cégek foleg azért vasarolnak kész SE-t, hogy id6t
¢s pénzt takaritsanak meg, ¢és elkeriiljék a bonyolult és bizonytalan alapitési eljarasokat.
Szamos valaszadd megemlitette, hogy a kész SE azt is lehet6vé teszi, hogy gy alapitsanak
SE-t, hogy nem teljesitik a sok teherrel jaro, hatarokon atnytlé vonatkozasu elemet'®, vagy
nem folytatjdk le a munkavallaléi részvétellel kapcsolatos targyaldsokat. A szigora
kovetelmények teljesitésének elkeriilésére szolgald lehetdség kiilondsen a kisebb cégek
szamara fontos. Masrészt a munkavallaloi szervezetek aggalyukat fejezték ki amiatt, hogy a
kész SE felhaszndlhatd arra, hogy a tarsasdg megkeriilje az SE-rdl sz6lo irdnyelvnek a
munkavallaloi részvételre vonatkozd eldirasait. Ebben az dsszefliggésben meg kell emliteni,
hogy sok kész SE-rél nincs informacio az aktivalas utan. Ez részben azzal magyarazhato,
hogy az éves beszamolot visszamendleg hozzak nyilvanossagra. Masrészt 0sszefiigghet azzal,
hogy néhany cég, kis mérete miatt egyszerisitett mérleget és kiegészitd mellékletet tehet
kozzé. A valaszadok arrol szamoltak be, hogy néhany esetben az éves beszamoldé nem
talalhaté meg az iizleti nyilvantartasban €s erre vonatkozo indoklés sincs.

Vannak azonban kivételek, példdul Szlovénidban (0), Magyarorszagon (3), Finnorszagban (0),
Daniaban (2) és Svédorszagban (9) 2010. junius 25-€ig igen kevés SE-t jegyeztek be, ha egyaltalan
tortént bejegyzés, annak ellenére, hogy ezekben az orszagokban viszonylag kiterjedten szabalyozzak a
munkavallaloéi részvételt, mig szamos SE-t jegyeztek be az Egyesiilt Kiralysagban (23) és
Franciaorszagban (19), pedig ebben a két orszagban nincsenek eldirasok a munkavallaloi részvételre
vonatkozoan, vagy azok csak korlatozottak.

Mindazonaltal ebben a két orszdgban a legnagyobb a miikodé SE-k szama is.

Ettdl eltéréen Franciaorszagban és Olaszorszagban a valaszadok szerint nem igazan ismert a készcég
fogalma vagy nem hasznaljak ezt a format.

Példaul elkeriilhetd, hogy egy — SE-vé atalakuldé — cégesoport valamennyi leanyvallalata teljesitse a
hatarokon atnyuld vonatkozasu kovetelményt.
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4. GYAKORLATI PROBLEMAK AZ SE-STATUTUM ALKALMAZASA TEREN

Az érdekelt felekkel folytatott konzultacidé sordn Osszegyiilt bizonyitékok alapjan szamos
probléma keriilt megallapitasra az SE statitumanak alkalmazasaval kapcsolatban, mind az SE
alapitasara, mind miikodtetésére vonatkozdan. Az érdekelt felekkel folytatott konzultacio
soran azonositott problémak részletesebb magyarazata az e jelentést kisérd bizottsagi
munkadokumentumban talalhato.

4.1. Eurodpai részvénytarsasag alapitasa

Az SE statiitum eredeti célja az volt, hogy eurodpai tarsasagi format biztositson a mar 1étezo,
megfeleld méretli, hatdrokon atnyulé vallalkozdsok szdmara, ugy, hogy a kis- ¢s
kozépvallalkozasok szamara se legyen nehéz az SE alapitasa. Mindazonaltal a konferencia és
a nyilvanos konzultacié bebizonyitotta, hogy a vallalkozasok, kiillondsen a kkv-k szamara a
jelenlegi alapitasi feltételek komoly terhet jelentenek. Tobbek kozott az alapitasi koltségek,
az idoigényes és Osszetett eljarasok és az SE alapitasi eljarasanak jogbizonytalansaga,
amelyek nagyrészt az SE statituméanak hidnyzé egységességébdl fakadnak, valamint a
nemzeti jogra vald szamos hivatkozas azok a legjelentdsebb akadalyok, amelyek eltantoritjak
a vallalkozéasokat az SE létrehozasatol. Az érdekelt felek jelentds akadalyként emlitették a
hatarokon atnyulé vonatkozasu kovetelmények szigorusagat (kiilondsen azt az eldirast,
hogy az SE-t alapit6 cégeknek az SE alapitasat megel6zden legalabb két évig rendelkezniiik
kell masik tagdllam joga ald tartozo leanyvallalattal vagy masik tagallamban levd
fiokteleppel), az SE alapitasahoz rendelkezésre all6 modszerek korlatozottsagat és a
magas minimalis tokekovetelményt is.

Ami az SE alapitasihoz rendelkezésre all6 modszerek Kkorlatozottsagat illeti, a
konferencia és a konzultacid résztvevoi kiillondsen arra hivtak fel a figyelmet, hogy nincs
lehetéség arra, hogy korlatolt feleldsségli tarsasdg hatarokon atnyuld egyesiiléssel vagy
atalakulassal kozvetleniil alapitson SE-t, és szétvalassal sem lehet SE-t 1étrehozni, igy ezeket
olyan teriiletnek tartjak, amelyek modositasat érdemes lenne megfontolni. Az SE szétvalassal
torténd alapitasanak lehetdsége Osszefligg azzal a kérdéssel, hogy szélesiteni kellene az
egyesiilésnek az SE-rendelet 17. cikke (2) bekezdésében meghatarozott koncepciojat (vo.
69. cikk b) pont). A konzultacié egyik résztvevdje azzal érvel, hogy a szétvalas az atalakitas
nyilvanvalo eszk6ze mind egy tagallam hatarain beliil, mind hatdrokon atnyuldan, és az SE
alapitasat célzo, hatdrokon atnyuld szétvalas konnyebb és kevésbé iddigényes lenne, mint a
jelenlegi alternativak''. Az az érv is elhangzott, hogy bar unids szinten nincsenek el6irasok a
hatarokon atnyulé szétvalasra, az Eurdpai Birdsag itélkezési gyakorlata a Sevic-iigyben (C-
411/03.) mar lehetové tette a hatarokon atnytld szétvalas végrehajtasat, ha az érintett
gazdasagi tarsasagok kiilonboz6 tagallamok joga ald tartoznak. Masrészt a kiilsé tanulmany
megallapitja, hogy ha lehetévé valik SE alapitasa szétvalassal, az ahhoz vezethet, hogy egy
cégcsloport gazdasagi és jogi egysége tovabb bomlik, ahelyett, hogy a csoport egyszeriibbé
valna “.

Két alternativa lehetséges: i. nemzeti szétvalas és ezt kovetden hatarokon atnyuld egyesiilés, amely
lebonyolithaté az SE-rendelet vagy a 2005/56/EK iranyelv alapjan, és — ha a hatarokon atnyuld
egyesiilés a 2005/56/EK iranyelv alapjan keriil végrehajtasra — végiil az atvevo gazdasagi tarsasdg SE-
vé alakul at, vagy ii. nemzeti szétvalas, amelyet kovetden az atvevo gazdasagi tarsasag SE-vé alakul at
¢és ezutan az SE székhelyét athelyezik.

Emellett a kiilsé tanulmany elkészitése soran megkérdezett SE-k koziil egy sem emlitette a
korlatozottan rendelkezésre allé alapitasi modszereket hatraltatod tényezoként, és ugyanigy vélekedtek a
konzultacioban megkérdezettek is.
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Néhany érdekelt fél (cégek, koztik SE-k, jogi tanacsadok ¢és vallalkozéi szovetségek)
bonyolultnak ¢és iddigényesnek taldljdk az SE munkavallaloi részvételre vonatkozo
szabalyait is, kiilonosen az SE alapitasdhoz kapcsolodo targyalasokat. A szakszervezetek
szerint azonban ezek a targyaldsok nem terhet, hanem inkabb sziikséges mechanizmust
jelentenek, amely lehetévé teszi a cég vezetése és munkavallaloi kozotti megfeleld
parbeszédet. Masrészt a szakszervezetek azon aggalyukat fejezték ki, hogy az SE-vel
kapcsolatos szabalyokat nem ugy alakitottadk ki, hogy valamennyi helyzetben megfeleldek
legyenek. Mindenekel6tt az SE statituma nem tartalmaz egyértelmii szabalyt arra
vonatkozoan, hogy egy kész SE (shelf SE) bejegyezhet6-e vagy sem, tekintve, hogy
nincsenek a munkavallaloi részvételre vonatkozo targyaldsok, mivel sem az SE-nek, sem a
részt vevo gazdasagi tarsasagoknak nincsenek munkavallaloik az SE megalapitasanak idején.

4.2, Az eurdpai részvénytarsasag miikodése

A nyilvanos konzultacidban részt vevok egy része tigy véli, hogy gyakorlati akadalyt jelent az
az eldiras”, miszerint az SE székhelyének és kozponti iigyvezetésének ugyanabban a
tagallamban Kell lennie (vagy néhany tagallamban ugyanazon a helyen). A statitum szigora
szankciot (felszdmolés) ir eld, ha az SE nem teljesiti ezt az eldirast. Az SE statitumanak
elfogadasa ota jelentds valtozasok torténtek, amelyek modositottak a cég kdzponti
ligyvezetésének kérdésével kapcsolatos megkozelitést. Mindenekeldtt az Eurdpai Birosag
itélkezési gyakorlata lehetové tette a székhely és a kozponti {ligyvezetés helyének
elkiilonitésére vonatkozé elv elfogadasat az Eurdpai Unidban'®. Emellett néhany érdekelt fél
szerint a mai modern vilagban nehéz a gyakorlatban alkalmazni a tényleges székhelyre
vonatkoz6 elvet, hiszen nehéz meghatdrozni egy nemzetkdzi gazdasagi tarsasag kdozpontjdnak
helyét, ahol a stratégiai dontéseket hozzak. Az az elv, amely szerint az alkalmazand6 tarsasagi
jogot az SE bejegyzett székhelye szerinti orszag joga hatdrozza meg, egyértelmii és kdnnyen
azonosithatd. Emellett az a lehetdség, hogy az SE székhelye és kozponti ligyvezetésének
helye eltérhet egymastol'”, vonzé lehet a cégesoport strukturajanak —egyszeriisitése
szempontjabol és eldrelépést jelenthet afelé, hogy az EU-ban a vallalkoz6éi csoportok
gazdasagi egysége ¢€s jogi egysége jobban Osszekapcsolodjon. A kiilsé tanulmany az
elkiilonités mellett érvel. A vallalkozasok szintén ezt tdmogatjak, mig mas érdekelt felek —
példaul néhany tagallam és a szakszervezetek — ellenzik. Attdl tartanak tobbek kozott, hogy a
székhely ¢és a kozponti Ttligyvezetés helyének elkiiloniilésére vonatkozd lehetdség
megnehezitheti a fiskalis ellendrzést a mas tagallamokban bejegyzett gazdasagi tarsasagokkal
kapcsolatos informaciok atlathatosaganak hianya miatt.

A nyilvénos konzultacidban részt vevok egy része szamos gyakorlati problémat emlitett,
amelyek az SE székhelyének athelyezésére vonatkozd nemzeti szabalyok eltéréseibdl és az SE
belsé szervezetére vonatkozo, terhet jelentd és nem egyértelmii szabalyokbdl erednek. A
konferencia résztvevdi megallapitottak, hogy az SE statatumanak nagyobb rugalmassagot
kellene biztositania az alapitoknak és a részvényeseknek az SE belsd szervezetére
vonatkozoan, még akkor is, ha ez a rugalmassag az SE bejegyzése szerinti tagallamban a
nemzeti tarsasagi formaju gazdasagi tarsasagok szaméra nem biztositott'®. Ez csokkentené a

V6. az SE-rendelet 69. cikkének a) pontja.

1 Lasd a Centros (C-212/97.), Uberseering (C-208/00.), Inspire Art (C-167/01.), SEVIC (C-411/03.) és
Cartesio (C-210/06.) tigyet.

Az SE bejegyezhetné leanyvallalatait egy tagallamban, igy az egész cégcsoport egyetlen tarsasagi jogi
szabalyozas ala tartozna, mikozben az egyes leanyvallalatok kdzpontja kiilonb6z6 tagallamokban lenne,
ahol a tényleges tevékenységet folytatjak.

V6. az SE-rendelet 69. cikkének d) pontja.
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nemzeti jogra vald hivatkozasok szamat is. Mivel azonban ennek kovetkeztében kdzvetlen
verseny alakulna ki az SE forma és a nemzeti tarsasagi formdak kozott, kételyek
fogalmazodtak meg arra vonatkozdan, hogy politikailag miként kezelheto ez a kérdés.

Tobb érdekelt fél megjegyezte, hogy értelmezési problémak vannak az SE statGtuménak azon
eléirasaval kapcsolatban, amely a 1étez6 SE nemzeti tarsasagi formaja tarsasagga valo
atalakulasat szabalyozza.

A nyilvanos konzultacidban részt vevok egy része, valamint a szakszervezetek képviseldi a
konferencian megemlitették azt is, hogy hidnyoznak a munkavéllaléi részvételre vonatkozé
egyértelmii szabalyok arra az esetre, ha a kész SE-t aktivaljak, vagy ha az SE megalapitasa
utan szerkezeti valtozdsok kovetkeznek be. A szakszervezetek szerint ez felveti a
munkavallaloi részvételre vonatkozo szabalyok megkeriilésének kockazatat.

Az SE statatum 69. cikkének c) pontja eldirja, hogy a Bizottsag vizsgalja meg, sziikséges-e
feliilvizsgalni az SE statatum 8. cikkének (16) bekezdésében levd joghatosagi zaradékot az
eurdpai vagy a nemzeti jogokban az 1968. évi briisszeli egyezmény (az egyezmény)'’ éltal
érintett teriileteken bekovetkezd jovobeli valtozasok fényében. Ezzel a feliilvizsgalati
zaradékkal azért egészitették ki a statitumot, hogy figyelembe vegyék a joghatdsagi
rendelkezéseknek az egyezményt felvaltdo 2000. december 22-i 44/2001/EK tanacsi rendelet
(Briisszel 1. rendelet) elfogadasat kovetden sziikségessé valdo moddositasat. Erre azért volt
szlikség, mert a Briisszel 1. rendeletet, amelyet az SE-rendelettel azonos idében targyaltak, a
statitumrol folytatott vita befejezése utan fogadtik el. Az SE-statatum 8. cikkének (16)
bekezdése eldirja, hogy a székhelyét masik tagallamba athelyez6 SE-t tovabbra is ugy lehet
tekinteni, mint amelynek a székhelye abban a tagdllamban van, ahol az athelyezés elbtt
bejegyezték, amennyiben az athelyezés el6tti ligyrdl van szo. Ez a szabaly lehetévé teszi,
hogy az athelyezés eldtti ligyben abban a tagallamban inditsanak eljarast, ahol az SE abban az
iddszakban be volt jegyezve. Ezt az alkalmazando6 joghatosagi rendelkezésekkel, kiillondsen a
Briisszel 1. rendelet 2. és 60. cikkével Osszefiiggésben kell értelmezni, amelyek lehetévé
teszik, hogy egy adott gazdasdgi tarsasaggal szemben — tobbek koézott — azon tagéallam
birosaga elott inditsanak eljarast, ahol a tarsasag (bejegyzett) székhelye van. A 8. cikk (16)
bekezdésének megfeleléen igy az SE-vel szembeni eljards vonatkozdsdban a joghatdsag
alkalmazasi kore szélesebb, mint amilyet a Briisszel I. rendelet mas tipusi gazdasagi
tarsasagok esetében lehetévé tesz. A Bizottsag ismeretei szerint a 8. cikk (16) bekezdését a
gyakorlatban eddig nem alkalmaztak.

Az is kétséges, hogy ez az eldirds jelentdsen kiegésziti-e a Briisszel I. rendeletben levd
hatdlyos joghat6sagi eldirasokat, amelyek lehetové teszik, hogy egy ligyet azon tagdllam
bir6ésaga elé vigyenek, ahol példaul a szerzddést teljesitették vagy a kart okoztdk, illetve
elszenvedték.

Mindazonaltal a Bizottsadg ebben a szakaszban nem tartja indokoltnak a jelenlegi eldiras
modositasat.

5. ADMINISZTRATIV TERHEK

A Centre for European Policy Studies (Eurdpai Politikai Tanulményok Koézpontja) felmérte,
milyen adminisztrativ terhekkel jar az SE-rendelet alkalmazasa'®. A felmérés szerint az SE-
rendelet évente 5,2 milli6 EUR adminisztrativ terhet eredményez. Ez az éves

1 Egyezmény a polgari és kereskedelmi iigyekben a joghatosagrol és a birosagi hatarozatok

végrehajtasarol (1968. szeptember 27.).

8 http://ec.europa.eu/enterprise/policies/better-regulation/files/abst09 _ceps_extension_en.pdf
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beszamolok/tarsasagi jog teriiletén 2009 februarjaban mért, 12,1 milliard EUR-t kitevo
adminisztrativ teher 0,04 %-at jelenti'”. Meg kell azonban jegyezni, hogy az adminisztrativ
terhek magukban foglaljak az Osszes eldirt adatszolgaltatasi kotelezettséggel Osszefliiggd
adminisztrativ koltséget, fiiggetleniil attol, hogy ezek a kotelezettségek sziikségesek-e az
érdekelt felek jogos érdekeinek védelméhez. A fiiggetlen érdekképviselokbol allo,
adminisztrativ terhekkel foglalkozo magas szintli munkacsoport®® hangsulyozza, hogy az SE-
statuitum barmely jovObeli reformjanak figyelembe kell vennie az adminisztrativ terhek
csOkkentésének szempontjait is. A munkacsoport tobbek kozott azon lehetdségek
figyelembevételét javasolja, amelyek révén csokkenthetok a jelentéstétellel, az adatok
kozzétételével, a fliggetlen szakérték alkalmazasdval ¢és a kozgylilésekre vonatkozd
kovetelményekkel kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségek?'.

6. KOVETKEZTETES

A kiils6 tanulmany megallapitja, hogy az SE-statitum eredeti célkitlizései bizonyos mértékig
megvalosultak, de még van javitanivalo.

Az eurodpai részvénytarsasagi forma lehetové tette az eurdpai dimenzidju gazdasagi tarsasagok
szamara sz€khelyiik hatdrokon atnyuld athelyezését, a cég jobb atszervezését ¢és atalakitasat,
¢s a kiilonbozo igazgatasi struktirak kozotti valasztast a munkavallaldi részvételre vonatkozo
jogok fenntartdsa és a kisebbségi részvényesek és harmadik felek érdekeinek védelme mellett.
Az SE tovabbi pozitiv jellemz6i az eurdpaisag €s a nemzetek feletti jelleg.

Mindazonaltal az SE-rendelettel kapcsolatos hat évnyi tapasztalat alapjan elmondhatd, hogy a
statuitum alkalmazéasa szdmos gyakorlati problémat vet fel. Az SE-statitum nem ir eld
egységes SE format az egész Uniodra, hanem 27 kiilonb6zd SE format tesz lehetdvé. A
statitum szamos, a nemzeti jogra vald hivatkozast tartalmaz, és bizonytalansdg van a
kozvetleniil alkalmazando jog jogi hatdsa és nemzeti joggal vald kapcsolodéasa koriil. Emellett
az SE-k egyenetlen megoszlasa az Eurdpai Union belill azt jelzi, hogy a statitum nem
igazodik az Osszes tagallam gazdasagi tarsasagainak helyzetéhez.

Az SE statatumanak modositasaval kapcsolatos barmely — a kiilonb6z6 érdekelt felek altal
azonositott gyakorlati problémak megoldasat célzo6 — megfontolasnak figyelembe kell vennie
azt, hogy az SE statutuma hosszas targyaldsokat kdvetd, nehezen kialakitott kompromisszum
eredménye. A Bizottsag jelenleg mérlegeli az SE-statitum lehetséges modositasait, és célja,
hogy adott esetben 2012-ben javaslatot terjesszen eld. Barmely el6terjesztett modositast az SE
iranyelv lehetséges feliilvizsgalataval parhuzamosan sziikséges elvégezni, a Szerzodés 154.
cikkének megfelelden a szocidlis partnerekkel valo konzultacio mellett. Altaldnosabban, a
Bizottsag altal ezt a jelentést kovetden javasolt valamennyi intézkedésre vonatkozik a jobb
szabalyozas elve, tobbek kozott a hatasvizsgalat elvégzésének sziikségessége.

Ez a felmérés az emlitett teriiletre vonatkozd iranyelvek koziil a 8 legnagyobb teherrel jarot vette
figyelembe. Lasd: http://ec.europa.eu/enterprise/policies/better-
regulation/files/abst09 ceps_extension_en.pdf

A fiiggetlen érdekképviselokbol allo, adminisztrativ terhekkel foglalkozo magas szintli munkacsoportot
azért hoztak létre, hogy tanacsot adjon az Eurdpai Bizottsdgnak az adminisztrativ terhek EU-n beliili
csokkentésére iranyuld bizottsagi cselekvési programmal dsszefliggésben, 1lasd a 2007. augusztus 31-i
C(2007)4063 bizottsagi hatarozat 2. cikkét.

A munkacsoport 2010. majus 20-i véleményének 30. pontja.

20

21

10

HU


http://ec.europa.eu/enterprise/policies/better-regulation/files/abst09_ceps_extension_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/better-regulation/files/abst09_ceps_extension_en.pdf

	1. BEVEZETÉS
	2. AZ SE-STATÚTUM ALKALMAZÁSA: AZ SE-K SZÁMÁNAK ÁTTEKINTÉSE
	3. A FŐ MOZGATÓRUGÓK ÉS TRENDEK
	3.1. Az SE forma választására ösztönző, illetve attól elriasztó tényezők
	3.2. Az SE-k eloszlásának jellemzői

	4. GYAKORLATI PROBLÉMÁK AZ SE-STATÚTUM ALKALMAZÁSA TERÉN
	4.1. Európai részvénytársaság alapítása
	4.2. Az európai részvénytársaság működése

	5. ADMINISZTRATÍV TERHEK
	6. KÖVETKEZTETÉS

