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Az Eurdpai Menekiiltiigyi Timogaté Hivatal 1étrehozdsa ***]
P6_TA(2009)0379
Az Eurépai Parlament 2009. mdjus 7-i jogalkotdsi llisfoglaldsa az Eurépai Menekiiltiigyi Tdimogaté
Hivatal létrehozdsirél sz6l6 eurépai parlamenti és tandcsi rendeletre irdnyuld javaslatrol

(COM(2009)0066 — C6-0071/2009 — 2009/0027(COD))

(2010/C 212 E/54)
(Egytittdontési eljards: elsG olvasat)
Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsignak az Eurépai Parlamenthez és a Tandcshoz intézett javaslatdra
(COM(2009)0066),

— tekintettel az EK-Szerz6dés 251. cikkének (2) bekezdésére, 63. cikkének (1) és (2) bekezdésére és
66. cikkére, amely alapjdn a Bizottsdg javaslatat benydjtotta a Parlamenthez (C6-0071/2009),

— tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 51. cikkére,

— tekintettel az Allampolgdri Jogi, Bel- és Igazsdgiigyi Bizottsig jelentésére és a Koltségvetési Bizottsig
véleményére (A6-0279/2009),

1. jévahagyja a Bizottsdg javaslatdt, annak moédositott formdjaban;

2. felhivja a Bizottsagot, hogy utalja az iigyet Gjbol a Parlamenthez abban az esetben, ha javaslatdt
lényegesen modositani kivanja, vagy helyébe mdsik szoveget szandékozik 1éptetni;

3. hangstlyozza, hogy az Eur6pai Menekiltiigyi Tamogatd Hivatal létrehozdsa tekintetében a koltségve-
tési fegyelemrdl, valamint a pénzgazddlkodds hatékonysdgarol és eredményességérdl sz616, 2006. méjus 17-i
intézménykozi megallapodas (') 47. pontjanak rendelkezései alkalmazanddk; hangstlyozza, hogy ha a jogal-
kot6 hatdsdg ezen tigynokség létrehozdsa mellett dont, a Parlament targyaldsokba kezd a koltségvetési
hatésdg masik dgdval, hogy id6ben megallapoddsra jusson ezen iigynokség finanszirozdsardl az intézmény-
kozi megallapodds vonatkozé rendelkezéseivel dsszhangban;

4.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament dlldsfoglaldsdt a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

() HL C 139., 2006.6.14., 1. o.
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P6_TC1-COD(2009)0027

Az Eurépai Parlament éllispontja amely elsG olvasatban 2009. mdjus 7-én keriilt elfogadisra az
Eurépai Menekiiltiigyi Tdmogaté Hivatal 1étrehozisirél sz6l6 ...[2009/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet elfogaddsira tekintettel

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre és kiilonosen annak 63. cikkének 1. és 2. pontjara,
valamint 66. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatira |,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),
tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére (?),

a Szerz8dés 251. cikkében (*) megéllapitott eljardsnak megfelelGen,
mivel:

(1) A kozos eurdpai menekiiltiigyi rendszerre vonatkozé kozosségi szakpolitika — a Hégai program értel-
mében — hatékony és harmonizdlt eljards megteremtésén keresztiil kozos menekiltiigyi térség kialaki-
tasat célozza az Uni6 értékeinek és humanitdrius hagyomanyainak megfelelGen.

(2) A kozos minimdl kovetelményeknek koszonhetSen az elmdlt években jelentSs haladas tortént a kozos
eurépai menekiiltiigyi rendszer kialakitdsdnak érdekében. Mindazondltal tovébbra is jelent8s kiilonb-
ségek figyelhet6k meg a tagdllamok kozott a védelem biztositdsa és annak formadi tekintetében.

(3) A Bizottsdg a 2008 jiniusdban elfogadott menekiiltiigyi cselekvési tervében | kifejtette azon szdndékadt,
hogy a k6zos eurdpai menekiiltiigyi rendszer kidolgozdsan faradozzon: egyrészt azéltal, hogy javasolja
a mar 1étez6 jogi eszkozok feliilvizsgalatdt a hatdlyban 1év6 szabalyok nagyobb mértékd harmoniza-
cidja céljabol, mdsrészt azdltal, hogy a tagallamok kozotti gyakorlati egyiittmtikodés megszildrditasa
érdekében olyan eurépai menekiiltiigyi tdmogaté hivatal megteremtését célzé jogszabaly-javaslatot
terjeszt el8, amely lehet6vé teszi a tagdllamok kozotti operativ egyiittmiikodés koordindldsanak javi-
tdsat a kozos szabalyok hathatés megvaldsuldsa érdekében.

(4) Az Eurdpai Tandcs az Eurdpai Migrdcids és Menekiiltiigyi Paktum || 2008. szeptemberi elfogaddsdval
tnnepélyesen arra emlékeztetett, hogy az 1967. janudr 31-i New York-i jegyzSkonyvvel és egyéb
vonatkoz6 szerz8désekkel médositott, a menekiiltek jogalldsirdl sz6l6 1951. jalius 28-i Genfi Egyez-
mény értelmében minden 1ild6zott kilfoldinek joga van a segitséghez és védelemhez az Eurdpai Unid
teriletén. Az Eurdpai Tandcs ezenkivill kifejezetten megdllapodott, hogy ,2009-ben eurdpai tdmogatd
hivatalt hoz létre, melynek feladata az informaciok, elemzések és tapasztalatok tagallamok kozotti
cseréje és a menedékkérelmek vizsgalatdval megbizott hivatalok kozotti konkrét egytittmtikodés fejlesz-
tése”.
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A menekiltiigy teriiletén folytatott gyakorlati egyiittmiikodés a tagallamok menekiiltiigyi dontéshoza-
tali eljardsai egymdashoz kozelitésének és mindségének fokozasat célozza az eurdpai jogszabadlyi kereten
belil. Az utébbi években szdmos intézkedést foganatositottak a gyakorlati egyiittmikodés teriiletén,
kiilonosen a szdrmazdsi orszdgokra vonatkozé informdacikkal kapcsolatos kozos eljards elfogaddsdval
és a kozos eurépai menekiiltiigyi képzési program létrehozasdval.

A Hivatal segitséget nyujt azoknak a tagallamoknak, amelyeknek menekiiltiigyi rendszere — kiilonosen
foldrajzi vagy demografia helyzetitkbsl adédéan — kiilonosen nagy és ardnytalan terhelésnek van kitéve,
hogy megvalosulhassanak a kételezé szolidaritdsi mechanizmusok, amelyek célja, hogy ezekbdl a
tagllamokbodl — mérlegelést kizdrd, dtlithaté és egyértelmii szabdlyokat kovetve — jobban szétosszdk
més tagallamokba a nemzetkozi védelmet élvezdket, tigyelve mindekozben arra, nehogy visszaéljenek a
menekiiltiigyi rendszerekkel.

Ezen intézkedések megszildrditdsanak és fejlesztésének céljdbol szitkséges egy, az azok tdmogatdsdra és
koordindldsara szolgdlé kiilonleges struktira megteremtése eurdpai menekiltiigyi tdmogaté hivatal (a
Hivatal) formdjdban.

Megbizatdsinak optimalis teljesitése érdekében a Hivatalnak fliggetlennek kell lennie a szakmai terii-
leteken, illetve jogi, igazgatasi és pénziigyi autonomiat kell élveznie. E célbdl szikséges, hogy a Hivatal
jogi személyiséggel rendelkez$ és az e rendelet dltal rdruhdzott végrehajtdsi hatdskoroket gyakorld
kozosségi szerv legyen.

A Hivatalnak szorosan egyiitt kell mtikodnie az Egyesiilt Nemzetek menekiiltiigyi f6biztossagaval
(UNHCR) és a nem-kormdnyzati szervezetekkel, hogy szakértelmiiket és tdmogatdsukat a Hivatal
hasznositani tudja. Ennek érdekében sziikséges, hogy a UNHCR és a nem-kormdnyzati szervezetek
teljes elismertséget élvezzenek, és hogy dket teljes mértékben bevonjdk a Hivatal tevékenységébe. A
Hivatal szorosan egyiitt kell mtikodjon tovdbbd a Bizottsiggal, valamint a menekiiltiigy terén tevé-
kenykedd illetékes tagallami szervekkel és a nemzeti bevandorldsi és menekiiltiigyi szolgalatokkal is, és
épitenie kell e szolgdlatok kapacitdsdra és szakértelmére. A tagdllamoknak egytitt kell mtkodniiik a
Hivatallal annak biztositdsa érdekében, hogy utébbi elldthassa feladatait.

A Hivatalnak eurdpai menekiiltiigyi szakértdi kozpontnak kell lennie, és azzal kell megbizni, hogy a
menekiiltiigyi gyakorlati egyiittmtikodést — annak szdmos gyakorlati vonatkozdsa tekintetében —
megkonnyitse, koordindlja és megszilarditsa a tagallamok kozott. A Hatdsdg megbizatdsanak hdrom
{6 feladat koré kell csoportosulnia: ezek nevezetesen a menekiiltiigyi gyakorlati egyiittmtikodés tdmo-
gatdsa, a kiilonosen nagy terhelésnek kitett tagdllamok tdmogatdsa, valamint hozzdjarulds a kozos
eurdpai menekiiltiigyi rendszer kidolgozdsahoz.

Sziikséges, hogy a Hivatal sem kozvetve, sem kozvetleniil ne befolydsolhassa azokat a dontéseket,
amelyeket a tagdllamok hatdsdgai az egyes nemzetkozi védelem irdnti kérelmek tigyében hoznak.

Annak érdekében, hogy gyors és eredményes operativ timogatast lehessen nydjtani azoknak a tagal-
lamoknak, amelyek menekiiltiigyi rendszerére nagy nyomds nehezedik, a Hivatal feladata, hogy koor-
dindlja a teriilet szakért6ibdl allé6 menekiltiigyi tdimogatd csoportok kikiildését a segitséget kérg tagdl-
lamok teriiletére. E csoportoknak kiilondsen a tolmdcsoldsi szolgdltatisok, a szdrmazdsi orszdgra
vonatkozé informdciok megismerése, tovabbd a menedékiigyi aktdk feldolgozdsa és kezelése teriiletén
kell szakértelmet biztositaniuk. A menekiltiigyi timogatd csoportok rendszerét — telepitésiik hatékony-
sdgdnak biztositdsa érdekében — e rendeletnek kell szabilyoznia.

A Hivatalnak olyan feltételek kozott kell végeznie feladatait, amelyek lehet6vé teszik, hogy az éltala
nytjtott segitség, illetve az dltala szolgéltatott informaciok fiiggetlenségét és technikai-tudomanyos
szinvonaldt, eljardsainak és muikodési modszereinek dtlathatdsagat, valamint a rabizott feladatok elld-
tdsa sordn tanusitott elkotelezettségét tekintve mértékadd intézménnyé valhasson.
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(14) A Hivatal mdkodésének hatékony ellendrzése érdekében a Bizottsignak és a tagallamoknak képvise-
lettel kell rendelkezniiik az igazgatétandcsban. Amennyire lehetséges, az igazgatétandcsnak a menekiilt-
tigyi politikaért felelds nemzeti szolgalatok operativ vezet8ibdl vagy azok képvisel6ib6l kell éllnia. Az
igazgatdtandcsot fel kell ruhdzni a koltségvetés feldllitdsdhoz, végrehajtdsinak ellenGrzéséhez, a megfe-
lel6 pénziigyi szabalyok elfogaddsihoz, a Hivatal dontéshozatala érdekében atldthaté munkaeljarasok
kialakitdsdhoz és az iigyvezetS igazgatd kinevezéséhez sziikséges hatdskorokkel. A UNHCR-nak — a
Hivatal munkdjdba val6 teljes mértékid bevondsdhoz, valamint tekintettel menekiiltiigyi szakértelmére —
szavazati jog nélkilli igazgattandcsi tagnak kell lennie. Tekintettel a Hivatal feladatainak és az
iigyvezetd igazgaté szerepének jellegére, az Eurdpai Parlamentet be kell vonni e tisztség jeloltjeinek
kivdlasztdsdba.

(15) A Hivatalt — annak gyors és eredményes irdnyitdsa érdekében — a tagdllamok képvisel6ibdl dllo
végrehajté bizottsagnak kell segitenie, amelynek feladata, hogy tandcsot adjon a Hivatal {igyvezet§
igazgatdjanak, illetve véleményt formdljon az igazgatdtandcs szdmara.

(16) A Hivatal teljes autonémidjanak ¢és fiiggetlenségének biztositasa érdekében sziikséges, hogy sajat kolt-
ségvetéssel rendelkezzen, amelynek bevételei elsGsorban kozosségi hozzdjaruldsbdl szdrmaznak. A
Hivatal finanszirozdsdt a koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazddlkodds hatékonysdgdrol és ered-
ményességérdl szolo, az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozott létrejott, 2006. mdjus
17-i intézménykozi megdllapodds (1) 47. pontja értelmében a koltségvetési hatésdgnak jovd kell
hagynia. A kozosségi koltségvetési eljdrdsnak alkalmazhatonak kell lennie, amennyiben a Kozosség
hozzdjaruldsa és az Eurdpai Unid altaldnos koltségvetése terhére nytjtott barmilyen tdmogatdsrdl van
sz6. A konyvelés ellenérzését a Szamvevdszéknek kell végeznie.

(17) Kildetésének sikere érdekében és a feladatainak elvégzéséhez sziikséges mértékben a Hivatalnak egytitt
kell mtikodnie mds kozosségi szervekkel, kiilonosen az Eurdpai Uni6 Tagdllamai Kiils6 Hatdrain Vald
Operativ Egyiittm(ikodési Igazgatdsért Felel6s Eurépai Ugynokséggel (FRONTEX - létrehozta a
2007/2004/EK rendelet () és az Eurépai Unié Alapjogi Ugynokségével (FRA- létrehozta a
168/2007[EK rendelet (%)). Szitkséges tovabbd, hogy egyiittmtikodjon harmadik orszdgok illetékes
hatdsdgaival, az e rendelet 4ltal szabdlyozott teriileteken illetékes nemzetkozi szervezetekkel, valamint
harmadik orszdgokkal a SzerzGdés idevdgd rendelkezéseinek megfeleléen megkotott munkamegéllapo-
ddsok keretében a menekiiltiigyre vonatkozé nemzetkozi és kozosségi jogi normdknak valé megfelelés
biztositdsa érdekében.

(18) Kiildetésének sikere érdekében szitkséges, hogy a Hivatal nyitott legyen azon orszagok részvételére,
amelyek megillapoddst kotottek az || Kozosséggel, amely alapjdn az e rendelet hatdlya ald tartozo
teriileten elfogadtdk és alkalmazzak a kozosségi jogszabélyokat (mint példdul Ddnia, Norvégia, Izland
és Svéjc). A Hivatal — a Bizottsdg egyetértésével — a menekiiltiigyre vonatkozé nemzetkozi és kozosségi
jogi normdknak valé megfelelés biztositdsa céljdbél munkamegillapoddsokat kothet olyan orszd-
gokkal is, amelyek nem tartoznak azon harmadik orszdgok kozé, amelyek a Kozosséggel megallapodast
kotottek, amely alapjan a kozosségi jogszabdlyokat elfogadtdk és alkalmazzdk. Ugyanakkor a Hivatal
semmilyen esetben sem alakithat ki autoném kilpolitikat.

(19) A Hivatal tekintetében az Eurdpai Kozosségek dltalinos kéltségvetésére alkalmazando koltségvetési
rendeletrdl szolé, 2002. jinius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet (*) (kéltségvetési
rendelet), és kiilonosen annak 185. cikke alkalmazandé.

(20) Az Eurépai Csaldsellenes Hivatal (OLAF) dltal lefolytatott vizsgalatokrdl szold, 1999. méjus 25-i
1073/1999/EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendeletet (°) korldtozds nélkiil alkalmazni kell a Hiva-
talra, amelynek csatlakoznia kell az Eurépai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal lefolytatott bels§ vizs-
gélatokrol sz616, az Eurdpai Parlament, az Eurépai Unié Tandcsa és az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga
kozotti 1999. mdjus 25-i intézménykozi megéllapoddshoz (6).

HL C 139., 2006.6.14., 1 o.

L L 349., 2004.11.25, 1. o.
HL L 53., 2007.2.22., 1. o.
HL L 248., 2002.9.16., 1. o.
L L 136, 1999.5.31,, 1. o.

L L 136, 1999.5.31,, 15. o.
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(21) Az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg dokumentumaihoz valé nyilvanos hozzaférésrél szolo,
2001. méjus 30-i 1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet () alkalmazni kell a Hiva-
talra.

(22) A személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az
egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsarél sz6l6, 2000. december 18-i
45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet (%) alkalmazni kell a személyes adatok Hivatal
dltal torténd feldolgozdsara.

(23) A Hivatalnak a fogadé tagdllamban val6 elhelyezéshez sziikséges rendelkezéseket, valamint a Hivatal
személyi dllomdnydra és csalddtagjaikra alkalmazandé konkrét szabdlyokat a székhelyrdl kotott megal-
lapodésban sziikséges rogziteni. A fogadd tagéllam a Hivatal megfelel§ miikodése érdekében koteles a
lehetd legjobb feltételeket biztositani, ideértve a gyermekek iskoldztatdsat és a kozlekedési lehetGségeket
is, hogy a Hivatal a lehet§ legszélesebb foldrajzi korbél tudjon magas szinvonalii személyi dllomanyt
vonzani.

(24) Mivel e rendelet célkitlizéseit — nevezetesen a tagdllamok kozotti gyakorlati menekiiltiigyi egyitt-
miikodés megkonnyitését és megszildrditdsat, valamint a kozos eurdpai menekiiltiigyi rendszer jobb
kialakitasdhoz val6 hozzdjarulast — a tagallamok nem valésithatjdk meg kielégité modon, és ezért ezek
kozosségi szinten jobban megvaldsithatok, a Kozosség — a Szerz8dés 5. cikkében foglalt szubszidiarits
elvével osszhangban — intézkedéseket hozhat. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossig elvének megfe-
lel6en ez a rendelet nem 1épi tal az e célkitlizések eléréséhez szitkséges mértéket.

(25) Az Eurdpai Unidrél szol6 szerzddéshez és az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerzédéshez csatolt, Dania
helyzetérél sz6l6 jegyzSkonyv 1. és 2. cikke értelmében Ddnia nem vesz részt ennek a rendeletnek az
elfogaddsdban, az rd nézve nem kotelezd és nem alkalmazando.

(26) Ez a rendelet tiszteletben tartja killonosen az Eurdpai Unié alapjogi chartdja dltal elismert alapvetd
jogokat, valamint betartja az abban kifejezésre juttatott alapelveket, és a menedékjogra vonatkozo
18. cikknek megfelelgen alkalmazando,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. FEJEZET
AZ EUROPAI MENEKULTUGYI TAMOGATO HIVATAL LETREHOZASA ES KULDETESE
1. cikk
Az Eurdpai Menekiiltiigyi Tdmogatd Hivatal létrehozdsa
Eurépai Menekiiltiigyi Tdmogat6é Hivatal (a tovdbbiakban: a Hivatal) alakul annak érdekében, hogy hozzi-

jaruljon a kozos eurdpai menekiiltiigyi rendszer végrehajtdsahoz, és megerdsitse a tagdllamok kozott a
menekiiltiigy terén folytatott gyakorlati egyiittmtikodést.

2. cikk
Az Eurdpai Menekiiltiigyi Tdmogaté Hivatal kiildetése

(1) A Hivatal megkonnyiti, koordindlja és a menekiiltiigy szdmos vonatkozdsa tekintetében megerdsiti a
tagdllamok kozott a menekiltiigy terén folytatott gyakorlati egyiittmiikodést annak érdekében, hogy hozza-
jaruljon a kozos eurdpai menekiiltiigyi rendszer jobb végrehajtisdhoz, ideértve annak kiilsé vonatkozésait is.

(2) A Hivatal mikodési tdmogatdst biztosit a menekiiltiigyi rendszeritkben nagy terhelésnek kitett tagdl-
lamok szdmdra, kiilonosen a menekiiltiigyi szakért6kbdl dllo tdimogaté csoportok koordindldsgval.

() HL L 145., 2001.5.31., 43. o.
() HL L 8., 2001.1.12., 1. o.
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(3) A Hivatal tudomdnyos és technikai segitséget biztosit a Kozosség politikdjdhoz és jogalkotdsiahoz
minden olyan teriileten, amely kozvetlen vagy kozvetett hatdssal van a menekiiltiigyre, annak érdekében,
hogy teljes mértékii tdmogatdst nytjthasson a menekiltiigyi gyakorlati egytittmikodéshez, és optimadlis
modon lathassa el feladatait. A Hivatal az e teriiletekhez tartozé minden kérdésben az informdacidk fuggetlen
forrasa.

(4) A Hivatal olyan koriilmények kozott teljesiti kiildetését, amelyek lehet6vé teszik szdmdra, hogy — az
dltala nyujtott segitség és informdcidk tudomdnyos és szakmai mindsége és fiiggetlensége, eljdrdsainak és
muikodésmodjanak atlithatdsiga, a rd bizott feladatok ellatdsaban tantsitott gondossdga, valamint a megbi-
zatdsa teljesitéséhez sziikséges informatikai tdmogatds alapjan — mértékad6 intézménnyé valjon.

(5) A Hivatal az Eur6pai Uni6 Alapjogi Ugynoksége (FRA)- szdmdra kijelolt feladatok sérelme nélkiil
végzi feladatait, és szorosan egyiittmiikodik azzal, valamint a UNHCR-ral.

(6) A Hivatal nem rendelkezik sem kiozvetlen, sem kizvetett befolydssal azokra a hatdrozatokra
vonatkozéan, amelyeket a tagdllamok hatdsdgai az egyes nemzetkozi védelem irdnti kérelmek iigyében

hoznak.

2. FEJEZET
AZ EUROPAI MENEKULTUGYI TAMOGATO HIVATAL FELADATAI
1. szakasz
A gyakorlati menekiiltiigyi egyiittm(kodés tdmogatdsa
3. cikk
Az informéciok és a legjobb gyakorlatok cseréje

A Hivatal megszervez, tdmogat és koordindl minden olyan fellépést, amely lehet6vé teszi a tagillamok
kozotti informdcideserét, valamint a legjobb gyakorlatok azonositdsdt és cseréjét a menekiiltiigy teriiletén.

4. cikk
A szdrmazdsi orszagokkal kapcsolatos informaciok

A Hivatal megszervezi, tdimogatja és koordindlja a szdrmazdsi orszdgokra vonatkozé informdcidkkal kapcso-
latos tevékenységeket, és killonosen

a) minden vonatkozé informdcidforrds, kiilondsen kormdnyzati és nem-kormdnyzati szervek, nemzetkizi
szervezetek és unids intézmények informdcioforrdsainak felhasznéldsival, dtldthaté médon és elfogu-
latlanul 6sszegytjti a menedékjogot, illetve a nemzetkozi védelmet kérelmezd személyek szdrmazdsi
orszagdra vonatkozé lényeges, helytdlld, pontos és naprakész informaciokat;

b) irdnyitja, fejleszti és karbantartja a szdrmazdsi orszdgokra vonatkozé informadcidkat fogadé portalt ,

valamint biztositja az ahhoz torténd hozzdférést és annak dtlithatésdgdt;

) egységes formdtumot és modszertant alakit ki a szdrmazdsi orszdgokra vonatkozd informdciok bemu-
tatasdra, ellen6rzésére és felhasznéldséra;

d) elfogulatlanul elemzi a szdrmazdsi orszdgra vonatkozd informéciokat, és az a) pontnak megfelelGen,
kozos értékelési kritériumokra torekedve jelentéscket készit a szdrmazdsi orszagokrol.
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5. cikk
A nemzetkozi védelmet élvezdk Kozosségen beliili dthelyezésének tdimogatdsa

Azon tagdllamok esetében, amelyek menekiiltiigyi rendszere — foldrajzi vagy demogréfiai helyzetitkbdl
adbddan — killonosen nagy és ardnytalan terhelésnek van kitéve, a Hivatal koordindlja az informécidcserét
és minden egyéb olyan fellépést, amely az Eurdpai Unidban nemzetkozi védelmet élvezSk Kozosségen beliili,
| ithelyezésére szolgilé eszkozok és mechanizmusok végrehajtdsdval kapcsolatos.

6. cikk

Képzésekhez nytjtott tdimogatds

(1) A Hivatal az ENSZ menekiiltiigyi fobiztosdval és az illetékes nem-kormdnyzati szervezetekkel
szorosan egyiittmiikodve 1étrehozza és fejleszti az Osszes nemzeti igazgatdsi szerv és birdsdg, valamint a

tagdllamok dltal a menekiiltiigyi eljdrdsban hivatalosan igénybe vett barmilyen mds nemzeti szolgdlatainak
vagy egyéb szervezeteinek tagjai szdmadra tartott képzéseket.

(2) A Hivatal eurépai menekiiltiigyi képzési programot irdnyit és alakit ki amely legaldbb a nemzetkozi
menekiiltjoggal és emberi jogokkal, valamint azok normdival és a Kozosség menekiiltiigyi vivmdnyaival
kapcsolatos képzésekrdl gondoskodik.

(3) A Hivatal dltal javasolt képzések éppuigy lehetnek dltalanos jellegliek, mint specifikusak vagy temati-
kusak.

(4) A specifikus vagy tematikus képzések kiilonosen a kovetkezSket célozzék:

a) a kiskordak, kiszolgaltatott és kiilonleges igényl személyek menedékkérelmének kezelésével kapcsolatos

kérdések;

b) a kinzédsok jeleinek és tiineteinek felismerése;

¢) interjutechnikdk;

d) orvosi és jogi szakértéi jelentések felhaszndldsa a menekiiltiigyi eljardsokban;

e) a szdrmazdsi orszdggal kapcsolatos informdcidk kialakitdsdval, és felhasznaldsdval kapcsolatos kérdések;

f) konkrét jogi és itélkezési gyakorlati kérdések.

(5) A javasolt képzések célja az dltaluk célzott szerepl6k magas szintii képzésének biztositdsa, valamint az
alapelvek és a példaértékii legjobb gyakorlatok meghatdrozdsa a gyakorlatok, a kozigazgatdsi modszerek és a
nemzeti itélkezési gyakorlatok egymdshoz kozelitésének javitdsa érdekében.

(6) A 15. cikkben emlitett menekiiltiigyi intervencids szakértSi dllomdny szakértSi szdmdra a Hivatal az
altaluk ellatandé feladatokhoz, illetve dltaluk gyakorlandé hatdskorokhoz kapcesolddd célzott képzéseket,
tovabbd — a Hivatal éves munkaprogramjaban szerepld, a szakmai képzéseket és gyakorlatokat tartalmazd
titemterv alapjan — rendszeres gyakorlatokat szervez.

(7) A Hivatal képzési tevékenységeket szervezhet a tagéllamokkal és a nem-kormdnyzati szervezetekkel
egylittmtikodésben a tagdllamok teriiletén.
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7. cikk
A menekiltiigyi politika kiilsé vonatkozdsainak tdmogatasa

A kiilkapcsolatok teriiletén a Hivatal — a Bizottsdggal egyetértésben — koordinalja a kozos eurdpai menekiilt-
tigyi rendszer kiilsé dimenzidjira vonatkoz6 eszk6zok és mechanizmusok végrehajtdsaval kapcsolatos kérdé-
sekre vonatkozdan kezdeményezett informdcidcserét és minden egyéb fellépést.

A Hivatal koordindlja a menekiiltek Eurdpai Union belili dttelepitésére vonatkozdan kezdeményezett infor-
mdcidcseréket és minden egyéb fellépést, figyelembe véve a szolidaritds és a tehermegosztds elvét.

Megbizatdsdnak keretében és a 49. cikk értelmében a Hivatal | a regiondlis védelmi programok keretében
tdmogathatja a harmadik orszdgok kapacitdsdnak erdsitését.

2. szakasz
A kiillonosen nagy terhelésnek kitett tagdllamoknak nytjtott segitség
8. cikk
Kiillonosen nagy terhelés

A Hivatal koordindlja és tdmogatja valamennyi kozos fellépést, amelyet azon tagdllamok megsegitésére
tesznek, amelyek — kiilonosen f6ldrajzi vagy demografiai helyzetiikb6l adédéan, illetve amiatt, hogy nagy
szdmban érkeznek teriiletikre nemzetkozi védelemre esetlegesen igényt tartd, harmadik orszagbeli dllam-
polgérok, — kiilondsen nagy terhelésnek vannak kitéve.

9. cikk

7.

Informécidk gydijtése és elemzése

(1) A kilonosen nagy terhelésnek kitett tagéllamok szitkségleteinek felmérése érdekében a Hivatal kiilo-
nosen a tagdllamok a ] UNHCR és mds illetékes szervezetek dltal a Hivatal szdmdra szolgéltatott informd-
ciok alapjan 6sszegytjt minden olyan hasznos informdciét, amely lehet6vé teszi a kiilonosen nagy terhelés
megolddsat célz6 vészhelyzeti intézkedések azonositdsdt, el6készitését és meghatdrozdsdt, kilondsen az egy
harmadik orszdg dllampolgara, illetve hontalan személy dltal a tagallamok egyikében benyujtott nemzetkozi
védelem irdnti kérelem megvizsgaldsaért felelgs tagdllam meghatdrozasdra vonatkozo feltételek és eljarasi
szabalyok megdllapitdsardl szolo ...-i .../2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') keretében.

(2) A Hivatal a tagdllamok altal szolgaltatott informaciok alapjan rendszeresen szdmba veszi és elemzi a
rendelkezésre dll6 struktirdkat és személyi dllomdnyt kiilonosen a forditds és tolmdcsolds és a tagdllamokat
stdtuszuk meghatdrozdsdban segité kezdeti informdcidgyiijtés teriiletén, csaktigy, mint a tagdllamok mene-
kiiltiigyi befogadd képességét annak érdekében, hogy elGsegitse a menekiiltiigyért felelés kiillonb6zd nemzeti
hatésdgok gyors és megbizhaté kolesonos tdjékoztatdsat.

10. cikk
A tagéllamok tdmogatdsdra tett fellépések

A Hivatal koordindlja a killonosen nagy terhelésnek kitett tagdllamok tdmogatdsdra tett minden fellépést, és
killonosen

a) korai figyelmeztet§ rendszert alakit ki, melynek célja a tagéllamok és a Bizottsdg értesitése a nemzetkozi
védelmet kérelmez8k véirhaté tomeges érkezésérdl;

() HLL ...
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b) a Bizottsdg javaslatdra kitelezd szolidaritdsi mechanizmust hajt végre a nemzetkozi védelem kedvez-
ményezettjeinek tjboli elosztdsdra azokbél az orszdgokbél, amelyek menekiiltiigyi rendszere kiilondsen
nagy és ardnytalan terhelésnek van kitéve, a UNHCR-ral torténd konzultdcié, valamint diszkrimind-
ciomentes, dtldthaté és egyértelmii szabdlyok betartdsa mellett;

¢) koordindlja azokat a fellépéseket, amelyekkel a kiilonosen nagy terhelésnek kitett tagdllamok szdmadra
megkonnyitik az illetékes nemzeti hatdsdgok dltal megvizsgdlt menedékkérelmek elsédleges elemzését;

d) koordindlja azokat fellépéseket, amelyekkel a terhelésnek kitett tagdllamokat segitik, hogy a megfeleld
fogaddkapacitasokat — kiilonosen a sziikségszallasokat, a szallitast és az orvosi ellatdst — gyorsan kiala-
kithassdk;

e) koordindlja a menekiiltiigyi tdmogaté csoportokat, amelyek mikodésérsl e rendelet 3. fejezete rendel-
kezik.

3. szakasz
Hozzdjarulds a kozos eurépai menekiiltiigyi rendszer végrehajtdsdhoz
11. cikk
Informdcidk gytjtése és cseréje

(1) A Hivatal megszervezi, koordindlja és el6mozditja a menekiltiigyi nemzeti hatdsagok, illetve a
Bizottsdg és a menekiiltiigyi nemzeti hat6sdgok kozotti, a menekiiltiigy teriiletén elért kozosségi vivmanyok
korébe tartozd eszkoz egyiittes kialakitdsdra vonatkozé informdcidcseréket. E célbdl tényadatokat tartal-
mazod, jogi és itélkezési gyakorlati adatbdzisokat hozhat létre a nemzeti, eurdpai és nemzetkozi szintd
menekiiltiiggyel kapcsolatos eszkozokre vonatkozdan.

(2)  Feladatai megfelel§ teljesitéséhez a Hivatal kiilonosen a kovetkezd informdacidkat gydijti Ossze:

a) || a nemzetkozi védelem irdnti kérelmeknek a nemzeti kozigazgatdsokon és hatsdgokon beliili kezelé-
sérdl;

b) || a nemzeti menekiiltiigyi jogszabdlyokrdl és alakuldsukrol, beleértve az itélkezési gyakorlatot is.

12. cikk
A Hivatal jelentései és egyéb dokumentumai

(1) A Hivatal évente jelentést készit az Eurdpai Unié menekiiltiigyi helyzetérdl. E jelentés keretében a
Hivatal értékeli kiilonosen az e rendelet értelmében végzett fellépéseinek eredményeit, és globalis 0sszeha-
sonlité elemzést készit azokrdl annak érdekében, hogy elGsegitse a tagdllamok jobb ismeretét az aktudlis
legjobb gyakorlatokrdl és novelje a kozds eurdpai menekiiltiigyi rendszer minGségét, koherencidjat és
eredményességét. A jelentést az Eurdpai Parlamenthez és a Bizottsdghoz nyiljtjdk be.

(2) A végrehajté bizottsdg 32. cikkben emlitett véleménye alapjan a Hivatal a munkacsoportjaival és a
Bizottsdggal folytatott szoros konzultaciot kovetSen technikai jellegti dokumentumokat és killonosen irdny-
mutatdsokat és operativ kézikonyveket készithet a menekiltiigyi kozosségi eszkozok végrehajtasdra vonat-
kozdan. A UNHCR-nak fontos szerepet kell betoltenie az unids irdnymutatdsok kidolgozdsdban a
nemzetkozi normdkkal valé Gsszhang biztositdsa érdekében. Amennyiben bizonyos témdkkal kapcsola-
tosan az ENSZ Menekiiltiigyi Fobiztossdgdnak mdr léteznek irdnymutatdsai, abban az esetben azoknak
kell a gyakorlati egyiittmiikodés kiindulopontjdul szolgdlniuk a valésdgban meglévd kiilonbségek dthi-
daldsa érdekében.

(3) Az Eurdpai Parlament kérésére a Hivatal jelentéseket készithet a Kozisség nemzetkozi védelemhez
kapcsolodé menekiiltiigyi vivmdnyai végrehajtdsinak egyedi szempontjairdl.
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3. FEJEZET
MENEKULTUGYI TAMOGATO CSOPORTOK
13. cikk
Koordindcié

(1) A kiilondsen nagy terhelésnek kitett tagdllam(ok) kérheti(k) a Hivatalt, hogy az dllam teriiletére
menekiiltiigyi tdmogato csoportot telepitsen. Az ezt kérelmezd tagdllam(ok) a 18. cikk (1) bekezdésével
osszhangban konkrét helyzetleirdst ad(nak), megjeloli(k) az esetleges célkitiizéseket és a telepitéssel
kapcsolatos becsiilt sziikségleteket.

(2) A Hivatal ilyen kérésre koordindlhatja a tagdllam(ok) felé irdnyuld sziikséges technikai és operativ
segitségnyiljtdst és a 18. cikkben emlitett miiveleti terv alapjin a kérelmezé tagdllam teriiletére telepi-
tendd menekiiltiigyi tdmogaté csoport korldtozott iddre szolo kikiildését.

14. cikk
Szakmai segitségnyujtas

A menekiiltiigyi tdmogatd csoportok szakértelmiiket a 18. cikkben emlitett miiveleti tervben elfogadottak
szerint kiilonosen a tolmdcsoldsi szolgdltatdsok, a szdrmazdsi orszdgokra vonatkozé informécidk megis-
merése és a menedékiigyi aktdk feldolgozasdnak és kezelésének ismerete teriiletén biztositjdk a Hivatal 4ltal a
tagdllamok szdmdra az e rendelet 10. cikkének megfelelGen biztositott tdmogatd fellépések keretében.

15. cikk
Menekdltiigyi intervencids szakértdi dllomdny

(1) A Hivatal tigyvezet$ igazgatdjanak javaslatdra a Hivatal végrehajt6 bizottsdga — tagjai hdromnegyedes
tobbségével — dont a menekiiltiigyi tdimogaté csoportok osszetételét célzé rendelkezésre 4ll6 szakértSk
profiljat és osszlétszamat illetSen (menekiltiigyi intervencids szakértdi dllomdny). Ugyanez az eljrds alkal-
mazandd a menekiiltiigyi intervencids szakértdi dllomédny szakértdi profiljanak és 6sszlétszdmanak barmely
késébbi médositdsara.

(2) A tagdllamok a kilonféle meghatdrozott profilok szerint feldllitott nemzeti szakértéi allomanyon
keresztiil, az el6irt profiloknak megfelel§ szakért6k kinevezésével jarulnak hozzd a menekiiltiigyi interven-
cids szakértsi dllomanyhoz.

16. cikk
Telepités

(I) A tagdllamok a Hivatal kérésére késlekedés nélkiil kozlik a nemzeti szakértdi dllomdnyukban szerepld
azon szakért6k szamat, nevét és profiljat, akiket 6t napon beliil a menekiltiigyi tdimogatd csoport tagjaiként
modjukban &ll rendelkezésre bocsitani. A Hivatal kérésére a tagallamok kikiildik a szakértSket, kivéve ha
olyan kivételes helyzettel taldljdk szemben magukat, amely komolyan érinti a nemzeti feladatok elvégezhetd-
ségét. Az eljirds helye szerinti tagdllam megdrzi autonémidjit az alkalmazottak kivalasztdsa és telepitése
idStartama tekintetében.

(2)  Amennyiben a tagdllamok nem tudjdk biztositani a miikédéshez nélkiilozhetetlennek itélt szak-
értelmet, a Hivatal meghozhatja a sziikséges intézkedéseket az ilyen jellegii szakértelemnek az illetékes
szakért6ktél és szervezetektél valo beszerzésére, meritve egyiittal a konzultdciés forum szakértelmébél.

(3) A telepités céljdbol létrejové menekiltiigyi tdmogatd csoport Osszetételének meghatdrozdsakor a
Hivatal tigyvezet§ igazgat6ja szamitdsba veszi a kérelmezd tagdllam szempontjabdl felmeril§ kiilonleges
koriilményeket. A menekiiltiigyi timogat6 csoport a 18. cikknek megfelelGen feldllitott miiveleti terv szerint
jon létre.
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17. cikk
A telepitésre vonatkozé dontéshozatali eljards

(1) A 16. cikk (1) bekezdésének megfelel6en a menekiiltiigyi tdmogatd csoportok telepitési kérelme
helyzetleirast, esetleges célkittizéseket és a kiildetéshez becsiilt sziikségleteket tartalmazza. Adott esetben
az ugyvezetd igazgatd felkérheti a Hivatal szakértdit a kérelmezd tagdllam helyzetének értékelésére.

(2) Az tigyvezet igazgaté a menekiiltiigyi timogaté csoportok telepitésérél haladéktalanul tdjékoztatja a
végrehajté bizottsdgot.

(3) Az tigyvezet$ igazgatdé a menekiiltiigyi tdmogat6 csoportok telepitésének kérelmét illetGen a lehetd
leghamarabb, de a kérést kovetd legkésSbb 6t napon belill dontést hoz. Az tigyvezet§ igazgaté dontésérdl
irdsban értesiti egyidejtileg a kérelmezd tagillamot és a végrehajtd bizottsigot. Bemutatja dontése legfonto-
sabb inditdokait.

(4)  Amennyiben az iigyvezet§ igazgatd egy vagy tobb menekiiltiigyi tdmogaté csoportot kiild, a
18. cikkel 6sszhangban a Hivatal és a kérelmez§ tagdllam haladéktalanul miiveleti tervet készit.

(5)  E terv elfogaddsdt kovetGen az tigyvezetd igazgaté tdjékoztatja a szitkséges szdmrdl és profilokrol azt
tagallamot, amelynek szakért6it a menekiiltiigyi tdmogaté csoport részeként kikiildik. Ez az informdcio,
amely emlitést tesz a telepités varhaté id6pontjardl, frisban jut el a 19. cikkben emlitett nemzeti kapcso-
lattarté pontokhoz. A miveleti terv mésolatdt szintén eljuttatjdk oda.

s 2 7

(6) Az uigyvezetd igazgato tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az 6t helyettesit egységvezet§ hozza
meg a menekiiltiigyi tdmogatd csoport telepitésére vonatkozé dontéseket.

18. cikk
Miiveleti terv
(1) Az ugyvezetd igazgatd és a kérelmezd tagdllam megegyezik a menekiltiigyi tdmogat6 csoportok

telepitési feltételeit pontosan meghatdroz6é miveleti tervben. A miiveleti terv a kovetkezd elemeket foglalja
magdban:

a) helyzetleirds a telepités eljardsi modjaval és célkitiizéseivel, beleértve a miveleti célkitiizést;

b) a menekiiltiigyi tdimogatd csoportok telepitésének eldreldthat6 idStartama;

) a felel6sség ald tartozé azon foldrajzi teriilet a kérelmezd tagéllam teriiletén, ahovd a menekiiltiigyi
tdmogatd csoportot telepitik;

d) a kiilonleges feladatok ¢és utasitasok leirdsa, beleértve azokét, amelyek a menekiiltiigyi tdmogatd csoport
tagjai szdmdra betekintés céljabol engedélyezett adatbdzisra vonatkoznak, illetve azon felszerelések,
amelyek haszndlatit a fogadé tagdllamban engedélyezték;

e) a menekiltiigyi tdmogat6 csoportok Osszetétele.

(2) A mfiveleti terv minden modositdsahoz és kiigazitdsdhoz az iigyvezet§ igazgaté és a kérelmezd
tagdllam egyiittes beleegyezése sziikséges. A médositott és kiigazitott mtveleti terv mdsolatdt haladéktalanul
megkiildik a Hivatalnak és a résztvevd tagallamoknak.
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19. cikk
Nemzeti kapcsolattarté pont
Minden egyes tagdllam nemzeti kapcsolattarté pontot jelol ki, amelynek feladata a Hivatallal val6 kommu-

nikdci6 a menekiltiigyi tdimogatd csoportokra vonatkozé minden kérdésben. A nemzeti kapcsolattarté pont
barmikor elérhetd.

20. cikk
Kozosségi kapcsolattarté pont

(1) Az ugyvezet§ igazgaté kijeloli a Hivatal egy vagy tobb szakértdjét, akik a koordindcidért felelGs
kozosségi kapcesolattartoként tevékenykednek. Az iigyvezetd igazgatd e kijelolésrdl értesiti a fogadd tagal-
lamot.

(2) A kozosségi kapcsolattarté pont a Hivatal nevében a menekiltiigyi tdmogatd csoport telepitésének
minden vonatkozdsiban eljir. Feladata killonosen

a) a Hivatal és a fogad¢6 tagdllam kozotti érintkezési pontként szolgalni;

b) a Hivatal és a menekiltiigyi tdmogatd csoport tagjai kozotti érintkezési pontként eljarni, és a Hivatal
nevében segitséget nytjtani a menekiiltiigyi timogat6 csoport telepitésének koriilményeihez kapcsol6do
barmely kérdésben;

¢) ellendrizni a mtveleti terv megfelel§ végrehajtasat;
d) beszdmolni a Hivatalnak a menekiiltiigyi tdimogatd csoport telepitésének minden vonatkozdsarol.

(3) A Hivatal tigyvezet igazgatdja felhatalmazhatja a kapcsolattartd pontot, hogy jaruljon hozzad a
miveleti terv és a menekiiltiigyi tdmogatd csoport telepitése kapcsan felmeriil§ vitdk rendezéséhez.

(4)  Feladatai teljesitésével kapcsolatban a kapcsolattarté pont kizdrélag a Hivataltdl kap utasitdsokat.

21. cikk
Polgdri jogi feleld'sség

(1)  Amikor valamely menekiiltiigyi tdmogaté csoport tagjai egy fogado tagdllamban miikédnek, a
miiveleteik teljesitése sordn az dltaluk okozott minden kdrért a fogado tagdllam felel, nemzeti jogdval
dsszhangban.

(2)  Amennyiben e kdr siillyos gondatlansdg vagy szdndékos kotelezettségszegés eredménye, a fogado
tagdllam a szdrmazdsi tagdllamhoz fordulhat a sértetteknek vagy a neviikben eljdrni jogosult szemé-
lyeknek a fogado tagdllam dltal kifizetett 6sszegeknek a szdrmazdsi tagdllam dltali visszatéritése céljdbol.

(3)  Harmadik felekkel szemben fenndllo jogai gyakorldsdnak sérelme nélkiil és a siilyos gondatlansdg
vagy a szdndékos kotelezettségszegés esetei kivételével minden tagdllam lemond az esetleg elszenvedett
kdrok megtéritése irdnti, fogado tagdllammal vagy bdrmely egyéb tagdllammal szembeni valamennyi
kovetelésérdl.

(4) A tagdllamok kizétt az e cikk (2) és (3) bekezdése alkalmazdsdval kapcsolatban felmeriils, egymds
kozott tdrgyalds dtjdn nem rendezhetd vitds kérdéseket a tagdllamok a Szerzédés 239. cikkével ossz-
hangban az Eurdpai Kozdsségek Birdsdga elé terjesztik.

(5) A kikiildetés idGtartama alatt az Ugynikség felszerelésében okozott kdrral kapcsolatos kiltségeket
— a harmadik felekkel szemben fenndll jogok gyakorldsinak sérelme nélkiil — az Ugynokség fedezi, a
siillyos gondatlansdg vagy szdndékos kitelezettségszegés eseteinek kivételével.
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22. cikk
Biintetdjogi feleldsség

A menekiiltiigyi tdmogaté csoport kikiildetése sordn a csoport tagjai az dltaluk vagy elleniik esetlegesen
elkivetett biincselekmények tekintetében ugyanabban az elbdndsban részesiilnek, mint a fogadé tagor-
szdg tisztviseldi.

23. cikk
Koltségek

Amikor a tagdllamok szakértSiket a menekiiltiigyi tdmogaté csoportok telepitése céljdbdl rendelkezésre
bocsatjak, a Hivatal teljes mértékben fedezi a tagdllamok részérdl felmeriild kovetkezd koltségeket:

a) utazdsi koltségek a szdrmazdsi orszdgbdl a fogadd orszdgba, illetve a fogadd orszdgbdl a szdrmazdsi
orszdgba;

b) az oltdsokkal kapcsolatos koltségek;

) a szitkséges kiilonleges biztositdsok koltségei;

d) az egészségiigyi ellatds koltségei;

e) napidijak, beleértve a szalldskoltségeket;

f) a Hivatal mdszaki felszereléséhez kapcsol6dé koltségek.

4. FEJEZET
A HIVATAL FELEPITESE
24. cikk
A Hivatal szervei

A Hivatal vezetdi és igazgatéi szerkezete a kovetkezSkbdl dll:
a) igazgatdtandcs;

b) ligyvezetd igazgat6 és személyzete;

¢) végrehajté bizottsdg;

d) konzultdciés férum.

25. cikk
Az igazgatdtandcs Osszetétele

(1) Az igazgatOtandcsba minden tagallam egy-egy, a Bizottsdg pedig két tagot nevez ki.

(2)  Helyettesité tag képviselheti vagy kisérheti az igazgatdtandcs minden egyes tagjt; a helyettesitd tag,
amennyiben tagot kisér, szavazati jog nélkiil van jelen.
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(3) Az igazgatOtandcs tagjait a menekiiltiigy terén szerzett tapasztalatuk és magas szintii szakértelmik
alapjan nevezik ki.

(4) A UNHCR minden esetben, szavazati jog nélkiil tagja a Hivatal igazgattanacsanak.

(5) Az igazgatOtandcs tagjainak megbizatdsa hdrom évre szol. Megbizatdsuk megtjithat. Megbizatdsuk
lejértakor vagy lemondds esetén a tagok mindaddig hivatalban maradnak, ameddig a megbizatdsuk megdji-
tasar6l vagy helyettesitésitkr6l gondoskodnak.

26. cikk
Az igazgatétandcs elnoksége

(1) Az igazgatdtandcs tagjai kozill megvalasztja az elnokot és az alelnokot. Az alelnok hivatalbél helyet-
tesiti az elnokot, amennyiben ez utébbi nem tudja elltni feladatait.

(2) Az elnok és az alelnok megbizdsa hdrom évre sz0l, és csak egy alkalommal djithaté meg. Amenn-
yiben igazgatotandcsi tagsdguk elnoki vagy alelnoki megbizatdsuk idején jar le, ezzel egyidejiileg elnoki vagy
alelnoki megbizatasuk is automatikusan lejr.

27. cikk

Az igazgatétandcs iilései

(1) Az igazgatGtandcsi iiléseket annak elndke hivija ossze. A tandcskozdsokon a Hivatal ligyvezetd igaz-
gatdja is részt vesz.

(2) Az igazgatétandcs évente legaldbb kétszer rendes iilést tart. Ezenkiviil az elnok vagy a tagok egyhar-
maddnak kérésére is Osszeiil. Az elnok a tagok legalabb egyharmaddnak kérésére tovabbi igazgatétandcsi
tléseket hiv ossze.

(3) Az igazgatdtandcs megfigyel6ként meghivhat bérkit, akinek a véleménye figyelemre mélté lehet az
iiléseken val6 részvétel szempontjabol.

(4) Az igazgatétandcs tagjait a bels§ szabdlyzat rendelkezéseire figyelemmel tandcsaddk vagy szakérték
segithetik.

(5) Az igazgatdtandcs titkdrsagat a Hivatal biztositja.

28. cikk
A szavazds modja
(1) Az igazgatdtandcs a szavazati joggal rendelkezd tagjainak abszolit tobbségével fogadja el dontéseit.

Minden szavazati joggal rendelkezd tag egy szavazattal rendelkezik. Valamely tag tdvolléte esetén helyettese
gyakorolja annak szavazati jogat.

(2) A Hivatal ligyvezet§ igazgat6ja nem vesz részt a szavazdsban.
(3) Az elnok részt vesz a szavazdsban.

(4)  Azon tagillamok, amelyek nem vesznek részt teljesen a kozosségi vivmdnyokban a menekiltiigy
tertiletén, nem vesznek részt a szavazdsban ott, ahol az igazgatétandcs a 29. cikkben meghatdrozott hivatali
irdnyitdsi hatdskorének keretében olyan kozosségi eszkoz alapjan hatdroz, amelyben azok nem vesznek
részt.
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®)

Az igazgatétandcs belsd szabdlyzata rogziti a szavazds részletes maédjat, kilonosen azon feltételeket,

amelyek alapjn egy tag egy mdsik tag nevében cselekedhet, valamint adott esetben a hatdrozatképesség
feltételeit.

29. cikk

Az igazgatétandcs feladatai

Az igazgatdtandcs gondoskodik réla, hogy a Hivatal elvégezze a rdbizott feladatokat. A Hivatal tervezését és
feliigyeletét elldté testiilet. Kiilonosen a kovetkezd feladatokat latja el:

o
=2

b)

elfogadja bels§ szabdlyzatat;

a 30. cikkben megallapitott feltételekkel kinevezi az tigyvezet§ igazgatét; fegyelmi jogkort gyakorol az
tigyvezet$ igazgato felett, adott esetben felfiiggeszti vagy felmenti hivataldbdl;

elfogadja a Hivatal tevékenységérsl szolo éves altaldnos jelentést, és azt a kovetkezd év junius 15-ig
eljuttatja az Eurdpai Parlamenthez, a Tandcshoz, a Bizottsighoz és a Szdmvevdszékhez. Az dltalanos
jelentést nyilvidnossdgra hozza;

minden év szeptember 30. el6tt, a Hivatal iigyvezetd igazgatdja dltal elSterjesztett tervezet alapjdn és a
Bizottsdg véleményének megérkezése utdn — a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes tobb-
ségével — elfogadja a Hivatal kovetkez§ évre sz6l6 munkaprogramjit, majd dtadja az Eurdpai Parla-
mentnek, a Tandcsnak és a Bizottsignak; a munkaprogramot az éves koltségvetési eljdrdssal és a
Bizottsdg menekiiltiigyi jogalkotdsi munkaprogramjdval 6sszhangban elfogadja;

e rendelet 5. fejezetének alkalmazdsival gyakorolja a Hivatal a koltségvetésével Osszefiiggésben dllo
feladatait;

e rendelet 43. cikkének alkalmazdsaval elfogadja az 1049/2001/EK rendelet végrehajtdsat célzd gyakorlati
szabalyokat;

e rendelet 42. cikkével 6sszhangban meghatdrozza a Hivatal nyelvhasznélatra vonatkozé szabdlyait;

a 39. cikk rendelkezéseinek tiszteletben tartdsival meghatdrozza a Hivatal szervezeti felépitését és elfo-
gadja a Hivatal személyzetre vonatkozé politikdjat;

a Bizottsdg véleményének kikérése utdn elfogadja a tobbéves személyzeti politikai tervet;

meghoz minden dontést a Hivatal e rendeletben meghatdrozott killdetésének megvaldsitasa tekintetében;

meghoz minden dontést az e rendeletben el8irt informdacids rendszer létrehozdsdra, sziikség esetén
tovabbfejlesztésére, és killonosen a 4. cikk b) pontjdban emlitett informdciés portédlra vonatkozdan;

meghoz minden dontést a hivatali munka belsg szerkezetének megteremtésére, és adott esetben tovabb-
fejlesztésére vonatkozdan;

gyakorolja a feliigyeleti hatdskort az iigyvezetd igazgaté felett;

a Bizottsdg véleményének kikérése utdn, az tgyvezet§ igazgatd dltal elGterjesztett tervezet alapjan
elfogadja belsg szabdlyzatat.
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30. cikk
Az tigyvezet§ igazgatd kinevezése
(1) Az ugyvezet igazgatét — a Bizottsdg dltal javasolt jeloltlista alapjan — az igazgat6tandcs nevezi ki
otéves idGtartamra az e cikkben emlitett egyiittmiikodési eljdrdssal osszhangban. Az igazgatét érdemei,

menekiiltiigyi szakértelme, valamint igazgatdsi és irdnyitdsi képességei alapjdn nevezik ki. Az egyiitt-
miikodési eljdrds a kovetkezd:

a) a pdlydzati felhivdst és egy dtldthaté kivdlasztdsi eljdrdst kovetden a Bizottsdg dltal elkészitett lista
alapjdn a jelentkezGk, mieldtt kinevezésiikre sor keriilne, felkérést kapnak, hogy forduljanak a
Tandcshoz és az illetékes eurdpai parlamenti bizottsdghoz és vdlaszoljanak a feltett kérdésekre;

b) az Eurdpai Parlament és a Tandcs ezt kovetden véleményt nyilvdnit, és megadja a pdlydzok dltaluk
eldnyben részesitett sorrendjét;

c) az igazgatétandcs e vélemények figyelembevételével kinevezi az igazgatot.

Az Otéves idGtartam utolsé kilenc hénapja sordn a Bizottsdg értékelést végez, amelyben kiilonosen az
aldbbiakat veszi figyelembe:

— az ugyvezet§ igazgat6 altal elért eredmények;

— a Hivatal feladatai és szitkségletei az elkovetkezd években.

(2) Az igazgatétandcs a Bizottsdg javaslatdra, figyelembe véve az értékel§ jelentést és kizdrdlag amenn-
yiben a Hivatal feladatai és sziikségletei indokoljdk, egy alkalommal, legfeljebb hdroméves idStartamra
meghosszabbithatja az tigyvezetd igazgaté megbizatdsat.

(3) Az igazgatdtandcs tdjékoztatja az Eurépai Parlamentet az {igyvezet§ igazgaté megbizatasdnak
meghosszabbitdsaval kapcsolatos szandékardl. A meghosszabbitdst megel6z6 hénapban az tigyvezet§ igaz-
gatét felkérik, hogy az igazgatétandcs vagy az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdgai elStt tegyen nyilat-
kozatot, és valaszoljon a bizottsdgi tagok altal feltett kérdésekre.
31. cikk
Az {igyvezet$ igazgatd feladatai
(1) A Hivatalt a feladatai gyakorldsdban fiiggetlen ligyvezet§ igazgatd irdnyitja. Az tigyvezetS igazgat6

tevékenységérdl beszdmol az igazgatdtandcsnak.

(2) Az ugyvezet§ igazgaté — a Bizottsdg és az igazgatOtandcs hatdskorének sérelme nélkul — egyik
kormanytdl vagy mds szervtdl sem kérhet vagy fogadhat el utasitdst.

(3) Az Eurbpai Parlament vagy a Tandcs felkérheti az iigyvezetd igazgatét, hogy szdmoljon be feladatai
végrehajtasarol.

(4) Az tgyvezet§ igazgaté a Hivatal jogi képviselGje.

(5) Az ugyvezetd igazgatd munkajit egy vagy tobb egységvezet§ segitheti. Tavolléte vagy akaddlyoztatdsa
esetén az egyik egységvezet§ helyettesiti.
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(6) Az ugyvezetd igazgatd feladatai:

a) a Hivatal napi szintii vezetésének biztositdsa;

b) munkaprogram-javaslatok kidolgozdsa a Hivatal szdmdra a Bizottsig véleményét kovetSen;

) az igazgatdtandcs dltal elfogadott munkaprogramok és dontések végrehajtdsa;

d) a szdrmazési orszdgokrdl sz6l6, a 4. cikk d) pontjdban meghatdrozott jelentések elkészitése;

¢) a Hivatal pénziigyi szabalyzata tervezetének elkészitése, hogy az igazgatOtandcs a 38. cikk értelmében
elfogadhassa, valamint e szabalyzat végrehajtasi szabalyainak elkészitése;

f) a Hivatal elSirdnyzott bevételeit és kiaddsait tartalmazé koltségvetési tervezet elGkészitése és a koltség-
vetés végrehajtasa;

g) a Hivatal személyi dllomanydval kapcsolatosan a 39. cikkben meghatdrozott hatdskorok gyakorlasa;

27

h) a személyzettel kapcsolatos minden kérdés; minden dontéshozatal az e rendeletben el8irt informacios
rendszer, és killonosen a 4. cikk b) pontjdban emlitett informdciés portdl irdnyitdsira vonatkozodan;

i) minden dontéshozatal a Hivatal bels§ igazgatdsi rendszereinek irdnyitdsdra vonatkozdan.

32. cikk
Végrehajté bizottsag

(1)  Munkédja eredményességének és gyorsasiganak novelésére a Hivatal az igazgatGtandcs tagjai koziil
kinevezett nyolc tagbdl 4ll6 végrehajt6 bizottsigot hoz létre.

(2) A Bizottsdg minden esetben tagja a végrehajté bizottsagnak. A Hivatal igazgattandcsa meghatdrozza
a végrehajtd bizottsdg tobbi tagjainak kinevezésére alkalmazandé szabélyokat.

(3) A végrehajt6 bizottsdg az ligyvezet§ igazgaté meghivdsdra vagy tagjai legaldbb egyharmaddnak kéré-
sére rendszeresen, évente legaldbb négyszer ilést tart. Mikodési szabélyait a Hivatal bels§ szabélyzata
rogziti, és azok nyilvanosak.

(4) A végrehajtd bizottsdg tagjainak megbizatdsdra ugyanaz érvényes, mint az igazgatOtandcs tagjaiéra.

(5) A végrehajtd bizottsdg szitkség esetén kiilonleges témdkra vonatkozé iléseket tart.

(6) A végrehajtd bizottsdg feladata a Hivatal tigyvezet§ igazgatdjanak nydjtott tandcsadds, valamint a
Hivatal munkaprogramjira és a Hivatal minden tevékenységére vonatkozd véleményformélds az igazgatd-
tandcs szdmdra akdr ez utébbi, akdr sajit maga kezdeményezésére, tovabbd minden olyan helyzetben,
amelyben a Hivatalnak gyors dontéseket kell hoznia, kiilonosen a menekiiltiigyi tdmogaté csoportoknak
a kilonosen nagy terhelésnek kitett tagdllamokba kiildésére vonatkozé 3. fejezet keretében.

(7) A Hivatal biztositja a végrehajtd bizottsig szdmdra a sziikséges miiszaki és logisztikai tdmogatdst,
illetve uléseinek titkdrsagot biztosit.



2010.8.5. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja C 212 E|445

2009. mdjus 7., csiitortok

(8) A UNHCR képvisel6i — a végrehajt6 bizottsdg kérésére — szavazati jog nélkiil részt vehetnek annak
munkdjéban.

(9) A végrehajt6 bizottsdg minden olyan személyt meghivhat, akinek véleménye figyelemre mélté lehet az
tlésein.
33. cikk
Munkacsoportok
(1) A Hivatal — az ebben a rendeletben meghatdrozott feladatkorén belil — munkacsoportokat hozhat

létre a tagdllamok menekiiltiigy terén tevékenyked§ illetékes szerveinek szakért8ibdl, ideértve a szakosodott
birdkat is. A szakértSket helyettesitheti a velik egyidejtileg kinevezett helyettesiik.

(2) A Bizottsdg mindenkor jogosult a munkacsoportokban részt venni. A UNHCR képviselSi — a megvi-
tatott kérdések jellegétdl fuggSen — részben vagy teljes egészében részt vehetnek a Hivatal munkacsoport-
jainak lésein.

(3) A munkacsoportok meghivhatnak az iléseken valé részvételre barkit, akinek a véleménye érdekls-
désre tarthat szamot — koztik kiilonosen a menekiiltiigy teriiletén tevékeny nem kormdnyzati szervezetek
képviseldit.

5. FEJEZET
PENZUGYI RENDELKEZESEK
34. cikk
Koltségvetés

(I) A Hivatal valamennyi bevételi és kiaddsi tételét eld kell irdnyozni az egyes, naptdri évnek megfelel§
pénziigyi évekre vonatkozdan, és fel kell tintetni a koltségvetésben.

(2) A Hivatal koltségvetésének bevételeinek és kiaddsainak egyenstlyban kell lenniiik.

(3) A Hivatal bevételei kozé az egyéb forrdsok sérelme nélkill a kovetkezdk tartoznak:

a) az Eurdpai Uni6 altalanos koltségvetésében feltiintetett kozosségi tdmogatds;

b) a tagdllamok onkéntes hozzdjaruldsai;

¢) a Hivatal dltal biztositott publikdcidk, képzések és barmely szolgdltatdsbol szdrmazé jogdijak;

(4) A Hivatal kiadasai kiilonosen az alkalmazottak dijazasat, az igazgatdsi és infrastrukturdlis kiaddsokat, a
muikodési koltségeket és a Hivatal altal kotott szerzédésekkel és megallapoddsokkal kapesolatos kiaddsokat
foglaljadk magukban.

35. cikk
A koltségvetés elkészitése

(1) Az ugyvezetd igazgatd évente elkésziti a Hivatal kovetkezd évre érvényes elGirdnyzott bevételeit és
kiaddsait tartalmazé koltségvetési tervezetet, beleértve a létszamtervet, és azt atadja az igazgatétandcsnak.
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(2) Az igazgatétandcs e tervezet alapjan megallapitja a Hivatal kovetkezd pénziigyi évre vonatkozd,
bevételeket és kiaddsokat tartalmazé koltségvetési tervezetét.

(3) A Hivatal bevételeit és kiaddsait tartalmaz el6zetes koltségvetési tervezetét || februdr 10-ig megkiildik
a Bizottsdgnak. A koltségvetési tervezet végleges valtozatdt, amely killondsen magaban foglalja a létszamterv
tervezetét is, az igazgattandcs | madrcius 31-ig eljuttatja a Bizottsdgnak.

(4) A Bizottsdg a koltségvetési tervezetet az Eurdpai Unid el8zetes koltségvetés-tervezetével egyiitt dtadja
a Parlamentnek és a Tandcsnak (koltségvetési hat6sdg).

(5) A koltségvetési tervezet alapjdn a Bizottsig az Eurdpai Unié dltaldnos koltségvetésének elGzetes
tervezetében feltiinteti a létszdmtervre vald tekintettel szitkségesnek itélt elGrejelzéseket, valamint azon
tdmogatds Gsszegét, amely a Szerz6dés 272. cikkével osszhangban az dltaldnos koltségvetést terheli, és a
koltségvetési hatdsdg elé terjeszti.

(6) A koltségvetési hatosdg jovahagyja a Hivatal tdmogatdsdra szdnt koltségvetési elSirdnyzatot.

(7) A koltségvetési hatdsg elfogadja a Hivatal 1étszdmtervét.

(8) A Hivatal koltségvetését az igazgatétandcs fogadja el. A koltségvetés az Eurdpai Unié daltaldnos
koltségvetésének végleges elfogadasat kovetSen valik véglegessé. Adott esetben megfelelSen kiigazitjak.

(9) Az igazgatétandcs a lehetS leghamarabb értesiti a koltségvetési hatdsdgot az olyan projektek megva-
l6sitasdra iranyuld szdndékdrdl, amelyek jelentSs pénziigyi hatdst gyakorolhatnak a koltségvetés finanszi-
rozéséra, és killonosen az olyan, ingatlannal kapcsolatos projektekrdl, mint példaul épiiletek bérbevétele
vagy megvésdrldsa. Err6l tdjékoztatja a Bizottsdgot.

(10)  Ha a koltségvetési hatosdg valamely részlege jelezte a véleményezésre vald szandékdt, véleményét a
projektrél sz016 értesités idSpontjat kovetd hat héten belul eljuttatja az igazgatétanacshoz.

36. cikk
A koltségvetés végrehajtdsa

(1) A Hivatal koltségvetését az tigyvezetS igazgatd hajtja végre.

(2) Az ugyvezetS igazgatd évente dtad a koltségvetési hatésdgnak minden, az értékelési eljdrds eredményei
szempontjabdl relevans informaciét.

37. cikk
A beszdmold bemutatdsa és mentesités

(1) Minden lezdrt pénziigyi évet kovetGen | madrcius 1-jéig kozli a Hivatal szdmvitelért felelGs tiszt-
viselgjével az el6zetes elszdmolast az adott pénziigyi év koltségvetésének végrehajtdsardl és pénzgazdalko-
ddsdrol szolo jelentéssel egyiitt. A Bizottsdg szamvitelért felelds tisztvisel6je | a tandcsi rendelet
128. cikkének megfelelen konszoliddlja az intézmények és decentralizalt szervek elGzetes elszamolasat.
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(2) A Bizottsdg szdmvitelért felelds tisztvisel6je minden pénziigyi évet kovetSen | maércius 31-ig
megkiildi a Szdmvevdszéknek a Hivatal el6zetes elszdmoldsdt az adott pénziigyi év koltségvetésének végre-
hajtdsdra és pénzgazdalkodasdra vonatkozd jelentéssel egyiitt. A pénziigyi év koltségvetésének végrehajtdsara
és pénzgazdilkoddsira vonatkozd jelentést az Eurdpai Parlament és a Tandcs részére is megkiildik.

(3) A Hivatal elGzetes elszdmoldsdra vonatkozd szdmvevGszéki észrevételek kézhezvételét kovetGen az
gyvezet$ igazgatd sajit felelGsségére a pénziigyi rendelet 129. cikkének megfelelGen — elkésziti a Hivatal
végleges elszamoldsat, és azt véleményezésre benytjtja az igazgatdtandcshoz.

(4) Az igazgat6tandcs véleményt nyilvanit a Hivatal végleges elszamoldsdrol.

(5) Az ligyvezet§ igazgaté a végleges elszdmoldst minden pénziigyi évet kovetSen | jilius 1-jéig az
igazgatotandcs véleményével egyiitt megkiildi az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a
Szamvev@széknek.

(6) A végleges elszdmolast kozzéteszik.

(7) Az tgyvezets igazgat6 legkésébb szeptember 30-ig vélaszol a SzdmvevGszéknek az dltala tett észre-
vételekre. Ezt a vélaszt az igazgat6tandcsnak is megkiildi.

(8) A pénziigyi rendelet 146. cikke (3) bekezdésének megfelelGen az tigyvezet§ igazgatdé az Eurdpai
Parlament részére, annak kérésére megkiild minden olyan informdaciét, amely az adott pénziigyi évre
vonatkozd mentesitési eljards zavartalan lebonyolitisdhoz szitkséges.

(9) Az Eurdpai Parlament a Tandcs mindsitett tobbséggel elfogadott ajdnldsa alapjan eljdrva az n + 2. év
méjus 15. elStt mentesiti az tigyvezetd igazgatot az n. évi koltségvetés végrehajtdsdra vonatkozé felelGssége
alol.

38. cikk
Pénziigyi szabdlyzat

A Hivatalra alkalmazandé pénziigyi szabélyzatot a Bizottsdggal folytatott konzultdciét kovetSen az igazga-
totandcs fogadja el. E szabdlyok nem térhetnek el az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltségvetésére alkalma-
zand6 koltségvetési rendeletrdl sz6lé6 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet | 185. cikkében emlitett
szervekre vonatkozd koltségvetési keretrendeletrdl sz6lé 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom
bizottsagi rendelettdl (), hacsak az ilyen eltérést kifejezetten nem teszi sziikségessé a Hivatal mikodése,
és a Bizottsdg nem adta hozzd elGzetes hozzdjaruldsat.

6. FEJEZET
A SZEMELYI ALLOMANYRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
39. cikk
Személyi allomany
(1) Az Eurbpai Kozosség tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata, az Eur6pai Kozosségek egyéb alkalma-
zottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek és e személyzeti szabdlyzat és alkalmazasi feltételek alkalmazasaban

az Eurépai Kozosségek intézményei dltal kozosen elfogadott szabdlyok vonatkoznak a Hivatal személyi
llomdnydra, koztitk az tigyvezet§ igazgatora is.

(2) Az igazgatétandcs, egyetértésben a Bizottsdggal, elfogadja Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személy-
zeti szabalyzata, valamint az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei
110. cikkében emlitett sziikséges részletes alkalmazdsi szabélyokat.

() HL L 357, 2002.12.31., 72. o.
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(3) A Hivatal sajat alkalmazottai tekintetében gyakorolja a személyzeti szabdlyzat és az egyéb alkalma-
zottakra vonatkozd alkalmazdsi feltételek édltal a kinevezéssel megbizott és a szerz8dések megkotésére
jogosult hatésagra ruhdzott hatdskoroket.

(4) Az igazgatétandcs elfogadhat olyan rendelkezéseket, amelyek lehetévé teszik a tagallamokbol kikiil-
dott nemzeti szakért6k alkalmazdsat a Hivatalon belil.

40. cikk
Kivdltsigok és mentességek

Az Eurdpai Kozosségek kivaltsagair6l és mentességeirdl szolo jegyzékonyvét kell alkalmazni a Hivatal és
személyzete tekintetében.

7. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
41. cikk
Jogéllas

(1) A Hivatal a koltségvetési rendelet 185. cikkével sszhangban létrehozott kozosségi szerv. Jogi
személyiséggel rendelkezik.

(2)  Valamennyi tagallamban a Hivatal a legteljesebb jogképességgel rendelkezik, amellyel jogszabalyaik
értelmében jogi személy rendelkezhet. Ingé és ingatlan vagyont szerezhet és elidegenithet, és birdsdg eldtt
eljarhat.

(3) A Hivatalt iigyvezetd igazgatdja képviseli.

(4) A Hivatal székhelye [...].

42. cikk
Nyelvhasznadlat

(1) A Hivatal tekintetében az Eurépai Gazdasdgi K6zosség altal haszndlt nyelvek meghatdrozdsarél szolo,
1958. dprilis 15-i 1. rendeletben (!) megdllapitott rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) A Szerz6dés 290. cikke értelmében hozott dontések sérelme nélkiil a Hivatal tevékenységérdl sz616
éves altalanos jelentés és a Hivatal 29. cikk ) és d) pontjaban emlitett éves munkaprogramjit a K6zosség
minden hivatalos nyelvén el kell késziteni.

(3) A Hivatal miikodéséhez sziikséges forditdsi munkdkat Az Eurdpai Unid Szerveinek Forditékozpontja
végzi.

(4) Az igazgatétandcs meghatdrozza a nyelvhaszndlat kialakitdsat illet6 gyakorlati szabalyokat.

() HL 17, 1958.10.6., 385. o.
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43. cikk
Hozzaférés a dokumentumokhoz
(1) A Hivatal tevékenységeinek lehetd legmagasabb szintii dtldthatésdga biztositdsa érdekében megfe-

leld iigyviteli gyakorlatot dolgoz ki. Az 1049/2001/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet alkalmazandé
a Hivatal birtokdban 1év6 dokumentumokra.

(2) Az igazgatdtandcs e rendelet hatdlyba 1épésétSl szdmitott hat hénapon belil elfogadja az
1049/2001/EK rendelet végrehajtisira vonatkozd gyakorlati szabdlyokat.

(3) A Hivatal altal az 1049/2001/EK rendelet 8. cikkével osszhangban hozott dontések ellen az EK-
Szerz8dés 195. és 230. cikkében meghatdrozott feltételek szerint az ombudsmannal panasszal vagy az
Eurbpai Kozosségek Birdsagndl jogorvoslattal lehet élni.

(4) A személyes jellegi adatok Hivatali kezelésére a || 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
alkalmazando.

44. cikk
A mindsitett és a nem mindsitett érzékeny informacidk védelmére vonatkozd biztonsagi szabdlyok
(1) A Hivatal a Bizottsdg eljdrdsi szabdlyzatdnak (') modositdsdrl sz6ld, 2001. november 29-i

2001/844[EK, ESZAK, Euratom bizottsdgi hatdrozat elveit alkalmazza. Kiilonosen idetartoznak a mindsitett
informécidk cseréjére, kezelésére és tdroldsdra vonatkoz6 rendelkezések.

(2) A Hivatal dgyszintén alkalmazza a nem mindsitett érzékeny adatok kezelésére vonatkozd, az ||
Bizottsdg altal elfogadott és végrehajtott biztonsagi elveket.

45. cikk
Csalds elleni kiizdelem

(1) A csalds, a korrupcié és mds illegdlis cselekmények elleni kiizdelem érdekében az 1073/1999/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet korldtozds nélkiil alkalmazands.

(2) A Hivatal csatlakozik az 1999. mdjus 25-i intézménykozi megdllapoddshoz, és késedelem nélkiil
kiadja a Hivatal személyzetére alkalmazandé megfeleld eldirdsokat.

(3) A finanszirozdssal kapcsolatos hatdrozatoknak és a végrehajtdsi megdllapoddsoknak, valamint az
azokbdl eredd eszkoziknek kifejezetten eld kell irniuk, hogy a Szdmvevdszék és az OLAF sziikség esetén
helyszini ellenérzést végezhet a Hivatal finanszirozdsdbdl részesiiloknél, valamint az annak szétosztdsdért
feleld's iigynikiknél.

46. cikk
FelelGsség

(I) A Hivatal szerzédéses felelGsségére a széban forgd szerzddésre vonatkozd jog az irdnyado.

(2) Az Eurdpai Kozosségek Birdsiga hatdskorrel rendelkezik, hogy az Ugynokség éltal kotott szerzd-
désben taldlhat6 barmilyen valasztottbirdsagi kikotésnek megfelelGen itélkezzen.

(3) A szerz&désen kiviili felel6sség esetében a Hivatal a tagdllamok jogszabdlyaira vonatkozé egységes
jogelvekkel 6sszhangban megtériti az Ugynokség vagy az alkalmazottai dltal feladataik teljesitése sordn
okozott kért.

() HL L 317., 2001.12.3., 1. o.
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(4) Az Eurdpai Kozosségek Birdsdga hataskorrel rendelkezik a (3) bekezdésben emlitett kdrok megtéri-
tésével kapcsolatos jogvitdkban.

(5) Az alkalmazottak Hivatallal szembeni személyes felel@sségét a rdjuk alkalmazandd személyzeti
szabdlyzatban vagy alkalmazdsi feltételekben meghatérozott el8irdsok szabélyozzdk.

47. cikk
Ertékelés és feliilvizsgdlat

(1) Az igazgatdtandcs altal a Bizottsdggal egyetértésben adott megbizds alapjan a Hivatal, hdrom évvel
azutdn, hogy az 54. cikk alapjdn megkezdte mikodését, megrendeli az elért eredményei fiiggetlen kiils§ értéke-
lését. Az értékelés a Hivatalnak a menekiiltiigyi gyakorlati egyiittmiikodésre és a kozos eurdpai menekiiltiigyi
rendszerre gyakorolt hatdsdt célozza. Killonosen vizsgilja a Hivatal feladatainak esetleges kiigazitdsi vagy
kiterjesztési szitkségét, beleértve egy ilyen modositds vagy kiterjesztés pénziigyi kovetkezményeit. Az érté-
kelés ezenkiviil megvizsgélja, hogy az irdnyitdsi szerkezet megfelelG-e a Hivatal feladatainak teljesitéséhez. Az
értékelés figyelembe veszi az érdekelt felek véleményét mind kozosségi, mind nemzeti szinten.

(2) Az igazgatdtandcs a Bizottsdggal egyetértésben dont a jovébeni értékelések idGpontjairdl, figyelembe
véve az (1) bekezdésben emlitett értékelési jelentés eredményeit.

48. cikk
Adminisztrativ felilvizsgdlat

A Hivatal felett az eurdpai ombudsman adminisztrativ feliilvizsgalatot gyakorol a Szerz8dés 195. cikkében
meghatdrozott feltételek mellett.

49. cikk
Harmadik és tdrsult orszdgok részvétele

(1) A Hivatal nyitott azon orszdgok részvételére, amelyek olyan megéllapoddsokat kotottek az | Kozos-
séggel, amelyek alapjdn a kozosségi jogszabédlyokat elfogadtik és alkalmazzdk az e rendelet hatdlya ald
tartozé terilleten. E megéllapoddsok vonatkozé intézkedéseinek megfeleléen megéllapoddsok dolgozhatdk
ki kiilonosen ezen orszagoknak a Hivatal munkdjdban valé részvétele természetének, mértékének és
modjanak meghatarozasira. E megéllapoddsok kiilonosen magukban foglaljdk a Hivatal éltal tett kezdemé-
nyezésekben valé részvételt, a pénziigyi hozzdjaruldsokat és a személyzetet. A személyzettel Gsszefiiggs
kérdéseket illetéen a fent emlitett megallapoddsok minden korilmények kozott tiszteletben tartjak az
Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatat és az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazdsi feltételeket.

(2) A Hivatal a tevékenységi korébe tartozd kérdésekben és a feladatai teljesitéséhez sziikséges mértékben,
a Bizottsdggal egyetértésben és megbizatdsa keretei kozott elGsegiti a tagdllamok és a harmadik orszdgok
kozott az Eurdpai Unid kiilkapcesolati politikdjanak keretében folytatott operativ egyiittmiikodést, tovabba
technikai kérdésekben egyiittmtikodhet harmadik orszdgok illetékes hatdsdgaival az e rendelet dltal szabé-
lyozott teriileteken az e hatdsigokkal a SzerzGdés vonatkozé intézkedéseinek megfelelGen kotott munka-

megdllapoddsok keretében.

50. cikk
A Hivatal egytittm@ikodése a UNHCR-ral

A Hivatal az e rendelet dltal szabalyozott teriilleteken a UNHCR-ral kotott munkamegallapoddsok keretében
egyiittm@ikodik a UNHCR-ral.
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A Hivatal tdmogatdst nytjthat a UNHCR részére. E tdmogatdsok célja olyan tevékenységek finanszirozdsa,
amelyeken keresztiil a Hivatal szildrd, tartds alapokat teremt arra, hogy részesiiljon a UNHCR menekiiltiigyi
szakértelmébdl. A Hivatal UNHCR-nak nytjtott tdimogatdsai a Hivatal és a UNHCR kozott 1étrejott és az e
rendelet e cikkében, valamint a 2. cikk (5) bekezdésében, a 9. cikk (1) bekezdésében, a 25. cikk (4)
bekezdésében, a 32. cikk (8) bekezdésében, a 33. cikk (2) bekezdésében és a 51. cikke (4) bekezdésében meghata-
rozott kiemelt egyiittmiikodési kapcsolatok keretébe illeszkednek. A 2343/2002/EK, Euratom rendelet
75. cikkének megfelelSen a pénziigyi rendelet és végrehajtdsi szabdlyai alkalmazandok.

51. cikk
Konzultdciés forum
1. A Hivatal szorosan egyiittmiikodik a helyi, regiondlis, nemzeti, eurépai vagy nemzetkozi szinten

fellépd, menekiiltiigyi politika teriiletén tevékenykedd civil tdrsadalmi szervezetekkel és az érintett ille-
tékes szervekkel, és e célbol konzultdcids férumot hoz létre.

2. A helyi hatésdgok fontos szerepet jdtszanak és jelentGs szakértelemmel rendelkeznek a menekiilt-
iigyi politika teriiletén, és be kell vonni Gket a konzultdciés forumba.

3. A konzultdcidés forum megteremti az informdcidcsere és az ismeretek megosztdsinak eszkozét.
Szoros egyiittmiikodést biztosit a Hivatal és az érdekelt felek kozott.

4. A konzultdcids forum az (1) bekezdésnek megfelelden nyitott minden illetékes érdekelt fél szimdra.
A Hivatal a tevékenysége szempontjdbdl prioritdsként azonositott teriiletekhez kapcsolodé meghatdrozott
igények felmeriilése esetén a konzultdcids forum tagjaihoz fordul.

Az ENSZ menekiiltiigyi f6biztosa hivataldndl fogva tagja a konzultdciés férumnak.

5. A Hivatal kiilénosen az aldbbi célokbdl fordul a konzultdciés férumhoz:

a) javaslattétel az igazgatétandcsnak a 29. cikk d) pontja szerint elfogadandé éves munkaprogramra
vonatkozéan;

b) visszajelzés biztositdsa az igazgatétandcshoz, és nyomonkdvetési intézkedések javaslata a 29. cikk d)
pontjdban emlitett éves jelentést, valamint a 12. cikk (1) bekezdésében emlitett eurdpai unids mene-
kiiltiigyi helyzetrél szolo éves jelentést illetGen; valamint

¢) a Hivatal munkdja szempontjdbél fontos konferencidk, szemindriumok és iilések eredményeinek és
ajdnldsainak az iigyvezetd igazgatohoz és az igazgatitandcshoz valé eljuttatdsa.

6. A konzultdcios forum koordindldsa az iigyvezetd igazgaté feladatkorébe tartozik.

7. A konzultdcids forum évente legaldbb kétszer tart iilést.

52. cikk
Egyiittm{ikodés a FRONTEX-szel, a FRA-val és mds kozosségi szervekkel, illetve a nemzetkozi szervezetekkel

A Hivatal egyiittmtikodik a tevékenységi koréhez kapcsoldédé tevékenységeket folytatd kozosségi szervekkel
és kilonosen az Eurdpai Unié Tagdllamai Kiils6 Hatdrain Valé Operativ Egyiittmiikodési Igazgatasért FelelGs
Eurépai Ugynokséggel (FRONTEX) és a || FRA, valamint a nemzetkdzi szervezetekkel az e rendelet 4ltal
szabdlyozott teriileteken az e szervekkel kotott munkamegallapoddsok keretében az || Szerzédés rendelke-
zéseinek és az e szervek hatdskorére vonatkozé rendelkezéseknek megfelelGen.



C 212 E[452

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2010.8.5.

2009. mdjus 7., csiitortok

Az egyiittm(ikodés lehetdvé teszi az érintett szervek kozotti szinergidk megteremtését, valamint a kettds
alkalmazds és az atfedések elkeriilését a killonboz8 szervek megbizdsa szerint végzett munkalatokban.

53. cikk
A székhelyre vonatkozé megéllapodds és a mikodési feltételek
A Hivatal fogadé tagdllambeli a elhelyezéséhez szitkséges rendelkezéseket, tovabbd a Hivatal tigyvezet§
igazgatéjara, az igazgatdtandcs tagjaira, valamint a Hivatal személyi dllomdnyara és csalddtagjaikra a fogadd

tagdllamban alkalmazandé konkrét szabdlyokat a Hivatal és a fogadé tagdllam dltal — az igazgatdtandcs
jovahagyasinak megszerzése utdn — kotott székhely-megdllapodds rogziti. A Hivatal fogad6 tagallama lehetd

2

legjobb koriilményeket biztositja ahhoz, hogy a Hivatal jol mikodhessen, ideértve a tobbnyelvd, eurdpai
szemléletl iskoldztatds lehetGségét és a megfelel§ kozlekedési kapcesolatokat is.

54, cikk
A Hivatal miikodésének kezdete

A Hivatal legkésébb az e rendelet hatalyba épésétd] szamitott egy éven beliil kezdi meg miikodését.

Mindaddig, amig a Hivatal nem rendelkezik a sajit koltségvetésének végrehajtdsdhoz sziikséges miikodési
kapacitdssal, a Bizottsdg felel6s a Hivatal létrehozasdért és kezdeti mikodtetéséért.

Ennek érdekében:

— mindaddig, amig a Hivatal tigyvezetd igazgatdja az igazgatdtandcs dltali, a 30. cikkben meghatdrozott
feltételekkel torténd kinevezését kovetSen el nem foglalja hivataldt, a Hivatal tigyvezet§ igazgatbjira
ruhdzott feladatkort — ideiglenes igazgatéi minGségben — a Bizottsdg egy tisztviselGje gyakorolhatja.

— a Hivatalra ruhdzott feladatkoroket — az ideiglenes igazgaté vagy az tigyvezet§ felelGssége alatt — a
Bizottsdg tisztvisel6i lathatjdk el.

Az ideiglenes igazgatd az igazgatdtandcs jévahagydsdval jovahagyhatja a Hivatal koltségvetésében el6irdny-
zott kifizetéseket, és szerzédéseket kothet, tobbek kozott a Hivatal 1étszdmtervének elfogaddsat kovetSen
személyi dllomdny felvételére.

55. cikk
Hatélybalépés

E rendelet az Eurépai Uni6 Hivatalos lapjdban val6 kihirdetését kovetd [...]. napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetlenil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt |,

az Eurdpai Parlament részérl a Tanécs részérdl

az elnok az elnok



