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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
A javaslat indokai és célkitilizései

E javaslat célja a varandds, a gyermekagyas vagy a szoptatdé munkavallaloknak nyujtott
védelem javitisa. A javaslat kiilondsen a sziilési szabadsag minimalis iddtartamdnak 14 hétrdl
18 hétre torténé meghosszabbitasat iranyozza elé. Ez egyrészt segiti a munkavallalokat abban,
hogy a sziilés kozvetlen hatésait kipihenjék, masrészt pedig megkonnyiti a munkaerdpiacra
vald visszatérésliket a sziilési szabadag lejartait kovetden. Az iranyelv a varandods, a
gyermekagyas vagy a szoptatd munkavallalok munkavéllaldi jogait is erdsiti. A javaslat
hozzajarul tovabba a munka, a magan- €s a csaladi élet jobb Gsszeegyeztethetdségéhez.

E javaslat a Bizottsag 2008-ra szo6l6 munkaprogramjaban' kiemelt kezdeményezésként”
szerepel (hivatkozés: 2008/EMPL/025).

Altalanos hattér

A Bizottsag altal 2006 marciusaban elfogadott, ,,A ndk és férfiak kozotti egyenlOségre
vonatkoz6 iitemterv 2006-2010” cimet viseld iitemtervében™ a Bizottsag arra kotelezte el
magat, hogy feliilvizsgalja a nemek kozotti egyenldségrél szolo hatilyos unids
jogszabalyokat, amelyek nem keriiltek be a 2005-ben atdolgozott jogszabalyok koéz¢é, annak
érdekében, hogy azokat adott esetben naprakéssz¢é tegye, korszerlsitse és atdolgozza. A
92/85/EGK iranyelv nem kertilt be az atdolgozott jogszabalyok koz¢.

A 2006. marciusi Eurdpai Tandcs hangsulyozta a munka és a maganélet kozotti nagyobb
egyensuly sziikségességét a gazdasagi novekedés, a jolét €s a versenyképesség biztositasa
érdekében, és jovahagyta a nemek kozotti egyenldségrol szold eurdpai paktumot. 2007
decemberében a Tanacs® felhivta a Bizottsagot, hogy értékelje az OsszeegyeztethetSség
tdmogatdsara vonatkoz6 jogi keretet, illetve e jogi keret esetleges javitdsanak sziikségességét.
2008 marciusaban az Eurdpai Tanacs megerdsitette, hogy tovabbi erdfeszitéseket kell tenni a
munka és a maganélet dsszeegyeztetése terén mind a férfiak, mind pedig a nék tekintetében.

Az Eurdpai Parlament folyamatosan siirgette a varandés munkavallalok védelmével és a
szamukra nyujtott sziil6i szabadsaggal kapcsolatos meglévd jogszabalyok javitasat, valamint a
munka, a magan- ¢és a csaladi élet jobb Osszeegyeztethetdségét szolgald intézkedések
meghozatalat. Eurépa demografiai jov6jérél szold 2008. februar 21-i allasfoglalasaban’ az
Eurdpai Parlament példaul a legjobb gyakorlatok alkalmazasara szolitotta fel a tagallamokat
¢és ramutatott arra, hogy a sziiletési arany pozitivan befolyasolhatd az Osszehangolt allami
politikak révén, méghozza gy, hogy egy csaldd- és gyermekbarat anyagi és pszichologiai
kbzeget teremtenek.

! COM(2007) 640.

Az titemtervet az alabbi honlapon tették kozzé:

http://ec.europa.cu/atwork/programmes/docs/clwp2008_roadmap priority initiatives.pdf

3 COM(2006) 92.

SOC 385 tanacsi kovetkeztetések: A nok és a férfiak kiegyensulyozott szerepe a foglalkoztatas, a

ndovekedés és a tarsadalmi kohézio tekintetében

> 2007/2156 (INI), 14. és 15. pont; megtekinthetd az alabbi honlapon:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2008-
0066+0+DOC+XML+V0//EN&language=EN.
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2007. szeptember 27-i allasfoglalisaban® a Parlament siirgette a tagallamokat, hogy tegyék
kolesondssé a sziilési és a sziildi szabadsagra jarod juttatdsok koltségeit annak biztositasa
érdekében, hogy a ndk ne jelentsenek a jovében a férfiaknal koltségesebb munkaerdt, és
idvozolte a szocidlis partnerekkel folytatott konzultacids eljarast az 0sszeegyeztethetdségrol.
Felhivta a tagallamokat tovabba, hogy a szocidlis partnerekkel egylittmiikodve kiizdjenek a
munkaerdpiacon jelen 1évd, varandos ndk elleni megkiilonboztetés ellen, és tegyenek meg
minden sziikséges Iépést az anydk magas szinti védelmének biztositasara; mindamellett
felkérte a Bizottsdgot, hogy alaposabban vizsgilja meg e téren a vonatkozo ko&zOsségi
jogszabalyoknak valé megfelelést, és allapitsa meg, hogy sziikség van-e e jogszabalyok
feliilvizsgalatara.

A javaslat altal érintett teriileten meglévo rendelkezések

A 92/85/EGK iranyelv (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1)
bekezdésének értelmében) egy legalabb 14 héten 4t tartd, folyamatos sziilési szabadsag
biztositasat irja eld. Az irdnyelv tovdbbd a munkahelyi egészségre €s biztonsagra vonatkozé
rendelkezéseket is megallapit a varandos, a gyermekagyas vagy szoptatdé munkavallalok
védelme érdekében. A sziilési szabadsdg ideje alatt egy nd sem bocsathaté el. A
munkaszerzodéssel kapcsolatos jogokat ez id6 alatt is biztositjak.

A 76/207/EGK iranyelv’ 2. cikkének (7) bekezdésével 6sszhangban a sziilési szabadsagon
1év6 nd jogosult arra, hogy a sziilési szabadsag lejarta utan visszatérjen munkahelyére vagy
egy azzal azonos munkakorbe. Ugyanezen rendelkezés értelmében, ha egy not terhességgel
vagy sziilési szabadsaggal kapcsolatban kevésbé kedvezd bandsmodban részesitenek, az
hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil.

Osszhang az Unié egyéb politikaival és célkitiizéseivel

E javaslat célja Osszhangban van az Eurdpai Uni6 més szakpolitikaival és kiilondsen a
novekedést és a foglalkoztatast célzo lisszaboni stratégidval. A Szerz0dés értelmében a
Ko6zosség minden tevékenysége soran torekszik az egyenldtlenségek kikiiszobolésére,
valamint a férfiak és nék kozotti egyenldség eldmozditdsara. A nemek kozotti egyenldség a
lisszaboni stratégia koOzponti eleme: mivel a foglalkoztatdsi mutatok tekintetében a
gyermekkel rendelkezd ndk és a gyermekkel rendelkezé férfiak kozott éles kiilonbség
mutatkozik, a kiilonbség athidalasa alapvetd fontossdgli, amennyiben a KozOsség meg
szeretné valositani a nék foglalkoztatasi aranyaval kapcsolatos célkitlizéseit. E kiilonbség
csokkentése a nemek kozott egyenldség szempontjabdl is elengedhetetlen fontossagu.

2. KONZULTACIO AZ ERDEKELTEKKEL ES HATASVIZSGALAT
Konzultacio
6 2007/2065(INI)), megtekinthetd az alabbi honlapon:

http://www.europarl.europa.cu/sides/getDoc.do?type=T A&language=EN&reference=P6-TA-2007-
0423, 13., 28. és 29. pont.

A Tandcs 1976. februar 9-1 76/207/EGK iranyelve a férfiak és a n6k kozotti egyenld bandsmod elvének
a munkavallalés, a szakképzés, az elomenetel és a munkakdriillmények terén torténd végrehajtasarol
(HL L 39., 1976.2.14., 40. 0.). A 2002/73/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvvel (HL L 269.,
2002.10.5., 15. o0.) modositott iranyelv.
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Az 0Osszes alabb emlitett konzultacidot egy sor, az Osszeegyeztethetdséget tamogatd
jogszabalyozas javitdsat célzd lehetdség figyelembevételével folytattdk le. Az alabbiakban
kifejtett okok miatt a Bizottsag jelenlegi javaslata a 92/85/EGK iranyelv modositasara
korlatozodik.

2006 ¢és 2007 folyaman a Bizottsag egy kétlépcsds konzultacids eljaras keretében konzultaciot
folytatott a kozdsségi szocidlis partnerekkel a munka , a magan és a csaladi élet jobb
sszeegyeztethetéségérdl, amellyel a 92/85/EGK és a 96/34/EK iranyelv® is foglalkozik. A
Bizottsag olyan megoldasokat keresett, amelyekkel javithatok lennének az anyasag védelmére
¢s a sziildi1 szabadsagra vonatkozd meglévo jogszabalyok, €s 1) szabadsagtipusokat allapitott
meg a csaladok tekintetében (apasagi szabadsag, orokbefogadasi szabadsag, szabadsag
biztositdsa az eltartottak gondozasara). Egyéb intézkedések tekintetében a Bizottsag
hangsulyozta a gyermekek, illetve a hozzatartozok gondozasat ellatd 1étesitmények, az 1j
munkamodellek (ideértve a tavmunkat is) és a kiilonbdzd 6sztonzdk jelentdségét, amelyek a
férfiakat az e téren igénybe vehetd lehetdségek kiaknazasara buzditjak.

A valaszok® eltéréek voltak: A szocialis partnerek némelyike iidvozolte a Bizottsag
kezdeményezését, mig masok a jelenlegi rendelkezések barmiféle valtoztatasat elutasitottak.
2008 jaliusdban ugyanakkor az eurdpai szocialis partnerek azon szdndékukrodl értesitették a
Bizottsagot, hogy a Szerzédés 139. cikkének értelmében targyaldsi folyamatot inditanak
egyes csaladi szabadsagi modellekre vonatkozdan. A szocidlis partnerek kozott lefolytatott
targyalasi szakasz végén (legfeljebb kilenc honap) a Bizottsdg meghozza a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy az 0j megallapodds egy iranyelv révén jogerdre
emelkedjen, illetve — amennyiben a targyaldsok meghitsulnak — mérlegelni fogja sajat
jogalkotasi javaslata eldterjesztését.

Mivel a szocialis partnerek megerdsitették, hogy targyaldsaik soran nem all szandékukban
foglalkozni a sziilési szabadsaggal, a Bizottsag ugy véli, hogy helyénvalo e javaslat jelenlegi
elérehozésa, igy a szocialis partnerek — amikor feliilvizsgaljak a sziiléi szabadsagot — tudjak,
milyen jogok illetnék meg az anydkat a sziilési szabadsag minimalis ideje és feltételei
tekintetében.

2007 decemberében a Bizottsdg konzultaciot folytatott a tagallamokkal ugyanazon
lehetdségek figyelembevételével, amelyeket a szocidlis partnerekkel folytatott konzultacid
soran is targyaltak. A sziilési szabadsag tekintetében néhany tagallam tdmogatta a szabadsag
hosszanak (mérsékelt) ndvelését, bizonyos tagallamok a juttatasok emelése mellett voltak,
masok pedig mindenféle kdzosségi szintli valtoztatast elleneztek. Voltak olyan tagallamok is,
amelyekt6l nem érkezett valasz a kérdoivre.

A Bizottsag az e téren aktiv eurépai nem korméanyzati szervekkel'® is konzultaciot folytatott.
Ezek éltalanossdgban tamogatjdk a jobb  Osszeegyeztethetdség elérését  célzo
kezdeményezéseket.

8 A Tanécs 1996. junius 3-i 96/34/EK iranyelve az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a sziil6i
szabadsagrol kotott keretmegallapodasrol (HL L 145., 1996.6.19., 4. 0.).

Lasd az alabbi honlapon:

http://ec.europa.cu/employment_social/gender equality/legislation/new_legislation en.html.

Lasd az alabbi honlapon:

http://ec.europa.eu/employment_social/gender equality/legislation/new_legislation en.html.
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A nék és férfiak esélyegyenl8ségével foglalkozo tanacsadd bizottsagot'' is megkérdezték. A
bizottsag tagjainak tobbsége ugy véli, hogy tovabbi kozosségi szintii jogalkotasra van sziikség
a sziilési szabadsag hosszanak 24 hétre vald kiterjesztésére, illetve az e szabadsag alatt jaro
fizetésnek a teljes fizetés szintjére torténd emelésére. '

Végiil a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tandcsadd bizottsdg véleményét is
kikérték a javaslattervezetrol.

A konzultaciés folyamatban kapott valaszokat figyelembe vették e javaslat szévegének
elkészitésekor. A sziilési szabadsag idejének négy héttel torténd meghosszabbitasa mérsékelt
novekedést jelent, és sok tagallam jelenlegi helyzetébe illeszkedik. A fizetés teljes dsszegének
folyositasa biztositand, hogy a n6 ne keriiljon rossz anyagi helyzetbe gyermeke sziiletésekor.

Szakértoi vélemények osszegyiijtése és felhasznalasa

E kezdeményezés elOkésziiletekor a Bizottsdg megbizast adott az 0Osszeegyeztethetdség
javitasat célzo intézkedések koltségeit és hasznat felmérd tanulméany' elkészitésére. A
tanulmany arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a sziilési szabadsagra vonatkozd
rendelkezéseknek a javasolt forméban torténd modositasa igéretes lehetdségnek tlinik, mivel a
tagallamok sajat rendelkezései nem sokban térnek el a javasoltaktol.

Az esélyegyenldséggel foglalkozo fliggetlen jogi szakért6k haldzata jelentést nyujtott be
egyrészt a terhességgel, az anyasaggal és az apasaggal, valamint a sziil6i jogokkal kapcsolatos
helyzetrdl az egyes tagallamokban'®, masrészt pedig a rugalmas munkaid6-beosztas lehetévé
tevé nemzeti intézkedésekrol".

Hatasvizsgalat

A Bizottsag a hatasvizsgalatot'® a 2007-ben, a konzultaciés folyamat masodik szakaszaban a
szocialis partnerekhez eljuttatott konzultacids dokumentumban ismertetett jogalkotasi
lehetdségek alapjan készitette el. Habar a Bizottsadg javaslatat jelenleg a sziilési szabadsagra
korlatozza, a tobbi lehetdség értékelése segitheti a szocialis partnereket targyaldsaik soran,
tiszteletben tartvan mindamellett autonomiajukat.

A hatasvizsgalati jelentés'” célja a kitlizott célok elérését elésegits és az dsszeegyeztethetéség
tamogatasat javitod legjobb politikai lehetdségek megallapitasa. A jelentés intézkedések széles
skalajara tért ki, koztiik a csaladdal kapcsolatos szabadsagrol rendelkezd meglévd iranyelvek
— nevezetesen a 92/85/EGK és a 96/34/EK iranyelv — moddositasara, valamint 0j/mas
szabadsagi formak — példdul az orokbefogadasi szabadsdg, az apasdgi szabadsag vagy a
hozzatartozd-apolési szabadsag — bevezetésére. Szamos lehetdséget megvizsgaltak, mig végiil

A Dbizottsagot a tagdllamok, az esélyegyenldséggel foglalkozd szervek, a szocidlis partnerek és a
nemkormanyzati szervezetek tagjai alkotjak.

2008. jalius 3-i vélemény, amelyet az alabbi honlapon tettek kozzé:
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/docs/2008/opinion_newforms_en.pdf.

Lasd az alabbi honlapon:

http://ec.europa.cu/employment_social/gender equality/legislation/index en.html.

Lasd az alabbi honlapon:

http://ec.europa.eu/employment_social/gender equality/legislation/bulletin_en.html.
http://ec.europa.eu/employment_social/gender equality/docs/reconciliation_final 28 august en.pdf
e SEC(2008) 2526

Lasd az alabbi honlapon:

http://ec.europa.eu/employment_social/gender equality/legislation/new_legislation en.html.
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a lehetéségek alabbi sziik korét allitottdk Ossze: EU-szintli intézkedések elvetése, bevalt
gyakorlatok terjesztése, a sziilési szabadsdgra vonatkozd jogszabalyok moddositasa
(92/85/EGK iranyelv), a sziil6i szabadsagra vonatkoz6 jogszabalyok moddositasa (96/34/EK
iranyelv), kiilon rendelkezés az 6rokbefogadasi szabadsagra vonatkozoan €s két j szabadsagi
forma bevezetése, nevezetesen az apasagi és a hozzatartozo-apolasi szabadsagé.

A jelentésben azt a kovetkeztetést vontak le, hogy a cselekvés elmaraddsa nem javitand az
Osszeegyeztethetdséget célzo intézkedések hatékonysagat. A nem jogszabalyi intézkedések
(igy példaul a bevalt gyakorlatok 4taddsa vagy a szocidlis partnerek kezdeményezései)
tovabbra is mindenképp folytatodnak ugyaniigy, mint mas intézkedések bevezetése, amelyek
a nok foglalkoztatdsi ardnyanak novelését célozzak.

A csaladi okokbdl igénybe vehetd szabadsaghoz fliz6d6 jogok javitasa egyéb intézkedésekkel,
példaul a gyermekek jobb ellatasaval egyiitt segiti a ndket és férfiakat a munka és a maganélet
jobb Osszeegyeztethetdségében. Mindehhez az anya szamdara nyujtott sziilési szabadsagra
vonatkoz6 rendelkezés nyjt megfeleld alapot, amelyet kiegészit a sziiloi szabadsag, amelyet
a szlldk barmelyike igénybe vehet. A hatdsvizsgalat ezért megallapitja, hogy a sziilési
szabadsagra vonatkoz6 rendelkezések (92/85/EGK iranyelv) modositasara iranyuld javaslat
ebben a szakaszban nagyon hasznos intézkedésnek bizonyul az Osszeegyeztethetdség
javitasara, €és a szocidlis partnerek is figyelembe vehetik a csaladdal kapcsolatos egyéb
szabadsagi formakrol folyo targyalasaik soran.

A konzultacios folyamat és a Bizottsag megbizasabol elkészitett tanulmény eredményeinek
tiikkrében a sziilési szabadsag idejének meghosszabbitasat és az ez id6 alatt fizetett munkabér
megemelését jO megoldasnak taldltdk a ndk egészségének ¢€s biztonsaganak javitasa
szempontjabdl, illetve annak érdekében, hogy a ndk szdmara lehetévé tegyék munka és a
csaladi ¢let feladatainak minél jobb Osszeegyeztethetdségét, ami a férfiak és nék munkaerd-
piaci egyenldségét is javitana.

Jelenleg a sziilési szabadsag hossza 14 hét — a tagallamok egy kis részében — €és 28 hét — mas
tagallamokban — k6zott mozog, bizonyos koriilményektdl fliggéen pedig akar 52 hét is lehet,
bar fizetés nem jar a teljes iddszakra.

A sziilési szabadsag meghosszabbitasa kedvez0 hatdssal lenne az anyak egészségére. Segitené
Oket a sziilés utani felépiilésben, illetve a gyermekkel valo szoros kapcsolat kialakitasaban.
Tovabba, ha a gyermek mar valamivel iddsebb, a ndék konnyebben térnek vissza
munkahelyiikre, és ez azt is eredményezhetné, hogy kevésbé vennék igénybe a sziildi
szabadsagot. A sziilési szabadsdg meghosszabbitdsa ¢és a ndk jogainak erdsitése a
szabadsagrol vald visszatérésiiket kovetéen hozzajarulna tovabba a ndk és férfiak
egyenjogusaganak biztositdsdhoz a munkaerd-piaci lehetdségek és a munkahelyi banasmod
tekintetében. A sziilési szabadas alatt jaré fizetés dsszegének megemelése biztositja azt, hogy
az érintett nok ne keriiljenek pénziigyileg veszteséges helyzetbe.

A munkaad6 szamara — az anya munkahelyi tavollétének idejét illetben — mindez nagyobb
biztonsagot jelent, mivel a munkavallalo varhatéan kevesebbszer veszi majd igénybe a sziildi
szabadsagot. Ennek kiilondsen a kisebb szervezetek szempontjabdl van jelentdsége, mivel
ezekben a csaladdal kapcsolatos szabadsadgok hatasa aranyat tekintve jobban érzékelhetd, mint
a nagyobb szervezeteknél.

E lehetdség a hosszabb szabadsagokbdl és a magasabb juttatasokbol adodoan koltségekkel jar
azokban a tagallamokban, amelyekben még valtoztatdsokra van sziikség, illetve koltségek
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keletkeznek a munkabol kies6 munkavallald helyettesitése nyoman is. Annak érdekében,
hogy a vallalkozdsok szamdra — kiillonosen ami a kisebb vallalkozdsokat illeti — ezek a
koltségek ne jelentsenek indokolatlan terhet, a Bizottsag javaslata lehetévé teszi a tagallamok
szdmara az anyasagi ellatas maximalis 0sszegének megallapitasat. A tagallamok tovabbra is
szabadon donthetnek arrdl, hogy a juttatasok mekkora részét fedezzék allami koltségvetésbal.

3. JOGI SZEMPONTOK
Jogalap

A javaslat alapja az EK-Szerzédés 137. cikkének (2) bekezdése ¢és 141. cikkének (3)
bekezdése. Noha a 92/85/EGK iranyelv alapja a Szerzddés 118a, cikke (a jelenlegi 137. cikk),
¢s a munkahelyi egészségvédelemrdl €s biztonsagrol szold irdnyelv (89/391/EK iranyelv)
keretén beliil kiilon irdnyelvnek tekintendd, e javaslat jogalapjaul kiegészitésképpen a 141.
cikk is szolgal. A varandos vagy szoptatd munkavallalok egészségének és biztonsaganak
védelme szempontjabol 1ényeges a sziilési szabadsdg. A varanddssag vagy anyasag miatti
elbocsatas vagy hatranyos megkiilonboztetés elleni védelem ugyanolyan elengedhetetlen a
nok egészségének ¢€s biztonsaganak védelme szempontjabol, mint a sziilési szabadsag ideje
alatti bérfizetés. A sziilési szabadsagra, annak hosszara, a szabadsag alatti bérfizetésre,
valamint a sziilési szabadsagot igénybe vevd, vagy a szabadsagrol a munkaba visszatérd ndk
jogaira ¢és kotelezettségeire vonatkozd szabalyok szorosan Osszefliggenek a 141. cikk (3)
bekezdésében megallapitott, a férfiak és ndk egyenld bandsmodjara vonatkozo elvvel. E
javaslat a két jogalapjat ezért e két cikk kombinacioja képezi.

Szubszidiaritas és aranyossag

A javaslat célja egy hatadlyos iranyelv modositasa. Ez csakis egy madsik irdanyelv altal
lehetséges.

E javaslat altalanos célkitiizései csak kozosségi szintli intézkedés révén érhetdk el, mivel a
varandos, gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok védelméhez sziikséges feltételek
valamennyi tagallamban val6 megteremtése kizarolag egy ko6zOs minimumszabvany
megallapitdsaval biztosithatd. Az ¢érintett munkavallalok munkahelyi egészségének ¢és
biztonsaganak védelmén tul a javaslat kedvezd hatdsa abban is megmutatkozik majd, hogy a
ndk jobban 0Ossze tudjdk hangolni a munka, a magan- és a csaladdi ¢letb6l fakadd
kotelezettségeiket. A jobb 0Osszeegyeztethetdséget célzo szakpolitikdk ¢és intézkedések
jelentéségét az eurdpai intézmények, valamint a legfontosabb érdekelt felek is egyarant
felismerték és hangsulyoztak.

A javaslat nem Iépi tal a célkitizések -eléréséhez feltétleniil sziikséges kereteket.
Minimumszabvanyként tekintendd, amely lehetdvé teszi a tagdllamok szamara, hogy ezen
tulmutato intézkedéseket hozzanak. A kitlizott célok elérése tekintetében e javaslat tovabba
nem 1épi tal a kozosségi szinten feltétleniil sziikséges kereteket.

Az eszk6z megvalasztasa

Mivel e javaslat célja egy hatalyos iranyelv moddositasa, egyetlen jogi aktusként kizarolag
ujabb iranyelv johet szdmitasba.

A Szerz6dés 137. cikkének (2) bekezdése mindenesetre kimondja, hogy az unios jogalkotd
iranyelvek révén fokozatosan alkalmazandé minimumkovetelményeket allapithat meg.

HU



HU

Megfelelési tablazat

A tagéllamok az iranyelvet atiiltetd nemzeti rendelkezéseik szovegét, valamint a
rendelkezések és az ezen irdnyelv kozotti megfelelést bemutato tdblazatot kotelesek eljuttatni
a Bizottsaghoz.

Europai Gazdasagi Térség

A szoveg az Eurdpai Gazdasagi Térséggel kapcsolatos vonatkozéssal bir, és az iranyelv az
EGT Vegyesbizottsag dontését kovetden az FEurdpai Gazdasagi Térség nem unids
tagallamaiban is alkalmazando.

4. KOLTSEGVETESI KIHATASOK

A javaslat nincs hatdssal a Ko6zosség koltségvetésére.

5. AZ EGYES RENDELKEZESEK RESZLETES MAGYARAZATA
1. cikk

A javasolt irdnyelv a jelenleg hatalyos, a varandds, a gyermekagyas vagy szoptatd
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak ¢&s egészségvédelmének javitasat Osztonzd
intézkedések bevezetésérdl szolo, 1992. oktober 19-1 92/85/EGK irdnyelvet (tizedik egyedi
iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) modositja, kiilonds
tekintettel annak 8. cikkére (sziilési szabadsag), 10. cikkére (elbocsatas tilalma) és 11. cikkére
(munkavéllaléi jogok).

Az iranyelv 8. cikkét (sziilési szabadsag) oly modon moddositja, hogy a sziilési szabadsag
idétartamat 18 hétre hosszabbitja, amelybdl hat hetet a gyermek megsziiletése utan kell
igénybe venni. A sziilési szabadsag hossza igy megfelel az anyasag védelmérdl szolo, 2000-
ben elfogadott ILO-ajanlasban megéllapitott id6tartamnak, célja pedig a gyermeket sziilé nék
egészségének ¢és biztonsdganak altalanos javitdsa. Az id6tartam meghosszabbitidsa lehetdveé
teszi, hogy a ndk a terhességet és a sziilést kdvetden felépiiljenek, tobb idot tdlthessenek
egyiitt gyermekeikkel, €s hosszabb ideig szoptathassanak. A jelenleg hatdlyos iranyelv
értelmében a sziilési szabadsag hossza 14 hét, amelybdl 2 hetet kell kotelezd jelleggel igénybe
venni, a sziilés elott vagy a sziilést kdvetden.

Azok a nemzeti jogszabalyok, amelyek az anydknak legalabb 18 hét szabadsagot biztositanak
a gyermeksziilés elott €s/vagy utan, és e szabadsag alatt ezen irdnyelv rendelkezéseinek
megfeleld szintli jovedelmet garantdlnak, ezen irdnyelv értelmében a sziilési szabadsagra
vonatkoz6 szabalyoknak tekintendok.

Az iranyelv hatdlya ald tartozd ndk megvalaszthatndk, mikor veszik ki a szabadsdg nem
kotelezo részét (sziilés eldtt vagy utdn), ezért nem lehetne dket tovabb arra kotelezni, hogy a
szabadsag meghatarozott részét a sziilés eldtt vegyék ki (amint az jelenleg egyes
tagallamokban torténik). A tagallamok dontenek az értesitési hataridokrol.

Amennyiben a gyermek az elére kiszdmitott idopontot kovetden sziiletik meg, akkor a
szabadsag sziilés eldtti része a sziilés idOpontjaig meghosszabbodik anélkiil, hogy ezaltal a
szabadsag sziilés utan igénybe vett része csokkenne; igy biztosithatd, hogy a nék szdmara
elegendo 1d6 alljon rendelkezésre a sziilés utani felépiilésre, illetve a szoptatasra.
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A tagallamoknak kell dontést hozniuk arrél, hogy mennyivel hosszabbodik meg a sziilési
szabadsag iddtartama korasziilés, a gyermek sziiletése utani korhazi kezelése, fogyatékkal
szlletett 0jszlilott és ikersziilés esetén. A tobbletidd célja, hogy lehetévé tegye a nék szamara
a korasziiléssel, a gyermek sziiletése utdni korhazi kezelésével, a fogyatékkal sziiletett
ujsziilott gondozasaval vagy az ikersziiléssel jard kiilonleges stressz-szituacid okozta
faradalmakat.

A terhességhez vagy a sziiléshez kapcsolddod betegség, illetve komplikaciok esetén a sziilés
eldtt maximum négy héttel igénybe vett betegszabadsag nem roviditi le a sziilési szabadsag
idejét; ez ismételten a nok egészségvédelmét szolgalja.

A 10. cikk 1. és 2. pontja (elbocsatas tilalma) a kovetkezOképpen modosul: az Europai
Birosag itélkezési gyakorlatanak figyelembevétele érdekében a sziilési szabadsag ideje alatt
javasolt megtiltani minden, a munkavallalo lehetséges elbocsatasara iranyuld eldkésziiletet,
kivéve az egészen rendkiviili eseteket. A jelenlegi iranyelv értelmében, amennyiben egy nét a
szlilési szabadsag ideje alatt bocsatanak el, a munkaltat6 koteles az ilyen koriilmények kozott
torténo elbocsatas megfelelden megalapozott indokait irasban megadni. A javasolt médositas
értelmében a munkaltatd ezen kotelessége azokra az esetekre is kiterjed, amelyekben a nd
elbocsatasara a sziilési szabadsag lejartat kovetd hat honapon beliil keriil sor, amennyiben az
érintett munkavallalo irdsbeli indoklast kér. E rendelkezés célja nem az egyéni vagy kollektiv
elbocsatasra vonatkozd szabalyok modositdsa, hanem az, hogy az érintett vallalkozasok és
munkavallalok érdekében rendelkezzen arrdl, hogy a sziilési szabadsagrol vald visszatérés
utan egy bizonyos ideig a munkaltato — a munkavallalo kérésére — a koteles legyen irdsban
megadni az elbocsatas megfelelden megalapozott indokait.

A 11. cikk (a munkaviszonyhoz kapcsolodo jogok) egy uj, 2c. ponttal egésziil ki, amely
pontositja, hogy a sziilési szabadsag utdn a n6 jogosult arra, hogy visszatérjen munkahelyére
vagy egy azzal azonos munkakdrbe olyan feltételek mellett, amelyek szdmara nem
kedvezdtlenebbek, valamint hogy minden, a munkafeltételekben bekovetkezett javulas,
amelyre tavolléte alatt jogosult lett volna, rd is vonatkozzon. Ez a 2006/54/EK iranyelv altal
atdolgozott 2002/73/EK iranyelvbdl keriil bele a modositasba, mivel a 92/87/EGK iranyelv
modositasa szempontjabol ez a szovegrész kiemelkedd fontossagu.

A 3. pont modositja a sziilési szabadsag alatt fizetendd munkabérre vonatkoz6é meglévd
rendelkezést: alapelvként hatdrozza meg azt, hogy a sziilési szabadsag ideje alatt a
szabadsagot megel6z6 teljes munkabér 0sszege fizetendd. Ez azonban nem kételezo jellegtl,
mivel a tagallamok adott esetben meghatarozhatjak a fizetendd ellatds maximalis Osszegét,
feltéve, hogy ez az 0sszeg nem alacsonyabb a betegszabadsag ideje alatt jard6 munkabérnél. A
tagallamok donthetnek a sziilési szabadsdg ideje alatt fizetett munkabér szintjérdl, amely a
szabadsagot megel6z6 utols6 havi munkabérrel megegyezd Osszegnek vagy egy bizonyos
iddszak alapjan kiszamitott atlagdsszegnek felel meg.

Az Eurdpai Kozosségek Birdsaga itélkezési gyakorlataval'® dsszhangban a Szerz6dés 137.
cikkének (5) bekezdésében foglaltak ellenére elfogadhatd, hogy az emlitett cikken alapuld
kozosségi jog munkabérrel kapcsolatos kérdésekrdl rendelkezzen, ,,mivel masként az EK 137.
cikk (1) bekezdésében meghatarozott bizonyos teriileteket megfosztandnak azok lényeges
tartalméanak nagy részétol”.

8 C/307/05 sz. gy, Del Cerro Alonso.
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A 11. cikk uj, 5. pontjanak értelmében a sziilési szabadason 1évé vagy arrdl visszatérd
munkavallalonak jogaban all kérni munkaltatojatél munkaidd-beosztasdnak és munkaidejének
az 1j csaladi helyzethez vald igazitasat, a munkaltatonak pedig kotelessége mérlegelni e
kérést. A munkaltatonak azonban nem kotelessége e kérés teljesitése €s tovabbi nyomon
kovetése. A munkavallald e joganak gyakorlasara vonatkozo részletes szabalyokat a
tagallamok allapitjadk meg. A munkavallalok egészségének védelme szempontjabol sziikség
van erre az Uj rendelkezésre, amely egyben lehetové tenné azt is, hogy az érintettek — a
munkaltatd egyetértésével — rugalmasabb munkaiddben ¢és munkaidd-beosztasban
dolgozhassanak. Hasonl6 rendelkezést tartalmaz a 2003/88/EK iranyelvet modositd javaslat
2b. cikke a munkaidd szervezésére vonatkozoéan. Amennyiben e cikket elfogadjak, a javasolt
modositas utalhatna a 2003/88/EK iranyelv modositod javaslatanak 2b. cikkére, és igy nem
lenne sziikség a 92/85/EGK iranyelv tovabbi mddositasara.

A bizonyitasi teherre vonatkoz6 rendelkezést a nok és a férfiak kozotti egyenld banasmaodrol
sz0lo legtdbb irdnyelv tartalmazza. Birdsagi eljarasokban foszabaly, hogy aki a birdsagi
eljaras megnyerése érdekében valamit allit, az koteles bizonyitani az erre vonatkozo tényeket.
Az egyenld banasmodddal kapcsolatos iigyekben azonban gyakorta rendkiviill nehéz
megszerezni az Ugy bizonyitdsdhoz sziikséges bizonyitékot, mivel az sokszor az alperes
kezében van. Ezt a problémat mind az Eurépai Birésag'’, mind pedig az eurdpai jogalkotas is
elismerte a 97/80/EK’, a 2000/43/EK*', a 2000/78/EK*, a 2004/113/EK™> és a 2004/56/EK™*
iranyelvben.

Az egyenld bandsmodrol szold iranyelvek rendszerint az 4ldozatta vélasra vonatkozd
rendelkezést is tartalmazzak. A tényleges jogi védelemnek a megtorlés elleni védelemre is ki
kell terjednie. Az aldozatokat elrettentheti joguk gyakorlasatol a megtorlas veszélye, ezért
meg kell védeni az egyéneket az iranyelvben eldirt jogok gyakorlasa miatti esetleges
kedvezdtlen banasmaodtol.

A Birésag joggyakorlataval® Gsszhangban a szankciokra vonatkozoé rendelkezés el8irja, hogy
az egyenld banasmod elve megsértésének esetén fizetendd kartéritésnek nem lehet felsd
hatara. A rendelkezés nem irja eld biintetdjogi szankciok bevezetését.

A javaslat eldirja a 2006/54/EK iranyelvvel atdolgozott 2002/73/EK iranyelv értelmében
létrehozott, jelenleg miikddd, egyenldséggel foglalkozo szervek hataskorének kibdvitését az
iranyelvben szerepld kérdésekre, amennyiben ezek a kérdések elsésorban az egyenld
banasmodra, és nem pedig a munkavallalok egészségére és biztonsagara vonatkoznak.

2. cikk

Ez a rendelkezés egy altalanos rendelkezés, amely a tagallamok szamara lehetdvé teszi, hogy
az iranyelvben garantaltndl magasabb szintli védelmet biztositsanak, ¢s megerdsiti, hogy a
tagallamok altal az iranyelv végrehajtasa soran mar garantalt védelem szintje ne csokkenjen.

19 A 109/88 sz. Danfoss iigy, EBHT-3199 [1989].
20 HL L 14., 1998.1.20.
2 HL L 180., 2000.7.19.
2 HL L 303., 2000.12.12.
z HL L 373.,2004.12.21.
24 HL L 204., 2006.7.26.
» 13 C-180/95. sz. Draehmpaehl-iigy [1997] ECR 1-2195; C-271/91. sz. Marshall-iigy [1993] ECR I-
4367.
10
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3. cikk

A rendelkezés kétéves iddszakot biztosit a tagillamok szdmara az irdnyelv nemzeti jogba
torténd atiiltetésére €s a vonatkozd jogszabalyok szovegének a Bizottsaggal valo kozlésére.
Eldirja tovabba a Bizottsdg szdmara, hogy az iranyelv alkalmazasarol — a tagallamoktol
szarmazo informéciok alapjan — tegyen jelentést az Europai Parlamentnek és a Tanacsnak.

4. cikk

Ez az altalanos rendelkezés kotelezi a tagallamokat arra, hogy a modositott irdnyelv
alkalmazaséara vonatkoz6 informaciokat rendszeresen k6zo6ljék a Bizottsdggal, a Bizottsagot
pedig arra kotelezi, hogy ezzel kapcsolatosan jelentést tegyen a kozosségi jogalkotonak —
amennyiben sziikséges — az irdnyelv modositdsara vagy aktualizdldsdra vonatkozo
javaslatokkal.

5. cikk

Ez az altalanos rendelkezés eldirja, hogy az iranyelv a Hivatalos Lapban torténd kihirdetése
napjan Iép hatalyba.

6. cikk

Ez a cimzettekre vonatkozé 4ltalanos rendelkezés egyértelmiivé teszi, hogy az irdnyelvet a
tagallamoknak cimezik.

11
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2008/0193 (COD)
Javaslat:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

a varandos, a gyermekagyas vagy szoptato munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 0sztonzo intézkedések bevezetésérol szolo 92/85/EGK

tanacsi iranyelv modositasardl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre és kiilondsen annak 137. cikke (2) és
141. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara®,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szociélis Bizottsag véleményére?®’,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére™,

8

a Szerz6dés 251. cikkében megallapitott eljarasnak megfelelden,

mivel:

(D)

)

3)

A Szerzddés 137. cikke eldirja, hogy a Szerzédés 136. cikkében foglalt célkitlizések
megvalositdsa érdekében a Kozdsség tamogatja ¢és kiegésziti a tagallamok
tevékenységeit a munkavallalok egészségének ¢€s biztonsaganak védelme érdekében a
munkakdrnyezet javitasdra iranyuld, valamint a férfiak és ndk munkaerd-piaci
esélyegyenldségét és az egyenld munkahelyi banasmod biztositasat célzo intézkedések
terén.

A Szerzédés 141. cikke eldirja, hogy a Tanacs a 251. cikkben megéllapitott eljarasnak
megfelelden és a Gazdasagi és Szocialis Bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden
intézkedéseket fogad el annak érdekében, hogy biztositsa a férfiak és ndk kozott az
egyenld esélyek és az egyenld banasmod elvének alkalmazasat a foglalkoztatds és a
munka tertiletén.

Mivel ez az irdnyelv nem kizarolag a varandos, a gyermekagyas vagy szoptatd
munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségvédelmét érinti, hanem az egyenld
banasmodra vonatkozo kérdéseket is — mint példaul az ugyanabba a munkakorbe, vagy
a sziilési szabadsag el6tti munkakorhdz hasonlé munkakoérbe valo visszatérés jogat, az
elbocsatasra vonatkozo6 eldirasokat és a munkavallaléi jogokat, illetve a szabadsag

26
27
28
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(4)

)

(6)

()

®)

©)

(10)

(In

idejére jaro megfelel6bb pénziigyi juttatdsokat —, ezért a Szerzddés 131. és 141. cikke
kozosen alkotjak ezen irdnyelv jogalapjat.

A nok és férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unid alapelve. Az Eurdpai Uniod
Alapjogi Chartajanak 21. ¢és 23. cikke tilt minden, nemek alapjan torténd
megkiilonboztetést, és minden teriileten megkoveteli a nék ¢és férfiak kozotti
egyenldség biztositasat.

Az Eurépai Kozosséget 1étrehozd szerzédés 2. cikke értelmében ezen egyenlOség
elémozditasa a K6zosség egyik legfontosabb feladata. Hasonloképpen, a Szerzédés 3.
cikkének (2) bekezdése kimondja, hogy a Kozosségnek minden tevékenysége soran
torekednie kell az egyenl6tlenségek kikiiszobolésére, valamint a ndk és férfiak kozotti
egyenldség elémozditasara.

A 92/85/EGK tanacsi iranyelv® a varandos, a gyermekagyas vagy szoptato
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitadsat 6sztonzéd
intézkedéseket hajt végre.

A nék és a férfiak kozotti egyenléségre vonatkozo iitemterv 2006-2010%° hat £6
célkitlizéseinek egyike a munka, a magan- és a csaladi ¢élet Osszeegyeztethetdségének
javitasa. Ezzel 0sszefliggésben a Bizottsag feliilvizsgalta a nemek kozotti egyenldségre
vonatkoz6 hatalyos jogszabalyokat annak érdekében, hogy sziikség esetén aktualizalja
azokat. A Bizottsag tovabba bejelentette, hogy a nemek kozotti egyenldség
szabalyozasanak javitasa érdekében ,feliilvizsgalja a nemek kozotti egyenldségrol
sz616 hatalyos unids jogszabalyokat, amelyek nem keriiltek be a 2005-ben atdolgozott
jogszabalyok kozé (...) annak érdekében, hogy azokat adott esetben naprakésszé
tegye, korszeriisitse és atdolgozza”. A 92/85/EGK iranyelv nem keriilt be az
atdolgozott jogszabalyok kozé.

Meguyjitott szocialis menetrend: Lehetoségek, hozzaférés és szolidaritas a XXI. szazadi
Eurdpdban® cimii kozleményében a Bizottsag megerdsitette a munka és a maganélet
kozotti 6sszeegyeztethetdség javitasanak sziikségességét.

A vérandos, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok sebezhetdsége sziikségessé
teszi szamukra, hogy jogosultak legyenek a sziilés elétt, illetve utan kiadott, legalabb
18 hetes folyamatos sziilési szabadsagra; ezenfeliil legalabb hathetes kotelezd sziilési
szabadsagot kell szamukra biztositani a sziilést kdvetden.

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet legalabb 18 hét sziilési szabadsagot javasol, mely
1d6 alatt a n6 korabbi fizetésének teljes 0sszegével megegyezd ellatasban részesiil. Az
anyasag védelmérdl szolo, 2000-ben elfogadott ILO-egyezmény hat hetes kotelezd
szlilési szabadsagot ir el6 a gyermek megsziiletését kovetden.

Az Europai Kozosségek Birosaga — az egyenld banasmod elvével nem iitk6zo jogként
— kovetkezetesen elismerte a ndk terhesség alatti és utani fizikai allapota védelmének

29
30

31

HL L 348., 1992.11.28.

A Bizottsag kozleménye a Tanacsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak - A ndk és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo iitemterv -
COM(2006) 92.

COM(2008) 412.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

jogossagat. Tovabba kovetkezetesen tgy dontott, hogy a nokkel szembeni, a
terhességgel vagy anyasdggal kapcsolatos hatranyos bandsmod kozvetlen nemi
megkiilonboztetésnek mindsiil.

Az egyenld banasmod elvével Osszhangban a Birdsdg tovabba elismerte a ndk
munkavallaloi jogainak védelmét, mindenekeldtt arra vonatkozdan, hogy jogosultak
legyenek arra, hogy visszatérjenek munkahelyiikre vagy egy azzal azonos munkakdrbe
olyan feltételek mellett, amelyek szamukra nem kedvezodtlenebbek, valamint hogy
minden, a munkafeltételekben bekovetkezett javulds, amelyre tavollétiik alatt
jogosultak lettek volna, rajuk is vonatkozzon.

A nodket kovetkezésképpen védeni kell a varanddssag vagy a sziilési szabadsag okan
torténé megkiilonboztetéstol, és gondoskodni kell megfeleld jogi védelmiikrol.

Ez az irdnyelv nem sérti a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod
elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasardl szolo,
2006. jilius 5-i 2006/54/EK eurépai parlamenti és tanacsi iranyelvvel®* atdolgozott, a
férfiak és nok kozotti egyenld banasmod elvének a munkavallalds, a szakképzés, az
elémenetel és a munkakoriilmények terén torténd végrehajtasarol szold 76/207/EGK
tanacsi irdnyelv moddositasardl szolo, 2002. szeptember 23-i 2002/73/EGK europai
parlamenti és tanacsi irdnyelvet™.

Biztositani kell a varandods, a gyermekagyas vagy szoptatd6 munkavallalok biztonsag-
¢s egészségvédelmét és nem szabad, hogy ez ellentétben alljon a ndk és a férfiak
kozotti egyenld bandsmodrol szol6 iranyelvekben megfogalmazott elvekkel.

A vérandos, a gyermekagyas vagy szoptato munkavallalok hatékony védelmének
javitasa érdekében a bizonyitasi teherrel kapcsolatos szabalyokat ki kell igazitani
azokban az esetekben, amelyekben valdsziniisithetd az ezen iranyelvben biztositott
jogok megsértése. E jogok hatékony gyakorldsa érdekében a bizonyitasi teher az
alperesre harul, amennyiben a jogsértésre bizonyitékok vannak.

Az egyenld banasmod elvének hatékony megvalositasa megkoveteli az aldozattd valas
elleni megfeleld jogi védelmet.

A tagéllamoknak hatékony, aranyos és visszatartd erejii szankciokat kell el6irniuk az
iranyelvbdl adodo kotelezettségek megsértése esetére.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az ezen iranyelv 4ltal a jogsértések ellen biztositott
védelem fokozhaté lenne, ha az egyes tagéallamokban az egyenléséggel foglalkozo
testiilet, illetve testiiletek hataskore kiterjedne a kérdéskorbe tartozd problémak
vizsgalatara, a lehetséges megoldasok mérlegelésére és az aldozatoknak biztositott
gyakorlati segitségnyujtasra. Ennek az iranyelvnek ezért erre vonatkozo rendelkezést
is kell tartalmaznia.

Ez az iranyelv minimumkovetelményeket allapit meg, megadvan a tagallamok
szamara azt a lehetdséget, hogy kedvezdbb rendelkezéseket vezessenek be vagy

32
33

HL L 269., 2002.10.5., 15. o.
HL L 204., 2006.7.26., 23. o.

14

HU



HU

21

tartsanak fenn. Ennek az iranyelvnek a végrehajtdsa nem szolgalhat az egyes
tagallamokban mar fennallo helyzethez képest torténd visszalépés igazolasara.

Mivel a meghozand6 intézkedések célkitlizései — nevezetesen a varandds, a
gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok minimdlis védelmi szintjének és az
egyenlé banasmdd elve hatékony végrehajtasanak javitdsa — a védelmi szintek kozott
mutatkozé eltérések miatt tagallami szinten nem valosithatok meg megfeleld
mértékben, és ezért koOzOsségi szinten jobban megvaldsithatok, a Kozosség
intézkedéseket fogadhat el a Szerzédés 5. cikkében meghatarozott szubszidiaritas
elvével Osszhangban. Az e cikkben meghatarozott aranyossag elvének megfelelden ez
az iranyelv nem 1épi tul a megéllapitott célkitiizések eléréseéhez sziikséges mértéket.

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

A 92/85/EGK iranyelv az alabbiak szerint modosul:

1.

A 8. cikk helyébe a kdvetkezd 1ép:
,,8. cikk
Sziilési szabadsag

1. A tagéllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy a 2.
cikkben meghatarozott munkavallalok jogosultak legyenek legalabb 18 hetes
folyamatos sziilési szabadsagra, amely a gyermeksziilés el6tt, illetve utdn vehetd
igénybe.

2. Az (1) bekezdésben megéllapitott sziilési szabadsagba beletartozik legaldbb 6 hét
kotelezd szabadsag, amelyet a gyermek sziiletése utan kell kiadni. A tagallamoknak
meg kell hozniuk a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy a 2.
cikkben meghatarozott munkavallalok szabadon donthessenek arrol, hogy a sziilési
szabadsag nem kotelezd részét a gyermeksziilés eldtt vagy utan kivanjék-e igénybe
venni.

3. A sziilési szabadsag sziilés el6tti része a sziilés varhatd és tényleges idépontja
kozotti idotartammal meghosszabbodik anélkiil, hogy a jog szerint jardé fennmaradé
szabadsag ezaltal lerdvidiilne.

4. A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy
korasziilés, a gyermek sziiletését kovetd korhazi kezelése, a fogyatékkal sziiletett
gyermekek vagy az ikersziilés esetén kiegészitd szabadsdgot biztositsanak. A
kiegészitd szabadsag id6tartamédnak részaranyosnak kell lennie és meg kell felelnie
az anya ¢s a gyermek/gyermekek kiilonleges igényeinek.

5. A tagéllamok biztositjak, hogy a terhességhez vagy a sziiléshez kapcsolodo

betegség, illetve komplikacidok esetén a sziilés elott négy héttel vagy koradbban
igénybe vett betegszabadsag altal nem rovidiil meg a sziilési szabadsag ideje.”
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A 10. cikk helyébe a kovetkezo 1ép:
,,10. cikk
Az elbocsatas tilalma

Annak biztositdsa érdekében, hogy a 2. cikkben meghatarozott munkavallalok
gyakorolhassak az e cikk altal is elismert egészség- és biztonsagvédelmi jogaikat, a
kovetkezd rendelkezések vannak érvényben:

1. A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket ahhoz, hogy megtiltsak a 2.
cikkben meghatarozott munkavallaloknak a terhességiik kezdetétdl a 8. cikk (1)
bekezdésében emlitett sziilési szabadsag végéig torténd elbocsatasat és az
elbocsatasara irdnyuldé mindennemii eldkésziiletet, az allapotukkal Osszefiiggésbe
nem hozott, a nemzeti jogszabalyok, illetve gyakorlat altal megengedett kiilonleges
esetektdl eltekintve, amennyiben az adott esetben az illetékes hatosag ehhez
hozzajarult.

2. Ha a 2. cikkben meghatirozott munkavallalot az 1. pontban emlitett iddszak alatt
elbocsatjak, a munkaltatd koteles az elbocsatds megfeleléen megalapozott indokait
irasban megadni. Amennyiben az elbocsatdsra a 8. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott sziilési szabadsag lejartat kovetd hat honapon beliil keriil sor, a
munkavallalo kérésére a munkaltato koteles az elbocsatas megfeleléen megalapozott
indokait irdsban megadni.

3. A tagallamok megteszik az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy a 2. cikkben
meghatdrozott munkavallalokat megvédjék az 1. és a 2. pont értelmében jogszeriitlen
elbocsatas kovetkezményeitol.

4. Ha egy nét terhességgel vagy sziilési szabadsaggal kapcsolatban a 8. cikk
értelmében kevésbé kedvez6 banasmodban részesitenek, akkor az a 2006/54/EK
iranyelvvel  atdolgozott ~ 2002/73/EK  iranyelv ~ értelmében  hatranyos
megkiilonboztetésnek mindsiil.”

A 11. cikk helyébe a kovetkezd 1ép:
a) A cikk a kovetkezd 1a. ponttal egésziil ki:

»Azok a 2. cikkben meghatarozott munkavallalok, akiket munkaltatojuk kizar a
munkabol azért, mert orvosi igazolds nélkiil a munkavéllalét munkaképtelennek
tekinti, a 8. cikk (2) bekezdésében meghatarozott sziilési szabadsag kezdetéig teljes
munkabériikkel megegyezd Osszegl fizetésre jogosultak.

b) A 2. bekezdés a kovetkez6 c) ponttal egésziil ki:

»C) a 2. cikkben meghatarozott munkavallalok azon jogat, hogy visszatérjenek
munkahelyiikre vagy egy azzal azonos munkakdrbe olyan feltételek mellett, amelyek
szamukra nem kedvezOtlenebbek, valamint hogy minden, a munkafeltételekben
bekovetkezett javulds, amelyre tavollétiik alatt jogosultak lettek volna, rajuk is
vonatkozzon;”
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c) A 3.bekezdés helyébe a kovetkezo 1ép:

»3. a (2) bekezdés b) pontjaban emlitett juttatds akkor tekinthetd megfelelének, ha
legalabb a munkavallald legutolsé havi fizetésével vagy a havi fizetések atlagaval
egyenértékli jovedelmet biztosit, a nemzeti jogszabalyok szerint meghatarozott
esetleges maximum 0Osszeg fiiggvényében. A meghatarozott maximum 6sszeg nem
lehet alacsonyabb annal, amit a 2. cikkben meghatarozott munkavallalo
tevékenységének egészségligyi okokbol torténd megszakitasa esetén kapna. A
tagallamok megallapithatjak, hogy a havi atlagfizetés mely iddszak alapjan keriiljon
kiszamitasra.”

d) A cikk a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

,»J. A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében,
hogy a 2. cikkben meghatarozott munkavallalok a 8. cikkben meghatarozott a sziilési
szabadsag ideje alatt vagy arr6l vald visszatérésiikkor munkaidejiik és munkaido-
beosztasuk megvaltoztatasat kérhessék; a munkaltatokat pedig kotelezik arra, hogy —
figyelembe véve mind a munkaltatd, mind a munkavallal6 igényeit — mérlegeljék e
kérés teljesitésének lehetdségét.”

A szoveg a kovetkez6 12. cikkel egésziil ki:
,,12a. cikk
Bizonyitasi teher

1. A tagallamok nemzeti igazsagszolgaltatasi rendszeriikkel 6sszhangban meghozzak
a sziikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy abban az esetben, ha azok a
személyek, akik ugy vélik, hogy az ezen irdnyelvben megallapitott jogaik sériiltek, a
birdsdg vagy mas, hataskorrel rendelkezd hatdsag eldtt olyan tényeket bizonyitanak,
amelyekbdl vélelmezni lehet e jogsérelmet, az alperesnek kelljen bizonyitania, hogy
nem sértette meg az iranyelvet.

2. Az (1) bekezdés nem gatolja a tagéallamokat a felperesre kedvezObb bizonyitasi
szabalyok bevezetésében.

3. Az (1) bekezdés nem alkalmazando biintetd eljarasokra.

4. A tagéllamoknak nem kell az (1) bekezdést alkalmazniuk olyan eljarasok soran,
amelyekben a birosag vagy az illetékes hatdsag deriti fel az eset tényallasat.

5. Az (1) és (4) bekezdést kell alkalmazni minden olyan jogi eljaras esetén, amelyet a
12. cikk alapjan inditottak.”

A szoveg a kovetkezd 12b. cikkel egésziil ki:
,»12b. cikk
Aldozatta valas

A tagallamok a nemzeti jogrendszeriikbe olyan intézkedéseket vezetnek be, amelyek
szlikségesek ahhoz, hogy az egyéneket megvédjék a panaszra vagy az egyenld
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banasmod elvének betartasara inditott eljarasra valaszként alkalmazott barmiféle
hatranyos bandsmodtol vagy hatranyos kovetkezményektdl.”

6. A szoveg a kovetkez6 12d. cikkel egésziil ki:
,,12c. cikk
Szankciok

A tagallamok megallapitjdk az ennek az irdnyelvnek megfeleléen elfogadott nemzeti
rendelkezések megsértése esetén alkalmazand6 szankciokra vonatkozo szabalyokat,
¢s meghoznak minden sziikséges intézkedést, hogy biztositsdk ezek alkalmazasat. A
szankcid jelentheti az dldozat részére fizetendd kartéritést, amely nem korlatozhato
eldzetes felsd kiiszob meghatarozasaval, és hatékonynak, ardnyosnak és visszatarto
erejiinek kell lennie.”

7. A szoveg a kovetkezd 12d. cikkel egésziil ki:
,»12d. cikk
Az egyenldséggel foglalkozo szervek

A tagallamok biztositjak, hogy a 2006/54/EK iranyelvvel atdolgozott 2002/73/EK
iranyelv értelmében kijelolt, egyenldséggel foglalkozo testiiletek — melyek feladata
valamennyi személy nemi alapon torténd megkiilonboztetéstol mentes, egyenld
banasmodjanak eldmozditdsa, vizsgalata, feliigyelete €s tamogatdsa — hataskorét
kibdvitsék az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozd kérdésekre, amennyiben ezek a
kérdések elsdsorban az egyenld bandsmodra, és nem pedig a munkavallalok
egészségére és biztonsadgara vonatkoznak.”

2. cikk

1. A tagallamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan intézkedéseket, amelyek a
munkavallalok szempontjabdl az ebben az iranyelvben meghatarozottaknal kedvezobbek.

2. Ennek az irdnyelvnek a végrehajtasa semmilyen koriilmények kozott sem adhat alapot a
mar meglévo védelmi szint csokkentésére az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileteken.

3. cikk

1. A tagéllamok hatalyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti ¢és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek legkésébb [két
évvel az elfogadast kovetden]-ig megfeleljenek. E rendelkezések szovegét, valamint az e
rendelkezések ¢és az irdnyelv kozotti megfelelést bemutatd tablazatot haladéktalanul
megkiildik a Bizottsagnak.

2. A tagallamok altal elfogadott intézkedésekben hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy
azokhoz kihirdetésiik alkalméval ilyen hivatkozast kell flizni. A hivatkozds modjat a
tagallamok hatarozzak meg.
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4. cikk

1. A tagédllamok és az egyenldséggel foglalkozd nemzeti szervek legkésdbb [6t évvel az
elfogadast kovetden]-ig, azt kdvetden pedig Otévenként tijékoztatjak a Bizottsdgot minden
olyan informaciorol, amelyre a Bizottsdgnak sziiksége van ahhoz, hogy az ezen iranyelvvel
modositott 92/82/EK iranyelv végrehajtasarol jelentést készitsen az Eurdpai Parlamentnek és
a Tanacsnak.

2. A Bizottsag jelentésében megfelelé mdodon figyelembe veszi a szocialis partnerek és a
jelentds nemkormanyzati szervezetek szempontjait. A nemek kozti egyenldség biztositasa
elvének megfeleléen ez a jelentés tobbek kozott a hozott intézkedések ndkre és férfiakra
gyakorolt hatasdnak felmérésére iranyuld hatdsvizsgalatot is tartalmaz. A kapott informaciok
tiikkrében ez a jelentés sziikség esetén magaban foglalja az ezzel az iranyelvvel modositott
92/85/EGK iranyelv feliilvizsgalatara és modositasara vonatkozo javaslatokat.

5. cikk

Ez az iranyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban torténd kihirdetése napjan 1ép hatalyba.
6. cikk

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, ...-an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tandacs részérol
az elnok az elnok
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