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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

TANACS

A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviseldi dltal megfogalmazott
illasfoglalds az eurdpai ifjisigi munkdra vonatkoz6 menetrend létrehozdsinak keretér6l

(2020/C 415/01)

A TANACS ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS KERETEBEN ULESEZ( KEPVISELO,

ELISMERVE, HOGY

1. az ifjusdgi munka tdg fogalom, amely a fiatalok 4ltal, a fiatalokkal és a fiatalokért, illetve egyénileg vagy csoportosan
végzett tarsadalmi, kulturalis, oktatdsi, kornyezetvédelmi és/vagy politikai jellegli tevékenységek széles korét foglalja
magdban. Az ifjusdgi munkat fizetett, illetve onkéntes ifjusdgsegitSk végzik, és az a fiatalokra és az 6nkéntes részvételre
osszpontositd, nem formalis és informalis tanuldsi folyamatokon alapul. Az ifjisdgi munka lényegében tdrsadalom-
politikai tevékenység, amelynek célja, hogy a fiatalokkal és tdrsadalmi kozegiikkel vald egyiittmikodés révén
el6mozditsuk a fiatalok aktiv részvételét az adott kozosség életében és a dontéshozatalban ('),

Uni6 egyes tagdllamaiban, és azt eltér6 mdodon hatdrozzdk meg és ismertetik, illetve az kiillonbozd felfogdsokkal,
hagyomanyokkal, érdekelt felekkel és gyakorlatokkal hozhaté 6sszefiiggésbe. Az ifjiisdgi munka kiilonb6z6 formdkban
és koriilmények kozott zajlik (). JelentSsen hozzdjarul a fiatalok személyes és szocidlis fejlédéséhez, a fiatalok
tarsadalomban, valamint az dltaluk megtapasztalt dtmenetekben valé részvételéhez. Ez a munka valamennyi fiatalt
megcélozza, beleértve azokat is, akik kevésbé aktivak a tdrsadalom életében ésfvagy kevesebb lehetdséggel
rendelkeznek, ésfvagy akik teljes politikai és tdrsadalmi részvétele egyéni vagy strukturdlis hétrdnyok () vagy
megkiilonboztetés miatt veszélyben van,

3. afiatalok onkéntes alapon, szervezett vagy onszervez3d8 méodon vesznek részt ifjiisagi szervezetekben, egyesiiletekben,
ifjasdgi kezdeményezésekben vagy mds nyitott szervezédésekben, és ezdltal minden szinten hozzéjdrulnak a tirsadalom
fejlédéséhez. Az ifjisdgi munka dontd szerepet jatszik e szerepvéllalds tdmogatdsdban, ugyanis olyan formdban teszi
lehetdvé a kis és tavoli kozosségek megszolitdsat és a fiatalokkal folytatott parbeszéd el6mozditdsat, amely nyitott és
mindenki szdmdra hozzaférhetd,

4. az ifjusdgi munka segitségével a fiatalok megismerhetik és megtapasztalhatjak az olyan egyetemes értékeket, mint az
emberi jogok, a nemek kozotti egyenléség, a demokricia, a béke, a pluralizmus, a sokszintiség, a befogadds, a
szolidaritds, a tolerancia és az igazsdgossag,

5. az ifjisdgi munka sajat jogdn létez teriilet, és fontos nem formalis és informadlis szocializdci6s kornyezetet biztosit. A
munkdt az ifjusdgi munka széles kord gyakorlati kozossége végzi (). Az ifjusdgi munka a fiatalok egyéni igényeihez és
sziikségleteihez igazodik, és kozvetleniil foglalkozik azokkal a kihivasokkal, amelyekkel a mai fiataloknak szembe kell
nézniiik. Az ifjisdgi munka alapvetd eleme, hogy biztonsdgos, hozzéiférhets, nyitott és autoném tdrsadalmi tereket,

() Ismertetés az Eur6pa Tandcs Miniszteri Bizottsdgdnak a tagdllamokhoz intézett CM/Rec (2017)4. szdmd, az ifjisdgi munkdrdl sz616
ajanlasabol.

(%) Példaul ifjusdgi kozpontok, ifjisdgi projektek, felkeresS [utcai ifjiisdgi munka, informdlis ifjisdgi csoportok, ifjusdgi tdborok/telepek,
ifjasagi tdjékoztatds, ifjisagi szervezetek és ifjisdgi mozgalmak keretében, a szakértdi csoport ,The contribution of youth work to address
the challenges young people are facing, in particular, the transition from education to employment” (Az ifjisdgi munka hozzéjéruldsa a fiatalok
elstt 4ll6 kihivasok kezeléséhez, kiilonos tekintettel az oktatdsb6l a munka vildgdba val6 dtmenetre) cimii végleges jelentésében
foglaltak szerint.

() A strukturdlis hdtrdnyok — az egyéniekkel ellentétben — olyan hétrdnyok, amelyek nem magukhoz a személyekhez kot6dnek, hanem
azokhoz a szabdlyozasi keretekhez és alapvet§ életkorilményekhez, amelyek kozott élnek.

(*) Lésd a II. mellékletben szerepls fogalommeghatarozast.
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valamint tdmogaté és a tapasztalati tanuldst lehet6vé tévé kornyezetet hoz létre a fiatalok szdmdra. A fiataloknak az
ifjisagi munka megtervezésében és lebonyolitasdban vald részvétele elengedhetetlen annak biztositdsa érdekében, hogy
a szervezetek, programok és tevékenységek reagdljanak a fiatalok igényeire és torekvéseire, és kapcsolddjanak azokhoz,

6. az ifjisagi munka el8segiti a tanuldst és a tdrsadalmi szerepvéllaldst a fiatalok korében, és ezdltal el6mozditja a
demokratikus tudatossdgot és az aktiv eurdpai polgdrsdgot,

7. a2015-ben megrendezett, ifjisdgi munkaval foglalkoz6é masodik eurdpai konferencidn az érdekelt felek arra torekedtek,
hogy kozos eurdpai egyetértés szilessen az ifjisdgi munkardl, és hogy meghatdrozzdk e munkdnak a fiatalokkal
kapcsolatos alapvetd funkcidit: azaz a fiatalok szdmdra terek 1étrehozdsdt és hidak képzését a fiatalok életében;

HANGSULYOZZAK, HOGY

8. az elmdlt évtizedekben az ifjisdgi munka eurdpai szinten a fiatalok dltal, a fiatalokkal és a fiatalokért végzett 6ndll6
munkateriiletté nétte ki magat. Egyes tagallamokban az ifjisagi munka mar bevett tevékenységgé valt. A benne rejlé
lehetGségek teljes kord kiakndzasa érdekében azonban tovabb kell fejleszteni a kapacitasokat;

9. azifjusdgi munka gyakorlati kozossége szdmos kozelmultbeli fejlemény forrdsa volt ezen a teriileten. Ezeket az érdekelt
felek azon széles kore mozditotta el8re, akik részt vesznek az ifjisdgi munka teriiletén felmeriil§ sajitos igények
teljesitésében. Ezek a fejlemények tiikrozik az ifjisdgi munka nagy foki sokféleségét és az egyes tagdllamokban
kialakult eltéré hagyomadnyait;

10. az eurdpai ifjisagi munka tovabbra is szdmos kihivassal néz szembe:

a) fogalmi keret: az ifjisdgi munkdnak tovdbbra is reagdlnia kell a tirsadalomban és a fiatalok mindennapi életében
bekovetkezd valtozdsokra, az Gj ismeretekre és a politikai kornyezetre, ugyanakkor aktivan befogadénak kell
lennie, és egyenld lehetdségeket kell kindlnia minden fiatal szdmdra. Ezért az alapvetd kérdések értelmezésében
egyet kell érteni és kozos elveket kell kialakitani. Sziikség van tovdbbd az ifjisdgi munka biztonsdgos,
hozzéférhet8, nyitott és autondém tereinek kialakitdsdra, a modszerek és a gyakorlati innovdcié folyamatos
dtgondoldsdra, a tendencidk és az 1j fejlemények elemzésére, valamint a fogalmi keretek, stratégidk és gyakorlatok
kiigazitdsdra, adott esetben mds dgazatban tevékenykedd partnerekkel egyiitt. Emellett alapvet§ fontossdgu az
olyan globalis tendencidk kezelése, mint a demografiai kihivasok, az éghajlatvaltozas és a digitalizcid, valamint az
innovativ megolddsok és az intelligens és digitélis ifjisagi munka fejlesztésének tdimogatasa;

b) kompetencia: fontos, hogy elegend§ eréforras alljon rendelkezésre az ifjisagi munka folyamatos fejlesztéséhez. Az
ifjisdgsegitSk unids szintd szinvonalas oktatasa és képzése, valamint gyakorlati timogatasa el6feltétele annak, hogy
a tagallamokban elémozduljon az ifjusagsegitGk kompetencidinak elismerése és érvényesitése;

c) hitelesség: népszerisiteni kell az ifjisdgi munka terén alkalmazott gyakorlatokat a tdrsadalomban, és az ifjasdgi
munka szinvonaldnak meg kell felelnie e teriilet és a tdrsadalom elvardsainak és kovetelményeinek, tovabba
osszhangban kell lennie e teriilet jellegével, onképével és szakmai modszereivel annak biztositdsa érdekében, hogy
az ifjusdgi munka szerepét és jelentdségét, valamint az dltala elért eredményeket a teriileten kiviil is elismerjék. E
kovetelmények teljesitése érdekében az ifjisdgi munka min@ségét is javitani kell, illetve nyomon kell kovetni és
értékelni kell. Kutatdst kell végezni az ifjisdgi munka teriiletén, dm ezt Ggy kell megtenni, hogy ne jarjon
szitkségtelen biirokratikus terhekkel;

d) osszekottetések: ahhoz, hogy az ifjisdgi munka gyakorlati kozossége az ifjisdgi munkdt a fiatalok igényeinek
megfelel§ teriiletként fejlessze tovabb, 0sztonodzni kell a bels§ egyiittmiikodést, beleértve az ifjisdgi munkéval
foglalkozok és az ifjusdgpolitikai dontéshozok kozotti kapcesolatokat, valamint a mds dgazatokkal és szakpolitikai
teriiletekkel val egyiittmikodést. Emellett fontos tényezs a tirsadalomban valé elismertség, az ifjusdgpolitikdban
val6 részvétel, a megfelel§ jogi keretek, a pénziigyi forrdsok, az intézményi keretek, valamint a megfelel§ és
fenntarthat6 struktardk is;

e) valsagok és lehetGségek: az ifjisdgi munka dllanddan alapvetd kihivasokkal néz szembe, és alkalmazkodnia kell a
valtozé igényekhez. Szdmos ifjusdgi szervezet, ifjisdgi munkaszervezet és ifjusdgi szolgdlat léte és
fenntarthatésdga van veszélyben az olyan vélsdgok miatt, mint a Covid19-vildgjdrvany. A szocidlis kapcsolatokra
vonatkozé korlatozdsok stilyos hatdst gyakorolnak az ifjlisigi munka mkodésére, és ezaltal a fiatalokra,
killonosen pedig a kevesebb lehetGséggel rendelkezdkre. Az ifjisdgi munka résztvevdi azonban bebizonyitottdk,
hogy képesek gyorsan reagilni az ilyen vdlsdgokra, illetve biztositani, hogy a fiatalok véleményét figyelembe
vegyék az Eurdpa vélsdg utdni j6v6jére vonatkoz ifjisagi terv kidolgozdsa sordn.
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11. mind az EU ifjisagi stratégidja (2019-2027), mind az Eurépa Tandcs 2030-ig tarté idszakra sz6l6 ifjusagi dgazati
stratégidja szorgalmazza az ifjusdgi munkdra vonatkozé eurdpai program kidolgozdsit. E felhivdsdval az EU az
ifjusagi stratégidja keretében batoritotta azon torekvéseket, amelyek az Eurdépa Tandcs dltal e teriileten végzett
munkdval valé tovabbi szinergidkra irdnyulnak. Ez lehet6vé tenné az ifjisdgi munka gyakorlatainak és
szakpolitikdinak tovébbfejlesztését célzé kolesonos egyiittmtikodés elémozditdsat, valamint szinergidk kialakitdsat az
EU és az Eurdpa Tandcs kozott,

MEGALLAPODNAK AZ IFJUSAGI MUNKARA VONATKOZO EUROPAI PROGRAMBAN TESTET OLTO KOVETKEZO STRATEGIAI
KERETROL

12. az ifjisdgi munkdra vonatkoz6 eurdpai program (a tovdbbiakban: a program) stratégiai keretet biztosit az ifjisdgi
munka mindségi és innovativ jellegének megerdsitéséhez és fejlesztéséhez, valamint az ifjisdgi munka elismeréséhez.
Célzott megkozelitést alkalmaz annak érdekében, hogy tovabbfejlessze a tuddsalapt ifjisdgi munkdt Eurépdban, és
hogy a politikai dontéseket Osszekapcsolja azok gyakorlati végrehajtisdval. A program — amelynek keretében a
killonboz§ szinteken és az ifjisagi munka killonbozd teriiletein tevékenykedd érdekelt felek kozott osszehangolt
egytittm(ikodés folyik — az ifjlisdgi munkdat olyan kiilondlldé munkateriiletként hivatott megerdsiteni, amely a mds

szakpolitikai teriiletekkel egyenrangti partner szerepét tolti be;
13. aprogram a kovetkezd elemeket foglalja magdban:
a) Politikai alap

az EU 2019-2027-re sz016 ifjusagi stratégidjaval 6sszhangban az ifjasdgi munkdara vonatkozé eurdpai programnak az
ifjisdgi munka magas szinvonaldnak, innovaciot 0sztonzé jellegének és elismerésének biztositdsdra kell irdnyulnia.
Ami pedig a végrehajtdst illeti, az ifjisdgi munka teriiletén végzett unids tevékenységeknek hozza kell jarulniuk a
stratégia atfogd célkitiizéseihez, és épiteniiik kell a stratégia tekintetében elfogadott eszkozokre és korményzdsra.

Az Eurdpa Tandcs ifjisdgi munkdra vonatkozé ajanldsa és a 2030-ig tart6 idGszakra sz6l6 ifjusagi dgazati stratégidja
lendiiletet biztosit az ifjisdgi munkaval kapcsolatos szakpolitikdk és gyakorlatok megerésitéséhez, elismeréséhez és
tovabbfejlesztéséhez, ez pedig hozzdjirul a program alakitdsahoz.

A fent emlitett dokumentumok az Eurépa Tandcs és az Eurdpai Unid intézményei, valamint tagdllamaik kozotti
szinergidk, illetve szoros egyiittmikodés kialakitdsdra szélitanak fel.

b) Egyuttmikodés az ifjusdgi munka gyakorlati k6zosségében

az ifjisdgi munka gyakorlati k6zosségén beliili tagéllami és eurdpai szintdi egyiittmtikodés alapvetd fontossigii a
program hatékonysdga szempontjabdl, és meghatdrozza majd a program tartalmdt és jovébeli fejl6dését is;

¢) A program gyakorlati megvaldsitdsa: a ,bonni folyamat”

a program ,bonni folyamatnak” () is nevezett végrehajtdsit az ifjisdgi munka gyakorlati kozossége tagjainak kell
alakitania, sajat hatdskoriikben, illetve killonb6z8 megbizasaik, szerepeik és kapacitdsaik szerint. E folyamat olyan
végrehajtasi  stratégidk, intézkedések és prioritdsok minden szinten torténé kidolgozdsdbdl és azokra vald
javaslattételbdl all, amelyeket a helyitdl az eurdpai szintig terjeds tevékenységeken keresztiil, az ifjiisdgi munka teljes
spektrumadban és a vonatkoz6 hatdskorokon belil kell megvaldsitani.

d) Finanszirozasi programok az ifjusagiigy teriiletén

az ifjusagpolitika teriiletén végrehajtott relevans megerGsitett uni6s finanszirozdsi programokbdl (kiilonosen az
Erasmus+ Ifjusdg program és az Eurdpai Szolidaritdsi Testillet) tdmogatdst és finanszirozast lehet nydjtani,
megkonnyitendd a programnak a finanszirozdsi programok célkittizéseit szem el6tt tarté végrehajtasi folyamatat;

TOREKEDNEK ARRA, HOGY

14. el6segitsék az ifjusdgi munka mindségének, innovativ jellegének és elismerésének tovabbi javitdsit és megerdsitését,
valamint az ifjiisdgi munka gyakorlati kozosségével partnerségben minden szinten javitsak a munka végrehajtasanak
keretét, tobbek kozott az dgazatkozi egyiittmikodésre és a tényeken alapulé megkozelitésekre timaszkodva;

15. kiemelt figyelmet forditsanak a programnak az unios ifjisdgi stratégia részeként torténd végrehajtdsara, és lehetGség
szerint teljes mértékben beépitsék az ifjisdgi munkdval kapcsolatos szakpolitikdkat az ifjusdgpolitika valamennyi
szintjébe és a kapcsol6dé (nemzeti, regionalis és helyi) stratégidkba a tagdllamokban;

16. biztositsdk a fenntarthaté struktirdk meglétét és a mindségi ifjusdgi munkdhoz sziikséges megfelel§ forrasok
rendelkezésre allasit annak érdekében, hogy minden fiatal porzitiv tapasztalatokat szerezhessen az e teriileten
bevezetett intézkedésekrdl, illetve azokat sajit maga alakithassa, kiilonos tekintettel a helyi szinten, valamint az olyan
tavoli és vidéki teriileteken hozott intézkedésekre, ahol kevesebb lehetGség kindlkozik az ifjiisdgi munkdra;

() Az ifjasdgi munkdval foglalkoz6 harmadik eurdpai konferencia — egy Bonnbdl kozvetitett digitdlis rendezvény — jelenti a program
végrehajtasara irdnyul6 folyamat kezdetét.
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17. megerGsitsék és kiterjesszék az ifjisdgi munka kozos alapelveit az ifjasdgi munka gyakorlati kozosségén beliil,
mégpedig az eurdpai ifjisdgi munka fejleményeivel kapcsolatos ismeretek és tudatossdg novelése révén, tovabbd a
rendszeres egyiittm@ikodés, eszmecserék és kozds gyakorlatok el6mozditdsdval, figyelembe véve ugyanakkor az
ifjisagi munka kiilonb6z4 szintjei és teriiletei kozotti kiilonbségeket;

18. javitsdk az ifjusagi munkdval kapcsolatos oktatds és képzés sordn alkalmazott koncepciok, mddszerek és eszkozok
megértését, adott esetben tovabbfejlesszék az ifjisdgi munka teriiletén nydjtott formdlis és nem formadlis oktatds és
képzés kompetenciaalapti kereteit, valamint elegendé mennyiségti mingségi oktatdst, képzést, irdnymutatdst és
tdmogatdst biztositsanak az ifjisdgi munkdban részt vevé killonbozs szerepl6k szdmdra;

19. rendszeresen nyomon kovessék és értékeljék az ifjisdgi munka helyzetét, fejleményeit és kihivdsait, elemezzék a
fiatalok sziikségleteit és az ifjisdgi munka szempontjdbdl lényeges tendencidkat, bevonjdk a fiatalokat a stratégidk
kidolgozdsaba, és mds érintett dgazatokkal egyiittmtikddve 6sztonozzék az ifjisagi munka gyakorlati kozosségét arra,
hogy reagdljon ezekre a fejleményekre, és ennek megfelelGen fejlessze tovabb munkamodszereit;

20. adott esetben tovdbbfejlesszék azokat a stratégidkat és fellépéseket, amelyek lehet6vé teszik az ifjisdgi munka teriiletén
folytatott nem formalis és informélis tanulds elismerését és érvényesitését, valamint az ifjisdgi munkdnak az ifjisdgi
onrendelkezés noveléséhez valé hozzdjarulsat;

21. fokozottan kiakndzzdk az ifjiisdgi munkdban rejl6 azon lehetSségeket, amelyekkel a fiatalok képessé tehetSk az
inkluziv, fenntarthat6, demokratikus, pluralis és békés tirsadalmak kialakitisdhoz valé hozzdjiruldsra;

22. bévitsék a killonbozd kulturélis és tarsadalmi-gazdasdgi hétterti fiatalok kozotti hatdrokon dtnydlé egytittmiikodés és
eszmecserék, valamint a tagdllamokon belili interkulturdlis eszmecserék lehetségeit, mindezt az ifjisdgi munka
bevett gyakorlatdva téve, tovabba hogy eldsegitsék az ifjisdgi munka terén Eurdpa-szerte folytatott egyiittmiikodésre
irdnyuld, stratégiaibb jellegii projektek létrehozasat;

23. a Covid19-vilagjarvany sordn szerzett tapasztalatok fényében és a lehetséges jovébeli valsdgokra tekintettel, biztositsak
minden szinten az ifjisdgi munkdban érintett killonbozd létesitmények és struktirdk folyamatos fenntartdst és
mitkodését, mégpedig valsdgbiztos mechanizmusok és eréforrasok — példaul digitalis technoldgidk — kialakitdsaval,
tovabbd biztositsdk, hogy e létesitmények és struktirdk képesek legyenek alkalmazkodni a jelenlegi koriilményekhez
és a jovben esetlegesen kialakul6 hasonlé helyzetekhez;

24. megerdsitsék mind a tagallamok és az Eurdpa Tandcs kozott, mind pedig az egyes intézmények kozott a minGségi
ifjisdgi munka kialakitdsdnak tdmogatdsat célzé egyiittmiikodést Eur6pa-szerte;

FELKERIK A TAGALLAMOK’AT, HOGY A”SZUBSZIDIARI"I:AS ELVEVEL (SSZHANGBAN ES A MEGFELELO SZINTEKEN, VALAMINT
EGYEDI NEMZETI KORULMENYEIK KELLO FIGYELEMBEVETELEVEL:

25. épitsék be az ifjisdgi munkat a meglévg és jovébeli ifjasagpolitikai stratégidkba és azok valamennyi kozigazgatdsi
szinten torténd végrehajtasiba, mégpedig a nagyobb fokd innovacié el6segitése, a mindség javitdsa és a teriilet
elismertségének novelése érdekében, mégpedig killonos hangsilyt fektetve a helyi szintl fellépésre a program
kialakitdsa és kidolgozasa sordn;

26. hatdrozzdk meg — a program ko6zos célkittizéseivel osszhangban — az ifjusdgi munkahelyi, regiondlis és nemzeti szint
tovabbfejlesztésének mindazon témdit és cselekvési teriileteit, amelyeket az unids ifjisdgi stratégia keretében és az
ifjisagi munka gyakorlati kozosségével egyiittmiikodésben 1étre kell hozni és végre kell hajtani. Ennek a folyamatnak
a lehetd legcélzottabbnak kell lennie, és adott esetben be kell épiilnie a meglévd stratégidkba;

27. téjékoztassak az ifjisdgi munka gyakorlati kozosségének valamennyi érintett szerepl8jét nemzeti, regiondlis és helyi
szinten a programrol és annak végrehajtasardl, tovabba gondoskodjanak arrél, hogy megfelelS parbeszéd alakuljon ki
az emlitettekkel, illetve azok korében;

FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOITSAGOT, HOGY A SZUBSZIDIARITAS ELVET MEGFELELOEN FIGYELEMBE
VEVE, SAJAT HATASKOREIKEN BELUL ES A MEGFELELO SZINTEKEN TEGYEK MEG AZ ALABBIAKAT

28. mozditsdk el az ifjisdgi munka eurépai dimenzidjat a hatdrokon dtnydld és transznaciondlis tapasztalatcsere, az
egylittm(ikodés és az interkulturélis tanulds, illetve tarsaktdl val6 tanulds révén;

29. konnyitsék meg a program végrehajtasat és tovabbfejlesztését azaltal, hogy felhaszndljdk a meglévé struktarakat és
eszkozoket, vagy — adott esetben — Gj tdmogat6 struktirdkat, eszkozoket, partnerségeket vagy egyéb megfelels
modszereket keresnek vagy hoznak létre a kiilonbo6z6 szinteken vald egytittmiikodés céljara;

30. torekedjenek annak biztositdsdra, hogy a programot a lehet8 legnagyobb mértékben az ifjisigi munka gyakorlati
kozossége alakitsa, és biztositsanak résziikre tdjékoztatdst, lehet@ségeket és teret részvételik megkonnyitése
érdekében. E tekintetben kiilonos figyelmet kell forditani a fiatalokra és az ifjusdgsegitSkre;
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31. irdnyozzdk el6 a program tovabbfejlesztését megvitatd forumként az ifjisagi munkaval foglalkozé eurdpai konferencia
— alapszabadlyként 6tévenkénti — megrendezését, mérlegeljék az Eurépa Tandcs tagdllamainak az EU szomszédsagpo-
litikdja részeként torténd meghivasa lehetségét, és vizsgaljak meg, hogy milyen lehetséges médjai vannak a program
el6készitésének és végrehajtdsinak az Erasmus+ Ifjiisdg programon és az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet programjain
keresztiili timogatdsanak;

32. ,Eurdpai ifjusdgfejlesztési hdlézat” néven hozzanak létre egy nyilt, konzultativ jellegti, a relevins struktardkat
osszekapcsold hédlozatot, amely hatékonyan hozzdjarul az ifjusagi munka fejlesztéséhez azaltal, hogy elémozditja az
innovativ megkozelitéseket, tdmogatja az ifjisdgi munka gyakorlati kozosségén beliili és azon kiviili szdmos
kiilonbo6z8 szerepld fejlédését és a veliik, illetve koztik vald egylittmikodést, tovabba tdmogatdst és tdjékoztatdst
nyUjt a kilonféle tematikus prioritdsokkal, megkozelitésekkel, halézatokkal és célcsoportokkal kapcsolatban. Ezzel
osszefiiggésben a hdlézatot tdmogatnia kell a mds dgazatok éltal nydjthaté tandcsaddsnak és szakértelemnek is. A
halézatnak igyekeznie kell Gj szereplSket bevonni fejlesztési munkdjaba;

33. vizsgdljak meg, hogy mely lehetdségek vehetSk igénybe abbdl a célbdl, hogy az olyan unids finanszirozdsi programok,
mint példdul az Erasmus+ Ifjiisdg és az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet adott esetben aktivan hozzdjaruljanak a program
végrehajtasdhoz ezeknek a programoknak a kiilonb6z8 finanszirozdsi eszkozei segitségével;

34. az ifjusdgi munka dllandé és alapvetd részeként mozditsék el az aktiv, kritikus polgdri szerepvéllaldst és a
demokratikus tudatossdgot, valamint a sokszindiség irdnti tiszteletet a fiatalok korében, tobbek kozott az
ifjusagsegitSk oktatdsa és képzése keretében torténs kompetenciaépités elémozditdsa révén. Megkiilonboztetés nélkiil
minden fiatal szdmdra biztositsdk a lehetGséget a sajit kezdeményezés alapjn torténd fellépésre, énhatékonysdguk
fejlesztésére és a pozitiv befolyds gyakorldsara;

35. kisérjék figyelemmel és értékeljék a program végrehajtdsat. Az unios ifjisdgi jelentésnek e célbdl tartalmaznia kell egy
kifejezetten az ifjusdgimunka-struktarak, tdmogatdsi eszk6zok, partnerségek és egyéb megfelel§ tagallamkozi, illetve
eurdpai szintd egyiittmiikodési modok fejlesztésével foglalkozo fejezetet;

FEKERIK AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY

36. biztositsdk, hogy a program benne foglaltasson az EU ifjiisdgi stratégidjanak végrehajtdsdban — ideértve az eurépai
ifjlisagi célokat is —, és fokozzdk lathat6sdgat azoknak az irdnyitdsi eszkozoknek a felhasznédldsdval, amelyek az EU
ifjusdgi stratégidja keretében a program végrehajtisa, valamint eredményeinek figyelemmel kisérése, értékelése,
terjesztése és hasznositdsa céljara rendelkezésre allnak;

37. gondoskodjanak a mds nemzetkdzi szervezetekkel valé szinergidkrol, és erdsitsék meg az Eurépa Tandccsal fenndll6
partnerséget a program kiegészitd jellegti, koordindlt tevékenységek keretében torténg végrehajtdsa sordn. Az EU és az
Eurépa Tandcs kozott az ifjusdgpolitika teriiletén fenndllé partnerség kozponti szerepet kaphatna az ifjisdgsegiték
szamadra a szinergiak biztositdsdban és a parbeszéd elGsegitésében;

38. mérlegeljék egy nyilt, tobbnyelvd, kifejezetten az ifjisagi munkéval foglalkozé eurdpai digitélis platformnak az ifjisagi
munka gyakorlati kozosségével szoros egyiittmitikodésben torténd kialakitdsa lehet@ségét az informdciok, a tudés és a
bevilt gyakorlatok megosztasa, egyiittmiikodés folytatdsa és a tdrsaktdl vald tanulds céljdra. Konnyitsék meg ezdltal a
program kidolgozasat és végrehajtdsat — ideértve adott esetben annak kiilsé dimenzidjat is. A platform létrehozdsanak
és megvaldsitdsanak folyamatdt figyelemmel kisérhetné és tandcsaddssal segithetné egy, az ifjisdgi munka gyakorlati
kozosségét képviseld szakértéi csoport;

39. erGsitsék meg az eurdpai ifjisdgi munkdban a tuddsbdzis gyarapitdsdt és a bizonyitékokon alapuld szemléletet azdltal,
hogy megkonnyitik a szakért6k kozotti tapasztalatcserét és a tudomdnyos, illetve a gyakorlat dltal szolgdltatott
ismereteket is felhaszndld kutatdst az e szakteriileten alkalmazott elvek, fejlesztések, koncepcidk, tevékenységek és
gyakorlatok hatdsdval kapcsolatban, killondsen a fiatal kutatok bevondsa és az ifjusdgi szervezeteken beliili
szaktuddstar 1étrehozdsa révén.
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I. MELLEKLET

Hivatkozott dokumentumok

Ezen dlldsfoglalds elfogaddsa céljabdl a Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képvisel6i a
kovetkezd dokumentumokra hivatkoznak:

Tandcsi dokumentumok

— A Tandcs dlldsfoglaldsa az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés keretérdl: A 2019 és 2027 kozotti
id@szakra sz616 uni6s ifjusdgi stratégia (HL C 456., 2018.12.18., 1. 0.)

— A Tandcs kovetkeztetései a digitdlis ifjiisdgi munkdrol (HL C 414.,2019.12.10., 2. 0.)
— A Tandcs kovetkeztetései az intelligens ifjusdgi munkardl (HL C 418.,2017.12.7., 2. 0.)
— A Tandcs kovetkeztetései az ifjusdgsegitSk oktatdsarol és képzésérdl (HL C 412.,2019.12.9., 12. 0.)

— A Tandcs kovetkeztetései a vidéki térségekben és tavoli teriileteken €16 fiatalok lehetdségeinek bgvitésérsl (HL C 193.,
2020.6.9., 3. 0.)

— A Tandcs allasfoglaldsa az ifjasdgi munkardl (HL C 327.,2010.12.4,, 1. 0.)

— A Tandcs ajanldsa a nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérél (HL C 398., 2012.12.22,,
1.0.)

— A Tandcs ajanldsa (2018. médjus 22.) a kozos értékek, az inkluziv oktatds és az oktatds eurdpai dimenzibjanak
elémozditdsar6l (HL C 195., 2018.6.7., 1. 0.)

Eurdpai bizottsdgi dokumentumok
— Tanulmdny az ifjisdgi munkdrdl és a vallalkozoi ismeretek elsajdtitdsar6l (2017)

— Tanulmény az ifjlisdgi munka értékérdl az Eurdpai Unidban: dltaldnos jelentés — esettanulmanyok — orszagjelentések

(2014)
- Youthpass hatdsvizsgdlat. A fiatalok személyes fejl6dése és foglalkoztathatdsdga, valamint az ifjiisdgi munka elismerése
(2013)

A szakértGi csoportok jelentései az ifjtisdgpolitika teriiletén a Tandcs dltal folytatott egyiittmiikodésrdl

- Szakért6i csoporti jelentés: Developing digital youth work — Policy recommendations, training needs and good practice
examples (A digitdlis ifjusdgi munka fejlesztése — Szakpolitikai ajanldsok, képzési igények és példdk a bevilt
gyakorlatokra) (20138)

- Szakért6i csoporti jelentés: The contribution of youth work to preventing marginalisation and violent radicalisation (Az
ifjisdgi munka hozzdjaruldsa a marginalizal6dds és az erdszakos radikalizal6dds megel6zéséhez) (2017)

- Szakérti csoporti jelentés: The contribution of youth work to address the challenges young people are facing, in
particular, the transition from education to employment (Az ifjisdgi munka hozzdjaruldsa a fiatalok el6tt allo
kihivasok kezeléséhez, kiilonos tekintettel az oktatdsbol a munka vildgdba valé dtmenetre) (2015).

- Szakért6i csoporti jelentés: Quality Youth Work — A common framework for the further development of youth work
(Mingségorientdlt ifjisdgi munka — Az ifjisdgi munka tovabbfejlesztésének kozos keretei) (2015).

Eurdpa tandcsi dokumentumok

— Az Eurépa Tandcs Miniszteri Bizottsdgdnak a tagdllamokhoz intézett CM/Rec (2017)4. szdmd ajdnldsa az ifjusdgi
munkérdl

— Az Eurépa Tandcs Miniszteri Bizottsdgdnak CM/Res (2020)2. szdm hatdrozata az Eurépa Tandcs 2030-ra sz6l6 ifjusagi
dgazati stratégidjarol

Egyéb
— Declaration of the 2nd European Youth Work Convention (Az ifjiisigi munkaval foglalkozé masodik eurdpai
konferencia keretében kiadott nyilatkozat) (')

— European Training Strategy in the field of Youth. Supporting the development of quality youth work in Europe through
capacity building (Eurdpai képzési stratégia az ifjusagpolitika teriiletén. A min@ségi ifjlisdgi munka megvalésitdsdanak
kapacitdsépités révén torténd timogatdsa Eur6paban) (2015) (%)

() https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-
46d9-80ec-5ca57c35eb85
() https:/[ec.europa.eufyouth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf


https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf
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II. MELLEKLET
Ezen éllasfoglalds alkalmazdsaban:
Az ifjiisdgi munka gyakorlati kozdssége (')

Az ifjisagi munka gyakorlati kozosségén az ifjisdgi munka szakteriiletén belill egy olyan, szakemberekbdl és nem
szakemberekbdl dll6 csoport értendd, amelynek tagjai adott kérdés megolddsa, készségeik fejlesztése és az egymadstol
tanulds tekintetében azonos érdekekkel rendelkeznek.

Az ifjisdgi munka gyakorlati kozosségét kiilonbozé érdekelt felek alkotjdk, mégpedig minden szintre kiterjedSen — a
helyitél az eurdpai szintig; azaz példaul:

- ifjusagsegitSk és ifjusagi vezetdk,

- ifjasdgimunka-vezetdk,

— projektgazdak,

- akkreditélt és fuggetlen ifjisagi szervezetek,

—  oktatok,

—  kutatds,

- az ifjusagsegitSket oktatok,

- helyi kozosségek és onkorményzatok,

— az Erasmus+ Ifjisdg és az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet kapcsan illetékes nemzeti hat6sdgok,
- azifjusagi képvisel6k és maguk a fiatalok, valamint

- azifjusagpolitikai dontéshozok.

Az ifjisdgi munka gyakorlati kozosségét alkot6 kiilonbozd szerepldk sajit hatdskoreiken belill mas-mds megbizdsokkal,
szerepekkel és képességekkel rendelkeznek az ifjiisdgi munka tovdbbfejlesztése tekintetében.

() A ,gyakorlati kozosség” tanuldselméleti fogalmit Jean Lave és Etienne Wenger oktatdspszicholégus dolgozta ki.
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11I. MELLEKLET

Infografika az ifjisdgi munkdra vonatkozé eurépai programrol
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