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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

TANACS

A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviseldi dltal megfogalmazott
allasfoglalds az unids ifjiisdgi parbeszéd hetedik ciklusdban elért eredményekrél

Az Eurépai Uni6 2019-2027-re sz46l0 ifjisagi stratégidja

(2020/C 212 1/01)

A TANACS ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS KERETEBEN ULESEZ( KEPVISELO,

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY:

1. A 2019 és 2027 kozotti idszakra vonatkozd unids ifjusdgi stratégidrdl szo6l6 élldsfoglalds (') dltaldnos célokat és
alapelveket fogalmaz meg, valamint alapot nydjt az unids szintii ifjisagpolitikai egyiittmdikodéshez, kiilonos
hangstlyt helyezve az unids ifjisdgi parbeszédre, a jovébeli nemzeti tevékenységek tervezdjére (Future National
Activities Planner), az eurdpai ifjusdgi célokra, valamint a 2019-2021-es id@szakra vonatkozé uniés munkatervre,
amely a jelenlegi elnokség és kovetkezd elnokségi trid dltal végzendd tevékenységeket hatdrozza meg.

2. Az uni6s ifjusagi stratégia elismeri a fiatalokban rejlé nagy foki potencidlt; annak biztositdsdra irdnyul, hogy a fiatalok
képessé véljanak a sajat életiik irdnyitdsdra; arra bdtoritja a fiatalokat, hogy legyenek aktiv allampolgarok, vegyenek
részt a szakpolitikai dontéshozatalban és vigyenek pozitiv valtozdst az ifjusdgpolitikdba és az egyéb relevéns
szakpolitikdkba helyi, regiondlis, nemzeti és eurbpai szinten egyarant, és felvértezi Gket az ehhez szitkséges
eszkozokkel.

3. Az uniés ifjisdgi pdrbeszéd irdnyitdsira vonatkozd irdnymutatdsokrol sz6lé dlldsfoglalds (*) meghatirozza a f6
szerepldket és azok szerepét, valamint a szervezeti keretet.

TUDATABAN ANNAK, HOGY:

4. Az uni6s ifjisdgi parbeszédnek a romdn, a finn és a horvdt elnokség sordn lefolytatott, ,Teremtsiink lehetdségeket a
fiatalok szdmadra!” elnevezésti 7. ciklusa széles kord részvétel mellett zajlott, és annak eredményei a tagallami és
eur6pai konzultdciok, valamint az unids ifjisdgi konferencidk sordn adott visszajelzéseken alapulnak.

5. Ezen dllasfoglalds a fiataloknak az unids ifjisdgi parbeszéd 7. ciklusa sordn osszegydijtott véleményeit és varakozdsait
tikrozi, és konkrét szakpolitikai intézkedésekre is javaslatot tesz. Ezzel Osszefiiggésben minden tagdllamban
tiszteletben kell tartani a szocidlis partnerek szerepét és fiiggetlenségét, a nemzeti gyakorlatoknak megfelelGen.

6. A romdn elnokség a ,Mindségi foglalkoztatds mindenkinek” altéma keretében — amely kozvetlenill a ,Mingségi
foglalkoztatds mindenkinek” elnevezésti 7. eurdpai ifjisagi célhoz kapcsolddott — arra Gsszpontositott, hogy a fiatalok
milyen kihivasokkal szembesiilnek a munka jovéje szempontjabdl. Ezzel parhuzamosan a roman elnékség kidolgozott
egy modszertant, amely tematikus keretet nytjt a munkacsoportok szdmdra ahhoz, hogy megtervezzék helyi,

(") Az Eurépai Uni6 Tandcsa és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselSi dltal elfogadott dlldsfoglalds az
ifjisdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittm(ikddés keretérél: A 2019 és 2027 kozotti idGszakra sz0l6 unids ifjisdgi stratégia
(HL C 456.,2018.12.18., 1. 0)).

() A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviseldi dltal megfogalmazott allasfoglalds az unids ifjisagi
parbeszéd irdnyitdsara vonatkozo irinymutatdsok meghatdrozasarél (HL C 189., 2019.6.5., 1. 0.).
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tagdllami és eur6pai parbeszédeiket. A kiildottek altal a bukaresti unios ifjisagi konferencidn (2019. marcius) folytatott
megbeszéléseket kovetGen a tovabbi nemzeti konzultdciékhoz irdnyadd kérdéseket fogalmaztak meg, amelyeket a
RO-FI-HR tri6 az eurdpai irdnyitocsoporttal egyiittmdkodésben véglegesitett (). A Tandcs 2019 mdjusdban
kovetkeztetéseket fogadott el a fiatalokrdl és a munka jovéjérdl ().

7. A finn elnokség a ,MinGségi ifjusdgi munka mindenkinek” altéma keretében az ifjisdgi munka szinvonaldnak javitdsara
helyezte a hangsulyt. A (2019. juliusban) Helsinkiben tartott unids ifjisdgi konferencidval 6sszefiiggésben tovabbi
munkdat végzett azon kovetelmények meghatdrozasa céljdbol, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az ifjisdgsegit6k a
killonféle alteriileteken szinvonalas munkét tudjanak végezni az eurdpai ifjusdgi célok megvalésitdsa érdekében ().
Emellett az ifjusdgsegit6k oktatdsinak és képzésének kérdését az ifjiisdgsegit6k oktatdsardl és képzésérdl sz6lo
kovetkeztetések (°) is targyaljak, amelyeket a Tandcs 2019. novemberben fogadott el.

8. A horvit elnokség ,A vidéki fiatalok lehetSségeinek novelése” elnevezést 6. eurdpai ifjusdgi célnak megfelelGen a vidéki
fiatalok lehet8ségeinek vizsgalatdval foglalkozott. A (2020. marciusban) Zagrabban tartott unids ifjisagi konferencian
tovdbbi megbeszéléseket folytattak az unids ifjisdgi parbeszéd keretében lezajlott konzulticiék eredményeirdl, és
javaslatokat tettek ajdnldsokra a harom altéma keretében végrehajtandé tovabbi intézkedésekre vonatkozdan. A
konferencia eredményeit figyelembe vették a vidéki térségekben és tavoli teriileteken él6 fiatalok lehetéségeinek
bévitésérdl szol6 tandcsi kovetkeztetések (') kidolgozasakor.

UDVOZLIK AZ ALABBIAKAT:

9. Az unids ifjusdgi parbeszéd keretében a nemzeti munkacsoportok és az eurdpai munkacsoport altal folytatott széles
kordi konzulticidkban EU-szerte tobb mint 56 000 fiatal vilaszad6 vett részt tevékenyen. A konzultdcidk
felméréseket, fOkuszcsoportokat, nagyszabdst ifjusdgiparbeszéd-rendezvényeket, munkaértekezleteket, részvételi
akcidkutatdst és részvételi vizudlis modszereket foglaltak magukban. Az innovativ megkozelités hozzdjarult a nagy
foka részvételhez.

10. A RO — FI — HR elnokségi tri sordn tartott unids ifjisdgi konferencidk eredményeit, valamint az unids ifjisagi
parbeszéd ,LehetSségek teremtése a fiatalok szdmadra” () elnevezésii 7. ciklusa sordn tett megdllapitdsokat, amely
ciklus a ,Min6ségi foglalkoztatds mindenkinek”, a ,Mindségi ifjusdgi munka mindenkinek” és ,A vidéki fiatalok
lehetGségei” altémadkat fedte le, és amelynek sordn a fiatalok szdmos kulcsfontossagt ajanldst is megfogalmaztak —
ezek egy részét a tagdllamokhoz intézett alabbi felkérések (°) is titkrozik.

FELKERIK A TAGALLAMOKAT, HOGY SAJAT HATASKORUKON BELUL, A SZUBSZIDIARITAS ELVET KELLOKEPPEN FIGYELEMBE
VEVE:

11. ,Mindségi foglalkoztatds mindenkinek”

a) mozditsdk elG és konnyitsék meg a fiatalokkal szembeni tisztességes bdndsmddot a munkaerdpiacon, és igyekezzenek
megsziintetni mindennemii munkahelyi megkiilonboztetést és egyenldtlenséget;

b) biztositsanak egyenld esélyeket a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld készségek megszerzésére, hogy ezdltal a munkavdllalék
konnyebben juthassanak olyan mindségi és fenntarthaté dlldshoz, amely tisztességes és egészséges munkakoriilményeket
biztosit szdmukra;

¢) mozditsik el§ a fiataloknak és a relevins munkaerdpiaci szereplGknek szold ismeretterjesztést és tdjékoztatdst a fiatal
munkavdllalok jogaival kapcsolatban;

d) mozditsdk eld a fiatalok egészséges életmddjdt (beleértve a mentalis egészséget is) és segitsék a fiatalok egészséges életmddjdnak
fenntartdsdt, azdltal, hogy biztositjdk a munkaer6piaci reziliencia feltételeit és a fiatalok munkahelyi jéllétét;

€) mozditsdk eld a tisztességes munkakoriilményeket, beleértve adott esetben a rugalmas munkafeltételeket is, a munka és a
magdnélet kozotti egyensiily javitdsa érdekében (*°);

() Lasd az uni6s ifjisdgi parbeszéd irdnyitdsarol sz616 dllasfoglalds 8. és 9. pontjat (HL C 189., 2019.6.5., 2. 0.).

(¢ HLC 189, 2019.6.5., 28. o.

() Tomi Kiilakoski, Marko Kovacic: Report on the EU Youth Conference: ,Youth work (education) in flux — contemporary challenges in an erratic

Europe” (Beszdmol6 az ,Atalakuldsban az ifjisdgsegitok (oktatdsa) — jelenkori kihivdsok a kiszdmithatatlan Eurépdban” cimii

konferencidrdl).

() HLC412,,2019.12.9.,12.0.

() HLC193.,2020.6.9., 3. 0.

() https:/[europa.eu/youth/sites/default/files/euyd_youth_dialogue_findings_-_version_for_general_release_24th_feb_2020_1.pdf

() Ddlt bettivel jelezve a szovegben.

(") Az olyan munkavégzési médok, mint a tdvmunka és az otthoni munkavégzés, killondsen relevansak vélsighelyzetekben, igy példdul a
jelenlegi Covid19-vélsdgban is
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f) hozzanak intézkedéseket az olyan munkaviszonyok megel6zése érdekében, amelyek bizonytalan munkafeltételeket, valamint a
fiatal munkavdllaldk szdmdra sériilékeny és bizonytalan helyzetet eredményezhetnek;

g) a munkavégzés valtozéban 1évd jellegét figyelembe véve kitelezzék el magukat a fiatalok munkavdllaldi jogainak védelme

mellett, és a fiatalok hdtterének kiilonbozdségét szem el6tt tartva biztositsdk, hogy a fiatalok megfeleld szocidlis védelemben
részesiiljenek;

h) oktatdsi, illetve a készségekkel kapcsolatos politikdjukban tovdbbra is helyezzenek hangstilyt az egész életen dt tartd tanuldshoz
sziikséges kulcskompetencidkra, valamint a fiataloknak a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld kiilonféle gyakorlati, szakmai és
transzverzlis készségeire;

i) tegyék lehetvé, hogy a fiatalok konnyebben részt vehessenek munkaalapii tanuldsban, példdul szakmai gyakorlaton,
tanuldszerzGdéses gyakorlati képzésben, nemzetkozi tanuldsban és munkahelyi megfigyelésben (job shadowing) — tobbek
kozott azok szdmdra is, akik pénziigyi korldtok miatt nem tudnak élni ilyen lehetGségekkel —, valamint nyijtsanak megfeleld
tdmogatdst a tanuldsi programok sordn;

j) a munkaaddkkal egyiittmikidve javitsdk a fiatalok szdmdra a szakmai pdlyafutdsuk el6tt és sordn nyijtandd pdlyaorientdcidt,
tandcsaddst, szolgdltatdsokat és szakmai dtképzési lehetGségeket, tobbek kozott kiilonféle mentordldsi programok révén, mint
amilyenek példdul a fiatal szocidlis vdllalkoz6k rendelkezésére dlinak;

k) a tisztességes foglalkoztatdsi lehetGségek biztositdsa érdekében mozditsdk eld a fiatalok hatdrozatlan idejii munkaszerzédéshez
jutdsdt olyan hosszil tdvii unids és nemzeti projektek végrehajtdsdval, amelyek a fiatalok foglalkoztatdsdnak elGsegitését
célozzdk.

12. ,Mindségi ifjusdgi munka mindenkinek”

a) mozditsdk eld az ifjisdgi munkdval kapcsolatos kutatdshoz, ismeretekhez és szakértelemhez vald jobb hozzdférést, és hajtsdk
végre a kiilonbozd eurdpai szakpolitikai dokumentumokban az ifjiisdgi munka teriiletén javasolt elveket és intézkedéseket, hogy
minden szinten fokozzdk az ifjlisdgi munka mindségét, hozzdférhetdségét és elismertségét;

b) tdmogassdk és konnyitsék meg a mindségi ifjiisdgi munkdhoz valo hozzdférést a nem formdlis tanulds szinterei és a formdlis
oktatdsi intézmények kozitti folyamatos egyiittmiikidés, valamint a ldthatdsdg fokozdsa révén;

) mozditsik eld az ifjlisdgi munkdra vonatkozé mindségi eldirdsok és az ifjiisdgi munkdra vonatkozd egyéb mindségbiztositdsi
keretek alkalmazdsit;

d) mozditsdk el6 az ifjlisdgi dgazat, illetve a fiatalok élete szempontjdbdl relevins egyéb dgazatok, valamint a szakemberek kozotti
egyiittmiikddést helyi, regiondlis, nemzeti és eurdpai szinten;

e) tovdbbra is mozditsdk eld a digitdlis ifjiisdgi munkdt, igy tobbek kozott a digitdlis platformokat és az intelligens megolddsokat,
amelyek hozzdjdrulhatnak a fiatalok digitdlis készségeinek és kompetencidinak dltaldnos javitdsdhoz; szintén mozditsdk eld az
ifjisdgi munka egyéb formdit és az ahhoz kapcsolddd olyan létesitmények mikodését, mint az ifjisdgi kozpontok, az
informdcids pontok, valamint az ifjisdgi munka szdmdra fenntartott helyek az iskoldkban és a felsGoktatdsi intézményekben;

f) fokozzak az ifjusdgsegit6k szerepvallaldsinak novelésére és a motivaldsukra irdnyulé erdfeszitéseket,
munkakoriilményeik javitdsa és a tisztességes javadalmazds biztositdsa révén ('');

g) biztositsdk, hogy az ifjiisdgi munka még nagyobb szerepet t6ltson be a fiatalok aktiv részvételének tdmogatdsdban;
h) dsztonozzék a fiatalokat az ifjisdgi munka killonbozd formdiban vald részvételre és azok alakitdsdra;

i) mozditsdk el az inkluzivabb ifjlisdgi munkdt az ifjiisdgsegiték célzott, diverzifikdlt és folyamatos oktatdsa és képzése révén,
tobbek kozott a kiilonbozd hdtrdnyos helyzetii csoportok sziikségleteivel kapcsolatban. Ezt adott esetben felkeresd ifjiisdgi
munka is kiegészitheti.

13. ,Avidéki fiatalok lehetSségei” (')

a) javitsdk az dGsszekapcsoltsdgot annak érdekében, hogy a fiatalok konnyebben kihaszndlhassdk az oktatdsi és munkalehe-
tdségeket, valamint igénybe vehessenek mds sziikséges szolgdltatdsokat, koztiik szabadidds tevékenységekhez kotdddket is,
példdul jobb — tobbek kozott kornyezetbardt — tomegkozlekedési eszkozok igénybevétele és —lehetdség szerint —
magdnkozlekedési eszkozok kozos haszndlata révén;

b) mozditsdk eld a helyi kozisségek igényeinek megfeleld szakmai pdlydkat és egész életen dt tartd tanuldsi programokat, példdul
dsztondijak, programok vagy tovdbbi relevdns informdcidk nydjtdsdval;

(") A szocidlis partnerek szerepének és autonémidjanak sérelme nélkiil, a nemzeti gyakorlatnak megfelelGen.
(") Ez az altéma a vidéki térségekben és tavoli teriileteken él6 fiatalok lehetGségeinek bdvitésérdl sz616 tandcsi kovetkeztetésekben keriilt
bévebben kifejtésre.
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) térképezzék fel a munkavégzés kiilonbozd formdit és mozditsdk eld a vidéki teriiletek mint az 1j vdllalkozdsok, indulg innovativ
vdllalkozdsok és zold munkahelyek (')) — tobbek kozott a fenntarthaté gazddlkodds és a kapcsolddd mezdgazdasdgi
tevékenységek — céljdra megfeleld helyszinek felhaszndldsdt. adott esetben keressenek jobb kapcsoldddsi pontokat az oktatdsi és
képzési lehetGségek és a mezdgazdasdg teriiletének kérdései kozatt, példaul gyakornoki és vdllalkozdi programok révén;

d) vegyék fontoldra olyan osztinzék és tdmogatdsi formdk létrehozdsdt a fiatalok szdmdra, amelyek megkonnyitik a helyi
kozosségben maradds melletti dontést tanulmdnyaik alatt és utdn, valamint kinnyitsék meg az dtmenetet az oktatds/képzés és
a foglalkoztatds kozott;

e) javitsdk a foglalkoztatdsi, oktatdsi és képzési lehetGségekre — tobbek kozott az ifjiisdgi vdllalkoz6i programokra —, valamint a
teriiletre irdnyuld unids programokra, példdul az Eurdpai Szolidaritdsi Testiiletre és az Erasmus+ programra vonatkozd
informdcidkhoz vald hozzdférést annak érdekében, hogy tovdbbi lehetdségeket teremtsenek a személyes és szakmai fejlédésre;

f) bévitsék a fiatalok részvételi lehetGségeit olyan kiilonbizd eszkozok révén, mint a helyi és regiondlis ifjiisdgi munka, az
onkéntesség, ifjiisdgi terek létrehozdsa és a digitdlis eszkozok igénybevételének lehetdsége;

g) biztositsdk az ifjiisdggal kapcsolatos létesitmények széles skdldjdt, adott esetben decentralizdltabb ifjisdgimunka-
szolgdltatdsok, a fiatalok szdmdra kialakitott terek és informdcids pontok révén;

h) kozvetitsenek pozitiv képet és narrativdkat a vidéki térségekrdl, szokdsokrdl és hagyomdnyokrdl.

FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT HATASKORUKON BELUL, A SZUBSZIDIARITAS ELVET
KELLOKEPPEN FIGYELEMBE VEVE:

14. ,Mindségi foglalkoztatds mindenkinek”

a) mozditsdk el6 a nem formdlis tanuldsi mddokat, és térképezzék fel, miként biztosithatd a nem formdlis oktatdsi/tanuldsi és
onkéntes tevékenységek hivatalos elismerése. Javitani lehet példdul a Youthpass-t és a hasonld, rendelkezésre dll6 eszkozoket;

b) tovdbbra is tdmogassdk és kinnyitsék meg a fiatalok érdemi részvételét a munkaerdpiaci politikdk kidolgozdsdban és
értékelésében, kiilonos tekintettel az ifjiisdgi garancia kidolgozdsdra és végrehajtdsdra.

15. ,Mindségi ifjusdgi munka mindenkinek”

a) mérlegeljék olyan intézkedések — példdul mindségi normdk és egyéb mindségbiztositdsi keretek, az elismerés b6vitése, valamint
az ifjusdgi kutatds, illetve a digitdlis készségek és kompetencidk elémozditdsa — foganatositdsdt, amelyek a mindségi ifjlisdgi
munka tovdbbfejlesztését szolgdljdk;

b) tovdbbra is minden rendelkezésre dll6 eszkizzel mozditsdk el és osszdk meg egymdssal az ifjisdgi munka bevdlt gyakorlataira
vonatkozé tapasztalataikat szerte az EU-ban, tébbek kozott a vonatkozo unids programokon, példdul az Erasmus+ programon
keresztiil;

c) ismertessék meg a kiilinbozd tagdllamokban nemzeti vagy regiondlis szinten alkalmazott gyakorlatokat és eszkozoket.

16. ,A vidéki fiatalok lehetéségei”

a) a rendelkezésre dllo killonbozd eszkozok segitségével minden szinten tdmogassdk a fiatalok érdemi részvételét, példdul a helyi
ifjilsdgi tandcsok vagy a vidéki ifjiisdgi képviseleti hdldzatok tdmogatdsdval, valamint szinergidk teremtésével az olyan relevdns
unids programokkal, mint a LEADER (kozosségvezérelt helyi fejlesztés) (%), az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet és az Erasmus+,
tovdbbd az olyan unis strukturdlis eszkozokkel, mint az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap és az Eurdpai Szocidlis Alap.

17. A jovébeli ifjusagpolitikdk kidolgozdsa és végrehajtasa soran vegyék figyelembe ,Az unids ifjisagi parbeszéd 7. ciklusa
— Az uni6s ifjusdgi parbeszéd keretében a tagallamokban és Eurépdban folytatott tevékenységek eredményei —
Lehetdségek teremtése a fiatalok szdmara” (The 7th Cycle of EU Youth Dialogue Findings from EU Youth Dialogue Activities
in the Member States and across Europe — Creating Opportunities for Youth) (**) cimli dokumentumot, szinergidban a
fiatalokat érint6 egyéb szakpolitikdkkal, példaul az oktatassal és képzéssel, a foglalkoztatdssal, a szocialis tigyekkel, a
kultiirdval, a digitalizdciéval, a kornyezetvédelemmel, az éghajlatvéltozdssal, a sporttal és az egészséggel; valamint
folytassdk annak feltérképezését, hogy milyen tovabbi médokon lehetne fejleszteni és megvaldsitani a vonatkozd
eurdpai ifjusdgi célokat.

() A ,zo6ld munkahelyek” olyan mezdégazdasagi, feldolgozdipari, kutatdsi és fejlesztési, igazgatdsi és szolgéltatdsi tevékenységek, amelyek
jelentds mértékben hozzdjirulnak a kornyezet mindségének meg6rzéséhez vagy helyredllitdsahoz (UNEP, 2018).

(*) https:/[enrd.ec.europa.eufleader-clld_en#_ednl

(*) Ldsd a 8. labjegyzetet.
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18. Biztositsanak prioritdst és lathatdsdgot az unids ifjusdgi parbeszédnek, és mozditsék el a parbeszéd eredményeinek
végrehajtdsat, valamint a fiatalok online részvételének lehetGségeit az Eurdpai Ifjisdgi Portdlon keresztiil, tekintettel
arra, hogy a pdrbeszéd eurdpai szinten kulcsfontossdgd eszkoz a killonbozd héttérrel rendelkezd fiatalok érdemi
részvételének el6mozditdsdhoz, valamint az ifjusigi szervezetek, az ifjisdgi kutatok és a politikai dontéshozdk —
tobbek kozott az egyéb érintett dgazatok érdekelt felei — kozotti egytittmikodés javitdsihoz.

19. Ersitsék tovabb az unibs ifjusdgi pdarbeszéd végrehajtdsdban részt vevs kilonboz8 érdekelt felek kozotti
egyiittm(ikodést, beleértve az elnokségi tridkat, az eurdpai irdnyitocsoportot, a nemzeti munkacsoportokat, és adott
esetben — az eur6pai perspektiva biztositdsa céljdbol — a nemzetkdzi nem kormdnyzati ifjisagi szervezeteket, valamint
az Eurdépa Tandcs és az EU ifjlsdgi partnersége dltal létrehozott, az eurdpai ifjiisdgi kutatdkat tomorits testiiletet.

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

20. ,Mindségi foglalkoztatds mindenkinek”

a) a foglalkoztatds- és szocidlpolitikdk kidolgozdsa sordn forditson kiilonds figyelmet a fiatalokra annak érdekében, hogy (lehetdleg
fizetett) szakmai gyakorlatok, valamint az dsszes érdekelt fél — tobbek kozitt az oktatdsi intézmények és a szocidlis partnerek —
kozotti jobb egyiittmiikodés és azok fokozottabb bevondsa révén megkonnyitse a fiatalok mindségi foglalkoztatdshoz vald
hozzdjutdsat;

21. ,Mindségi ifjlisagi munka mindenkinek”

a) mélyitse el az Eurdpa Tandccsal folytatott egyiittmiikddést az ifjisdgsegiték oktatdsdnak és képzésének javitdsa, és ezdltal az
eurdpai ifjisdgi munka mindségének javitdsa érdekében;

22. ,Avidéki fiatalok lehetSségei”

a) vegye figyelembe az eurdpai ifjlisdgi célokat és az unids ifjisdgi pdrbeszéd eredményeit a relevdns szakpolitikai és
programteriiletek — példdul a mez6gazdasdgi és az ifjiisdgpolitika — kozotti szinergidk feltdrdsa sordn, példdul olyan, tibb
dgazatot dtfogé kisérleti programok létrehozdsdval, amelyek novelik a fiatalok lehetdségeit a kiilonbizd régiékban;

23. Mozditsa el§ és hasznalja fel az unids ifjisdgi parbeszédet mint a fiatalokkal folytatott konzultdcié eurdpai szintd
eszkozét, példaul az Eurdpa jovdjérdl sz6l6 konferencia, az eurdpai zold megéllapodads, az eur6pai éghajlati paktum és
a 2030-ig tarté idGszakra vonatkozé fenntarthatd fejlesztési menetrend Osszefiiggésében, ideértve a fenntarthatd
fejlesztési célokat is.

TOVABBA MEGJEGYZIK, HOGY:

24. A konzulticiés folyamat sordn sokféle, részvételen alapulé modszert kell alkalmazni annak érdekében, hogy
biztositani lehessen a kivdnt eredményeket, és jobban meg lehessen szélitani a fiatalokat, killondsen a kevesebb
lehetdséggel rendelkezéket. Egy ellendllobb, befogaddbb és fenntarthatobb tirsadalom megteremtése érdekében az
unids ifjusdgi parbeszéd mellett rendkiviil fontos a mddszerek széles skaldjanak alkalmazdsa olyan esetekben, amikor
a konzultdciés folyamatokra nehéz korilmények kozott, példdul egy globalis vélsdg (igy pl. a Covid19-jarvany)
kozepette keriil sor. Adott esetben az ifjisag teriiletén tevékenykedd kutatdkat is be kell vonni.

25. Az uni6s ifjisdgi parbeszéd kovetkezd ciklusaiban a jovébeli elnokségi tridknak a lehet§ségekhez mérten arra kell
osszpontositaniuk, hogy tovabb épitsenek az eurdpai ifjisdgi célok altalanos érvényesitésére, valamint tobbszintd és
dgazatokon dtivel§ végrehajtdsdra, novelve azok ldthatosdgdt, mivel ezek inspirdciot jelentenek az eurdpai fiatalok
szdmdra.

26. A kovetkezd elnokségi trié (DE — PT — SI) atfogd tematikus prioritdsa a kovetkezd lesz: ,Eurdpa a fiatalokért — A
fiatalok Eur6paért: Teret a demokracidnak és a részvételnek!”.
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