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II

(Nem jogalkotdsi aktusok)

INTEZMENYKOZI MEGALLAPODASOK

INTEZMENYKOZI MEGALLAPODAS
(2021. mdjus 20.)

az Eurdpai Parlament, az Eur6pai Unié Tandcsa és az Eurépai Bizottsig kozott a kotelezd
atlathatdsdgi nyilvantartisrol

AZ EUROPAI PARLAMENT, AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurépai Unié mtikodésérdl szo16 szerzdésre, és kiilonosen annak 295. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Atomenergia-kozosséget létrehozé szerz8désre és killonosen annak 106a. cikkére,
mivel:

(1) Az Eurépai Parlament, az Eur6pai Uni6 Tandcsa és az Eurdpai Bizottsdg (a tovdbbiakban: aldird intézmények) az
Eurdépa Unidrol szl szerz6déssel (EUSZ), és kiilonosen annak 11. cikke (1) és (2) bekezdésével 6sszhangban
nyitott, atlathaté és rendszeres parbeszédet folytatnak az érdekképviseleti szervezetekkel és a civil tarsadalommal.

(2) Az emlitett parbeszéd lehet6vé teszi az érdekeltek szdmdra, hogy ismertessék véleményiiket az Gket érint§
dontésekrdl, és ezdltal hatékonyan hozzdjaruljanak ahhoz a ténybeli alaphoz, amelyre épitve a szakpolitikai
javaslatokat megfogalmazzdk. Az érdekelt felek bevondsa javitia a dontéshozatal mindségét azdltal, hogy
csatorndkat biztosit a kiils§ vélemények és szakértelem megismerésére.

(3) Az atldthatdsdg és az elszdmoltathatdsdg elengedhetetlen az unids polgdrok dltal az Unié politikai, jogalkotdsi és
igazgatdsi folyamatainak jogszertiségébe vetett bizalom fenntartdsihoz.

(4) Az aldiré intézmények elismerik megkozelitésitk — egytittmtikodésiik kozos keretének elfogaddsan keresztiil torténd
— Osszehangoldsdnak fontossdgat, hogy egyiittmikodésik kozos keretének elfogaddsin keresztiil még jobban
elémozditsak az dtlathaté és etikus érdekképviseletet.

(5) Az érdekképviseletet érinté atlathatdsdg killonosen fontos ahhoz, hogy az édllampolgdrok nyomon kévethessék az
érdekképviseletek tevékenységét és tisztaban legyenek azok lehetséges befolydsdval, ideértve a pénziigyi tdmogatds
és szponzordlds révén torténd befolydsoldst is. Ezt az dtlithatosdgot a legjobban egy magatartdsi kodex biztositja,
amely tartalmazza azokat a szabélyokat és elveket, amelyeket az dtlithatdsagi nyilvdntartdsba (a tovabbiakban:
nyilvdntartds) bejelentkezd érdekképviseleteknek be kell tartaniuk.

(6) Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Bizottsdg 2014. dprilis 16-i megallapoddsa () (a tovabbiakban: a 2014. évi
megdllapodds) dltal az EU politikdinak kialakitdsaban ¢és végrehajtasaban kozremtikods szervezetek és
onfoglalkoztaté személyek szdmdra létrehozott atlathatsdgi nyilvantartdssal kapcsolatban szerzett pozitiv
tapasztalatok alapjdn az aldiré intézmények tigy vélik, hogy a 2014. évi megéllapodds hatalyat ki kell terjeszteni.

(7)  Kotelez6vé kell tenni a nyilvantartdst oly mddon, hogy az egyes aldir6 intézmények dltal elfogadott egyedi
hatdrozatok utjdn olyan azonos hatdsi intézkedéseket hoznak, amelyek bizonyos tipusti érdekképviseleti
tevékenységek folytatdsat az érdekképviseletek nyilvantartasba vételét6l teszik figg6vé.

(") Megéllapodds az Eurdpai Parlament és a Bizottsdg kozott az dtldthatdsagi nyilvantartdsrdl az Eurdpai Unié politikdinak kialakitdsiban
és végrehajtasaban kozremikods szervezetek és onfoglalkoztat6 személyek szamdra (HL L 277., 2014.9.19., 11. o.).
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(8) A kozos keret tovdbbi megerdsitése érdekében és a kozos atlathatdsagi kultira kialakitdsaban elért eredményekre
épitve az aldiré intézményeknek a nyilvantartds internetes oldaldn kozzé kell tenniikk a nyilvantartisba vétel
osztonzésére bevezetett feltételrendszert és kiegészitd atlathatosagi intézkedéseket, mint példdul az erre a célra
szolgdlo levelezdlistdk, az arra vonatkozo ajanlds, hogy bizonyos dontéshozdk csak nyilvantartdsba vett érdekképvi-
seletekkel taldlkozhatnak, illetve az egyes dontéshozok és érdekképviseletek kozotti taldlkozokrol sz6l6 tdjékoztatds
kozzététele.

(9) E megéllapoddsnak az aldiré intézményeken kiviili népszertisitése érdekében olyan megillapoddsokrol kell
rendelkezni, amelyek lehet6vé teszik az aldird intézményektd! eltérd azon unids intézmények, szervek, hivatalok és
tigynokségek, valamint a tagdllamok édllandé képviseletei szdmadra, amelyek onkéntesen alkalmazni kivanjk a kozos
keret miikodési elveit, hogy igénybe vegyék a nyilvantartds titkdrsiga és annak tigyfélszolgdlata dltal nydjtott
tdmogatast.

(10) A sziikségtelen adminisztrativ terhek elkeriilése érdekében és a nyilvantartdsba vétel jelenlegi gyakorlatinak
megfelelGen az érdekképviseletek altal kizardlag az olyan egyesiilet vagy hdlézat nevében végzett tevékenységeket
lehet ezen hél6zat vagy szovetség tevékenységének tekinteni, amelyeknek az érdekképviselet a tagja.

(I1) A tagillamok kozigazgatdsi szerveinek, valamint a nevitkben uniés, tagillami vagy az alatti szinten eljard
szovetségeik vagy halozataik tevékenységei nem tartoznak e megallapodds hatilya ald, bar lehet6vé kell tenni a
kozigazgatdsi szervek unids, tagillami vagy az alatti szinten érdekképviseleti tevékenységet folytatd szovetségei és
halézatai szdmdra, hogy nyilvantartasba vételiket kérjék.

(12) A nyilvintartds mtikodésérdl szol6 éves jelentés elfogaddsdnak gyakorlatdt fenn kell tartani az aldird intézmények
altali 6sszehangolt megkozelités megfelel§ ldthatosdganak biztositdsa és az dllampolgdrok bizalmdnak megerdsitése
érdekében. Az éves jelentésnek ki kell terjednie az aldir6 intézmények altal bevezetett feltételrendszerre és kiegészits
atlathatdsdgi intézkedésekre is.

(13) A nyilvdntartds mikodése nem sértheti az aldir6 intézmények hatdskoreit, illetve nem érintheti a vonatkozé belss
szervezeti hatdskoreiket.

(14) A bels6 szervezeti hatdskorok gyakorldsa sordn az aldiré intézményeknek fel kell ruhdzniuk a nyilvantartds
titkdrsdgat és igazgatGtandcsat azzal a hatdskorrel, hogy a kérelmezékkel és a nyilvantartottakkal kapcsolatos egyedi
hatdrozatok elfogaddsa céljabdl e megallapodassal osszhangban a neviikben eljdrjanak. Az aldiré intézmények
alperesi pertrsként vesznek részt a nyilvdntartds igazgattandcsdnak olyan jogerds hatdrozataival szemben az
Eurdpai Unié Birdsdga el6tt inditott keresetekben, amelyek hatrdnyosan érintik a kérelmezdket vagy a nyilvantar-
tottakat.

(15) Az aldiré intézményeknek a lojdlis kolcsonos egytittmiikodés elve szerint kell eljarniuk e megallapodds végrehajtdsa
soran.

(16) Az aldiré intézmények szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy e megéllapodds keretein kivill mds politikdkat is
folytassanak a felelGsségteljes kormanyzds és az atlithatdsag terén, amennyiben ezek a politikdk nem utkoznek e
megallapodds végrehajtdséval és a megallapodas altal elérni kivant célokkal.

(17) Ez a megéllapodds nem sértheti az EUSZ 11. cikkének (4) bekezdése szerinti, az eurdpai polgdri kezdeményezést
illet jogok és az Eurépai Unié miikodésérél sz6l6 szerzédés (EUMSZ) 227. cikke szerinti, az Eurépai Parlamentnek
benydjthaté petici6 jogdnak gyakorldsat,

A KOVETKEZOKBEN ALLAPODNAK MEG:

1. cikk
Cél és hatdly

Ez a megillapodds létrehozza az aldiré intézmények dtlithaté és etikus érdekképviselettel kapcsolatos osszehangolt
megkozelitésének keretét és mikodési elveit.

Az aldir6 intézmények a bels szervezeti hatdskoreik alapjan meghozott egyedi hatdrozatok Gtjan megallapodnak abban,
hogy végrehajtjak az els§ bekezdésben emlitett osszehangolt megkozelitést az e megallapodds éltal érintett tevékenységek
(a tovdbbiakban: érintett tevékenységek) tekintetében, és meghatdrozzak azokat az érintett tevékenységeket, amelyek
folytatdsat a nyilvantartdsba vételtdl teszik fiiggGvé.
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2. cikk

Fogalommeghatirozasok

E megéllapodis alkalmazdsdban:

a) ,érdekképviselet”: barmely természetes vagy jogi személy, vagy hivatalos vagy informalis csoport, vagy szovetség vagy
halézat, akifamely érintett tevékenységeket folytat;

b) ,kérelmezd”: olyan érdekképviselet, akifamely kérelmezi a nyilvantartdsba valé felvételét;
¢) ,nyilvantartott” olyan érdekképviselet, akit/amelyet felvettek a nyilvantartsba;

d) ,ugyfél™ olyan érdekképviselet, akifamely szerzGdéses kapcsolatot létesitett egy kozvetitGvel abbdl a célbdl, hogy a
kozvetits az érintett tevékenységek folytatdsan keresztiil elémozditsa az érdekképviselet érdekeit;

e) ,kozvetits”: olyan érdekképviselet, akifamely az érintett tevékenységek folytatdsdval elémozditja az tigyfél érdekeit;

f) ,ugyfél-kozvetit§ kapcsolat”™: az tigyfél és a kozvetitd kozott az érintett tevékenységek folytatdsaval kapcsolatban 1étrejott
szerzGdéses kapcsolat;

g) .személyzet” : az aldird intézmények dltal foglalkoztatott személyzet, amelyre a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi
rendeletben (}) meghatdrozott, az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unié egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek vonatkoznak, tekintet nélkil arra, hogy melyik kategéridba tartoznak;

h) feltételrendszer™: az az elv, amely szerint a nyilvintartdsba vétel sziikséges el6feltétele annak, hogy az érdekképviseletek
bizonyos érintett tevékenységeket végezhessenek.

3. cikk

Erintett tevékenységek

(1) Ez a megdllapodds az érdekképviseletek altal azzal a céllal végzett tevékenységekre terjed ki, hogy — a 4. cikk sérelme
nélkill — befolydsoljdk a szakpolitika vagy jogszabalyok kialakitdsit vagy végrehajtdsat, és az aldiré intézmények vagy mds
uni6s intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek (a tovabbiakban egyiittesen: unids intézmények) dontéshozatali
eljardsait.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett érintett tevékenységek tobbek kozott az alabbiakat foglaljak magukban:

a) taldlkozok, konferencidk vagy rendezvények megszervezése vagy azokon val6 részvétel, valamint barmilyen hasonld
kapcsolatfelvétel az unids intézményekkel;

b) kozremiikodés vagy részvétel konzultdcidkon, meghallgatisokon vagy mds hasonl6 kezdeményezésekben;
¢) kommunikdciés kampdanyok, platformok, halézatok és alulrdl szervez8d§ kezdeményezések megszervezése;

d) szakpolitikai dokumentumok és allasfoglalasok, mddositasok, kozvélemény-kutatdsok és felmérések, nyilt levelek és
egyéb kommunikdciés vagy informdacids anyagok elkészitése vagy megrendelése, valamint kutatdsok megrendelése és
elvégzése.

4. cikk

Nem érintett tevékenységek

(1)  Ezamegdllapodds nem terjed ki a kovetkezd tevékenységekre:
a) jogi vagy egyéb szakmai tandcsadds, amennyiben:

i. az ugyfél képviseletét latjak el békéltet vagy kozvetitsi eljards keretei kozott annak megel6zése érdekében, hogy
valamely vita birésag vagy kozigazgatdsi szerv elé keriiljon;

() HLL 56.1968.3.4. 1.o0.
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ii. tandcsaddst nyujtanak az tigyfelek szdmadra, tdmogatdst nydjtva szdmukra annak biztositdsa érdekében, hogy
tevékenységiitk 6sszhangban dlljon a meglévd szabalyozdssal; vagy

iii. az uigyfelek képviseletét és az alapvetd jogaik vagy eljarasi jogaik védelmét latjdk el, mint példdul a meghallgatashoz
val6 jog, a tisztességes eljdrdshoz valé jog és a védelemhez valé jog a kozigazgatdsi eljardsokban, és olyan
tevékenységekre terjed ki, amelyet iigyvédek vagy mds érintett szakemberek ldtnak el az tigyfelek képviseletében és
alapvetd jogaik vagy eljarasi jogaik védelmében;

b) beadvanyok benyujtdsa félként vagy harmadik félként az unids jogban vagy az Unidra alkalmazand6 nemzetkozi jogban
megéllapitott jogi vagy kozigazgatdsi eljards keretében, valamint olyan beadvinyok benyujtdsa, amelyek az aldird
intézmények barmelyikével létrejott szerzGdéses viszonyon vagy unibs forrdsokbdl finanszirozott tdmogatdsi
megallapoddson alapulnak;

¢) aszocidlis parbeszéd résztvevjeként eljard szocidlis partnerek tevékenységei az EUMSZ 152. cikke szerint;

d) beadvanyok benyujtisa barmelyik uni6s intézmény, annak képvisel8i vagy személyzete kozvetlen és egyedi felkérésére,
tényszeri tdjékoztatds, adatszolgdltatds vagy szakértelem dtaddsa céljabdl;

e) atermészetes személyek altal szigortian személyes mindségben eljarva, masokkal nem tarsulva végzett tevékenységek;

f) spontdn taldlkozdk, tisztin magdnjellegii vagy tarsasagi jelleg( talalkozok, valamint az EUSZ, az EUMSZ vagy az unids
jogi aktusok alapjan létrehozott kozigazgatdsi eljards keretében létrejové taldlkozok.

(2)  Ezamegdllapodds nem terjed ki a kovetkezd szervek dltal végzett tevékenységekre:
a) atagdllamok nemzeti és az alatti szint(i kozigazgatdsi szervei, beleértve dllandé képviseleteiket és nagykovetségeiket is;

b) a kozigazgatasi szervek unids, nemzeti vagy az alatti szintd szovetségei és hdldzatai, feltéve hogy kizardlag az adott
kozigazgatdsi szervek nevében jarnak el;

¢) kormdnykozi szervezetek, az dltaluk 1étrehozott iigynokségeket és szerveket is beleértve;

d) harmadik orszdgok kozigazgatdsi szervei, beleértve diplomdciai képviseleteiket és nagykovetségeiket is, kivéve, ha az
ilyen hatésdgokat diplomadciai jogdllds nélkiili jogalanyok, iroddk vagy halézatok képviselik vagy kozvetitSk képviselik;

e) politikai partok, a politikai partok dltal létrehozott vagy hozzdjuk kothetd szervezetek kivételével;

f) az EUMSZ 17. cikkében emlitett egyhazak és valldsi egyesiiletek vagy kozosségek, valamint vilignézeti szervezetek,
kivéve azokat az iroddkat, jogalanyokat vagy hélézatokat, illetve ezek szervezeteit, amelyeket azzal a céllal hoztak Iétre,
hogy képviseljék az egyhdzakat és vallasi egyesiileteket vagy kozosségeket, valamint vildgnézeti szervezeteket az unids
intézményekhez f(iz8d8 kapcsolataikban.

5. cikk

Feltételrendszer és kiegészitd dtlithat6sdgi intézkedések

(1) Az aldiré intézmények elkotelezik magukat a feltételesség elve mellett, amelyet belsG szervezeti hatdskoriikben
hozott egyedi hatdrozatok tjan hajtanak végre.

(2) A nyilvantartasba vétel Osztonzését és az e megallapodds altal létrehozott kozos keret megerdsitését szolgald
feltételrendszer vagy kiegészitd atlathatdsdgi intézkedések elfogaddsakor az aldird intézmények biztositjak, hogy ezek az
intézkedések osszhangban legyenek ezzel a megallapoddssal, és megerGsitsék az (1) bekezdésben emlitett dsszehangolt
megkozelités célkitiizését, nevezetesen hogy szigorti normékat hatdrozzanak meg az 4tlithaté és etikus érdekképviseletre
unios szinten.

(3) Az aldiré intézmények dltal elfogadott feltételrendszert és kiegészitS dtlthatdsdgi intézkedéseket a nyilvantartds
internetes oldaldn kozzé kell tenni, amelyet rendszeresen frissiteni kell.
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6. cikk

Jogosultsig és magatartdsi kédex

(1) Azok a kérelmezdk, akik hidnytalan nyilvantartisba vételi kérelmet nytjtanak be, nyilvantartdsba vehetSk, ha az
érintett tevékenységeket folytatjdk, és betartjak az 1. mellékletben meghatdrozott magatartdsi kodexet (a tovabbiakban:
magatartasi kdex).

(2) A nyilvdntartasba vétel irdnti kérelem benyujtdsakor a kérelmez6k dtadjik a II. mellékletben felsorolt informécidkat,
és beleegyeznek abba, hogy ezeket az informdcidkat nyilvanosan elérhet6vé teszik.

(3) A kérelmezdket fel lehet kérni arra, hogy igazoljdk a nyilvintartdsba vételre val6 jogosultsdgukat és az dltaluk
benytjtott informdacidk pontossigat.

(4) A nyilvantartds titkdrsdga (a tovdbbiakban: a titkdrsdg) aktivdlja a kérelmez$ nyilvdntartdsba vételét, miutdn
megéllapitotta a kérelmezd jogosultsagat, és tgy itélte meg, hogy a nyilvantartisba vétel megfelel a II. mellékletben
meghatdrozott kovetelményeknek.

(5)  Amint a kérelmezd nyilvintartdsba vételét aktivaltdk, a kérelmezd nyilvantartottd vélik.

(6) A titkdrsdg figyelemmel kiséri a nyilvantartdsba vételeket, és értékeli a nyilvantartottak folyamatos jogosultsdgat,
valamint a magatartdsi kddex betartdsdt a IIl. mellékletben meghatdrozott eljirdsoknak megfelelGen.

(7) A titkdrsdg vizsgdlatot folytathat, egyrészt arra irdnyulé panasz alapjdn, hogy a nyilvdntartott nem tartotta be a
magatartdsi kodexet, masrészt hivatalbdl is eljarva arra utal6 informadcié alapjan, hogy a nyilvantartott mar nem felel meg
az (1) bekezdés szerinti jogosultsdgi kovetelményeknek.

(8) A titkdrsag altal elvégzett figyelemmel kiséréssel vagy vizsgdlattal Osszefiiggésben a nyilvantartott koteles killonosen:

a) kérésre bemutatni azokat az aldtdmaszté dokumentumokat, amelyek bizonyitjak, hogy a nyilvantartdsba vételével
kapcsolatos informdcidk tovabbra is pontosak; valamint

b) johiszemden és épit6 mdodon egyiittmiikodni a III. mellékletben meghatdrozott eljarasoknak megfelelGen.

7. cikk
Igazgatdtandcs

(1) A nyilvantartds igazgatGtandcsa (a tovdbbiakban: igazgatdtandcs) az aldir6 intézmények f6titkdraibol dll, akik
rotdcids alapon, egy évig latjdk el az elnoki tisztséget.

(2) Az igazgatdtandcs:

a) feliigyeli e megallapodds dltaldnos végrehajtdsat;

b) meghatirozza a nyilvintartds éves prioritdsait, valamint az elGzetes koltségvetést és az emlitett prioritdsok
végrehajtdsihoz sziikséges részardnyt;

c) dltaldnos utasitdsokat ad a titkdrsdgnak;
d) elfogadja a 13. cikkben emlitett éves jelentést;

e) a I melléklet 9. pontjdnak megfeleléen megvizsgdlja a titkdrsdg hatdrozatainak feliilvizsgdlatdra irdnyuld, indokolt
kérelmeket, és dont azokrél.

(3) Az igazgatOtanacs az elnok kezdeményezésére legaldbb évente iilésezik. Az egyik tagjanak felkérésére is tilésezhet.

(4) Az igazgatdtandcs konszenzusos dontéssel hatdroz.

8. cikk
Titkdrsag
(1) A titkdrsdg a nyilvantartds miikodésének kezelésére létrehozott kozos miakodési struktira. Az egyes aldird

intézmények datlathatosagi kérdésekért felelds egységvezet8ibsl vagy annak megfelel6 beosztdst tisztségviselGibdl (a
tovabbiakban: egységvezets), valamint a megfeleld személyzetbdl 4ll.
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(2) Az igazgatétandcs az egyik egységvezetGt ,koordindtornak” nevezi ki egyéves meghosszabbithaté idGtartamra. A
titkdrsdg a koordindtor irdnyitdsa alatt mtikodik.

A koordinator képviseli a titkdrsagot és feliigyeli annak mindennapi munkdjdt, az aldiré intézmények kozos érdekében.

(3)  Atitkdrsdg:
a) beszdmol az igazgatStandcsnak, el6késziti annak iiléseit, és timogatja azt feladatainak elldtdsdban;

b) irdnymutatdsokat dolgoz ki a nyilvdntartottak szdmdra e megdllapodds kovetkezetes alkalmazdsinak biztositdsa
érdekében;

) dont a kérelmezdk jogosultsdgarol és figyelemmel kiséri a nyilvantartas tartalmat, hogy optimdlis szintd adatmingséget
érjen el a nyilvantartdsban, azzal a feltétellel azonban, hogy végs6 soron a nyilvantartottak felelések az dltaluk
szolgéltatott informécidk pontossagaért;

d) ugyfélszolgalatot biztosit a kérelmezdSk és nyilvantartottak timogatdsara;

e) vizsgdlatokat végez és intézkedéseket alkalmaz a III. mellékletnek megfelelGen;

f) az érdekelt feleket célz6 kommunikacids és figyelemfelkeltd tevékenységeket végez;

g) megszovegezia 13. cikkben emlitett éves jelentést.

h) felel a nyilvantartas informatikai fejlesztéséért és karbantartdsaért;

i) kicseréli az érdekképviselet dtlathatosdgaval kapcsolatos bevdlt gyakorlatokat és tapasztalatokat a hasonld szervekkel;

j) elvégzi az e megéllapodas végrehajtdsihoz szitkséges egyéb tevékenységeket.

(4)  Atitkdrsdg az egységvezetdk egyhangt dontésével hatdroz.

9. cikk

Felhatalmazds

Az igazgattandcs és a titkdrsdg ellitja a 7. és 8. cikk alapjan rdjuk ruhdzott feladatokat, és e feladatok elldtdsa sordn
felhatalmazdst kap arra, hogy hatdrozatokat fogadjon el az aldiré intézmények nevében.

10. cikk

Erdforrasok

(1) Az alairé intézmények a megdllapodds hatékony végrehajtasanak biztositdsa érdekében gondoskodnak a szitkséges
személyi, igazgatdsi, miszaki és pénziigyi erSforrdsok rendelkezésre bocsdtdsdrdl, ideértve a titkdrsdg megfelel§
személyzeti ellatottsdgat is.

(2) A 7. cikk (2) bekezdése b) pontjdnak sérelme nélkiil és az intézmények eltéré nagysigu létszamterveinek kell8
figyelembevételével az aldiré intézmények megteszik a szitkséges 1épéseket a nyilvantartds fenntartdsanak, fejlesztésének és
népszertsitésének finanszirozasdhoz.

11. cikk

Az aldiré intézményeken kiviili uniés intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek 6nkéntes részvétele

(1) Az aldiré intézményeken kivilli uniés intézmények, szervek, hivatalok és {igynokségek értesithetik az
igazgatGtandcsot azokrdl az intézkedéseikrdl, amelyek révén tigy dontenek, hogy bizonyos tevékenységek feltételéiil a
nyilvantartasba vételt szabjdk, illetve az altaluk hozott egyéb kiegészit6 atlathatosagi intézkedésekrdl.
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(2)  Ha az igazgatétanacs ugy itéli meg, hogy az (1) bekezdésben emlitett intézkedések Osszhangban vannak az e
megéllapodas dltal kittizott célokkal, megéllapodhat az érintett unids intézménnyel, szervvel, hivatallal vagy iigynokséggel
azokrdl a feltételekrdl, amelyek mellett az adott intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség igénybe veheti a titkdrsdg az
tgyfélszolgdlat timogatasit. Az (1) bekezdés szerint bejelentett intézkedéseket kozzé kell tenni a nyilvéntartas internetes
oldalan.

12. cikk

A tagillamok alland6 képviseleteinek 6nkéntes részvétele
A tagallamok értesithetik az igazgatétanacsot azokrdl a nemzeti joggal dsszhangban meghozott intézkedésekrdl, amelyek
révén ugy dontenek, hogy az allandé képviseleteiket célzé egyes tevékenységek feltételéiil a nyilvantartasba vételt szabjak,

illetve az altaluk hozott egyéb kiegészits atlithatdsagi intézkedésekrdl. Minden ilyen bejelentett intézkedést kozzé kell
tenni a nyilvantartds internetes oldaldn.

13. cikk
Eves jelentés
(1) Az igazgatdtanacs éves jelentést fogad el a nyilvantartas el6z6 évi miikodésérél.

(2) Az éves jelentés a kovetkezdket tartalmazza:

a) a nyilvantartds tényszer(i informdciéirdl, annak tartalmardl és a nyilvdntartdssal kapcsolatos esetleges véltozdsokrdl
sz616 fejezet;

b) az 5. cikkben emlitett hatalyos feltételrendszerrél és kiegészit6 atlathatdsgi intézkedésekrdl sz6l6 fejezet.
(3) Az igazgattandcs benyijtja az éves jelentést az aldiré intézményeknek, és gondoskodik arrél, hogy azt a

nyilvantartds internetes oldaldn kozzétegyék.

14. cikk

Feliilvizsgdlat

(1) Az aldir6é intézmények 2022. julius 2-ig, majd ezt kovetSen rendszeresen értékelik az 5. cikk alapjan hozott
intézkedések végrehajtdsit, hogy adott esetben ajdnldsokat tegyenek ezen intézkedések javitdsdra és megerdsitésére.

(2)  Ezta megéllapodast legkésdbb 2025. jilius 2-ig feliilvizsgaljak.

15. cikk
Zir6 és dtmeneti rendelkezések
(1)  Ezamegdllapodds kotelezd az aldir intézményekre.

(2) A 9. cikk alkalmazdsidban minden aldir6 intézmény vallalja, hogy hatdrozatot fogad el, amelynek szovege a
kovetkezd:

,Az igazgatbtandcs és a titkdrsdg felhatalmazdst kap arra, hogy a(z) [az intézmény neve] nevében a kotelezd dtlathatdsagi
nyilvantartdsrol sz6l6, 2021. mdjus 20-i intézménykozi megéllapoddssal (HL L 207. 2021.6.11., 1. o.) 6sszhangban
egyedi hatdrozatokat fogadjon el a kérelmez6krél és a nyilvantartottakrdl.”.

E hatdrozatok jelen megdllapodds hatdlybalépésének napjn lépnek hatdlyba.

(3)  Ez a megéllapodds a 2014. évi megdllapodds helyébe 1ép, amely e megallapodds hatdlybalépésének napjitdl hatalydt
veszti.

(4)  Ezamegdllapodds az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatélyba.
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(5) Az e megéllapodas hatalybalépésének napjat megel6zGen nyilvantartisba vett nyilvantartottak az e megéllapodas
hatalybalépésének napjatél szdmitott hat hoénapon belill jogosultak a nyilvdntartdsba vételik modositdsdra, hogy
megfeleljenek az e megéllapodasbdl ered6 4j kovetelményeknek, és a nyilvantartdsban maradhassanak.

(6) A 2014. évi megdllapodds szerint benyujtott figyelmeztetd jelzések vagy panaszok alapjin indult vizsgdlatokat az
emlitett megdllapoddsban megallapitott eljardsnak megfelelGen kell lefolytatni.

Kelt Briisszelben, 2021. majus 20-4n.

az Eurdpai Parlament részér6l a Tandcs részérdl az elnok nevében
az elnok az elnok A Bizottsdg részérdl
David Maria SASSOLI Ana Paula ZACARIAS Véra JOUROVA
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I. MELLEKLET
MAGATARTASI KODEX

A nyilvantartottaknak az e mellékletben foglalt szabalyok és elvek szerint kell mtikodniiik. A nyilvantartottak killonosen:

a) az aldiré intézményekhez és mds unios intézményekhez, szervekhez, hivatalokhoz és iigynokségekhez (a tovdbbiakban
egyiittesen: unids intézmények) fGz8d6 kapcsolataikban mindig neviikkel, nyilvantartdsi szdmukkal, valamint azon
szervezet vagy szervezetek megnevezésével azonositjak magukat, amelyeknek dolgoznak vagy amelyek képviseletében
eljarnak;

b) nyilatkoznak az dltaluk elémozditani kivant érdekekrdl és célokrol, és megjelolik az altaluk képviselt tigyfeleket és
tagokat, valamint adott esetben ezen tigyfelek vagy tagok szdmat;

¢) nem szereznek informéciot és nem lépnek fel valamely dontés meghozatala érdekében tisztességtelen tton vagy
indokolatlan nyomadsgyakorlds, nem helyénval6 magatartds vagy sértS nyelvezet révén, és erre nem is tesznek kisérletet;

d) nem élnek vissza a nyilvantartdsba vételitkkel kereskedelmi haszonszerzés céljabdl, illetve nem torzitjdk vagy mutatjdk
be megtévesztSen a nyilvantartisba vétel hatasat;

e) nem sértik a nyilvantartds j6 hirnevét vagy az unids intézményeket, és kifejezett engedély nélkiil nem hasznéljék azok
emblémdit;
f) Dbiztositjdk, hogy a nyilvantartdsba vételkor és azt kovetGen megadott, az érintett tevékenységeik korébe tartozd

informaciodk teljes kortiek, naprakészek, pontosak és nem félrevezetGek, és elfogadjak, hogy az emlitett informacidkat
nyilvdnosan elérhet6vé teszik;

g) tiszteletben tartjdk az intézmények daltal létrehozott nyilvanosan elérhet§ szabalyokat, szabilyzatokat és helyes
korményzasi gyakorlatokat és nem akadélyozzdk azok végrehajtdsit és alkalmazdsat;

h) nem késztetik az Eurdpai Parlament képvisel§it, a Bizottsdg tagjait vagy az unids intézmények alkalmazottait a rdjuk
vonatkoz6 szabélyok és magatartdsi normédk megszegésére;

i) amennyiben az Eurdpai Parlament volt képviselSit, a Bizottsdg volt tagjait vagy az unids intézmények volt
alkalmazottait foglalkoztatjdk, megfelelGen figyelembe veszik az ezekre a személyekre az adott intézmény elhagydsdt
kovetden alkalmazandé titoktartasi kovetelményeket és szabdlyokat, hogy megel6zzék az Osszeférhetetlenséget;

o n

j)  ugyfél-kozvetits kapcsolatban eljirva:
i. Dbiztositjak, hogy e kapcsolat feleit nyilvantartdsba vegyék; és

ii. tgyfélként vagy kozvetit6ként gondoskodnak arrdl, hogy a II. melléklet szerint nyilvdntartdsba vett kapcsolatra
vonatkozé lényeges informéciokat kozzétegyék;

k) ha az érintett tevékenységek elvégzése céljabdl bizonyos feladatokat kiszerveznek harmadik feleknek, akik nem kérték
nyilvéntartdsba vételiiket, biztositjdk, hogy ezek a felek olyan etikai normdknak tesznek eleget, amelyek legaldbb
egyenértéktiek a nyilvantartottakra vonatkozé normakkal;

) kérésre bemutatjdk a titkdrsdgnak a jogosultsigukat és a benyujtott informdcidk pontossdgit aldtdmasztd
dokumentumokat, és lojélisan és konstruktivan egytittmtikodnek a titkdrsdggal;

m) tudomdsul veszik, hogy a I mellékletben foglalt vizsgdlati eljdrdsokat és — adott esetben — intézkedéseket
alkalmazhatjék rdjuk;

n) megfelel§ 1épéseket tesznek annak biztositdsa érdekében, hogy az érintett tevékenységekben részt vevs valamennyi
munkavillaléjuk tdjékoztatdst kapjon a nyilvantartottként véllalt azon kotelezettségiikrdl, hogy be kell tartaniuk ezt a
magatartdsi kodexet;

o) tdjékoztatjdk az érintett tevékenységek keretében képviselt iigyfeleket vagy tagokat a nyilvantartottként véllalt azon
kotelezettségiikrdl, hogy be kell tartaniuk ezt a magatartdsi kodexet;

p) tiszteletben tartjdk és nem akadilyozzdk az aldiré intézmények éltal bevezetett specidlis hozzaférési és biztonsagi
szabdlyokat és rendszereket.
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II. MELLEKLET

A NYILVANTARTASBAN FELTUNTETENDO INFORMACIOK

Ez a melléklet meghatdrozza azokat az informacidkat, amelyeknek szerepelniiik kell a nyilvantartdsban. Az informdcidkat a
kérelmezdknek vagy adott esetben a nyilvantartottaknak kell megadniuk, kivéve ha automatikusan taplaljak be azokat.

1L

ALTALANOS INFORMACIOK

a szervezet neve: a székhely cime és az unids kapcsolatokért felelSs iroda cime, ha eltér a székhelytdl; telefonszdm;
e-mail cim ('); internetes oldal;

a szervezet jogi forméja;

képviselt érdekek;

annak megerdsitése, hogy a kérelmez6 a magatartdsi kodexszel sszhangban mikodik;
a szervezetért jogilag felels személy és az unids kapcsolatokért felelés személy;

az érintett tevékenységekben részt vevd személyekre vonatkozd, teljes munkaidés egyenértékben kifejezett éves becslés,
a teljes munkaid@ kovetkezd szdzalékos ardnyainak megfelelSen: 10%, 25%, 50%, 75% vagy 100%;

célok, feladatok, érdekkorok és a tevékenység foldrajzi lefedettsége;
szervezetek, amelyeknek a nyilvantartott a tagja, valamint a nyilvantartottal kapcsolatban dll6 jogalanyok;

a nyilvantartott tagjai és/vagy kapcsolata az adott halézatokkal és szovetségekkel.

KAPCSOLAT AZ UNIOS INTEZMENYEKKEL
az érintett tevékenységek altal célzott unids jogalkotdsi javaslatok, szakpolitikdk vagy kezdeményezések;
a Bizottsag szakértdi csoportjaiban (2) és mas, az Uni6 dltal timogatott forumokban és platformokban betoltott tagsag;

tagsdg vagy részvétel az Eurdpai Parlament kozos munkacsoportjaiban és az Eurdpai Parlament épiileteiben
megszervezett egyéb nem hivatalos csoporttevékenységekben, illetve ezek tdimogatasa;

azoknak a személyeknek a neve, akik az Eur6pai Parlament épiileteibe sz616 belépési engedéllyel rendelkeznek (*)-

PENZUGYI INFORMACIOK

A nyilvantartottaknak, beleértve a kozvetitSket is, be kell jelenteniiik a mikodési koltségeikhez hozzdjarulé unids
tdmogatasok Osszegét és forrasat. Az Osszegeket euréban kell megadni.

a)

()
0

0)

A nyilvantartottaknak, akik sajat érdekeiket vagy tagjaik kollektiv érdekeit képviselik az aldiré intézmények
barmelyikével szemben, naprakész becslést kell adniuk az érintett tevékenységekkel kapcsolatos éves koltségekrdl az
alabbi tdblazat szerint. Az éves koltségek becslésének a teljes miikodési évre és a nyilvantartdsba vétel dituma vagy a
nyilvéntartdsba vétel adatai éves aktualizldsdnak ddtuma el6tti legutobbi lezart pénziigyi évre kell vonatkozniuk.

Az éves koltségek értéktartomdnya eurdban:

<10000

10 000-24 999

25000-49 999

50000-99 999

A megadott e-mail cimet nem hozzék nyilvdnossagra.

A szakértSi csoportban betoltott tagsigot automatikusan illesztik be a nyilvdntartdsba. A nyilvdntartdsba vétel nem jogosit fel
automatikusan az ilyen tagsdgra.

A nyilvdntartottak a nyilvantartdsba vételi eljards végén engedélyt kérhetnek az Eurdpai Parlament épiileteibe torténd belépéshez. Az
Eurépai Parlament épiileteibe sz6l0 belépési engedéllyel rendelkezé személyek nevét automatikusan nyilvdntartdsba veszik. A
nyilvantartdsba vétel nem jogosit fel automatikusan a belépési engedélyre.
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100 000-199 999

200 000-299 999

300000-399 999

400 000-499 999

500 000-599 999

600 000-699 999

700 000-799 999

800 000-899 999

900 000-999 999

1000 000-1 249 999

1250 000-1 499 999

1500 000-1 749 999

1750 000-1999 999

2000000-2 249999

2250000-2499 999

2500 000-2 749999

2750000-2999 999

3000 000-3 499 999

3500000-3999999

4000000-4 499999

4500000-4999 999

5000 000-5 499 999

5500 000-5999 999

6 000 000-6 499 999

6 500 000-6 999 999

7000 000-7 999 999

8000000-8 999 999

9000000-9 999 999

>10000000

Az tgyfeleknek nyilatkozniuk kell a neviikben érintett tevékenységeket folytaté kozvetitSkrél, és az aldbbi tdbldzat
szerint meg kell adniuk minden egyes kozvetits koltségét. Az éves koltségek becslésének a teljes mitkodési évre és a
nyilvantartdsba vétel dituma vagy a nyilvantartdsba vétel adatai éves aktualizdldsinak ddtuma el6tti legut6bbi lezdrt
pénziigyi évre kell vonatkozniuk.

Azokat a jelenlegi kozvetitGket, akik nincsenek benne a legutébb lezdrt pénziigyi évben, név szerint kiilon kell
bejelenteni.

Képviseleti tevékenységek értéktartomdnya kozvetiténként, eurdban:

<10 000

10000-24 999

25000-49 999
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50000-99 999

100 000-199 999

200 000-299 999

300000-399 999

400 000-499 999

500000-599 999

600 000-699 999

700 000-799 999

800 000-899 999

900 000-999 999

>1000000

A kozvetit6knek az aldbbi tabldzat szerint be kell jelenteniiik az érintett tevékenységekbdl elért becsilt teljes éves
bevételt. A becsiilt teljes éves bevételnek a teljes mikodési évre és a nyilvantartdsba vétel ddtuma vagy a nyilvantartdsba
vétel adatai éves aktualizdldsdnak ddtuma el6tti legutdbbi lezdrt pénziigyi évre kell vonatkoznia.

Az egyes tgyfelekt] az érintett tevékenységekkel Gsszefiiggésben szerzett bevételeket szintén fel kell sorolni az aldbbi
tabldzat szerint, megadva az érintett tevékenységek dltal megcélzott unids jogalkotdsi javaslatokat, szakpolitikdkat vagy
kezdeményezéseket:

Az ugyfelenként elért bevételek értéktartomdnya eurdban:

<10000

10000-24 999

25000-49 999

50000-99 999

100 000-199 999

200 000-299 999

300000-399 999

400 000-499 999

500000-599 999

600 000-699 999

700 000-799 999

800 000-899 999

900 000-999 999

=1 000 000

Az érintett tevékenységekbdl elért becsiilt teljes éves bevételt a nyilvantartds automatikusan kiszamitja az tigyfelenként
elért becsiilt bevétel osszesitése alapjan.

A kozvetitdk bejelentik a nyilvantartdsba azon tigyfeleket, akik nevében az érintett tevékenységeket végzik.

Azokat a jelenlegi tigyfeleket, akik nincsenek benne a legut6bb lezdrt pénziigyi évben, név szerint kiilon kell bejelenteni
a nyilvantartdsba.
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¢) Azok a nyilvantartottak, akik nem képviselnek kereskedelmi érdeket, a kovetkezd pénziigyi informdacidkat adjak meg:
i. alegutdbbilezart pénziigyi évre vonatkozé teljes koltségvetésiik;

ii. a finanszirozds f6 forrdsai kategéridnként: uniés finanszirozds, kozfinanszirozds, tdmogatds, adomdny, tagjaik
hozzdjaruldsai stb.;

iii. minden kapott olyan hozzdjirulds Gsszege, amely meghaladja teljes koltségvetésitk 10%-dt, ha a hozzdjarulds
meghaladja a 10 000 EUR-t, valamint a hozzdjarulé neve.
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M. MELLEKLET

FIGYELEMMEL KISERES, VIZSGALATOK ES INTEZEKEDESEK
1.  Alapelvek

1.1. A titkdrsdg vizsgalatot indithat, egyrészt arra irdnyuld panasz alapjdn, hogy a nyilvantartott nem tartotta be a
magatartasi kodexet (a tovabbiakban: a kotelezettségszegés), mdsrészt hivatalbol is, arra utald informéciok fényében,
hogy a nyilvantartott esetlegesen mar nem felel meg a jogosultsdgi kovetelményeknek.

1.2. A vizsgdlat a titkdrsdg és az érintett nyilvantartott, valamint — amennyiben a vizsgdlatot nem a titkdrsdg inditotta
hivatalbdl — a panaszt benyjt6 harmadik fél (a tovabbiakban: a panaszos) részvételével lefolytatott igazgatdsi eljdras.

1.3. A vizsgdlat meginditdsa utdn a titkdrsdg elgvigydzatossagbol felfiiggesztheti a szban forgd nyilvantartasba vételt. A
titkdrsdg haladéktalanul tdjékoztatja az érintett nyilvantartottat a nyilvantartdsba vétel felfiiggesztését elrendeld
hatdrozatarol, és azt megindokolja.

2. A panasz elfogadhatdsiga

2.1. Barmely természetes vagy jogi személy panaszt nydjthat be a titkdrsigon amiatt, hogy a nyilvantartott dllitolag
megszegte kotelezettségeit. A panaszt irdsban kell benydjtani. A panasz akkor elfogadhaté, ha:

a) azonositja az érintett nyilvantartottat, és viligosan meghatdrozza a panasz részleteit;
b) megadja a panaszos nevét és elérhetSségét;
c) akotelezettségszegés utdn egy éven beliil benyujtjak;

d) olyan bizonyitékkal timasztjik ald, amely észszerti val6szintiséggel igazolja a kotelezettségszegést.
2.2. Haa panasz elfogadhatatlan, a titkdrsdg értesiti errdl a panaszost, és megindokolja dontését.
3. Panaszkezelési eljirds

3.1. Az elfogadhaté panasz kézhezvétele utdn a titkdrsdg vizsgdlatot indit, és értesiti a panaszost és az érintett
nyilvéntartottat.

3.2. Az érintett nyilvantartott megkapja a panasz egy példanyat a mellékletekkel egyiitt, és felkérést kap arra, hogy 20
munkanapon beliil nytjtson be indokoldssal ellatott valaszt.

3.3. A titkdrsdg figyelembe veszi a 3.2. pont szerint kapott, indokolt vélaszokat, Osszegytjti az Osszes idevdgd
informaciot, és jelentést készit a megéllapitdsairol.

3.4. Ha a jelentés megillapitja, hogy az érintett nyilvdntartott nem tartotta be a magatartdsi kodexet, a titkdrsag értesiti
errdl a nyilvantartottat. Az értesités a kovetkezdket is tartalmazhatja:

a) utasitds arra, hogy az értesités kézhezvételét kovet6 20 munkanapon beliil orvosoljak a kotelezettségszegést;
valamint

b) hivatalos figyelmeztetés, hogy a titkdrsdg intézkedéseket hozhat, ha a nyilvdntartott nem orvosolja a kotelezett-
ségszegést vagy az Gjra elGfordul.

3.5. A titkdrsdg nyilatkozik, hogy az érintett nyilvantartott tovabbra is jogosult szerepelni a nyilvantartdsban, és lezdrja a
vizsgalatot, ha az alabbiak koziil valamelyik alkalmazandé:

a) az allitdlagos kotelezettségszegés elsGdlegesen a magatartdsi kddex f) pontjat érinti, és azt a nyilvantartott
a 3.1. pont szerinti értesitését kovetd 20 munkanapon beliil orvosolja;

b) ajelentés megéllapitja, hogy a nyilvantartott betartotta a magatartdsi kddexet;
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¢) anyilvantartott a 3.4. pont a) alpontja szerinti értesitést kovetden orvosolja a kotelezettségszegést;

d) a 3.4.pont b) alpontja szerinti hivatalos figyelmeztetés elégségesnek bizonyult.

3.6. A titkdrsdg nyilatkozik, hogy az érintett nyilvantartott nem felel meg a jogosultsdgi kovetelményeknek, és lezdrja a
vizsgdlatot, ha a jelentés megdllapitja, hogy a nyilvdntartott nem tartotta be a magatartdsi kdexet, valamint az
aldbbiak koziil valamelyik alkalmazandoé:

a) anyilvantartott a 3.4. pont a) alpontja szerinti értesitést kovetGen nem orvosolta a kotelezettségszegést; vagy

b) a 3.4. pont b) alpontja szerinti hivatalos figyelmeztetés nem bizonyult elégségesnek.

3.7.  Amikor a titkdrsag elkészitette jelentését, annak egy példanyat kérésre dtadja a nyilvantartottnak.

4. Figyelemmel kisérés és hivatalbél inditott vizsgdlat

4.1. A titkdrsag felkérheti a nyilvntartottakat a nyilvintartdsba vételiik modositdsdra, ha okkal feltételezik, hogy ezek a
nyilvéntartdsba vételek nem pontosan adjak meg a II. mellékletben meghatérozott informaci6kat.

4.2. A 4.1. pont szerinti kérés esetén a titkdrsdg elGvigyazatossigbdl felfiiggesztheti a széban forgd nyilvantartdsba vételt.

4.3. Ha az érintett nyilvantartott nem mikodik egyiitt lojdlisan és konstruktivan, a titkdrsdg torolheti a 4.1. pont szerinti
kérés targyat képezd nyilvantartasba vételt a nyilvantartdsbol.

4.4. A titkdrsag hivatalbdl vizsgalatot indithat olyan informdcié alapjan, miszerint a nyilvantartott esetleg mdr nem felel
meg a jogosultsdgi kovetelményeknek.

4.5. Ha a titkdrsdg hivatalbdl indit vizsgalatot, értesiti az érintett nyilvantartottat, és felkéri, hogy 20 munkanapon beliil
nytjtson be indokoldssal elltott valaszt.

4.6. A titkdrsdg figyelembe veszi a 4.5. pont szerint kapott, indokolt vélaszokat, Osszegytjti az Osszes idevagd
informdciot, és jelentést készit a megéllapitdsairdl.

4.7. Haajelentés megillapitja, hogy az érintett nyilvantartott nem felel meg a jogosultsagi kovetelményeknek, a titkdrsag
értesiti errdl a nyilvantartottat. Az értesités a kovetkezdket is tartalmazhatja:

a) utasitds arra, hogy az értesités kézhezvételét kovet6 20 munkanapon beliil orvosolja a jogosulatlansigot;
valamint

b) hivatalos figyelmeztetés, hogy intézkedéseket hozhatnak, ha nem orvosoljak a jogosulatlansagot, vagy az djra
eléfordul.

4.8. A titkdrsdg megéllapitja, hogy az érintett nyilvantartott tovdbbra is megfelel a jogosultsdgi kovetelményeknek, és
lezérja a vizsgalatot, ha az aldbbiak valamelyike alkalmazandé:

a) a vizsgalat elsGdlegesen azon a gyandn alapul, hogy nem folytatnak érintett tevékenységet, és az érintett
nyilvantartott a 4.5. pont szerinti értesités kézhezvételétdl szamitott 20 munkanapon belil igazolja, hogy
érintett tevékenységeket folytat;

b) ajelentés megéllapitja, hogy a nyilvantartott megfelel a jogosultsdgi kovetelményeknek;
) anyilvintartott a 4.7. pont a) alpontja szerinti értesitést kovetSen orvosolta a jogosulatlansagot; vagy

d) a4.7.pontb) alpontja szerinti hivatalos figyelmeztetés elégségesnek bizonyult.

4.9. A titkdrsdg megallapitja, hogy az érintett nyilvdntartott nem felel meg a jogosultsdgi kovetelményeknek, és lezdrja a
vizsgdlatot, ha a vizsgalat elsGdlegesen azon a gyanin alapul, hogy nem folytatnak érintett tevékenységet, és az
érintett nyilvantartott a 4.5. pont szerinti értesités kézhezvételét6l szamitott 20 munkanapon beliil nem igazolja,
hogy érintett tevékenységeket folytat.
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4.10. A titkdrsag megéllapitja, hogy az érintett nyilvantartott nem felel meg a jogosultsagi kovetelményeknek, és lezdrja a
vizsgélatot, ha a 4.6. pontban emlitett jelentés megdllapitja, hogy a nyilvantartott nem felel meg a jogosultsigi
kovetelményeknek, és az aldbbiak valamelyike alkalmazandé:

a) anyilvantartott a 4.7. pont a) alpontja szerinti értesitést kovetGen nem orvosolja a jogosulatlansdgot; vagy

b) a 4.7. pont b) alpontja szerinti hivatalos figyelmeztetés nem bizonyult elégségesnek.
4.11. Amikor a titkdrsdg elkészitette jelentését, a jelentés egy példanyat kérésre dtadja a nyilvantartottnak.
5. Egyiittmiik6dés a titkdrsdggal a vizsgilatok sordn

5.1. A titkdrsdg sziikség esetén felkéri a vizsgdlatban érintett feleket, hogy a kérelemt6l szdmitott 20 munkanapon beliil
nytjtsdk be a vizsgdlat szempontjdb6l fontos informacidkat. Az érintett felek megjel6lhetik, hogy az dltaluk
szolgdltatott informdciok koziil melyeket kell bizalmasnak tekinteni.

5.2.  Atitkdrsdg donthet gy, hogy meghallgatja a vizsgdlatban érintett feleket.

5.3.  Atitkdrsdg donthet tigy, hogy meghosszabbitja az e melléklettel 6sszhangban megallapitott hatdrid6ket, amennyiben
a nyilvantartottak ezt kérik, és észszerii indokokkal aldtdmasztjak. Ez a dontés kiterjedhet arra is, hogy a vizsgalat
idejére felfiiggesztik a sz6ban forgd nyilvantartdsba vételt.

5.4. Ha a titkdrsdg tgy itéli meg, hogy a vizsgdlatban érintett nyilvantartott nem mtkodik egyiitt johiszemden és
konstruktivan a vizsgdlatban, akkor — miutdn lehet8séget adott a nyilvantartottnak arra, hogy irdsban ismertesse
véleményét — lezdrhatja a vizsgdlatot, és torolheti a széban forgd nyilvantartasba vételt a nyilvantartasbol.

6.  Meghallgatishoz val6 jog

A nyilvantartott szdmdra lehetGséget kell adni arra, hogy irdsban ismertesse véleményét, mielStt a titkdrsdg
meghozza a jogosulatlansdgot megdllapit6 hatdrozatot.

7. Hatarozat

7.1. A titkdrsdg indokoldssal elldtott hatdrozattal zdrja le a vizsgdlatot. A titkdrsdg e hatdrozatrdl irdsban értesiti a feleket.
A hatdrozat rogziti, hogy a titkdrsag megallapitotta-e a jogosulatlansagot. Adott esetben a hatdrozat azt is rogziti,
hogy milyen formdban valésult meg a jogosulatlansdg, milyen intézkedéseket hozott a titkdrsdg, valamint milyen
jogorvoslati lehetGségek dllnak rendelkezésre.

7.2. Ha a titkdrsdg megdllapitja, hogy a nyilvantartott a 7.1. pont szerint nem felel meg a jogosultsdgi kovetelményeknek,
torli a szoban forgd nyilvantartasba vételt a nyilvantartdsbol.

7.3. A titkdrsdg az érintett feleknek a hatdrozatrél valé tdjékoztatdsit kovetd legfeljebb 20 munkanapon beliil fontoléra
veheti a vizsgalat Gjboli megnyitdsdra irdnyuld kérelmet.

7.4. A vizsgdlat csak akkor nyithaté meg Gjra, ha a titkdrsdg hatdrozathozatala el6tt rendelkezésre 4ll6 valamely
informdci6t a 7.3. pont szerinti kérelmet benyujté fél hibdjn vagy figyelmetlenségén kiviili okbdl a titkdrsdg nem
vette figyelembe a hatdrozat meghozatalakor.

8. Intézkedések

8.1. Ha a titkdrsig a 7.2. pont alapjin torli a nyilvntartdsba vételt, a jogosulatlansdg kotelezettségszegés miatti
megallapitdsén til, a kotelezettségszegés sulyossdgdnak figyelembevételével adott esetben:

a) 20 munkanaptdl két évig terjedS idGtartamra megtilthatja az érintett érdekképviselet Gjboli nyilvantartdsba
vételét, és

b) kozzéteheti a meghozott intézkedést a nyilvantartas internetes oldaldn.
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8.2. A 8.1. pont alapjan hozott intézkedés sulyossaganak eldontésekor a titkdrsag az e megallapoddsban kit(izott célok
fényében megfelelGen figyelembe veszi a vizsgdlat szempontjabdl fontos koriilményeket.

8.3. Az az érdekképviselet, amellyel szemben a 8.1. pont a) alpontja szerinti tiltdst foganatositottdk, nem kérheti Gjboli
nyilvantartdsba vételét mindaddig, amig a torlés idStartama le nem jart, és a nyilvntartott nem orvosolta
megfelelGen a torlést kivalté okokat.

9.  Feliilvizsgdlat

9.1. Azok a nyilvntartottak, akikkel szemben a 8.1. pont szerint intézkedéseket foganatositottak, indokoldssal elldtott
kérelmet nytjthatnak be, hogy az igazgatotanacs vizsgdlja feliil az intézkedést.

9.2. A felilvizsgalati kérelmet a titkdrsdg éltal hozott intézkedésrdl sz6l6 értesités kézhezvételétdl szdmitott 20
munkanapon beliil kell bekiildeni a titkdrsdgnak.

9.3. A 9.1. é 9.2. ponttal Osszhangban benydjtott felilvizsgdlati kérelmeket tovabbitani kell az igazgatétanacs
elnokének, aki adott esetben vagy az igazgatétandcs egy mdsik tagjdnak kérésére a teljes igazgat6tandcs elé utalhatja
az igyet.

9.4. A felillvizsgdlati kérelem nem fiiggeszti fel a titkdrsdg altal hozott intézkedést, kivéve, ha az igazgatétandcs a
feliilvizsgélati kérelemben megadott sajitos indokok alapjan masként dont.

9.5. Az igazgatStandcs elnoke a feliilvizsgdlati kérelem kézhezvételétSl szamitott 40 munkanapon beliil értesiti az érintett
nyilvantartottakat az igazgatdtandcs dltal a feliilvizsgalatrol hozott dontésrél.

10. Jogorvoslat

Azok a nyilvantartottak, akik nem elégedettek az igazgatGtandcsnak a 9. pont alapjdn hozott dontésével, az EUMSZ
263. cikke alapjan fellebbezéssel fordulhatnak az Eurdpai Unid Birésdgahoz, vagy az EUMSZ 228. cikke alapjn
panaszt nytjthatnak be az eurdpai ombudsmanhoz.
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