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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/1149 RENDELETE
(2019. janius 20.)

az Eurépai Munkaiigyi Hat6sdg 1étrehozdsirol, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU) 2016/589
rendelet médositdsarél, valamint az (EU) 2016/344 hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl

(EGT- és Svdjc-vonatkozdsd szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT £S AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl szolo szerzédésre és killonosen annak 46. és 48. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetSen,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére (),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (3),

mivel:

(1) A munkavillalok szabad mozgdsa, a letelepedés szabadsiga és a szolgdltatasnytjtds szabadsiga az Uni6 belsd
piacdnak az Eurdpai Unié miikodésérdl szolé szerzédésben (EUMSZ) foglalt alapvetd elveit képezik.

(2) Az Eurdpai Uni6rdl szolé szerzédés (EUSZ) 3. cikke értelmében az Unidnak a magas versenyképességii, teljes
foglalkoztatottsdgot és tdrsadalmi haladast célul kitiz6 szocidlis piacgazdasdgért kell munkdlkodnia, valamint elé
kell mozditania a tdrsadalmi igazsdgossdgot és védelmet, a nék és férfiak kozotti egyenlSséget, a generdciok kozotti
szolidaritdst és a megkillonboztetés elleni kiizdelmet. Az EUMSZ 9. cikke szerint politikdi és tevékenységei
meghatdrozdsa és végrehajtasa sordn az Unidnak figyelembe kell vennie a foglalkoztatds magas szintjének elémoz-
ditdsdra, a megfelel§ szocidlis védelem biztositdsdra, a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatds
és a képzés és az emberi egészség magas szintjének védelmére vonatkozd kovetelményeket.

(3) A szocialis jogok eurdpai pillérét az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozos nyilatkozatban hirdette ki
2017. november 17-én, Goteborgban a tisztességes munkafeltételekrSl és a novekedésrdl tartott szocidlis cstics-
taldlkozén. Az emlitett csticstalilkoz6 hangsilyozta annak sziikségességét, hogy az Unid szocidlis dimenzidjdnak
tovabbfejlesztése érdekében elStérbe kell helyezni az embereket, valamint, hogy valamennyi szinten fellépve el§ kell
mozditani a konvergencidt, ahogyan azt az Eur6pai Tandcs a 2017. december 14-15-i wilése utdn kiadott kovet-
keztetéseiben megerdsitette.

(4 A 2018-2019. évi uni6s jogalkotdsi prioritdsokrdl szol6 egytittes nyilatkozatukban az Eurdpai Parlament, a Tandcs
és a Bizottsdg elkotelezték magukat amellett, hogy fellépjenek az Unié szocidlis dimenzidjanak megszildrditasa
érdekében azdltal, hogy munkdlkodnak a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdnak javitdsdn, védik a munka-
véllalokat a munkahelyi egészségi kockazatokkal szemben, a munkavéllalok kikiildetésére vonatkozé szabalyok
korszertsitése révén mindenki szdmdra méltdnyos elbdndst biztositanak az uniés munkaerGpiacon és tovabb
javitjak az unids jog hatdrokon atnydld érvényesitését.

(1) HL C 440, 2018.12.6., 128. 0.

(3) HLC 461., 2018.12.21,, 16.0.

(}) Az Eurépai Parlament 2019. 4prilis 16-i dllispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2019. jlnius 13-i
hatdrozata.



Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2019.7.11.

(10)

(11)

Az utazé munkavallalok jogainak védelme és a vallalkozasok — killonosen a kis- és kozépvallalkozasok (kkv) —
kozotti tisztességes verseny erdsitése érdekében a munkaeré-mobilitds teriiletén alapvet§ fontossdgli az unids jog
hatdrokon 4tnydlé érvényesitésének javitdsa, valamint a visszaélések elleni kiizdelem.

A méltinyossdg és a bels§ piacba vetett bizalom megszildrditdsa érdekében egy Eurdpai Munkaiigyi Hatdsdgot (a
tovabbiakban: a Hatdsdg) kell létrehozni. A Hatésdg célkitlizéseit egyértelmtien meg kell hatdrozni, kiilonos
figyelmet forditva egy korltozott szdmd feladatra annak érdekében, hogy a Hatdsdg a rendelkezésre all6 eszko-
zoket a lehet§ leghatékonyabban haszndlja fel azokon a teriileteken, amelyeken a legnagyobb hozzdadott értéket
tudja nydjtani. E célbél a Hatbsagnak segitenie kell a tagdllamokat és a Bizottsdgot az informdcidhoz vald
hozzaférés javitisiban, a munkaerd-mobilitdssal kapcsolatos unibs jog kovetkezetes, hatékony és eredményes,
Unié-szerte torténd alkalmazdsa és érvényesitése sordn a szabalykovetd magatartds és a tagdllamok kozotti egyiitt-
miikodés tdmogatdsaban, és a szocidlis biztonsdgi rendszerek Unidn beliili koordindldsdban, valamint vitdk esetén
kozvetitd szerepet kell betoltenie és el6 kell segitenie a vitdk megolddsat.

A belsé piacban rejlg osszes lehet6ség maradéktalan kiakndzdsdnak lehet6vé tétele érdekében rendkiviil fontos a
magdnszemélyek és a munkaltatok, killonosen a kkv-k hozzdférésének javitdsa a munkaeré-mobilitds, a szolgdlta-
tasok szabad mozgdsa és a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdnak teriiletével Osszefiiggd jogaikra és
kotelezettségeikre vonatkozé informdciékhoz.

A Haté6sagnak az Unidn beliili munkaeré-mobilitds és a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsa teriiletén kell
tevékenykednie, ideértve a munkavdllalok szabad mozgdsat, a munkavallalok kikiildetését és a rendkiviil mobil
jellegii szolgéltatasokat. EIS kell segitenie tovabba a tagdllamok kozotti egytittmikodést a be nem jelentett munka-
végzés, valamint a belsé piac megfelel6 miikodését veszélyeztet§ helyzetek — példdul a postafidkcégek és a szinlelt
onfoglalkoztatds — elleni fellépés terén, a tagdllamok nemzeti intézkedésekkel kapcsolatos dontési hatdskorének
sérelme nélkiil. Amennyiben tevékenységei végzése sordn a Hatdsdgnak az uni6s jog olyan teriileteivel kapcsolatos
feltételezett szabdlytalansdgok jutnak a tudomdsdra, mint példaul a munkafeltételek vagy az egészségvédelmi és
biztonsdgi szabdlyok megsértése vagy a munkaerd-kizsdkmdnyolds, lehetévé kell tenni, hogy a Hatdsdg bejelentse
ezeket az érintett tagdllamok nemzeti hatdsdgainak, és hogy ezekkel az iigyekkel kapcsolatban egyiittmtikodjon
azokkal és — adott esetben — a Bizottsdggal és az egyéb illetékes unids szervekkel.

A Hatésag tevékenységi korének ki kell terjednie az e rendeletben felsorolt konkrét unids jogi aktusokra, beleértve
azok mddositdsait is. Amennyiben az uniés munkaerd-mobilitds terén tovabbi uniés jogi aktusokat fogadnak el, az
emlitett felsoroldst ki kell egésziteni.

A Hatésagnak Unid-szerte proaktiv médon hozzd kell jarulnia a munkaerd-mobilitds és a szocidlis biztonsagi
koordindlds terén az unids és tagdllami erdfeszitésekhez azdltal, hogy feladatait az unids intézményekkel és
szervekkel, valamint a tagdllamokkal teljes egyiittmtikodésben végzi, elkeriilve a parhuzamos munkdt és elémoz-
ditva a szinergidt és a kiegészits jelleget.

A Hatésdgnak e rendelet hatdlydn belil hozzd kell jérulnia az unibs jog alkalmazdsdnak és érvényesitésének
megkonnyitéséhez, valamint az egyetemesen alkalmazand6 kollektiv szerzédések révén végrehajtott rendelkezé-
seknek a tagdllamok gyakorlataival 6sszhangban torténd érvényre juttatdsanak elGsegitéséhez. E célbdl a Haté-
sdgnak létre kell hoznia egy egységes uniés weboldalt az 6sszes vonatkozé unids weboldalhoz, valamint a
2014/67[EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (*) és a 2014/54/EU eurbpai parlamenti és tandcsi irdny-
elvvel (°) osszhangban létrehozott nemzeti weboldalakhoz valé hozzaférés céljabol. A 888/2004/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi rendelettel (°) 1étrehozott, a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozd igazgatasi
bizottsdg (a tovdbbiakban: az igazgatdsi bizottsdg) feladatainak és tevékenységeinek sérelme nélkiil a Hat6sdgnak
tdmogatnia kell a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdt is.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/67/EU irdnyelve (2014. mdjus 15.) a munkavéllalok szolgdltatdsok nydjtasa keretében
torténd kikiildetésérdl sz6lo 96/71[EK irdnyelv érvényesitésérdl és a bels6 piaci informdcids rendszer keretében torténd igazgatdsi
egytittmiikodésrdl sz616 1024/2012[EU rendelet (az IMI-rendelet) médositdsarél (HL L 159., 2014.5.28., 11. 0.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/54/EU irdnyelve (2014. dprilis 16.) a munkavillalok szabad mozgasdval 6sszefiiggésben a
munkavallaloknak biztositott jogok gyakorlasit megkonnyits intézkedésekrdl (HL L 128., 2014.4.30., 8. 0.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2004/EK rendelete (2004. dprilis 29.) a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
(HLL 166., 2004.4.30., 1. 0)).
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(12)  Bizonyos esetekben dgazatspecifikus unids jogszabalyok keriiltek elfogaddsra egyes dgazatokban, példaul a nemzet-
kozi fuvarozds teriiletén — beleértve a kozati, vasati, tengeri fuvarozdst, a belvizi utakat és a légi kozlekedést —
felmeril§ sajitos igények megvélaszoldsa érdekében. E rendelet hatdlydn beliil a Hatésignak foglalkoznia kell az
ilyen dgazatspecifikus unids jog alkalmazdsanak a hatdrokon dtnydlé munkaerd-mobilitdssal és a szocidlis bizton-
saggal kapcsolatos szempontjaival is. A Hatdsdg tevékenységeinek hatokorét, kiilonosen azt, hogy tevékenységeit ki
kell-e terjeszteni tovabbi, a nemzetkozi fuvarozds teriiletén felmeriil igényeket kielégit6 dgazatspecifikus unids jogi
aktusokra, rendszeresen értékelni kell, és amennyiben szikséges, felil kell vizsgalni.

(13)  Indokolt el6irni, hogy a Hat6sdg tevékenységi kore azon maganszemélyekre terjedjen ki, akik e rendelet hatilyan
beliill az unids jog alanyai, ideértve a munkavallalokat, az 6ndll6 véllalkozokat és az élldskeresSket is. E magdn-
személyek kozé kell sorolni az unids polgdrokat és az Unidban jogszerien tartdzkodé harmadik orszagbeli
allampolgdrokat, mint példdul a kikiild6tt munkavéllalokat, a vallalaton beliil dthelyezett személyeket és a huzamos
tartdzkoddsi engedéllyel rendelkez8ket, valamint csalddtagjaikat, osszhangban az Unién belili mobilitdsukat szaba-
lyozé unids joggal.

(14) A Hatdsag létrehozdsdval nem keletkezhetnek tj jogok és kotelezettségek a magdnszemélyek vagy a munkéltatok
szdmdra, beleértve a gazdasigi szereplSket vagy a nonprofit szervezeteket is, mivel a Hatdsdg tevékenységeinek
olyan mértékben kell az ilyen magdnszemélyekre vagy munkéltatokra kiterjedniiik, amennyiben azok e rendelet
hatélydn beliil az uni6s jog alanyai. Az érvényesitéssel Gsszefiiggs fokozott egyiittmiikodés nem helyezhet tdlzott
adminisztrativ terhet az utazé6 munkavallalokra és a munkaaddkra, kiilonosen a kkv-kra, és nem gordithet akadalyt
a munkaeré-mobilitds elé.

(15)  Annak biztositdsra, hogy a maganszemélyek és a munkéltatdk is élhessenek a tisztességes és hatékony belsd piac
nyujtotta lehetdségekkel, a Hatésdgnak tdmogatnia kell a tagdllamokat a munkaerd-mobilitdst elGsegitS lehetSségek,
valamint az Uni6 teriiletén barhol végezhetd szolgéltatdsnyujtds és munkaerdtoborzds lehet8ségeinek elémozdita-
saban, beleértve a hatdrokon dtnytlé mobilitdsi szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés lehetSségeit, példaul a hatdrokon
atnyl6 munkakozvetitést, szakmai gyakorlatokat és tanul6szerz8déses gyakorlati képzéseket, valamint a mobilitasi
programokat, példdul ,Az els6 EURES-dllisod” vagy az ,ErasmusPRO” programokat. A Hatésdgnak mds unids
tdjékoztatd szolgalatokkal, igy példdul az Eurépa Onokért Tandcsadd Szolgdlattal egyiittmtikodésben hozzd kell
jarulnia tovabbd a tobbek kozott az unids jogban el6irt jogokkal és kotelezettségekkel, valamint a magdnszemélyek
és a munkdltatok szolgdltatdsokhoz valé hozzaférésével kapcsolatos informdcidk atlathatobba tételéhez, tovabba az
(EU) 2018/1724 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel () létrehozott egységes digitlis kapu gerincét alkotd
,Eurépa Onokért” portdlban rejls lehetGségek maximilis kiakndzdséhoz, a portéllal valo 6sszhang biztositdsa
mellett.

(16)  E célbdl a Hatdsdgnak egyiitt kell mtikodnie mas érintett unids kezdeményezésekkel és halézatokkal, kitlonosen az
dllami foglalkoztatdsi szolgdlatok eurdpai hdlézatdval, az Eurdpai Villalkozéi Halézattal (European Enterprise
Network), a hatdriigyi kapcsolattarté ponttal, a SOLVIT-hdl6zattal és a Vezetd Munkaiigyi Feliigyeleti Tisztvisel6k
Bizottsdgdval, valamint a megfelel6 nemzeti szolgdlatokkal, igy példdul a tagdllamok éltal a 2014/54/EU irdnyelv
alapjan kijellt, az egyenlé bandsmédot 6sztonzd, valamint az uniés munkavallalokat és csaladtagjaikat timogat
szervekkel. A Hatésagnak dt kell vennie a Bizottsagtol az (EU) 2016/589 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet-
tel (%) létrehozott Eurdpai Foglalkoztatdsi Szolgalat (EURES-hdlézat) Eurdpai Koordindcids Iroddjanak kezelését,
beleértve a felhasznaldi igényeknek és az EURES-portdl és a hozzd kapcsolodd informatikai szolgdltatdsok haté-
konysagét biztosit iizleti kovetelményeknek a meghatdrozdsit; ez aldl kivételt képez az informatikai eszkozok
rendelkezésre bocsdtasa és az informatikai infrastruktira mikodtetése és fejlesztése, amely feladatokat tovabbra is a
Bizottsag fogja ellatni.

(17) Az unids jog tisztességes, egyszer(i és hatékony alkalmazdsa és érvényesitése érdekében a Hatdsdgnak tdmogatnia
kell a tagdllamok kozotti egyiittmiikodést és az idSben torténd informdcidcserét. A Hatdsdgnal dolgozd nemzeti
Osszekotd tisztvisel6knek mds alkalmazottakkal egyiitt tdimogatniuk kell, hogy a tagdllamok eleget tegyenek egyiitt-
miikodési kotelezettségeiknek, a késedelmeket csokkenteni hivatott eljardsok révén fel kell gyorsitaniuk a
tagdllamok kozotti informdcidcserét, és gondoskodniuk kell arrdl, hogy kapcsolatot tartsanak fenn mds, az
unids jog alapjan létrehozott nemzeti osszekotd iroddkkal, szervekkel és kapcsolattartd pontokkal. A Hatdsdgnak
a hatdrokon datnyuld, hatékony és eredményes egyiittm(ikodés vonatkozdsiban bdtoritania kell az innovativ
megkozelitések alkalmazdsat, ideértve az elektronikus adatcserét szolgdld eszkozoket, példdul a szocidlis bizton-
sdgra vonatkozoé informdcidk elektronikus adatcseréjét (EESSI) és a belsé piaci informdcids rendszert (IMI), valamint
a Hatosdgnak hozza kell jérulnia az eljrdsok tovabbi digitalizdldsahoz és a nemzeti hatdsagok kozotti iizenetval-
tdsra hasznélt informatikai eszk6zok fejlesztéséhez.

(7) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1724 rendelete (2018. oktéber 2.) az informdcidkhoz, eljardsokhoz, valamint segitség-
nyujtd és problémamegoldé szolgdltatdsokhoz hozzéférést biztosité egységes digitdlis kapu létrehozdsdrol, tovabbd az 1024/2012/EU
rendelet mddositdsardl (HL L 295., 2018.11.21,, 1. 0.).

(%) Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/589 rendelete (2016. dprilis 13.) a foglalkoztatdsi szolgdlatok eurdpai hdlozatardl

a492[2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek moédositdsarél (HL L 107., 2016.4.22., 1. 0.).
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(18)  Ahhoz, hogy a tagdllamok nagyobb kapacitassal rendelkezzenek arra, hogy biztositsak a szabad mozgashoz fiz6d6
jogukat gyakorl6 személyek védelmét, és fellépjenck az e rendelet hatdlya ald tartozé kérdéseket szabalyozé unids
jogot érint6, hatdrokon 4tnydlé dimenzi6val rendelkezd szabdlytalansdgok ellen, a Hatésdgnak tdmogatnia kell a
nemzeti hatésdgokat az osszehangolt és kozos ellendrzések végzésében, tobbek kozott azdltal, hogy a 2014/67/EU
irdnyelv 10. cikkének megfelelen el@segiti az ellendrzések végrehajtdsit. Ezeket az ellenérzéseket a tagdllamok
kérésére vagy a Hatosdg javaslatdnak altaluk torténd elfogadasdval kell elvégezni. A Hatdsdgnak ezért a titoktartdsi
kovetelmények maradéktalan betartdsa mellett stratégiai, logisztikai és technikai tdmogatdst kell nydjtania az
osszehangolt vagy kozos ellenérzésekben részt vevs tagdllamok szdmaéra. Az ellendrzéseket az érintett tagallamok
egyetértésével és azon tagdllam nemzeti joga vagy gyakorlata szerinti jogi keret tiszteletben tartdsdval kell végre-
hajtani, amelyben sor keriil az ellendrzésre. A tagdllamoknak nemzeti joguknak vagy gyakorlatuknak megfelelGen
nyomon kell kovetniiik az 6sszehangolt és kozos ellendrzések megéllapitsait.

(19) Az 0Osszehangolt és kozos ellendrzések nem helyettesithetnek és nem gyengithetnek nemzeti hatdskoroket. A
nemzeti hatésdgokat teljes kortien be kell vonni az ilyen ellendrzési eljarasba, és biztositani kell szimukra, hogy
teljes felhatalmazdssal birjanak. Amennyiben a nemzeti szintd ellenérzés a szakszervezetek feladata, az osszehan-
golt és kozos ellenbrzéseket az érintett szocidlis partnerek beleegyezésével és egytittmtikodésével kell végezni.

(20) A munkaerd-mobilitds és a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsa teriiletén felmeriil§ tendencidk, kihivasok
vagy joghézagok nyomon kovetése érdekében a Hatdsignak a tagdllamokkal és adott esetben a szocidlis part-
nerekkel egyiittmiikodésben elemzési és kockazatértékelési kapacitdst kell kialakitania. Ennek ki kell terjednie a
munkaerdpiaci elemzésekre és tanulmanyokra, valamint a szakért6i értékelésekre. A Hatdsdgnak figyelemmel kell
kisérnie a készségek és az Unién beliili munkaerd-dramlds tekintetében jelentkezd potencidlis egyenstilyhidnyokat,
beleértve azoknak a teriileti kohézidra gyakorolt lehetséges hatdsait is. A Hatdsdgnak a 2014/67/EU iranyelv
10. cikke szerinti kockazatértékelést is tdmogatnia kell. A Hat6sdgnak szinergidkat kell kialakitania unids tigynok-
ségekkel, szolgdlatokkal vagy halézatokkal, és ki kell egészitenie azok munkdjat. Ennek részeként a Hatosdgnak
informdcidkat kell kérnie a SOLVIT-tdl és a hasonld szolgéltatdsoktdl az dgazatspecifikus kihivasokrél és az e
rendelet hatdlydn belill a munkaer6-mobilitdst érint, visszatér§ problémdkrol. A Hatdsagnak tovabbd indokolt e
rendelet hatélydn belil elGsegitenie és észszertisitenie az unids jogban el8irt adatgytijtési tevékenységeket. Ez nem
jar 4j adatszolgdltatdsi kotelezettségekkel a tagdllamok szdmdra.

(21) A nemzeti hat6sagoknak a munkaerd-mobilitds és a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsa teriiletén torténd
kapacitdsfejlesztése és az e rendelet hatdlya ald tartozé kérdéseket érinté unids jog kovetkezetes alkalmazdsa
érdekében a Hatdsagnak operativ segitséget kell nydjtania a nemzeti hatésigoknak tobbek kozott gyakorlati
irinymutatdsok kidolgozdsdval, képzési programok és a tdrsakt6l valé tanuldssal kapcsolatos programok — tobbek
kozott a munkatigyi feliigyel6ségek szdmdra a kihivasok, példaul a szinlelt onfoglalkoztatds és a kikiildetéssel valo
visszaélések kezelésérsl szolé programok — létrehozasdval, kolesonos segitségnydjtdsi projektek elémozditdsdval,
alkalmazotti csereprogramok, példaul a 2014/67EU irdnyelv 8. cikkében emlitett cserék lebonyolitasdnak elésegi-
tésével, valamint tdmogatnia kell a tagdllamokat olyan figyelemfelkelt6 kampanyok megszervezésében, amelyek a
magdnszemélyeket és a munkaltatokat tdjékoztatjak jogaikrol és kotelezettségeikrdl. A Hatdsdgnak el§ kell mozdi-
tania a bevalt gyakorlatok és ismeretek cseréjét, terjesztését és atvételét, valamint a kiilonboz8 nemzeti rendszerek
és gyakorlatok kolcsonos megértését.

(22) A Hatdsignak a tisztességes munkavallal6i mobilitds biztositdsa és a be nem jelentett munkavégzés elleni fellépés
érdekében szinergidkat kell kialakitania e két feladata kozott. E rendelet alkalmazdsiban a be nem jelentett
munkavégzés ,kezelése” a be nem jelentett munkavégzés megakaddlyozdsat, az ilyen tipusi munkavégzéstdl
val6 elrettentést és az ellene folytatott kiizdelmet, valamint a be nem jelentett munkavégzés bejelentésének
elémozditasat jelenti. Az (EU) 2016344 ecurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozattal (°) létrehozott, a be nem
jelentett munkavégzés kezelésére irdnyuld egytittmtikodés erdsitését célzé eurdpai platform ismereteire és munka-
modszereire épitve, a Hatdsdg a szocidlis partnerek bevondsdval dllandé munkacsoportot hoz létre, szintén ,A be
nem jelentett munkavégzés kezelésére irdnyuld egyiittmtikodés erdsitését célzé eurdpai platform” elnevezéssel. A
Hatdsdgnak biztositania kell az (EU) 2016/344 hatdrozattal 1étrehozott platform meglévs tevékenységeinek a
Hatésdgon beliili 4j munkacsoporthoz torténd zokkenSmentes attételét.

(23) A Hatdsagnak kozvetitS szerepet kell elldtnia. A tagdllamok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy kozvetités céljdbol
egyedi vitds iigyekkel a Hatosdghoz forduljanak, ha nem sikeriilt kozvetlen kapcsolatfelvétel és parbeszéd keretében
megoldani azokat. A kozvetités csak a tagdllamok kozott felmeriil§ vitdkat érintheti, az unids jogaik gyakorldsa
sordn nehézségekkel szembesiil6 maganszemélyeknek és munkadltatoknak pedig tovdbbra is biztositani kell azt a
lehet8séget, hogy az ilyen tigyekkel foglalkoz6 nemzeti és unids szolgdlatokhoz forduljanak, példdul a SOLVIT-
halézathoz, amelyhez a Hatdsdgnak az ilyen tigyeket utalnia kell. A SOLVIT-hdlézat szdmara is lehet6vé kell tenni,
hogy mérlegelésre a Hatdsdg elé utaljon olyan tigyeket, amelyek esetében a probléma nem oldhat6 meg a nemzeti
kozigazgatdsok kozotti killonbségek miatt. A Hatdsignak a kozvetits szerepet az unids jog értelmezése tekinte-
tében az Eurdpai Uni6 Birdsdgat (a tovabbiakban: a Birdsdg) megilletd hatdskor sérelme nélkiil és az igazgatasi
bizottsdg hatdskorének sérelme nélkil kell betoltenie.

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/344 hatdrozata (2016. mdrcius 9.) a be nem jelentett munkavégzés kezelésére irdnyuld
egylittmtikodés erdsitését célzé eurdpai platform létrehozésarél (HL L 65., 2016.3.11., 12.0.).
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(24) Az eurdpai interoperabilitdsi keret elveket és ajanldsokat fogalmaz meg arra vonatkozdan, hogy miként javithaté az
interoperabilitdsi tevékenységek irdnyitdsa és a kozszolgaltatisok nyujtdsa, hogyan alakithatok ki szervezetek
kozotti és hatdrokon étivel§ kapcsolatok, miként észszertsithetSk a ,végponttdl végpontig” jellegti digitdlis infor-
mécidcserék, illetve hogyan biztosithat6, hogy az interoperabilitdsi elveket mind a meglév8, mind az 4j jogszaba-
lyok tdmogassdk. Az eurdpai interoperabilitdsi referenciaszerkezet (EIRA) az (EU) 2015/2240 eurdpai parlamenti és
tandcsi hatdrozatban ('%) emlitett, az interoperabilitdsi megolddsok megvalésitdsira vonatkozé elveket és irany-
mutatdsokat magaban foglalé dltalanos jellegli struktiira. Interoperabilitdsi kérdések mérlegelésekor az EIF-nek és
az EIRA-nak is irdnymutatdst kell adnia a Hat6sdgnak, és tdmogatnia kell annak munkdjat.

(25) A Hat6sagnak torekednie kell arra, hogy jobb hozzaférést biztositson az online informécidkhoz és szolgéltatd-
sokhoz az unids és nemzeti érdekelt felek szdmdra, és el6 kell segitenie az emlitettek kozotti informacideserét.
Ennélfogva a Hatdsdgnak lehetSség szerint 0sztonoznie kell a digitalis eszkozok hasznalatdt. Az IT-rendszerek és a
honlapok mellett az olyan digitdlis eszkozok is egyre inkdbb kozponti szerepet jatszanak a hatdrokon dtnyulé
munkaerdpiaci mobilitdsban, mint példdul az online platformok és adatbazisok. Ennélfogva ezen eszkozok hasz-
nosnak bizonyulnak a relevins online informéciékhoz valé konny(i hozzaférés biztositdsa, valamint az unids és a
nemzeti érdekelt felek kozott a hatdrokon atnyuld tevékenységeikrdl folytatott informdciocsere el@segitése tekin-
tetében.

(26) A Hatésagnak torekednie kell arra, hogy az e rendeletben meghatdrozott feladatok végrehajtdsara létrehozott
honlapok és mobilalkalmazisok 6sszhangban legyenek az Unié vonatkozd akadalymentesitési kovetelményeivel.
Az (EU) 2016/2012 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (1') megkoveteli a tagdllamoktél annak biztositdsat,
hogy kozszférabeli szervezeteik honlapjai akadalymentesek legyenek osszhangban azzal az elvvel, hogy érzékelhe-
t6ek, kezelhetSek, érthetdek és stabilak, valamint hogy megfeleljenek az emlitett irdnyelv kovetelményeinek. Az
emlitett irdnyelv nem alkalmazandé az unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek honlapjaira és
mobilalkalmazdsaira. A Hivatalnak ugyanakkor torekednie kell az emlitett irdnyelvben foglalt elvek tiszteletben
tartasara.

(27) A Hatésdgot az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg 2012. julius 19-i, a decentralizalt tigynokségekrd]
elfogadott egyiittes nyilatkozatdban foglalt elveknek megfelel6en kell irdnyitani és mukodtetni.

(28) Az egyenlGség elve az unids jog egyik alapelve. Ez az elv megkoveteli, hogy a ndk és férfiak kozotti egyenl@séget
minden teriileten, igy a foglalkoztatds, a munkavégzés és a dijazds teriiletén is biztositsdk. Valamennyi félnek
torekednie kell arra, hogy a ndk és a férfiak egyenlé mértékben képviseltessék magukat az igazgatétandcsban és az
érdekképviseleti csoportban. Az igazgat6tandcsnak e cél elérésére elnoke és elnokhelyettese tekintetében is tore-

kednie kell.

(29) A Hatésdg hatékony mikodésének biztositdsa érdekében a tagdllamoknak és a Bizottsdgnak képviseltetniiik kell
magukat az igazgatétandcsban. Az Eurdpai Parlament, valamint a szakszervezeteket és a munkaltatdi szervezeteket
egyenlé mértékben, valamint a kkv-kat megfelel6en képvisel§ unids szintl dgazatkozi szocidlis partnerszervezetek
is jelolhetnek képvisel6ket az igazgatStandcsba. Az igazgatdtandcs Osszetételének meghatdrozdsakor — az elndk és
az alelnok kivélasztdsat is ideértve — tiszteletben kell tartani a nemek egyenstlydra, a szakmai tapasztalatra és a
képzettségre vonatkozé elveket. A Hatdsdg hatékony és eredményes miikodése érdekében az igazgatdtandcsnak el
kell latnia kiilonosen a kovetkezd feladatokat: az éves munkaprogram elfogaddsa, a Hatdsdg koltségvetésével
kapcsolatos feladatok elldtdsa, a Hat6sdgra alkalmazandd pénziigyi szabélyok elfogaddsa, egy ligyvezet§ igazgatd
kinevezése, valamint az tigyvezet§ igazgat hatdskorébe tartozd, a Hatdsdg operativ feladataihoz kapcsol6dd
dontéshozatali eljardsok megéllapitdsa. Azon harmadik orszdgok képviselSi, amelyek az e rendelet hatilya ald
tartoz6 kérdések vonatkozdsdban unids szabalyokat alkalmaznak, megfigyel6ként részt vehetnek az igazgatdtandcs
tilésein.

(30) Bizonyos esetekben, amikor a legmagasabb szintl titoktartds fenntartdsa sziikséges, az Eurdpai Parlament altal
kinevezett fiiggetlen szakért§ és az uniés szintli dgazatkozi szocidlis partnerszervezetek képvisel6i nem vehetnek
részt az igazgatOtandcs tandcskozdsain. Ezt a rendelkezést egyértelmiien meg kell hatdrozni az igazgatbtandcs
eljdrdsi szabdlyzatdban, és annak az egyedi esetekre vonatkozé bizalmas informdcidkra kell korldtozddnia, igy
biztositva, hogy a szakért8 és a képvisel6k hatékony részvétele az igazgatétandcs munkdjaban ne legyen indoko-
latlanul korltozva.

(31)  Ugyvezet§ igazgatét kell kinevezni a Hatdsdg 4tfogd igazgatdsi irdnyitdsdnak és a Hatdsdgra ruhdzott feladatok
végrehajtdsinak biztositdsdra. Sziikség esetén tovabbi vezetSi pozicidk létrehozdsa nélkiil egyéb alkalmazottak is
helyettesithetik az tigyvezetd igazgatét, amennyiben ez a Hatdsdg napi irdnyitdsdnak a Hatdsdg belsG szabélyaival
osszhangban torténd biztositdsa érdekében szikséges.

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2015/2240 hatdrozata (2015. november 25.) az eurdpai kozigazgatdsok, tizleti vallalkozdsok
és polgdrok rendelkezésére 4ll6 interoperabilitdsi megoldésokra és kozos keretekre vonatkozé programnak (ISA% program) mint a
kozszféra korszertisitése eszkozének létrehozdsardl (HL L 318., 2015.12.4., 1. 0.).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/2102 irdnyelve (2016. oktSber 26.) a kozszférabeli szervezetek honlapjainak és
mobilalkalmazdsainak akaddlymentesitésérl (HL L 327., 2016.12.2,, 1.0.).
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(32) A Bizottsdg hataskoreinek sérelme nélkiil az igazgatdtandcsnak és az iigyvezet§ igazgaténak feladataik elldtdsa
soran fiiggetleniil kell eljarniuk és a kozérdeket kell szolgalniuk.

(33)  Lehet6vé kell tenni, hogy az e rendelet hatalya ald tartozé teriileteken a Hatdsdg egy erre szakosodott érdekkép-
viseleti csoporton keresztiil kozvetlenil timaszkodjon az érintett érdekeltek szakértelmére. Indokolt el6irni, hogy a
tagok az unids szintd szocialis partnerek képvisel6i legyenek, ideértve a munkavdllaléi mobilitds éltal killonosen
érintett killonbozs dgazatokat képviselS, elismert unids dgazati szocidlis partnereket is. Az érdekképviseleti
csoportot el8zetesen tdjékoztatni kell és lehetévé kell tenni, hogy kérésre vagy sajat kezdeményezés alapjan
véleményét benyujthassa a Hatosaghoz. Feladatai elldtdsa sordn az érdekképviseleti csoportnak kellGen figyelembe
kell vennie a 883/2004/EK rendelettel létrehozott, a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindci6javal foglalkozd
tandcsado bizottsagnak és a 492/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet ('?) alapjan létrehozott, a munka-
véllalok szabad mozgdsdval foglalkozé tandcsadd bizottsignak a véleményét, valamint igénybe kell vennie e
bizottsagok szakértelmét.

(34)  Annak érdekében, hogy a Hatdsdg teljes autonémidt és fiiggetlenséget élvezzen, 6ndll6 koltségvetéssel kell rendel-
keznie, amelynek finanszirozdsat az Uni6 éltaldnos koltségvetése, a tagallamok onkéntes pénziigyi hozzdjaruldsai és
a Hatésdg munkdjdban részt vevd harmadik orszdgok hozzdjiruldsai biztositjak. Kivételes és kellen indokolt
esetekben lehetdséget kell biztositani arra, hogy a Hatdsdg hozzajaruldsi megallapoddsok vagy ad hoc tdmogatdsok
kedvezményezettje legyen, valamint, hogy dijat szdmitson fel publikdciékért és barmely éltala nydjtott szolgdlta-
tdsért.

(35) A Hatdsdg miikodéséhez szitkséges forditdsi szolgdltatdsokat az Eurdpai Unid Szerveinek Forditokozpontja (a
tovabbiakban: a Forditokozpont) biztositja. A Hatdsdgnak egyiitt kell miikodnie a Forditékozponttal a mindségre,
a hatdrid6kre és a titoktartdsra vonatkozé mutaték meghatdrozdsa, a Hat6sdg sziikségleteinek és prioritdsainak
egyértelm@ azonositdsa, valamint a forditdsi folyamat tekintetében dtlithaté és objektiv eljardsok létrehozasa
érdekében.

(36) A személyes adatok e rendelet keretében torténé kezelését az (EU) 2016/679 ('*) vagy az (EU) 2018/1725 eurbpai
parlamenti és tandcsi rendelettel ('4) 6sszhangban kell végezni attdl fiiggéen, hogy melyik alkalmazandd. Ez
magdban foglalja azt is, hogy megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket kell hozni az e rendeletek dltal
el6irt kotelezettségek teljesitése érdekében, kiilonos tekintettel az adatkezelés jogszerlségével, az adatkezelési
tevékenységek biztonsdgaval, a tdjékoztatdssal és az érintettek jogaival Osszefiiggd intézkedésekre.

(37) Indokolt el6irni, hogy datlithaté muikodésének garantdldsa érdekében a Hatésdgra alkalmazandé legyen az
1049/2001/EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (*°). A Hatésdg tevékenységeinek az EUMSZ 228. cikkével
osszhangban az eur6pai ombudsman ellenérzése ald kell tartozniuk.

(38) A 883/2013/EU, Euratom eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet alkalmazand6 a Hatdsdgra, amelynek csatlakoznia
kell az Eurépai Parlament, az Eurdépai Unié Tandcsa és az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga kozott létrejott, az
Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) bels6 vizsgilatair6l sz6l6, 1999. majus 25-i intézménykozi megallapoddshoz.

(39) A Hatdsdgnak otthont adé tagallamnak a lehetS legjobb koriilményeket kell biztositania a Hat6sdg megfeleld
mikodéséhez.

(40) A nyilt és atlathaté alkalmazdsi feltételek, valamint a személyzettel valé egyenld bandsméd érdekében a Hatdsdg
tigyvezet$ igazgatdjara és személyzetére alkalmazni kell a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletben (19)
megallapitott, az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabalyzatat, valamint az Uni6 egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazési feltételeket (a tovabbiakban: a személyzeti szabalyzat és az alkalmazdsi feltételek), beleértve
a szakmai titoktartdsra, illetve az azzal egyenértéki egyéb titoktartdsi kotelezettségekre vonatkozé szabdlyokat is.

(")) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 492/2011/EU rendelete (2011. dprilis 5.) a munkavéllalok Unién belilli szabad mozgdsarol
(HLL 141., 2011.5.27., 1. 0.).

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténs védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsrdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet) (HLL 119., 2016.5.4., 1. 0.).

('*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 20181725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 295., 2018.11.21,,
39.0.).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1049/2001/EK rendelete (2001. mdjus 30.) az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg
dokumentumaihoz valé nyilvdnos hozzdférésr6l (HL L 145., 2001.5.31., 43. 0.).

(%) HLL 56., 1968.3.4., 1.o.
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(41) A Hatdsdgnak — azok hatdskorének keretein beliil — egyiitt kell méikodnie unids iigynokségekkel, kiilonosen a
foglalkoztatds- és a szocidlis politika teriiletén létrehozott tigynokségekkel, épitenie kell a kovetkezd tigynokségek
szakértelmére és torekednie kell a szinergidk maximalizéldsdra: az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmé-
nyek Javitasdért (Eurofound), az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop), az Eurdpai Munkahelyi Bizton-
sdgi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) és az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF), a szervezett biinozés elleni
kiizdelem és az emberkereskedelem vonatkozdsdban a Biiniildozési Egyiittmiikodés Eurdpai Unids Ugynoksége
(Europol) és az Eurdpai Unid Biintetd Igazsdgiigyi Egyiittm(ikodési Ugynoksége (Eurojust). Ezen egyiittm(tkddésnek
biztositania kell a koordindciot, el§ kell segitenie a szinergidkat és elejét kell vennie a parhuzamos tevékeny-
ségeknek.

(42) A szocidlis biztonsdg koordindldsa terén a Hat6sdgnak és az igazgatdsi bizottsdgnak szorosan egyiitt kell mtikodnie
a szinergidk kialakitdsa és a parhuzamos tevékenységek elkeriilése érdekében.

(43)  Annak érdekében, hogy a hatdrokon atnyilé munkaer6-mobilitds teriiletén e rendelet hatalyan beliil jelenleg
mikods szervek tevékenysége operativ dimenzibval bdviiljon, a Hatésdgnak el kell végeznie a 492/2011/EU
rendelet alapjdn létrehozott, a munkavéllalok szabad mozgdsdval foglalkoz6 szakmai bizottsdg feladatait, a
2009/17[EK bizottsagi hatarozattal (') létrehozott, a munkavallalok kikiildetésével foglalkozé szakértéi bizottsdg
feladatait — beleértve a kozigazgatdsi egyiittmikodésrdl szol6 informdcideserét, valamint a végrehajtdssal és a
hatdrokon atnyuld érvényesitéssel kapcsolatos segitségnytjtast is — valamint az (EU) 2016/344 hatdrozattal étre-
hozott platform feladatait. A Hat6sdg mtikodésének megkezdésekor az emlitett szervek megsziinnek. Az igazga-
totandcs donthet Ggy, hogy szakosodott munkacsoportokat vagy szakért6i bizottsigokat hoz létre.

(44) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordindcidjval foglalkozé tandcsadd bizottsdgnak és a munkavallalok szabad
mozgdsdval foglalkozd tandcsad6 bizottsignak férumot kell biztositania a szocidlis partnerek és kormdnyzati
képvisel6k kozott nemzeti szinten zajlé konzulticidkhoz. A Hatdsdgnak hozzd kell jarulnia a munkdjukhoz, és
részt vehet az tléseiken.

(45 Az Uj intézményi felépités figyelembevétele érdekében a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU) 2016/589
rendeletet mddositani kell, az (EU) 2016/344 hatdrozatot pedig hatalyon kiviill kell helyezni, amint a Hatdsdg
megkezdi mtikodését.

(46) Az EUMSZ Kkifejezett rendelkezésének megfeleléen a Hatdsdgnak tiszteletben kell tartania a nemzeti munkaiigyi
kapcsolatrendszerek kiillonbozdségét, valamint a szocidlis partnerek 6ndllosdgat. A Hatdsdg tevékenységeiben vald
részvétel nem sértheti a tagdllamok hatdskoreit, kotelezettségeit és felel@sségeit, tobbek kozott a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) irdnyad6 és alkalmazandé egyezményei, példdul az iparban és a kereskedelemben
torténé munkatigyi ellendrzésrdl szolo 81. sz. egyezmény szerinti tagallami hatdskoroket, kotelezettségeket és
felel6sségeket, tovabbd nem sértheti a nemzeti munkatigyi kapcsolatok szabdlyozdsa, medidcidja és nyomon
kovetése vonatkozdsiban meglévs tagdllami hatdskoroket, kiilonosen a kollektiv targyaldshoz vald jog és a
kollektiv fellépéshez valé jog gyakorldsa tekintetében.

(47)  Mivel e rendelet céljait, nevezetesen a hatdlyan beliil az Unién beliili méltdnyos munkaerd-mobilitds biztositdsahoz
valé hozzdjarulast és a tagdllamoknak és a Bizottsignak a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsiban vald
tdmogatdsat a megfelel§ koordindcié nélkil felléps tagillamok nem tudjak kielégitGen megvaldsitani, az Uni6
szintjén azonban az érintett tevékenységek hatdrokon dtnydld jellege és a tagdllamok kozotti fokozott egyiitt-
miikodés szitkségessége miatt e célok jobban megvalésithatdk, az Unié intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniérol
sz016 szerz6dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg
elvének megfelelSen ez a rendelet nem Iépi tdl az e célok eléréséhez szitkséges mértéket.

(48)  Ez a rendelet tiszteletben tartja az alapvet$ jogokat, és betartja a kiilonosen az Eurdépai Unié Alapjogi Chartdjaban
lefektetett, az EUSZ 6. cikke dltal elismert alapelveket,

(") A Bizottsdg 2009/17EK hatdrozata (2008. december 19.) a munkavallalok kikiildetésével foglalkoz6 szakértéi bizottsdg feldllitdsdrol
(HLL 8., 2009.1.13., 26.0.).
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

I. FEJEZET
ALAPELVEK

1. cikk
Létrehozis, tirgy és hatily

(1) Ez a rendelet létrehozza az Eurépai Munkatigyi Hat6sdgot (a tovdbbiakban: a Hatdsdg).

(2) A Hatdsag segiti a tagdllamokat és a Bizottsdgot a munkaerd-mobilitdssal kapcsolatos uniés jog Unid-szerte torténd
hatékony alkalmazdsaban és érvényesitésében, valamint a szocialis biztonsdgi rendszerek Unién beliili koordinaldsdban. A
Hatdsdg a (4) bekezdésben felsorolt unids jogi aktusok — ideértve az emlitett jogi aktusokon alapulé valamennyi irdny-
elvet, rendeletet és hatdrozatot is —, valamint a Hatésdgra feladatokat ruhdzé barmely tovabbi kotelezd erejii unids jogi
aktus hatdlydn belul jar el.

(3)  Ez a rendelet semmilyen médon nem érinti a tagdllamokban és unids szinten elismert alapvet§ jogoknak —
beleértve a sztrijkjognak vagy a sztrijk szabadsigdnak vagy a tagéllamokban fenndllé konkrét munkaiigyi kapcsolatrend-
szerek keretébe tartozd egyéb fellépések megtétele jogdnak vagy szabadsdganak — a nemzeti jog vagy gyakorlat szerinti
gyakorldsat. Nem érinti tovabbd a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban 1év6, kollektiv szerzédésekkel kapcsolatos
targyaldsokhoz, azok megkotéséhez és érvényesitéséhez val6 jogot, valamint a kollektiv fellépéshez valé jogot.

(4) A Hat6sdg tevékenységi kore az aldbbi unids jogi aktusokra és azok késébbi mddositdsaira terjed ki:

a) a 96/71[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (1%);

b) a 2014/67[EU irdnyelv;

) a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (1), az 1408/71/EGK (%) és az
574[72[EGK (*') tandcsi rendelet rendelkezéseit is beleértve, amennyiben azok még alkalmazanddk, az 1231/2010/EU
eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (2?), valamint az 1408/71/EGK és az 574/72|EGK rendelet rendelkezéseinek
valamely harmadik orszdg e rendelkezések dltal pusztin dllampolgdrsiguk okdn nem érintett dllampolgéraira vald
kiterjesztésérdl szolé 859/2003EK tandcsi rendelet (23);

d) a492/2011/EU rendelet;

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 96/71/EK irdnyelve (1996. december 16.) a munkavallalok szolgdltatdsok nyujtdsa keretében
torténd kikiildetésérsl (HL L 18., 1997.1.21., 1. 0.).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 987/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdr6l
sz016 883/2004/EK rendelet végrehajtdsira vonatkozo eljdrds megallapitdsdrdl (HL L 284., 2009.10.30., 1. 0.).

(%) A Tandcs 1408]71/EGK rendelete (1971. junius 14.) a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Ko6zosségen belill mozgd munkavalla-
16kra, 6nallé vallalkozokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazdsdrdl (HL L 149., 1971.7.5., 2. 0.).

(*) A Tandcs 574/72[EGK rendelete (1972. mdrcius 21.) a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Kozosségen belill mozgdé munkavalla-
16kra és csalddtagjaikra torténé alkalmazdsdrdl szolé 1408/71/EGK rendelet végrehajtisdra vonatkozé szabalyok megéllapitdsardl
(HLL 74., 1972.3.27,, 1. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1231/2010/EU rendelete (2010. november 24.) a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK
rendelet harmadik orszdgok e rendeletek éltal csupdn dllampolgdrsdguk miatt nem érintett dllampolgdraira val6 kiterjesztésérdl
(HL L 344., 2010.12.29., 1. 0.).

(*) A Tandcs 859/2003/EK rendelete (2003. mdjus 14.) az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendelet rendelkezéseinek valamely
harmadik orszdg e rendelkezések dltal pusztin dllampolgdrsaguk okdn nem érintett dllampolgéraira val kiterjesztésérdl (HL L 124.,
2003.5.20., 1. 0).
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¢) a 2014/54/EU irdnyelv;

f) az (EU) 2016/589 rendelet;

g) az 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (>4);
h) a 2006/22[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (2°);

i) az 1071/2009/EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (29).

(5) A Hatosdg tevékenységi kore kiterjed a be nem jelentett munkavégzés elleni fellépésre irdnyul6, tagallamok kozotti
egylittmikodésre.

(6)  Ez a rendelet tiszteletben tartja a (4) bekezdésben felsorolt uni6s jogi aktusok alkalmazdsaval és érvényesitésével
kapcsolatos tagdllami hatdskoroket.

Ez a rendelet nem érinti a magdnszemélyeknek és a munkaltatoknak az unids vagy nemzeti jog vagy gyakorlat értelmében
fennall6 jogait és kotelezettségeit, sem a nemzeti hatésagok ezekbdl fakadd jogait és kotelezettségeit, tovabba a szocidlis
partnerek EUMSZ dltal elismert 6ndllosdgat sem.

Ez a rendelet nem érinti a tagdllamok kozotti meglévs kétoldalii megéllapoddsokat és kozigazgatdsi egyiittmiikodési
megallapoddsokat, kiilonosen azokat, amelyek az 6sszehangolt és kozos ellendrzésekre vonatkoznak.

2. cikk
Célkitiizések

A Hat6sdg célja, hogy hozzdjiruljon az Unién beliili méltdinyos munkaeré-mobilitds biztositisdhoz, valamint timogassa a
tagdllamokat és a Bizottsdgot a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsaban. E célbdl — és az 1. cikkben meghatarozott
hatdlyon beliil — a Hat6sdg:

a) el6segiti az Unidn beliili munkaerd-mobilitdssal kapcsolatos jogokra és kotelezettségekre vonatkozé informécidkhoz és
az érintett szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést;

b) tdmogatja és fokozza a tagdllamok kozotti koordindciét az idevdgd unids jog Unib-szerte torténd érvényesitése terén,
tobbek kozott sszehangolt és kozos ellenbrzések elGsegitésével;

¢) kozvetit§ szerepet tolt be és elSsegiti a tagdllamok kozotti, hatdrokon 4tnyal6 vitdk megolddsat, valamint
d) tdmogatja a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelmet célzd egyiittmiikodést a tagallamok kozott.

3. cikk
Jogillas

(I) A Hatdsag jogi személyiséggel rendelkez8 unids szerv.

(**) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 561/2006/EK rendelete (2006. madrcius 15.) a koziti széllitdsra vonatkozd egyes szocidlis
jogszabdlyok osszehangoldsdrol, a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK tandcsi rendelet modositdsardl, valamint a 3820/85/EGK tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 102., 2006.4.11., 1. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/22[EK irdnyelve (2006. mdrcius 15.) a kozuti széllitdsra vonatkozd egyes szocidlis
jogszabélyokkal kapcsolatos 3820/85/EGK és a 3821/85/EGK tandcsi rendelet végrehajtdsinak minimumfeltételeir6l és a
88/599/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 102., 2006.4.11., 35. 0.).

(*%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1071/2009/EK rendelete (2009. oktéber 21.) a koziti fuvarozoi szakma gyakorldsara vonatkozd
feltételek kozos szabalyainak megéllapitdsdrdl és a 96/26/EK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 300., 2009.11.14.,
51.0.).
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(2) A Hatésdg valamennyi tagdllamban a nemzeti jog dltal a jogi személyeknek biztositott legteljesebb jogképességgel
rendelkezik. Jogosult kiilonosen ing6 és ingatlan vagyont szerezni és elidegeniteni, valamint birésdgi eljarasban félként
részt venni.

I FEJEZET
A HATOSAG FELADATAI

4. cikk
A Hatésdg feladatai

Célkittizései elérése érdekében a Hatdsdg a kovetkezd feladatokat latja el:

a) az 5. és 6. cikkel osszhangban el@segiti az informaciékhoz valé hozzaférést és koordinalja az EURES-t;

b) a 7.cikkel osszhangban el@segiti a tagdllamok kozotti egytittmikodést és informdcideserét a vonatkozé unids jog
kovetkezetes, hatékony és eredményes alkalmazasa és érvényesitése céljdbol;

¢) a 8. ¢és 9. cikkel 6sszhangban koordindlja és tdmogatja az Osszehangolt és kozos ellendrzéseket;

d) a 10. cikkel osszhangban elemzéseket és kockazatértékelést végez a hatdrokon dtnydlé munkaeré-mobilitds kérdéseivel
kapcsolatban;

e) a 11. cikkel 6sszhangban tdmogatja a tagdllamokat a vonatkozé unids jog eredményes alkalmazdsit és érvényesitését
célzo kapacitdsépitésben;

f) a 12.cikkel 6sszhangban tdmogatja a tagdllamokat a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemben;

g) a 13. cikkel osszhangban kozvetitGként 1ép fel a tagéllamok kozott a vonatkozd unids jog alkalmazdsaval kapcsolatban
folytatott vitakban.

5. cikk
A munkaerd-mobilitisra vonatkozé informdaciék

A Hatdsdg az Unién belili munkaer§-mobilitds megkonnyitése érdekében javitja a magdnszemélyeknek, a munkalta-
toknak és a szocidlis partnereknek szdnt, az 1. cikk (4) bekezdésében felsorolt unids jogi aktusokbdl eredd jogaikrél és
kotelezettségeikrdl szol6 altalinos jellegli informacidk elérhetségét, mindségét és hozzaférhetSségét. E célbdl a Hatdsdg:

a) hozzdjarul a magdnszemélyek és a munkéltatok szdmdra a hatdrokon dtnytlé munkaerd-mobilitdssal jaré helyzetekben
fenndllé jogaikrol és kotelezettségeikrdl nydjtott tdjékoztatdshoz, tobbek kozott az (EU) 20181724 rendelet dltal
létrehozott egységes unids honlapon keresztiil, amely egységes portdlként az Unié valamennyi hivatalos nyelvén
hozzaférést nydjt az unids és nemzeti szintii jogokkal, eljardsokkal és szolgaltatdsokkal kapcsolatos informéciéforra-
sokhoz;

b) tdmogatja a tagillamokat az (EU) 2016/589 rendelet alkalmazdsdban;

¢) tdmogatja a tagallamokat a munkavallalok szabad mozgdsira vonatkozd informdacidkhoz valé hozzaférés és azok
terjesztése tekintetében, killonosen a 2014/54/EU irdnyelv 6. cikkében és az (EU) 2016/589 rendeletben, a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordinaldsdra vonatkozé informéciokhoz valé hozzaférés tekintetében a 883/2004/EK rendelet
76. cikkének (4) és (5) bekezdésében, valamint a munkaviéllalok kikiildetésére vonatkozd informdcidkhoz valé hozzi-
térés tekintetében a 2014/67[EU irdnyelv 5. cikkében meghatdrozott kotelezettségek teljesitésében, tobbek kozott
utalva az olyan nemzeti informdacioforrasokra, mint az egységes hivatalos nemzeti honlapok;
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d) tdmogatja a tagallamokat az érintett nemzeti informdci6forrdsok és szolgdltatasok pontossiganak, teljességének és
felhaszndlobardt jellegének az (EU) 20181724 rendeletben meghatdrozott mindségi kritériumokkal osszhangban
torténd javitdsdban;

e) onkéntes alapon tdmogatdst biztosit a tagdllamok szdmdra a magdnszemélyeknek és munkadltatoknak a hatdrokon
atnylé mobilitdsra vonatkozd informdcidk és szolgéltatdsok nyujtasdnak észszerdsitésében;

f) elGsegiti a 2014/54(EU irdnyelvvel 0sszhangban a maganszemélyek és a munkéltatok szdmadra a belsé piacon torténd
munkaerg-mobilitdssal kapcsolatos tdjékoztatds, irdnymutatds és segitségnyijtds céljabdl kijelolt illetékes szervek
kozotti egytittmikodést.

6. cikk
Az EURES koordinaldsa

Annak érdekében, hogy tdmogassa a tagdllamokat a magdnszemélyeknek és a munkdltatoknak az EURES-en keresztiil
nydjtott szolgaltatdsok nyujtdsaban, példdul az élldsokra, a szakmai gyakorlatokra és a tanuldszerzGdéses gyakorlati
képzésekre vonatkoz6 ajanlatok onéletrajzokkal valé hatdrokon dtnydlé Osszekapesoldsdt, és ezdltal elGsegitse az
Unién beliili munkaerd-mobilitdst, a Hat6sdg irdnyitja az EURES (EU) 2016/589 rendelet 7. cikke értelmében létrehozott
eurdpai koordindcids iroddjat.

Az eurdpai koordindcids iroda a Hatdsdg irdnyitdsa alatt az (EU) 2016/589 rendelet 8. cikkével osszhangban latja el a
feladatait, kivéve az EURES-portdl és a kapcsol6dé informatikai szolgdltatdsok technikai tizemeltetését és fejlesztését,
amely tovdbbra is a Bizottsdg irdnyitdsa alatt dll. A Hatdsdg az e rendelet 22.cikke (4) bekezdésének n) pontjdban
foglaltaknak megfelelSen az tigyvezetd igazgat6 felelGssége mellett biztositja, hogy ez a tevékenység e rendelet 36. cik-
kével osszhangban teljes mértékben eleget tegyen az alkalmazandd adatvédelmi jogszabalyok kovetelményeinek, ideértve
az adatkezel§ kijelolésének kovetelményét is.

7. cikk
Tagéillamok koézotti egyiittmiikodés és informdcidcsere

(I) A Hat6sdg e rendelet hatdlydn beliil elSsegiti a tagdllamok kozotti egyiittm@ikodést és az informécidcsere felgyor-
sitdsdt, és segiti az unids jogban meghatdrozott, tobbek kozott az informdcidcserére vonatkozd egytittmiikodési kotele-
zettségeknek valé hatékony megfelelésiiket.

E célbdl a Hatdsdg kiilonosen az aldbbiakat teszi:

a) egy vagy tobb tagdllam kérésére tdmogatja a nemzeti hatésdgokat a mds tagallamokban mkodd nemzeti hatdsagok
megfeleld kapcsolattartéinak azonositdsaban;

b) egy vagy tobb tagallam kérésére logisztikai és technikai timogatas — ezen beliil forditasi és tolmdcsolasi szolgdltatdsok
—, valamint az tigyek dlldsdra vonatkoz6 informdcidcsere révén el@segiti a nemzeti hatdsdgok kozott a megkeresések
teljesitését és az informdacideserét;

¢) elémozditja és megosztja a bevdlt gyakorlatokat a tagdllamok kozott, és hozzdjarul azok tagdllamok kozotti terjesz-
tés¢hez;

d) adott esetben egy vagy tobb tagallam kérésére elsegiti és tdmogatja a biintetések és birsigok hatdrokon dtnyudld
végrehajtasat szolgalé eljardsokat, e rendeletnek az 1. cikk szerinti hatélyan beliil;

e) évente kétszer jelentést tesz a Bizottsignak a tagillamok kozotti megoldatlan kérésekrdl, és megfontolja, hogy az
emlitett kéréseket a 13. cikk (2) bekezdésével Gsszhangban kozvetitésre utalja-e.

(2)  Egy vagy tobb tagillam kérésére, valamint feladatainak teljesitése sordn a Hatdsdg informdcié nyujtasdval tdimogatja
az érintett tagallamot a Hat6sdg hatdskorébe tartozd unids jogi aktusok hatékony alkalmazdsdban.

(3) A Hatésdg el6mozditja a nemzeti hatésigok kozotti tizenetvdltdsra szolgdld elektronikus eszkozok és eljarasok,
ezen beliill a bels§ piaci informdcids rendszer alkalmazdsat.
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(4) A Hat6sag 0sztonzi a hatékony és eredményes, hatdrokon atnytld egyiittmitkodés innovativ megkozelitéseinek
alkalmazdsdt, és elémozditja az adatokhoz valé valds idejli hozziférést és a csaldsok felderitésének megkonnyitését
szolgdl6 elektronikus informdacidcsere-mechanizmusok és adatbdzisok tagillamok kozotti lehetséges alkalmazdsit, vala-
mint javaslatokat tehet az emlitett mechanizmusok és adatbdzisok hasznilatinak esetleges javitdsira. A Hat6sdg az
elektronikus informécidcsere-mechanizmusok és adatbazisok tovdbbfejlesztése céljdbdl jelentéseket készit a Bizottsdg
szdmdra.

8. cikk
Az 6sszehangolt és kozos ellendrzések koordindcidja és tdmogatdsa

(1)  Egy vagy tobb tagdllam kérésére a Hatésdg a hatdskorébe tartozd terileteken osszehangolt vagy kozos ellen-
6rzéseket koordinal és tdmogat. A Hatdsdg sajat kezdeményezésére maga is javasolhatja az érintett tagdllamok hatésd-
gainak, hogy végezzenek Osszehangolt vagy kozos ellendrzést.

Osszehangolt vagy koézos ellendrzésekre csak az érintett tagdllamok egyetértésével keriilhet sor.
A szocidlis partnerek nemzeti szint(i szervezetei felhivhatjak a Hatdsdg figyelmét egyes esetekre.
(2)  E rendelet alkalmazdsiban:

a) az Osszehangolt ellendrzések olyan, két vagy tobb tagallamban egymadssal osszefiiggd esetekkel kapcsolatban egyidében
végrehajtott ellendrzések, amelyek sordn minden nemzeti hatdsdg sajit tagdllamdnak teriiletén folytatja tevékenységét,
adott esetben a Hatdsdg személyzetének tdmogatdsaval;

b) a kozos ellenbrzések olyan, adott tagallamban végrehajtott ellenGrzések, amelyben egy vagy tobb mdsik tagallam
nemzeti hat6sdgai is részt vesznek, adott esetben a Hatdsdg személyzetének tdmogatdsival.

(3) A lojalis egyiittm(ikodés elvével 6sszhangban a tagallamok torekednek az osszehangolt és kozos ellendrzésekben
val6 részvételre.

Az 0sszehangolt vagy kozos ellendrzésre akkor keriilhet sor, ha arrdl valamennyi részt vevd tagdllam elGzetesen megalla-
podott, és a megéllapodasrdl a 32. cikknek megfelelGen kinevezett nemzeti 6sszekotd tisztviselGjén keresztiil értesitést
kiildott.

Amennyiben egy vagy tobb tagillam tgy dont, hogy nem vesz részt az osszehangolt vagy kozos ellenérzésben, a tobbi
tagdllam nemzeti hatdsdgai csak a részt vevd tagéllamokban végezhetnek ilyen ellendrzést. Azok a tagallamok, amelyek
gy dontenek, hogy nem vesznek részt, az ilyen ellendrzéssel kapcsolatos informacidkat bizalmasan kezelik.

(4) A Hatésag meghatdrozza és elfogadja a megfelel§ nyomon kovetést biztositd szabalyokat abban az esetben, ha egy
tagdllam Ggy dont, nem vesz részt egy Osszehangolt vagy kozos ellendrzésben.

Ezekben az esetekben az érintett tagdllam indokolatlan késedelem nélkiil {rdsban, tobbek kozott elektronikus tdton
tdjékoztatja a Hatdsdgot és a tobbi érintett tagallamot dontése okairdl, valamint lehet8ség szerint azokrdl a tervezett
intézkedésekrdl, amelyek révén meg kivénja oldani az iigyet, tovabbd az intézkedések eredményeirdl, amint azok ismertté
véalnak. A Hatosdg javasolhatja, hogy az dsszehangolt vagy kozos ellendrzésben részt venni nem kivané tagallam onkéntes
alapon végezzen sajit ellendrzést.

(5) A tagdllamok és a Hatdsdg a harmadik felekkel szemben bizalmasan kezelik a tervezett ellendrzésekkel kapcsolatos
informaciokat.

9. cikk
Az 6sszehangolt és kozos ellenGrzésekre vonatkozé rendelkezések

(1) Az osszehangolt vagy kozos ellendrzés elvégzésének feltételeit, igy példdul az ellenérzés hatkorét és céljat,
valamint adott esetben a Hatdsdg személyi dllomdnyanak részvételére vonatkozé rendelkezéseket a részt vevg tagdllamok
és a Hat6sag kozott az ezen ellenSrzések elvégzésérdl létrejov megdllapodds hatdrozza meg. A megéllapodds magdban
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foglalhat olyan rendelkezéseket, amelyek lehetvé teszik, hogy az Gsszehangolt vagy kozos ellendrzések — amennyiben
azokr6l mar megéllapodds sziiletett, illetve azokat megtervezték — révid id6n belill lebonyolitdsra keriiljenek. A Hatdsdg
az unids joggal, valamint a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban elkésziti a megéllapoddsmintét.

(2) Az osszehangolt és kozos ellendrzéseket az ellendrzés helye szerinti tagdllamok jogédnak és gyakorlatdinak megfele-
16en kell végezni. Az ilyen ellenérzések barmely nyomon kovetését az érintett tagdllamok jogaval és gyakorlatdval
osszhangban kell elvégezni.

(3) Az 6sszehangolt és kozos ellenSrzéseket operativ szempontbdl hatékony médon kell elvégezni. Ennek érdekében a
tagdllamok az ellen6rzési megéllapoddsban megfelel§ szerepet és stdtuszt biztositanak a tobbi tagdllam ilyen ellendrzé-
sekben részt vevs tisztvisel§i szdmdra, Osszhangban az ellendrzés helye szerinti tagdllam jogdval vagy gyakorlatdval.

(4) A Hat6sdg az érintett tagdllamok kérésére stratégiai, logisztikai és technikai tdmogatdst, valamint adott esetben jogi
irdnymutatdst nyujt az osszehangolt vagy kozos ellendrzést végzs tagallamok szdmadra, beleértve a forditdsi és tolmdcso-
lasi szolgdltatdsokat is.

(5) A Hatésdg személyzete azon tagillam elGzetes beleegyezésével, amelynek teriiletén az ellenérzéshez tdmogatast
nyujt, megfigyel6ként jelen lehet az ellendrzés sordn, logisztikai tdmogatdst nyujthat, és részt vehet az dsszehangolt vagy
kozos ellendrzésben, dsszhangban a tagéllam jogdval vagy gyakorlatéval.

(6) Az Osszehangolt vagy kozos ellendrzést végz8 tagdllam hatdsiga legkés6bb az ellendrzés lezdrulta utdn hat
hoénappal jelentést tesz a Hat6sdgnak az emlitett tagdllamban végzett ellendrzés eredményeirdl, valamint az 6sszehangolt
vagy kozos ellendrzés dltalanos operativ lebonyolitdsarol.

(7)  Biztositani kell, hogy az 6sszehangolt vagy kozos ellendrzések sordn gyijtott informécidk bizonyitékként felhasz-
nalhatok legyenek az érintett tagallamokban folyd birdsagi eljardsokban, osszhangban e tagdllamok jogaval vagy gyakor-
latdval.

(8) A Hatésdg altal koordinalt osszehangolt és kozos ellenSrzésekre vonatkozd informdcidkat, valamint a tagallamok
és a Hat6sdg dltal nyujtott, a 8. cikk (2) és (3) bekezdésben emlitett informdcidkat fel kell tiintetni az igazgatétandcsnak
évente kétszer benyujtando jelentésekben. Ezeket a jelentéseket, az érzékeny informdaciok megfelel§ szerkesztését kovetden
az érdekképviseleti csoportnak is meg kell killdeni. A Hatdsdg éves tevékenységi jelentésébe bele kell foglalni a Hat6sdg
altal tdmogatott ellenSrzésekrdl sz6lo éves jelentést.

(9)  Abban az esetben, ha a Hat6sdg az osszehangolt vagy kozos ellendrzés sordn vagy valamely tevékenysége sordn
tudomdst szerez arrdl, hogy az uniés jog alkalmazdsiban szabdlytalansdg gyantja meriil fel, akkor az emlitett feltételezett
szabdlytalansdgokrol adott esetben jelentést tehet az érintett tagdllamnak és a Bizottsdgnak.

10. cikk
A munkaerd-mobilitdsra vonatkozé elemzések és kockdzatértékelés

(I) A Hatésdg a tagdllamokkal és adott esetben a szocidlis partnerekkel egyiittmtikodésben kockazatértékeléseket és
elemzéseket készit az Unidn beliili munkaerd-mobilitasrél és szocidlis biztonsdgi koordindldsrol. A kockdzatértékelésnek
és az elemzési munkdnak ki kell terjednie példdul a munkaerdpiaci egyenstlyhidnyra, az dgazatspecifikus kihivdsokra,
valamint a visszatér§ problémdkra, és a Hatdsdg célzott, mélyrehaté elemzéseket és tanulmanyokat készithet meghatd-
rozott kérdések vizsgdlata céljabdl is. A kockazatértékelési és elemzési munkdja sordn a Hatdsdg a lehetséges mértékig
felhasznélja a meglévg felmérésekbdl rendelkezésre 4ll6 relevins és naprakész statisztikai adatokat, gondoskodik arrdl,
hogy tevékenysége egyebek mellett csaldsok, a kizsdkmdnyolds, a diszkriminacid, a készség-elGrejelzés, valamint a munka-
helyi egészségvédelem és biztonsdg teriiletén kiegészitse az unids tigynokségek vagy szolgdlatok, valamint nemzeti
hatdsdgok, tigynokségek vagy szolgalatok tevékenységét, tovabba tdmaszkodik azok szakértelmére.

(2) A Hatésdg azon tagillamok korében, amelyek beleegyeztek az abban vald részvételbe, szakértGi értékelést szer-
vezhet annak érdekében, hogy:
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a) megvizsgdlja a Hatdsdg hatdskorébe tartozd unids jog végrehajtasdval és gyakorlati alkalmazdsaval, valamint gyakor-
latban torténd érvényesitésével kapcsolatban esetlegesen felmeriils kérdéseket, nehézségeket és konkrét problémakat;

b) ersitse a maganszemélyeknek és a véllalkozdsoknak nytjtott szolgaltatisok egységességét;

¢) javitsa a killonbozd rendszerek és gyakorlatok ismeretét és kolcsonos megértését, valamint értékelje a kiilonbozd

szakpolitikai intézkedések — ezen beliil a megel6zs és a visszatartd intézkedések — eredményességét.

(3) A kockazatértékelések vagy barmilyen egyéb tipust elemzési munka befejeztével a Hat6sdg jelentést tesz megélla-
pitdsairdl a Bizottsagnak, valamint kozvetleniil az érintett tagdllamoknak, és felvdzolja a feltdrt hidnyossdgok kezelésére
szolgdl6 lehetséges intézkedéseket.

A Hat6sdg belefoglalja megéllapitdsai 0sszegzését az Eurdpai Parlament és a Bizottsdg szdmadra készitett éves jelentéseibe
is.

(4) A Hatésdg adott esetben gydjti az unids jognak a Hatdsdg hatdskorébe tartozé teriiletein a tagdllamok 4ltal
osszedllitott és onként rendelkezésre bocsdtott statisztikai adatokat. Ennek sordn a Hatdsdg arra torekszik, hogy egysze-
risitse az e teriileteken foly6 adatgyfijtési tevékenységeket, hogy elkeriilje az adatgytjtés megkett6zését. E tekintetben
adott esetben a 15. cikket kell alkalmazni. A Hatésdg kapcsolatot tart a Bizottsiggal (az Eurostattal), és adott esetben
megosztja adatgytijtési tevékenységeinek eredményeit.

11. cikk
A Kkapacitdsépités tdmogatdsa

A Haté6sag az 1. cikkben felsorolt valamennyi teriileten tdimogatja a tagallamokat a vonatkozd uniés jog kovetkezetes
érvényesitésének el6mozditdsit szolgald kapacitdsépitésben. A Hatdsdg killonosen a kovetkezd tevékenységeket végzi:

a) a kapcsol6dd nemzeti és unids szinti munkdra épitve, a nemzeti hatésagokkal és adott esetben a szocidlis partnerekkel
egyiittmtikodve kozos, nem kotelez8 érvényl irdnymutatdsok kidolgozdsa a tagdllamok és a szocidlis partnerek
szdmdra, ideértve a hatdrokon dtnytlé dimenziéval rendelkezd tigyekben végzett ellendrzésekre vonatkozé ttmutatdst,
valamint kozos fogalommeghatdrozdsokat és kozos koncepcidkat;

b) az egyenrangt szerepl6k kozotti kozvetlen tevékenységek, illetve csoportos tevékenységek formdjaban megval6suld
kolesonos segitségnytijtas, valamint a nemzeti hatésigok kozotti személyzeti csereprogramok és kirendelésre iranyuld
programok el6mozditdsa és tdmogatédsa;

) a tapasztalatok és a bevdlt gyakorlatok cseréjének és terjesztésének az el6mozditdsa, ideértve az illetékes nemzeti
hatdsagok kozotti egyiittmitkodés példait is;

d) dgazati és dgazatkozi képzési programok, koztitk a munkaiigyi feliigyel@ségek szdmadra is, tovdbba célzott oktatd-
anyagok kidolgozasa, beleértve az online tanuldsi médszereket is;

e) a tudatossdg novelését célzé kampanyok, ezen belil a maganszemélyeknek és a munkadltatoknak, kilonosen a kkv-
knak a jogaikkal és a kotelezettségeikkel, valamint a rendelkezésiikre dll6 lehetségekkel kapcsolatos tdjékoztatdsat
célz6 kampanyok elémozditdsa.

12. cikk
A be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemre irdnyulé egyiittmiik6dés erdsitését célzd eurépai platform

(I) A be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemre irdnyuld egyiittmiikodés erdsitését célzo, a 16. cikk (2) bekez-
désével 6sszhangban létrehozott eurdpai platform (a tovabbiakban: a platform) a kovetkezdkkel tdmogatja a Hatdsdg altal
végzett, a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelmet célzé tevékenységeket:
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a) a be nem jelentett munkavégzés kiilonboz8 formai, valamint az azzal tdrsitott, megtéveszt§ médon bejelentett
munkavégzés, koztik a szinlelt onfoglalkoztatds hatékonyabb és eredményesebb kezelése érdekében fokozza a
tagdllamok kiilonbozd érintett hat6sdgai és az egyéb érintett szereplék kozotti egytittmikodést;

b) javitja a tagdllamok kiilonbozg érintett hatésdgainak és szereplSinek a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelmet
szolgdlé kapacitdsdt annak hatdrokon atnydl6 szempontjai tekintetében; és ezzel hozzdjarul az egyenld versenyfelté-
telek kialakitdsdhoz;

¢) felhivja a nyilvanossag figyelmét a be nem jelentett munkavégzéssel kapcsolatos kérdésekre és a megfelel§ fellépések
siirgetd szitkségességére, valamint bétoritja a tagéllamokat arra, hogy tegyenek még t6bb erdfeszitést a be nem jelentett
munkavégzés elleni kiizdelem érdekében;

d) elvégzi a mellékletben felsorolt tevékenységeket.

(2) A platform a kovetkez6kkel 9sztonzi a tagdllamok kozotti egytittmtikodést:

a) a bevilt gyakorlatok és az informdcidk cseréje;

b) a szakértelem bévitése és elemzések készitése a parhuzamos tevékenységek elkeriilésével;

¢) az eredményes és hatékony hatarokon dtnydld egyuttmikodéssel kapcesolatos innovativ megkozelitések osztonzése és
megkonnyitése, valamint a tapasztalatok értékelése;

d) a be nem jelentett munkavégzéssel kapcsolatos kérdések dtfogd értelmezésének elémozditdsa.

(3) A platform tagjai a kovetkezdk:

a) az egyes tagallamok dltal kinevezett egy-egy magas rangt képviseld;

b) a Bizottsdg képviselje;

¢) a szocidlis partnerek dgazatkozi, unids szintl szervezeteinek legfeljebb négy, a szakszervezeteket és a munkavallal6i
szervezeteket egyenlé mértékben képviselS, az emlitett szervezetek dltal kinevezett képviselgje.

(4) Az alabbi érintettek megfigyel6ként vehetnek részt a platform iilésein, és hozzaszodlasaikat kell6képpen figyelembe
kell venni:

a) azon dgazatok szocidlis partnerei szervezeteinek legfeljebb tizennégy, a szakszervezeteket és a munkavallali szerve-
zeteket egyenld mértékben képviseld, az emlitett szervezetek altal kinevezett képviselGje, amelyekben jelentGs a be nem
jelentett munkavégzés el6forduldsa;

b) az Eurofound, az EU-OSHA és az ILO egy-egy képviselGje;

¢) az Eurdpai Gazdasdgi Térségben részes harmadik orszdgok egy-egy képviselGje.
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Az els6 albekezdésben emlitett megfigyel6kon kiviili egyéb megfigyel6k meghivast kaphatnak a platform iilésein val6
részvételre, és hozzdszoldsaikat kellGképpen figyelembe kell venni.

A platform elnoki feladatait a Hatdsdg egy képviselGjének kell ellatnia.

13. cikk
Kozvetités a tagdllamok kozott

(I) A Hatésdg elGsegitheti az unids jog e rendelet hatdlya ald tartozé teriileteken torténd alkalmazdsanak egyedi
eseteivel kapcsolatos, két vagy tobb tagallam kozotti vitdk megolddsat, a Birésag hatdskorének sérelme nélkil. E kozvetités
célja a vitdban részes tagdllamok eltéré nézépontjainak kozelitése és egy nem kotelezd erejli vélemény elfogaddsa.

(2) A tagdllamok kozotti kozvetlen kapcsolatok vagy parbeszéd révén meg nem oldhatd vitdban részes egy vagy tobb
érintett tagillam kérésére a Hatdsdg kozvetitSi eljdrdst indit. A Hatosdg sajit kezdeményezésére is javasolhatja kozvetitsi
eljards meginditasat. A kozvetitést csak a vitdban részes valamennyi tagdllam belegyezése esetén lehet lefolytatni.

(3) A kozvetités els6 szakaszdt a vitdban részes tagdllamok és egy kozvetits kozott folytatjék le, akik kozos megegye-
zéssel nem kotelezd erejli véleményt fogadnak el. A tagllamok, a Bizottsdg és a Hatdsdg szakértdi tandcsaddi mindségben
részt vehetnek a kozvetités els6 szakaszdban.

(4)  Amennyiben a kozvetités elsé szakaszaban a felek nem jutnak megallapoddsra, a Hat6sdg a vitdban részes vala-
mennyi tagdllam beleegyezése esetén elinditja a kozvetités masodik szakaszdt a kozvetitd testilet el6tt.

(5) A kozvetit§ testiilet, amely a vitdban nem részes tagallamok szakért6ibdl dll, megkisérli egyeztetni a vitaban részes
tagdllamok allaspontjait, és elfogad egy nem koételez erejli véleményt. A tagallamok, a Bizottsdg és a Hatdsdg szakértdi
tandcsadéi mindségben részt vehetnek a kozvetités masodik szakaszdban.

(6) Az igazgatdtandcs elfogadja a kozvetitésre vonatkozoé eljardsi szabélyzatot, amely magaban foglalja a munkafelté-
telekre és a kozvetit6k kinevezésére, a vonatkozd hatdridSkre, valamint a tagdllamok, a Bizottsdg, és a Hatdsdg szak-
értSinek részvételére vonatkozo szabdlyokat, valamint a kozvetitd testiilet azon lehet6ségére vonatkozé szabdlyokat, hogy
tobb tagbdl allé bizottsagokban iilésezzen.

(7) A vitdban részes tagdllamok a kozvetités mindkét szakaszdban onkéntes alapon vesznek részt. Ha egy ilyen
tagdllam Ggy dont, hogy nem vesz részt a kozvetitésben, a (6) bekezdésben emlitett eljdrdsi szabélyzatban meghatarozott
hatdridén belil irdsban, tobbek kozott elektronikus dton értesiti a Hat6sdgot és a vitdban részes tobbi tagéllamot
dontésének indokairél.

(8)  Amikor a tagallamok kozvetités céljabdl elGterjesztenek egy tigyet, biztositjak, hogy az tigyhoz kapcsoldédd vala-
mennyi személyes adatot olyan mdédon anonimizaltdk, hogy az érintett nem vagy tobbé nem azonosithatd. A Hatdsdg a
kozvetitési eljdrds sordn nem dolgozhatja fel az tigyben érintett személyek személyes adatait.

(9)  Azok az iigyek, amelyekben nemzeti vagy unids szinten birésdgi eljdrds van folyamatban, nem fogadhatok be a
Hatdsdg éltali kozvetitésre. Amennyiben a kozvetitési eljdrds sordn birdsagi eljdrds indul, a kozvetitési eljdrast fel kell
fuggeszteni.

(10) A kozvetités nem érinti az igazgatdsi bizottsdg hatdskorét, beleértve az dltala hozott valamennyi hatdrozatot. A
kozvetités sordn figyelembe kell venni az igazgatdsi bizottsdg valamennyi vonatkozé hatdrozatat.
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(11)  Ha egy vita részben vagy egészben a szocidlis biztonsdg teriiletére vonatkozik, a Hatdsdg értesiti az igazgatdsi
bizottsagot.

Az igazgatdsi bizottsdg és a Hat6sdg egytittmikodési megdllapodast kotnek annak érdekében, hogy biztositsak a megfelel§
egyiittmiikodést, hogy kolcsonos egyetértésben koordinaljak a tevékenységeiket, és hogy elkeriiljék a parhuzamossigot a
szocidlis biztonsdg és a munkajog kérdéseire egyarant kiterjed kozvetités eseteiben.

Az igazgatdsi bizottsdg kérésére és a vitdban részes tagdllamokkal egyetértésben a Hatbsdg a szocidlis biztonsdggal
kapcsolatos iigyeket a 883/2004/EK rendelet 74a. cikke (2) bekezdésének értelmében az igazgatdsi bizottsighoz utalja.
A kozvetités folytatddhat a szocidlis biztonsdgot nem érint§ tigyekben.

A vitdban részes barmely tagillam kérésére a Hatdsdg a szocidlis biztonsdgi koordindldssal kapcsolatos tigyet az igazgatdsi
bizottsaghoz utalja. Az igazgatdsi bizottsighoz utaldsra a kozvetités barmely szakaszdban sor keriilhet. A kozvetités
folytatddhat a szocidlis biztonsdgot nem érint§ tigyekben.

(12) A vitdban részes tagéllamok a nem kotelezs erejli vélemény elfogaddsit kovet§ harom hénapon beliil besza-
molnak a Hatésdgnak azon intézkedésekrdl, amelyeket a vélemény nyomon kovetése érdekében hoztak, illetve ameny-
nyiben nem hoztak ilyen intézkedéseket, akkor ennek indokairdl.

(13) A Hat6sag évente kétszer jelentést tesz a Bizottsdgnak az dltala lefolytatott kozvetitési tigyek kimenetelérdl és
azokrol az tigyekrdl, amelyekkel a Hat6sdg nem foglalkozott.

14. cikk
Egyiittmiik6dés iigynokségekkel és szakosodott szervekkel

A Hatdsdg valamennyi tevékenysége sordn torekszik a mds decentralizalt unids iigynokségekkel és szakosodott szervekkel
— példdul az igazgatdsi bizottsdggal — folytatott egyiittm(ikodés biztositdsdra, az dtfedések elkeriilésére, a szinergidk és a
kiegészitd jelleg elémozditdsdra. E célbol a Hatdsdg egyiittm@ikodési megéllapoddsokat kothet az olyan érintett unids
tigynokségekkel, mint példdul a Cedefop, az Eurofound, az EU-OSHA, az ETF, az Europol és az Eurojust.

15. cikk
Interoperabilitis és informdciocsere

A Hatésdg interoperabilitasi kereteket dolgoz ki és alkalmaz, tovabba osszehangolja azokat a tagallamok kozotti, valamint
a tagdllamok és a Hatdsdg kozotti informdcidesere biztositdsa érdekében. Az emlitett interoperabilitdsi kereteknek az
eurdpai interoperabilitdsi kereten és az (EU) 2015/2240 hatdrozatban emlitett eurépai interoperabilitdsi referenciaszerke-
zeten kell alapulniuk, és az utdbbiaknak tdmogatniuk kell azokat.

1L FEJEZET
A HATOSAG FELEPITESE

16. cikk
Igazgatdsi és irdnyitdsi struktira
(1) A Hatdsdg igazgatdsi és iranyitdsi struktiirdjat a kovetkezdk alkotjak:
a) az igazgatdtandcs;

b) az igyvezetd igazgatd;

¢) az érdekképviseleti csoport.
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(2) A Hatbsdg meghatdrozott feladatainak teljesitése érdekében vagy meghatarozott szakpolitikai teriileteken a
tagdllamok vagy a Bizottsdg képvisel6ibdl, illetve a kivalasztdsi eljarasok dtjan kijelolt kiils6 szakért6kbdl, vagy ezek
kozil t6bbdl dll6 munkacsoportokat, illetve szakértdi bizottsdgokat hozhat létre. A Hatdsdg dllandé munkacsoportként

sz

létrehozza a 12. cikkben emlitett platformot, valamint a 13. cikkben emlitett kozvetitd testiiletet.

Az ilyen munkacsoportok és bizottsagok eljardsi szabélyzatat a Bizottsaggal folytatott konzultdcidt kovetSen a Hatdsdg
allapitja meg.

17. cikk
Az igazgatétandcs Osszetétele

(1) Az igazgatdtandcs Osszetétele a kovetkezd:

a) tagallamonként egy tag;

b) két tag a Bizottsdg képviseletében;

c) egy fiiggetlen szakértd, akit az Eurdpai Parlament nevez ki;

d) a szocidlis partnerek dgazatkozi, unids szintl szervezeteit képvisel§ négy tag, akik egyenlé mértékben képviselik a
szakszervezeteket és a munkdltatokat.

Kizdrélag az elsG albekezdés a) és b) pontjaban emlitett tagok rendelkeznek szavazati joggal.

(2) Az igazgat6tandcs minden tagjinak van egy pdttagja. A tagot tdvollétében a péttag képviseli.

(3) Az (1) bekezdés els6 albekezdésének a) pontjdban emlitett tagokat és péttagjaikat a tagillamaik nevezik ki.

A (1) bekezdés els albekezdésének b) pontjdban emlitett tagokat a Bizottsdg nevezi ki.

A (1) bekezdés els6 albekezdésének c) pontjaban emlitett szakértét az Eurdpai Parlament nevezi ki.

Az dgazatkozi szocidlis partnerek unids szintd szervezetei kinevezik a képviselSiket, az Eurdpai Parlament pedig kinevezi

a fiiggetlen szakértGjét, miutdn meggySzddtek arrdl, hogy nem 4ll fenn Osszeférhetetlenség.

Az igazgatdtandcs tagjait és a pottagokat az 1. cikkben emlitett teriileteken meglévd szaktuddsuk alapjan kell kinevezni, a
vonatkoz6 vezetGi, igazgatdsi és koltségvetési készségeik figyelembevételével.

Az igazgat6tandcs munkdjdnak folytonossdgdt biztositandd, az igazgat6tandcsban képviselt valamennyi fél torekszik arra,
hogy képvisel6ik ne cserélédjenek tal gyakran az igazgatdtandcsban. Valamennyi fél torekszik a férfiak és a n6k kiegyen-
sulyozott képviseleti ardnydnak biztositdsdra az igazgatdtandcsban.

(4)  Hivatalba lépésekor minden tag és pottag irdsbeli nyilatkozatot ir ald arrdl, hogy esetében nem 4ll fenn Gsszefér-
hetetlenség. Minden tag és péttag aktualizdlja nyilatkozatdt, amennyiben az Osszeférhetetlenség tekintetében megvéltoznak
a korilmények. A Hatdsdg a nyilatkozatokat és azok frissitéseit kozzéteszi a honlapjan.
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(5) A tagok és a péttagok megbizatdsa négy évre szol. A hivatali id6 megujithaté.

(6) Az e rendelet hatdlya ald tartozo teriileteken az unids jogot alkalmazé harmadik orszagok képvisel6i megfigyeld-
ként részt vehetnek az igazgatétandcs iilésein és tandcskozdsain.

(7) Az Eurofound, az EU-OSHA, a Cedefop és az Eurdpai Képzési Alapitvany egy-egy képviselGjét fel lehet kérni arra,
hogy az iigynokségek hatékonysdgdnak novelése és a koztik levd szinergidk fokozdsa érdekében megfigyel6i statuszban
részt vegyenek az igazgatétandcs iilésein.

18. cikk
Az igazgatétandcs feladatai

(1) Az igazgatdtandcs kiilonosen az aldbbi feladatokat latja el:

b) a szavazdsra jogosult tagok kétharmadanak szavazatdval elfogadja a Hat6sdg éves koltségvetését és elldtja a Hatdsdg
koltségvetéséhez kapcsolddo, a IV. fejezet szerinti egyéb feladatokat;

) elfogadja és értékeli a Hatdsdg tevékenységérdl szolé konszoliddlt éves tevékenységi jelentést, amely éttekintést ad a
Hatésdg feladatainak teljesitésérél, és a jelentést minden év jilius 1-jéig megkiildi az Eurdpai Parlamentnek, a
Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a Szdmvevdszéknek, és nyilvanossdgra hozza a konszoliddlt éves tevékenységi jelentést;

d) a 29. cikknek megfelelGen elfogadja a Hat6sdgra vonatkozd pénziigyi szabdlyokat;

e) a csaldssal kapcsolatos kockdzatokkal ardnyban 4ll6 csaldsellenes stratégidt fogad el, figyelembe véve a végrehajtandé
intézkedések koltségeit és hasznait;

f) szabalyokat fogad el az igazgatétandcs tagjait, a fuggetlen szakértSket és az érdekképviseleti csoport tagjait, valamint a
Hatdsdg 16. cikk (2) bekezdésével sszhangban létrehozott munkacsoportjainak és bizottsdgainak tagjait, tovabbd a
33. cikkben emlitett kirendelt nemzeti szakért6ket és a nem a Hatésdg alkalmazdsiban dll6 egyéb alkalmazottakat
érint6 Osszeférhetetlenségek megelGzésére és kezelésére vonatkozdan, és honlapjan évente kozzéteszi az igazgatota-
ndcs tagjainak érdekeltségi nyilatkozatait;

g) a szitkségletek elemzése alapjdn elfogadja és rendszeres id6kozonként naprakésszé teszi a 36. cikk (3) bekezdésében
emlitett kommunikacids és informacidterjesztési terveket;

h) elfogadja eljardsi szabdlyzatat;

i) a 13.cikk alapjan elfogadja a kozvetitésre vonatkozé eljardsi szabdlyzatot;

j) a 16.cikk (2) bekezdésével osszhangban munkacsoportokat és szakértSi bizottsagokat hoz létre és elfogadja ezek
eljardsi szabalyzatait;

k) a (2) bekezdésnek megfelel6en a Hatdsdg személyzete vonatkozdsiban gyakorolja a személyzeti szabdlyzatban a
kinevezésre jogosult hatosdgra és az alkalmazasi feltételekben a munkaszerz8dések megkotésére jogosult hatdsigra
ruhdzott hatdskoroket (a tovabbiakban: a kinevezésre jogosult hatdsagot megillet hatdskorok);
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) a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban végrehajtasi szabalyokat fogad el a személyzeti szabdlyzat és az
alkalmazasi feltételek érvényre juttatdsa céljdbol;

adott esetben belsé ellenSrzési részleget alakit ki;

2

n) a 31.cikknek megfelelSen kinevezi az tigyvezet§ igazgatét, és adott esetben meghosszabbitja hivatali idejét vagy
felmenti hivataldbdl;

o) szamvitelért felel6s tisztvisel6t nevez ki, aki a személyzeti szabdlyzat és az alkalmazasi feltételek hatélya alatt dll, és aki
feladatai elldtdsa sordn teljes mértékben fiiggetleniil jir el;

p) meghatdrozza a 23. cikkel osszhangban létrehozott érdekképviseleti csoport tagjainak és pottagjainak kivélasztdsdra
vonatkozo eljdrdst, és kinevezi az emlitett tagokat és pottagokat;

q) az igazgatOtandccsal egyiitt biztositja a belsG vagy kiils6 ellenérzési jelentésekbdl és értékelésekbdl, valamint az OLAF
vizsgélati jelentéseibdl szarmazé megéllapitdsok és ajanldsok megfelel6 nyomon kovetését;

r) a Hatbsag tevékenységével kapcsolatos igények és a hatékony és eredményes pénzgazdilkodds figyelembevételével
meghozza a Hat6sdg belsd bizottsdgainak és mds szerveinek kialakitdsdval és sziikség szerint azok moddositdsdval
kapcsolatos Gsszes dontést;

s) jovahagyja a Hatdsdg 24. cikkben emlitett egységes programozdsi dokumentumdnak tervezetét, miel6tt a dokumen-
tumot benyujtandk a Bizottsighoz véleményezésre;

t) a Bizottsdg véleményének kézhezvételét kovetSen az igazgatdtandcs szavazdsra jogosult tagjainak kétharmados tobb-
ségével, a 24. cikkel 6sszhangban elfogadja a Hatdsdg egységes programozdsi dokumentumat.

(2) Az igazgatétandcs a személyzeti szabdlyzat 110. cikkével osszhangban, a személyzeti szabdlyzat 2. cikkének (1)
bekezdése és az alkalmazdsi feltételek 6. cikke alapjan hatdrozat elfogaddsa utjan a kinevezésre jogosult hatdsigot
megillet§ vonatkozd hatdskoroket az figyvezetS igazgatora ruhdzza, és meghatdrozza azon feltételeket, amelyek mellett
a hatdskor-dtruhdzds felfiiggeszthetd. Az tigyvezet§ igazgatd jogosult e hatdskorok tovabbi dtruhdzdsara.

(3)  Amennyiben rendkiviili korilmények szitkségessé teszik, az igazgatétandcs hatdrozatban ideiglenesen felfiiggeszt-
heti a kinevezésre jogosult hatésag hatdskoreinek az tigyvezet§ igazgatora torténd atruhdzdsdt és azoknak az tigyvezet§
igazgaté dltali tovabbi atruhdzasit, és azokat maga gyakorolhatja, vagy valamelyik tagjira vagy a személyzetnek az
tigyvezet$ igazgatotdl eltérd tagjdra ruhdzhatja.

19. cikk
Az igazgatétanics elnoke

(1) Az igazgatOtandcs a szavazati joggal rendelkezd tagok koziil elnokot és alelnokot valaszt, és torekszik a nemek
kozotti egyensuly megteremtésére. Az elnokot és az alelnokot az igazgatdtandcs szavazdsra jogosult tagjainak kéthar-
mados tobbségével vélasztjdk meg.

Amennyiben az els§ szavazdson nem érik el a kétharmados tobbséget, masodik szavazast kell tartani, melynek sordn az
elnok és az alelnokok az igazgatdtandcs szavazati joggal rendelkezd tagjainak egyszerdi tobbségével keriilnek megvalasz-
tdsra.

Az alelnok hivatalbdl helyettesiti az elnokot, amennyiben ez utébbi nem tudja elldtni feladatait.
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(2) Az elnok és az alelnok hivatali ideje hdrom év. A megbizatds egy alkalommal megtjithat6. Ha azonban igazga-
totandcsi tagsaguk hivatali idejitk alatt barmikor megszinik, ugyanezen a napon hivatali idejitk is automatikusan megsz-
nik.

20. cikk
Az igazgatétandcs iilései

(I) Az igazgattandcs iiléseit az elnok hivja Gssze.

(2) Az elnok a napirendi pontoknak megfelelGen szervezi meg a tandcskozdsokat. A 17.cikk (1) bekezdése elsg
albekezdésének ¢) és d) pontjdban emlitett tagok nem vehetnek részt azon napirendi pontok tandcskozdsain, amelyek
egyedi iigyekkel kapcsolatos érzékeny informdcidra vonatkoznak, az igazgatétandcs eljirdsi szabdlyzatidban meghatd-
rozottaknak megfelelGen.

(3) A Hatdsdg tigyvezetd igazgat6ja a tandcskozdsokon szavazati jog nélkiil vesz részt.

(4) Az igazgatétandcs évente legaldbb két rendes iilést tart. Ezenkiviil elndke kezdeményezésére, a Bizottsdg kérésére
vagy tagjai legaldbb egyharmaddnak kérésére is Gsszetil.

(5) Az igazgatdtandcs évente legaldbb egyszer iilést hiv 6ssze az érdekképviseleti csoporttal.

(6) Az igazgatdtandcs ezekre az {ilésekre megfigyel6ként meghivhat barmely olyan személyt vagy szervezetet, akinek
vagy amelynek a véleménye érdeklédésre tarthat szdmot, beleértve az érdekképviseleti csoport tagjait is.

(7) Az igazgatdtandcs tagjai és a pottagok — az eljdrdsi szabdlyzatra figyelemmel — tandcsaddk és szakért6k segitségét is
igénybe vehetik az iléseken.

(8) Az igazgatdtandcs szdmdra a Hatdsdg biztositja a titkdrsdgot.

21. cikk
Az igazgatétandcs szavazasi szabilyai

(I) A 18.cikk (1) bekezdése b) és t) pontjanak, a 19. cikk (1) bekezdésének és a 31. cikk (8) bekezdésének sérelme
nélkil az igazgattandcs szavazati joggal rendelkezd tagjainak tobbségével fogadja el hatdrozatait.

(2)  Minden szavazdsra jogosult tag egy szavazattal rendelkezik. Valamely szavazati joggal rendelkez§ tag tavollétében a
pottagja jogosult a szavazati joga gyakorldsara.

(3) A Hatdsdg tigyvezets igazgatbja a tandcskozasokon szavazati jog nélkil vesz részt.

(4) Az igazgatdtandcs eljardsi szabdlyzata részletesen rendelkezik a szavazds szabalyairdl és kiilonosen arrdl, hogy egy
tag milyen feltételek mellett szavazhat egy mdsik tag nevében, valamint arr6l, hogy milyen feltételek mellett kell irdsbeli
eljardst alkalmazni a szavazdshoz.

22. cikk
Az iigyvezetd igazgaté feladatai

() Az ugyvezetd igazgatd felelds a Hatdsdg irdnyitdsaért, és torekszik a nemek kozotti egyenstly Hatdsdgon beliili
megvalositdsdra. Az tigyvezetS igazgaté az igazgatOtandcsnak tartozik felelGsséggel.

(2) Az igyvezet§ igazgatd, amennyiben erre felkérést kap, beszdmol az Eurdpai Parlamentnek feladatai elldtdsdr6l. A
Tandcs felkérheti az tigyvezet§ igazgatot, hogy szdmoljon be feladatai ellatdsardl.
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(3) A Hatdsdg torvényes képviselGje az tigyvezet§ igazgato.

(4) Az ugyvezetS igazgaté felel a Hatdsdg e rendelet szerinti feladatainak a végrehajtdsaért, killonosen az aldbbiakért:

a) a Hatosdg napi szint(i igazgatdsa;

b) az igazgatdtandcs dltal elfogadott hatdrozatok végrehajtdsa;

¢) az egységes programozdsi dokumentum tervezetének elkészitése és annak benyuijtdsa az igazgatétandcshoz jévihagyds
céljabol;

d) az egységes programozasi dokumentum végrehajtdsa és beszdmolds az igazgatdtandcsnak annak végrehajtdsarol;

e) Osszevont éves jelentéstervezet készitése a Hatdsdg tevékenységérdl és annak benyujtdsa az igazgatdtandcshoz érté-
kelésre és elfogaddsra;

f) cselekvési terv kidolgozdsa a belsé és kiils ellendrzési jelentések és értékelések megallapitdsai, valamint az OLAF
vizsgélatainak megallapitdsai nyomdn, tovdbba a Bizottsdgnak évente kétszeri, az igazgatétandcsnak pedig rendszeres
jelentéstétel az elért eredményekrél;

g) az Unié pénziigyi érdekeinek védelme a csalds, a korrupcid és egyéb jogellenes tevékenységek elleni megel6z
intézkedések alkalmazdsival — az OLAF vizsgdlati hatdskorének sérelme nélkiil — hatékony ellendrzések, illetve
szabdlytalansdgok észlelése esetén a jogtalanul kifizetett Gsszegek behajtdsa és adott esetben hatékony, ardnyos és
visszatartd erejli igazgatdsi szankcidk révén, ideértve a pénziigyi szankcidkat is;

h) a Hatdsdg csaldsellenes stratégidjanak elkészitése és az igazgatdtandcs elé terjesztése jovahagyds céljdbol;

i) a Hatdsdgra vonatkozé pénziigyi szabélyok tervezetének kidolgozdsa és az igazgatdtandcs elé terjesztése;

j) a Hatésdg tervezett bevételekre és kiaddsokra vonatkozé kimutatdstervezetének elkészitése a Hatdsdg egységes prog-
ramozasi dokumentumdnak részeként, valamint koltségvetésének végrehajtdsa;

k) a 18.cikk (2) bekezdésében emlitett hatdrozattal Gsszhangban a humadaneréforrds-menedzsmenttel kapcsolatos
dontések meghozatala;

1) a Hatésdg belsd struktirdjaval, tobbek kozott adott esetben a Hatdsdg napi irdnyitdsinak korébe tartozé feladatok
tekintetében a helyettes kijelolésével, valamint adott esetben ezek modositdsaval kapcsolatos valamennyi dontés
meghozatala, figyelembe véve a Hatbsdg tevékenységeivel kapcsolatos sziikségleteket és a hatékony és eredményes
koltségvetési gazdilkodds elvét;

adott esetben egyiittmiikodés az unids tigynokségekkel, illetve egyiittmiikodési megédllapoddsok megkotése ezekkel az

tigynokségekkel.

g

n) az igazgatétandcs dltal a 2018/1725[EK rendeletnek a Hatésdg dltali alkalmazdsa érdekében hozott intézkedések
végrehajtdsa;

0) az igazgatdtandcs tdjékoztatdsa az az érdekképviseleti csoport beadvanyairdl.
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(5) Az tigyvezet§ igazgatd hatdroz arrdl, hogy sziikséges-e a személyzet egy vagy tobb tagjdt egy vagy tobb tagdllamba
kihelyezni, valamint, hogy sziikséges-e 6sszekotd irodat létrehozni Briisszelben a Hatdsdg relevans unids intézményekkel
és testiiletekkel vald egytittmiikodésének tdmogatdsa érdekében. A helyi iroddra vagy osszekotd iroddra vonatkozd dontést
megel6z8en az ligyvezet§ igazgatd megszerzi a Bizottsdg, az igazgatdtandcs és azon tagallam elGzetes hozzdjaruldsat,
amelyben az iroda helyet kap. A hatdrozatban oly médon kell megéllapitani az iroda altal ellitandé tevékenységek korét,
hogy megelSzhetdk legyenek a szitkségtelen koltségek és a Hatdsagon belili igazgatasi feladatkorok kozotti indokolatlan
atfedések. A helyi iroddnak vagy 6sszekotd iroddnak helyet biztosité tagdllammal székhely-megallapodds megkotésére
lehet sziikség.

23. cikk
Az érdekképviseleti csoport

(1) Az érintett felekkel folytatott konzultdcié megkonnyitése és az e rendelet hatdlya ald tartozd teriileteken szerzett
szakértelmitk kihasznédldsa érdekében létre kell hozni egy érdekképviseleti csoportot. Az érdekképviseleti csoport a
Hatésdghoz tartozik, és tandcsaddi feladatokat lat el.

(2) Az érdekképviseleti csoport elGzetes tdjékoztatdst kap, és a Hatdsdg vagy sajat kezdeményezésére véleményeket
nydjt be a Hatésdg szdmdra a kovetkezd témdkban:

a) az unids jog alkalmazdsdval és érvényesitésével kapcsolatos kérdések az e rendelet hatdlya ald tartozd teriileteken,
beleértve az Unidn belilli munkaerd-mobilitdsra vonatkozd, a 10. cikk szerinti elemzést és kockazatértékelést;

b) a 18. cikk szerinti konszolidalt éves tevékenységi jelentés tervezete a Hatdsdg tevékenységeirdl;

¢) a 24. cikk szerinti egységes programozdsi dokumentum tervezete;

(3) Az érdekképviseleti csoport elnoki tisztjét az tigyvezetS igazgatd latja el, és az tigyvezetS igazgatd kezdeménye-
zésére vagy a Bizottsdg kérésére legaldbb évente kétszer ilésezik.
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(4) Az érdekképviseleti csoport a Bizottsdg két képvisel6jébdl, valamint a szakszervezeteket és a munkéltatdi szerve-
zeteket egyenl mértékben képvisel§ unids szintl szocidlis partnerek, koztitk a munkaerg-mobilitdsi kérdésekben kiilo-
nosen érintett dgazatokat képvisel§ elismert unids dgazati szocidlis partnerek tiz képvisel8jébdl 4ll.

(5) Az érdekképviseleti csoport tagjait és poéttagjait sajat szervezetitk jeloli ki, és az igazgat6tandcs nevezi ki. A
pottagokat az igazgatOtandcs nevezi ki, a tagok kinevezésére vonatkozd feltételekkel megegyezd feltétek mellett, és
azok a tagokat tdvolmaraddsuk esetén automatikusan helyettesitik. A lehetSségekhez mérten meg kell valdsitani a
nemek kozotti megfelel§ egyensulyt, valamint a kkv-k megfelel§ képviseletét.

(6) Az érdekképviseleti csoport szdmdra a Hatdsdg biztositja a titkdrsdgot. Az érdekképviseleti csoport szavazdsra
jogosult tagjainak kétharmados tobbségével elfogadja eljardsi szabélyzatdt. Az eljdrdsi szabalyzatot az igazgatétandcsnak
jova kell hagynia.

(7) Az érdekképviseleti csoport meghivhat szakértGket vagy az érintett nemzetkozi szervezetek képviselSit az tiléseire.
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(8) A Hatdsag nyilvdnossagra hozza az érdekképviseleti csoport véleményeit, tandcsait és ajanldsait, valamint tandcs-
kozdsainak eredményeit, kivéve, ha azokra titoktartdsi kovetelmények vonatkoznak.

IV. FEJEZET
A HATOSAG KOLTSEGVETESENEK MEGALLAPITASA ES SZERKEZETE

1. SZAKASZ

A Hatésdg egységes programozdsi dokumentuma

24. cikk
Eves és tobbéves programozis

(1) Az lgyvezetS igazgaté minden évben elkésziti az egységes programozdsi dokumentum tervezetét, amely az
1271/2013/EU felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendelettel (?7) osszhangban tartalmazza kiilonosen a tobbéves és az
éves programozast, figyelembe véve a Bizottsdg dltal meghatdrozott irdnymutatdsokat, valamint az érdekképviseleti
csoport dltal adott tandcsokat.

(2) Az igazgatbtanics minden évben november 30-ig elfogadja az egységes programozasi dokumentum (1) bekez-
désben emlitett tervezetét. A jelentést, valamint annak esetleges késGbbi, naprakésszé tett véltozatat a kovetkezd év janudr
31-ig megkiildi az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

Az egységes programozasi dokumentum az Eurdpai Unié altaldnos koltségvetésének végleges elfogaddsat kovetSen valik
véglegessé, és szitkség esetén annak megfelelGen ki kell igazitani.

3) Az éves munkaprogramban meg kell hatdrozni a részletes célkittizéseket és a vart eredményeket, valamint a
kapcsol6do teljesitménymutatokat. Emellett ismertetni kell benne a finanszirozandé fellépéseket, és meg kell jelolni az
egyes fellépésekhez rendelt pénziigyi és human eréforrdsokat. Az éves munkaprogramnak osszhangban kell allnia a (4)
bekezdésben emlitett tobbéves munkaprogrammal. Egyértelmden jeleznie kell, hogy az el6z8 pénziigyi évhez képest a
Hatdsdg mely feladata j, illetve véltozott vagy sztint meg. Ha a Hat6sdg a rendelet hatdlya ald tartozé 1j feladatot kap, az
igazgatétandcs modositja az elfogadott éves munkaprogramot.

Az éves munkaprogram minden lényeges mddositdsat az eredeti éves munkaprogramra vonatkozé eljdrdssal sszhangban
kell elfogadni. Az igazgatdtandcs az éves munkaprogram nem lényeges mddositdsara vonatkozé hatdskorét az tigyvezetd
igazgatéra ruhdzhatja.

(4) A tobbéves munkaprogramban meg kell hatdrozni az dtfogd stratégiai programozadst, ideértve a célkittizéseket, a
vart eredményeket és a teljesitménymutatokat is. A dokumentumban indikativ jelleggel minden tevékenység esetében fel
kell tiintetni a kittizott célkittizések eléréséhez szitkséges pénziigyi és humdn eréforrdsokat.

A stratégiai programozdst adott esetben — kiilondsen a 40. cikkben emlitett értékelés kimenetelének figyelembevétele
céljabol — aktualizélni kell.

25. cikk
A koltségvetés megallapitdsa

(1) Az tgyvezetS igazgaté minden évben elkésziti a Hatdsdg kovetkezd pénziigyi évre vonatkozd, a létszamtervet is
tartalmazé elGzetes bevételi és kiaddsi elSirdnyzat-tervezetét, és megkiildi azt az igazgatStandcsnak.

(2) Az el6zetes elGirdnyzat-tervezet a 24.cikk (3) bekezdésében emlitett éves programozisi dokumentumban
megfogalmazott célkitizéseken és vart eredményeken alapul, és figyelembe veszi az e célkitlizések és vart eredmények
eléréséhez szitkséges pénziigyi forrdsokat, a teljesitményalapt koltségvetés-tervezés elvének megfelelGen.

(*’) A Bizottsdg 1271/2013/EU felhatalmazdson alapulé rendelete (2013. szeptember 30.) a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkozé pénziigyi keretszabélyzatrol (HL L 328., 2013.12.7., 42. 0.).
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(3) Az igazgatOtandcs az elGzetes elSirdnyzat-tervezet alapjan elfogadja a Hatdsdg kovetkezd pénziigyi évre sz016
bevételi elGiranyzat-tervezetét, amelyet minden év janudr 31-ig megkiild a Bizottsignak.

(4) A Bizottsdg az elGirdnyzat-tervezetet az Unid altalanos koltségvetésének tervezetével egylitt megkiildi a koltségve-
tési hatésdgnak. Az elGirdnyzat-tervezetet a Hatdsdg szdmadra is elérhet6vé kell tenni.

(5) Az elirdnyzat-tervezet alapjin a Bizottsig a létszdmtervhez altala sziikségesnek tartott Osszegeket, valamint az
dltaldnos koltségvetést terhel§ hozzdjdrulds osszegét bevezeti az Unié dltaldnos koltségvetésének tervezetébe, amelyet az
EUMSZ 313. és 314. cikkének megfelelGen a koltségvetési hatdsdg elé terjeszt.

(6) A koltségvetési hatosdg engedélyezi az Unid dltaldnos koltségvetésébdl a Hatdsdgnak nytjtandé hozzdjarulasra
vonatkozé elGirdnyzatokat.

(7) A koltségvetési hatdsdg elfogadja a Hatdsdg létszamtervét.

(8) Az igazgatétandcs elfogadja a Hatdsdg koltségvetését. A koltségvetés az Uni6 dltaldnos koltségvetésének végleges
elfogaddsat kovetSen vélik véglegessé és azt sziikség szerint ennek megfelelGen ki kell igazitani.

(9) A Hatésdg koltségvetésére varhatdan jelentSsen kihat6 épitési projektek esetében az 1271/2013/EU felhatalma-
zdson alapul6 rendeletet kell alkalmazni.

2. SZAKASZ

A hatésdg koltségvetésének tartalma, végrehajtisa és ellendrzése

26. cikk
A koltségvetés szerkezete

(I) A Hatosdg bevételeinek és kiaddsainak tervezetét minden pénziigyi évben el kell késziteni, és azt a Hatdsdg
koltségvetésében fel kell tiintetni. A pénziigyi év egybeesik a naptdri évvel.

(2) A Hatdsig koltségvetésében szerepl§ bevételeknek és kiaddsoknak egyenstilyban kell lenniiik.

(3) A Hatdsig bevételei az egyéb forrdsok sérelme nélkiil a kovetkez6kb6l szdrmaznak:

a) az Uni6 dltalanos koltségvetésében feltiintetett unids hozzdjarulds,

b) a tagdllamok esetleges onkéntes pénziigyi hozzdjaruldsa;

¢) a Hat6sdg munkdjiban a 42. cikk értelmében részt vevé harmadik orszagok hozzdjaruldsa;

d) hozzdjiruldsi megdllapoddsok vagy eseti vissza nem téritendd tdmogatdsok formdjiban torténd esetleges unids finan-
szirozds a Hatdsdg 29. cikkben emlitett pénziigyi szabdlyaival, valamint az Unié szakpolitikdit tdimogaté vonatkozo
jogi aktusokban foglalt rendelkezésekkel 6sszhangban;

e) a Hatdsag dltal készitett kiadvanyokért, illetve az dltala nyujtott szolgaltatdsokért felszamitott dijak.
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(4) A Hatdsag kiaddsai magukban foglaljak a személyzet dijazdsdt, az igazgatdsi koltségeket, az infrastruktira koltségeit
és az operativ kiaddsokat.

27. cikk
A koltségvetés végrehajtdsa

(I) A Hatdsig koltségvetését az tigyvezet§ igazgatd hajtja végre.

(2) Az ugyvezetd igazgaté minden évben megkiildi a koltségvetési hatésdgnak az értékelési eljardsok megallapitdsai
szempontjabdl jelentSs valamennyi informdciot.

28. cikk
Beszimolok benytjtisa és mentesités

(1) A Hatésdg szdmvitelért felelSs tisztviselGje a pénziigyi évre (N. év) vonatkozd elGzetes beszdmol6t a kovetkezd
pénziigyi év (N + 1. év) mdrcius 1-jéig koteles megkiildeni a Bizottsdg szamvitelért felel@s tisztviselGjének és a Szamve-
v6széknek.

(2) A Hat6sdg szamvitelért felelSs tisztviselGje tovabbd megkiildi a Bizottsdg szdmvitelért felelSs tisztviselGjének — az
utébbi dltal meghatarozott médon és formdtumban — a konszoliddciohoz sziikséges szdmviteli informdcidkat az N + 1. év
marcius 1-jéig.

(3) A Hatdsdg az N. évre vonatkozd, a koltségvetés végrehajtasardl és a pénzgazdalkoddsrol sz6l6 jelentést az N + 1. év
maércius 31-éig megkiildi az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsignak és a Szdmvev@széknek.

(4) A Hatésdg N. évi elGzetes beszdmoldjdra vonatkozd szdmvevdszéki észrevételek kézhezvételét kovetSen a Hatdsdg
szamvitelért felel@s tisztviselGje sajat felelGsségére elkésziti a Hatdsdg végleges beszdmoldjit. Az tigyvezetd igazgatd ezt
véleményezésre benydjtja az igazgat6tandcsnak.

(5) Az igazgatétandcs véleményezi a Hatdsdg N. évre vonatkozd végleges beszdmoldjat.

(6) A Hatdsdg szamvitelért felelds tisztviselGje az N. évre vonatkozé végleges beszdmolét az N + 1. év julius 1-jéig — az
igazgatétandcsi véleménnyel egyiitt — megkiildi az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsignak és a Szamvevé-
széknek.

(7) A Hatdsdg végleges beszamoldjat tartalmazé honlap megfelel§ oldalaira mutaté hivatkozdst az N + 1. év november
15-¢éig kozzé kell tenni az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban.

(8) Az ugyvezet§ igazgaté az N+ 1. év szeptember 30-dig vdlaszt kild a SzdmvevGszéknek az éves jelentésében
megfogalmazott észrevételekre. Az iigyvezetd igazgaté a valaszat az igazgattandcsnak és a Bizottsagnak is megkiildi.

(9) Az ugyvezetS igazgaté az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (2%) 261. cikke (3)
bekezdésével osszhangban benyujtja az Eurdpai Parlamentnek — annak kérésére — az adott évvel kapcsolatos mentesitési
eljaras zokkendmentes alkalmazdsahoz szitkséges valamennyi informéciot.

(10) Az Eurdpai Parlament — a Tandcs mindsitett tobbséggel elfogadott ajanldsa alapjan eljarva — az N + 2. év mdjus
15-¢ el6tt mentesiti az iigyvezetd igazgatdt az N. évi koltségvetés végrehajtasira vonatkozé felelGssége aldl.

(*®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU, Euratom) 20181046 rendelete (2018. jilius 18.) az Unié dltaldnos koltségvetésére
alkalmazand6é pénziigyi szabalyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013[EU, a 223/2014/EU és a 283/2014[EU rendelet, tovibbd az 541/2014/EU hatdrozat moédositdsdrdl,
valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HLL 193., 2018.7.30., 1. 0.).
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29. cikk
Pénziigyi szabélyok

A Hatdsdgra alkalmazandé pénziigyi szabdlyokat a Bizottsaggal folytatott konzultacidt kovetSen az igazgatdtanacs fogadja
el. Ezek a szabdlyok nem térhetnek el az 1271/2013/EU felhatalmazdson alapulé rendelettl, kivéve, ha az eltérés a
Hatésdg mtikodéséhez kifejezetten szitkséges, és ahhoz a Bizottsdg el6zetesen hozzdjarult.

V. FEJEZET
SZEMELYZET

30. cikk
Altalinos rendelkezés

A Hatésdg személyzetére a személyzeti szabélyzat és az alkalmazdsi feltételek, valamint az unids intézmények kozotti
megallapoddssal az ezek végrehajtdsa céljabdl elfogadott szabélyok alkalmazandok.

31. cikk
Ugyvezet§ igazgatd

(1) Az tgyvezet§ igazgatd az alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontjaval 6sszhangban a Hatdsdg ideiglenes alkal-
mazottjaként latja el feladatkorét.

(2) Az tigyvezet§ igazgat6t nyilt és atlathat6 kivélasztdsi eljards keretében az igazgat6tandcs nevezi ki a Bizottsdg dltal
javasolt jeloltek listajardl. A kivalasztott jelolt meghivast kap arra, hogy nyilatkozatot tegyen az Eurdpai Parlament eldtt,
és vélaszoljon a parlamenti képvisel6k kérdéseire. Ez az eszmecsere nem okozhat indokolatlan késedelmet az tigyvezet§
igazgatd kinevezése tekintetében.

(3) Az ugyvezet$ igazgatéval torténd szerz8déskotés céljabol a Hatdsdgot az igazgattandcs elndke képviseli.

(4) Az tgyvezet§ igazgaté hivatali ideje 6t év. Ezen idGszak lejarta elStt a Bizottsdg értékelést készit, amelyben
figyelembe veszi az tigyvezetS igazgatd teljesitményének értékelését, valamint a Hatdsdg el6tt allo jovdbeni feladatokat
és kihivasokat.

(5) Az igazgatétandcs a (4) bekezdésben emlitett értékelést figyelembe véve, egy alkalommal, legfeljebb 6t évvel
meghosszabbithatja az tigyvezetd igazgaté hivatali idejét.

(6)  Amennyiben az figyvezet§ igazgatd hivatali idejét az (5) bekezdés szerint meghosszabbitottdk, a teljes idGtartam
lejartaval nem vehet részt az ugyanazon tisztség betoltésére vonatkozd Gjabb kivalasztdsi eljarasban.

(7) Az tgyvezetS igazgatd kizdrdlag az igazgatStandcs hatdrozata alapjan menthet$ fel. Az igazgatdtandcs hatdroza-
tiban figyelembe veszi a Bizottsdg dltal az tigyvezet§ igazgatd teljesitményérsl készitett, a (4) bekezdésben emlitett
értékelést.

(8) Az igazgatétandcs az ugyvezet§ igazgatd kinevezésével, hivatali idejének meghosszabbitdsival vagy felmentésével
kapcsolatos dontéseit a szavazdsra jogosult tagok kétharmados tobbségével hozza meg.
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32. cikk
Nemzeti 6sszekotd tisztviselGk

(I) A 33.cikk szerint minden tagdllam kijelol egy nemzeti 9sszekotd tisztviselSt, aki a Hatdsdghoz kirendelt nemzeti
szakért6ként a Hat6sdg székhelyén dolgozik.

(2) A nemzeti Osszekotd tisztvisel6k tobbek kozott a 7. cikkben meghatdrozott egytittmikodés és informdcidesere
elsegitésével, valamint a 8. cikkben meghatirozott ellenérzések tdmogatdsaval és koordindldsaval jarulnak hozzd a
Hatdsdg feladatainak végrehajtdsahoz. Nemzeti kapcsolattartoként is eljdrnak a tagdllamuktdl érkezd és a tagdllamukat
érint6 kérdésekben a kérdések kozvetlen megvalaszoldsaval vagy a nemzeti hatdsagaikkal vald kapcsolatfelvétel révén.

(3) A nemzeti 6sszekotd tisztvisel6k jogosultak arra, hogy tagillamaiktdl az e rendeletben elirtaknak megfelelGen
minden relevdns informdciot megkérhessenek és megkaphassanak, maradéktalanul tiszteletben tartva tagdllamaik nemzeti
jogét vagy gyakorlatat, kiilonosen, ami az adatvédelmet és a titoktartdsi szabdlyokat illeti.

33. cikk
Kirendelt nemzeti szakértSk és egyéb alkalmazottak

(I) A Hatdsdg a tevékenységi koréhez tartozé teriileteken a nemzeti 6sszekotd tisztvisel6kon til mds kirendelt nemzeti
szakértSket, és nem a Hatosdg alkalmazdsaban dll6 személyzetet is igénybe vehet.

(2) Az igazgatdtandcs hatdrozatot fogad el a nemzeti szakért6knek — a nemzeti 0sszekotd tisztviselSket is ideértve — a
Hatésdghoz torténd kirendelésére vonatkoz szabdlyokrol.

VI. FEJEZET
ALTALANOS ES ZARO RENDELKEZESEK

34. cikk
Kivdltsigok és mentességek

A Hatdsagra és személyzetére alkalmazni kell az Eurdpai Unié kivaltsdgairdl és mentességeirdl szolo 7. jegyzékonyvet.

35. cikk
Nyelvhaszndlati szabilyok

(I) Az 1. tandcsi rendeletben (2%) megallapitott rendelkezések alkalmazanddk a Hatdsdgra.
(2) A Hatdsdg mikodéséhez szitkséges forditdsi szolgdltatdsokat a Forditokozpont biztositja.

36. cikk
Atlithatésdg, a személyes adatok védelme és kommunikacié

(I) A Hatésdg birtokdban 1évé dokumentumokra az 1049/2001/EK rendelet alkalmazandé. Az igazgatotandcs az elsé
iilése napjatdl szdmitott hat hénapon beliil elfogadja az 1049/2001/EK rendelet alkalmazdsdra vonatkozd részletes
szabalyokat.

(2) Az igazgatétandcs intézkedéseket hoz az (EU) 2018/1725 rendeletben megdllapitott kotelezettségeknek vald
megfelelés érdekében, kiilonos tekintettel a Hatésdg adatvédelmi tisztviselGjének kinevezésével, valamint az adatkezelés
jogszertiségével, az adatkezelési tevékenységek biztonsagéval, az informacionytjtassal és az érintettek jogaival kapcsolatos
kotelezettségekre.

(*) A Tandcs 1. rendelete (1958. dprilis 15.) az Eurdpai Gazdasdgi Kozosség dltal haszndlt nyelvek meghatdrozdsdrél (HL 17.,
1958.10.6., 385. 0).
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(3) A Hatésdg sajat kezdeményezésére kommunikdcids tevékenységeket folytathat a hatdskorébe tartozé teriileteken.
Az er6forrasok kommunikacids tevékenységekhez valé hozzarendelése nem befolydsolhatja hdtranyosan a Hatdsag 4. cikk
szerinti feladatainak eredményes végrehajtdsit. A kommunikdciés tevékenységeket az igazgat6tandcs altal elfogadott
vonatkozé kommunikdcids és informacidterjesztési tervekkel osszhangban kell végrehajtani.

37. cikk
Csalés elleni kiizdelem

(I) A csalds, korrupcié és mds jogellenes tevékenységek elleni, a 883/2013/EU, Euratom rendelet szerinti kiizdelem
céljabdl a Hatdsdg a miikodésének megkezdésétdl szdmitott hat honapon belill csatlakozik az Eurépai Parlament, az
Eurdpai Uni6 Tandcsa és az Eurdpai K6zosségek Bizottsdga kozotti, az OLAF bels vizsgalatairdl sz616, 1999. majus 25-i
intézménykozi megillapoddshoz, és az emlitett megdllapodds mellékletében taldlhaté minta alapjin elfogadja a Hatdsdg
személyzetére alkalmazandé megfelel§ rendelkezéseket.

(2) A SzdmvevGszék jogosult dokumentumalapti és helyszini ellendrzést végezni a tdmogatdsok azon kedvezménye-
zettjeinél, vallalkozoknal és alvéllalkozokndl, amelyek a Hatésdgon keresztiil unids forrdsokban részesiiltek.

(3) Az OLAF a 883/2013/EU, Euratom rendeletben és a 2185/96/Euratom, EK tandcsi rendeletben (*%) meghatarozott
rendelkezésekkel és eljardsokkal osszhangban vizsgalatokat, tobbek kozott helyszini ellenSrzést és vizsgélatokat végezhet
annak megallapitdsa céljabol, hogy a Hatdsdg altal finanszirozott valamely tdmogatdssal vagy szerzGdéssel kapcsolatban
tortént-e csalds, korrupcié vagy egyéb, az Unié pénziigyi érdekeit sért6 jogellenes tevékenység.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdés sérelme nélkiil a Hat6sdg harmadik orszdgokkal és nemzetkozi szervezetekkel kotott
egylittm@ikodési megéllapodasainak, szerz8déseinek, tdimogatdsi megallapoddsainak és tdmogatdsi hatdrozatainak tartal-
mazniuk kell olyan rendelkezéseket, amelyek — hatdskoriikkel 6sszhangban — kifejezetten feljogositjdk a Szdmvevészéket
és az OLAF-ot ilyen ellendrzések és vizsgdlatok lefolytatdsara.

38. cikk
A mindsitett adatok és a nem mindsitett érzékeny adatok védelmét szolgilé biztonsdgi szabilyok

A Hatésdgnak az (EU, Euratom) 2015/443 (*!) és az (EU, Euratom) 2015444 (*2) bizottsdgi hatdrozatban meghatirozott,
az Eurépai Unié minGsitett adatainak és a nem mindsitett érzékeny adatoknak a védelmére vonatkozd biztonsagi
szabalyokkal egyenértékii sajit szabalyokat kell elfogadnia. A Hatdsdg biztonsagi szabalyai tobbek kozott a mindsitett
informécidk cseréjére, kezelésére és tdroldsdra vonatkoznak.

39. cikk
FelelGsség

(I) A Hatdsdg szerzédéses felelGsségét az adott szerzGdésre alkalmazandé jog szabélyozza.

(2) A Hatésag éltal kotott szerzSdések vdlasztottbirdsdgi klauzuldi értelmében a dontés a Birdsdg joghatdsigdba
tartozik.

(3)  Szerzédésen kiviili felel@sség esetén a Hatdsdg a tagallamok jogaban kozos éltaldnos elveknek megfelelen megtériti
a szervezeti egységei vagy személyzete dltal feladataik teljesitése sordan okozott kdrokat.

(4) A (3) bekezdésben emlitett kdrok megtéritésével kapcsolatos vitdkban a Bir6sdg rendelkezik joghat6sdggal.

(*% A Tandcs 2185/96/Euratom, EK rendelete (1996. november 11.) az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek csaldssal és egyéb
szabdlytalansdgokkal szembeni védelmében a Bizottsdg dltal végzett helyszini ellenSrzésekr6l és vizsgdlatokr6l (HLL 292,
1996.11.15,, 2.0.).

(*') A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozata (2015. mdrcius 13.) a Bizottsdgon beliili biztonsagrél (HL L 72., 2015.3.17., 41. 0.).

(*) A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/444 hatdrozata (2015. mdrcius 13.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgalé biztonsdgi szaba-
lyokr6l (HL L 72., 2015.3.17., 53.0.).
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(5) A Hatdésag személyzetének a Hatdsdggal szembeni személyes felel@sségét a rdjuk alkalmazandé személyzeti
szabélyzat és az alkalmazdsi feltételek rendelkezései hatdrozzdk meg.

40. cikk
Ertékelés és feliilvizsgalat

(I) A Bizottsdg 2024. augusztus 1-ig és azt kovetSen Otévente a Hatbsdg célkitlizései, megbizatdsa és feladatai
tekintetében értékeli annak teljesitményét. Az értékelés keretében foglalkozik kiilonosen a 13. cikk szerinti kozvetitdi
eljdrds sordn szerzett tapasztalatokkal. Ertékeli tovabbd, hogy szitkséges-e modositani a Hat6sig megbizatsat és tevé-
kenységi korét — beleértve hatdskorének kiterjesztését dgazatspecifikus sziikségletekre is —, és e médositdsok koltségvetési
vonzatait, tekintetbe véve az unids iigynokségek dltal ezeken a teriileteken végzett munkat is. Az értékelés kitér a
foglalkoztatds és a szocidlis politika teriiletén mitikods tigynokségekkel valé tovébbi szinergidk kialakitdsdra és a tevékeny-
ségek ésszerisitésére. Ezen értékelés alapjan a Bizottsdg adott esetben jogalkotdsi javaslatokat terjeszthet el§ e rendelet
hatdlydnak feliilvizsgdlata céljabol.

(2)  Amennyiben a Bizottsig megitélése szerint a Hatbsdg fenntartdsa a célkitlizéseire, megbizatdsira és feladataira
tekintettel a tovdbbiakban nem indokolt, javasolhatja e rendelet megfelel6 moédositdsat vagy hatdlyon kiviil helyezését.

(3) A Bizottsdg az értékelés megallapitdsairél beszdamol az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és az igazgatétandcsnak.
Az értékelés megéllapitdsait nyilvanossdgra kell hozni.

41. cikk
Igazgatdsi vizsgilatok

A Hat6sdg tevékenységeit az EUMSZ 228. cikkével 6sszhangban az eurdpai ombudsman vizsgdlja.

42. cikk
Egyiittmiikodés harmadik orszdgokkal és nemzetkozi szervezetekkel

(I) Az e rendeletben meghatdrozott célkittizések eléréséhez sziikséges mértékben és a tagéllamok és az uniés intéz-
mények hataskoreinek sérelme nélkiil a Hatdsdg egyiittmiikodhet harmadik orszdgok illetékes hatdsdgaival és nemzetkozi
szervezetekkel.

E célbdl a Hatbsdg az igazgatStanacs engedélyével és a Bizottsag jovahagydsat koveten munkamegallapoddsokat kothet
harmadik orszdgok illetékes hatdsdgaival és nemzetkozi szervezetekkel. Ezek a megéllapoddsok az Unié vagy a tagdllamok
szamadra jogi kotelezettséget nem keletkeztethetnek.

(2) A Hatésag nyitott azon harmadik orszdgok részvételére, amelyek ebbdl a célbdl megallapodast kotnek az Uni6val.

Az els@ albekezdésben emlitett megallapoddsok vonatkozé rendelkezéseiben rogziteni kell killondsen az érintett harmadik
orszdgnak a Hat6sdg munkédjaban vald részvétele jellegét, terjedelmét és modjat, a Hatdsdg kezdeményezéseiben vald
részvételre, a pénziigyi hozzdjarulasra és a személyzetre vonatkozé rendelkezéseket is beleértve. A személyzeti kérdéseket
illetden ezeknek a megallapoddsoknak minden esetben meg kell felelniiik a személyzeti szabélyzatnak és az alkalmazési
feltételeknek.

(3) A Bizottsdg gondoskodik arrél, hogy a Hat6sdg a megbizatasdval osszhangban és a meglévd intézményi kereteken
beliil mtikodjon, és a Hatbsdg iigyvezetd igazgatdjaval megfelel6 munkamegallapodast kot erre a célra.
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43. cikk
Székhely-megillapodis és miikodési feltételek

(I) A Hatdsag fogadé tagdllambeli elhelyezéséhez sziikséges rendelkezéseket, tovdbbd az {igyvezetS igazgatora, az
igazgatdtandcs tagjaira, a személyzetre és csalddtagjaikra a fogadd tagdllamban alkalmazandé konkrét szabdlyokat a
Hatésdg és az annak székhelyél szolgdl6 tagdllam dltal — az igazgatétandcs jovahagydsdnak megszerzését kovetSen —
legkésébb 2021. augusztus 1-ig megkotott székhely-megallapodds rogziti.

(2) A fogadé tagdllam a lehetd legjobb koriilményeket biztositja a Hatdsdg zokkenSmentes és hatékony miikodéséhez,
ideértve a tobbnyelvti, eurdpai szemlélet(i iskoldztatds lehet@ségét és a megfelel§ kozlekedési sszekottetéseket is.

44. cikk
A Hat6sdg tevékenységének megkezdése

(I) A Hatésag a sajat koltségvetése végrehajtasdhoz szitkséges kapacitds birtokdban 2021. augusztus 1-ig megkezdi
miikodését.

(2) A Hatosag létrehozaséért és kezdeti maikodtetéséért a Bizottsag felelds mindaddig, amig a Hat6sdg nem kezdi meg
mitikodését. E célbol:

a) mindaddig, amig az {igyvezet§ igazgaté az igazgatétandcs altali, a 31. cikkel Osszhangban torténd kinevezését kove-
t8en hivatalba nem Iép, a Bizottsdg kijelolhet egy bizottsagi tisztviselSt, aki ideiglenes tigyvezetd igazgatdként jar el és
ellitia az tigyvezetd igazgaté feladatait;

b) a 18.cikk (1) bekezdésének k) pontjatdl eltérve és a 18.cikk (2) bekezdésében emlitett hatdrozat elfogaddsdig az
ideiglenes tigyvezetd igazgat6 gyakorolja a kinevezésre jogosult hatdsdg hatdskorét;

) a Bizottsdg segitséget nydjthat a Hatdsdgnak, kiilonosen azdltal, hogy bizottsigi tisztvisel6ket bocsit rendelkezésre a
Hatosdg tevékenységeinek az ideiglenes iigyvezetd igazgatd vagy az tigyvezetd igazgatd felel@ssége mellett torténd
végrehajtasara;

d) az ideiglenes iigyvezet§ igazgat6 az igazgatdtandcs jovahagydsaval engedélyezheti a Hatdsdg koltségvetésében elSirdny-
zott kifizetéseket, és szerzédéseket kothet, tobbek kozott személyi dllomdny felvételére a Hatdsdg 1étszamtervének
elfogaddsat kovetSen.

45. cikk
A 883/2004[EK rendelet mddositdsai
A 883/2004/EK rendelet a kovetkez8képpen médosul:

1. Az 1.cikk a kovetkez8 ponttal egésziil ki

,na) »Eurdpai Munkaiigyi Hatésdge az (EU) 2019/1149 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) dltal létrehozott
szerv;

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1149 rendelete (2019. junius 20.) az Eurépai Munkatigyi Hatdsdg
létrehozdsdrol, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU) 2016/589 rendelet modositdsardl, valamint az (EU)
2016/344 hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL 186, 2019.7.11., 21 0.).”
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2. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:

.7 4a. cikk
Az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdg

(1) Az igazgatisi bizottsdg feladatainak és tevékenységeinek sérelme nélkiil az Eur6pai Munkaiigyi Hat6sdg az (EU)
2019/1149 rendeletben foglalt feladataival 6sszhangban tdmogatja e rendelet alkalmazdsit. Az igazgatdsi bizottsdg
egyiittmtikodik az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdggal a tevékenységek kolcsonos megallapoddssal torténd sszehangoldsa
és a parhuzamos tevékenységek elkeriilése érdekében. Ennek érdekében egyiittmtikodési megallapodast kot az Eurdpai
Munkaiigyi Hat6sdggal.

(2) Az igazgatdsi bizottsdg felkérheti az Eurépai Munkaiigyi Hat6sdgot, hogy az (EU) 2019/1149 rendelet 13. cikke
(11) bekezdésének harmadik albekezdésével Osszhangban utaljon hozzd valamely szocidlis biztonsdgi vonatkozast
kérdést, amelyben kozvetitést folytat.”

46. cikk
A 492/2011/EU rendelet médositdsai
A 492/2011/EU rendelet a kovetkez8képpen moédosul:

1. A 26. cikk a kovetkez8 bekezdéssel egésziil ki:

»A (EU) 2019/1149 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) dltal létrehozott Eurdpai Munkaiigyi Hat6sdg megfigye-
18ként részt vesz a tandcsadd bizottsdg iilésein, és adott esetben technikai észrevételeivel és szakértelmével timogatja a
bizottsdgot.

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1149 rendelete (2019. junius 20.) az Eur6pai Munkaiigyi Hatdsdg
létrehozasarol, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU) 2016/589 rendelet modositasardl, valamint az (EU)
2016/344 hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérél (HLL 186, 2019.7.11., 21.0.).”

2. A 29-34. cikket a Hat6sdg miikodésének az e rendelet 44. cikke (1) bekezdésével osszhangban torténé megkezdése
napjat6l kezd6dg hatéllyal el kell hagyni.

3. A 35. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,35. cikk

A tandcsadd bizottsig 1968. november 8-dn hatdlyban 1év§ eljérdsi szabdlyzatit tovdbbra is alkalmazni kell.”
4. A 39.cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,39. cikk

A tandcsad6 bizottsdg igazgatdsi kiaddsai az Eurdpai Uni6 dltaldnos koltségvetésében a Bizottsigra vonatkozo
szakaszban szerepelnek.”
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47. cikk
Az (EU) 2016/589 rendelet médositdsa
Az (EU) 2016/589 rendelet a kovetkez8képpen modosul:

1. Az 1.cikk a kovetkezéképpen modosul:
a) az a) pont helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:
,a) az EURES-hdl6zatnak a Bizottsdg, az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdg és a tagdllamok kozotti megszervezése;”
b) a b) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,b) a Bizottsdg, az Eurdpai Munkatigyi Hat6sdg és a tagdllamok kozotti egyuittm@ikodés az alldsajanlatokkal, az
allaspalyazatokkal és az onéletrajzokkal kapcsolatban rendelkezésre dllo relevns adatok megosztdsa terén;”

¢) az f) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

o) az EURES-hdlézat népszertisitése unids szinten, a Bizottsdg, az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdg és a tagdllamok
altal meghozandé hatékony kommunikdciés intézkedések révén.”.

2. A 3.cikk a kovetkez8 ponttal egésziil ki:

,8. »Eurdpai Munkatigyi Hatdsdg« az (EU) 2019/1149 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) dltal létrehozott
Szerv.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1149 rendelete (2019. janius 20.) az Eurdpai Munkatigyi Hat6sdg
létrehozdsdrdl, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU) 2016/589 rendelet médositdsarol, valamint az (EU)
2016/344 hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 186, 2019.7.11., 21. 0.).”

3. A 4.cikk (2) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,2.  Biztositani kell a fogyatékkal él6knek az EURES portdl dltal nydjtott informdciokhoz és a nemzeti szinten
rendelkezésre all6 tdmogaté szolgdltatisokhoz valé hozzaférését. A Bizottsdg, az Eurépai Koordinaciés Iroda, vala-
mint az EURES-tagok és -partnerek meghatdrozzék, hogy sajat kotelezettségeik vonatkozdsiban milyen eszkozokkel
biztositjdk ezt.”

4. A 7.cikk (1) bekezdése a kovetkez8képpen modosul:
a) az a) pont helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,a) az Eurépai Munkaiigyi Hatosdgon beliil létrehozott Eurépai Koordinaciés Iroda, amelynek az a feladata, hogy
segitse az EURES-hal6zatot tevékenységei végzésében;”

b) a szoveg a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,€) a Bizottsag.”
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5. A 8.cikk a kovetkezGképpen moddosul:

a) az (1) bekezdés a kovetkez8képpen médosul:

i. a bevezet§ szovegrész helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,Az Eurdpai Koordindciés Iroddnak segitenie kell az EURES-hdlézatot tevékenységei végzésében, mindenekelStt
azaltal, hogy a nemzeti koordinaciés irodakkal és a Bizottsiggal szoros egylittmtikodésben kidolgozza és
lebonyolitja az aldbbi tevékenységeket:”;

ii. az a) pont i. alpontja helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

. az EURES-portdl és az ahhoz kapcsolodd informatikai szolgdltatdsok rendszertulajdonosaként a portdl
mikodtetése és fejlesztése céljdbdl a Bizottsignak tovabbitand6 felhaszndléi igények és tizleti kovetelmé-
nyek mds relevans unids tajékoztat6 és tandcsadé szolgdlatokkal vagy halozatokkal, valamint kezdeménye-
zésekkel egyiittmiikodésben torténd meghatarozasa, ideértve az élldsajinlatok, lldspalydzatok, onéletrajzok
és igazolé dokumentumok, valamint egyéb informaciok megosztsit szolgalé rendszereit és eljardsait is;”

b) a (2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(2) Az Eurdpai Koordindcids Iroddt az Eurépai Munkaligyi Hatdsdg irdnyitja. Az Eurdpai Koordindcids Iroda
rendszeres parbeszédet alakit ki az unids szintdi szocidlis partnerek képviselGivel.”;

) a (3) bekezdés helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,(3) Az Eurdpai Koordindciés Iroda a 14. cikkben emlitett Koordindciés Csoporttal és a Bizottsdggal folytatott
konzulticiot kovetSen kidolgozza tobbéves munkaprogramjait.”.

6. A 9.cikk (2) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,b) egyuttmitkodés a Bizottsdggal, az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdggal és a tagdllamokkal a kozvetités terén, a IIL
fejezetben foglalt keretrendszeren beliil;”.

7. A 14.cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(1) A Koordindciés Csoport a Bizottsdg, az Eurdpai Koordindcids Iroda és a nemzeti koordindcids iroddk
megfeleld szintli képviselSibsl all.”

8. A 16. cikk (6) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(6) A tagdllamok a munkaeré-kindlat és -kereslet Union beliili egyenstilydnak megteremtése érdekében a Bizott-
sdggal és az Eurdpai Koordindciés Iroddval kozosen megvizsgdlnak minden arra vonatkozé lehetSséget, hogy az
allashelyek betoltésénél az unids polgarok prioritast élvezzenek. A tagallamok e célbol meghozhatnak minden sziik-
séges intézkedést.”

9. A 19. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,(1) A tagillamok egyiittm{ikodnek egymdssal, a Bizottsdggal és az Eurdpai Koordindciés Iroddval a nemzeti
rendszerek és a Bizottsdg dltal kidolgozott eurdpai osztdlyozds kozotti dtjarhatosag megteremtésében. A Bizottsdg
rendszeresen tdjékoztatja a tagdllamokat az eurdpai osztilyozds fejlesztésérgl.”
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10. A 29. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,29. cikk

Az dramldsokkal és mintdkkal kapcsolatos informdcidcsere

A Bizottsdg és a tagdllamok az Eurépai Munkaiigyi Hatsdg jelentései alapjin, az Eurostat statisztikdi és a rendel-
kezésre all6 nemzeti adatok felhasznaldsaval nyomon kovetik és nyilvanossigra hozzdk az Uniéban megfigyelhetd
munkaer§-mobilitdsi dramldsokat és mintdkat.”

48. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

Az (EU) 2016/344 hatdrozat a Hatdsdg miikodésének az e rendelet 44. cikke (1) bekezdésével Gsszhangban torténd
megkezdése napjdval hatdlydt veszti.

A hatdlyon kiviil helyezett hatdrozatra valé hivatkozasokat az e rendeletre torténd hivatkozasokként kell értelmezni.

49. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.
Ez a rendelet teljes egészében kotelezs és kozvetlentil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2019. janius 20-dn.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
A. TAJANI G. CIAMBA
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MELLEKLET

A 16. CIKK (2) BEKEZDESEVEL OSSZHANGBAN LETREHOZOTT PLATFORM TEVEKENYSEGEI

A platform kiilonosen az aldbbiak révén torekszik arra, hogy tdmogassa a Hatdsdgnak a be nem jelentett munkavégzés
kezelésére vonatkozo célkittizéseit:

(1) a be nem jelentett munkavégzéssel kapcsolatos ismeretek bévitése, beleértve annak okait, a regionélis kiillonbségeket
és a hatdrokon dtnydld szempontokat is, k6zos meghatdrozdsok és fogalmak, tényeken alapulé mérési eszkozok,
valamint az Osszehasonlité elemzések el6mozditdsa révén; a be nem jelentett munkavégzés kezelésére irdnyuld
kiillonb6z8 rendszerek és gyakorlatok kolcsonos megismerésének kialakitdsa, valamint a szakpolitikai intézkedések

2z

— koztik a megel6z6 intézkedések és a szankciok — hatékonysdganak elemzése;

(2) a tagdllamok és adott esetben harmadik orszdgok kozotti egyiittmikodés killonbozé formdinak — példdul a
személyzet csereprogramjainak, az adatbazisok haszndlatdnak, a kozos tevékenységeknek és a kozos képzéseknek
— megkonnyitése és értékelése, valamint a be nem jelentett munkavégzésre vonatkozo, az igazgatdsi egyiittmtikodés
keretében mikodé informdcidcsere rendszerének Iétrehozdsa egy kiillon modul révén az IMI-rendszerben;

(3) eszkozok - példaul tudasbank — létrehozdsa az informdcidk és tapasztalatok hatékony megosztdsa érdekében,
valamint végrehajtdsi irdnymutatdsok, a bevdlt gyakorlatokat tartalmazé Gtmutatok készitése és a be nem jelentett
munkavégzésre irdnyuld ellendérzések kozos elveinek kidolgozasa, tovdbba olyan kozos tevékenységek, mint az
eurépai kampdnyok; az ilyen eszkozokkel kapcsolatos tapasztalatok értékelése;

(4) a be nem jelentett munkavégzés kezelésére vonatkozd bevdlt gyakorlatok azonositdsira irdnyuld tdrsaktdl vald
tanuldsi program kidolgozdsa valamennyi érintett teriileten, valamint szakérti értékelések készitése a be nem
jelentett munkavégzés elleni kiizdelem terén elért haladds nyomon kévetésérdl azokban a tagdllamokban, amelyek
tgy dontenek, hogy részt vesznek az ilyen értékelésekben;

(5) a nemzeti hatésdgok dltal a be nem jelentett munkavégzés szempontjdbdl relevans unids jog alkalmazdsa terén
szerzett tapasztalatok megosztdsa.
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