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Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja L 186/105

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/1152 IRANYELVE
(2019. janius 20.)

az Eurépai Unidban alkalmazandé étlithaté és kiszdmithaté munkafeltételekrdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérsl szold szerzédésre és killondsen annak a 153.cikke (1) bekezdésének b)
pontjaval egyiitt értelmezett 153. cikke (2) bekezdésének b) pontjdra,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetSen,

tekintettel az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére (),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (3),

mivel:

Az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdjanak 31. cikke elirja, hogy minden munkavéllalénak joga van az egészségét,
biztonsagat és méltosagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez, a munkaid§ felsé hatardnak korldtozasahoz, a napi
és heti pihen6id6hoz, valamint az éves fizetett szabadsdghoz.

A 2017. november 17-én Goteborgban kihirdetett szocidlis jogok eurdpai pillérének 5. alapelve kimondja, hogy a
munkaviszony jellegétSl és idGtartamdtdl fuggetlentil a munkavdllaloknak joguk van tisztességes és egyenld bands-
moédban részesiilni a munkafeltételek, a szocidlis védelem és a képzésekben val6 részvétel tekintetében, és hogy
tdmogatni kell a hatdrozatlan iddre sz6lo foglalkoztatdsi formakra val6 attérést; hogy a jogszabdlyokkal és a
kollektiv szerzédésekkel 6sszhangban biztositani kell a munkéltatok szdmdra az ahhoz sziikséges rugalmassagot,
hogy gyorsan alkalmazkodni tudjanak a gazdasdgi kornyezet véltozdsaihoz; hogy el kell mozditani a mindségi
munkafeltételeket biztosité innovativ munkavégzési formakat, osztonozni kell a vallalkozéi 1étet és az 6nallo
véllalkozéi tevékenységet, valamint el8 kell segiteni a foglalkoztatdsi mobilitdst; kimondja tovabbd, hogy — tobbek
kozott az atipikus szerzédések utjan torténd visszaélés tilalma révén — meg kell akaddlyozni a munkafeltételek
tekintetében bizonytalansdgot eredményezd munkaviszonyok kialakuldsdt, és hogy barmely probaidének észszerti
id6tartamra kell szélnia.

A szocidlis jogok eurdpai pillérének 7. alapelve kimondja, hogy a munkavillaloknak joguk van a munkaviszony
kezdetekor irdsban tdjékoztatdst kapni a munkaviszonybdl ered§ jogaikrdl és kotelezettségeikrdl, beleértve a
prébaidd alatti idGszakot is, és hogy elbocsdtdsukat megel6zéen joguk van az elbocsitisuk indokait ismertetd
tdjékoztatdshoz és az észszerl felmondasi id6hoz, valamint hogy joguk van hatékony és partatlan vitarendezést
igénybe venni, valamint indokolatlan elbocsitds esetén jogorvoslatban részesiilni, ideértve a megfelel§ ellentétele-
zést is.

() HL C 283., 2018.8.10., 39. 0.
() HL C 387., 2018.10.25., 53. 0.

() Az

Eurépai Parlament 2019. dprilis 16-i édllispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2019. jinius 13-i

hatdrozata.
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(4 A 91/533/EGK tandcsi iranyelv (*) elfogaddsa Ota a munkaer8piac mélyrehaté véltozdsokon ment keresztil a
demogréfiai adatok alakuldsdnak és a digitalizaciénak koszonhetSen, amely 6j, az innovaci6t, a munkahelyteremtést
és a munkaerGpiac novekedését elGsegits foglalkoztatdsi formdak megjelenéséhez vezetett. Egyes 1j foglalkoztatdsi
formak a kiszdmithatosag tekintetében jelentSsen eltérhetnek a hagyomdnyos munkaviszonyoktdl, ami az érintett
munkavallalok szdmdra bizonytalansdgot teremt a vonatkozd jogokat és szocidlis védelmet illetGen. Kovetkezés-
képpen a munka ezen véltozd vildgdban egyre nagyobb sziikség mutatkozik az irdnt, hogy a munkavéllalokat
teljeskortien tdjékoztassik az alapvet§ munkafeltételekrdl, és ez megfelel§ id6ben és a munkavallalok szdmaéra
konnyen hozzéférhets, frott formdban torténjen. Annak érdekében, hogy megfelel§ vélaszt adjunk az @j foglal-
koztatdsi formak kialakuldsdra, az uniés munkavéllaloknak emellett olyan (ij minimdlis jogokat kell biztositani,
amelyek célja a munkaviszony biztonsdgdnak és kiszdmithat6sdganak novelése, mikozben felfelé irdnyuld konver-
gencidt biztositanak a tagdllamokban, és fenntartjdk a munkaerépiac alkalmazkod6képességét.

(5) A 91/533/EGK irdnyelv értelmében a legtobb uniés munkavallalénak jogdban 4ll, hogy irdsos tdjékoztatdst kapjon
a rd vonatkozé munkafeltételekrsl. Ugyanakkor a 91/533/EGK irdnyelv nem alkalmazandé az osszes unids
munkaviéllaléra. Emellett, a munkaerdpiac 1991 6ta bekdvetkezd véltozdsainak eredményeképp 1étrejové j foglal-
koztatdsi formdk vonatkozdsdban a védelem szempontjdbdl hidnyossdgok jelentek meg.

(6)  Kovetkezésképpen szitkségessé vdlt a munkaviszony alapvet§ szempontjaira és a munkafeltételekre vonatkozé
tajékoztatdst minden munkavallalé szdmdra biztosité minimumkovetelmények unids szinten torténd meghatd-
rozdsa, annak érdekében, hogy minden uniés munkavdllalé szdmdra garantilva legyen a munkafeltételeikkel
kapcsolatos atlathatosdg és kiszamithatosag megfelel§ szintje, amellett, hogy megdrizzék a nem hagyomanyos
foglalkoztatds észszerti rugalmassdgdt, megtartva az azzal jaré el6nyoket a munkavallalok és a munkéltatok
szdmadra.

(7) A Bizottsdg az Eurdpai Uni6 mikodésérdl szolo szerzédés 154. cikke szerinti kétszakaszos konzultdciot folytatott
a szocidlis partnerekkel a 91/533/EGK irdnyelv hatdlydnak és hatékonysdgdnak javitdsat, illetve célkittizéseinek
kiterjesztését illetGen, annak érdekében, hogy tij munkavéllaléi jogokat allapitson meg. A konzultdcié nyomdn a
szocidlis partnerek nem jutottak megéllapoddsra arrdl, hogy tdrgyaldsba kezdjenek ezekben a kérdésekben. Ugyan-
akkor, ahogy azt a killonboz8 érdekelt felek és a polgarok véleményének kikérése céljabdl folytatott nyilt nyilvanos
konzultdcié eredményei megerdsitették, ebben a kérdésben fontos a jelenlegi jogi keret modernizéldsit és az Gj
fejleményekhez val6 kiigazitdsat célzé uniés intézkedés.

8)  Itélkezési gyakorlatiban az Eurépai Uni6 Birésiga (a tovdbbiakban: a Birésig) megillapitotta a munkavallal6i
jogdllds meghatdrozasdhoz szitkséges kritériumokat (°). Az irdnyelv végrehajtdsa sordn figyelembe kell venni e
kritériumok Birdsdg dltali értelmezését. Feltéve, hogy eleget tesznek ezeknek a kritériumoknak, a haztartasi alkal-
mazottak, a behivdsos munkavallalok, az idészakos munkavallalok, az utalvinyos munkavallalok, a platform-
munkavallalok, a gyakornokok és a tanuldszerzédéses gyakorlati képzésben részt vevs személyek egyarant ezen
irdnyelvnek hatalya ald tartozhatnak. A valoban 6nall6 villalkozok nem tartozhatnak ezen irdnyelv hatdlya, mivel
nem tesznek eleget ezeknek a kritériumoknak. A nemzeti jogban meghatdrozott 6ndllé véllalkozdi statusszal vald
visszaélés — akdr nemzeti, akdr hatdrokon dtnyilé esetekben — egy olyan formdja a megtéveszt6 médon bejelentett
munkavégzésnek, amelyet gyakran a be nem jelentett munkavégzéssel hoznak Osszefuggésbe. Szinlelt 6ndllo
véllalkozéi tevékenységrdl akkor beszélink, amikor egy személy — bizonyos jogi vagy adézdsi kotelezettségek
elkeriilése végett — 6ndllo véllalkozoként van bejelentve, mikozben teljesit minden olyan feltételt, amely egy
munkaviszonyra jellemzé. E személyeknek ezen irdnyelv hatdlya ald kell tartozniuk. A munkaviszony fennallasdnak
megallapitdsa tekintetében a tényleges munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell irdnyadénak tekinteni, és nem azt
kell alapul venni, hogy a felek hogyan mindsitik a viszonyt.

(*) A Tandcs 91/533/EGK irdnyelve (1991. oktober 14.) a munkaadénak a munkavéllaloval szembeni, a szerzédés, illetve a munkavi-
szony feltételeire vonatkozoé tdjékoztatdsi kotelezettségérsl (HL L 288., 1991.10.18., 32.0.).

(°) A Birdésag 1986. jalius 3-i itélete, Deborah Lawrie-Blum kontra Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLLEU:C:1986:284; 2010. oktober
14-i {télet, Union Syndicale Solidaires Isére kontra Premier ministre és tdrsai, C-428/09, ECLLEU:C:2010:612; 2015. jalius 9-i itélete, Ender
Balkaya kontra Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLLEU:C:2015:455; 2014. december 4-i itélete, FNV Kunsten
Informatie en MEDIA kontra Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLLEU:C:2014:2411; és 2016. november 17-i itélete, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH kontra Ruhrlanklinik gGmbH, C-216/15, ECLLEU:C:2016:883.
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(9) A tagdllamok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy objektiv indokok alapjan gy rendelkezzenek, hogy az iranyelv
bizonyos rendelkezései nem alkalmazandok a koztisztvisel6k egyes kategoridira, a kozszolgaltatdst nytijtd segély-
szolgélatokra, a fegyveres erSkre, a rendészeti szervekre, a birdkra, az iigyészekre, a nyomozdkra vagy az egyéb
biiniildoz8 szervekre az altaluk elvégzendd feladatok vagy a foglalkoztatasi feltételeik sajitos jellegébdl eredGen.

(10)  Ezen irdnyelvnek a kovetkezdkre vonatkozé kovetelményeit nem helyénvalé alkalmazni a tengerészekre és a
tengeri haldszokra, azok foglalkoztatdsi feltételeinek sajitos jellegébdl eredSen: a parhuzamos foglalkoztatds,
amennyiben Osszeegyeztethetetlenek a hajokon vagy a haldszhajokon végzett munkdval, a munka minimélis
kiszdmithat6sdga, a mds tagdllamokba vagy harmadik orszdgokba kiild6tt munkavéllalokra és mdsik foglalkoztatasi
formara val6 attérés, valamint a tarsadalombiztositdsi jarulékokat megkapé tdrsadalombiztositdsi szervek kilétére
vonatkozé tdjékoztatds. Ezen irdnyelv alkalmazdsdban gy kell tekinteni, hogy a 2009/13/EK (%), illetve az (EU)
2017/159 () tandcsi irdnyelvben meghatdrozott tengerészek és tengeri haldszok az Union beliil dolgoznak, ameny-
nyiben valamelyik tagillamban lajstromozott vagy valamelyik tagdllam lobogéja alatt kozlekedS hajon vagy
haldszhajon vannak foglalkoztatva.

(11)  Tekintettel arra, hogy n6 azon munkavallalok szdma, akik a tagillamok dltal az ezen irdnyelv 1. cikke szerint
alkalmazott kizdrdsok alapjdn nem tartoznak a 91/533/EGK irdnyelv hatdlya ald, az emlitett kizdrdsokat helyénvald
felvéltani azzal, hogy a tagéllamok lehet8séget kapnak arra, hogy ne alkalmazzak ezen irdnyelv rendelkezéseit olyan
munkaviszonyra, amely egy négy egymadst kovetS hétbdl dllo referencia-idészakban nem jir hetente dtlag hdrom
6randl hosszabb, elére meghatrozott és tényleges munkavégzéssel. Ezeknek az 6rdknak a kiszdmitdsa magdban
kell, hogy foglalja a munkaltaté szdmdra ténylegesen ledolgozott teljes id6t, példdul a tdlérdt vagy a munkaszer-
z8désben, illetve a munkaviszonyban véllalt vagy tervezett munkdn kiviil végzett munkdt. Attdl a pillanattdl
kezdve, hogy egy munkavallal6 tdllépte ezt a kiiszobot, ezen irdnyelv rendelkezései alkalmazanddk rd, fuggetleniil
az azt kovetden ledolgozott orak szdmatdl vagy a munkaszerzédésben meghatarozott 6rdk szdmatol.

(12)  Azok a munkavéllalok, akik nem garantdlt munkaid§ szerint dolgoznak, beleértve a nulla 6rds és a bizonyos
behivédsos szerz&déseket is, kiilonosen kiszolgéltatott helyzetben vannak. Ezért ezen irdnyelv rendelkezéseit rdjuk is
alkalmazni kell, fuggetlenil attél, hogy ténylegesen hdny 6rat dolgoznak.

(13) A gyakorlatban tobb kiilonboz8 természetes vagy jogi személy vagy mds jogalany is elldthatja a munkaltat6i
funkciot és véllalhatja az ehhez kapcsolddd felel6sségeket. A tagillamoknak tovabbra is lehetéségiik van, hogy
pontosabban meghatdrozzdk azt vagy azokat a személyeket, akik teljes mértékben vagy részben felel6sek az
irdnyelv dltal a munkdltatok vonatkozdsdban meghatdrozott kotelezettségek teljesitéséért, feltéve, hogy minden
ilyen kotelezettséget teljesitenek. A tagdllamok szdmadra lehetdvé kell tenni tovabba azt, hogy ezeknek a kotelezett-
ségeknek egy részét vagy az egészét egy olyan természetes vagy jogi személyre ruhdzzdk at, aki vagy amely nem
szamit a munkaszerzddés vagy munkaviszony egyik felének.

(14) A tagillamok szdmdra lehetdvé kell tenni, hogy specifikus szabalyokat allapitsanak meg: annak érdekében, hogy a
haztartasi alkalmazottak munkaltatéjaként eljaré egyéneket kizarjdk az ezen irdnyelvben meghatdrozott kotelezett-
ségek teljesitése aldl, a kovetkezdk tekintetében: az eltér$ foglalkoztatdsi formara irdnyuld kérelmek megvizsgélasa
és megvalaszoldsa, a kotelezd képzések ingyenes biztositdsa, valamint a munkavéllalé szdmdra az ezen irdnyelv
szerint nytjtandé dokumentaciébdl hidnyzé informdacidk esetén az elényos vélelmezéseken alapuld jogorvoslati
mechanizmusok biztositdsa.

(15) A 91/533/EGK irdnyelv tartalmazza azoknak a munkaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos alapvetd
szempontoknak a listdjat, amelyekrdl a munkavallalokat irdsos tdjékoztatisban kell részesiteni. A munkaerépiaci
valtozdsok, killonosen pedig az atipikus foglalkoztatdsi formak novekedésének figyelembevétele érdekében sziikség
van ennek a tagallamok dltal bévithet§ listanak az dtdolgozdsara.

(16)  Amennyiben a munkavallalé nem rendelkezik alland6 vagy szokds szerinti munkavégzési hellyel, tdjékoztatast kell
kapnia a munkahelyek kozotti utazdsra vonatkozd szabdlyokrdl, ha vannak ilyenek.

() A Tandcs 2009/13[EK irdnyelve (2009. februdr 16.) az Eurdpai Kozosség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és az Eurdpai
Kozlekedési és Szallitdsi Dolgozok Szovetsége (ETF) kozott 1étrejott, a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény alapjan kotott
megallapodds végrehajtdsarol, valamint az 1999/63[EK irdnyelv mddositdsarél (HL L 124., 2009.5.20., 30.0.).

() A Tandcs (EU) 2017[159 irdnyelve (2016. december 19.) az Eurdpai Unié Mezdgazdasdgi Szovetkezeteinek Altaldnos Szévetsége
(COGECA), az Eurépai Kozlekedési és Szdllitdsi Dolgozdk Szovetsége (ETF) és az Eurdpai Unids Haldszati Villalkozdsok Nemzeti
Szervezeteinek Szovetsége (Européche) kozott 2012. mdjus 21-én megkotott, a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet 2007. évi, a
haldszati dgazat munkafeltételeirdl sz6l6 egyezményének végrehajtisdrl sz6l6 megallapodds végrehajtdsardl (HL L 25., 2017.1.31,,
12.0.).
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(17) A munkaltat dltal biztositott képzésekre valé jogosultsdggal kapcsolatban lehetvé kell tenni, hogy a munkéltatd
oly médon nytjtson tdjékoztatast, hogy ismerteti adott esetben a munkavéllalo dltal évente képzésre igénybe
vehetd napok szdmdt, illetve a munkaltatd dltaldnos képzési politikdjat.

(18) A munkdltaté6 és a munkavéllalé dltal a munkaviszony megsziintetése esetén betartandd eljardssal kapcsolatos
informdcidknak lehet6vé kell tenniiik, hogy magukban foglaljadk az elbocsitassal szembeni védelemre irdnyuld
kereset benyujtasara rendelkezésre all6 hatdridét.

(199 A munkaidSre vonatkozé tdjékoztatdsnak Osszhangban kell lennie a 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvvel (%), és informdciokat kell tartalmaznia a sziinetekre, a napi és heti pihendidére és a fizetett szabadsdg
mértékére vonatkozdan, biztositva ezzel a munkavéllalok biztonsdganak és egészségének védelmét.

(20) A munkabérre vonatkozé tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell egyenként feltiintetve a munkabér minden osszetevgjét,
beleértve adott esetben a pénzbeli vagy természetbeni juttatdsokat, a tdloradij-kifizetéseket, a jutalmakat és egyéb
jogosultsdgokat is, amelyeket a munkavallalé kozvetleniil vagy kozvetett médon kap a munkdjaért. Az ilyen jellegdi
tajékoztatds nem sértheti a munkaltatok azon jogit, hogy kiegészit6 munkabért, példdul egyszeri kifizetéseket
biztositsanak. Az a tény, hogy a munkabér torvény vagy kollektiv szerz8dések dltal elSirt Gsszetevsi nem szere-
pelnek a tdjékoztatdsban, nem mentesiti a munkdltatot azon kotelezettsége aldl, hogy biztositsa azokat a munka-
véllalonak.

(21) Ha a munka jellegébsl addédéan — példaul behivdsos szerz8dés esetében — nincs lehetdség egy meghatdrozott
munkaid§-beosztds rogzitésére, akkor a munkdltatonak tdjékoztatnia kell a munkavillalokat a munkaidejitk
megallapitasinak modjarol, tobbek kozott azokrdl az idGszakokrdl, amikor behivhaték, valamint a munkavégzés
elrendelésének kezdete el6tti minimélis el6zetes értesitési idGszakrol.

(22) A tdrsadalombiztositdsi rendszerekre vonatkozé tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a tdrsadalombiztositdsi jarulé-
kokat megkapé tarsadalombiztositdsi intézmények adatait, adott esetben a betegségi, anyasdgi, apasigi és sziil6i
ellatdsok, a munkahelyi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések esetén nydjtott ellatdsok, tovabbd az oregségi, a
munkaképtelenségi, a talél6 hozzdtartozoi és a munkanélkiiliségi ellatdsok, az el8nyugdij-ellitds és a csalddi
ellatdsok tekintetében. A munkaltatok nem kotelezhetSk arra, hogy megadjdk ezt az informdaciét, amennyiben a
munkavéllalé vélasztja ki a tdrsadalombiztositdsi intézményt. A munkaltaté dltal biztositott szocidlis védelemre
vonatkoz6 tdjékoztatdsnak adott esetben tartalmaznia kell a 2014/50/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (%),
illetve a 98/49[EK tandcsi irdnyelv ('%) szerinti kiegészit6 nyugdijrendszer dltali lefedettség tényét.

(23) A munkavallalok szdmdra biztositani kell azt a jogot, hogy a munkaviszonybdl szdrmazé jogaikrél és kotelezett-
ségeikrdl irdsos tajékoztatdst kapjanak munkaviszonyuk kezdetekor. Kovetkezésképpen az alapvet§ informadcidkat
minél elébb és legkésébb az els§ munkanaptdl szamitott egy naptdri héten belil meg kell kapniuk. A tobbi
informdciét az els6 munkanapjuktél szamitott egy hoénapon beliil kell megkapniuk. Els6 munkanap alatt a
munkavallal6 dltal a munkaviszony keretében tényleges munkéval eltoltott elsé napot kell érteni. A tagallamoknak
torekedniiik kell arra, hogy a munkaltatok éltal biztositott, munkaviszonyra vonatkozé relevins informéciok a
szerz6dés megéllapitott idGtartamanak lejarta el6tt rendelkezésre dlljanak.

(24)  Tekintettel a digitdlis kommunikdcids eszkozok egyre szélesebb korti hasznalatdra, az ezen irdnyelv dltal el6irt
irasbeli tajékoztatas elektronikus tton is nytjthato.

(25)  Annak érdekében, hogy segitsék a munkéltatokat az id6ben torténd tdjékoztatasban, a tagallamok szdmdra lehet6vé
kell tenni, hogy nemzeti szinten olyan sablonokat tudjanak biztositani, amelyek lényeges és kell§ terjedelmd
tdjékoztatdst nytjtanak a vonatkozd jogi keretr6l. A nemzeti hatdsdgok és a szocidlis partnerck dgazati vagy
helyi szinten tovdbb fejleszthetik ezeket a sablonokat. A Bizottsdg tdmogatni fogja a tagallamokat a sablonok és
modellek kidolgozasdban, és azokat adott esetben széles korben rendelkezésre bocsitja.

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003[88[EK irdnyelve (2003. november 4. a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl
(HLL 299., 2003.11.18., 9. 0.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/50/EU irdnyelve (2014. dprilis 16.) a munkavallalok mobilitdsdnak a kiegészit§ nyugdij-
jogosultsdgok megszerzésének és megtartdsanak javitdsaval torténé novelésére vonatkozé minimumkovetelményekrsl (HL L 128,
2014.4.30., 1. 0.).

(1% A Tandcs 98/49/EK irdnyelve (1998. jinius 29.) a Kézosségen beliil mozgd munkavéllalok és ondllé villalkozok kiegészitd nyugdijra
valé jogosultsiganak védelmérdl (HL L 209., 1998.7.25., 46. 0.).
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(26) A kilfoldre kiildott munkavallalokat a sajitos helyzetitkre vonatkozé tovabbi tdjékoztatdsban kell részesiteni.
Lehet6vé kell tenni, hogy tobb tagillamban vagy harmadik orszdgban teljesitett, egymdst kovetSen elrendelt
munkavégzések esetén az emlitett tdjékoztatdst az els§ indulds el6tti tdjékoztatds keretében, Gsszevontan nyujtsik,
és valtozds esetén a késGbbiekben modositsik. Abban az esetben, ha a munkavdllalok a 96/71/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (') értelmében kikiildott munkavéllalénak minGsiilnek, akkor tdjékoztatni kell
Gket arrdl a fogadd tagallam altal kifejlesztett egységes hivatalos nemzeti honlaprdl, amelyen megtaldlhatjak a
helyzetikre érvényes munkafeltételekre vonatkozé lényeges informdcidkat. Ezek a kotelezettségek csak abban az
esetben érvényesek, ha a kiilf6ldon torténé munkavégzés ideje meghaladja a négy egymadst kovetd hetet, kivéve, ha
a tagdllamok mdsképp rendelkeznek.

(27) A prébaidSk lehetévé teszik a munkaviszonyban érintett felek szamdra annak ellenSrzését, hogy a munkavallalok
és azon poziciok, amelyekre felvételt nyertek, osszeegyeztethetSk-¢, mikozben a munkavallalok szdmara tdmogatdst
nyujtanak. A munkaerGpiacra valé belépést vagy az (ij munkakorre val6 dttérést nem kisérheti hosszi ideig tartd
bizonytalansdg. Ezért, amint azt a szocialis jogok eurdpai pillére meghatdrozza, a probaidSknek észszerd idStar-
tamra kell szélnia.

(28)  Szdmos tagdllam hdrom és hat hénap kozott hatdrozta meg a probaid6 maximaélis altalanos idGtartamat, ami
észszertinek tekinthetd. Kivételes esetben lehetdvé kell tenni, hogy a prébaid6 meghaladja a hat hénapot, ha a
munka jellege (példaul vezet§ vagy tigyvezetSi beosztas, illetve kozszolgdlati dlldshely) ennél hosszabb id6tartamot
indokol, vagy ha a hosszabb probaid6re a munkavallalé érdekében, kiilonosen a fiatal munkavallalok édlland6
foglalkoztatdsanak Osztonzésére irdnyuld egyedi intézkedésekkel oOsszefiiggésben keriil sor. Helyénval6, hogy a
probaidét akkor is meg lehessen hosszabbitani egy megfelel§ idStartammal, ha a munkavéllalo a probaids
sordn példdul betegség vagy szabadsdg miatt hidnyzott a munkdbdl, hogy ezdltal a munkadltat6 értékelni tudja a
munkavallalénak az adott feladatra val6 alkalmassdgat. A 12 hoénapndl révidebb hatdrozott idejli munkaviszony
esetén a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a probaid6 megfelel§ és ardnyos legyen a szerzédés vérhatd
idGtartaméval és munka jellegével. Amennyiben a nemzeti jog vagy gyakorlat gy rendelkezik, a munkavallalok
a probaid§ alatt is szerezhetnek munkavallaléi jogosultsdgokat.

(29) A munkadltaték nem akaddlyozhatjadk meg a munkavdllalékat abban, hogy a szdmukra torténé munkavégzés idején
kivill mds munkadltaténdl is munkat vallaljanak, vagy ezért nem részesithetik a munkavallalét hétranyos bands-
moédban. A tagdllamok szdmdra lehetévé kell tenni, hogy feltételeket hatdrozzanak meg az oOsszeférhetetlenségi
korlétozasok alkalmazdsara vonatkozdan — Osszeférhetetlenségi korlatozds alatt az értendd, amikor a munkavalla-
16ra objektiv okokbol, mint a munkavallalok egészségének és biztonsdganak tobbek kozott a munkaid6 korldtozdsa
révén torténd védelme, az iizleti titkok védelme, a kozszolgéltatds integritdsa vagy az Osszeférhetetlenség elkeriilése
érdekében korldtozds vonatkozik az egyéb munkaltatokndl valé munkavallaldst illetGen.

(30) A tobbnyire vagy teljes mértékben nem kiszdmithaté munkarendben foglalkoztatott munkavallalok szdmadra
biztositani kell a minimdlis kiszdmithat6sdgot, amennyiben a munkaid6-beosztast els6sorban a munkaltaté hatd-
rozza meg, torténjen az kozvetleniil, példdul munkavégzés elrendelésével, vagy kozvetett médon, példdul a munka-
véllalé felkérésével, hogy vélaszoljon az tigyfelek megkeresésére.

(31) A referenciadrédkat és -napokat, azaz azokat az idGszakokat, amikor a munkéltaté munka végzésére kérheti fel a
munkaviéllal6t, a munkaviszony kezdetekor ifrdsban meg kell hatdrozni.

(32) Az észszer(i minimalis elGzetes értesitési idGszak, azaz a munkavallald 4j elrendelt munkavégzésérdl vald értesitése
és a megbizds kezdetének idGpontja kozotti id6 a munka kiszdmithat6sdganak egy masik sziikséges eleme azoknak
a munkaviszonyoknak az esetében, ahol a munkarend egydltalin nem vagy tobbnyire nem kiszdmithat6. Az
el6zetes értesitési idGszak hossza az érintett dgazat szitkségleteitdl fiiggéen véltozhat, azonban megfelel§ védelmet
kell biztositania a munkavéllalé szdmdra. A minimdlis elGzetes értesitési idGszak alkalmazdsa a 2002/15/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (1?) sérelme nélkil torténik.

(33) A munkavallalok szdmdra lehetSséget kell biztositani arra, hogy elutasitsanak egy elrendelt munkavégzést, ameny-
nyiben az a referenciadrakon és -napokon kiviil esik, vagy ha errél nem tdjékoztattdk Sket a minimalis elGzetes
értesitési id6n belul, anélkiil, hogy az elutasitas hatranyos kovetkezményekkel jarna a szdmukra. A munkavéllalok
szdmdra emellett lehet6vé kell tenni, hogy ha agy kivanjak, akkor elfogadjék az elrendelt munkavégzést.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 96/71/EK irdnyelve (1996. december 16.) a munkavallalok szolgdltatdsok nyujtdsa keretében
torténd kikiildetésérsl (HL L 18., 1997.1.21., 1. 0.).

("?) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2002[15[EK irdnyelve (2002. mdrcius 11.) a koziti fuvarozdsban utazé tevékenységet végzs
személyek munkaidejének szervezésérsl (HL L 80., 2002.3.23., 35. 0.).
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(34)  Abban az esetben, ha a munkavallalo, akinek a munkarendje egyaltalan nem vagy tobbnyire nem kiszdmithatd, a
munkdltatéjaval egy meghatdrozott elrendelt munkavégzésrdl allapodott meg, a munkavéllalonak képesnek kell
lennie arra, hogy ennek megfelel6en tervezzen. A munkavéllalét megfelel§ ellentételezés nydjtdsdval meg kell
védeni az elfogadott elrendelt munkavégzések kései lemonddsabdl eredd jovedelemkieséssel szemben.

(35) A munkavallalé szdmadra kiilonosen kiszamithatatlanok a behivdsos vagy hasonlé munkaszerz8dések, beleértve a
nulla 6rds munkaszerzédéseket is, amelyek alapjan a munkaaddé rugalmasan és akkor kéri fel a munkavallalét a
munka elvégzésére, amikor az sziikségessé valik. Az ilyen szerzédéseket engedélyezd tagallamoknak gondoskod-
niuk kell olyan hatékony intézkedésekrdl, amelyek megakadalyozzdk a fenti szerz6désekkel valo visszaélést. Ezek
az intézkedések korldtozhatjék az ilyen szerz6dések alkalmazdsit és idStartamdt, alkalmazhatjdk a kordbbi refe-
rencia-id@szakban ledolgozott ordk szdma alapjan a kifizetett munkaérdk szdmdt garantdlé munkaszerz8dés vagy
munkaviszony meglétére vonatkozé megdonthets vélelem elvét, vagy a visszaélések hatékony megel6zését bizto-
sitd egyéb egyenértékd intézkedések lehetnek.

(36) Amikor a munkaltatoknak lehet6ségiik van arra, hogy a nem hagyomanyos formdban foglalkoztatott munkavél-
lalok szdmara teljes munkaidére sz6lé vagy hatdrozatlan idSre sz0l6 munkaszerz8dést ajanljanak fel, akkor a
szocidlis jogok eurdpai pillérében foglalt elvekkel 6sszhangban a biztonsdgosabb foglalkoztatdsi formdkra val6
attérést el6 kell segiteni. A munkavallalok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy amennyiben az rendelkezésre dll,
masik, kiszdmithatobb és biztonsdgosabb foglalkoztatdsi formdt kérelmezzenek, valamint hogy a munkaltat6tol
olyan indokoldssal elldtott irdsos valaszt kapjanak, amely a munkaltatd és a munkavallald igényeit egyardnt
figyelembe veszi. A tagdllamok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy korldtozzdk e kérelmek gyakorisgat. Ez az
irdnyelv nem akadilyozhatja a tagdllamokat annak megdllapitisdban, hogy az olyan kozszolgélati dlldsok,
amelyeket versenyvizsgit kovetGen lehet betolteni, nem mindsiilnek a munkavéllalé egyszeri kérelme alapjn
betolthetd éllasoknak, és ezért azokra nem vonatkozik a kiszdmithatobb és biztonsidgosabb munkafeltételekkel
jar6 foglalkoztatdsi forma kérelmezésének joga.

(37)  Amikor az uni6s jog vagy a nemzeti jog vagy a kollektiv szerz8dések elSirjdk a munkdltaté szdmara, hogy a
feladatuk elvégzéséhez sziikséges képzést biztositsanak a munkavéllaloknak, akkor fontos annak biztositdsa, hogy a
képzésben minden munkavéllalé egyformdn részesiiljon, beleértve a nem hagyomanyos formdban foglalkoztatott
munkavillalokat is. Ezeknek a képzéseknek a koltségei nem terhelhet6k a munkaviéllaléra, valamint nem tarthatok
vissza vagy vonhatok le a munkavallalé munkabérbdl. Az ilyen képzést munkaid6nek kell tekinteni, és amennyiben
lehetséges, a munkaid6 alatt kell elvégezni. Ez a kotelezettség nem vonatkozik a szakképzésre és az olyan egyéb
képzésre, amely ahhoz sziikséges, hogy a munkavéllalé megszerezzen, fenntartson vagy megtjitson valamely
szakképesitést, feltéve, hogy a munkadltatét nem kotelezi unids vagy nemzeti jogszabaly, illetve kollektiv szerzédés
az emlitett képzés biztositdsdra. A tagdllamoknak meg kell tenniiik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy megvédjék a munkavallalokat a képzéssel kapcsolatos visszaélésszerti gyakorlatoktol.

(38) Tiszteletben kell tartani a szocidlis partnerek autonomidjat és azon képességiiket, hogy képviseljék a munkavalla-
lokat és a munkaltatokat. A szocidlis partnerek szdmdra ezért lehet6vé kell tenni, hogy dgy itéljék meg, hogy
bizonyos dgazatokban vagy helyzetekben az irdnyelvben meghatdrozott egyes minimumszabélyoktdl eltérd rendel-
kezések megfelel6bbek lennének az irdnyelv célja szempontjdbdl. Kovetkezésképpen helyénvald lehetévé tenni a
tagéllamok szdmdra, hogy megengedjék a szocidlis partnerek szdmdra olyan kollektiv szerzédések fenntartdsdt,
megtargyaldsat, megkotését és betartatdsat, amelyek eltérnek az ezen irdnyelvben foglalt bizonyos rendelkezésektdl,
feltéve, hogy a munkavéllalok védelmének altalinos szintje ezdltal nem csokken.

(39) A szocidlis jogok eurdpai pillérével kapcsolatban folytatott nyilvanos konzulticié ravilgitott arra, hogy hatékony-
sdgdnak biztositisdhoz szitkség van az uniés munkajog végrehajtsinak megerdsitésére. A 91/533/EGK irdnyelvnek
a célravezet§ és hatdsos szabalyozdsra vonatkozé bizottsdgi program keretében tortént értékelése sordn megerd-
sitést nyert, hogy a végrehajtdsi mechanizmusok megszildrditdsaval javitani lehetne az uniés munkajog hatékony-
sdgdn. A konzultdcié sordn kideriilt, hogy a kizdrélag kartéritési igényeken alapuld jogorvoslati rendszerek kevésbé
hatékonyak, mint azok, amelyek szankciékat — példaul dtaldnyosszegek vagy az engedélyek elvesztése — is alkal-
maznak azokkal a munkaltatokkal szemben, amelyek elmulasztjék az irdsos tdjékoztatast. Kideriilt tovabbd, hogy a
munkavallalok ritkdn folyamodnak jogorvoslathoz a munkaviszony ideje alatt, ami veszélyezteti az irdsos tajékoz-
tatdsra vonatkozé rendelkezés céljit, nevezetesen azt, hogy a munkavallalok tdjékoztatdsban részesiljenck a
munkaviszony alapvetd jellemzdirdl. Kovetkezésképpen olyan végrehajtasi rendelkezések bevezetésére van sziikség,
amelyek a munkaviszonyra vonatkozd tdjékoztatds elmaraddsa esetén elényos vélelmezést, illetve olyan kozigaz-
gatdsi eljardst alkalmaznak, amelynek keretében a munkdltatd felszélithaté a hidnyzé tdjékoztatds biztositdsdra,
ennek elmaraddsa esetén pedig szankcidok szabhatok ki rd. Ha hidnyzik a vonatkozé informaécid, ezek az el6nyos
vélelmezések magukban foglalhatjdk, hogy a munkavéllal6 foglalkoztatdsa hatdrozatlan idére sz6lé munkavi-
szonyban torténik, nincs probaidé vagy a munkavallalé foglalkoztatdsa teljes munkaidében torténik. A jogorvoslat
egy olyan eljardst is magdban foglalhat, amelynek keretében a munkavéllalé vagy egy harmadik fél — példaul a
munkavallalé képviselGje vagy egy egyéb illetékes hatdsdg vagy szerv — értesiti a munkdltatot a tdjékoztatds
hidnyossagardl, akinek ezt kovetGen miel6bb teljes és pontos tdjékoztatdst kell nydjtania.
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(40) A 91/533/EGK irdnyelv hatdlybalépése 6ta az unids szocidlis vivmanyok végrehajtasat célzé rendelkezések kiterjedt
rendszerét fogadtdk el, kilondsen az egyenl§ bandsmdd teriiletén, ezen rendelkezések elemeit pedig erre az
irdnyelvre is alkalmazni kell annak biztositdsa érdekében, hogy a szocidlis jogok eurdpai pillérének 7. alapelvével
osszhangban a munkavallalok hatékony és partatlan vitarendezési eszk6zoket vehessenek igénybe — példaul polgari
vagy munkajogi birdsighoz fordulhassanak —, valamint joguk legyen megfelel§ jogorvoslatban részesiilni, amely a
megfelel§ kartéritést is magdban foglalhatja.

(41)  Konkrétan, tekintettel a hatékony birdi jogvédelemre vonatkozé jog alapvetd jellegére, a munkavallaloknak a
munkaviszony olyan megszinését kévetSen is részesiilniiik kell ebben a védelemben, amely az irdnyelv dltal a
munkavallaléknak biztositott jogok dllitélagos megsértésének nyomdn kovetkezett be.

(42) Az irdnyelv hatékony végrehajtdsa megfelel6 birdi jogvédelmet és kozigazgatdsi védelmet kovetel meg minden
olyan hétranyos bandsméd ellen, amelyre az iranyelv dltal biztositott jogok gyakorldsanak megkisérlése, vagy az
irdnyelvnek valdé megfelelés érvényre juttatdsit célzd, a munkéltaténak jelzett barmilyen panasz, illetve jogi vagy
kozigazgatisi eljards nyoman keriil sor.

(43) Az irdnyelv altal biztositott jogokat gyakorlé munkavallalokat védelemben kell részesiteni az elbocsitds vagy az
ezzel egyenértékd sérelmek (példdul behivasos munkavallaléként nem kap tobb munkavégzési megbizast), illetve az
esetleges elbocsdtdst célzé barmilyen el6késziiletek ellen, amennyiben ennek okat ezeknek a jogoknak a gyakorldsa
képezi. Amennyiben a munkavéllalok tgy itélik meg, hogy elbocsdtdsukra vagy az dltaluk elszenvedett egyenértéki
sérelemre ilyen alapon kerillt sor, akkor a munkavallaloknak és az illetékes hatésigoknak vagy szerveknek
képesnek kell lenniik arra, hogy kérjék a munkéltatétdl az elbocsitds vagy az ezzel egyenértékd intézkedés
megfeleléen megalapozott indokoldsat.

(44)  Annak megéllapitdsdra vonatkoz6 bizonyitdsi teher, hogy az elbocsdtdsra vagy az ezzel egyenértéki sérelemre nem
amiatt keriilt sor, hogy a munkavallalé gyakorolta az irdnyelv dltal biztositott jogait, a munkaltatéra hdrul, ameny-
nyiben a munkavéllalé egy birdsig vagy egyéb illetékes hatdsdg vagy szerv el6tt olyan tényeket mutat be,
amelyekbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy az elbocsdtdsra vagy az egyenértékii hatdssal jaré intézkedésre emiatt
keriilt sor. A tagallamok szdmadra lehetévé kell tenni, hogy ezt a szabélyt ne alkalmazzak az olyan eljdrasokban,
amelyekben birésagnak vagy egyéb illetékes hatdsignak vagy szervnek kell megvizsgdlnia a tényeket, kiilonos
tekintettel azon rendszerekre, amelyekben az elbocsdtdst ilyen hatésdgnak vagy szervnek kell el6zetesen jovdhagy-
nia.

(45) A tagdllamok hatékony, ardnyos és visszatartd ereji szankcidkat frnak el§ arra az esetre, ha az ezen irdnyelv
szerinti kotelezettségeket megsértik. A szankcidk lehetnek tobbek kozott kozigazgatdsi vagy pénziigyi szankciok,
mint példdul birsigok vagy kartéritési kotelezettség, valamint egyéb tipust szankciok.

(46) mivel ezen irdnyelvnek a céljat, nevezetesen a munkafeltételeknek az atldthatobb és kiszamithatébb foglalkoztatds
el6mozditaséval torténd javitdsat és a munkaerének a piachoz valé alkalmazkoddsa biztositdsat a tagdllamok nem
tudjdk kielégitGen megvaldsitani, az Unié szintjén azonban a kézés minimumkovetelmények meghatdrozasanak
sziikségessége miatt e cél jobban megvaldsithatd, az Uni6 intézkedéseket hozhat az Eurdpai Unidrél szold szer-
z8dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének

megfelel@en ez az irdnyelv nem 1épi til az e cél eléréséhez szitkséges mértéket.

(47)  Ez az irdnyelv minimumkévetelményeket dllapit meg, ezzel meghagyja a tagdllamok azon elGjogdt, hogy kedve-
z8bb rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn. A meglévS jogi keretek kozott megszerzett jogokat
tovabbra is alkalmazni kell, kivéve, ha ez az irdnyelv kedvez6bb rendelkezéseket vezet be. Ennek az irdnyelvnek
a végrehajtdsa nem indokolhatja az ezen a teriileten mdr létez§ unids jogban vagy a nemzeti jogban meghata-
rozott, meglévd jogok korldtozdsat, és nem jelenthet jogalapot a munkavallaloknak az ezen irdnyelv hatilya ald
tartozé teriileten nydjtott védelem dltaldnos szintjének csokkentésére. Nem indokolhatja kiilonosen a nulla 6rds
szerzGdések és hasonld foglalkoztatdsi szerz8dések alkalmazdsat.

(48)  Ezen irdnyelv végrehajtisakor a tagdllamok nem irhatnak el8 olyan kozigazgatdsi, pénziigyi vagy jogi korldtoza-
sokat, amelyek gdtolndk a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok alapitdsat és fejlédését. Ezért a tagallamok — elkerii-
lendd, hogy a rendelkezések ardnytalanul stjtsdk a kis- és kozépvallalkozdsokat — felkérést kapnak annak értéke-
lésére, hogy az atiiltet§ jogi aktusuk milyen hatdst gyakorol azokra, killonds tekintettel a mikrovallalkozdsokra és
az adminisztrativ teherre, és hogy tegyék kozzé ezeknek az értékeléseknek az eredményeit.
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(49) A tagdllamok — a szocidlis partnerek erre vonatkozé egyiittes kérelmére — megbizhatjdk a szocidlis partnereket
ennek az irdnyelvnek a végrehajtasdval, feltéve, hogy a tagallamok megtesznek minden sziikséges intézkedést annak
érdekében, hogy mindenkor biztositani tudjik az ezen irdnyelv dltal elérni kivant eredményeket. A nemzeti jognak
és gyakorlatnak megfelelGen tovdbbd megfelel§ intézkedéseket kell hozniuk a szocidlis partnerek hatékony bevo-
nasdnak biztositdsdra, valamint a szocidlis parbeszéd el6mozditdsira és fokozdsira az irdnyelv rendelkezéseinek
végrehajtasa érdekében.

(50) A tagallamoknak meg kell tenniitk a megfelel§ intézkedéseket az ezen irdnyelvbdl eredd kotelezettségek teljesité-
sének biztositasdra, példaul adott esetben ellendrzések végzésével.

(51)  Tekintettel arra, hogy a 91/533/EGK irdnyelv célja, a hatdlya és a tartalma tekintetében ez az irdnyelv jelentds
valtozastatdsokat tartalmaz, nem tekinthet6 megfelel6 megolddsnak az emlitett irdnyelv atdolgozdsa. A
91/533/EGK irdnyelvet ezért hatdlyon kiviil kell helyezni.

(52) A tagdllamoknak és a Bizottsignak a magyardzé dokumentumokrol sz6lo, 2011. szeptember 28-i egyiittes poli-
tikai nyilatkozatédval (%) 6sszhangban a tagdllamok vaéllaltak, hogy az atiiltetd intézkedéseikrdl szol6 értesitéshez
indokolt esetben egy vagy tobb olyan dokumentumot mellékelnek, amely megmagyardzza az irdnyelv elemei és az
azt atiiltet nemzeti jogi eszkozok megfeleld részei kozotti kapesolatot. Ezen irdnyelv tekintetében a jogalkot az
ilyen dokumentumok megkiildését indokoltnak tekinti,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

L. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Az irdnyelv célja, tirgya és hatélya

(1) Az irdnyelv célja a munkafeltételek javitdsa az atlithatobb és kiszdmithatébb foglalkoztatds elGsegitésével,
mikozben biztositja a munkaerépiac alkalmazkoddképességét.

(2) Az irdnyelv minimélis jogokat biztosit, amelyek minden olyan uniés munkavéllalot megilletnek, aki az adott
tagdllamokban a hatalyos jog, kollektiv szerz8dések vagy gyakorlat altal meghatdrozott munkaszerzédéssel rendelkezik
vagy munkaviszonyban ll, figyelembe véve a Birdsdg itélkezési gyakorlatdt is.

(3) A tagdllamok donthetnek gy, hogy nem alkalmazzak az irdnyelvben meghatdrozott kotelezettségeket az olyan
munkavallalok esetében, akiknek egy négy egymadst kovet hétbdl all6 referencia-idszakban az el6re meghatdrozott és
ténylegesen ledolgozott munkaidejiik dtlagosan nem haladja meg a heti hdrom 6rdt. Az ugyanazon villalatot, csoportot
vagy személyt alkoté vagy ezekhez tartozé munkéltatokndl végzett Osszes ledolgozott id§ beleszdmit ebbe az dtlagosan
hdromérds idGtartamba.

(4) A (3) bekezdés nem alkalmazhaté azokra a munkaviszonyokra, amelyeknél a foglalkoztatds kezdete el6tt nincs
meghatdrozva a fizetett munka garantdlt mennyisége.

() HLC 369., 2011.12.17., 14. 0.
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(5) A tagdllamok meghatdrozhatjak, hogy mely személyek felel6sek az iranyelv altal a munkéltatok vonatkozdsdban
meghatdrozott kotelezettségek teljesitéséért, feltéve, hogy minden ilyen kotelezettség teljesitésre keriil. A tagdllamok
tovabba donthetnek tgy, hogy az emlitett kotelezettségek egy részét vagy egészét olyan természetes vagy jogi személyre
kell atruhdzni, aki nem szamit a munkaviszony egyik felének. Ez a bekezdés nem érinti a 2008/104/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvet (14).

(6) A tagdllamok objektiv indokok alapjan rendelkezhetnek tigy, hogy a III. fejezetben meghatdrozott rendelkezések
nem alkalmazanddk a koztisztviselSkre, az kozszolgdltatdst nydjtd stirgésségi segélyszolgdlatokra, a fegyveres erdkre, a
rendészeti szervekre, a birdkra, az iigyészekre és a nyomozokra vagy az egyéb biiniildozs szervekre.

(7) A tagallamok donthetnek tgy, hogy nem alkalmazzdk a 12. és 13. cikkben, valamint a 15. cikk (1) bekezdésének a)
pontjaban meghatdrozott kotelezettségeket az olyan természetes személyek esetében, akik haztartdsokon belill jarnak el
munkadltatoként, amennyiben a munkavégzés e hdztartdsok szdmdra torténik.

(8) Az irdnyelv II. fejezete a tengerészekre és a tengeri haldszokra vonatkozik, anélkiil hogy sértené a 2009/13/EK
illetve az (EU) 2017/159 irdnyelv rendelkezéseit. A 4. cikk (2) bekezdésének m) és o) pontjdban, valamint a 7., a 9., a 10.
és a 12. cikkben foglalt kotelezettségek nem alkalmazanddk a tengerészekre és a tengeri haldszokra.

2. cikk
Fogalommeghatirozisok

Ezen irdnyelv alkalmazdsiban:

a) ,munkaidé-beosztds™ az az id6beosztds, amely meghatdrozza azokat a napokat és drdkat, amikor a munkavégzés
kezdddik és véget ér;

b) ,referenciadérdk és -napok™ meghatdrozott napok azon idSintervallumai, amelyeken belil a munkdltaté kérésére
munkavégzésre keriilhet sor;

¢) ,munkarend” a munkaid6 megszervezésének moédja és a munkaltaté dltal meghatdrozott rendszernek megfelel§
beosztdsa.

3. cikk
Informéciényjtds

A munkiltaté frasban tdjékoztatja a munkavillalokat az ezen irdnyelv szerint elSirt informacidkr6l. Az informdcidkat
papiron kell dtadni és tovabbitani, vagy feltéve, hogy a munkavéllalo szdmdra hozzaférhetSk, azok elektronikusan
tarolhatok és kinyomtathatok, a munkadltaténak pedig meg kell driznie a tovabbitds vagy atvétel igazoldsat.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/104/EK irdnyelve (2008. november 19.) a munkaeré-kolesonzés keretében torténé munka-
végzésr6l (HL L 327., 2008.12.5., 9. 0.).
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1. FEJEZET
A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO TAJEKOZTATAS

4 cikk
Informdacionydjtisi kotelezettség

(1) A tagillamok biztositjdk, hogy a munkéltatok a munkavéllalok szdmdra tdjékoztatdst nydjtsanak a munkaviszony
alapvet§ szempontjair6l.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett tdjékoztatdsnak ki kell terjednie legaldbb a kovetkezGkre:

a) a munkaviszonyban érintett felek kiléte;

b) a munkavégzés helye; amennyiben nincs dlland6 vagy szokds szerinti munkavégzési hely, utalds arra, hogy a munka-
véllalé killonboz8 munkahelyeken végez munkdt vagy szabadon donthet a munkavégzés helyérdl, valamint a vallal-
kozas bejegyzett székhelye, illetve, adott esetben, a munkéltaté lakcime;

¢) a kovetkez8k egyikére:

i. a munkavillalé dltal végzend6 munka megnevezése, fokozata, jellege vagy kategoridja; vagy

ii. a munka rovid meghatdrozasa, illetve leirdsa;

d) a munkaviszony kezdetének idSpontja;

e¢) hatdrozott idejl munkaviszony esetén a munkaviszony megsziinésének idépontja vagy varhaté idGtartama;

f) a kolesonzott munkavéllalok esetében a kolcsonvevs véllalkozds megnevezése, amikor és amint az ismertté vélik;

g) amennyiben kikotésre keriilt, a probaids id6tartama és feltételei;

h) a munkaltaté dltal biztositott képzésekre val6 jogosultsdg, ha vannak ilyenek;

i) a munkavallalot megilletd fizetett szabadsag mértéke, illetve ha ez a tdjékoztatds id6pontjaban nem éllapithaté meg, a
fizetett szabadsdg kiaddsinak és meghatdrozdsanak médszere;

j) a munkaviszony megsziintetése esetén a munkaltaté és a munkavéllalé dltal betartandé eljards, beleértve a formai
kovetelményeket és a felmonddsi id6k tartamdt, vagy ha a felmonddsi id6 hossza a tdjékoztatds id6pontjdban nem
allapithaté meg, a felmonddsi id6k meghatdrozdsdnak moédszere;

k) a munkabér, ideértve a kezdeti alapfizetést és barmilyen mds osszetevGket adott esetben kiilon-kiilon feltiintetve, és a
munkavallal6t megilleté munkabér kifizetésének gyakorisdga és modja;

) ha a munkarend teljes mértékben vagy tobbnyire kiszdmithatd, akkor a munkavéllalé rendes munkanapjinak vagy
munkahetének hossza, illetve barmilyen, a talordkkal és azok munkabérével kapcsolatos megallapodds, tovabbd adott
esetben a tobb miszakos munkavégzéssel kapcsolatos barmilyen intézkedések;
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m) ha a munkarend egydltalin nem vagy tébbnyire nem kiszamithat6, a munkaltaténak az alabbiakrol kell tdjékoztatnia
a munkavillalét:

i. a véltozé munkaid§-beosztds elve, a garantdlt fizetett ordk szdma és a garantdlt ordkon kivill végzett munka
munkabére;

ii. a referenciadrak- és napok, amikor a munkavallalé munkavégzésre kotelezhetd;

iii. a munkavéllal6t megillet6 minimélis el6zetes értesitési id@szak a munkavégzés kezdetérdl, és adott esetben a
10. cikk (3) bekezdésében emlitett lemonddas hatarideje;

n) a munkavallalo6 munkakériilményeit meghatarozé kollektiv szerz&dések, vagy ha a kollektiv szerz8déseket a véllal-
kozdson kiviil specidlis kozos testiiletek vagy intézmények kotik meg, annak a testiiletnek vagy intézménynek a
megnevezése, amelynek keretében a megdllapoddsokat megkototték;

o) amennyiben ez a munkaltat6 felel6ssége, a munkaviszonyhoz kapcsolédé tirsadalombiztositdsi jarulékokat megkapd
tarsadalombiztositdsi szervek kiléte, valamint a szocidlis biztonsdggal kapcsolatos, a munkdltaté dltal biztositott
barmilyen védelem.

(3)  Sziikség esetén a (2) bekezdés g)-1) és o) pontjdban emlitett tdjékoztatis megadhaté az az ezekre a pontokra
irdnyad6 torvényi, rendeleti, kozigazgatdsi, illetve egyéb kotelezd rendelkezésekre, vagy a kollektiv szerzédésekre torténd
hivatkozdssal.

5. cikk
A tdjékoztatds ideje és eszkozei

(I)  Amennyiben a 4. cikk (2) bekezdésének a)—e), g), k), 1) és m) pontjiban emlitett tdjékoztatdst nem adtdk meg
korabban, akkor azt munkavallalé szdmdra kozvetleniil kell megadni egy vagy tobb dokumentum formdjiban az elsé
munkanapon kezd6dé és legkésSbb a hetedik naptdri napon végz6dé idészak sordn. A 4. cikk (2) bekezdésében emlitett
egyéb informdcidkat a munkavdllalé szdmdra az els6 munkanapt6l szdmitott egy hénapon belil egy dokumentum
formdjaban egyedileg kell megadni.

(2) A tagillamok kidolgozhatjik az (1) bekezdésben emlitett dokumentumok sablonjait és mintdit, amelyeket tobbek
kozott egy egységes nemzeti honlapon vagy egyéb megfelel§ eszkozokon keresztiil elérhetévé téve, a munkavidllalok,
illetve a munkaltatok rendelkezésére bocsitanak.

(3) A tagdllamok biztositjdk, hogy a vonatkozd jogi keretet meghatdrozé torvényekre, rendeletekre, kozigazgatdsi és
egyéb kotelezd rendelkezésekre, illetve az dltaldnosan alkalmazandé kollektiv szerz8désekre vonatkozd és a munkaltatok
altal ismertetendS informdcidk egyértelmdi és étlathatdé moédon, mindenre kiterjed8en, tdvolrdl és elektronikus dton
konnyedén, tobbek kozott a mdr meglévs internetes portdlokon keresztill dltaldnosan és ingyenesen hozzdférheték
legyenek.

6. cikk
A munkaviszony médositisa

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy a munkaviszony 4. cikk (2) bekezdésében emlitett feltételeiben, valamint a mds
tagdllamokba vagy harmadik orszdgokba kiildott munkavéllalok részére a 7. cikk értelmében biztositott kiegészits infor-

%

mdciokban bedlld barmilyen médositasrél a munkaltatd a lehet§ leghamarabb, de legkésébb a médositas hatalybalépé-
sének napjan, dokumentum formdjiban tdjékoztassa a munkavallalot.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett dokumentum kidllitdsa nem kotelez8 olyan modositdsok esetén, amelyek csupan az
olyan torvényi, rendeleti, kozigazgatasi, illetve egyéb kotelezd rendelkezésekben vagy kollektiv szerzédésekben bekovet-
kezé modositdsokat tiikrozik, amelyekre az 5. cikk (1) bekezdésében és adott esetben a 7. cikkben emlitett dokumen-
tumok utalnak.

7. cikk
A mads tagdllamokba vagy harmadik orszigokba kiildott munkavallalok kiegészit6 tdjékoztatisa

(I) A tagdllamok biztositjdk, hogy amennyiben egy munkavallalonak a feladatait a szokdsos munkavégzés helye
szerinti tagdllamatol eltérd tagillamban vagy harmadik orszdgban kell végeznie, akkor a munkaéltaté a munkavallalo
kiutazdsa el6tt dtadja az 5. cikk (1) bekezdésében emlitett dokumentumokat, amelyeknek legaldbb az aldbbi kiegészits
informdciokat kell tartalmazniuk:

a) az orszdg vagy orszagok, amelyekben a kiilfoldi munkdt végeznie kell, illetve e munkavégzés varhat6 idGtartama;
b) a pénznem megnevezése, amelyben a munkabért kifizetik;
¢) adott esetben a munkavégzéssel jard pénzbeli vagy természetbeni elényok;

d) arra vonatkozé informdcid, hogy a munkavéllalo hazatelepitésér6l gondoskodnak-e, és ha igen, a munkavallald
hazatérésének feltételei.

(2) A tagdllamok biztositjak, hogy a 96/71/EK irdnyelv hatalya ald tartozo6 kikiildott munkavdllalék a fentieken til az
aldbbiakrdl is tdjékoztatdsban részesiiljenek:

a) a munkabér, amelyre a munkavallal6 a fogadé tagillam vonatkozé jogszabélyai szerint jogosult;

b) amennyiben alkalmazandé a kikiildetéshez kapcsolddé juttatdsok, valamint az utazdsi, étkezési és lakhatdsi koltségek
megtéritésére vonatkozd rendelkezések;

) a fogadé tagdllam dltal a 2014/67/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv ('°) 5. cikkének (2) bekezdése szerint
kifejlesztett egységes hivatalos nemzeti honlapra mutaté hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjaban és a (2) bekezdés a) pontjdban emlitett tdjékoztatds, adott esetben megadhaté az
érintett tdjékoztatds tekintetében irdnyadd torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi, illetve egyéb kotelez8 jogi aktusok vagy
kollektiv szerzédések konkrét rendelkezéseire torténd hivatkozassal.

(4)  Hacsak ha a tagdllamok mdsképp rendelkeznek, az (1) és a (2) bekezdés rendelkezései nem alkalmazanddk, ha a
munkavégzés szokdsos helyének szdmité tagallamon kivilli egyes munkavégzési id6szakok nem haladjik meg a négy
egymdst kovetd hetet.

III. FEJEZET
MUNKAFELTETELEKRE VONATKOZO MINIMUMKOVETELMENYEK

8. cikk
A prébaidé maximdlis idGtartama

(I) A tagallamok biztositjdk, hogy amennyiben egy munkaviszony a nemzeti jogban vagy gyakorlatban meghatarozott
probaidd kikotését is tartalmazza, a probaidd idGtartama ne haladhassa meg a hat hénapot.

(2)  Hatdrozott idejii munkaviszony esetén a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a prébaids hossza ardnyos legyen a
szerz6dés varhat6 idGtartamaval és a munka jellegével. Ugyanarra a munkakorre és ugyanazokra a feladatokra vonatkozd
szerzG6dés meghosszabbitdsa esetén a munkaviszonyt nem lehet 4j prébaid6héz kotni.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/67[EU irdnyelve (2014. mdjus 15.) a munkavéllalok szolgaltatdsok nydjtdsa keretében
torténd kikiildetésérsl szol6 96/71[EK irdnyelv érvényesitésérdl és a bels6 piaci informdciés rendszer keretében torténd igazgatdsi
egytittm(ikodésr6l sz6l6 1024/2012[EU rendelet (az IMI-rendelet) médositdsarél (HL L 159., 2014.5.28., 11. 0.).
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(3) A tagdllamok kivételes jelleggel hosszabb prébaidérél is rendelkezhetnek, ha ezt a munka jellege indokolja vagy
erre a munkavallalo érdekében keriil sor. Azokban az esetekben, amikor a munkavallalé a prébaidé alatt tdvol volt a
munkahelyétdl, a tagallamok rendelkezhetnek tgy, hogy a probaid6t meg lehessen hosszabbitani egy, a tdvollét hosszdnak
megfelel§ idGtartammal.

9. cikk
Pirhuzamos foglalkoztatds

(I) A tagallamok biztositjak, hogy a munkaltatok ne akadilyozhassik meg a munkavallalokat abban, hogy mdsik
munkéltatondl is munkét vallaljanak a munkaltatéval meghatdrozott munkaid6-beosztas idején kiviil, és hogy a munka-
vallalok ezért ne részesiiljenek hatranyos bandsmédban.

(2) A tagallamok feltételeket hatdrozhatnak meg az Gsszeférhetetlenségi korlatozdsok munkaltaték altali alkalmazdsara,
olyan objektiv okokbdl, mint az egészség és biztonsdg, az iizleti titkok védelme, a kozszolgdlat integritdsa vagy az
osszeférhetetlenség elkeriilése céljabol.

10. cikk
A munka minimélis kiszdmithat6siga

(I) A tagillamok biztositjdk, hogy amennyiben egy munkavéllaldé munkarendje teljes mértékben vagy tobbnyire
kiszdmithatatlan, akkor a munkaltat6 csak abban az esetben kérhet munkavégzést a munkavallal6tol, ha mindkét alabbi
feltétel teljesiil:

a) a munkdra a 4. cikk (2) bekezdése m) pontja ii. alpontjdnak megfelelgen el6re megéllapitott referenciadrdkban és
-napokon keriil sor; valamint

b) a munkaltaté a 4. cikk (2) bekezdése m) pontja iii. alpontjanak megfelelen a nemzeti joggal, kollektiv szerzédésekkel

vagy gyakorlattal osszhangban észszerti értesitési id6n beliil tdjékoztatja munkavéllaléjat a munkavégzés elrendelésérél.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglalt egyik vagy mindkét kovetelmény nem teljesiil, a munkavallalénak hatranyos kovet-
kezmények nélkiil joga van az elrendelt munkavégzést visszautasitani.

(3)  Amennyiben a tagillamok lehet6vé teszik a munkdltaté szdmdra azt, hogy ellentételezés nélkiil visszavonja a
munkavégzés elrendelését, a tagdllamok a nemzeti joggal, kollektiv szerz8désekkel vagy gyakorlattal osszhangban
megteszik a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy a munkavallalé ellentételezésre jogosult legyen,
amennyiben a munkaltaté meghatdrozott észszerti hataridén kiviil vonja vissza a munkavallalé altal korabban elfogadott
elrendelt munkavégzést.

(4) A tagdllamok a nemzeti joggal, kollektiv szerzédésekkel vagy gyakorlatokkal osszhangban szabalyokat hataroz-
hatnak meg e cikk alkalmazdsanak mddozataira vonatkozdan.

11. cikk
A behivdsos munkaszerzddésekre vonatkozd kiegészits intézkedések.

Amennyiben a tagéllamok lehet6vé teszik a behivdsos vagy hasonlé munkaszerz8dések alkalmazdsit, a visszaélésszert
gyakorlatok megel8zése érdekében a kovetkezd intézkedések koziil egyet vagy tobbet meg kell hozniuk:

a) a behivdsos vagy hasonlé munkaszerz8dések alkalmazdsanak és idGtartamdnak korldtozdsa;

b) olyan munkaszerz6dés meglétére vonatkozé megdonthetS vélelem, amely egy adott idGszakban ledolgozott atlagos
munkadrak alapjan meghatdrozza a fizetett munkaérak minimalis szdmat;
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¢) a visszaélésszerti gyakorlatok hatékony megel6zését biztosité egyéb egyenértékd intézkedések.

A tagillamok tdjékoztatjak a Bizottsdgot ezekrdl az intézkedésekrdl.

12. cikk
Maisik foglalkoztatisi formdra valé attérés

(I) A tagillamok biztositjdk, hogy azoknak a munkavéllaloknak, akik letsltotték az esetleges probaidét és eltoltottek
legaldbb hat hénapnyi munkavégzési id6t ugyananndl a munkadltaténdl, lehetdségik legyen munkaltatéjuktdl kiszamitha-
tobb és biztonsdgosabb munkafeltételekkel jar6 foglalkoztatdsi formdt kérelmezni, amennyiben az rendelkezésre dll, és
hogy e kérelmiikre indokolassal ellatott irasbeli valaszt kapjanak. A tagdllamok korldtozhatjak az e cikk szerinti kotelezett-
séget keletkeztetd kérelmek benydjtdsinak gyakorisdgat.

(2) A tagdllamok biztositjak, hogy a munkiltaté a kérelem id6pontjatdl szamitott egy honapon belill az (1) bekez-
désben emlitett indokoldssal elldtott irdsos valaszt adjon rd. A munkaltatoként eljaré természetes személyek, illetve a
mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok szdmadra a tagdllamok legfeljebb harom hénapra meghosszabbithatjdk ezt a hatdridét,
és az ugyanazon munkavéllalotol érkezd ismételt kérelmek esetében engedélyezhetik a szébeli vélasz lehetéségét, ha a
munkavéllalé helyzetére vonatkozé valasz indokldsa véltozatlan marad.

13. cikk
Kotelezd képzés

A tagallamok biztositjak, hogy amikor az unids vagy nemzeti jog vagy a kollektiv szerzédések el6irjak a munkdltatok
szamdra, hogy biztositsdk a munkavéllalok részére a feladatuk elvégzéséhez sziikséges képzést, akkor ez a képzés ne
jarjon kiadasokkal a munkavallalok szdmadra, szamitson bele a munkaidébe és adott esetben munkaidében keriiljon rd sor.

14. cikk
Kollektiv szerzédések

A tagillamok engedélyezhetik a szocidlis partnerek szdmdra, hogy a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban olyan
kollektiv szerzédésekrdl targyaljanak, illetve olyan kollektiv szerz8déseket tartsanak fenn, kossenek vagy juttassanak
érvényre, amelyek a munkavallalok teljes védelmének garantdldsa mellett a 8-13. cikkben meghatarozott munkafeltéte-
lektd] eltérg feltételeket hatdroznak meg a munkavallalok szdmadra.

IV. FEJEZET
HORIZONTALIS RENDELKEZESEK

15. cikk
Jogi vélelmek és korai vitarendezési mechanizmusok

(I) A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben egy munkavéllalé nem kapta meg kell§ idében az 5. cikk (1) bekez-
désében vagy a 6. cikkben emlitett dokumentumok mindegyikét vagy egy részét, akkor az aldbbiak koziil az egyik vagy
mindkett§ alkalmazandé:

a) a munkavéllalé a tagdllam altal meghatdrozott elényds vélelemre jogosult, amelyet a munkéltaték megdonthetnek;

b) a munkavillalo szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy panaszt tegyen egy illetékes hatdsdgnal vagy szervnél, valamint
idében és hatékony mdédon megfelel§ jogorvoslatban részesiiljon.

(2) A tagéllamok rendelkezhetnek dgy, hogy az (1) bekezdésben emlitett vélelmek és mechanizmusok igénybevételére
csak abban az esetben keriilhet sor, ha mulasztasrél a munkéltaté tdjékoztatdst kap, és ha a munkdltatd ezt kovetSen
elmulasztotta id6ben rendelkezésre bocsatani a hidnyzé informacidkat.
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16. cikk
Jogorvoslathoz valé jog

A tagillamok gondoskodnak arrdl, hogy az ezen irdnyelvbél fakadd jogok megsértése esetén a munkavallalok részére —
beleértve azokat is, akiknek a munkaviszonya mdr megsztint — biztositott legyen a tényleges és pértatlan vitarendezés
lehet6sége, valamint a jogorvoslathoz valé jog.

17. cikk
A hitrdnyos bindsméd vagy kovetkezmények elleni védelem

A tagdllamok bevezetik az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy megvédjék a munkavdllalokat — ideértve a munkaval-
lalok képviseletét elldtokat — attdl, hogy a munkéltatohoz benytjtott panaszokbdl vagy az ebben az irdnyelvben bizto-
sitott jogok érvényre juttatisa érdekében inditott barmely eljardsbél fakadéan a munkaltaté hatrdanyos bandsmddban
részesitse Gket, illetve hogy az ilyen panaszok vagy eljardsok hatranyos kovetkezményekkel jdrjanak rdjuk nézve.

18. cikk
Elbocsitds elleni védelem és bizonyitdsi teher

(I) A tagdllamok megteszik a szitkséges intézkedéseket, hogy megtiltsék a munkavéllaloknak az irdnyelv altal bizto-
sitott jogaik gyakorldsara valé hivatkozdssal torténd elbocsatdsat, az ezzel egyenértékd intézkedéseket és az elbocsatdsukat
célzé el6késziileteket.

(2)  Amennyiben a munkavdllalok ugy itélik meg, hogy elbocsdtdsukra vagy az ezzel egyenértékd hatdssal jar6 intéz-
kedésekre azon az alapon keriilt sor, hogy gyakoroltdk az irdnyelv dltal biztositott jogaikat, kérhetik a munkaltat6tél az
elbocsitds vagy az ezzel egyenértékii intézkedés megfeleléen megalapozott indokldsit. A munkdltatdnak az emlitett
indokokat irdsban kell kozolnie.

(3) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy amennyiben a (2) bekez-
désben emlitett munkavéllalok birdsig vagy egyéb illetékes hatdsig vagy szerv el6tt olyan tényeket éllitanak, amelyek
alapjan vélelmezni lehet, hogy ilyen elbocsdtdsra vagy egyenértékii intézkedésre keriilt sor, a munkaltatd legyen koteles
bizonyitani, hogy az elbocstdsra nem az (1) bekezdésben emlitett okokbdl keriilt sor.

(4) A (3) bekezdés nem érinti a tagdllamok azon jogdt, hogy a munkavillalé szdmdra kedvezébb bizonyitdsi szabd-
lyokat vezessenek be.

(5) A tagdllamoknak a (3) bekezdést nem kell alkalmazniuk azon eljdrdsokra, amelyekben a birdsig vagy mds illetékes
hatdsdg vagy szerv feladata a ténydllds feltdrasa.

(6)  Ellenkezd tagdllami rendelkezés hidnydban a (3) bekezdés nem vonatkozik a biintet8eljardsokra.

19. cikk
Szankciok

A tagillamok megallapitjdk az ezen irdnyelv alapjin elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése és az ezen irdnyelv
hatdlya ald tartozd jogokra vonatkozdan mar hatdlyban 1év6 rendelkezések megsértése esetén alkalmazand6 szankcidkra
vonatkozé szabélyokat. A szankci6knak hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatartd erejlicknek kell lenniiik.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

20. cikk
Az alacsonyabb védelem és kedvezdbb feltételeket biztosité rendelkezések

(1)  Ez az irdnyelv nem jelenthet jogalapot a munkavdllaloknak a tagdllamok dltal mar biztositott védelem altaldnos
szintjének csokkentésére.
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(2)  Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok azon elGjogat, hogy a munkavallalokra nézve kedvezébb torvényi, rendeleti
vagy kozigazgatdsi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy vezessenek be, vagy a munkavallalokra nézve kedvezébb kollektiv
szerz8dések alkalmazdsdt szorgalmazzdk vagy engedélyezzék.

(3)  Ez az irdnyelv nem sérti az Uni6 egyéb jogi aktusai altal a munkavéllalok szdmdra biztositott jogokat.

21. cikk
Atiiltetés és végrehajtds

(I) A tagdllamok meghozzdk az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy ennek az irdnyelvnek 2022. augusztus 1-ig
megfeleljenek. Errdl haladéktalanul tdjékoztatjdk a Bizottsdgot.

(2)  Amikor a tagéllamok elfogadjék az (1) bekezdésben emlitett intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az
irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell ftizni. A hivatkozds médjat a tagdllamok
hatdrozzédk meg.

(3) A tagallamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabdlyozott teriileten fogadnak el.

(4) A tagdllamoknak nemzeti joguknak és gyakorlatuknak megfelelen megfelel§ intézkedéseket kell hozniuk a szoci-
alis partnerek hatékony bevondsdnak biztositdsdra, valamint a szocidlis parbeszéd el6mozditdsara és fokozdsara az irdnyelv
rendelkezéseinek végrehajtdsa érdekében.

(5) A tagdllamok — a szocidlis partnerek erre vonatkozé egyiittes kérelmére — megbizhatjak a szocidlis partnereket
ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsaval, feltéve, hogy a tagillamok megtesznek minden szitkséges intézkedést annak
érdekében, hogy mindenkor biztositani tudjdk az ezen irdnyelv dltal elérni kivant eredményeket.

22. cikk
Atmeneti intézkedések

Az ezen irdnyelvben megillapitott jogokat és kotelezettségeket legkésébb 2022. augusztus 1-ig minden munkaviszonyra
alkalmazni kell. Mindazondltal a munkéltatoknak az 5. cikk (1) bekezdésében, valamint a 6. és a 7. cikkben emlitett
dokumentumokat csak az emlitett id6pontban mar alkalmazdsban all6 munkavallalok kérésére kell biztositaniuk vagy
kiegésziteniitk. Az ilyen jellegli kérelem elmaraddsa nem jelenti azt, hogy a munkavallalok kikeriilnek a 8-13. cikk
értelmében biztositott minimélis jogokra vonatkozé rendelkezések hatdlya alol.

23. cikk
A Bizottsdg altal végzett feliilvizsgdlat

2027. augusztus 1-ig a Bizottsdg a tagdllamokkal és az uniés szint( szocialis partnerekkel folytatott konzultdcié utdn és a
mikro-, kis- és kozépvallalkozdsra kifejtett hatdsok figyelembevételével felulvizsgdlja ezen irdnyelv végrehajtdsat, és adott
esetben javaslatot tesz jogalkotdsi médositdsokra.

24. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

A 91/533/EGK irdnyelv 2022. augusztus 1-én hatalyat veszti. A hatdlyon kiviil helyezett irdnyelvre tortén hivatkoza-
sokat ezen irdnyelvre torténd hivatkozasként kell értelmezni.
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25. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

26. cikk
Cimzettek
Ennek az irdnyelvnek a tagillamok a cimzettjei.
Kelt Briisszelben, 2019. janius 20-dn.
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

A. TAJANI G. CIAMBA
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