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AZ EUROPAI KOZPONTI BANK (EU) 2019/976 HATAROZATA
(2019. mdjus 29.)

a kozos feliigyeleti csoportokban a célkitiizések meghatirozisira és a visszajelzés megosztisira
vonatkozé alapelvek megillapitdsir6l és az (EU) 2017/274 hatdrozat hatilyon kiviil helyezésérdl
(EKB[2019/14)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK KORMANYZOTANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre,

tekintettel az Eurépai Kozponti Banknak a hitelintézetek prudencidlis feliigyeletére vonatkozé politikdkkal kapcsolatos
killon feladatokkal torténd megbizdsardl sz616, 2013. oktdber 15-i 1024/2013/EU tandcsi rendeletre () és kiilonosen
annak 6. cikke (1) és (7) bekezdésére,

mivel:

(1) Az 1024/2013[EU rendelet 6. cikkének (1) bekezdése rogziti, hogy az Eurdpai Kozponti Bank (EKB) felelds az
egységes feliigyeleti mechanizmus hatékony és konzisztens mtikodéséért. A rendelet (79) preambulumbekezdése
megallapitja, hogy a motivdlt, jol képzett és partatlan személyzet nélkiilozhetetlen a hatékony feliigyelethez.

(2) A 468/2014/EU eurbpai kozponti banki rendelet (EKB/2014/17) (3 3-6. cikkével dsszhangban az EKB felelds az
EKB és az illetékes nemzeti hatésdgok alkalmazottaibdl all6 kozos feliigyeleti csoportok létrehozasdért és azok
osszetételéért. A kozos feligyeleti csoporton belill folyd munka koordindldsit a kozos feliigyeleti csoport
koordindtora biztositja, az illetékes nemzeti hat6sagok egy vagy tobb alkoordinatordnak tdmogatdsaval.

(3) A kozos feliigyeleti csoportok koordindtorainak és az illetékes nemzeti hatésigok alkoordindtorainak a kozos
feliigyeleti csoportok illetékes nemzeti hatdsagbdl szdrmazé tagjai munkdjinak koordindldsaban betoltott fontos
szerepére tekintettel sziikséges és ardnyos intézkedést jelent a kozos feliigyeleti csoportokban a célkittizések
meghatdrozdsara és a visszajelzés megosztasara szolgdld egységes eljards bevezetése.

(4) Az illetékes nemzeti hatdsdgok alkoordindtorainak teljesitményére vonatkozé visszajelzést kordbban egy kezdeti
probaidészak alatt az (EU) 2016/3 eurbpai kozponti banki hatdrozat (EKB/2015/36) (°) alapjan bocsétottdk
rendelkezésre, késébb pedig az azt kovet§ probaidSszak sordn az (EU) 2017/274 eurdpai kozponti banki
hatdrozatban (EKB[2017/6) (*) rogzitett alapelvekkel 0sszhangban. Mivel ez utébbi probaidészak véget ért, az
(EU) 2017/274 hatarozatot (EKB/2017/6) a jogbiztonsdg érdekében hatdlyon kiviil kell helyezni.

(5) Az ut6bbi prébaiddszak alatt szerzett tapasztalatok azt mutattdk, hogy a kozos feliigyeleti csoportokon beliili
visszajelzési mechanizmus hasznos lehet hatékony miikodésiik, a jobb egyiittmiikodés és parbeszéd biztosi-
tasdban, valamint az e csoportokon beliili bizalom és atlithatdsig fokozdsdban. A visszajelzési mechanizmust
ezért folytatni és rendszeresen haszndlni kell. Mindazonaéltal a visszajelzési mechanizmus szitkséges mddosita-
sainak elvégzése érdekében 4j hatdrozatot kell elfogadni. Ezért az (EU) 2017/274 hatdrozatot (EKB[2017/6)
hatélyon kiviil kell helyezni és fel kell véltani ezzel a hatdrozattal.

(6) Az illetékes nemzeti hatdsigok kizarolagos felelGssége alkalmazottaik értékelése, az EKB pedig kizardlagos felelds-
séggel bir sajat alkalmazottainak értékeléséért. A személyzeti irdnyitds teriiletén, amennyiben ezt a vonatkozd
nemzeti jog megengedi, az illetékes nemzeti hatdsigok felhaszndlhatjdk a kozos feliigyeleti csoportok koordi-
natorai dltal az illetékes nemzeti hatdsigok alkoordindtorainak adott visszajelzést, és az EKB felhasznalhatja
a kozos feliigyeleti csoport koordinatoranak adott visszajelzést, minden esetben e hatdrozattal osszhangban.

() HLL 287.,2013.10.29., 63. 0.

(*) Az Eurdpai Kozponti Bank 468/2014/EU rendelete (2014. édprilis 16.) az Egységes Feliigyeleti Mechanizmuson beliill az Eurdpai
Kozponti Bank és az illetékes nemzeti hat6sagok, valamint a kijelolt nemzeti hatdsdgok kozotti egyiittmtikodési keretrendszer létreho-
z4sar6l (SSM-keretrendelet) (EKB/2014/17) (HLL 141.,2014.5.14., 1. 0.).

(*) Az Eurdpai Kozponti Bank (EU) 2016/3 hatdrozata (2015. november 18.) az illetékes nemzeti hatdsdgoknak az egységes feliigyeleti
mechanizmus kozos feliigyeleti csoportjaiban résztvevé al-koordindtorainak teljesitményérél adando visszajelzés alapelveinek meghatd-
rozésérél (EKB[2015/36) (HLL 1., 2016.1.5., 4. 0.

(*) Az Eurdpai Kozponti Bank (EU) 2017/274 hatdrozata (2017. februdr 10.) az illetékes nemzeti hat6sdgok alkoordindtorainak teljesit-
ményére vonatkozd visszajelzés addsa sordn irdnyad6 alapelvek meghatdrozdsdrdl és az (EU) 2016/3 hatdrozat hatdlyon kiviil
helyezésérél (EKB/2017/6) (HLL 40, 2017.2.17., 72. 0)).
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(7) A 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () 27. cikkének megfeleléen sor keriilt az eurépai
adatvédelmi biztossal valé konzultdciéra, és az eurdpai adatvédelmi biztos 2015. dprilis 7-én véleményt fogadott
el, amelyben elismerte, hogy a visszajelzés szikséges a kozos feliigyeleti csoportok irdnyitdsdhoz, és jovdhagyta
a visszajelzési mechanizmust, javasolva, hogy pontos mikodését megfeleld jogi aktusban hatdrozzak meg,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Fogalommeghatirozisok

E hatdrozat alkalmazdsiaban az 1024/2013/EU rendelet 2. cikkében és a 468/2014/EU rendelet (EKB/2014/17) 2.
cikkében szerepl$ fogalommeghatdrozasokat kell alkalmazni.

2. cikk
A célkitiizések meghatdrozdsa és a visszajelzés megosztisa

(1) Az illetékes nemzeti hatésigoknak az illetékes nemzeti hatdsigok alkoordindtorai munkaéltatéiként fenndllo
kizdrolagos felelgsségének sérelme nélkiil, a kozos feliigyeleti csoportok koordindtorai az illetékes nemzeti hatdsigok
egyes alkoordindtoraival valé egyeztetést kovetGen meghatdrozzdk az illetékes nemzeti hat6sdg érintett alkoordindtordnak
f6bb feladatait és célkittizéseit.

(2) A kozos feliigyeleti csoport koordindtordnak szerepéhez kapcsol6dé célkitiizések és kompetencidk az EKB teljesit-
ménymenedzsment és -fejlesztés eljrdsdval Osszefiiggésben keriiltek meghatdrozdsra. A kozos feliigyeleti csoporton
belili visszajelzés érdekében az illetékes nemzeti hatdsidgok alkoordindtorait tdjékoztatni kell ezekrl az EKB
képességekre vonatkozé keretrendszerében (¢) meghatdrozott, a kozos feliigyeleti csoport koordindtoranak szerepére
alkalmazand6 kompetencidkrol.

(3) A visszajelzésnek kolcsonosnek kell lennie: a kozos feliigyeleti csoportok koordindtorai visszajelzést adnak az
illetékes nemzeti hatésdgok alkoordindtorainak, és az illetékes nemzeti hatésigok alkoordindtorai visszajelzést adnak
a kozos feliigyeleti csoportok koordindtorainak az 1. mellékletben meghatdrozott alapelvekkel 6sszhangban.

(4) Az érintett kozos feliigyeleti csoport koordindtora és az illetékes nemzeti hatdsdgok érintett alkoordindtorai
kozosen adnak visszajelzést a kozos feliigyeleti csoportjuk egésze részére arrdl, hogy a csoport hogyan valdsitotta meg
célkittizéseit, az 1. mellékletben meghatdrozott alapelveknek megfelelGen.

(5) A kozos feligyeleti csoportok koordindtorai és az illetékes nemzeti hatdsagok alkoordindtorai torekednek arra,
hogy személyes taldlkozéval Osszefiiggéen adjanak visszajelzést.

(6) A célkittizések meghatdrozdsa és a visszajelzés tekintetében a referencia-id6szak minden évben a janudr 1. és
december 31. kozotti idészak.

(7) A visszajelzési folyamat kezelésére haszndlt rendszereszkozben rogzitett visszajelzéshez csak az (EU) 2018/1725
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (') meghatdrozott ,sziikséges ismeret elve” kritériumnak megfelel§ személyek
férhetnek hozzd. Az érintettek azon kiillonos kategéridi, akiknek szitkségiik van a visszajelzés ismeretére, szerepelnek az
adatkezelési miivelet vonatkozé nyilvantartasiban és az érintettek rendelkezésére bocsdtott adatvédelmi nyilatkozatban.

3. cikk
Hatédlyon kiviil helyezés
Az (EU) 2017/274 hatdrozat (EKB/2017/6) ezennel hatalyat veszti.

(°) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsérél (HL L 8., 2001.1.12., 1. o.).

(°) Lasd: ,Az EKB képességekre vonatkozd keretrendszere: kompetencidk” cimé dokumentum; elérhetd: https:/[www.ecb.europa.
eu/careers/pdffleadership_competencies.en.pdf.

(') Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek éltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HLL 295.,2018.11.21., 39. 0.).
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4. cikk
Zir6 rendelkezések
(1)  Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS harmadik napon 1ép hatélyba.

(2) A 2. cikk (6) bekezdésétdl eltérden a célkitlizések meghatdrozdsival és a visszajelzéssel érintett elsG referencia-
idGszak e hatdrozat hatélybalépésének id6pontjatol kezdédik és ugyanazon év december 31-ével ér véget.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2019. méjus 29-én.

az EKB Kormdnyzdtandcsa részérdl
az EKB elnoke
Mario DRAGHI
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I. MELLEKLET

Az egységes feliigyeleti mechanizmus kozos feliigyeleti csoportjaiban a célkitiizések megha-
tdrozdsdra és visszajelzés megosztisira vonatkozé alapelvek

1. alapely

A célkitiizések meghatdrozdsa

(1) Az illetékes nemzeti hatosigoknak az illetékes nemzeti hatdsdgok alkoordindtorai munkaltatéiként fennalld
kizérdlagos felelGsségének sérelme nélkil, minden referencia-id6szak kezdetén vagy amikor az illetékes nemzeti
hatdsdg alkoordindtora csatlakozik a kozos feliigyeleti csoporthoz, a kozos feliigyeleti csoport koordindtora az
illetékes nemzeti hatésdg alkoordindtordval valé egyeztetést kovetGen meghatirozza az illetékes nemzeti hatdsdg
alkoordindtordnak f6bb feladatait és célkittizéseit.

(2) A kozos feliigyeleti csoport koordindtora és az illetékes nemzeti hatdsdg alkoordindtora kozosen hatdrozzak meg
a csoport célkitiizéseit, és évente a kozos feliigyeleti csoport azon iilésén kozlik ezeket a célkittizéseket a kozos
feliigyeleti csoporttal, amelyre a referencia-id@szakok kezdetén vagy az Gj kozos feliigyeleti csoport létrehozasakor
kertl sor.

(3) Az illetékes nemzeti hatdsdg alkoordindtordnak kialakitott feladatait és célkittizéseit rogziteni lehet a visszajelzési
folyamat kezelésére hasznalt rendszereszkozben.

2. alapely

A visszajelzés megosztisa

(1) A kozos feliigyeleti csoport koordindtora legaldbb évente egyszer, legkésGbb a referencia-idészak végét kovetGen
személyes visszajelzést ad az illetékes nemzeti hatdsdg alkoordindtordnak arrdl, hogy 6k és csoportjuk hogyan
val6sitottdk meg a megfelel§ célkittizéseiket. Ez a visszajelzés figyelembe veszi a II. mellékletben meghatdrozott
kompetencidkat.

(2) Az illetékes nemzeti hatdsdg alkoordindtora legaldbb évente egyszer, legkés6bb a referencia-id@szak végét kovetGen
személyes visszajelzést ad a kozos feliigyeleti csoport koordindtordnak a kozos feliigyeleti csoport vonatkozdsdban
folytatott koordinaldsukrdl. Ez a visszajelzés figyelembe veszi az EKB képességekre vonatkozé keretrendszerében
meghatdrozott kompetencidkat.

(3) A kozos feliigyeleti csoport koordindtora és az illetékes nemzeti hatdsdg alkoordindtora kozott a 2. alapelv (1) és (2)
bekezdése szerint megosztott visszajelzés a visszajelzés alanydnak a rendszereszkoz Gtjan kozolt kérésére rogzitésre
keriil a visszajelzési folyamat kezelésére haszndlt rendszereszkozben.

(4) A kozos feliigyeleti csoport koordindtora és az illetékes nemzeti hatdsdg alkoordindtora kozosen adnak visszajelzést
a kozos feliigyeleti csoportjuk részére arrdl, hogy a csoport hogyan valdsitotta meg célkittizéseit. Ezt a visszajelzést
legaldbb évente egyszer, legkés6bb a referencia-idGszak végét koveten a kozos feliigyeleti csoport iilésén bocsatjdk
a kozos felugyeleti csoport rendelkezésére.

(5) A folyamatos parbeszéd biztositdsa érdekében a kozos feliigyeleti csoport koordindtora egész évben irdnymutatdst
nyujt és folyamatos visszajelzést ad az illetékes nemzeti hatésagok alkoordindtorai részére.

(6) A kozos feliigyeleti csoport koordindtora és az illetékes nemzeti hatdsdg alkoordinatora egész évben irdnymutatdst
nyujt és folyamatos visszajelzést ad a csoportjanak.

3. alapelv

A rendszereszkozben rogzitett visszajelzéshez valé hozziférés

(1) A visszajelzési folyamat kezelésére hasznalt rendszereszkozben rogzitett visszajelzéshez hozzaférést kap a kozos
feliigyeleti csoport koordinatora és az illetékes nemzeti hat6sdg alkoordindtora.

(2) Az EKB-nak a kozos feliigyeleti csoport koordindtoratél és folyamatkezel6tdl eltérd személyzete részére a visszajelzési
folyamat kezelésére haszndlt rendszereszkozben rogzitett visszajelzéshez hozzéférés biztosithat6 az (EU) 2018/1725
rendeletnek megfelelGen a sziikséges ismeret elve alapjan.
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(3) Az érintett illetékes nemzeti hatdsdg kérésére a visszajelzési folyamat kezelésére haszndlt rendszereszkozben
rogzitett, az illetékes nemzeti hatésdg alkoordindtordra vonatkozé visszajelzés, amennyiben rendelkezésre dll,
hozzéférhet6vé vilik az érintett illetékes nemzeti hatdsdg szdmdra, és felhaszndlhato:

a) a személyzeti irdnyitds elGsegitése céljabol, amennyiben ezt az alkalmazand6 nemzeti jog megengedi;

b) hozzdjarulasként a kozos feliigyeleti csoport alkoordindtorok szakmai fejlédésével Gsszefiiggd igények azonositdsa
sordn, ideértve a képzési igényeket is, az illetékes nemzeti hatdsdg belsé szabdlyzatdnak megfelelGen;

) értékelések létrehozdsahoz/elGkészitéséhez, amennyiben ezt a vonatkozé nemzeti jog megengedi.
(4) A visszajelzéshez vald hozzaférés (ideértve annak dtaddsat is) az (EU) 2018/1725 rendelet 9. cikke (1) bekezdésének

a) pontjaval osszhangban keriil biztositdsra az illetékes nemzeti hatdsigok részére. Visszajelzés irdnti kérelem
beérkezése és dtadds esetén az illetékes nemzeti hatdsdg érintett alkoordindtora megfelelGen értesitést kap.

4. alapelv

A visszajelzés megosztisival osszefiiggésben kezelt személyes adatok védelme

(1) Az EKB a célkitizések meghatrozasaval és az e célkitizések megvalésitdsdra vonatkozd visszajelzés megosztdsaval
kapcsolatos valamennyi személyes adatot az (EU) 2018/1725 rendeletnek megfelelGen kezeli.

(2) A célkitizések meghatdrozdsdval és az e célkittizések megvaldsitdsira vonatkozd visszajelzés megosztdsaval
kapcsolatos személyes adatokat kizdrdlag a 3. alapelvben leirt célokra lehet felhasznélni, és az adatokat legfeljebb ot
évig lehet tarolni.
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II. MELLEKLET

Az egységes feliigyeleti mechanizmusban dolgozé alkalmazottak szémdra kiilondsen relevins
kompentencidk listdja (az egységes feliigyeleti mechanizmushoz kapcsol6dé kompentencidk)

Szakmai ismeretek: A feliigyeleti politikdk, mddszertanok és szabélyozdsok ismerete kiilonosen az egységes feliigyeleti
mechanizmussal Osszefiiggésben, valamint pénziigyi intézmények mikodésével kapcsolatos ismeretek. Figyelemmel kiséri
az ezeken a teriileteken bekovetkezett fejleményeket, és a munkdja megfelel teriiletein alkalmazza ezeket az ismereteket.

Kommunikdici6: Mind az egyének, mind pedig a csoportok részére széban és irdsban is tisztdn és kovetkezetesen adja dt
az informdciokat annak biztositdsa érdekében, hogy a cimzettek megértsék az informdacidkat és a mondandé lényegét.
Misokat végighallgat és megfelel6 médon ad vilaszt.

Egyiittmiikodés: A csoport egységes feliigyeleti mechanizmussal Osszefiiggd feladatainak megvaldsitdsa érdekében
folyamatos és egyiittmiikods, eurdpai dimenziéval biré munkakapcsolatokat épit ki és tart fenn a munkatarsaival.
Hatékony kapcsolatokat épit ki és tart fenn mdsokkal a csapatmunka Osztonzése és tdmogatdsa érdekében. Proaktivan
megosztja masokkal a rendelkezésére dllé adatokat, tuddst és informdcidkat a csoporton beliil.

A kitiizott célok elérésére vonatkozo elszantsdg: A feladatait megbizhatéan és kitartéan elldtja, a sikeres megolddsok
keresése sordn sajdt magatartdsit oly médon alakitja, hogy az biztositsa a sikeres eredmény elérése érdekében sziikséges
megfelel§ hozzaallast.

[tél6képesség és beavatkozoképesség: A helyzeteknek, adatoknak és az informacioknak a megfelel6 stratégiak, tervek
és politikdk kialakitdsa érdekében torténs elemzése és értékelése. Egy adott kérdéssel kapcsolatban kiilonbozd és
egymdssal ellentétes néz6pontok megértése és megfogalmazdsa, és amennyiben sziikséges, a megkozelitésmodok
kiigazitdsa a helyzetbdl ered6 kovetelmények vdltozdsa esetén; a problémdk 0j szemszogbdl torténd dtgondoldsa és
nyitottsig a mdsok daltal javasolt gondolkoddsméd, illetve megolddsok irdnydba. Javaslatok megfogalmazdsa vagy
kovetkeztetés levondsa el6tt a téma teljes megértésére torekvés, mindekozben szitkség szerint teljeskordi és pontos
informdcidgytijtés; beavatkozd jellegli kérdések tiszteletteljes mddon valo feltétele révén megalapozott kovetkeztetés
kialakitdsa, valamint a lehetséges problémdk és killonb6z4 informdciok folyamatos vizsgdlata.

A tudatossig mértéke és az elGretekintG jellegii magatartds: Sajit szerepén tilmutatdan érzékeli tevékenységének
tdgabb Osszefliggéseit, amelyet a kilonbozs feladatok/szakteriiletek teljeskorii megértése, az Osszetett kulturdlis
kontextusok és nézdpontok vonatkozdsiban gyakorolt tudatossdg, valamint a sajit dontései madsokra gyakorolt
hatdsdnak elemzése dltal ér el. Elgretekintd, a jovSbeli lehetségekre, illetve veszélyekre felkésziils, tovabba lehetségeket
teremtd vagy a jovébeli problémdk elhdritdsdt lehet6vé tévd fellépés.

Objektiv, fiiggetlen és integritds jellemezte eljirds: Fiiggetlen és objektiv, az Uni6 egészének érdekében torténd, az
egységes feliigyeleti mechanizmus szakmai kovetelményein alapuld eljirds, a korilmények ellenérzése a helyzetrdl valé
teljes és valds kép kialakitdsa érdekében. Az ellendrizhetd adatokra és tényekre tdmaszkodds éltal az elfogultsdg, az
el6itélet és a szubjektiv értékelés kiiktatdsara torekvés.

Az egységes feliigyeleti mechanizmus csoportjainak vezetése (kizirélag vezetSk szdmdra): Csoportok (virtudlis/td-
volrdl torténd) vezetése és a csoportcélok elérése érdekében torténd irdnyitdsa. A csoporttevékenységek hatdrokon
atnyalé koordindldsa Gtmutatdsok nydjtdsa, valamint a csoport kompetencidinak és diverzitdsinak legeredményesebb és
leghatékonyabb médon torténd érvényre juttatdsa altal. A nem egyértelmd helyzetek kezelésére és lekiizdésére irdnyuld
munkavégzés, a bizonytalan helyzetben vald irdnyitdsra és az ilyen helyzetekben valé teljesitésre vonatkozé megolddsok
taldldsa.
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