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HATAROZATOK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2018/646 HATAROZATA
(2018. 4prilis 18.)

a készségekkel és képesitésekkel kapcsolatban nydjtott jobb szolgéltatisok kozos keretrendszerérdl
(Europass) és a 2241/2004/EK hatdrozat hatilyon kiviil helyezésérél

(EGT-vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre és killonosen annak 165. és 166. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére (1),

a Régiok Bizottsagaval folytatott konzulticiét kovetden,

rendes jogalkotdsi eljdrds keretében (3),

mivel:

(1) Az élldskeresés sordn vagy a tanuldssal, a tanulmdnyokkal vagy a munkéval kapcsolatos dontéshozatalok sordn
mindenkinek szitksége van arra, hogy tdjékozédjon és utmutatdst kapjon a rendelkezésre dllé lehetéségekrdl,
arr6l, hogy hogyan mérje fel sajdt készségeit, és hogy hogyan mutassa be a készségeivel és képesitéseivel
kapcsolatos informdcidkat.

(2) Az egyének, a munkaltatok, az illetékes hatdsigok és szervek szdmdra jelentds kihivast jelentenek a fogalmakat,
a dokumentumok formdtumadt, a nyelveket, illetve az értékelési és érvényesitési modszereket érint§ kilonbségek.
Ilyen kihivasok f6leg akkor meriilnek fel, amikor valaki egy masik orszdgba — ideértve a harmadik orszagokat is —
koltozik, valamint amikor @j allast keres, illetve tanul és életpalydjit épiti. Az emlitett kihivdsok kezeléséhez
vildgos és széles korben terjesztett informdcidkra, dltaldnosan elfogadott értelmezésre, valamint a készségek és
képesitések fokozottabb atlithatdsigira van sziikség.

(3) Az Uj eurdpai készségfejlesztési program, amelyet a Bizottsdg 2016. junius 10-én fogadott el, felkéri
a tagallamokat, a szocidlis partnereket, az dgazatot és mds érdekelt feleket, hogy kozosen dolgozzanak tiz olyan
intézkedésen, amelyek célja a készségfejlesztés minGségének és relevancidjanak javitdsa, a készségek lathatobba és
osszehasonlithatbbd tétele, valamint a készségekkel kapcsolatos informécidgyfijtés és -nytjtds és kiilonosen az
életpalydra vonatkoz6 jobb dontésekhez sziikséges tdjékoztatds javitdsa. Az Europass keretrendszer feliilvizsgalatat
azon tiz intézkedés egyikeként javasoltdk, amelyek kulcsfontossdgiiak az emlitett célkittizések eléréséhez és
tamogatasahoz.

(4) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2241/2004/EK hatdrozata (}) létrehozott egy keretrendszert az dlldskereséssel,
tanuldssal vagy életpdlya-épitéssel kapcsolatos kihivasok kezelésére. E hatdrozat célja, hogy az 6nkéntes alapon
hasznélhat6 ,Europass” nevli dokumentumdossziéval biztositsa a képesitések és kompetencidk atlathatésdgat. Az
emlitett hatdrozat létrehozott tovdbbd nemzeti europass-kozpontoknak nevezett nemzeti szerveket az Europass
keretrendszer végrehajtdsa érdekében.

(5)  F6 célkittizésének elérése céljabol az Europass keretrendszer kozéppontjaban a készségek és képesitések dokumen-
tdlasara szolgald eszkozok dllnak. Ezen eszk6zok haszndlata széles korben elterjedt az Europass internetalapt
informaciés rendszeren keresztiil.

() HLC 173.,2017.5.31., 45.0.

(*) Az Eurépai Parlament 2018. mdrcius 15-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2018. dprilis 12-i
hatdrozata.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2241/2004/EK hatdrozata (2004. december 15.) a képesitések és a szakmai alkalmassdg 4tldthato-
sdgdnak egységes kozosségi keretérdl (Europass) (HL L 390., 2004.12.31., 6. 0.).
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(6) A nemzeti europass-kozpontok tdmogatdst nydjtanak a felhaszndlok szdmdra, és elémozditjidk a készségek és
képesitések dokumentdldsit. Az Euroguidance hdl6zat, amely a palyaorientdcié eurdpai dimenziéjit timogatja és
magas mindségii informdcidkat nyujt az egész életen dt tartd palyaorientdciot és a tanuldsi céli nemzetkozi
mobilitést illetGen, szintén hozzdjarult a készségek és képesitések unids eszkozeire vonatkozé informdcidszol-
gdltatds fejlesztéséhez. Az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR) nemzeti koordindcidés pontjai tdmogatdst
nydjtanak a nemzeti hatésdgoknak a nemzeti képesitési keretrendszerek és rendszerek EKKR-rel valé megfelelte-
tésében, és arra Osszpontositanak, hogy az EKKR-t kozelebb hozzdk az egyénekhez és a szervezetekhez.
Biztositani kell az emlitett nemzeti szolgdlatok tdmogatdsit és fokozottabb koordindldsdt hatdsuk novelése
érdekében, tiszteletben tartva ugyanakkor a nemzeti rendszerek sokféleségét.

(7) Az Europass értékelésérSl sz6l6, az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak cimzett 2013. december 19-i
jelentésében a Bizottsdg megdllapitotta, hogy a nemzeti europass-kdzpontok azon kiildetése, hogy néveljék az
Europass ismertségét és biztositsdk az érdekelt felek szdmdra sziikséges informdciokat, kielégité mintdul szolgdl az
Europass végrehajtasdhoz. A Bizottsdg ugyanakkor arra a tovdbbi kovetkeztetésre jutott, hogy a legtobb Europass-
eszkoz még mindig nem jutott el valamennyi potencidlis felhaszndlohoz és foldrajzi szempontbdl és korcsoportt6l
fiigg8en egyenl6tleniil érhetd el, valamint hogy az Europass keretrendszeren beliili, palyaorientdciot és mobilitst
tdmogatd szolgaltatasok fokozottabb koordindldsa és integraldsa lehet6vé tenné a nagyobb szdmi potencialis
felhasznalé megcélzdsat.

(8) A bizonyitékok szerint az Europass-t a nagyobb digitdlis jartassdggal rendelkezd tdrsadalmi csoportok haszndljk,
mig a kevésbé el6nyos helyzetii csoportok, mint példdul az alacsonyabb iskolai végzettségti, az idGsebb és
a tartésan munkanélkiili személyek gyakran nem tudnak az Europass és eszkozei 1étezésérdl, igy annak elSnyeit
sem tudjék kihasznélni.

(9) Az Europass-dosszié egyike azon eszkozoknek, amelyeket unids szinten vezettek be a készségek és képesitések
atlathatdsdgdnak és kozérthetdségének fokozasa érdekében.

(10) Az Europass-dosszié ot dokumentummintdbdl &ll. Az Europass-onéletrajzminta segitségével az érdekeltek
egységes formdtumban hozhatjdk létre onéletrajzukat. 2004-es bevezetése 6ta tobb mint 100 millié online
Europass-onéletrajz késziilt el. Két képesitéskiegészités-minta, nevezetesen az Europass oklevél-kiegészités és az
Europass bizonyitvany-kiegészités tdjékoztatdssal szolgdl a képesitések tartalmardl, a képesitést megszerzg
személy tanulmanyi eredményeirdl és a képesitést adé orszdg oktatdsi rendszerérSl. Az Europass nyelvi ttlevél
ismerteti a nyelvi készségeket. Az Europass mobilitdsi igazolviny mintdja azokat a készségeket ismerteti,
amelyeket az igazolvany tulajdonosa kiilfoldi munkavégzésre vagy tanuldsra irdanyulé mobilitasi tapasztalat sordn
szerzett.

(11) A 2017. mdjus 22-i tandcsi ajanlds (') kozos viszonyitdsi keretrendszert biztosit, hogy segitsen az egyéneknek és
a szervezeteknek a kiilonféle képesitési rendszerek és az e rendszerekben szerzett képesitések szintjeinek az
osszehasonlitdsdban.

(12) A 2012. december 20-i tandcsi ajanlds (3 felkéri a tagallamokat, hogy 2018-ig — a nemzeti szintl koriilményekkel
és sajatossigokkal Osszhangban és az altaluk megfelel6nek itélt médon — tegyék meg a nem formdlis és az
informélis tanulds eredményeinek érvényesitéséhez szitkséges intézkedéseket, amelyek lehetdvé teszik az egyének
szdmdra, hogy a nem formadlis és az informdlis tanuldssal megszerzett ismereteiket, készségeiket és kompeten-
cidikat érvényesitsék, és ez alapjan teljes vagy adott esetben részleges képesitést szerezzenek.

(13) Az egész életen 4t tarté palyaorientdcié teriiletére vonatkozé szakpolitikdk, rendszerek és gyakorlatok megerdsi-
tésérdl sz616, 2004. mdjus 28-i tandcsi dlldsfoglalds meghatdrozza a valamennyi unids polgdr egész életen it tartd
palyaorientdciéjdra vonatkozd szakpolitika 6 célkitlzéseit. A 2008. november 21-i tandcsi alldsfoglalds (%)
kiemeli a pélyaorientdcié fontossdgat az egész életen 4t tartd tanulds szempontjdbol.

(14) A ,Learning Opportunities and Qualifications in Europe” portdl tdjékoztatdst nydjt arrdl, hogy a kiillénb6z6
eur6pai oktatdsi rendszerek milyen tanuldsi lehetGségeket és képesitéseket nydjtanak, valamint osszehasonlitja az
EKKR-t haszndl6 tagéllami képesitési keretrendszereket.

(15) Az ,EU Skills Panorama” (unids készségkorkép portdl) a kiilonbozd foglalkozdsokhoz és a konkrét dgazatokhoz
szitkséges készségekkel kapcsolatban nydjt informdcidkat, ideértve a kereslettel és a kindlattal kapcsolatban
nemzeti szinten.

(") ATandcs ajanldsa (2017. majus 22.) az egész €leten 4t tartd tanulds eurdpai képesitési keretrendszerérdl, valamint az egész életen dt tartd
tanulds eurdpai képesitési keretrendszerének létrehozdsardl sz616, 2008. dprilis 23-i eur6pai parlamenti és tandcsi ajdnlds hatdlyon kiviil
helyezésérsl (HL C 189.,2017.6.15., 15.0.).

() A Tandcs ajanldsa (2012. december 20.) a nem formadlis és az informdlis tanulds eredményeinek érvényesitésérl (HL C 398.,
2012.12.22,,1.0.).

(*) A Tandcs és a tag)éllamok korményainak a Tandcs keretében iilésez8 képviseldi éltal kialakitott dlldsfoglalds (2008. november 21.)
a palyaorientdcionak az egész €leten 4t tart6 tanulds stratégidiba val6 fokozottabb integraldsarol (HL C 319.,2008.12.13., 4. 0.).
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(16) Az allaslehetGségek és mds munkaerdpiaci trendek elemzése bevdlt mddja a készségekkel kapcsolatos informdcio-
gytjtésnek és -nyujtdsnak, ami eldsegiti a készség- és munkaerShidnnyal kapcsolatos problémdk, valamint
a képesités-kereslet és a képesités-kindlat kozotti eltérések megértését.

(17) A Bizottsg altal a tagdllamokkal és az érdekeltek felekkel szoros egyiittmtikodésben kidolgozott és folyamatosan
aktualizdlt, a készségek, kompetencidk, képesitések és foglalkozdsok tobbnyelvii eur6pai osztdlyozdsdnak (ESCO)
célja, hogy elémozditsa az oktatds és képzés, valamint a munkavégzés céljabol a készségek és képesitések atlatha-
tosdgat. Megfelel§ tesztelést kovetGen és a tagdllamok édllispontjanak kell§ figyelembevételével a Bizottsdg az
Europass keretrendszeren beliil felhaszndlhatja az ESCO-t; az ESCO tagdllamok éltali haszndlata onkéntes alapon
torténik, a tagdllamok dltal elvégzett tesztelést és értékelést kovetSen.

(18) Az Eurbpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/589 rendelete () altal létrehozott foglalkoztatdsi szolgdlatok eurdpai
halézata (EURES-hél6zat) egy olyan egyiittmtikodési hdlézat, amelynek célja az informdcidk cseréje, valamint az
allaskeres6k és a munkaltatok kozotti interakcié el@segitése. Dijmentesen nyujt segitséget azoknak az dllaskere-
s6knek, akik egy madsik orszdgba kivinnak koltozni, és segiti azokat a munkaltatokat, akik mds orszdgokbol
szeretnének munkaerdt toborozni. Az Europass és az EURES portalok kozotti szinergidk és egyiittmiikodés
erdsithetik mindkét szolgéltatds hatdsat.

(19) A munkaerépiaci folyamatok, tgymint az dlldslehetéségek kozzététele, a jelentkezés, a készségfelmérés és
a toborzds egyre gyakrabban az interneten keresztiil torténnek olyan eszk6zok segitségével, amelyek a kozosségi
médidt, nagy adathalmazokat és mds technoldgidkat hasznalnak. A jelentkezék kivélasztdsahoz haszndlt eszkozok
és folyamatok a formadlis, nem formadlis és informadlis keretek kozott szerzett készségekkel és képesitésekkel
kapcsolatos informaciokra keresnek ra.

(20) A formalis, nem formalis és informalis tanuldsra jelenleg Gj formdkban és Gj keretek kozott is sor keriil, és
szamos szolgdltaté nyujt képzéseket, killonosen digitalis technoldgidk és platformok, tdvoktatds, e-oktatds,
tarsaktdl vald tanulds, virtudlis szabadegyetemek és nyitott oktatdsi segédanyagok felhaszndldsa révén. Tovabbd
a készségek, tapasztalatok és tanulmdnyi eredmények elismerése kiilonb6z6 formédkban torténhet, példaul képzést
igazolo digitélis kittiz8k révén. A digitdlis technoldgidk a nem formdlis tanulds, mint példdul az ifjisdgi munka és
az onkéntesség sordn elsajatitott készségek terén is hasznalatosak.

(21)  E hatdrozat alkalmazdsdban a készségeket tdgan kell értelmezni; ezek lefednek mindent, amit egy személy tud, ért
és meg tud tenni. A készségek a tanuldsi eredmények kiilonboz§ tipusaira vonatkoznak, ideértve az ismereteket és
a kompetencidkat, valamint az ismeretek alkalmazdsinak és a know-how haszndlatdnak képességét feladatok
elvégzése és problémdk megolddsa érdekében. A szakmai készségek elismert fontossdgdn tdl elfogadott, hogy
a transzverzdlis vagy humdn készségek — mint példdul a kritikus gondolkodds, a csapatmunka, a problémame-
goldds és a kreativitds, a digitalis vagy nyelvi készségek — egyre fontosabbd vélnak, és a személyes és a szakmai
kiteljesedés alapvetd elSfeltételei, valamint killonb6zd teriileteken alkalmazhatdk. Az egyének szdmdra hasznosak
lehetnek az ilyen és egyéb készségek értékelésére és leirdsdra szolgdld eszkozok és irdnymutatdsok.

(22) Az egyének hagyomdnyosan onéletrajzban ismertették a megszerzett készségeikre és képesitéseikre vonatkozd
informdcidkat, amelyhez kiegészit6 dokumentumokat, példdul bizonyitvinyokat vagy okleveleket csatoltak.
Napjainkban olyan ij eszkozok allnak rendelkezésre, amelyek kiilonb6z6 online feliiletek és digitdlis formatumok
hasznélatdval tudjdk elsegiteni a készségek és képesitések bemutatdsit. Az emlitett Gj eszkozok képesek
tdmogatni a kiilonboz8 kereteken beliil megszerzett készségekre vonatkozé onértékelést is.

(23) Az Europass keretrendszernek ki kell elégitenie a jelenlegi és a jovSbeli igényeket. A felhaszndloknak eszkozokre
van szitkségitk készségeik és képesitéseik dokumentdlasahoz. Tovabbd a készségfelmérésre és a készségekre
vonatkozé onértékelésre szolgld eszkozok, valamint a relevans informdcidkhoz valé hozzaférés — ideértve az
érvényesitési lehetGségekre és a palyaorientdciéra vonatkozé informdcidkat is — el6nyos lehet a foglalkoztatdssal
és a tanuldsi lehetGségekkel kapcsolatos dontések meghozataldhoz.

(24) A készségekkel és képesitésekkel kapcsolatos unids eszkozoknek igazodniuk kell a viltozé gyakorlatokhoz és
a technoldgiai fejlédéshez annak érdekében, hogy tovabbra is relevansak és eldnyosek legyenek a felhasznalok
szdmadra. Ezt tobbek kozott innovativ elemek, mint példdul interaktiv eszk6zok, dokumentumok szerkesztése és
tervezése létrehozdsaval kell elérni, torekedve atfogdbb, eredményesebb és hatékonyabb eszk6zok biztositdsara és
az egyszer(sitésre, valamint az egymdssal 6sszefiiggd eszkozok — tobbek kozott a harmadik felek altal kifejlesztett
eszkozok — kozotti jobb technikai dtjarhat6sdg és szinergidk biztositdsdra, illetve figyelembe véve a fogyatékos-
sdggal €16 személyek sajdtos szitkségleteit is. Tovabba hitelesitési miveleteket lehetne alkalmazni a készségekre és
képesitésekre vonatkozé digitdlis dokumentumok ellenérzésének tdmogatdsara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/589 rendelete (2016. dprilis 13.) a foglalkoztatasi szolgdlatok eurdpai hdlézatér6l (EURES),
a munkavillalok mobilitdsi szolgdltatdsokhoz valé hozzdférésérél és a munkaerSpiacok tovdbbi integrici6jarol, valamint
a492[2011/EU és az 1296/2013EU rendeletek médositasarél (HLL 107.,2016.4.22,, 1. 0.).
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(25) A véltoz6 igények kielégitése érdekében ezért a 2241/2004[EK hatdrozattal 1étrehozott Europass keretrendszert
egy Uj keretrendszerrel kell felvéltani.

(26) Az Gj Europass keretrendszernek meg kell felelnie az osszes egyéni végfelhaszndld, igy a tanuldk, az allaskeres6k —
ideértve a munkanélkiili személyeket és a munkavallalokat is —, valamint mds érdekelt felek, mint példdul
a munkdltatok (kiilonosen a kis- és kozépvallalkozdsok), a kereskedelmi kamarak, a civil tarsadalmi szervezetek,
az Onkéntesek, a pdlyaorientdciés szakemberek, az édllami foglalkoztatdsi szolgédlatok, a szocidlis partnerek, az
oktatdsi és képzési szolgaltatok, az ifjisagi szervezetek, a fiatalok szdmdra munkdt biztosité szervezetek, az
illetékes nemzeti hatésdgok és a szakpolitikai dontéshozok igényeinek és elvdrdsainak. E keretrendszernek
figyelembe kell vennie tovabbd az Unidba érkezé vagy ott €16 harmadik orszagbeli dllampolgarok sziikségleteit is,
hogy ezdltal timogassa integrcidjukat.

(27) Az Europass keretrendszert tovdbb kell fejleszteni annak érdekében, hogy lehetévé tegye a kiilonbozs — és
kiilonosen a nem formélis és informadlis tanulds keretében megszerzett — tanulds- és készségtipusok leirdsat.

(28) Az Europass keretrendszert a visszajelzéseken, valamint a tobbek kozott felmérések és tesztelés révén megfogal-
mazott kovetelmények oOsszegytjtésén alapuld, felhaszndlokozpontti megkozelitéssel kell kidolgozni, figyelmet
forditva az Europass-célcsoportok konkrét jelenlegi és jovébeli igényeire. Az Europass jellemz8inek titkrozniiik
kell kiilonosen a tagéllamok és az Unid elkotelezettségét az irdnt, hogy a fogyatékossdggal €16 személyek egyenld
hozzatéréssel rendelkezzenek a munkaerépiachoz és az informéciés és kommunikdciés technologidkhoz és
rendszerekhez. Az Europass-eszkozoknek jol érzékelhetSeknek, kezelhetGeknek, érthetGeknek és stabiloknak kell
lenniiik, lehet6vé téve ezdltal, hogy hozziférhet6bbek legyenek a felhasznaldk, kilonosen a fogyatékossdggal €16
személyek szdmdra.

(29) Az Europass keretrendszer aktualizdldsat és modositasat az érdekelt felekkel, mint példdul a foglalkoztatdsi szolgd-
latokkal, a palyaorientacids szakemberekkel, az oktatdsi és képzési szolgéltatokkal, a szocidlis partnerekkel, igy
a szakszervezetekkel és a munkaltatéi érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmiikodve, valamint a folyamatban
1év6 szakpolitikai egyiittmtikodés — mint példaul az eurdpai felsGoktatdsi térségben bevezetett bolognai
folyamat — teljes mértékd tiszteletben tartdsaval kell végrehajtani. Az Europass keretrendszer sikeres fejlesztéséhez
és végrehajtasahoz kiemelkedden fontos a Bizottsdg, a tagdllamok és az érdekelt felek kozotti konstruktiv egytitt-
mikodés.

(30) Az e hatdrozat alapjdn tdrolt és kezelt személyes adatok kezelése tekintetében alkalmazni kell a személyes adatok
védelmére vonatkozé unids jogot és a tagdllami végrehajtdsi intézkedéseket. A felhaszndléknak lehetdséget kell
biztositani arra, hogy korldtozzdk a személyes adataikhoz val6 hozzaférést.

(31) A keretrendszerben val6 részvétel lehet@ségét biztositani kell az Eurépai Gazdasdgi Térség olyan tagjainak,
amelyek az Uniénak nem tagdllamai, valamint a csatlakoz6 orszagok, az Unié tagjelolt orszdgai, valamint
potencidlis tagjelolt orszdgai szdmdra is, mivel érdekldésiik és az Unidval fenndllo egyiittmiikodésiik hosszi
maltra tekint vissza ezen a téren. A részvétel az Uni6é és ezen orszdgok kozotti kapcsolatokat szabdlyozd
eszkozok vonatkozd rendelkezéseivel osszhangban torténik. Az Europass keretrendszeren keresztiil a készségekre
és képesitésekre vonatkozdan rendelkezésre bocsdtott informdcidknak a résztvevs orszagokon tilmenden
orszagok és oktatdsi rendszerek szélesebb korére kell kiterjedniiik, figyelembe véve az Uni6bél kidramlé és az
Uniéba bedramlé migraciés mozgdsokat.

(32) A Bizottsdg gondoskodik e hatdrozat kovetkezetes végrehajtdsardl és nyomon kovetésérdl a tagillamok és az
érdekelt felek képviselgibsl all6 Europass tandcsadd csoport Utjdn. A tandcsadé csoportnak killonosen egy
stratégiai megkozelitést kell kidolgoznia az Europass végrehajtdsa és jovGbeli fejlesztése tekintetében, és tandcsot
kell adnia a webalapti eszkozok — tobbek kozott tesztelés révén torténd — fejlesztésével kapcsolatban, valamint az
Europass online platformon keresztil nydjtott informaciokat illetGen, adott esetben mds csoportokkal egyiitt-
mtkodve.

(33) E hatdrozat végrehajtdsdnak tdrsfinanszirozdsdt tobbek kozott az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1288/2013/EU
rendelete (') dltal létrehozott, Erasmus+ uniés program biztositja. Az emlitett rendelet alapjin létrehozott
bizottsdg részt vesz az Europass végrehajtdsa terén elért haladdsrdl, valamint az Europass jovdbeli fejlesztésérdl
sz016 stratégiai megbeszéléseken.

(34) mivel e hatdrozat céljat, nevezetesen egy kiilondsen nemzetkozi foglalkoztatasi és tanuldsi mobilitasi céld, 4tfogd
és dtjarhatd eszkoz- és informécids keretrendszer 1étrehozdsdt a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen megvalésitani,
az Uni6 szintjén azonban az intézkedés hatdsa miatt e cél jobban megvalésithatd, az Unié intézkedéseket hozhat
az Eur6pai Uniordl szol6 szerz6dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben
foglalt ardnyossdg elvének megfelel6en ez a hatdrozat nem lépi til az e cél eléréséhez szitkséges mértéket.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1288/2013/EU rendelete (2013. december 11.) az ,Erasmus+": elnevezésti unids oktatdsi, képzési,
ifjisdgi és sportprogram létrehozasdrdl, valamint az 1719/2006/EK, az 1720/2006/EK és az 1298/2008EK hatdrozat hatdlyon kiviil
helyezésér6l (HLL 347.,2013.12.20., 50. 0.).
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(35) Altalinos elvként a tagdllamokra harulé kotelezettségeknek, illetve adminisztrativ és pénziigyi terheknek
egyensulyban kell dllniuk a koltségekkel és az el6nyokkel.

(36) Az e hatdrozattal Osszefiiggésben végrehajtott tevékenységeket az unids tigynokségek, killondsen az Eurdpai
Szakképzésfejlesztési Kozpont tdmogatjak szakértelmiikkel, az tigynokségek hatdskorébe tartozé teriileteken beliil.

(37) A 2241/2004[EK hatdrozatot ezért hatdlyon kiviil kell helyezni, a kordbban kiadott Europass-dokumentumok
érvényességének vagy stituszdnak sérelme nélkill. Az 4j keretrendszeren beliil minden létrehozott Europass-
dokumentummintat fenn kell tartani mindaddig, amig e hatdrozattal 6sszhangban sor nem keriil a sziikséges
véltoztatdsokra vagy aktualizaldsokra. Az Europass online platformra valé zokkenSmentes 4tdllds biztositdsa
érdekében a 2241/2004[EK hatdrozat éltal 1étrehozott Europass internetalapti informdciés rendszert mindaddig
mikodtetni kell, amig az Europass online platform létre nem jon és miikodképessé nem vilik,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Targy és hataly

(1)  Ez a hatdrozat eurdpai keretrendszert hoz létre, amely a formalis, nem formalis és informdlis keretek kozott,
tobbek kozott gyakorlati tapasztalatok, mobilitds és onkéntesség sordn megszerzett készségek és képesitések atlatha-
tosdgat és kozérthetSségét hivatott el@segiteni (,Europass”).

(2) Az Europass olyan webalapt eszkozokbdl és relevans elérhetd informaciokbdl, tobbek kozott a palyaorientdcié
eurépai dimenzidjat tdmogat6 informdciokbdl dll, amelyek online platformon keresztiil érhetSek el, és a nemzeti
szolgdlatok tdmogatjdk ket azzal a céllal, hogy segitsék a felhaszndlokat abban, hogy jobban kommunikdlhassdk és
bemutathassdk készségeiket és képesitéseiket, valamint hogy 6sszehasonlithassdk a képesitéseket.

(3) Az Europass a kovetkezdSket célozza meg:
a) egyéni végfelhaszndlok, mint példaul tanuldk, allaskeresSk, munkavallalok és onkéntesek, és

b) érdekelt felek, mint példdul oktatdsi és képzési szolgdltatok, palyaorientdcids szakemberek, munkadltatok, dllami foglal-
koztatdsi szolgdlatok, szocidlis partnerek, a fiatalok szdmdra munkdt biztosité szervezetek, ifjisagi szervezetek és
szakpolitikai dontéshozok.

(4) Az Europass haszndlata onkéntes, és az e hatdrozatban meghatdrozottakon kiviil nem keletkeztet kotelezettségeket
és jogokat.

2. cikk
Fogalommeghatirozisok

E hatdrozat alkalmazdséban:

a) ,bizonyitviny-kiegészités™ az illetékes hatdsdgok vagy szervek dltal kibocsatott, a szakképzést igazold vagy képesitési
bizonyitvanyhoz csatolt olyan dokumentum, amelynek célja, hogy harmadik személyek szdmdra — kiilonosen mds
orszdgokban — megkonnyitse az adott képesitéssel rendelkezd személy tanulmdnyi eredményeinek, valamint az
elvégzett képzés jellegének, szintjének, hétterének, tartalmdnak és stituszdnak, tovibbd a megszerzett készségeknek
a megértését;

b) ,oklevél-kiegészités”: az illetékes hatdsagok vagy szervek dltal kibocsatott, a felsGfokd oklevélhez csatolt
dokumentum, amelynek célja, hogy harmadik személyek szamadra — killonosen mds orszdgokban — megkonnyitse az
adott képesitéssel rendelkezs személy tanulmanyi eredményeinek, valamint az elvégzett képzés jellegének, szintjének,
hatterének, tartalmdnak és statuszanak, tovabbd a megszerzett készségeknek a megértését;

c) ,Europass-kiegészitések™: az illetékes hatdsigok vagy szervek dltal kibocsdtott dokumentumegyiittes, amely
tartalmazza példdul az oklevél-kiegészitéseket és a bizonyitvany-kiegészitéseket;

d) ,pélyaorientdcié™: olyan tartds folyamat, amelynek segitségével kiilonféle egyéni és kollektiv tevékenységek révén az
egyének meghatdrozhatjak képességeiket, készségeiket és érdeklddésiiket abbol a célbdl, hogy oktatdsra, képzésre és
foglalkozdsra vonatkoz6 dontéseket hozzanak, és irdnyitsédk élettitjukat olyan tanuldsi, munka- és mds kornyezetben,
amelyben az emlitett képességek és készségek megtanulhatdk vagy felhasznélhatok;

e) ,a palyaorientdcié eurdpai dimenzidja”: unids szintl egyiittmiikodés és tdmogatds az Uni6n belili palyaorientdcidra
vonatkozé szakpolitikdk, rendszerek és gyakorlatok megerdsitése érdekében;

f) ,képesités”: értékelési és érvényesitési folyamat formdlis eredménye; megszerzésének feltétele, hogy egy illetékes
hat6sdg vagy szerv megallapitsa, hogy az egyén adott sztenderdeknek megfelel§ tanuldsi eredményt ért el;
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g) készségfelmérés™: az egyének formdlis, nem formdlis vagy informdlis keretek kozott megszerzett készségeinek —
onértékelés vagy egy harmadik fél dltal végzett hitelesitett értékelés, vagy mindkettd révén végzett — értékeléséhez,
méréséhez és adott esetben lefrdsdhoz haszndlt folyamat vagy médszer;

h) ,készségekre vonatkoz6 onértékelés™ az egyének dltal a készségek meghatdrozott lefrdsinak valé megfeleltetés révén
a készségeikre vonatkozoan végzett szisztematikus gondolkodds folyamata;

i) ,készségekkel kapcsolatos informdcidgytijtés és -nyujtds” a munkaerépiaccal kapcsolatos meglévd forrdsokbodl
szarmazo, a készségekre vonatkozd Osszesitett adatok, valamint az oktatdsi és képzési rendszerben a vonatkoz
tanuldsi lehetdségek barmilyen rendelkezésre dllo, mennyiségi vagy mindségi elemzése, amely hozzdjarulhat az
palyaorientdciéhoz és a tandcsaddshoz, a felvételi eljardsokhoz, valamint az oktatdsi, képzési és életpdlya-lehetSségek
megvélasztdsihoz;

j) Jhitelesitési szolgéltatdsok™ olyan technikai eljardsok, mint példdul az elektronikus aldirdsok és a honlap-hitelesités,
amelyek lehet6vé teszik a felhaszndlok szamdra, hogy az Europass-on keresztiil ellendrizzenek informdcidkat, mint
példaul a személyazonossdgukat;

k) ,technikai atjarhat6sag”™ az informadcids és kommunikacids technoldgiai rendszerek azon képessége, hogy egytittmdi-
kodjenek egymdssal az informdciok megosztdsinak lehetdvé tétele érdekében, és amelyet az Gsszes fél és az
informécidk tulajdonosai kozotti megéllapodds révén érnek el;

1) ,érvényesités”: az illetékes hatdsdg vagy szerv megersitési folyamata arrél, hogy az egyén elérte az adott
sztenderddel mért tanuldsi eredményeket, ideértve a nem formalis és informalis tanuldsi keretek kozott megszerzett
tanuldsi eredményeket is, és amely folyamat négy killondllé szakaszbdl éll, nevezetesen az értékelés eredményeinek
azonositasabodl, dokumentdldsabol, értékelésébdl és tanusitdsabol a nemzeti koriilményekkel Osszhangban, adott
esetben teljes képesités, kreditek vagy részképesités forméjiban;

m) ,nyilt szabvanyok™ egyiittmiikodési folyamat sordn kidolgozott technikai szabvanyok, amelyeket azért tettek kozzé,
hogy azokat barmely érdekelt fél szabadon felhaszndlhassa;

n) ,online platform” olyan webalapt alkalmazds, amely informdacidkat és eszkozoket biztosit a végfelhaszndlok
szdmara, és lehet6vé teszi szdmukra, hogy meghatdrozott feladatokat az interneten végezzenek el;

o) ,személyes adat”: barmely olyan informécié, amely azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre vonatkozik.

3. cikk
Online platform

(1) Az Europass egy online platformon keresztiil webalapt eszkozoket biztosit a kovetkez8khoz:

a) személyes informdcidk kiilonbozd formatumokban, tobbek kozott onéletrajzmintikban torténd dokumentdldsa és
leirasa;

b) a munka- és tanuldsi tapasztalatok, tobbek kozott mobilitds és onkéntesség sordn szerzett készségek és képesitések
dokumentaldsa és leirdsa;

) készségfelmérés és készségekre vonatkozd onértékelés;

d) a képesitések tanulmdnyi eredményeinek dokumentdldsa, tobbek kozott az 5. cikkben emlitett Europass-kiegészités-
mintdk.

A ¢) pontban emlitett Europass-eszkozoknek a készségfelmérésre és a készségekre vonatkozd 6nértékelésre vald felhasz-
néldsa nem vezet kozvetleniil képesitések hivatalos elismeréséhez vagy kiaddsahoz.

(2) Az Europass online platform biztositja a rendelkezésre dll6 informdcidkat vagy a rendelkezésre all6 informécidkra
mutatd linkeket a kovetkezd témdkban:

a) tanuldsi lehetGségek;

b) képesitések és képesitési keretrendszerek vagy rendszerek;

¢) a nem formadlis és az informalis tanulds érvényesitésének lehet8ségei;

d) kilonbozd orszdgok, tobbek kozott harmadik orszagok elismerési gyakorlatai és vonatkozé jogszabalyai;

) nemzetkozi tanuldsi mobilitdsra és életpalya-épitésre vonatkoz6 palyaorientdcids szolgdltatdsok;
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f) készségekkel kapcsolatos informdcitgytjtés és -nydjtds a vonatkozd unids szintli tevékenységek, valamint
a hatdskoriikbe tartozo teriileteken az tigynokségek altal;

g) készségekkel és képesitésekkel kapcsolatos olyan informdacidk, amelyek fontosak lehetnek az Unidba érkezd vagy ott
tartozkodé harmadik orszagbeli dllampolgarok sajatos szitkségletei szempontjabdl, integriciéjuk el@segitése
érdekében.

4. cikk
FGbb elvek és jellemzdk

(1) Az Europass online platform és a webalapti eszkozok — ideértve azok tartalmat és funkcionalitdsat — felhasznd-
16barét, biztonsigos és minden felhaszndl6 szdmdra ingyenesen hozzéférhetd.

(2) Az Europass online platform és a webalapt eszkozok — ideértve azok tartalmat és funkcionalitdsat — a vonatkozé
unids jogban meghatdrozott hozzéférhetdségi kovetelményeknek megfelelGen hozzaférhet6 a fogyatékossiggal €16
személyek szdmadra.

(3) A webalapt Europass-eszkozok ingyenesen hozzéférhet, nyilt szabvanyokat haszndlnak, hogy a tagdllamok és
egyéb érdekelt felek onkéntes alapon haszndlhassdk Sket.

(4) A webalapti Europass-eszkozok adott esetben és a nemzeti korillményekkel 6sszhangban az EKKR-re hivatkoznak
a képesitésekkel kapcsolatos informdciok, a nemzeti oktatdsi és képzési rendszerek leirdsa és mds relevins témdk
vonatkozdsdban.

(5) Az Europass online platform a felhaszndlok szdmdra személyes adatok tdroldsira szolgdlé opcidt, példdul
személyes profilt is tartalmazhat. Uniés adatvédelmi jogszabélyok vonatkoznak az emlitett személyes adatok kezelésére.
A felhasznalok szdmdra tobb lehetSséget is biztositani kell, hogy korldtozhassék az adataikhoz vagy bizonyos paraméte-
rekhez valé hozzaférést.

(6) Az Europass tdmogatja hitelesitési szolgaltatdsok haszndlatdt barmely digitdlis dokumentum vagy a készségekkel
és képesitésekkel kapcsolatos informdciok megjelenitése vonatkozadsaban.

(7) A webalapti Europass-eszk6zok az Unid intézményeinek a hivatalos nyelvein dllnak rendelkezésre.

(8) A webalapu Europass-eszk6zok tdmogatjdk és biztositjak a technikai dtjarhatésdgot és a szinergidkat az unids és
adott esetben nemzeti szinten rendelkezésre bocsatott egyéb relevans eszkozokkel és szolgéltatasokkal.

5. cikk
Europass-kiegészitések

(1) Az Europass-kiegészitéseket az illetékes hatésdgok vagy szervek bocsdtjdk ki a dokumentummintdkkal
osszhangban. A konnyebb érthetéség és az informdcidk hidnytalan ismertetésének biztositdsa érdekében be kell tartani
kiilonosen a dokumentumminték egyes tételeinek sorrendjét.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett dokumentummintdkat a tagdllamokkal és mds érdekelt felekkel, példdul az Eurdpa
Tandccsal és az ENSZ Nevelésiigyi, Tudoményos és Kulturdlis Szervezetével szoros egyiittmiikodésben és velitk
konzultdlva a Bizottsdg dolgozza ki, és szitkség esetén feliilvizsgdlja Gket a kiegészitések relevancidjanak és haszndlhaté-
sdgdnak biztositdsa érdekében.

(3) Az Europass-kiegészitéseket ingyenesen és lehetSség szerint elektronikus formaban bocsdtjdk ki. Az Europass-
kiegészitéseket a nemzeti nyelven és lehetdség szerint egy masik eurépai nyelven kell kibocsatani.

(4) Az Europass-kiegészitések nem helyettesitik az eredeti okleveleket és bizonyitvdnyokat, és nem mindsiilnek az
eredeti oklevél vagy bizonyitvany mds orszdgok illetékes hatdsdgai vagy szervei dltal torténd hivatalos elismerésének.

6. cikk
A Bizottsig feladatai

(1) A Bizottsag kezeli az Europass online platformot. E tekintetben a Bizottsdg:

a) biztositja a 3. cikk (2) bekezdésében emlitett unids szintl informdciok, illetve az ilyen rendelkezésre all6 informa-
cidkra mutat6 linkek elérhet8ségét és magas mindségét;

b) kidolgozza, teszteli és szitkség esetén aktualizdlja az Europass online platformot, beleértve a nyilt szabvanyokat,
osszhangban a felhaszndl6i igényekkel és a technologiai fejlédéssel, valamint a munkaerdpiacon, illetve az oktatds és
képzés terén bekovetkezd véltozasokkal;
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c) figyelemmel kiséri a legtjabb technoldgiai jitdsokat, és amennyiben relevansak, beépiti azokat, amelyek képesek
javitani az Europass keretrendszer hozzaférhetGségét az idGsebb személyek és a fogyatékossdggal él6 személyek
szdmara;

d) biztositja, hogy az Europass online platform — ideértve a nyilt szabvanyokat is — fejlesztése vagy frissitése tdimogassa
az informéciok konzisztencidjdt, és egyértelmd hozzdadott értékrdl tantskodjék;

e) biztositja a webalapt eszkozok, killonosen az értékelési és onértékelési eszkozok teljeskort tesztelését és minGségbiz-
tositdsat; és

f) biztositja az Europass online platform — ideértve a felhaszndléi igényeknek megfelel6 webalapti eszkozoket is —
mindségét és ellendrzi a hatékonysdgit.

(2) A Bizottsdg gondoskodik e hatdrozat hatékony végrehajtdsardl. E tekintetben a Bizottsdg:

a) biztositja a tagallamok aktiv részvételét és szerepvillaldsat a stratégiai tervezésben, beleértve a stratégiai célkitiizések
meghatdrozdsit és megvaldsitdsat, a minGségbiztositdst és finanszirozdst, valamint kelléen figyelembe veszi
a tagdllamok alldspontjat;

b) biztositja a tagdllamok aktiv részvételét és szerepvillaldsit az Europass online platform - ideértve a nyilt
szabvanyokat is — fejlesztésében, tesztelésében, aktualizdlasdban és értékelésében, valamint kellGen figyelembe veszi
a tagdllamok alldspontjat;

c) biztositja, hogy az érdekelt felek unids szinten részt vegyenek e hatdrozat végrehajtisdban és értékelésében;

d) kialakitja a tanuldsi tevékenységeket és a legjobb gyakorlatok cseréjét a tagdllamok kozott, és adott esetben,
a tagdllamok kérésére el@segiti a partneri tandcsaddst; és

e) biztositja, hogy a relevans felhaszndlok és érdekelt felek, tobbek kozott a fogyatékossiggal €16 személyek szdmadra
hatékony és megfeleld unids szintdi promdciés, palyaorientdcios és informdcios tevékenységek valosuljanak meg.

7. cikk
A tagdllamok feladatai

(1) Az illetékes nemzeti szolgdlatokon keresztiil, valamint a végrehajtisra és a szervezésre vonatkozd nemzeti
szabalyok sérelme nélkiil a tagdllamok felelnek e hatdrozat nemzeti szintii végrehajtasdért. E tekintetben a tagdllamok:

a) koordindljak a webalapti Europass-eszk6zok végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységeket;
b) elémozditjdk az Europass haszndlatat és javitjdk annak ismertségét és lathatdsagat;

¢) elémozditjdk a nemzetkozi tanuldsi mobilitdsra és életpalya-épitésre vonatkozd palyaorientdciét nytjté szolgdlta-
tasokat — adott esetben ideértve az egyéni pélyaorientdcids szolgéltatdsokat is — és azokrél informdcidkat nydjtanak;

d) rendelkezésre bocsatjdk a tanulasi lehetGségekre, képesitésekre és elismerési gyakorlatokra vonatkozé informécidkat
az Europass online platformon, tobbek kozott a megfelel6 nemzeti honlapokra mutaté linkek révén;

e) bevonjdk valamennyi érintett dgazat érdekelt feleit a felel@sségi koritkbe tartozd tevékenységekbe, és elémozditjdk
a koz- és a maganszféra érdekelt felei kozotti egytittmtikodést ezeken a teriileteken.

(2) A 3. cikk (2) bekezdése szerinti informaciényujtds az Europass online platformhoz nem keletkeztet tovabbi kotele-
zettségeket a tagdllamok szdmdra.

8. cikk

Adatkezelés és -védelem

27,

Az e hatdrozatban el8irt intézkedéseket a személyes adatok védelmével kapcsolatos unids jogszabdlyokkal osszhangban
kell végrehajtani, kiilonos tekintettel a 95/46/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre () és a 45/2001/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre (2).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 95/46/EK irdnyelve (1995. oktdber 24.) a személyes adatok feldolgozasa vonatkozasaban az egyének
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarol (HL L 281.,1995.11.23., 31.0.).

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad dramldsarél (HL L 8., 2001.1.12., 1. 0.).
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9. cikk
Nyomon kovetés és értékelés
(1) A Bizottsdg a vonatkoz6 oktatdsi, képzési és foglalkoztatdsi szakpolitikai keretrendszerekkel osszefiiggésben
megfelel6 médon jelentést készit az e hatdrozat elfogadasat kovetden elért el6rehaladdsrdl és a varhaté jovébeli fejlemé-

nyekrél.

(2)  2023. médjus 23-ig, majd azt kovetSen Otévente a Bizottsdg értékeld jelentést nydjt be az Eurdpai Parlamentnek és
a Tandcsnak a hatdrozat végrehajtasardl és hatdsarol.

......

(3) Az értékelést fuggetlen szerv végzi a Bizottsdg éltal a tagdllamokkal konzultilva kialakitott mindségi és mennyiségi
mutatok alapjan.

10. cikk
Részt veve orsziagok
(1) Az e hatdrozatban emlitett tevékenységekben vald részvétel az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban
meghatdrozott feltételek szerint nyitva all az Eurdpai Gazdasdgi Térség azon tagjai szdmadra, amelyek nem tagallamai az

Unidnak.

(2) A részvétel lehetSsége nyitva all a csatlakozé dllamok, az Unid tagjeldlt orszdgai, valamint potencidlis tagjelolt
orszdgai szdmdra is, az Unidval kotott megéllapodasaikkal 6sszhangban.

11. cikk
Pénziigyi rendelkezések

E hatdrozat nemzeti szint(i végrehajtdsit uniés programok tdrsfinanszirozzdk. Az éves elGirdnyzatokat a tobbéves
pénziigyi keret erejéig az Eurdpai Parlament és a Tandcs hagyja jovd.

12. cikk
Hatdlyon kiviil helyezés és dtmeneti rendelkezések
(1) A 2241/2004/EK hatdrozat hatilyat veszti.

(2) A 2241/2004/EK hatdrozat dltal 1étrehozott Europass internetalapti informdciés rendszert mindaddig mitikodtetni
kell, amig az e hatdrozat dltal létrehozott Europass online platform létre nem jon és mikodéképessé nem valik.

13. cikk
Hatilybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatélyba.

Kelt Strasbourgban, 2018. dprilis 18-4n.

az EurGpai Parlament részér6l a Tandcs részérdl
az elnok az elngk
A. TAJANI L. PAVLOVA
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