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IRANYELVEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/2341 IRANYELVE
(2016. december 14.)
a foglalkoztat6i nyugelldtist szolgdltaté intézmények tevékenységérdl és feliigyeletérdl
(atdolgozas)

(EGT-vonatkozasii szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo szerz8désre és kiilonosen annak 53. és 62. cikkére, valamint 114. cikke
(1) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetGen,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére ('),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (3,

mivel:

(1) A 2003/41/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvet (}) tobb alkalommal jelentés mértékben médositottak (¥).
Mivel tovabbi médositasok sziikségesek, az irdnyelvet az attekinthetGség érdekében célszerti dtdolgozni.

(2) A belsg piacon lehet6vé kell tenni a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények szdmdra, hogy mds
tagdllamokban mtkddjenek, egyszersmind magas szint{i védelmet és biztonsdgot biztositva a foglalkoztatdi-
nyugdij-konstrukciok tagjai és elldtottjai szdmadra.

(3)  Ez az irdnyelv minimdlis harmonizdciét tliz ki célként, és ezért nem akaddlyozhatja meg a tagdllamokat abban,
hogy tovabbi rendelkezéseket tartsanak fenn, illetve vezessenek be a foglalkoztatéi nyugdijkonstrukcidk tagjainak
és az ellatottjainak védelme érdekében, amennyiben e rendelkezések osszhangban vannak a tagéllamok unids jog
szerinti kotelezettségeivel. Ezen irdnyelv nem vonatkozik a nemzeti szocidlis és munkajog, ad6- vagy szerzédési
jog kérdéseire, sem a tagdllami nyugelldtds-szolgéltatds megfelelGségére.

(4) A munkavéllalok tagdllamok kozotti mobilitdsdnak tovabbi elSsegitése érdekében az irdnyelv célja, hogy biztositsa
a megfeleld irdnyitdst, a tagok tdjékoztatdsat és a foglalkoztatéi nyugelldtds dtlathatosdgat és biztonsdgat.

(5) A foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgaltaté intézmények felépitése és szabdlyozdsa jelentGsen eltér a killonbozd
tagdllamokban. Mind a foglalkoztatdi nyugellatdst szolgaltaté intézmények, mind az életbiztositok kezelnek foglal-
koztatéi nyugdijkonstrukciokat. Ezért a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények esetében nem

() HLC451.,2014.12.16.,109. 0.

(*) Az Eurdpai Parlament 2016. november 24-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2016. december 8-i
hatdrozata.

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2003/41[EK irdnyelve (2003. junius 3.) a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltatd intézmények tevékeny-
ségérdl és feliigyeletérsl (HL L 235.,2003.9.23.,10. 0.).

(*) Lasd az I. melléklet A. részét.
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helyénval6 mindenki altal egységesen alkalmazandé megkozelitést alkalmazni. Tevékenységei sordn a Bizottsdg és
az 1094/2010/EU eurbpai parlamenti és tandcsi rendelettel (') létrehozott eurdpai feliigyeleti hatésdg (Eurdpai
Biztositds- és Foglalkoztatéinyugdij-hatdsdg) (EIOPA) tekintettel van a kiilonféle tagdllami hagyomdnyokra, és nem
sérti a nemzeti szocidlis és munkajogot a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények felépitésének
meghatdrozdsanal.

(6) A 2003/41/EK irdnyelv jelentette az elsG jogalkotdsi 1épést a foglalkoztatéi nyugelltdst szolgédltaté intézmények
unids szinten megszervezett bels6 piacdhoz vezet§ Gton. Az Unién belili gazdasdgi novekedés és munkahelyte-
remtés, valamint az eloregedd eurdpai tdrsadalom jelentette kihivds kezelése érdekében tovabbra is elengedhe-
tetlenil sziikség van a foglalkoztat6i nyugellatds valodi bels6 piacdra. Az emlitett, 2003-b6l szdrmazé iranyelvet
nem modositottak jelentGs mértékben egy modern, a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgéltatd intézményekre
vonatkoz6é kockdzatalapti irdnyitdsi rendszer bevezetése érdekében. A megfelel6 uniés és nemzeti szintd
szabalyozds és feliigyelet fontos marad a biztonsdgos és biztos foglalkoztat6i nyugellatas valamennyi tagéllamban
torténd kidolgozdsdban.

(7)  Altalinos alapelv, hogy a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézményeknek adott esetben szem el6tt kell
tartaniuk azt a célt, hogy biztositani lehessen a foglalkoztatéi nyugdijkonstrukciok nemzedékek kozotti
egyensulydt a foglalkoztatéi nyugellitds sordn a kockdzatok és az el6nyok generdciok kozotti egyenld
megosztdsdra irdnyuld torekvés révén.

(8)  Megfelels fellépésre van sziikség a kiegészitd magannyugdij-megtakaritdsok, igy a foglalkoztatéi nyugdijkonst-
rukcidk tovabbi fejlesztéséhez. Ez azért fontos, mert a szocidlis biztonsdgi rendszerekre egyre nagyobb nyomds
nehezedik, ami azt jelenti, hogy a foglalkoztat6i nyugdijak esetében egyre jobban lehet szdmitani arra, hogy mds
nyugellatasokat egészitenek ki. A foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmények fontos szerepet jatszanak az
uniés gazdasdg hosszi tavil finanszirozdsdban és a biztos nyugelldtds biztositdsaban. A foglalkoztatéi nyugellatast
szolgdltaté intézmények a mintegy 75 millié tag és elldtott nevében tartott 2,5 billid eurés vagyonukkal az unids
gazdasdg létfontossdgt részét alkotjdk. A foglalkoztat6i nyugdijakat fejleszteni kell, anélkil azonban, hogy
megkérdGjelezzék a szocidlis biztonsagi nyugdijrendszerek rendkiviili fontossigat a biztos, tartds és hatékony
szocidlis védelem szempontjabodl, amelyeknek id6s korban megfelel§ életszinvonalat kell biztositaniuk, és igy az
eurépai szocidlis modellek erdsitésére irdnyuld célkittizés kozpontjdban kell dllniuk.

(9)  Tekintettel a demografiai véltozdsokra az Uni6ban és a nemzeti koltségvetések helyzetére, a foglalkoztatoi
nyugelldtds a szocidlis biztonsdgi nyugdijrendszerek értékes kiegészitGje. Az ellendlloképes nyugdijrendszer
tobbféle terméket, tobbféle intézményt, valamint hatékony és eredményes feliigyeleti gyakorlatokat foglal
magdban.

(10) A tagdllamoknak biztositaniuk kell a munkavallalok idgskori szegénységgel szembeni védelmét, valamint el kell
mozditaniuk a munkaszerzdésekhez kapcsolddd, az dllami nyugdijakat kiegészité nyugdijkonstrukcidkat.

(11)  Ezen irdnyelv tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és betartja az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja dltal elismert
elveket, nevezetesen a személyes adatok védelméhez vald jogot, a vdllalkozds szabadsdgdt, a tulajdonhoz val6
jogot, a kollektiv targyaldshoz és fellépéshez valé jogot, valamint a magas szint(i fogyasztévédelemhez val6 jogot,
kiilonosen azdltal, hogy biztositja a nyugellatds szolgdltatisinak magasabb fokd dtlathat6sdgdt, a megalapozott
személyes pénziigyi és nyugdijtervezést, valamint megkonnyiti a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgéltatd
intézmények hatdrokon dtnyulé tevékenységét és a nyugdijkonstrukcidk hatdrokon dtnydlé dtaddsit. Ezt az
irdnyelvet az emlitett jogokkal és elvekkel 6sszhangban kell végrehajtani.

(12) A foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltat6 intézmények hatdrokon dtnyul6 tevékenységének és a nyugdijkonstrukciok
hatdrokon 4tnydlé dtaddsinak a vonatkozé eljdrdsok vildgossd tétele és a szitkségtelen akaddlyok felszdmoldsa
révén torténd elémozditdsa a nydjtott nyugelldtdsok irdnyitdsdnak centralizdldsa révén el6nyos hatdst gyakorolna
az érintett vallalkozdsokra és munkavallaléikra, fiiggetleniil att6l, hogy melyik tagdllamban dolgoznak.

(13) A foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgédltaté intézmények hatdrokon dtnyuld tevékenysége nem sértheti a fogadd
tagéllam foglalkoztatéi nyugdijkonstrukciokra vonatkozé szocidlis és munkajogit, amelyet alkalmazni kell
a nyugdijkonstrukciét kindlé véllalkozds (a tovabbiakban: a tdmogaté véllalkozds), valamint a tagok és elldtottak
kapcsolatdra. A hatdrokon atnyald tevékenység és a nyugdijkonstrukciék hatdrokon dtnytld dtaddsa egymadstdl
elkiilonilé fogalmak, amelyeket kiilon rendelkezésekkel kell szabdlyozni. Amennyiben egy nyugdijkonstrukci6
hatdrokon datnydlé dtaddsa hatdrokon dtnydld tevékenységhez vezet, a hatdrokon d4tnyilé tevékenységekre
vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

(14) Amennyiben a tdmogaté vallalkozds és a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény ugyanabban
a tagallamban taldlhatd, 6nmagdban az a tény, hogy a nyugdijkonstrukcié tagjainak vagy elldtottjainak lakéhelye
egy mdsik tagdllamban van, nem jelent hatdrokon tnytild tevékenységet.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1094/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai feliigyeleti hat6sdg (az Eurépai Biztositds-
és Foglalkoztat6inyugdij-hatdsdg) 1étrehozdsardl, valamint a 716/2009/EK hatdrozat mddositdsdrdl és a 2009/79[EK bizottsigi
hatarozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HLL 331.,2010.12.15., 48. 0.).
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(15) A tagdllamoknak figyelembe kell venniiikk, hogy biztositani kell az ideiglenesen mdsik tagdllamba kiildott
munkavallalok nyugdijjogosultsigdnak védelmét.

(16) A 2003/41/[EK irdnyelv hatdlybalépése ellenére a hatdrokon dtnyilé tevékenységet korlatoztdk a nemzeti szocialis
és munkajogok kozotti killonbségek. Ezen kiviill fontos prudencidlis akaddlyok maradtak, amelyek koltségessé
teszik a foglalkoztatdi nyugelldtast szolgaltaté intézmények szdmadra, hogy a hatdrokon dtnytléan mikodtessenek
nyugdijkonstrukciokat. Tovabbd, a tagok és ellatottak minimalis védelmének jelenlegi szintjét fokozni kell. Ez még
inkdbb fontos amiatt, mivel az élettartam- és piaci kockdzatokat egyre inkdbb a tagok és az elldtottak — és nem
a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd intézmény vagy a tdmogatd véllalkozds — viselik. Tovdbbd, novelni kell
a tagoknak és elldtottaknak nydjtott minimélis tdjékoztatds jelenlegi szintjét.

(17) Az ebben az irdnyelvben megéllapitott prudencidlis szabdlyok célja a magas szintii biztonsdg biztositdsa a jové
valamennyi nyugdfjasa szdmadra szigora feliigyeleti normak eldirdsa dltal és a foglalkoztat6i nyugdijkonstrukciok
megbizhatd, 6vatos és hatékony irdnyitdsdra vonatkozé feltételek megteremtése.

(18) A foglalkoztat6i nyugellatdst szolgdltaté intézményeknek a tdmogat6 véllalkozdsoktdl teljesen elkiiloniilten,
t6kefedezeti alapon és nyugelldtds biztositdsdnak céljaval kell midkodniiik. Lehet6vé kell tenni a kizdr6lag az
emlitett céllal mikods foglalkoztatéi nyugelldtast szolgaltaté intézmények szdmdra, hogy — csupdn osszehangolt
prudencialis kovetelmények betartdsa mellett — szabadon nydjthassanak szolgdltatdsokat és szabadon fektet-
hessenek be, fiiggetleniil attdl, hogy az ilyen foglalkoztatéi nyugelldtast szolgaltatd intézmények jogi személynek
mindsiilnek-e.

(19) A szubszidiaritds elvével Osszhangban a tagdllamok maradnak teljes mértékben felelgsek nyugdijrendszereik
megszervezéséért, tovabbd az § felel@sségiik az a dontés, hogy az egyes tagdllamokban a nyugdijrendszer hirom
pillére milyen szerephez jut. A mdsodik pillér osszefiiggésében a tagdllamok tovdbbad teljes mértékben felelGsek
a foglalkoztatdi nyugellatdst szolgaltatd olyan kiilonbozd intézmények szerepéért és feladataiért, mint az dgazati
nyugdijalapok, véllalati nyugdijalapok és életbiztositok. Ennek az irdnyelvnek nem célja a tagdllamok ezen
elGjoganak megkérddjelezése, inkdbb arra igyekszik Osztonozni a tagallamokat, hogy megfelel§, biztonsigos és
fenntarthat6 foglalkoztat6i nyugelltast épitsenek fel, és hogy el8segitsék a hatdrokon dtnytlé tevékenységet.

(20)  Figyelembe véve a foglalkoztat6i nyugelldtds tovabbi fejlesztésének szitkségességét, a Bizottsdgnak jelentds unids
szintl hozzdadott értéket kell nytjtania azdltal, hogy tovabbi lépéseket tesz a tagdllamok és a szocidlis partnerek
kozotti, a masodik pilléres nyugdijrendszerek fejlesztését célzé egyiittmiikodés tdmogatdsa terén, valamint magas
szintl szakért8i csoportot hoz létre azzal a céllal, hogy fokozza a masodik pilléres nyugdij-megtakaritdsokat
a tagallamokban, beleértve a bevélt gyakorlatok tagdllamok kozotti cseréjét, kiilonos tekintettel a hatdrokon
atnyalo tevékenységre.

(21) Az ondllo vallalkozok foglalkoztatdi nyugellatdst szolgaltatd intézményekben valé részvételével kapcsolatos
nemzeti szabdlyok kiilonboznek. Egyes tagdllamokban a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltat intézmények
miikodhetnek olyan megéllapoddsok alapjan, amelyeket akdr olyan szakmai szervezetekkel vagy azok csoport-
jaival kotottek, amelyeknek tagjai onéllé véllalkozoi mindségiikben jarnak el, akdr kozvetleniil az 6nélld véllalko-
zokkal vagy munkavillalokkal. Egyes tagdllamokban az 6nallé véllalkozok akkor is tagjai lehetnek foglalkoztat6i
nyugellatast szolgaltatd intézménynek, ha az ©ndllé vallalkozé6 munkaltatoként jar el, vagy egy véllalkozds
szdmdra nyujt szakmai szolgdltatdsokat. Néhany tagallamban az 6ndllé vallalkozok csak akkor csatlakozhatnak
foglalkoztatéi nyugelldtast szolgaltaté intézményekhez, ha teljesiilnek bizonyos kovetelmények, beleértve
a szocidlis és munkajog éltal el6irt kovetelményeket.

(22)  Ennek az irdnyelvnek a hatdlya nem terjed ki azokra a szocidlis biztonsdgi rendszereket miikodtets intézményekre,
amelyekre mar vonatkozik unids szintli koordinici6. Figyelembe kell venni azonban azoknak a foglalkoztat6i
nyugellatast szolgdltaté intézményeknek a sajatos jellegét, amelyek egyetlen tagdllamon beliill mind szocidlis
biztonsdgi rendszereket, mind foglalkoztatéi nyugdijkonstrukcidkat mikodtetnek.

(23) Ez az irdnyelv nem vonatkozik a kotelez8 szocidlis biztonsdgi rendszerek részeként a tékefinanszirozds elvén
mikod§ intézményekre.

(24) Ennek az irdnyelvnek a hatdlya dltaldban nem terjed ki azokra a pénziigyi intézményekre, amelyek mér
részesiilnek az unids jogi keretrendszer elényeibdl. Mivel azonban ezek a pénziigyi intézmények egyes esetekben
foglalkoztatéinyugdij-szolgaltatast is nydjthatnak, fontos annak biztositdsa, hogy ez az irdnyelv ne vezessen
a verseny torzuldsahoz. Ezeket a torzuldsokat agy lehet elkeriilni, hogy ezen irdnyelv prudenciélis kovetelményeit
alkalmazzdk az életbiztositok 2009/138/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') 2. cikke (3) bekezdése
a) pontjanak i-iii. alpontjai és 2. cikke (3) bekezdése b) pontjanak ii-iv. alpontjai szerinti foglalkoztatéinyugdij-
tizletdgdra. A Bizottsagnak gondosan figyelemmel kell kisérnie a foglalkoztatéi nyugdijak piacanak helyzetét, és
mérlegelnie kell annak lehet8ségét, hogy ennek az irdnyelvnek szabadon valaszthaté alkalmazdsat kiterjesszék
mds szabélyozott pénziigyi intézményekre.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009/138/EK irdnyelve (2009. november 25.) biztositdsi és viszontbiztositdsi iizleti tevékenység
megkezdésérdl és gyakorldsardl (SzolvenciaIl) (HL L 335.,2009.12.17., 1. 0.).
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(25) Mivel a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltaté intézmények a nyugdijban eltoltott évek pénziigyi biztonsdganak
biztositdsira torekszenek, az dltaluk fizetett nyugelldtdsok élethossziglani nyugdij, meghatdrozott idészakban
teljesitendd kifizetés, egydsszegii kifizetés, vagy ezek barmilyen kombindci6ja formdjdban torténhetnek.

(26) Fontos, hogy az id6sebb, illetve a fogyatékossiggal él6 személyeket ne fenyegesse a szegénység kockazata,
valamint megfelel§ életszinvonalon élhessenek. Az idGsebb emberek korében a szegénység és a bizonytalansig
elleni kiizdelem fontos eleme az, hogy a foglalkoztatéi nyugdijak megfelel§ védelmet nydjtsanak a biometrikus
kockdzatokkal szemben is. Valamely nyugdijkonstrukcié létrehozdsakor a munkéltatéknak és munkavallaloknak,
illetve képviselgiknek mérlegelniiik kell annak lehet&ségét, hogy a nyugdijkonstrukcio terjedjen ki a magas életkor
elérésének és a munkavégzéssel Osszefiigg6 megrokkands kockdzatinak biztositdsdra, illetve a tiilél6 hozzatartozoi
nyugdij nyUjtdsara is.

(27) A tagillamoknak biztositott azon lehet8ség, hogy a nemzeti végrehajtdsi jogszabdlyok hatdlya aldl kizarjdk az
olyan nyugdijkonstrukciokat maikodtetd foglalkoztatéi nyugellatast szolgdltaté intézményeket, amelyek Gsszesen
szazndl kevesebb taggal rendelkeznek, ezekben a tagdllamokban megkonnyitheti a feliigyeleti tevékenységet
anélkiil, hogy ezen a terilleten megzavarna a bels§ piac megfelel6 miikodését. Ez azonban nem csorbithatja az
ilyen foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgéltaté intézmények azon jogat, hogy befektetési portf6lidjuk kezelésére mds
tagdllamban letelepedett és megfelel§ engedéllyel rendelkezs vagyonkezelSket, eszkozeik Grzésére pedig mads
tagdllamban letelepedett és megfelel§ engedéllyel rendelkezd letétkezelSket jeloljenek ki. A tagdllamoknak minden
esetben alkalmazniuk kell a befektetési szabélyokkal és az irdnyitdsi rendszerekkel kapcsolatos bizonyos rendelke-
zéseket az Osszesen 15-nél tobb taggal rendelkezd nyugdijkonstrukcidkat mikodtets foglalkoztatdi nyugellatdst
szolgaltaté intézményekre.

(28)  Azon intézmények, mint az ,Unterstiitzungskassen” Németorszdgban, amelyek tagjai nem szereznek jogi tton
kikényszerithetd jogosultsigot meghatdrozott osszeg(i elldtdsra, és ahol az érdekeiket egy kotelezd, jogszabalyban
eldirt, fizetésképtelenség esetére kotott biztositds védi, nem tartoznak ezen irdnyelv hatalya ald.

(29) A foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézményeknek — tagjaik és az onnan ellitdsban részesiil6k védelme
érdekében — az ezen irdnyelvben emlitett tevékenységekre, illetve az ezekbdl szdrmazd tevékenységekre kell
korlatozniuk tevékenységiiket.

(30) A tamogat6 vallalkozds csdje esetén a tagok azzal a kockazattal keriilnek szembe, hogy a munkahelyiiket és
megszerzett nyugdijjogosultsdgukat is elveszitik. Ez teszi sziikségessé annak biztositdsdt, hogy a tdmogatd
véllalkozds és a foglalkoztatdi nyugelldtast szolgdltaté intézmény egyértelmten elkiiloniiljon, valamint, hogy
a tagok védelme érdekében megallapitsék a prudencidlis normak minimumat. Az ilyen normdk meghatdrozasa
soran figyelembe kell venni foglalkoztat6i nyugelldtast szolgéltaté intézmény olyan nyugdijvédelmi rendszerekhez
vagy hasonlé mechanizmusokhoz valé hozzaférését, amelyek védelmet nydjtanak a tagok és ellatottak
felhalmozott egyéni jogosultsdgai szdmara a timogatd véllalkozds nemteljesitésének kockdzataval szemben.

(31) A foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd intézmények mikodése és feliigyelete terén jelentds kilonbségek
figyelhet6k meg a tagdllamokban. Egyes tagdllamokban a feliigyelet nemcsak a foglalkoztatéi nyugelldtdst
szolgdltaté intézmény folott gyakorolhatd, hanem olyan szervek és tdrsasigok folott is, amelyeket ezen
intézmények irdnyitdsdra hatalmaztak fel. A tagillamoknak képesnek kell lenniiik az ilyen sajdtossdgok figyelem-
bevételére is mindaddig, amig az ezen irdnyelvben meghatdrozott valamennyi kovetelmény ténylegesen nem
teljesiil. A tagdllamoknak tovabbd képesnek kell lenniik annak biztositdsdra, hogy a biztositok és mds pénziigyi
intézmények is irdnyithassanak foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltat6 intézményeket.

(32) A foglalkoztat6i nyugellatast szolgdltatd intézmények olyan szocidlis céld nyugdijintézetek, amelyek pénziigyi
szolgaltatdsokat nytjtanak. Felelgsek a foglalkoztatdi nyugelldtds biztositdsdért, igy tevékenységeik és miikodési
feltételeik tekintetében meg kell felelnitk a prudencidlis normdk bizonyos minimumdnak, figyelembe véve
a nemzeti szabdlyokat és hagyomanyokat. Mindazondltal ezen intézmények nem kezelhet6k pusztin pénziigyi
szolgdltatoként. Szocidlis feladatkoriiket, illetve a munkavéllaly, a munkéltaté és a foglalkoztatéi nyugelltdst
szolgaltat6 intézmények kozotti hdromoldald kapcsolatot ezen irdnyelv irdnyad6 elveként megfelelGen el kell
ismerni és tdmogatni kell.

(33) Amennyiben a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltaté intézmény a nemzeti jognak megfelelden olyan nyugdija-
lapokat kezel, amelyek nem rendelkeznek jogi személyiséggel és olyan egyes tagok nyugdijkonstrukciéibdl allnak,
amelyeknek eszkozei elkiiloniilnek a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltatd intézmény eszkozeitdl, a tagallamok
szdmara lehet6vé kell tenni, hogy az egyes nyugdijalapokat az ezen irdnyelv értelmében vett egyetlen nyugdij-
konstrukciénak tekintsék.

(34) Az egyes tagdllamokban a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgéltaté intézmények Oridsi szdma gyakorlati megoldast
tesz sziikségessé a foglalkoztat6i nyugellatdst szolgdltatd intézmények elGzetes engedélyeztetése tekintetében.
Amennyiben azonban a foglalkoztat6i nyugelldtast szolgdltaté intézmény egy madsik tagallamban kivan nyugdij-
konstrukciot mukodtetni, szitkség van a székhely szerinti tagdllam illetékes hat6sdgai altal kibocsatott elzetes
engedélyre.

(35) A nyugdijrendszerek szervezését szabdlyozd nemzeti szocidlis jog és munkajog (beleértve a kotelez8 tagsdgot és
a kollektiv tdrgyaldsok megdllapoddsainak eredményeit) sérelme nélkill, a foglalkoztatéi nyugellatst szolgéltatd
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intézményeknek rendelkezniiik kell azzal a lehetdséggel, hogy mds tagdllamokban nydjtsanak szolgdltatdsokat
a foglalkoztati nyugelldtdst szolgdltatdé intézmény székhelye szerinti tagdllam illetékes hatdsdgdtol kapott
engedély fuggvényében. A foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltaté intézmények szdmadra lehetvé kell tenni, hogy
barmely tagillamban taldlhat6 vadllalkozdsok tdmogatdsit elfogadhassdk, és olyan nyugdijkonstrukcidkat
miikodtethessenek, amelyeknek egynél tobb tagdllamban vannak tagjai. Ez a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltatd
intézmények szdmdra jelentGs méretgazdasdgossagi megtakaritdsokat jelenthet, javitja az uni6s gazdasdg verseny-
képességét, és megkonnyiti a munkaerd mobilitdsat.

(36) Egy valamely tagédllamban létrehozott, foglalkoztatéi nyugelldtast szolgdltat6 intézmény azon jogdnak gyakorldsa
sordn, hogy olyan foglalkoztatéi nyugdijkonstrukciét miikodtethessen, amelyre vonatkozdan egy masik
tagdllamban kotottek szerz8dést, teljes mértékben be kell tartani a fogadd tagdllam hatilyban 1év4 szocidlis
jogdnak és munkajogdnak rendelkezéseit, amennyiben azok a foglalkoztatéi nyugdijkonstrukciokra vonatkoznak,
példdul a nyugelldtdsok meghatdrozdst és kifizetését, valamint a nyugdijjogosultsig mds intézménybe vald
atvitelének feltételeit. A prudencidlis szabédlyok hatdlydt egyértelmiivé kell tenni a foglalkoztatéi nyugelldtdst
szolgdltat6 intézmények hatdrokon dtnydlé tevékenysége jogbiztonsdgdnak biztositdsa érdekében.

(37) A foglalkoztat6i nyugelltdst szolgdltatd intézmények szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy nyugdijkonstrukcidkat
helyezzenek 4t az Unié hatdrain beliil més foglalkoztatéi nyugelltist szolgéltaté intézményekbe, az unids szintd
foglalkoztatéi nyugelldtds megszervezésének megkonnyitése érdekében. Az dtadds engedélyezésérdl a nyugdijkonst-
rukciot atvevd, foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltatd intézmény székhelye szerinti tagdllam illetékes hat6sdganak
- miutdn az illetékes hatdsdg megkapta a nyugdijkonstrukciét 4tadd, foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd
intézmény székhelye szerinti tagdllam illetékes hatésdgdnak hozzajéruldsit — kell dontenie. Az 4taddst és annak
feltételeit az érintett tagok tobbségének és az érintett ellitottak tobbségének, vagy adott esetben a képviselSik —
igy példaul a letéti alapu konstrukciok vagyonkezel6i — tobbségének el6zetesen jova kell hagyniuk.

(38) Nyugdijkonstrukcid egy részének dtaddsa esetén biztositani kell, hogy az dtaddst kovetSen a nyugdijkonstrukci6
tadott és megmaradd része egyardnt életképes legyen, valamint hogy valamennyi tag és ellatott jogosultsigai
megfelel6 védelemben részesiiljenek annak el6irdsdval, hogy mind az dtadd, mind pedig az dtvevd foglalkoztat6i
nyugelldtdst szolgdltaté intézménynek elegendd és megfelel§ eszkozzel kell rendelkeznie a nyugdijrendszer dtadott
és megmaradé része biztositdstechnikai tartalékainak fedezésére.

(39) A feliigyeleti gyakorlatok osszehangoldsinak elsegitése érdekében az EIOPA az 1094/2010/EU rendelet dltal
raruhdzott hatdskornek megfelelGen tdjékoztatdst kérhet az illetékes hatdsdgoktdl. Ezenkiviil az EIOPA szdmdra
lehet6vé kell tenni, hogy kozvetit6i tevékenységet folytasson, amennyiben valamely nyugdijkonstrukcié hatirokon
atnyulo, teljes vagy részleges dtaddsa esetén nézeteltérés timad az érintett, illetékes hat6sagok kozott.

(40) A nyugelldtasok kifizetésére irdnyuld kotelezettség teljesitését biztosité alapvetS feltétel a biztositdstechnikai
tartalékok koriiltekint6 kiszamitdsa rovid- és hosszi tavon egyardnt. A biztositastechnikai tartalékokat elismert
biztositdsmatematikai modszerek alapjan kell kiszdmitani, és ezeket biztositdsmatematikusnak vagy az adott
teriillet mds szakértGjének kell igazolnia. A legmagasabb kamatldbakat koriiltekintGen, a vonatkozé nemzeti
szabalyokkal 0sszhangban kell megvalasztani. A biztositastechnikai tartalékok legkisebb 0sszegének elegenddnek
kell lennie ahhoz, hogy az ellatisban részesiil6 személyek folyamatban 1évé ellatdsait tovabbra is lehessen
foly6sitani, valamint tikroznie kell a tagok felhalmozott nyugdijjogosultsigaibdl eredd kotelezettségeket. Az
aktudriusi feladatkort a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgdltatd intézmény tevékenységében rejl6 kockdzatok
nagysagrendjével, jellegével, mértékével és Osszetettségével ardnyos aktudriusi és pénziigyi matematikai tuddssal
rendelkezd, az alkalmazandé szakmai képesitésekkel és egyéb normakkal kapcsolatos tapasztalataikat bizonyitani
képes személyeknek kell elldtniuk.

(41) A foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltaté intézmények éltal fedezett kockazatok lényegesen eltérdek az egyes
tagdllamokban. Ezért a székhely szerinti tagdllamoknak lehet6ségitk van arra, hogy a biztositastechnikai
tartalékok kiszdmitdsdra vonatkozdan tovabbi, az ezen irdnyelvben meghatirozott szabalyokndl részletesebb
szabalyokat irjanak el6.

(42) EIS kell irni a biztositastechnikai tartalékok fedezetéiil szolgdlé vagyon elégséges és megfelel6 mértékben vald
rendelkezésre alldsat a nyugdijkonstrukci6 tagjai és ellatottai érdekeinek védelme érdekében abban az esetben, ha
a tdmogaté vallalkozds fizetésképtelenné valik.

(43) A belfoldi és a hatdrokon dtnyuld, foglalkoztatdi nyugelltast szolgéltatd intézmények kozotti azonos versenyfel-
tételek elémozditdsa érdekében a tagillamoknak figyelembe kell venniik mind a belf6ldi, mind pedig a hatdrokon
atnyuld, foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgdltatd intézmények finanszirozdsi kovetelményeit.

(44)  Sok esetben a tdmogatd villalkozds és nem maga a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény fedezi
a biometrikus kockdzatot, illetve bizonyos elldtdsokat vagy befektetési teljesitményt garantdl. Bizonyos esetekben
azonban maga a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltaté intézmény nydjt ilyen fedezetet, illetve garancidkat, és
a tdmogaté kotelezettségei dltaldban a szitkséges hozzdjdruldsok befizetésével kimeriilnek. E koriilmények kozott
az érintett foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltat6 intézményeknek a biztositdstechnikai tartalékokon és a kockdzati
t6kén alapuld szavatold t6kével kell rendelkezniiik.
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(45) A foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltatd intézmények nagyon hosszi tavi befektet6k. Az ilyen, foglalkoztat6i
nyugelldtdst szolgaltaté intézmények vagyondt dltaldban kizdrélag nyugelldtdsok biztositdsdra lehet felhaszndlni.
Sét, tagjaik és elldtottaik jogainak megfelel§ védelme érdekében a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmé-
nyeknek képesnek kell lenniiik olyan eszkézallokdcids dontéseket hozni, amelyek megfelelnek kotelezettségeik
pontos jellegének és lejarati szerkezetének. Ezért hatékony feliigyeletre van sziikség, tovabbd a befektetési
szabélyok olyan megkozelitésére, amely elegendd rugalmassdgot biztosit a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgéltatd
intézményeknek ahhoz, hogy a legbiztonsdgosabb és a leghatékonyabb befektetési politika mellett dontsenek, és
kotelezi ket arra, hogy kortiltekintden jdrjanak el. Az dvatossdg elvének valé megfelelés megkoveteli tehdt azt,
hogy a befektetési politikat a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgdltaté intézmények tagsdgi struktirdjdhoz igazitsdk.

(46)  Azéltal, hogy az 6vatossig elve vélik a t6kebefektetések elvi alapjavd, valamint hogy a foglalkoztat6i nyugellatast
szolgdltaté intézmények szdmdra lehet6vé teszik a hatdrokon dtnydlé miakodést, osztonzik a megtakaritdsok
atirdnyitdsat a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltatd intézmények dgazatdba, igy jarulva hozzd a gazdasigi és
szocidlis fejlédéshez.

(47) Az egyes tagdllamokban eltérGek a feliigyelet modszerei és gyakorlata. A teriiletiikon taldlhaté, foglalkoztatéi
nyugelldtast szolgaltat6 intézményekre vonatkozd pontos befektetési szabalyok meghatdrozdsat tehdt bizonyos
mértékben a tagdllamok sajat mérlegelésére kell bizni. Ezek a szabdlyok azonban nem akadilyozhatjdk a t6ke
szabad mozgdsat, hacsak ez prudencidlis alapon nem indokolt.

(48) Ezen irdnyelvnek biztositania kell a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgdltaté intézmények megfelel§ szintii
befektetési szabadsigit. A foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények, mint nagyon hosszii tdvii
befektetSk alacsony likviditdsi kockdzatokkal, olyan helyzetben vannak, hogy — koriltekintGen — befektethetnek
olyan nem likvid eszkozokbe, mint példdul a részvények, valamint olyan egyéb hosszt tavi gazdasdgi profila
eszkozokbe, amelyeket nem szabélyozott piacokon, multilaterdlis kereskedési rendszerben (MTF) vagy szervezett
kereskedési rendszerben (OTF) értékesitenck. Elvezhetik tovibbd a nemzetkozi diverzifikicié el6nyeit is.
A részvényekbe, a kotelezettségek devizanemétdl eltérS pénznembe, valamint a hosszt tivi gazdasdgi profild,
nem szabdlyozott piacokon, multilaterdlis kereskedési rendszerben vagy szervezett kereskedési rendszerben
értékesitett egyéb eszkozokbe vald befektetéseket tehdt a tagok érdekeinek védelme céljdbdl az Gvatossdg elvével
osszhangban nem szabad korldtozni, kivéve, ha ez prudencialis alapon indokolt.

(49)  Széles korti annak értelmezése, hogy mely eszkozok szdmitanak hossza tavi gazdasdgi profillal rendelkezdnek.
Az ilyen eszkozok nem étruhdzhatd értékpapirok, ezért esetiikben nem érvényesil a mdsodlagos piacok
likviditdsa. Gyakran meghatdrozott idGtartama kotelezettségvallalast igényelnek, amelyek korldtozzak piacképes-
ségitket és ide értend6k a tézsdén nem jegyzett vallalkozdsokban fenndlld a részesedések és addssdginstru-
mentumok, valamint az ilyen véllalkozdsoknak nydjtott hitelek. A t6zsdén nem jegyzett vallalkozasok kozé
tartoznak az infrastruktira-projektek, a t6zsdén nem jegyzett, novekedésre torekvs tdrsasdgokba torténd
befektetések, valamint az ingatlanba és egyéb, hosszii tdvii befektetés céljdra alkalmas eszkozbe torténd
befektetések. Az alacsony szén-dioxid-kibocsatdsti és az éghajlatvaltozds hatdsaival szemben ellendlléképes
infrastruktiira-projektek gyakran nem jegyzett eszk6zok, és a projektfinanszirozashoz hosszii lejaratd hitelekre
tamaszkodnak.

(50) A hatdrokon dtnydlé tevékenység koltségének csokkentése érdekében a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd
intézmények szdmdra lehetGvé kell tenni, hogy a székhelyiik szerinti tagdllam szabdlyaival Gsszhangban
fektessenek be mds tagallamokban. Ezért a fogadd tagillamok nem irhatnak el tovébbi befektetési kovetelmé-
nyeket a mds tagallamokban taldlhatd, foglalkoztatéi nyugellatast szolgdltaté intézmények szdmdra.

(51) Az egyéneknek egyértelmii dttekintéssel kell rendelkezniiik a kotelez8 és a foglalkoztat6i nyugdijkonstrukciokbol
szarmazé nyugdijjogosultsigaikrol, kilonosen abban az esetben, ha e jogosultsigok tobb tagdllamban
halmozédtak fel. Ez az attekintés Unid-szerte m(ikdd6 nyugdij-nyomonkovetési szolgaltatdsok létrehozdsdval
érhetS el, hasonléan azokhoz, amelyeket médr néhdny tagdllamban létrehoztak a Bizottsdg 2012. februdr 16-i
,A megfelels, biztonsdgos és fenntarthaté eurdpai nyugdijak menetrendje” cimii fehér konyvének nyomdn, amely
osztonzi e szolgdltatdsok kifejlesztését.

(52) Egyes kockdzatokat nem lehet a biztositdstechnikai tartalékokban és finanszirozdsi rendelkezésekben tikrozott
mennyiségi kovetelményekkel csokkenteni, és azokat csak irdnyitdsi kovetelmények dtjdn lehet megfelelGen
kezelni. Ezért a megfelels kockdzatkezeléséhez, valamint a tagok és az elldtottak védelme érdekében elengedhe-
tetlen hatékony irdnyitdsi rendszert biztositani. Az ilyen rendszereknek ardnyosnak kell lenniiik a foglalkoztatéi
nyugelldtdst szolgéltatd intézmény tevékenységeinek nagysdgrendjével, jellegével, mértékével és osszetettségével.

(53) A tulzott kockdzatvdllaldsi magatartdst 6sztonzé javadalmazdsi politikdk alddshatjak a foglalkoztatéi nyugelldtdst
szolgaltaté intézmények szildrd és hatékony kockdzatkezelését. Az Unién beliili egyéb pénziigyi intézményekre
alkalmazand6 javadalmazdsi politikdra vonatkozo elveket és kozzétételi kovetelményeket a foglalkoztat6i
nyugelldtdst szolgaltaté intézményekre is alkalmazni kell, szem el6tt tartva ugyanakkor a foglalkoztatéi
nyugelldtdst szolgdltatd intézmények kiilonleges irdnyitdsi rendszerét mds pénziigyi intézményekkel szemben,
valamint annak szitkségességét, hogy figyelembe kell venni a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltaté intézmények
tevékenységének nagysagrendjét, jellegét, mértékét és Gsszetettségét.
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(54) Az egyik kulcsfontossaga feladatkor az adott irdnyitdsi feladatok elvégzésére szolgdlé kapacitds. A foglalkoztatdi
nyugelldtdst szolgaltaté intézményeknek kell§ kapacitdssal kell rendelkezniiik a kockdzatkezelési, belsé ellendrzési,
és adott esetben az aktudriusi feladatkor ellitdsdhoz. Ezen irdnyelv eltéré rendelkezése hidnydban egy adott
kulcsfontossagti feladatkor meghatdrozdsa nem akaddlyozza a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltaté intézményt
abban, hogy szabadon eldontse, hogyan szervezze meg ezt a feladatkort a gyakorlatban. Mindez nem vezethet
indokolatlan terhet jelent§ kovetelményekhez, mert figyelembe kell venni a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd
intézmény tevékenységeinek nagysagrendjét, jellegét, mértékét és osszetettségét.

(55) A foglalkoztatéi nyugelldtist szolgdltaté intézményt ténylegesen vezetS személyeknek erre szakmailag
alkalmasnak és iizletileg megbizhaténak kell lenniiik, és a kulcsfontossigti feladatkort elldté személyeknek
megfelel§ tuddssal és tapasztalattal, illetve adott esetben megfelel§ szakmai képzettséggel kell rendelkezniiik.
Azonban csak a kulcsfontossdgti feladatkort ellatd személyeket kell az illetékes hatdsdg felé fennalld értesitési
kovetelményeknek alavetni.

(56) A belsG ellendrzési feladatkort kivéve lehet6vé kell tenni, hogy egyetlen személy vagy szervezeti egység tobb
kulcsfontossagt feladatkort is ellithasson. A kulcsfontossagt feladatkort ellité személynek vagy szervezeti
egységnek ugyanakkor eltérének kell lennie a tdmogaté vallalkozason beliil hasonld kulcsfontossaga feladatkort
ellatd személytsl vagy egységtdl. A tagdllamok szdmadra lehetGséget kell biztositani arra, hogy engedélyezzék
a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézménynek, hogy ugyanazon egyetlen személyen vagy szervezeti
egységen keresztiil lasson el kulcsfontossdgti feladatkort, mint a timogat6 vallalkozas, feltéve, hogy a foglalkoztat6i
nyugellatast szolgaltat6 intézmény kifejti, hogy miként el6zi meg vagy kezeli a timogat6 vallalkozdssal esetlegesen
felmeriil Osszeférhetetlenségeket.

(57) Nagyon fontos, hogy a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltaté intézmények hatékonyabbd tegyék kockazatkeze-
lésiiket, a foglalkoztati nyugelldtds szolgaltatdsiban a kockdzatok és elényok generdciok kozotti egyenld
megosztasara irdnyulé célkitizés figyelembevételével annak érdekében, hogy a nyugdijkonstrukcié fenntarthato-
sdgdval kapcsolatos esetleges gyenge pontokat megfeleléen megértsék, és megvitassik az adott illetékes
hatésdgokkal. A foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgéltat6 intézményeknek — kockazatkezelési rendszeriik részeként —
kockazatértékelést kell késziteniiik a nyugdijakkal kapcsolatos tevékenységeikrdl. A kockdzatértékelést az illetékes
hatésigok szdmadra is rendelkezésre kell bocsdtani, és adott esetben annak ki kell terjednie tobbek kozott az
éghajlatvéltozdssal, az erforrds-felhaszndlassal, a kornyezettel kapcsolatos kockdzatokra, a szocidlis kockdzatokra,
illetve a szabdlyozdsi véltozdsok miatt bekovetkez8 amortizdciéval Osszefiiggl kockdzatokra (,tdldrazott
eszkozok”).

(58) Az Egyesiilt Nemzetek dltal tdmogatott Felel6s Befektetési Elvek kozott szerepld kornyezeti, tdrsadalmi és
irdnyitdsi tényez6k fontosak a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltaté intézmények befektetési politikdja és
kockdzatkezelési rendszeri szdmdra. A tagdllamoknak el6 kell irniuk a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd
intézmények szdmdra annak kozzétételét, hogy e tényezSk vizsgélata hol torténik meg a befektetési dontések
sordn és miként képezik a kockdzatkezelési rendszeriik részét. A kornyezeti, tdrsadalmi és irdnyitdsi tényezék
adott konstrukci6 befektetései szempontjabol érvényesiild relevancidjanak és lényegességének, tovdbbd annak,
hogy ezen tényezdket miként veszik figyelembe, a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények éltal az
ezen irdnyelv értelmében nydjtott tdjékoztatds részét kell képeznie. Ez nem zdrja ki, hogy a foglalkoztat6i
nyugelldtdst szolgdltatd intézmények megfeleljenek e kovetelménynek, amennyiben az ilyen irdnyu tdjékoztatdban
kijelentik, hogy a kornyezeti, tdrsadalmi és irdnyitdsi tényezSket nem veszik figyelembe a befektetési politikd-
jukban, vagy hogy az ezen tényez8k relevancidjt és lényegességét valamint figyelembevételét feliigyel§ rendszer
koltségei aranytalanok a tevékenységeik nagysdgrendjéhez, jellegéhez, mértékéhez és Gsszetettségéhez képest.

(59) Valamennyi tagdllamnak el§ kell irnia, hogy a teriiletén taldlhaté valamennyi foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltatd intézmény készitsen éves beszdmol6t és éves jelentést az dltala mdikodtetett valamennyi nyugdijkonst-
rukcié figyelembevételével, vagy adott esetben kiilon-kiilon minden egyes nyugdijkonstrukciéra vonatkozdan.
A foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltat6 intézmény altal miikodtetett valamennyi nyugdijkonstrukeié figyelembe-
vételével elkészitett, a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény vagyondrdl, kotelezettségeirSl és pénziigyi
helyzetérdl hiteles és térgyilagos képet nyijt6, erre felhatalmazott személy édltal megfelelSen jovdhagyott éves
beszdmoldk és éves jelentések lényeges informdcitforrdsok mind a konstrukcié tagjai és az onnan elldtdsban
részesiil§ személyek, mind az illetékes hatdsigok szamdra. Nevezetesen lehetévé teszik az illetékes hatdsdgok
szamdra a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény pénziigyi megbizhatdsdganak ellendrzését, valamint
annak értékelését, hogy a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgéltaté intézmény képes-e teljesiteni szerzdéses kotele-
zettségeit. Az éves beszdmolokat és éves jelentéseket kozzé kell tenni egy honlapon, amennyiben lehetséges, vagy
mds moédon, példaul azok példdnyainak kérésre torténé rendelkezésre bocsatdsdval.

(60) A foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltatd intézmény befektetési politikdja mind a foglalkoztatéi nyugdijkonst-
rukcidk biztonsdga, mind azok hosszd tavii gazdasdgi fenntarthatésdga szempontjdb6l meghatdrozd tényezd.
A foglalkoztatéi nyugelldtast szolgaltatd intézményeknek tehdt el kell késziteniiik, és legaldbb haromévente feliil
kell vizsgalniuk a befektetési elveikrdl sz6l6 nyilatkozatukat. Ezt a nyilatkozatot az illetékes hatésigok, valamint,
kérelemre, az egyes nyugdijkonstrukciok tagjai és elldtottai rendelkezésére kell bocsataniuk.

(61) A foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények szdmadra lehet6vé kell tenni, hogy barmely tevékenységiiket,
ideérte a kulcsfontossdgi feladatkoroket is, részben vagy teljes egészében a neviikben tevékenykedd szolgaltatokra
bizzdk. A foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények a kulcsfontossigti feladatkorok vagy egyéb
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tevékenységek kiszervezése esetén tovdbbra is teljes mértékben felel6sek maradnak az ezen irdnyelv szerinti
kotelezettségeik teljesitéséért. Barmely tevékenység kiszervezése esetén a foglalkoztat6i nyugelldtst szolgaltatd
intézménynek irdsbeli megéllapoddst kell kotnie a szolgéltatéval. Ezen irdnyelv alkalmazdsdban, ez nem terjed ki
muikodési jellegli szolgdltatdsokra, példdul biztonsdgi vagy karbantarté személyzetre vonatkozé megéllapoddsokra.

(62) A tagdllamok szdmdra lehetSséget kell biztositani, hogy letétkezel§ kinevezését irjdk el6 a foglalkoztatdi
nyugelldtdst szolgdltatd intézmények eszkozeinek letéti Grzésére.

(63) A foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltatd intézményeknek — a létrehozott nyugdijkonstrukcié jellegét és az ad6dé
adminisztrativ terheket figyelembe véve — egyértelmd és megfelel§ tdjékoztatdst kell nydjtaniuk a leendd tagok,
tagok és elldtottak szdmadra, hogy segitsék utdbbiak nyugdijukkal kapcsolatos dontéshozataldt, valamint magas
foku 4tlathatdsdgot biztositsanak a rendszer kiilonféle szakaszaiban, Ggymint a belépés eldtt, a tagsdg ideje alatt
(ideértve az elényugdijazdst is), valamint a nyugdijba vonulds utdn. Tdjékoztatdst kell nydjtani kiilonosen
a felhalmozott nyugdijjogosultsigokrél, a nyugelldtds elGrevetitett szintjeir6l, a kockdzatokrdl és garancidkrol,
valamint a koltségekrsl. Amennyiben a nyugelldtds elGrevetitett szintjei gazdasdgi forgatokonyveken alapulnak, ez
ilyen informécidknak tartalmazniuk kell egy kedvezétlen forgatékonyvet is, amely szélsGséges, de valdszerd.
Amennyiben a tagok befektetési kockdzatot viselnek, a befektetési profilrél, a rendelkezésre dllé lehetSségekrdl,
valamint a multbeli teljesitményrdl is elengedhetetlen tovabbi tdjékoztatdst nytjtani. A tdjékoztatdsnak meg kell
felelnie a fogyasztok igényeinek és figyelembe kell vennie a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-
egyezményt, kiilonos tekintettel a hozzdférhetSségre (3. cikk) és az informdcidkhoz valé hozzdférésre (21. cikk).
A tagdllamok hatdrozhatnak dgy, hogy konkrétan is meghatdrozzdk, hogy a leendd tagok, tagok és elldtottak
szamdra nyujtando tdjékoztatdst ki nydjthatja, tobbek kozott nyugdij-nyomonkovetési szolgdltatdsok révén.

(64)  Tekintettel egy adott szintli elldtdst nyudjté nyugdijkonstrukcié sajitossdgaira, ezen ellatdsokat — szélsGséges
koriilmények kivételével — nem befolydsolja sem a mdltbeli teljesitmény, sem a koltségszerkezet. Ezért ezzel
kapcsolatban csak olyan konstrukcidk esetében kell tdjékoztatdst nydjtani, ahol a tagok befektetési kockdzatot
viselnek vagy befektetési dontéseket hozhatnak.

(65) Miel6tt a leendd tagok csatlakozndnak valamely konstrukcidhoz, meg kell adni nekik minden sziikséges
informdciét ahhoz, hogy megalapozott dontést hozzanak. Ha a leendd tagoknak nincs valasztdsi lehetGségiik és
automatikusan bekeriilnek egy nyugdijkonstrukcioba, a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézménynek
csatlakozdsuk utdn hamarosan 4t kell adnia szdmukra a tagsdgukra vonatkozé kulcsfontossdgii relevans informd-
ciokat.

(66) A foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltaté intézménynek szamlaértesitSt és intézményi tdjékoztatot kell osszedl-
litania a tagok szdmdra, amely tartalmazza a kulcsfontossagi személyes adatokat, valamint a nyugdijkonstruk-
cioval kapcsolatos dltaldnos informdcidkat. A szamlaértesitének és intézményi tdjékoztatonak vildgosnak és
atfogonak kell lennie és tartalmaznia kell a vonatkoz6 és megfelel§ informdcidkat, hogy megkonnyitse a nyugdijjo-
gosultsagok barmikori és konstrukcidk kozotti értelmezését, valamint hogy a munkavallal6i mobilitast szolgélja.

(67) A foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgaltaté intézményeknek kell§ id6ben a tagok nyugdijba vonuldsa el6tt tajékoz-
tatniuk kell utobbiakat a folyositasi lehetéségeikr6l. Amennyiben a nyugelldtist nem életjdradék formdjiban
nydjtjak, a nyugdijkorhatdrhoz kozelité tagokat tdjékoztatni kell a rendelkezésre dllo ellataskifizetési termékekrdl,
nyugdijba vonuldsuk pénziigyi megtervezésének megkonnyitése érdekében.

(68) A nyugelldtisok kifizetésének szakasza sordn az elldtottakat tovdbbra is tdjékoztatni kell ellatdsaikrdl, valamint
a kapcsolodd folyositasi lehetSségekrl. Ez killonosen fontos, amikor a folydsitdsi szakaszban az ellatottak
jelent6s szintii befektetési kockdzatot viselnek. Az elldtottakat tdjékoztatni kell a nekik jard ellatdsok szintjében
bekovetkez6 barmely csokkenésrdl is, méar az ilyen csokkentés végrehajtdsa el6tt, a csokkentést eredményezd
dontést kovetden. Bevélt gyakorlatként, barmilyen ilyen jellegli dontés meghozataldt megel6zGen a foglalkoztat6i
nyugelldtast szolgaltat6 intézmények szdmdra ajanlott egyeztetést folytatni az ellatottakkal.

(69) Az illetékes hatésdgnak a tagok és elldtottak jogainak védelmére és a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgaltatd
intézmények stabilitdsira és megbizhatdsigira vonatkozd elsddleges célkittizései szem el6tt tartdsdval kell
gyakorolnia hatdskoreit.

(70) A tagdllamok kozott eltér a prudencidlis feliigyelet hatdlya. Ez problémdkat okozhat, amikor a foglalkoztat6i
nyugelldtdst szolgaltaté intézménynek egyidejlileg kell megfelelnie a székhely szerinti tagdllam prudencialis
szabélyozdsdnak, valamint a fogadé tagillam szocidlis és munkajogdnak. A jogbizonytalansigot és az ahhoz
kapcsol6dé tranzakcids koltségeket csokkentené, ha egyértelmd lenne, hogy ezen irdnyelv alkalmazdsiban mely
teriiletek tekintenddk a prudencidlis feliigyelet részének.

(71) A foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények belsG piacdhoz a prudencidlis elSirdsok kolcsonos
elismerésére van sziikség. A foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény székhelye szerinti tagallam illetékes
hat6sdgainak feliigyelniiik kell, hogy a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgaltaté intézmény alkalmazza az emlitett
elirdsokat. A tagallamoknak fel kell ruhdzniuk az illetékes hatdsdgokat a sziikséges hatdskorokkel ahhoz, hogy
megel6z8 és korrekcids intézkedéseket alkalmazzanak, ha a foglalkoztat6i nyugellatdst szolgaltaté intézmények
megsértik ezen irdnyelv barmely kovetelményét.
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(72) A kiszervezett tevékenységek — ideértve valamennyi késébbi 0jbol kiszervezett tevékenységet is — hatékony
feligyeletének biztositdsa érdekében alapvetd fontossdgd, hogy az illetékes hatdsidgok hozzaférhessenek
a kiszervezett tevékenységet végz§ szolgéltat6 dltal tdrolt minden relevans adathoz, fiiggetlenil attdl, hogy az
utébbi szabdlyozott vagy nem szabélyozott jogalany-e, valamint joguk legyen helyszini ellendrzést is végezni.
A piaci fejlemények figyelembevétele és annak biztositdsa érdekében, hogy a kiszervezés feltételei folyamatosan
teljesiiljenek, az illetékes hatésigoknak biztositani kell a szitkséges hatdskort, hogy tdjékoztatdst kérhessenek
a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgaltatd intézményektdl és szolgdltatoktol a kiszervezett tevékenységekrol.

(73) Rendelkezni kell az illetékes hatdsigok, valamint a pénziigyi stabilitds erdsitésének és a nyugdijkonstrukciok
felszdmoldsdnak feladatdval megbizott egyéb hatdsigok vagy szervek kozotti informdcidcserérdl. Ezért meg kell
hatdrozni azokat a feltételeket, amelyek mellett az informdci6cserére sor keriilhet. Emellett, amennyiben az
informdcié csak az illetékes hatdsdgok kifejezett hozzdjruldsival tehetS kozzé, az emlitett hatdsigok szdmdra
szitkség esetén lehetdvé kell tenni, hogy hozzdjiruldsukat szigora feltételek teljesitéséhez kothessék.

(74) A személyes adatok ezen irdnyelv alkalmazdsiban tortén$ valamennyi kezelésének, igy példaul a személyes
adatok illetékes hatésdgok kozotti cseréjének vagy tovabbitdsdnak, 6sszhangban kell lennie az (EU) 2016/679
eurépai parlamenti és tandcsi rendelettel ('), az informaciék ezen irdnyelv alkalmazdsiban torténé eurdpai
feliigyeleti hatésdgok kozotti barmely cseréjének vagy tovabbitdsinak pedig Osszhangban kell lennie
a 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (3.

(75) Az unids szinten szervezett foglalkoztat6i nyugellatds-szolgéltatds belsG piaca zavartalan mdkodésének biztositdsa
céljdbdl a Bizottsdgnak — az EIOPA-val folytatott konzulticit kovetGen — 2023. janudr 13-ig felil kell vizsgalnia
ezen irdnyelv alkalmazdsat, arrdl jelentést kell készitenie, és e jelentést be kell nydjtania az Eurdpai Parlamentnek
és a Tandcsnak.

(76) Az intézmények kozotti tisztességes verseny biztositdsa érdekében 2022. december 31-ig meg kell hosszabbitani
azon dtmeneti id@szakot, amely lehet6vé teszi a 2009/138/EK irdnyelv hatdlya ald tartozé biztositok szdmdra,
hogy foglalkoztatéinyugelldtds-szolgaltatdsi tizletdgukat az ezen irdnyelv 4. cikkében emlitett szabédlyok szerint
mkodtessék. A 2009/138EK irdnyelvet ennek megfeleléen médositani kell.

(77) A szolvenicamodellek — mint a holisztikus mérleg modell — unids szintl tovébbfejlesztése gyakorlati szempontbdl
nem redlis, koltség-haszon viszonylatban pedig nem hatékony, kiilonos tekintettel a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgdltaté intézmények sokféleségére a tagallamokon belil, illetve kozottitk. Ezért nem dolgozhatdk ki unids
szinten mennyiségi tékekovetelmények — mint a Szolvencia I vagy az abbdl levezetett holisztikus mérleg
modellek — a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények vonatkozdsiban, mivel azok esetleg
csokkenthetik a munkadltat6k hajlandésdgat a foglalkoztatéi nyugdijkonstrukcidk nydjtésara.

(78) Mivel ezen irdnyelv céljit, nevezetesen a foglalkoztat6i nyugellatdst szolgdltatd intézményekre vonatkozd unids
jogi keretrendszer létrehozdsdt, a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen megvalésitani, az Uni6 szintjén azonban az
intézkedés terjedelme és hatdsa miatt e cél jobban megvaldsithat6, az Unié intézkedéseket hozhat az Eurépai
Uniordl szolo szerz8dés 5. cikkében megdllapitott szubszidiaritds elvének megfelel6en. Az emlitett cikkben foglalt
ardnyossag elvének megfelelGen ez az irdnyelv nem 1épi til az e cél eléréséhez sziikséges mértéket,

(79) A tagdllamoknak és a Bizottsignak a magyardz6 dokumentumokrdl sz6l6, 2011. szeptember 28-i egyiittes
politikai nyilatkozatdval 6sszhangban a tagdllamok vallalték, hogy az atiiltet§ intézkedéseikrdl sz6l6 értesitéshez
indokolt esetben egy vagy tobb olyan dokumentumot mellékelnek, amely megmagyardzza az irdnyelv elemei és
az azt atiilteté nemzeti jogi eszkozok megfelelS részei kozotti kapesolatot. Ezen irdnyelv tekintetében a jogalkotd
az ilyen dokumentumok 4taddsa indokolt.

(80) Az ezen irdnyelv bels§ jogba torténd atiiltetésére vonatkozd kotelezettség csak azokat a rendelkezéseket érinti,
amelyek a kordbbi irdnyelvekhez képest jelent6sen modosultak. A véltozatlan rendelkezések atiiltetésére
vonatkozé kotelezettség a kordbbi irdnyelvekbd] ered.

(81)  Ez az irdnyelv nem érinti az I. melléklet B. részében megjel6lt irdnyelveknek a belsd jogba torténd étiiltetésére és
alkalmazdsira vonatkozé hatariddkkel kapcsolatos tagéllami kotelezettségeket,

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl
(dltaldnos adatvédelmi rendelet) (HLL 119., 2016.5.4., 1. 0.).

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad dramldsarél (HL L 8., 2001.1.12., 1. 0.).
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

L. CIM

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Targy

Ez az irdnyelv szabdlyokat allapit meg a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltatd intézmények tevékenységének
megkezdésére és folytatdsdra vonatkozdan.

2. cikk
Hatéily

(1)  Ezt az irdnyelvet a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgaltaté intézményekre kell alkalmazni. Amennyiben, a nemzeti
joggal Osszhangban, a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgdltaté intézmények nem rendelkeznek jogi személyiséggel,
a tagallamok ezt az irdnyelvet vagy ezekre a foglalkoztatéi nyugellatast szolgédltaté intézményekre, vagy, a (2) bekezdésre
is figyelemmel, azokra a felhatalmazott szervekre alkalmazzdk, amelyek ezeknek a foglalkoztat6i nyugellatast szolgéltatd
intézményeknek a mikodtetéséért felelGsek, illetve eljdrnak a neviikben.

(2)  Ez az irdnyelv nem alkalmazandé a kovetkezdkre:

a) a 883/2004/EK rendelet (') és a 987/2009/EK rendelet (%) eurdpai parlamenti és tandcsi hatdlya ald tartozd, szocidlis
biztonsdgi rendszereket miikddtetd intézmények;

b) a 2009/65[EK (), a 2009/138/EK, 2011/61/EU (9, a 2013[36/EU () és a 2014/65/EU () eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv hatdlya ald tartoz6 intézmények;

c) feloszt6-kirové rendszer alapjan mikodd intézmények;

d) olyan intézmények, amelyek esetében a tdmogaté véllalkozds munkavillaléi nem rendelkeznek az elldtdsra
vonatkozoéan jogi tton kikényszerithetd jogosultsiggal, és amelyek esetében a tdmogaté vallalkozds barmikor vissza-
vonhatja az e célt szolgdlé vagyont, és nem feltétleniil teljesiti a nyugelldtdsok kifizetésére vonatkozd kotelezettségét;

e) olyan tdrsasagok, amelyek az alkalmazottaik részére torténd nyugdijfizetés céljdbdl sajit mérlegitkben képeznek
nyugelldtdsra tartalékot (Gn. book-reserve rendszer).

3. cikk

Alkalmazds a szocidlis biztonsigi rendszereket miikédtet foglalkoztatéi nyugelldtist szolgiltaté
intézményekre

Az olyan foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltaté intézmények, amelyek a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet
hatdlya ald tartozé szocidlis biztonsagi rendszereknek mindsiils, kotelezs, munkavégzéshez kapcsolodd nyugdijkonstruk-
cidkat is mkodtetnek, a nem kotelez§ foglalkoztatéinyugdij-szolgaltatdssal kapcsolatos tevékenységiik tekintetében
tartoznak ezen irdnyelv hatdlya ald. Ebben az esetben a kotelezettségeket és az azok fedezetéiil szolgdld eszkozoket
a nem foglalkoztatéinyugellatds-szolgaltatasi tevékenységhez kapcsolodd forrasoktdl és eszkozoktdl elkillonitetten kell
kezelni, és nincs lehetdség arra, hogy ezeket a szocidlis biztonsagi rendszernek mindsiilg kotelezd nyugdijkonstrukcidkra
ruhdzzdk at, vagy forditva.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 883/2004/EK rendelete (2004. dprilis 29.) a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdrol
(HLL 166., 2004.4.30., 1. 0)).

(*) Az Euré6pai Parlament és a Tandcs 987/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a szocidlis biztonsgi rendszerek koordinaldsardl sz616
883/2004/EK rendelet végrehajtdsira vonatkozo eljérds megallapitdsdrol (HL L 284.,2009.10.30., 1. 0.).

() Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2009/65/EK 1ranyelve (2009. Juhus 13) az atruhizhat6 értékpapirokkal foglalkozé kollektiv
befektetési véllalkozdsokra (AEKBV) vonatkozé torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezések osszehangoldsarél (HL L 302,
2009.11.17.,32. 0.

(*) Az Eurbpai Parlall)ent és a Tandcs 2011/61/EU irdnyelve (2011. jinius 8. az alternativbefektetésialap-kezel6krdl, valamint
a2003/41/EK és a 2009/65/EK irdnyelv, tovdbbd az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet médositdsardl (HLL 174., 2011.7.1.,
1.0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013/36/EU irdnyelve (2013. junius 26.) a hitelintézetek tevékenységéhez val6 hozzaférésrdl és
a hitelintézetek és befektetési véllalkozasok prudencidlis feliigyeletérdl, a 2002/87EK irdnyelv médositdsirol, a 2006[48[EK és
a 2006/49(EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (HLL 176.,2013.6.27., 338. 0.).

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/65(EU irdnyelve (2014. méjus 15.) a pénziigyi eszkozok piacairdl, valamint a 2002/92/EK
irdnyelv és a 2011/61/EU irdnyelv médositasarél (HLL 173.,2014.6.12., 349.0.).
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4. cikk
Opcionilis alkalmazis a 2009/138/EK irdnyelv hatélya ald tartozé intézményekre

A székhely szerinti tagdllamoknak sajat dontésik alapjan lehet@ségitk van arra, hogy alkalmazzak ezen irdnyelv
9-14. cikkének, 19-22. cikkének, 23. cikke (1) és (2) bekezdésének és 24-58. cikkének rendelkezéseit a 2009/138/EK
irdnyelv 2. cikke (3) bekezdése a) pontjanak i-iii. alpontja és 2. cikke (3) bekezdése b) pontjdnak ii-iv. alpontja szerinti
életbiztositok foglalkoztatéinyugdij-szolgaltatassal kapcsolatos iizletdgara. Ebben az esetben valamennyi, a foglalkoztatoi-
nyugellatas-szolgaltatdssal kapcsolatos tizletighoz kapcsolddd kotelezettséget és az azok fedezetéiil szolgdld eszkozoket
el kell kiiloniteni az életbiztositd egyéb tevékenységeitSl, azokat elkilonitetten kell kezelni és szervezni, az atruhazds
barmilyen lehetdsége nélkiil.

Az e cikk els§ bekezdésében emlitett esetben, és kizdrdlag amennyiben a foglalkoztatdinyugelldtds-szolgaltatdssal
kapcsolatos iizletdg érintett, az életbiztositokra nem vonatkozik a 2009/138/EK irdnyelv 76-86. cikke, 132. cikke,
134. cikkének (2) bekezdése, 173. cikke, 185. cikkének (5) bekezdése, 185. cikkének (7) és (8) bekezdése, valamint
209. cikke.

A székhely szerinti tagdllam biztositja, hogy vagy az illetékes hatdsdgok, vagy a 2009/138/EK irdnyelv hatilya ald
tartozé életbiztositok feliigyeletéért felelds hatdsigok, a feliigyelettel kapcsolatos munkdjuk részeként, ellendrzik az adott
foglalkoztatdinyugellatds-szolgdltatasi tizletdg szigora elkiilonitettségét.

5. cikk
Kis foglalkoztatéi nyugelldtist szolgéltaté intézmények és kotelezd rendszerek

Az 32-35. cikk kivételével, a tagallamok donthetnek tigy, hogy részben vagy teljesen eltekintenek ezen irdnyelv alkalma-
z4asatdl olyan, a teriiletikon nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett foglalkoztat6i nyugelldtast szolgaltatd intézmények
esetében, amelyek Osszesen kevesebb, mint szdz taggal rendelkeznek. Ezeknek a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd in-
tézményeknek azonban — a 2. cikk (2) bekezdésére is figyelemmel — jogot kell biztositani arra, hogy ezt az irdnyelvet
onkéntes alapon alkalmazzdk. A 11. cikk csak akkor alkalmazhat6, ha ezen irdnyelv valamennyi egyéb rendelkezését
alkalmazzdk. A tagdllamok kotelesek alkalmazni a 19. cikk (1) bekezdését, valamint a 21. cikk (1) és (2) bekezdését
minden olyan, a teriiletitkon nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett foglalkoztat6i nyugellatast szolgdltat6 intézményre,
amely Osszesen 15-nél tobb taggal rendelkez$ nyugdijkonstrukcidkat mdkodtet.

A tagallamok valaszthatjak azt, hogy az 1-8., 19. és 32-35. cikk valamelyikét alkalmazzdk azokra az intézményekre,
amelyeknél a foglalkoztatdi nyugellatds szolgéltatdsa nemzeti jogon alapul, és hatdsdg vallal érte garanciat.

6. cikk
Fogalommeghatirozasok

Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

1. ,foglalkoztatdi nyugellatast szolgédltatd intézmény”: olyan intézmény, amely, jogi formdjatdl fuggetlenil, t6kefedezeti
alapon mikodik, barmilyen tdmogat6 vallalkozastél vagy szakmai szervezettdl elkiilonitetten hoztdk létre, és
amelynek célja a keresGtevékenységgel Osszefiiggésben torténd nyugellatds biztositasa:

a) a munkaltato(k) és munkavallalo(k) vagy ezek képvisel8i kozott megkotott egyéni vagy kollektiv megéllapodas
vagy szerzGdés; vagy

b) 6ndll6 vallalkozokkal, egyénileg vagy kollektiv mddon, a székhely szerinti és a fogadd tagillam jogdnak
megfelel6en megkotott megallapodds vagy szerz6dés alapjan,

és amely ebbdl kozvetleniil szarmazé tevékenységeket folytat;

2. ,nyugdijkonstrukci6™ olyan szerz6dés, megallapodds, vagyonkezelési meghatalmazds vagy szabdlyrendszer, amely
meghatdrozza, hogy milyen nyugelldtds milyen feltételek mellett keriil biztositdsra;

3. ,tamogatd viallalkozds™ olyan villalkozds vagy mds testillet — fuggetleniil attdl, hogy egy vagy tobb jogi vagy
természetes személyt foglal magdban, vagy egy vagy tobb jogi vagy természetes személy alkotja — amely munkélta-
toként vagy onéllé villalkozdi minGségben, illetve ezek barmilyen kombindcidjdban jar el, és amely nyugdijkonst-
rukciét kindl vagy hozzdjdruldst fizet a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltaté intézménybe;
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4. ,nyugelldtdsok™ olyan ellatdsok, amelyeket a nyugdijba vonulds elérésére vagy annak varhaté elérésére valé hivatko-
zdssal, vagy — amennyiben az emlitettek kiegészitésére szolgdlnak, és kiegészitd jelleggel biztositjak — haldl,
rokkantsdg vagy munkaviszony megsztinése esetén torténé kifizetés formdjéban, illetve betegség, nélkilozés vagy
haldl esetén tdmogatdsra szdnt kifizetések vagy szolgdltatdsok formdjdban folydsitanak. Annak érdekében, hogy
lehetévé tegyék a nyugdij ideje alatti pénziigyi biztonsdgot, ezeket az elldtdsokat élethossziglani kifizetések,
id@szakos kifizetés, egyosszegi kifizetés, vagy ezek barmilyen kombinacidja formdjdban biztosithatjak.

5. ,tag” olyan, az ellatottaktol és a leendd tagoktdl eltérg személy, akinek mdltbeli vagy jelenlegi keresGtevékenysége,
a nyugdijkonstrukcié rendelkezéseivel 0sszhangban, nyugelldtisra valé jogosultsigot teremt vagy fog teremteni
szdmdra;

6. ,ellatott” nyugelldtdsban részesiils személy;

7. Jleendd tag™ a nyugdijkonstrukciéhoz vald csatlakozdsra jogosult személy;

8. ,illetékes hatbsdg”: az ebben az irdnyelvben el6irt feladatok teljesitésére kijelolt nemzeti hatdsdg;

9. ,biometrikus kockazatok” halalhoz, megrokkandshoz és magas életkor eléréséhez kapcsol6dé kockazatok;

10. ,székhely szerinti tagallam”™ az a tagdllam, amelyben a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgdltat6 intézményt nyilvan-
tartdsba vették vagy engedélyezték, és amelyben kozponti tigyvezetése talalhat6 a 9. cikkel 6sszhangban;

11. ,fogadé tagdllam™ az a tagdllam, amelynek a foglalkoztatéi nyugdijkonstrukcidkra vonatkozd szocidlis és
munkajogat kell alkalmazni a tdmogaté vallalkozds és a tagok vagy elldtottak kapcsolatdra;

12. ,atad6 foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltatd intézmény”: az egy mésik tagillamban nyilvdntartdsba vett vagy
engedélyezett, foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltaté intézménynek a nyugdijkonstrukci6 kotelezettségeinek, biztosi-
tastechnikai tartalékainak és egyéb kotelezettségeinek és jogainak valamint az azok fedezetéil szolgdlé eszkozoknek
vagy az ezen eszkozok készpénz-egyenértékének egészét vagy egy részét dtadé foglalkoztatdi nyugelldtast szolgéltatd
intézmény;

13. ,dtvevd foglalkoztatéi nyugellatdst szolgdltatd intézmény”: az egy madsik tagdllamban nyilvntartisba vett vagy
engedélyezett, foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltaté intézménytdl valamely nyugdijkonstrukci6 kotelezettségeinek,
biztositdstechnikai tartalékainak és egyéb kotelezettségeinek és jogainak valamint az azok fedezetéiil szolgdl6
eszkozoknek vagy az ezen eszkozok készpénz-egyenértékének egészét vagy egy részét atvevs foglalkoztat6i
nyugellatast szolgaltat6 intézmény;

14. ,szabélyozott piac”: a 2014/65[EU irdnyelv 4. cikke (1) bekezdésének 21. pontjdban meghatdrozott szabdlyozott
piac;

15. ,multilateralis kereskedési rendszer” (MTF): a 2014/65/EU irdnyelv 4. cikke (1) bekezdésének 22. pontjiban
meghatdrozott multilaterdlis kereskedési rendszer;

16. ,szervezett kereskedési rendszer” (OTF): a 2014/65/EU irdnyelv 4. cikke (1) bekezdésének 23. pontjdban meghaté-
rozott szervezett kereskedési rendszer;

17. ,tartés adathordozd™ olyan eszkoz, amely lehet6vé teszi a tag vagy elldtott szdmdra a személyesen neki cimzett
tdjékoztatdsnak a jov6ben is hozziférhet§ moédon és a tdjékoztatds céljdnak megfelel§ ideig torténd taroldsat,
valamint a tdrolt informéciok valtozatlan formédban torténd megjelenitését.

18. ,kulcsfontossdgti feladatkor™ az irdnyitdsi rendszeren beliil a gyakorlati feladatok elvégzésére szolgdlé belss
kapacitds, amely gyakorlati feladatok magukban foglaljdk a kockdzatkezelési feladatkort, a belsS ellendrzési
feladatkort és az aktudriusi feladatkort is;

19. ,hatdrokon atnydlé tevékenység” olyan nyugdijkonstrukcié mikodtetése, amelyre a tdmogatd véllalkozds, illetve

a tagok és az ellatottak viszonya vonatkozdsiban a székhely szerinti tagdllamtdl eltér6 tagdllam foglalkoztatdi
nyugdijkonstrukcidk tekintetében relevans szocialis és munkajogét kell alkalmazni.

7. cikk

A foglalkoztat6i nyugellatdst szolgéltaté intézmény tevékenysége

A tagdllamok el8irjak a teriiletiikon nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett, foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd
intézmények szdmdra, hogy tevékenységiiket a nyugellatdshoz kapcsolédé miiveletekre és az abbdl eredd tevékenységekre
korldtozzak.
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Ha egy életbiztosité a 4. cikkel osszhangban foglalkoztatinyugelldtds-szolgéltatdssal kapcsolatos tevékenységet folytat,
elkiilonitve ehhez kapcsolodd eszkozeit és kotelezettségeit, az elkillonitett eszkozoket és kotelezettségeket érint§
miveleteit a nyugelldtasokhoz kapcsolod6 miiveletekre és az abbdl eredd tevékenységekre kell korldtoznia.

Altaldnos alapelv, hogy a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézményeknek adott esetben szem elétt kell tartaniuk
azt a célt, hogy tevékenységeik keretében biztositani lehessen a kockazatok és elnyok generdcidk kozotti egyenld
megosztasat.

8. cikk
A tdmogaté villalkozdsok és a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltatd intézmények jogi elkiilonitése

A tagillamok biztositjak, hogy a tdmogaté vallalkozdsok és a teriiletitkon nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett foglal-
koztatéi nyugellatdst szolgaltatd intézmények jogilag elkiiloniiljenek; erre azért van szitkség, hogy a tagok és az
ellatottak érdekeinek védelmében a foglalkoztatdi nyugellatdst szolgdltat6 intézmény vagyona védve legyen a tdmogatd
véllalkozds csddje esetén.

9. cikk
Nyilvdntartisba vétel vagy engedélyezés

(1) A tagallamok minden olyan foglalkoztatéi nyugellatst szolgaltaté intézmény tekintetében biztositjdk, hogy a foglal-
koztatdi nyugellatast szolgaltat6 intézményt az illetékes hatdsdg a nemzeti nyilvantartdsba bejegyezte vagy engedélyezte,
amelynek esetében a kozponti tigyvezetés helye az adott tagéllam teriilete.

A kozponti tigyvezetés helye arra a helyre utal, ahol a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltaté intézmény {6 stratégiai
dontéseit hozzak.

(2) A 11. cikknek megfelelSen végzett hatdrokon dtnydld tevékenységek esetén a nyilvantartdsban jelezni kell, hogy
mely tagdllamokban mikodik a foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltatd intézmény.

(3) A nyilvantartdsban szerepld informdciot kozolni kell az EIOPA-val, amely azt honlapjin kozzéteszi.

10. cikk
Miikodési kovetelmények

(1) A tagdllamok a terilletikon nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgaltatd
intézmények tekintetében biztositjdk a kovetkezdket:

a) a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény megfeleléen megalkotott szabélyokat alkalmaz valamennyi
nyugdijkonstrukcié mitkodésére vonatkozdan;

b) a tdmogatd véllalkozds, amennyiben garantdlja a nyugellatdsok kifizetését, rendszeres finanszirozds mellett kotelezi el
magat.

(2) A szubszidiaritds elvének megfelelen és kellGen figyelembe véve a szocidlis biztonsagi rendszerek dltal nydjtott
nyugellatdsok mértékét, a tagdllamok el6irhatjdk, hogy a tagok részére kiegészit§ szolgéltatdsokat nyujtsanak, példdul
a magas életkor elérésével, illetve a megrokkandssal osszefiigg6 kockdzatok kezelésére, a talél§ hozzdtartozénak jird
elldtasra, illetve a jdrulékok visszafizetésének garantdldsira, a munkaltatok és a munkavéllalok, illetve képviselGik
megegyezésével.

11. cikk
Hatdrokon dtnylé tevékenységek és eljardsok

(1) A nyugdijkonstrukcidk szervezését szabalyozd nemzeti szocidlis jog és munkajog — beleértve a kotelezd tagsdgot
és a kollektiv tirgyaldsok megéllapoddsainak eredményeit — sérelme nélkiil, a tagdllamok lehet6vé teszik a teriiletiikon
nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények szdmdra, hogy hatdrokon
atnyulé tevékenységet folytassanak. A tagdllamok lehetdvé teszik tovabba a teriiletiikon taldlhat6 véllalkozdsok szdmadra,
hogy hatdrokon dtnytil6 tevékenységet folytatd foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézményeket tdmogassanak.
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(2) Ha a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény hatdrokon dtnydlé tevékenységet kindl folytatni és
tdmogatdst kivdn elfogadni egy tdmogaté villalkozdstdl, a sajat székhely szerinti tagllam megfelel§ illetékes hatdsdgatol
elGzetes engedélyt kell szereznie.

(3) A foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgdltaté intézménynek értesitenie kell a székhely szerinti tagallam illetékes
hat6sagdt arrdl a szandékardl, hogy hatdrokon dtnyalé tevékenységet kivan folytatni. A tagdllamok el6irjak, hogy a foglal-
koztat6i nyugelldtdst szolgdltatd intézmény az értesitéskor adja meg a kovetkezd informdcidkat:

a) az adott esetben a tdmogatd véllalkozds alapjdn azonositandé fogadé tagdllam(ok) megnevezése;
b) a tdmogaté vallalkozds neve és kozponti tigyvezetésének helye;
¢) a tdmogaté véllalkozds érdekében mikodtetett nyugdijkonstrukeid f6bb jellemzéi.

(4)  Ha a székhely szerinti tagillam illetékes hatésdga megkapja a (3) bekezdés szerint értesitést, — és feltéve, hogy nem
bocsatott ki indokoldssal elldtott hatdrozatot arrél, hogy a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgaltaté intézmény igazgatdsi
struktiirdja vagy pénziigyi helyzete, illetve a foglalkoztat6i nyugelldtast szolgdltatd intézményt mikodtet személyek jo
hirneve és szakképesitése nem Osszeegyeztethetd a javasolt hatdrokon dtnydlé miveletekkel — a (3) bekezdésben emlitett
valamennyi informdcié atvételét kovetS harom hénapon beliil tovébbitja ezen informadcidkat a fogadd tagallam illetékes
hatésdgdnak, és ennek megfelelGen tdjékoztatja a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltaté intézményt.

Az els6 albekezdésben emlitett indokoldssal ellitott hatdrozatot a (3) bekezdésben emlitett értesités kézhezvételétdl
szamitott hdrom hénapon beliil kell kibocsédtani.

(5)  Amennyiben a székhely szerinti tagéllam illetékes hatdsdga nem tovébbitja az els§ albekezdésben emlitett tdjékoz-
tatdst a fogadd tagallam illetékes hatdsagahoz, azt a (3) bekezdésben emlitett tdjékoztatds atvételétSl szdmitott hdrom
hénapon beliil indokolnia kell az érintett foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgéltatd intézménynek. A tdjékoztatds tovabbi-
tasdnak elmaraddsa esetén a székhely szerinti tagéllam birdsdgdhoz lehet jogorvoslatért fordulni.

(6) A hatdrokon dtnyulé tevékenységet folytatd foglalkoztatdi nyugellatdst szolgdltaté intézményekre vonatkoznak
a IV. cimben emlitett azon tdjékoztatdsi kotelezettségek, amelyeket a fogadd tagdllam ir el§ az adott hatdrokon atnydld
tevékenység révén érintett leendd tagok, tagok és elldtottak vonatkozdsaban.

(7)  Miel6tt a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltaté intézmény hatdrokon dtnyuld tevékenységbe kezd, a fogadd
tagdllam illetékes hatdsiga a (3) bekezdésben emlitett informdcidk atvételét kovet§ hat héten belil, tdjékoztatja
a székhely szerinti tagdllam illetékes hat6sdgat a szocidlis jog és munkajog foglalkoztatéi nyugdijkonstrukcidkra
vonatkoz6 kovetelményeirdl, amelyek alapjin a fogadé tagillamban taldlhat6 vallalkozds dltal tdmogatott nyugdijkonst-
rukciénak miikodnie kell, tovdbbd a fogad6 tagdllam dltal a hatdrokon dtnydld tevékenységet illetden tdmasztott,
a IV. cim szerinti tdjékoztatdsi kovetelményekrdl. A székhely szerinti tagéllam illetékes hatdsdga tovdbbitja ezeket az
informdcidkat a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgéltatd intézménynek.

(8)  Miutdn a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgaltaté intézmény megkapta a (7) bekezdésben emlitett tdjékoztatdst
a székhely szerinti tagdllam illetékes hat6sdgatdl, vagy amennyiben ezt nem kapta meg a (7) bekezdésben elSirt id§
elteltével, megkezdheti hatdrokon dtnytilé tevékenységét Gsszhangban a székhely szerinti tagdllam szocidlis jogdnak és
munkajogdnak foglalkoztatéi nyugdijkonstrukciokra vonatkozd kovetelményeivel, valamint a fogadd tagdllam
(7) bekezdésben emlitett tdjékoztatdsi kovetelményeivel.

(9) A fogado tagdllam illetékes hat6sdga tdjékoztatja a székhely szerinti tagallam illetékes hatdsdgat a fogadé tagdllam
szocidlis jogdnak és munkajogdnak foglalkoztatdi nyugdij-konstrukciokra vonatkozé kovetelményei terén bekovetkezett
minden véltozdsrdl, amely befolydsolhatia a nyugdijkonstrukcié jellemzgit, amennyiben az hatdrokon atnytld
tevékenységet érint, tovdbbd a fogadd tagillam (7) bekezdésben emlitett tdjékoztatdsi kovetelményei tekintetében
bekovetkez6 minden jelentds véltozdsr6l. A székhely szerinti tagéllam illetékes hatdsdga tovabbitja ezeket az informad-
ciokat a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltaté intézménynek.

(10) A fogadd tagillam illetékes hatdsdga folyamatosan ellendrzi a foglalkoztatéi nyugelltdst szolgdltaté intézmé-
nyeket abbdl a szempontbdl, hogy azok tevékenységei megfelelnek-e a fogadd tagillam szocidlis jogdnak és
munkajogdnak foglalkoztatéi nyugdijkonstrukcidkra vonatkozé kévetelményeinek és a fogadd tagdllam (7) bekezdésben
emlitett tdjékoztatdsi kovetelményeinek. Amennyiben ez az ellenGrzés szabdlytalansagokra derit fényt, a fogadd tagllam
illetékes hatdsiga errdl haladéktalanul tdjékoztatja a székhely szerinti tagdllam illetékes hatdsdgat. A székhely szerinti
tagdllam illetékes hatdsdga, a fogadd tagillam illetékes hatdsdgaval egyiittmikodve, megteszi a szitkséges intézkedéseket
annak biztositdsa érdekében, hogy a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgaltaté intézmény megsziintesse a felderitett
jogsértést.

(11)  Amennyiben, a székhely szerinti tagdllam illetékes hatdsdga dltal tett intézkedések ellenére, illetve a székhely
szerinti tagdllam megfelel§ intézkedéseinek hidnya miatt, a foglalkoztatéi nyugellatast szolgdltaté intézmény tovabbra is
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megszegi a fogadd tagdllamban hatdlyban 1év§ szocialis és munkajog foglalkoztatéi nyugdijkonstrukcidkra vonatkozé
rendelkezéseit vagy a fogadé tagdllam (7) bekezdésben emlitett tdjékoztatdsi kovetelményeit, a fogadd tagallam illetékes
hat6sdga, a székhely szerinti tagallam illetékes hatdsdganak tdjékoztatdsat kovetSen, megteheti a sziikséges intézkedéseket
ahhoz, hogy megel6zzek vagy szankcidval stjtsa a tovdbbi szabdlytalansdgokat, beleértve azt is — amennyiben feltétleniil
szitkséges —, hogy megakaddlyozza a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltat intézmény tdmogaté villalkozds részére
kifejtett mtikodését a fogadé tagallam teriiletén.

12. cikk
Hatérokon dtnydl6 dtaddsok

(1) A tagdllamok lehet6vé teszik a teriiletiikon engedélyezett vagy nyilvantartott foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltatd
intézmények szdmadra, hogy valamely nyugdijkonstrukci6é kotelezettségeinek, biztositastechnikai tartalékainak és egyéb
kotelezettségeinek és jogainak, valamint az azok fedezetéill szolgdld eszkozoknek vagy az ezen eszkozok készpénz-
egyenértékének egészét vagy egy részét egy atvevd foglalkoztatdi nyugelldtast szolgdltaté intézménynek adjak at.

(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy az dtadds koltségeit nem hdritjdk sem az 4tad6é foglalkoztat6éi nyugellatast
szolgaltatd intézmény fennmaradé tagjaira és elldtottjaira, sem az dtvevd foglalkoztatéi nyugellatdst szolgéltatd
intézmény tagjaira és elldtottjaira.

(3) Az dtadashoz sziikség van a kovetkezdk elGzetes jovahagydsara:

a) az érintett tagok és elldtottak tobbsége, vagy adott esetben ezek képviselGinek tobbsége. A tobbséget a nemzeti joggal
osszhangban kell kiszdmitani. Az dtadds feltételeivel kapcsolatos informdacidkat az dtadé foglalkoztatéi nyugelldtdst
szolgdltat6 intézménynek a (4) bekezdésben emlitett kérelem benyujtdsa elStt megfelel6 id6ben az érintett tagok és
ellatottak, vagy adott esetben képviselGik rendelkezésére kell bocsatania; és

b) adott esetben a tdmogat6 vallalkozds.

(4) A valamely nyugdijkonstrukcié kotelezettségei, biztositastechnikai tartalékai és egyéb kotelezettségei és jogai,
valamint az azok fedezetéiil szolgdld eszkozok vagy az ezen eszkozok készpénz-egyenértéke egészének vagy egy
részének az 4tad6 és dtvevd foglalkoztatdi nyugellatdst szolgdltatd intézmények kozotti dtaddsa az dtvevd foglalkoztat6i
nyugellatast szolgaltatd intézmény székhelye szerinti tagdllam illetékes hatdsdganak elGzetes engedélyéhez van kotve,
amelyet meg kell el6znie az 4tad6 foglalkoztatéi nyugelldtast szolgaltatd intézmény székhelye szerinti tagéllam illetékes
hatésdga jévahagyasdnak. Az atadds engedélyezése irdnti kérelmet az édtvevd foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgaltatd
intézmény nytjtja be. Az atvevd foglalkoztatdi nyugellatdst szolgaltatd intézmény székhelye szerinti tagallam illetékes
hat6sdga megadja vagy megtagadja az engedélyt, és dontésérdl a kérelem kézhezvételétsl szamitott harom hénapon beliil
tdjékoztatja az dtvevs foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltatd intézményt.

(5) A (4) bekezdésben emlitett, az dtadds engedélyezésére irdnyuld kérelem a kovetkezd informécidkat tartalmazza:

a) az atadd és dtvevd foglalkoztat6i nyugellatdst szolgdltatd intézmény kozotti irdsbeli megéllapodds az atadds feltéte-
leirél;

b) a nyugdijkonstrukci6 f6 jellemzdinek leirdsa;

¢) az dtadand6 kotelezettségeknek vagy biztositastechnikai tartalékoknak és egyéb kotelezettségeknek és jogoknak
valamint az azok fedezetéiil szolgalé eszkozoknek vagy az ezen eszkozok készpénz-egyenértékének a leirdsa;

d) az 4tadé és a fogadd foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltatd intézmény neve és kozponti tigyvezetésének helye,
valamint azon tagdllam megnevezése, ahol a széban forgd foglalkoztatéi nyugelltdst szolgaltatd intézményeket
nyilvantartdsba vették vagy engedélyezték;

e) a tdmogaté véllalkozds neve és kozponti tigyvezetésének helye;
f) a (3) bekezdés szerinti el6zetes jovahagyds igazoldsa;

g) adott esetben azon tagallamok megnevezése, amelyeknek a foglalkoztatéi nyugdijkonstrukcidk tekintetében relevans
szocidlis és munkajogat alkalmazni kell az érintett nyugdijkonstrukciora.

(6) Az atvevs foglalkoztatéi nyugellatist szolgdltaté intézmény székhelye szerinti tagillam illetékes hatésdga
a (4) bekezdés szerinti kérelmet kézhezvételét kovetGen haladéktalanul tovabbitja az dtad6 foglalkoztatdéi nyugelldtdst
szolgaltaté intézmény illetékes hatdsdganak.

(7) Az dtvevd intézmény székhelye szerinti tagdllam illetékes hatdsaga csak azt vizsgdlja meg, hogy

a) az dtvevd foglalkoztatdi nyugellatdst szolgaltatd intézmény az (5) bekezdésben el6irt valamennyi informdciot rendel-
kezésre bocsdtotta-e;
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b) az dtvevd foglalkoztatdi nyugelldtast szolgdltat6 intézmény igazgatdsi struktirdja, pénziigyi helyzete, illetve az 4tvevd
foglalkoztatoi nyugelltdst szolgaltatd intézményt mdikodtetd személyek jo hirneve, szakképesitése vagy tapasztalata
osszeegyeztethetd-e a javasolt hatdrokon dtnyul6 dtadassal;

) az atvevd foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltatd intézmény tagjainak és elldtottjainak hosszd tava érdekei, valamint
a konstrukcié atadott része megfelel§ védelmet élvez-e az dtadds idején, illetve azt kovetGen;

d) az atvevd foglalkoztatéi nyugellitist szolgdltaté intézmény biztositdstechnikai tartalékai teljes mértékben
finanszirozva vannak-e az dtadds id6pontjaban, amennyiben az dtadds hatdrokon atnyul6 tevékenységet eredményez;
és

e) az dtadand6 eszkozok elégségesek-e és megfeleldek-e az dtadandd kotelezettségek, a biztositdstechnikai tartalékok,
egyéb kotelezettségek és jogok fedezésére, Osszhangban az dtvevs foglalkoztat6i nyugellatdst szolgéltatd intézmény
székhelye szerinti tagallam vonatkoz6 el6irdsaival.

(8) Az atad6 foglalkoztat6i nyugelldtast szolgdltatd intézmény székhelye szerinti tagallam illetékes hatdsdga csak azt
vizsgélja meg, hogy

a) a nyugdijkonstrukcié kotelezettségeinek, biztositdstechnikai tartalékainak és egyéb kotelezettségeinek és jogainak,
valamint az azok fedezetéiil szolgdl6 eszkozoknek vagy az ezen eszkozok készpénz-egyenértékének részleges dtaddsa
esetén megfeleld védelmet élveznek-e a konstrukci6 fennmaradé tagjainak és elldtottjainak hosszii tava érdekei;

b) a tagok és az elldtottak egyéni jogosultsdgai az dtaddst kovetGen legalabb ugyanazok;

¢) az atadandé nyugdijkonstrukcidhoz kapcsolodé eszkozok elégségesek-e és megfelelGek-¢ az dtadandd kotelezettségek,
biztositastechnikai tartalékok, egyéb kotelezettségek és jogok fedezésére, Gsszhangban az dtad6 foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltat6 intézmény székhelye szerinti tagallam vonatkozé szabélyaival.

(9) Az é4tadd foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény székhelye szerinti tagdllam illetékes hatdsiga
a (6) bekezdésben emlitett kérelem kézhezvételétl szamitott nyolc héten beliil kozli a (8) bekezdésben emlitett vizsgalat
eredményeit annak érdekében, hogy az dtvevs foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény székhelye szerinti
tagdllam illetékes hatdsdga a (4) bekezdés értelmében dontést hozhasson.

(10) Az engedély megtagaddsa esetén az 4tvevs foglalkoztatéi nyugellatdst szolgéltaté intézmény székhelye szerinti
tagdllam illetékes hatdsdga a (4) bekezdésben emlitett hirom hoénapos idGszakon belill megindokolja a dontését. Az
atvevd foglalkoztat6i nyugelldtst szolgdltaté intézmény székhelye szerinti tagdllam illetékes hatdsdga altali visszautasitds
vagy a fellépés elmulasztdsa esetén az dtvevd foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény székhelye szerinti tagallam
birésdgaihoz lehet jogorvoslatért fordulni.

(11) Az datvevs foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény székhelye szerinti tagdllam illetékes hatdsdga
a dontés meghozataldtdl szamitott két héten belil tdjékoztatja a (4) bekezdésben emlitett dontésr6l az dtadd foglal-
koztatéi nyugelldtdst szolgaltaté intézmény székhelye szerinti tagéllam illetékes hat6sdgat.

Amennyiben az dtadds hatdrokon dtnydlé tevékenységet eredményez, az dtadd foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd
intézmény székhelye szerinti tagdllam illetékes hatdsiga tdjékoztatja az dtvevd foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgdltatd
intézmény székhelye szerinti tagdllam illetékes hat6sdgdt a szocidlis jog és munkajog foglalkoztat6i nyugdijkonstruk-
cidkra vonatkozé kévetelményeirdl, amelyek alapjn a nyugdijkonstrukciénak mitikodnie kell, tovabba a fogadé tagallam
altal tdmasztott, a IV. cim szerinti tdjékoztatdsi kovetelményekrdl, amelyek a hatdrokon dtnydl6 tevékenységre
vonatkoznak. Errdl tovdbbi négy héten belil kell tdjékoztatdst adni.

Az atvev$ foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgaltatd intézmény székhelye szerinti tagdllam illetékes hatdsdgai a kézhezvéte-
luktsl szémitott egy héten belill megkiildik ezeket az informdcidkat az édtvevs foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgaltatd
intézménynek.

(12)  Amint kézhez vette a (4) bekezdésben emlitett engedélyezd hatdrozatot, vagy ha a (11) bekezdés harmadik
albekezdésében emlitett id6szak lejartdig nem kapott tdjékoztatdst a hatdrozatrdl az atvevd foglalkoztatéi nyugelldtdst
szolgaltat intézmény székhelye szerinti tagdllam illetékes hatdsdgatdl, az dtvevd foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltato
intézmény megkezdheti a nyugdijkonstrukcié makodtetését.

(13)  Amennyiben nézetkilonbség dll fenn az dtadd vagy az dtvevd foglalkoztat6i nyugelldtast szolgdltaté intézmény
székhelye szerinti tagdllam illetékes hatdsdg eljardsdval, intézkedésének tartalmdval, vagy intézkedésének hidnydval
kapcsolatban, ideértve a hatdrokon dtnytlé 4tadds engedélyének megaddsival vagy megtagaddsival kapcsolatos
hatdrozatot is, az EIOPA az illetékes hat6sdgok valamelyikének kérésére vagy sajit kezdeményezésére az 1094/2010/EU
rendelet 31. cikke mdsodik bekezdésének c) pontjdval 6sszhangban nem kotelezd jellegti kozvetitést végezhet.

(14)  Amennyiben az dtvevs foglalkoztatéi nyugelltdst szolgéltatd intézmény hatdrokon dtnyuld tevékenységet folytat,
arra a 11. cikk (9), (10) és (11) bekezdését kell alkalmazni.
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1. CiM

MENNYISEGI KOVETELMENYEK
13. cikk
Biztositistechnikai tartalékok

(1) A székhely szerinti tagillam biztositja, hogy a foglalkoztatéi nyugdijkonstrukciét mikodtetd foglalkoztatdi
nyugelldtdst szolgdltat intézmények valamennyi nyugdijkonstrukeié tekintetében mindenkor rendelkezzenek megfeleld,
a meglévé nyugdijszerz8dések portfdlidjabdl szarmazé kotelezettségekkel egyezd mennyiségii forrassal.

(2) A székhely szerinti tagdllam biztositja, hogy a teriiletén taldlhaté, foglalkoztatéi nyugdijkonstrukciot makodtetd
foglalkoztatdi nyugellatdst szolgdltaté intézmények, amennyiben biometrikus kockdzatokra fedezetet nydjtanak vagy
befektetési hozamot, illetve meghatdrozott szintl elldtdsokat garantilnak, megfelel6 biztositastechnikai tartalékot
hozzanak létre e konstrukciok teljes skdldja tekintetében.

(3) A biztositdstechnikai tartalékokat évente szdmitjak ki. A székhely szerinti tagdllam azonban lehet6vé teheti azt,
hogy a kiszdmitdsra hdromévente kerillion sor, amennyiben a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltatd intézmény
a tagjainak vagy az illetékes hatdsdgoknak igazoldst vagy jelentést ad a kozbensd évekre vonatkozé kiigazitdsokrél. Az
igazolds vagy a jelentés titkrozi a biztositdstechnikai tartalékok kiigazitott alakuldsat, valamint a fedezett kockdzatok
terén bekovetkezett valtozdsokat.

(4) A biztositdstechnikai tartalékok kiszdmitdsdt biztositdsmatematikus vagy — amennyiben a nemzeti jog lehet6vé
teszi — ennek a teriiletnek valamilyen mds szakértdje, ideértve a konyvvizsgalot is, a székhely szerinti tagdllam illetékes
hatésdgai dltal elismert biztositdsmatematikai médszerek alapjan végzi és igazolja a kovetkezd alapelveknek megfelelGen:

a) a biztositastechnikai tartalékok legkisebb Osszegét a kell@en koriiltekint8 biztositdsmatematikai értékelés alapjan
szamitjdk ki, az ellatdsokra és a hozzdjirulasokra vonatkozé valamennyi kotelezettség figyelembevételével, a foglal-
koztatdi nyugellatast szolgéltatd intézmény nyugdijra vonatkozé szabélyaival sszhangban. Ennek elegendének kell
lennie az ellatottak részére mar folyésitott nyugdijak és elldtasok tovabbi folydsitdsara, valamint titkroznie kell a tagok
felhalmozott nyugdijjogosultsigabdl eredS kotelezettségeket. A gazdasdgi és biztositismatematikai feltételezéseket
kell§ koriltekintéssel valasztjdk meg a kotelezettségek értékeléséhez, lehetéség szerint figyelembe véve az esetlegesen
el6forduld kedvezétlen eltérések miatti hibahatart;

b) a legmagasabb kamatldbakat koriiltekintéen kell megvalasztani, és a székhely szerinti tagdllam valamennyi vonatkozd
szabélydval oOsszhangban kell meghatdrozni. Ezeket a koriiltekintGen megvdlasztott kamatldbakat a kovetkezék
figyelembevételével kell meghatdrozni:

i. a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgdltat intézmény birtokdban 1évd, megfelel§ eszkozok hozama, valamint az
el6re jelzett jovbeni befektetési hozam;

ii. a magas besoroldst kotvények, dllamkotvények, az Eurdpai Stabilitdsi Mechanizmus kotvényeinek, az Eurdpai
Beruhdzdsi Bank (EBB) kotvényeinek vagy az Eurdpai Pénziigyi Stabilitdsi Eszkoz kotvényeinek piaci hozama,

vagy;
iii. az i. és az ii. pont kombinécidja;
¢) a biztositdstechnikai tartalékok kiszdmitdsara hasznélt biometrikus tdbldzatoknak prudenciilis elveken kell alapulniuk,

a tagsig és a nyugdijkonstrukciok legfébb jellemzGire és kiilonosen a vonatkozé kockdzatok terén varhatd
véltozdsokra tekintettel;

d) a biztositdstechnikai tartalékok kiszdmitdsanak mddszere és alapja alapvetGen véltozatlan marad egyik pénziigyi évrél
a masikra. A folytonossdg megszakitasat indokolttd teheti azonban a feltevések alapjaul szolgdlé jogi, demografiai
vagy gazdasdgi koriilmények véltozésa.

(5) A székhely szerinti tagdllam el6irhatja, hogy a biztositdstechnikai tartalékok kiszdmitdsdra tovabbi és részletesebb
kovetelmények vonatkozzanak, a tagok és az ellatottak érdekeinek megfelel§ védelme céljabol.
14. cikk
A biztositdstechnikai tartalékok fedezete

(1) A székhely szerinti tagallam el6irja, hogy valamennyi foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény mindenkor
rendelkezzen elegendd és megfelel§ eszkozzel a biztositdstechnikai tartalékok fedezésére, a mtkodtetett nyugdijkonst-
rukciok teljes skaldja tekintetében.
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(2) A székhely szerinti tagdllam engedélyezheti a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézménynek, hogy
korlatozott ideig ne dlljon rendelkezésre elegendd eszkoz a biztositdstechnikai tartalékok fedezésére. Ebben az esetben az
illetékes hatésdgok el6irjak a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgéltatd intézmény szdmadra, hogy iitemtervet is tartalmazo,
konkrét és megvaldsithatd helyredllitsi tervet fogadjon el annak biztositdsa érdekében, hogy az (1) bekezdés rendel-
kezései ismét teljesiiljenek. A tervre a kovetkezd feltételek vonatkoznak:

a) a foglalkoztat6i nyugelldtist szolgdltaté intézmény egy konkrét és megvalésithatd helyredllitdsi tervet hoz 1étre annak
érdekében, hogy megfelel§ idén belil visszadllitsik az eszkozok biztositdstechnikai tartalékok teljes fedezéséhez
szitkséges mértékét. A tervet a tagok vagy, indokolt esetben, azok képvisel§i rendelkezésére bocsatjak, és/vagy
a székhely szerinti tagallam illetékes hatdsdgai jovahagyjék;

b) a terv elkészitésénél tekintettel kell lenni a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgéltaté intézmény adott helyzetére,
killonosen az eszkozok és a forrdsok struktiirdjara, a kockdzati profilra, a likviditdsi tervre, a nyugellatdsra jogosult
tagok életkor szerinti Osszetételére, a bevezetés fazisaban 1év8 konstrukcidkra, valamint azon nem vagy csak

részlegesen tékésitett nyugdijkonstrukcidkra, melyek teljes t6kefedezet melletti mikodésre térnek ét;

¢) valamely nyugdijkonstrukciénak az e bekezdés els6 mondatdban emlitett id6szak alatti felszdmoldsa esetén a foglal-
koztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmény tdjékoztatja a székhely szerinti tagdllam illetékes hatdsdgait. A foglal-
koztatdi nyugelldtast szolgaltatd intézmény eljarast allapit meg annak érdekében, hogy a konstrukcié eszkozeit és
annak megfelel§ forrdsait egy maésik foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgédltaté intézményre, biztositéra vagy egyéb
megfeleld testilletre dtruhdzza. Ezt az eljdrdst kozlik a székhely szerinti tagillam illetékes hatésdgaival és az eljdrdsrol
a bizalmas adatkezelés elvének megfelelGen dttekintést adnak a tagoknak vagy sziikség esetén azok képviselinek.

(3)  Hatdrokon atnyul6 tevékenység esetén a biztositdstechnikai tartalékok mogott mindenkor teljes t8kefedezetet kell
biztositani a mdkodtetett nyugdijkonstrukciok teljes skaldja tekintetében. Amennyiben ez a feltétel nem teljesiil,
a székhely szerinti tagallam illetékes hat6sdga haladéktalanul intézkedik, és felszolitja a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgdltat6 intézményt, hogy azonnal dolgozzon ki megfelel§ intézkedéseket, és azokat késlekedés nélkiil hajtsa végre oly
modon, hogy a tagok és az elldtottak megfelel§ védelmet élvezzenek.

15. cikk
El8irt szavatolé téke

(1) A székhely szerinti tagillamok biztositjdk, hogy a nyugdijkonstrukciokat miikodtetd foglalkoztatéi nyugelldtdst
szolgdltaté intézmények — amennyiben nem a tdmogaté villalkozdsok, hanem maguk a foglalkoztatéi nyugelldtdst
szolgaltaté intézmények vallaljdk a biometrikus kockdzatok biztositdsinak kotelezettségét, illetve adott befektetési
hozamot vagy az ellatdsok adott szintjét garantdljdk — a biztositdstechnikai tartalékokon kiviil dllandé jelleggel kiegészits
eszkozokkel is rendelkezzenek, amelyek ,puffer” szerepet toltenek be. Ezek mértéke titkrozi a kockdzat fajtdjit és az
eszkozportfoliét a mikodtetett konstrukciok teljes skdldja tekintetében. Ezek az eszkozok minden elSreldthaté tehertdl
mentesek, és biztonsdgi tSkeként szolgdlnak a feltételezett és a tényleges koltségek és nyereség kozotti eltérés
kiegyenlitésére.

(2) A kiegészit6 eszkozok minimdlis Osszegének kiszdmitdsira a 16., 17. és 18. cikkben megéllapitott szabdlyok
alkalmazandok.

(3) Az (1) bekezdés azonban nem akadilyozza meg a tagillamokat, hogy a teriiletikon taldlhaté foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltat6 intézmények szdmadra el6irjak, hogy azok el6irt szavatold tékével rendelkezzenek, illetve, hogy
részletesebb szabalyokat allapitsanak meg, feltéve, hogy azok prudenciilis szempontbdl indokoltak.

16. cikk

A rendelkezésre dll6 szavatolé tGke
(1) A foglalkoztatdi-nyugellitds hosszii tavi fenntarthatésiga érdekében a tagdllamok el8irjdk, hogy minden,
a 15. cikk (1) bekezdésében emlitett, a teriiletiikon nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett, foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmény mindenkori teljes iizleti tevékenysége vonatkozdsiban megfelel6 rendelkezésre dll6 minimalis
szavatold t8két képezzen, amelynek Osszege legaldbb egyenls az ezen irdnyelvben meghatdrozott minimummal.

(2) A rendelkezésre all6 szavatold tdke a foglalkoztatdi nyugellatdst szolgaltatd intézménynek az el6reldthatéd kotele-
zettségektd] mentes és immateridlis javakkal csokkentett eszkozeibdl dll, beleértve a kovetkezSket:

a) a befizetett részvénytdke, vagy biztositd egyesiilet formdjt oltS, foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény
esetében a tényleges indulé tdke, hozzdadva a biztosité egyesiilet tagjainak azon szdmldit, amelyek kielégitik
a kovetkezd kritériumokat:

i. az alapité okirat és az alapszabdly el6irja, hogy ezekrdl a szdmldkrdl kifizetéseket a biztosité egyesiilet tagjai
szdmaéra csak olyan mértékben lehet teljesiteni, hogy emiatt a szavatolé t6ke ne essen az el@irt szint ald, vagy
a véllalkozds megsztinése utdn csak akkor, ha a véllalkozds egyéb tartozdsait mdr rendezték;
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ii. az alapité okirat és az alapszabdly el6irja, hogy az i. pontban emlitett valamennyi kifizetés tekintetében, kivéve
a biztosité egyesiileti tagsdg egyéni megsziintetésének esetét, az illetékes hatdsdgokat legalabb egy hénappal eldre
értesiteni kell, és azok megtilthatjak a kifizetést ezen az id8szakon beliil; és

iii. az alapité okirat és az alapszabdly vonatkozé rendelkezéseit csak azutdn lehet moédositani, hogy az illetékes
hat6sagok kinyilvanitottak, hogy nincs ellenvetésitk a médositdssal szemben, az i. és ii. pontban emlitett feltételek
sérelme nélkiil;

b) (kotelezd és szabad) tartalékok, amelyek nem a biztositdsi kockdzati kotelezettségeknek felelnek meg;

2% % L

¢) a kifizetendd osztalékok levondsa utdn az el6z6 évekrél dthozott nyereség vagy veszteség; és

d) amennyiben a nemzeti jog erre lehetGséget biztosit, a mérlegben megjelend eredménytartalék, ott, ahol ez rendel-
kezésre all az esetlegesen felmeriil§ veszteségek fedezetére, és ahol nem bocsdtottdk rendelkezésre a tagoknak és
ellatottaknak torténd kifizetésre.

A rendelkezésre dll6 szavatold t6két csokkenteni kell a kozvetleniil a foglalkoztatdi nyugelltést szolgédltatd intézmény
birtokdban 1év§ sajat részvények Gsszegével.

(3) A tagallamok rendelkezhetnek gy, hogy a rendelkezésre all6 szavatold tSke a kovetkezdket is tartalmazza:

a) kumuldlt els6bbségi részvénytdke és aldrendelt kolcsontSke, a rendelkezésre dll6 szavatold tdke, illetve — ha ez az
alacsonyabb — a minimdlis szavatol6tSke-sziikséglet 50 %-dig, amelynek legfeljebb 25 %-a rogzitett futamideji
aldrendelt kolcsontdkébdl vagy fix lejaratd kumuldlt els6bbségi részvénytdkébdl dll, feltéve, hogy a foglalkoztatéi
nyugelldtdst szolgdltaté intézmény csédje vagy felszdmoldsa esetére olyan kotelezd érvényii megdllapoddsok léteznek,
amelyek alapjan az aldrendelt kolcsontkét vagy az els6bbségi részvénytSkét az dsszes tobbi hitelezd kovetelése mogé
rangsoroljdk és nem fizetik vissza mindaddig, amig az adott id6ben rendezetlen 6sszes tobbi tartozdst nem rendezik;

b) a meghatdrozott lejarati id6ponttal nem rendelkezd értékpapirok és egyéb értékpapirok, beleértve az a) pontban
emlitetteken kiviili kumulativ els6bbségi részvényeket is, a rendelkezésre dll6 minimalis szavatol6 tSke, az Gsszes ilyen
értékpapirra vonatkozé minimdlis szavatol6tSke-szitkséglet, vagy az a) pontban emlitett aldrendelt kolesontSke koziil
annak legfeljebb 50 %-dig, amelyik alacsonyabb, feltéve, hogy megfelelnek a kovetkezdknek:

i. nem fizethetdk vissza a bemutaté kezdeményezésére vagy az illetékes hat6sdg el6zetes beleegyezése nélkiil;

ii. a kibocsdtasi szerz6désnek lehet6vé kell tennie a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgéltat intézmény szdmadra, hogy
elhalassza a kolcsonnel kapcsolatos kamatfizetést;

iii. a kolcsonad6 a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgdltaté intézménnyel szemben fenndllé koveteléseinek a fizetési
rangsorban teljes egészében a nem aldrendelt hitelez8k kovetelései utdn kell kovetkeznie;

iv. az értékpapirok kibocsatdsa kapcsin elkészitett dokumentdciénak tartalmaznia kell a tartozds és a kifizetetlen
kamat veszteségfelvevé-képességét, ekozben lehetévé téve a foglalkoztatdi nyugelldtast szolgaltatd intézmény
szamdra tizleti tevékenységének tovabbfolytatasat; és

v. csak a teljes egészében befizetett Osszegek vehetSk figyelembe.
Az a) pont alkalmazdsdban az aldrendelt kolcsontSkének a kovetkezd feltételeknek is eleget kell tennie:
i. kizarélag a teljes egészében befizetett pénzeszkozok vehetdk figyelembe;

ii. a rogzitett lejarati kolcsonok esetében az eredeti lejaratnak legaldbb otévesnek kell lennie. A visszafizetési napot
megel6z8 egy évnél nem késSbbi id6pontban a foglalkoztat6i nyugelldtast szolgdltaté intézménynek tervet kell az
illetékes hatdsdgoknak jovdhagydsra benytjtania, amelyben bemutatja, hogyan fogja a rendelkezésre all6 szavatold
t6két az eldirt szinten tartani, vagy erre a szintre hozni a kolcson lejdratakor; kivéve, ha azt a mértéket, amelynek
erejéig a kolcson a rendelkezésre allo szavatold tSke részeként rangsorolhatd, a visszafizetés napjat megel6z8
legalabb 6t évben fokozatosan csokkentik. Az illetékes hat6sdgok engedélyezhetik az ilyen kolcsonok elStor-
lesztését, feltéve, hogy a kibocsité foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd intézmény ezt kérelmezi, és a rendelke-

zésére 4ll6 szavatol6 t6ke nem siillyed a megkovetelt szint ald;

iii. azok a kolcsonok, amelyek lejdrata nincs rogzitve, csak oOtéves felmonddssal fizethetSk vissza, kivéve, ha
a kolcsonoket tobbé nem tekintik a rendelkezésre dllo szavatolé téke elemének, vagy kivéve, ha az illetékes
hat6sdg el6zetes hozzdjaruldsit kilon megkovetelik az elStorlesztéshez. Az utébbi esetben a foglalkoztatéi
nyugelldtdst szolgaltaté intézménynek a javasolt visszafizetés id6pontja el6tt legaldbb hat hénappal értesitenie kell
az illetékes hatdsdgokat, egyardnt meghatdrozva a visszafizetés el6tt és utdn rendelkezésre 4ll6 szavatol6 t8két és
a minimdlis szavatolé t6két. Az illetékes hatdsdgok csak akkor engedélyezik a visszafizetést, ha a foglalkoztatéi
nyugellatdst szolgaltatd intézmény szavatol6 t6kéje nem csokken a megkovetelt szint ald;
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iv. a kolcsonszerz8dés nem tartalmazhat olyan rendelkezést, amely azt irja el6, hogy a foglalkoztatéi nyugelldtdst
szolgéltaté intézmény felszdmoldsat kivéve, meghatdrozott koriilmények esetében a tartozds az elfogadott
torlesztési idGpontok elbtt visszafizethetdvé vilik; és

v. a kolcsonszerz8dést csak akkor lehet moédositani, ha az illetékes hatdsigok nyilatkoztak arrdl, hogy nincs
kifogdsuk a médositas ellen;

(4) A foglalkoztat6i nyugelldtast szolgdltaté intézmény éltal a székhely szerinti tagdllam illetékes hatésdgahoz
benydjtott, megfelel6 bizonyitékkal elldtott kérelemre és ezen illetékes hatdsdg egyetértésével, a rendelkezésre dll6
szavatol6 t6ke a kovetkezSket is magdban foglalhatja:

a) ott, ahol a zillmerezést nem gyakoroljak, vagy amennyiben gyakoroljak is, az kevesebb, mint a dijban foglalt szerzési
koltségek terhe, a nem zillmerezett vagy a részlegesen zillmerezett matematikai tartalék, valamint a dijban foglalt
szerzési koltségek terhével egyenértékd ardnyban zillmerezett matematikai tartalék kozotti killonbség;

b) az eszkozértékelésbdl szdrmazd rejtett nett6 tartalékok, amennyiben az ilyen rejtett nettd tartalékok nem kivételes
jellegtiek;

¢) a be nem fizetett részvénytSke vagy indulé tSke fele, ha a befizetett rész az illet§ részvény- vagy indulétéke 25 %-dt
teszi ki, a rendelkezésre all6 szavatolé téke, vagy a minimdlis szavatolé t6ke — amelyik kevesebb — 50 %-dig.

Az a) pontban emlitett érték azonban nem haladhatja meg az életbiztositdsi és foglalkoztatéi nyugellatdsi tevékenységek
vonatkozé t8kedsszegei és mindazon biztositdsi kotvényekre vonatkozé matematikai tartalékok kozotti killonbség
3,5 %-at, amelyeknél a zillmerezés lehetséges. A kiillonbséget csokkenteni kell az eszkozként bemutatott esetleges amorti-
zdlatlan szerzési koltségek Osszegével.

17. cikk
A minimdlis szavatolé téke

(1) A minimalis szavatolé t6két a (2)—(6) bekezdésben meghatirozott mddon, a biztositdsi kotelezettségeknek
megfelelGen kell meghatdrozni.

(2) A minimélis szavatol6 t6ke egyenl§ a kovetkezd két eredmény Gsszegével:
a) elsG szdm:

a viszontbiztositdsba vett iigyletekkel egyiitt szdmitott kozvetlen biztositdsokhoz, valamint a viszontbiztositdsba adott
tigyletekhez kapcsolodé matematikai tartalékok 4 %-dt meg kell szorozni az el6z8 pénziigyi évre a viszontbiztositisba
adott tgyletek levondsdval szdamitott Osszes matematikai tartaléknak a bruttdé Osszes matematikai tartalékhoz

viszonyitott ardnydval, ami nem lehet kevesebb, mint 85 %;
b) mdsodik szdm:

azokndl a szerz6déseknél, ahol a kockdztatott t6ke nem negativ, az ilyen, a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd
intézmény dltal vallalt t6ke 0,3 %-4t meg kell szorozni az el6z8 pénziigyi év viszontbiztositdsba adott és visszaenged-
ményezett iigyletek utdn a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgéltatd intézmény kotelezettségeként fennmaradé teljes
kockéztatott t6ke és a viszontbiztositdssal nem csokkentett teljes kockdztatott t8ke ardnydval, ami nem lehet
kevesebb, mint 50 %.

A legfeljebb hdrom éves id@szakon beliili elhaldlozdsra vonatkozd életbiztositds esetén az emlitett ardny 0,1 %.
A hédrom évnél tobb, de 6t évnél kevesebb idGtartamra sz616 ilyen életbiztositisokndl az emlitett ardny 0,15 %.

(3) A 2009/138[EK irdnyelv 2. cikke (3) bekezdése a) pontjanak iii. alpontjdban emlitett kiegészitG biztositds
tekintetében a minimalis szavatol6tSke-sziikséglet egyenld a 18. cikkben a foglalkoztat6i nyugelldtast szolgaltatd intézmé-
nyekre megdllapitott minimalis szavatol6tSke-szitkséglettel.

(4) A 2009/138[EK irdnyelv 2. cikke (3) bekezdése b) pontjdnak ii. alpontjdban emlitett tSkésitési miiveletek
tekintetében a minimélis szavatolé tSke egyenl§ a (2) bekezdés a) pontjdnak megfelel6en kiszdmitott matematikai
tartalékok 4 %-aval.

(5) A 2009/138[EK irdnyelv 2. cikke (3) bekezdése b) pontjinak i. alpontjdban emlitett mdiveletek tekintetében
a minimdlis szavatol6 t6ke egyenld eszkozeik 1 %-dval.
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(6) A 2009/138/EK irdnyelv 2. cikke (3) bekezdése a) pontjnak i. és ii. alpontjdnak hatédlya ald tartozé és befektetési
alapokhoz kapcsolddé biztositdsok, és a 2009/138/EK irdnyelv 2. cikke (3) bekezdése b) pontjanak iii- v. alpontjdban
emlitett miiveletek tekintetében a minimélis szavatol6tSke-sziikséglet egyenld a kovetkezdk Osszegével:

a) amennyiben a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény befektetési kockdzatot visel, a (2) bekezdés
a) pontjdnak megfelelGen kiszdmitott biztositdstechnikai tartalékok 4 %-a;

b) amennyiben a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény nem visel befektetési kockdzatot, de az igazgatdsi
koltségek nagysdgdt tobb mint 6t évre rogzitették, a biztositdstechnikai tartalékok 1 %-a, a (2) bekezdés a) pontjanak
megfelelGen kiszdmitva;

¢) amennyiben a foglalkoztatéi nyugellatast szolgdltaté intézmény nem visel technikai kockdzatot, és az igazgatdsi
koltségek nagysdgat nem rogzitették tobb mint Ot évre, az el6z8 pénziigyi év adott biztositdsaira és miveleteire
vonatkoz6 nettd tigyviteli kiaddsainak 25 %-a;

d) amennyiben a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgéltatd intézmény halal esetére sz6lé kockazatot véllal, a (2) bekezdés
b) pontjanak megfelelGen kiszamitott kockdzati t6ke 0,3 %-a.

18. cikk
Minimadlis szavatol6 toke a 17. cikk (3) bekezdése alkalmazisiban

(1) A minimélis szavatol6 t6két a biztositasi dijak vagy hozzdjiruldsok éves Osszege alapjan, vagy az utolsé hirom
tizleti év dtlagos karigényterhe alapjan kell meghatdrozni.

(2) A minimdlis szavatolé téke Osszege a (3) és (4) bekezdés szerinti két eredmény kozill a magasabb osszeggel
egyenld.

(3) A dijak alapjat az aldbbiak szerint kiszdmitott brutté dijeléirdsok vagy hozzdjéruldsok koziil a nagyobbik, a bruttd
megszolgalt dijak vagy hozzdjéruldsok felhaszndldsdval szdmoljdk ki.

A dijakat vagy hozzdjaruldsokat, amelyek tartalmazzdk a kozvetlen iizleti tevékenységgel Osszefiiggs dijakhoz vagy

hozzéjarulasokhoz kapcsolddd koltségeket az el6z8 pénziigyi évben, Gsszesiteni kell.
Ehhez az osszeghez hozzd kell adni az utols6 pénziigyi évben a viszontbiztositasba vett iizletek dsszes dijbevételét.

Ebbdl az 6sszegbdl azutdn le kell vonni az el6z8 pénziigyi évben tordlt biztositdsi dijak vagy befizetések teljes dsszegét,
valamint az Osszesitésben szerepld dijakat vagy befizetéseket terhel§ addk és illetékek teljes osszegét.

Az igy kapott Osszeget két részre kell osztani, az els§ az 6sszeg 50 000 000 EUR-t meg nem haladé része, a mésodik
rész az azt meghaladé része; ki kell szdmitani, majd sszeadni az els@ részosszeg 18 %-dt, illetSleg a masodik részosszeg
16 %-at.

Az eredmény tgy adédik, hogy az igy kiszdmitott Gsszeget meg kell szorozni arra az el6z8 hdrom pénziigyi évre
vonatkozé ardnyszdmmal, amely a viszontbiztositisba engedményezett rész levondsa utdn a tovdbbra is a foglalkoztatéi
nyugelldtdst szolgaltaté intézmény dltal viselt kovetelések Osszegének és a kovetelések brutt6 Osszegének az ardnyszama.
Ez az ardny nem lehet kevesebb, mint 50 %.

(4) A Kkérindexet a kovetkezSképpen kell szdmitani:

Osszesiteni kell a kozvetlen iizleti tevékenységgel kapcsolatban eszkozolt karkifizetések Osszegét (a viszontbiztositdsi
tevékenységet végzdket és a visszaengedményezGket terhel§ kdrrészesedés levondsa nélkill) az (1) bekezdésben meghaté-
rozott idészakokban.

Ehhez az 6sszeghez hozzd kell adni az ugyanezen iddszakok alatt viszontbiztositdsba vagy visszaengedményezésbe vett
tizletek karkifizetéseinek Osszegét, valamint a kozvetlen biztositdsi tevékenységre és a viszontbiztositisba vett
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kockdzatokra az el6z8 pénziigyi év végén képzett fiiggkar-tartalékok osszegét.
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Ebbdl az 6sszegbdl le kell vonni az (1) bekezdésben meghatdrozott id6szakok alatt megtériilt 6sszegeket.

Az igy maradt osszegbdl le kell vonni az azon legutolsé pénziigyi évet, amelyre nézve léteznek szdmldk, megel6zé
mdsodik pénziigyi év kezdetén képzett fiiggdkar-tartalékok osszegét, a kozvetlen biztositdsi tevékenységre és a viszontbiz-
tositasba vett kockdzatokra egyarant.

Az igy kapott Osszeg egyharmaddt két részre kell osztani, amelybdl az elsg legfeljebb 35 000 000 EUR-t tesz ki,
a masodik rész pedig az e feletti tobblet; ki kell szdmitani, majd Osszeadni az els6 részosszeg 26 %-dt a mdasodik
részOsszeg 23 %-dval.

Az eredmény agy adddik, hogy az igy kiszdmitott Osszeget meg kell szorozni arra az el6z8 hirom pénziigyi évre
vonatkozé ardnyszdmmal, amely a viszontbiztositisba engedményezett rész levondsa utdn a tovabbra is a foglalkoztatdi
nyugelldtdst szolgaltaté intézmény dltal viselt kovetelések Osszegének és a kovetelések brutt6 dsszegének az ardnyszdma.
Ez az ardny nem lehet kevesebb, mint 50 %.

(5) Amennyiben a (2)—(4) bekezdés szerint kiszdmitott minimdlis szavatolé t6ke Osszege alacsonyabb, mint
a megel6z6 évben, a minimalis szavatold t6ke nem lehet kevesebb, mint a megel6z6 év minimdlis szavatolé tSkéje
szorozva az el6z8 pénziigyi év végén a fiiggSkarokra létesitett biztositastechnikai tartalékok Osszegének és az el6z6
pénzigyi év elején a fiiggSkdrokra létesitett biztositastechnikai tartalékok dsszegének a hinyadosaval. E szdmitdsok sordn
a biztositdstechnikai tartalékokat a visszaengedményezéssel csokkentve kell kiszdmitani, de az ardny nem lehet egynél

nagyobb.

19. cikk
Befektetési szabilyok

(1) A tagdllamok el6irjak, hogy a teriiletiikon nyilvdntartdsba vett vagy engedélyezett, foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltatd intézmények az Ovatossdg elvének és killonosen a kovetkezd szabalyoknak megfelel6en valdsitsak meg
befektetéseiket:

a) a vagyont Osszességében a tagok és az ellatottak hosszil tiva érdekeinek legmegfelel6bb médon kell befektetni.
Esetleges érdek-Osszelitkozések esetén a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgaltatd intézménynek, illetve a portfolidt
kezelS szervnek kell gondoskodnia arrél, hogy a befektetéseket kizdrdlag a tagok és ellatottak érdekében valdsitsdk
meg;

b) az Ovatossig elve keretében a tagdllamoknak lehet6vé kell tenniitk a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgaltatd
intézmények szamdra, hogy figyelembe vegyék a befektetési dontések kornyezeti, tdrsadalmi és kormdnyzati
szempontokra gyakorolt lehetséges hosszi tava hatdsat;

¢) a vagyont olyan médon kell befektetni, hogy biztositva legyen a portf6li6 egészének biztonsdga, minGsége, likviditdsa
és nyereségessége;

d) a vagyont tilnyomérészt szabalyozott piacokon kell befektetni. Az olyan eszkozokbe valé befektetést, amelyek nem
forgalmazhat6k szabélyozott piacokon, mindenképpen prudencidlis szinten kell tartani;

e) derivativ eszkozokbe vald befektetésre csak akkor van lehetdség, ha ezek az eszkozok hozzdjirulnak a befektetési
kockdzat csokkenéséhez, vagy megkonnyitik a hatékony portféliokezelést. Ezeket az eszkozoket, az alapul szolgdld
instrumentumok figyelembevételével, prudencidlis alapon kell értékelni, és a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgéltatd
intézmény eszkozeinek értékelésébe be kell vonni. A foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgédltaté intézménynek tovabbd
keriilnie kell az egyetlen ellenérdekii félnél véllalt tdlzott kockdzatnak és egyéb derivativ miveletek nagyfoka
kockdzatanak valé kitettséget;

f) az eszkozoket megfelelden diverzifikdlni kell olyan médon, hogy ne jojjon létre egyoldald kitettség egy bizonyos
eszkozbe, kibocsdtdba, vagy iizleti csoportba torténd talzott befektetés dltal, illetve azt, hogy a portf6lié egészében
felhalmozddjon a kockézat.

Azonos kibocsdté vagy ugyanahhoz a csoporthoz tartozd kibocsdtok dltal kibocsdtott eszkozokbe valé befektetés
nem teheti ki a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltaté intézményt tilzott kockdzati koncentracionak;

g) a tdmogaté véllalkozdsba val6 befektetés nem haladhatja meg a portf6lié egészének 5 %-dt, valamint ha a tdmogat
véllalkozds egy csoport tagja, a tdmogaté vallalkozassal egy csoportba tartozé villalkozdsokba val6 befektetés nem
haladhatja meg a portf6lié 10 %-at.
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Amennyiben a foglalkoztat6i nyugelldtast szolgdltatd intézményt tobb véllalkozds timogatja, e tdimogat6 véllalko-
zdsokba val6 befektetést koriiltekintSen kell megvalésitani, a megfelel§ diverzifikdci6 szitkségességét figyelembe véve.

A tagédllamok donthetnek tigy, hogy az f) és g) pontban emlitett kovetelményeket nem alkalmazzdk az dllamkotvényekbe
torténd befektetésre.

(2) A felugyelt, foglalkoztatéi nyugellatast szolgdltatd intézmények tevékenységének nagysdgrendjét, jellegét, mértékét
és Osszetettségét figyelembe véve a tagdllamok biztositjak, hogy az illetékes hatésigok elvégzik a foglalkoztat6i
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 3. cikke (1) bekezdése b) pontjadban meghatarozott hitelmindsit§ intézetek altal
kiadott hitelmindsitésekre vald hivatkozasok szerepét azok befektetési politikdiban, és szitkség esetén Osztonzik az ilyen
hivatkozdsok hatdsainak mérséklését annak érdekében, hogy csokkenjen e hitelmindsitések kizardlagos és automatikus
figyelembevétele.

(3) A székhely szerinti tagdllam megtiltja a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd intézményeknek, hogy kolcsont
vegyenek fel, illetve harmadik fél érdekében kezesként jirjanak el. A tagdllamok azonban engedélyezhetik a foglalkoztatéi
nyugelldtdst szolgaltaté intézmények szdmadra, hogy — kizdrolag likviditdsi célokra és ideiglenes jelleggel — valamennyi
kolesont felvegyenek.

(4) A tagdllamok nem irhatjdk el8 a teriiletikon nyilvantartasba vett vagy engedélyezett, foglalkoztat6i nyugellatast
szolgdltat6 intézményeknek, hogy azok kizdr6lag meghatdrozott eszkozkategdridkba fektethessenek be.

(5) A 30. cikk sérelme nélkill, a tagdllam nem kotheti a teriiletén nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett, foglal-
koztatéi nyugelldtdst szolgéltatd intézmény, illetve annak vagyonkezelGje dltal hozott befektetési dontéseket semmilyen
el6zetes jovahagydshoz vagy rendszeres értesitéshez.

(6) A tagallamok, az (1)—(5) bekezdés rendelkezéseivel osszhangban, a teriiletiikon nyilvantartdsba vett vagy engedé-
lyezett, foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltaté intézmények tekintetében részletesebb szabilyokat dllapithatnak meg,
mennyiségi szabédlyokat is beleértve, feltéve, hogy azok — figyelembe véve a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgéltatd
intézmények dltal mdikodtetett nyugdijkonstrukciok teljes skaldjat — prudencidlis szempontbdl indokoltak.

A tagéllamok azonban nem akadélyozhatjak a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgaltat6 intézményeket a kovetkezSkben:

a) a biztositdstechnikai tartalék fedezetére szolgdlé vagyon vagy azon nyugdijkonstrukciéhoz tartozé teljes portf6lio,
amelyben a befektetési kockdzatot a tagok viselik, 70 %-dnak a szabélyozott piacokon, MTF-ekben vagy OTF-ekben
kibocsatott részvényekbe, részvénymodjara forgathaté értékpapirokba és véllalati kotvényekbe vald befektetése, és
ezen értékpapirok befektetési portfélioban 1év8 aranydnak meghatdrozdsa. A tagdllamok azonban — feltéve, hogy ez
prudenciélis szempontbdl indokolt — kisebb, 35 %-ndl nem alacsonyabb mértékd korldtozdst is alkalmazhatnak az
olyan, foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgaltaté intézmények tekintetében, amelyek hosszd tdvii kamatldb-garancidval
mikodtetnek nyugdijkonstrukciokat, vallaljak a befektetési kockdzatot, és maguk biztositjdk a garancidt;

b) a biztositdstechnikai tartalékok fedezetére szolgdlé vagyon legfeliebb 30 %-dnak befektetése olyan pénznemben
fenndllé eszkozokbe, amely eltér attdl a pénznemtdl, amelyben a kotelezettségek fennallnak;

c) befektetés hosszt tdvi befektetési horizontd, nem szabdlyozott piacokon, MTF-eken vagy OTF-cken értékesitett
eszkozokbe;

d) az EBB dltal kibocsdtott vagy garantdlt, az Eurdpai Stratégiai Beruhdzdsi Alap, az eurdpai hossza tdvi befektetési
alapok, az eurépai szocidlis véllalkozdsi alapok és az eurdpai kockazatitSke-alapok keretében biztositott eszkozokbe
torténd befektetés.

(7) A (6) bekezdés nem zdrja ki a tagdllamoknak azt a jogdt, hogy szigorabb befektetési szabdlyokat alkalmazzanak
a terilletiikon nyilvntartasba vett vagy engedélyezett, foglalkoztat6i nyugellatdst szolgdltaté intézményekre, akdr egyedi
alapon is, amennyiben ez prudencidlis szempontbdl indokolt, kiilondsen a foglalkoztatéi nyugellatast szolgéltatd
intézmény éltal véllalt kotelezettségek fényében.

(8) A 11. cikkben emlitett hatdrokon atnyuld tevékenységet folytatd, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltat6 intézmény
fogado tagdllamanak illetékes hatdsdga az (1)—(6) bekezdésben meghatdrozottakon felill nem hatdroznak meg befektetési
szabalyokat az eszk6zok azon részére, amelyek a hatdrokon dtnyuld tevékenységre képzett biztositastechnikai tartalékot
fedezik.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1060/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a hitelmindsité intézetekrsl (HL L 302.,2009.11.17.,
1.0.).
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1L CIM

A TEVEKENYSEGEKRE VONATKOZO FELTETELEK

1. FEJEZET

Irdnyitdsi rendszer

1. szakasz

Altaldnos rendelkezések
20. cikk
Az irdnyit6 vagy feliigyeld testiilet felelgssége

(1) A tagdllamok gondoskodnak arrél, hogy a nemzeti jog alapjin a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltat6 intézmény
irdnyit6 vagy feliigyel6 testiiletét terhelje a végsd felelGsség azért, hogy az érintett, foglalkoztatdi nyugellatdst szolgéltatd
intézmény megfeleljen az ezen irdnyelv alapjn elfogadott torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseknek.

(2)  Ezen irdnyelv nem sérti a szocidlis partnerek foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények irdnyitdsiban
betoltott szerepét.

21. cikk
Altalénos irdnyitési kovetelmények

(1) A tagdllamok el6irjak, hogy a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények hatékony, tevékenységeik
koriiltekintd és megbizhaté irdnyitdsdt szavatold irdnyitdsi rendszert mifkodtessenek. A rendszer megfelel§ és dtlathatd
szervezeti felépitést, a felelGsségi korok egyértelmti meghatdrozasat és megfelel§ elhatdroldsat, valamint az informdcié-
dramldst biztosité hatékony rendszert foglal magdban. Az irdnyitdsi rendszerhez hozzd kell tartoznia annak, hogy
a befektetési dontések meghozatalakor figyelembe veszik a befektetési eszkozokhoz kapcsol6dd kornyezeti, tarsadalmi és
irdnyitdsi tényezGket, és rendszeresen bels feliilvizsgalatnak kell aldvetni azt.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett irdnyitdsi rendszer ardnyos a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltaté intézmény
tevékenységeinek nagysdgrendjével, jellegével, mértékével és Osszetettségével.

(3) A tagdllamok biztositjdk, hogy a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény irdsos elveket és eljdrdsokat
fogadjon el a kockdzatkezelés, a bels§ ellendrzés, és adott esetben az aktudriusi és a kiszervezett tevékenységek
tekintetében. Az emlitett ifrdsos elveket és eljardsokat a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd intézmény irdnyitd vagy
feliigyeld testiiletének elGzetesen jova kell hagynia, és azokat legaldbb hdromévente feliil kell vizsgdlni, és a rendszerben
vagy az érintett teriileten bekovetkez§ jelentds véltozdsokra tekintettel ki kell igazitani.

(4) A tagdllamok biztositjdk, hogy a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgédltaté intézmények hatékony belsé kontroll-
rendszert méikodtessenek. A rendszer igazgatdsi és szamviteli eljardsokat, belsG ellen6rzési keretrendszert, és a foglal-
koztatdi nyugelldtast szolgéltat intézmény valamennyi szintjén megfeleld jelentéstételi szabalyokat foglal magaban.

(5) A tagdllamok biztositjdk, hogy a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltatd intézmények — tobbek kozott készenléti
tervek kidolgozdsdval — észszerti 1épéseket tegyenek tevékenységeik folyamatos és szabélyszerti végrehajtdsinak biztosi-
tasara. A foglalkoztatdi nyugellatdst szolgaltatd intézmények e célbol megfelel§ és ardnyos rendszereket, erGforrasokat és
eljarasokat alkalmaznak.

(6) A tagdllamok el6irjék a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltaté intézmények szdmdra, hogy rendelkezzenek legaldbb
két személlyel, akik ténylegesen vezetik a foglalkoztat6i nyugelldtast szolgdltaté intézményt. A tagallamok az illetékes
hatésdgok dltal végzett, indokoldssal ellitott értékelés alapjin engedélyezhetik, hogy ténylegesen csak egy személy
vezesse a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltatd intézményt. Ezen értékelés figyelembe veszi a szocidlis partnereknek
a foglalkoztat6i nyugellatast szolgdltatd intézmény dltaldnos irdnyitdsiban betoltott szerepét, valamint a foglalkoztatéi
nyugelldtdst szolgdltatd intézmény tevékenységének nagysagrendjét, jellegét, mértékét és osszetettségét.
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22. cikk
Az irdnyitds szakmai alkalmassdgdra és iizleti megbizhatdsdgira vonatkoz6 kovetelmények

(1) A tagdllamok el6irjdk a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények szdmdra annak biztositdsit, hogy
a foglalkoztatdi nyugelldtast szolgaltaté intézményt ténylegesen vezetS személyek, az abban kulcsfontossigt feladatkort
ellitd személyek, tovabbd adott esetben azok a személyek vagy szervezetek, amelyeknek a 31. cikkel 6sszhangban
valamely kulcsfontossdgti feladatkort kiszervezték, feladataik elldtdsa sordn teljesitsék az aldbbi kovetelményeket:

a) a szakmai alkalmassdg kovetelménye:

i. a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltat6 intézményt ténylegesen irdnyité személyek esetében ez azt jelenti, hogy
képzettségiik, tuddsuk és tapasztalatuk egyiittesen alkalmassd teszi Gket a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgdltatd
intézmény koriiltekint6 és megbizhaté irdnyitdsara;

ii. a kulcsfontossdgi aktudriusi vagy belsG ellendrzési feladatkort ellaté személyek esetében ez azt jelenti, hogy
szakmai képzettségiik, tuddsuk és tapasztalatuk elegendd ahhoz, hogy megfelel6en elldssik kulcsfontossdgii
feladatkoriiket;

iii. az egyéb kulcsfontossdgu feladatkort elldtd személyek esetében ez azt jelenti, hogy képzettségik, tuddsuk és
tapasztalatuk elegendd ahhoz, hogy megfelelGen elldssdk kulcsfontossagu feladatkoreiket; és

b) az tizleti megbizhat6sdg kovetelménye: j6 az tizleti hirneviik és tisztességesek.

(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy az illetékes hatdsigok fel tudjidk mérni, hogy a foglalkoztati nyugelldtast
szolgaltaté intézményt ténylegesen irdnyit vagy abban kulcsfontossagii feladatkort ellatd személyek eleget tesznek-e az
(1) bekezdésben megallapitott kovetelményeknek.

(3)  Amennyiben valamelyik székhely szerinti tagdllam az (1) bekezdésben emlitett személyektdl bizonyitékot kovetel
j6 tzleti hirneviikre, illetve arra vonatkozdan, hogy kordbban elleniik csédeljirds nem indult, vagy mindkettSre
vonatkozdan, az ilyen tagillam mds tagillamok dllampolgdrai tekintetében elegendd bizonyitékként elfogadja a madsik
tagdllam dltal kibocsdtott hatdsagi erkolcsi bizonyitvany bemutatdsit, vagy amennyiben a mdsik tagéllam ilyennel nem
rendelkezik, egy azzal egyenértékdi olyan okiratot, amely bizonyitja, hogy az emlitett kovetelményeknek eleget tesz,
illetve amelyet vagy a székhely szerinti tagdllam, vagy azon tagdllam illetékes birdsdga vagy kozigazgatdsi hatdsiga
bocsatott ki, amelynek az érintett személy dllampolgdra.

(4)  Amennyiben sem a székhely szerinti tagallam, sem pedig azon tagillam illetékes birdsdga vagy kozigazgatasi
hatdésdga nem bocsat ki a (3) bekezdésben emlitett egyenértéki okiratot, amelynek az érintett személy allampolgdra, az
érintett személy eskii alatt tett nyilatkozatot tehet.

Azon székhely szerinti tagdllamokban viszont, ahol eskii alatt tett nyilatkozatra vonatkozé rendelkezések nincsenek, az
érintett mdsik tagallamok allampolgdrai tinnepélyes nyilatkozatot tehetnek a székhelyitk vagy az allampolgarsiguk
szerinti tagdllam illetékes birdsaga vagy kozigazgatasi hatdsdga, illetve az emlitett tagdllamok valamelyikének kozjegyzsje
el6tt. Az ilyen hatésag vagy kozjegyz6 az eskii vagy az tinnepélyes nyilatkozat hitelességét igazolja.

(5) A (3) bekezdésben emlitettek szerint annak bizonyitéka, hogy kordbban nem indult csédeljards az dllampolgdrral
szemben, megtehetd az érintett masik tagdllam dllampolgara dltal a mésik érintett tagéllam illetékes birdsaga, szakmai
vagy kereskedelmi testiilete el6tt tett nyilatkozat forméjaban is.

6) A (3), (4) és (5) bekezdésben emlitett okiratok a kiallitdsuk napjatdl szamitott harom hénapon beliil nydjthatok
be.

(7) A tagallamok kijelolik a (3), (4) és (5) bekezdésben emlitett okiratok kibocsatdsara illetékes hatdsigokat és
testiileteket, és errdl a tobbi tagéllamot és a Bizottsigot haladéktalanul tdjékoztatjak.

A tagillamok tdjékoztatjak a tobbi tagéllamot és a Bizottsdgot azokrdl a hatdsagokrdl vagy testiiletekr6l is, amelyekhez
a (3), (4) és (5) bekezdésben emlitett okiratokat a 11. cikkben emlitett tevékenységeknek az adott tagdllam teriiletén
torténd végzése iranti kérelem aldtdmasztdsara be kell nydjtani.

23. cikk
Javadalmazisi politika

(1) A tagdllamok el6irjak, hogy a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgéltaté intézmények megbizhat6 javadalmazdsi
politikdt allapitsanak meg és alkalmazzanak a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgdltatd intézményt ténylegesen irdnyitd és
a foglalkoztat6i nyugellatdst szolgdltaté intézménynél kulcsfontossagti feladatkort ellité valamennyi személy, tovabbd
egyéb kategéridjii olyan személyzet tekintetében, akiknek szakmai tevékenységei 1ényeges hatdst gyakorolnak a foglal-
koztatéi nyugelldtdst szolgéltaté intézmény kockdzati profiljara, és e javadalmazasi politika ardnyos legyen a foglalkoztatéi
nyugelldtdst szolgdltaté intézmény nagysdgdval és belsG szervezetével, valamint tevékenységei nagysdgrendjével,
jellegével, mértékével és osszetettségével.
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(2)  Feltéve, hogy az (EU) 2016/679 rendelet mdsként nem rendelkezik, a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgaltatd
intézmények rendszeresen kozzéteszik a javadalmazdsi politikdval kapcsolatos, a nyilvanossdgra nézve relevans informad-
ciokat.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett javadalmazasi politika megéllapitdsa és alkalmazdsa sordn a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgdltat6 intézmények megfelelnek az aldbbi elveknek:

a) a javadalmazdsi politikdt a foglalkoztat6i nyugellatdst szolgaltatd intézmény tevékenységeivel, kockazati profiljdval,
célkittizéseivel és Osszességében a foglalkoztatdi nyugelldtast szolgaltatd intézmény hosszu tava érdekével, pénziigyi
stabilitdsdval és teljesitményével osszhangban alakitjdk ki, hajtjdk végre és tartjdk fenn, és a javadalmazdsi politika
tdmogatja a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény megbizhatd, évatos és hatékony irdnyitdsat;

b) a javadalmazdsi politika 6sszhangban 4ll a foglalkoztatéi nyugelltdst szolgdltaté intézmény édltal makodtetett nyugdij-
konstrukciok tagjainak és elldtottjainak hosszi tava érdekeivel;

¢) ajavadalmazdsi politika az Osszeférhetetlenség elkeriilését célzé ardnyos intézkedéseket tartalmaz;

d) a javadalmazdsi politika Gsszhangban dll a hatékony és eredményes kockdzatkezeléssel, és nem 6szt6ndz olyan
kockazatvallaldst, amely nem 4ll 6sszhangban a foglalkoztatéi nyugelltdst szolgdltat6 intézmény kockdzati profiljaval
és szabdlyaival;

e) a javadalmazdsi politikdt alkalmazni kell a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézményre és a 31. cikk
(1) bekezdésében emlitett szolgaltatokra, kivéve, ha a széban forgd szolgéltatdk a 2. cikk (2) bekezdése b) pontjdban
emlitett irdnyelvek hatdlya ald tartoznak;

f) a foglalkoztat6i nyugellatdst szolgdltatd intézmény meghatirozza a javadalmazasi politika dltaldnos elveit,
haromévente feliilvizsgdlja és naprakésszé teszi a javadalmazdsi politikdt, és felel annak végrehajtdsaért;

g) ajavadalmazds és annak feliigyelete tekintetében egyértelmd, atlathaté és hatékony irdnyitdsra van sziikség.

2. szakasz

Kulcsfontossdgu feladatkorok
24. cikk
Altaldnos rendelkezések

(1) A tagdllamok el6irjdk a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgédltatd intézmények szdmdra, hogy rendelkezzenek az
alabbi kulcsfontossagt feladatkorokkel: kockdzatkezelési, belsG ellendrzési, és adott esetben az aktudriusi feladatkor.
A foglalkoztatdi nyugellatdst szolgaltatd intézmények lehet6vé teszik a kulcsfontossigti feladatkort ellité személyek
szdmadra, hogy képesek legyenek feladataikat hatékonyan, objektiven, tisztességesen és fiiggetleniil ellatni.

(2) A foglalkoztatéi nyugelldtst szolgdltaté intézmények lehet6vé tehetik, hogy egyetlen személy vagy szervezeti
egység tobb kulcsfontossdgu feladatkort is ellithasson, a 26. cikkben emlitett belsé ellendrzési feladatkor kivételével,
melynek a tobbi kulcsfontossagii feladatkortdl el kell kiiloniilnie.

(3) A kulcsfontossdgt feladatkort ellatd személynek vagy szervezeti egységnek eltérének kell lennie a tdmogaté vallal-
kozdson belil hasonld kulcsfontossdgt feladatkort elldté személytdl vagy szervezeti egységtdl. A tagdllamok a foglal-
koztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények tevékenységének nagysigrendjét, jellegét, mértékét és Osszetettségét
figyelembe véve lehet6vé tehetik a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgaltaté intézmények szdmadra, hogy a kulcsfontossdgii
feladatkoroket ugyanaz a személy vagy szervezeti egység ldssa el, mint a tdmogatd villalkozdson belil, feltéve, hogy
a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény kifejti, hogy miként el8zi meg vagy kezeli a tdmogaté vallalkozassal
esetlegesen felmeriil§ Osszeférhetetlenségeket.

(4) A kulcsfontossdgti feladatkorrel rendelkezd személyek a sajat feladatkoritkon belil felmeril6 minden 1ényeges
megallapitdsrol és ajanldsrdl jelentést tesznek a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgaltat intézmény igazgatdsi, irdnyitdsi
vagy feliigyeleti testiiletének, amely meghatdrozza, hogy milyen fellépést kell tenni.

(5) A kulcsfontossdgti feladatkorrel rendelkezd személyek az onvadra kotelezés tilalmanak sérelme nélkiil tdjékoztatjdk
a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény illetékes hat6sdgdt, amennyiben a foglalkoztatéi nyugelldtst
szolgaltaté intézmény igazgatdsi, irdnyitdsi vagy feliigyeleti testillete nem tesz kell§ id6ben megfelel§ korrekcids
intézkedést az alabbi esetekben:

a) ha a kulcsfontossdga feladatkort ellité személy vagy szervezeti egység annak jelentSs kockdzatdt térta fel, hogy
a foglalkoztat6i nyugellatdst szolgaltaté intézmény nem fog eleget tenni egy jogszabdlyban foglalt lényegesen jelent6s
kovetelménynek, és azt jelentette a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény igazgatdsi, irdnyitdsi vagy
feliigyeleti testiiletének, és amennyiben ez jelentds hatdst gyakorolhat a tagok és az elldtottak érdekeire; vagy
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b) ha a kulcsfontossdgti feladatkort ellité személy vagy szervezeti egység a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd
intézményre és tevékenységeire vonatkozd torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezések lényegesen jelentGs
megsértését figyelte meg kulcsfontossdgti feladatkorével Gsszefiiggésben, és azt jelentette a foglalkoztat6i nyugelldtdst
szolgdltat6 intézmény igazgatdsi, irdnyitdsi vagy feliigyeleti testiiletének;

(6) A tagdllamok biztositjak az illetékes hatdsigokat a (5) bekezdéssel Osszhangban tdjékoztatd személyek jogi
védelmét.

25. cikk
Kockdzatkezelés

(1) A tagillamok el6irjék, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltaté intézmények a méretitkkel és bels§ szerveze-
tikkkel, valamint tevékenységeik nagysdgrendjével, jellegével, mértékével és Osszetettségével ardnyos, eredményes
kockazatkezelési feladatkorrel rendelkezzenek. Ezt a feladatkort tigy kell kialakitani, hogy annak felépitése lehet6vé tegye
egy olyan kockazatkezelési rendszer mikodtetését, amelyhez a foglalkoztatéi nyugellatast szolgdltaté intézmények olyan
stratégidkat, folyamatokat és jelentési eljarasokat fogadnak el, amelyek azon egyedi és Gsszesitett kockdzatok és kockdzati
kolcsonhatdsok azonositdsahoz, méréséhez, figyelemmel kiséréséhez, kezeléséhez és a foglalkoztatéi nyugelldtdst
szolgdltat6 intézmény igazgatdsi, irdnyitdsi vagy feliigyeleti testiiletének torténd rendszeres bejelentéséhez szikségesek,
amelyeknek a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgédltaté intézmények és az dltaluk mukodtetett nyugdijkonstrukciok ki
vannak, illetve ki lehetnek téve.

Az emlitett kockdzatkezelési rendszernek hatékonynak kell lennie, és azt megfelelGen integralni kell a foglalkoztatéi
nyugelldtdst szolgdltatd intézmény szervezeti felépitésébe és dontéshozatali folyamataiba.

(2) A kockazatkezelési rendszer — a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgaltatd intézmények méretével és belsG szerve-
zetével, valamint tevékenységeik nagysigrendjével, jellegével, mértékével és Osszetettségével ardnyosan — feldleli azon
kockdzatokat, amelyek a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgdltatd intézményeknél vagy a foglalkoztatdéi nyugellatdst
szolgaltat6 intézmény feladataival és tevékenységeivel megbizott vallalatoknal felmeriilhetnek, adott esetben legaldbb az
aldbbi teriileteken:

a) biztositdsi kockdzat véllaldsa és tartalékképzés;

b) eszkoz-forrds gazdalkodds;

c) befektetés, killonosen szdrmaztatott tigyletek, értékpapirositdsok és hasonld kotelezettségvallaldsok;

d) likviditdsi és koncentracids kockdzat kezelése;

e) mikodési kockdzat kezelése;

f) biztositds és mds kockdzatcsokkentési technikdk;

g) a befektetési portflioval és annak kezelésével kapcsolatos kornyezeti, szocidlis és irdnyitasi kockdzatok.

(3) Amennyiben a nyugdijkonstrukcié feltételeivel Osszhangban a tagok és az elltottak kockazatot viselnek,
a kockdzatkezelési rendszernek a tagok és ellatottak szemszogébdl is figyelembe kell vennie az emlitett kockdzatokat.

26. cikk
Belsd ellendrzési feladatkor

A tagéllamok el6irjék, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltaté intézmények a nagysdgukkal és belsd szervezetikkel,
valamint tevékenységeik nagysdgrendjével, jellegével, mértékével és Gsszetettségével ardnyos, hatékony belsd ellendrzési
feladatkort biztositsanak. A belsé ellendrzési feladatkorbe tartozik annak értékelése, hogy a belsd kontrollrendszer és az
irdnyitdsi rendszer egyéb elemei — ideértve adott esetben a kiszervezett tevékenységeket is — mennyire megfelelGek és
hatékonyak.

27. cikk
Aktudriusi feladatkor
(1) Amennyiben a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgdltaté intézmény maga nytijt fedezetet biometrikus kockdzatokra

vagy garantdl befektetési hozamot, illetve meghatdrozott szintd ellitdsokat, a tagallamok el6irjak, hogy a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltat6 intézmények biztositsanak hatékony aktudriusi feladatkort az aldbbiak elldtdsara:

a) a biztositdstechnikai tartalékok szdmitdsanak sszehangoldsa és feliigyelete;
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b) a biztositdstechnikai tartalékok és az e célbdl tett feltételezésekhez haszndlt médszertanok és alapul szolgdlé modellek
megfelel§ségének értékelése;

¢) a biztositastechnikai tartalékok szdmitdsahoz hasznélt adatok elégségességének és mindségének értékelése;
d) a biztositdstechnikai tartalékok kiszdmitdsdnak alapjdul szolgdld feltételezések tapasztalatokkal vald Gsszevetése;

e) a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgaltatd intézmény igazgatdsi, irdnyité vagy feliigyeleti testilletének tdjékoztatdsa
a biztositdstechnikai tartalékok szdmitdsinak megbizhatdsdgardl és megfelelGségérdl;

f) véleménynyilvnitds az dltaldnos biztositdsi politikdrdl, amennyiben a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgéltatd
intézmény rendelkezik ilyennel;

g) véleménynyilvanitds a biztositdsi megédllapoddsok megfelel6ségérdl, amennyiben a foglalkoztatéi nyugelldtast
szolgdltat6 intézmény rendelkezik ilyennel; és

h) hozzdjarulds a kockdzatkezelési rendszer hatékony végrehajtasihoz.

(2) A tagédllamok eldirjdk, hogy a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgdltaté intézmények nevezzenek ki legaldbb egy
fuggetlen személyt — a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgéltaté intézményen belil vagy azon kivil —, aki az aktudriusi
feladatkorért felelds.

3. szakasz

Az irdnyitdssal kapcsolatos dokumentumok
28. cikk
Sajit kockdzatértékelés

(1) A tagallamok eldirjék, hogy a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltat6 intézmények a nagysdgukkal és belsG szerve-
zetiikkel, valamint tevékenységeik nagysagrendjével, jellegével, mértékével és Osszetettségével ardnyos médon maguk
végezzék és dokumentdljak sajat kockazatértékelésiiket.

Ezen kockazatértékelést legaldbb haromévente el kell végezni, a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmény vagy az
dltala mdkodtetett nyugdijkonstrukciok kockazati profiljaban bekovetkezd jelentés valtozds utdn késedelem nélkiil.
Amennyiben valamely konkrét nyugdijkonstrukcié kockdzati profiljdban kovetkezik be jelentSs valtozds, a kockdzatérté-
kelést arra a nyugdijkonstrukciéra lehet korlatozni.

(2) A tagdllamok gondoskodnak arrél, hogy az (1) bekezdésben emlitett kockazatértékelés a foglalkoztatoi
nyugelldtdst szolgdltatd intézmény méretére és belsG szervezeti felépitésére, valamint a foglalkoztat6i nyugellatast
szolgaltatd intézmény tevékenységeinek nagysdgrendjére, jellegére, mértékére és osszetettségére tekintettel tartalmazza az
alabbiakat:

a) annak leirdsa, hogy a kockdzatértékelést hogyan integraljak az irdnyitdsi folyamatba és a foglalkoztat6i nyugellatdst
szolgaltaté intézmény dontéshozatali folyamataiba;

b) a kockdzatkezelési rendszer eredményességének érékelése;

¢) annak leirdsa, hogy a foglalkoztatéi nyugellatist szolgéltaté intézmény hogyan el6zi meg a tdmogat6 véllalkozdssal
felmeriils Osszeférhetetlenségeket, amennyiben a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény a 24. cikk
(3) bekezdésével osszhangban kulcsfontossagt feladatkoroket szervez ki a tdmogaté vallalkozasnak;

d) a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmény atfogd finanszirozasi igényének értékelése, beleértve adott esetben
a helyreallitasi terv ismertetését is;

e) a tagok és ellatottak nyugellatdsuk kifizetésével kapcsolatos kockdzatainak, valamint az esetleges korrekcids
intézkedések hatékonysdgdnak értékelése, adott esetben figyelembe véve az aldbbiakat:

i. indexdldsi mechanizmusok;

ii. ellatdscsokkentd mechanizmusok, beleértve azt, hogy a felhalmozott nyugdijjogosultsdgokat milyen mértékben,
milyen feltételekkel és ki csokkentheti;

f) a nyugellitdst véd6 mechanizmusok mindségi értékelése, beleértve adott esetben a foglalkoztat6i nyugelldtast
szolgdltat6 intézmény, illetve a tagok és az ellatottak javara a tdmogaté vallalkozds dltal nydjtott garancidkat, kotele-
zettségvallaldsokat vagy barmely mds pénziigyi tdmogatdst, valamint a 2009/138/EK irdnyelv hatdlya ald tartozé
véllalkozas dltali biztositdst vagy viszontbiztositdst vagy valamely nyugdijvédelmi rendszer dltal nydjtott fedezetet;
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g) az operativ kockdzatok mindségi értékelése;

h) amennyiben a beruhdzdsi dontések sordn kornyezeti, tdrsadalmi vagy irdnyitdsi szempontok jitszanak szerepet, az Gj
vagy kialakulé kockazatok, tobbek kozott az éghajlatvdltozdssal, az eréforrds-felhaszndldssal és a kornyezettel
kapcsolatos, a szocidlis, illetve az eszk6zok szabdlyozasi valtozdsok miatt bekovetkezd értékcsokkenésével osszefiiggd
kockdzatok értékelése.

(3) A (2) bekezdés alkalmazdsiban a foglalkoztat6i nyugelldtast szolgaltaté intézmények mddszerekkel rendelkeznek
azon kockazatok azonositdsdra és értékelésére, amelyeknek rovid vagy hossza tdvon ki vannak vagy ki lehetnek téve, és
amelyek befolydsolhatjak a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltatd intézmény képességét kotelezettségeinek teljesitésére.
Az emlitett médszereknek ardnyosnak kell lenniitk a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltatd intézmények tevékenységében
r¢jlé kockazatok nagysdgrendjével, jellegével, mértékével és oOsszetettségével. A sajat kockdzatértékelés sordn ismertetni
kell a médszereket.

(4) A sajat kockdzatértékelést figyelembe kell venni a foglalkoztat6i nyugellatdst szolgdltaté intézmény stratégiai
dontéseiben.

29. cikk
Eves beszimolok és éves jelentések

A tagdllamok el8irjék a teriiletiikon nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett valamennyi foglalkoztatéi nyugellatast
szolgdltat6 intézmény szdmdra, hogy készitsenek és tegyenek kozzé éves beszdmolodt és éves jelentést a foglalkoztatdi
nyugelldtdst szolgaltaté intézmény dltal mdikodtetett valamennyi nyugdijkonstrukcié figyelembevételével, és indokolt
esetben kiilon-kiilon valamennyi nyugdijkonstrukciéra vonatkozéan készitsenek és tegyenek kozzé éves beszdmolot és
éves jelentést. Az éves beszdmoldknak és éves jelentéseknek a foglalkoztatéi nyugellitdst szolgdltaté intézmény
vagyondr6l, kotelezettségeirdl és pénziigyi helyzetér6l megbizhaté és valds képet kell adniuk, és tartalmazniuk kell
a f6bb befektetési dllomdnyokra vonatkozé tdjékoztatdst. Az éves beszdmoloknak és a jelentésekben foglalt tdjékozta-
tasnak kovetkezetesnek, tfogdénak, dttekinthetdnek és a nemzeti joggal 6sszhangban dll6 médon, az erre felhatalmazott
személyek ltal jovahagyottnak kell lennie.

30. cikk
A befektetési politika elveirdl sz6l6 nyilatkozat

A tagadllamok biztositjidk, hogy a teriiletiikon nyilvantartisba vett vagy engedélyezett valamennyi foglalkoztatdi
nyugelldtdst szolgdltatd intézmény elkészitse és legaldbb haromévente feliilvizsgdlja a befektetési politikdja elveirdl sz6l6
irdsbeli nyilatkozatot. Az emlitett fenti nyilatkozatot haladéktalanul feliil kell vizsgdlni a befektetési politikdban bekovet-
kezett barmilyen jelentGs véltozdst kovetSen. A tagillamok rendelkeznek arrdl, hogy ez a nyilatkozat legaldbb olyan
fontos kérdéseket tartalmazzon, mint a befektetési kockdzat mérésére vonatkozé médszerek, az alkalmazott kockdzatke-
zelési folyamatok és a stratégiai eszkozallokdcid, a nyugdijkotelezettségek természetére és futamidejére tekintettel,
tovabbd hogy a befektetési politika miként veszi figyelembe a kornyezetvédelmi, tdrsadalmi és irdnyitdsi kérdéseket.
A nyilatkozatot nyilvanosan hozzaférhetévé kell tenni.

2. FEJEZET

Kiszervezés és befektetéskezelés
31. cikk
Kiszervezés

(1) A tagallamok engedélyezhetik vagy megkovetelhetik, hogy a teriiletiikon nyilvintartdsba vett vagy engedélyezett,
foglalkoztatdi nyugellatdst szolgaltaté intézmények barmely tevékenységiikkel, tobbek kozott kulcsfontossaga feladatko-
reikkel és irdnyitasukkal részben vagy teljes egészében egyéb, ezen foglalkoztatdi nyugelldtast szolgéltatd intézmények
nevében tevékenykedd szolgaltatokat bizzanak meg.

(2) A tagdllamok gondoskodnak arrdl, hogy amennyiben a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgdltatd intézmények
kulcsfontossagt feladatkoroket vagy mds tevékenységet szerveznek ki, tovdbbra is teljes mértékben felelgsek maradjanak
az ezen irdnyelv szerinti kotelezettségeiknek valé megfelelésért.

(3) A kulcsfontossgti feladatkorok vagy barmilyen egyéb tevékenység kiszervezése nem torténhet olyan médon, hogy
az:

a) veszélyeztesse az érintett, foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltaté intézmény irdnyitdsi rendszerének mindéségét;

b) indokolatlanul novelje a miikodési kockazatot;



L 354/66 Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja 2016.12.23.

c) veszélyeztesse az illetékes hatdsdgok azon képességét, hogy figyelemmel kisérjék a foglalkoztatéi nyugelldtdst
szolgdltat6 intézmény kotelezettségeknek valé megfelelését;

d) veszélyeztesse a tagoknak és ellatottaknak nydjtott folyamatos és megfelel§ szolgaltatast.

(4) A foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmények a szolgéltatd kivélasztési eljardsa és a kivalasztott szolgdltat6
tevékenységeinek folyamatos nyomon kovetése révén biztositjdk a kiszervezett tevékenységek megfelel§ mikodését.

(5) A tagdllamok biztositjdk, hogy a kulcsfontossdga feladatkoroket, irdnyitdsukat vagy az ezen irdnyelv hatdlya ald
tartozé egyéb tevékenységeket kiszervezd, foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltaté intézmények irdsbeli megdllapodast
kossenek a szolgdltatoval. Az ilyen megallapodds a torvény alapjin érvényesithetd, és egyértelmtien meghatdrozza
a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgaltatd intézmény és a szolgdltatd jogait és kotelességeit.

(6) A tagillamok biztositjak, hogy a foglalkoztatéi nyugelltdst szolgdltaté intézmények idSben értesitsék az illetékes
hatdsdgokat az ezen irdnyelv hatélya ald tartozo tevékenységek kiszervezésérdl. Amennyiben a kiszervezés a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgdltaté intézmények kulcsfontossagti feladatkoreihez vagy irdnyitdsdéhoz kapcsolddnak, err6l még azel6tt
tdjékoztatni kell az illetékes hatdsdgokat, hogy hatdlyba 1épne az ilyen kiszervezésre vonatkozé megdllapodds. A tagélla-
moknak arrdl is gondoskodniuk kell, hogy a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgéltaté intézmények tdjékoztassék az illetékes
hatdsdgokat a kiszervezett tevékenységekkel kapcsolatos minden fontos késébbi fejleményrdl.

(7) A tagallamok biztositjak, hogy az illetékes hatdsigok hatdskorrel rendelkezzenek ahhoz, hogy a foglalkoztatéi
nyugellatast szolgdltaté intézményektSl és a szolgaltatoktdl barmikor informacidkat kérjenek a kiszervezett kulcsfon-
tossgu feladatkorokrdl vagy egyéb tevékenységekrol.

32. cikk
Befektetéskezelés

A tagillamok nem korldtozhatjadk a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd intézményeket abban, hogy a befektetési
portfolié kezelésével az ehhez a tevékenységhez a 2009/65/EK, a 2009/138/EK, a 2011/61/EU, a 2013/36/EU és
a 2014/65[EU irdnyelvvel osszhangban engedéllyel rendelkez6 mds tagdllambeli befektetéskezelSket vagy az ezen
irdnyelv 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett felhatalmazott szerveket bizzak meg.

3. FEJEZET

Letétkezelé
33. cikk
Letétkezel§ kinevezése

(1) Az olyan foglalkoztatéi nyugdijkonstrukciok esetében, amelyekben teljes mértékben a tagok és elltottak viselik
a befektetési kockdzatot, a székhely szerinti tagdllam elGirhatja a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgéltatd intézmény
szdmdra, hogy egy vagy tobb letétkezel6t nevezzen ki az eszkozok letéti Grzésére és a feliigyeleti feladatokra, a 34. és
a 35. cikkel 6sszhangban. A fogadé tagdllam eléirhatja e foglalkoztatéi nyugelltdst szolgdltaté intézmények szdmara,
hogy amikor a 11. cikk szerint hatdrokon 4tnydlé tevékenységet folytatnak, a 34. és a 35. cikkel 6sszhangban egy vagy
tobb letétkezel6t nevezzenek ki az eszkozok letéti Grzésére és a feliigyeleti feladatokra, feltéve, hogy a letétkezeld
kinevezését nemzeti joga elirja.

(2)  Minden olyan foglalkoztatéi nyugdijkonstrukcié esetében, amelyben nem teljes mértékben a tagok és elldtottak
viselik a befektetési kockazatot, a székhely szerinti tagallam el6irhatja a foglalkoztatéi nyugelltdst szolgdltaté intézmény
szamdra, hogy egy vagy tobb letétkezelSt nevezzen ki az eszkozok letéti Srzésére vagy az eszkozok letéti Grzésére és
a feliigyeleti feladatokra, a 34. és a 35. cikkel 6sszhangban.

(3) A tagdllamok nem korldtozhatjdk a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézményeket abban, hogy mads
tagdllambeli letétkezelGket nevezzenek ki, akik a 2013/36/EU irdnyelvvel vagy a 2014/65/EU irdnyelvvel 6sszhangban
engedéllyel rendelkeznek, vagy akik a 2009/65[EK irdnyelv vagy a 2011/61/EU irdnyelv alkalmazdsdban letétkezel6nek
mindsiilhetnek.

(4) A tagallamok megteszik a szitkséges 1épéseket ahhoz, hogy az illetékes hatdsdgok a nemzeti jognak megfelelGen,
a 48. cikkel 6sszhangban, a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgaltaté intézmény székhelye szerinti tagallam illetékes
hat6sdga kérésére megtilthassdk a teriiletitkon taldlhat letétkezelSk dltal Srzott eszkozokkel valé szabad rendelkezést.



2016.12.23. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 354/67

(5) A letétkezel6t irdsos szerzédéssel nevezik ki. A szerzédés eléirja, hogy a letétkezel6nek tovabbitani kell azon
informdcidkat, amelyek az ezen irdnyelvben és az egyéb vonatkozé torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezésekben
meghatdrozott, elvégzendd feladatai elldtdsiahoz szikségesek.

(6) A 34.ésa 35. cikkben meghatdrozott feladatok elvégzésekor a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltat6 intézmény és
a letétkezel§ Gszintén, méltanyosan, professziondlisan, fiiggetleniil és a nyugdijkonstrukcié tagjainak és elldtottainak
érdekeit szem el6tt tartva jar el.

(7) A letétkezel§ a foglalkoztatéi nyugelltast szolgdltaté intézmény tekintetében nem végezhet olyan tevékenységeket,
amelyek a foglalkoztat6i nyugelldtast szolgéltatd intézmény, a nyugdijkonstrukcié tagjai és elldtottjai vagy sajit maga
kozott osszeférhetetlenséget okozhatnak, kivéve, ha a letétkezel§ letétkezel6i tevékenységét egyéb esetlegesen Osszeférhe-
tetlen tevékenységeitSl miikodési és hierarchiai szempontbdl elvélasztja, és az esetleges Osszeférhetetlenségeket feltarja,
kezeli, nyomon koveti és a nyugdijkonstrukcié tagjaival és elldtottaival, valamint a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd
intézmény igazgatasi, irdnyitdsi vagy feliigyeleti szervével kozli.

(8)  Amennyiben nem jelolnek ki letétkezel6t, a foglalkoztatdi nyugelldtast szolgéltaté intézmények gondoskodnak
arr6l, hogy megakadilyozzdk és megoldjik az egyébként a letétkezel§ és az eszkozkezel§ altal ellatott feladatok soran
felmeriil§ osszeférhetetlenségeket.

34. cikk
Az eszkozok letéti Grzése és a letétkezeld felelGssége

(1)  Amennyiben egy foglalkoztatéi nyugelldtst szolgéltaté intézmény valamely nyugdijkonstrukcidhoz kapcsolédo,
pénziigyi instrumentumokbdl 4ll6, letétbe helyezhets eszkozeinek letéti Grzésével letétkezelSt biznak meg, a letétkezeld
letétben 6rzi a letétkezel6nél nyitott pénziigyieszkoz-szdmldn nyilvantarthaté Osszes pénziigyi eszkozt, valamint a letétke-
zel6hoz fizikailag leszdllithatd Gsszes pénziigyi eszkozt.

A fentiek céljabol a letétkezelS biztositja, hogy a letétkezel6nél nyitott pénziigyi eszkozszdmldn nyilvantarthat$ Gsszes
pénziigyi eszkoz a 2014/65[EU irdnyelvben megéllapitott szabalyokkal 6sszhangban a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgdltat6 intézmény nevében nyitott kiilon szdmldn keriiljon nyilvdntartdsra annak érdekében, hogy azokat mindenkor
egyértelmden a foglalkoztat6i nyugelldtast szolgdltaté intézmény vagy a nyugdijkonstrukcié tagjaihoz és elltottjaihoz
tartozéként lehessen azonositani.

(2)  Amennyiben egy foglalkoztat6i nyugellatdst szolgéltaté intézmény valamely nyugdijkonstrukcidhoz kapcsolodo
eszkozei az (1) bekezdésben emlitettektd] eltérd eszkozokbdl dllnak, a letétkezeld ellendrzi, hogy az eszkozok a foglal-
koztat6i nyugelldtdst szolgaltaté intézmény tulajdondt képezik-e, és nyilvantartdst vezetnek ezekrdl az eszkozokrdl. Az
ellenérzést a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd intézmény dltal rendelkezésre bocsdtott informdcidk vagy
dokumentumok alapjdn, és lehet8ség szerint kiils6 bizonyitékok alapjin végzik. A letétkezel§ nyilvantartdsat napra
készen vezeti.

(3) A tagillamok biztositjdk, hogy a letétkezel§ felelGsséggel tartozik a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgdltaté
intézmény és a tagok és ellatottak felé az utdbbiak azon veszteségeiért, amelyek a letétkezel§ kotelezettségeinek
indokolatlan elmulasztdsabdl vagy azok nem megfelel§ végrehajtdsabdl fakadnak.

(4) A tagdllamok biztositjak, hogy a letétkezel6 (3) bekezdésben emlitett felelGsségét nem érinti, hogy az éltala
letétben Srzott eszkozok Osszességét vagy egy részét harmadik félre bizza.

(5)  Amennyiben az eszkozok letéti rzésére nem jelolnek ki letétkezelSt, a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgaltatd
intézmények legalabb:

a) biztositjdk, hogy a pénziigyi eszkozoket kell§ gondossdggal kezeljék és védjék;

b) olyan nyilvdntartdst vezetnek, amely lehet6vé teszi a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény szdmdra az
oOsszes eszkdz mindenkori és késedelem nélkiili azonositdsdt;

¢) meghozzdk a szitkséges intézkedéseket az Osszeférhetetlenség elkeriilésére az eszkozok letéti Grzésével
osszefiiggésben;

d) kérésre tajékoztatjak az illetékes hatdsigokat az eszkozok Grzésének modjardl.

35. cikk
Feliigyeleti feladatok

(1) A 34. cikk (1) és (2) bekezdésében emlitett feladatok mellett a feliigyeleti feladatokra kinevezett letétkezel6:

a) eleget tesz a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd intézmény utasitdsainak, feltéve, hogy azok nem ttkoznek
a nemzeti jogba vagy a foglalkoztatéi nyugellatast szolgltatd intézmény szabdlyaiba;
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b) gondoskodik arrdl, hogy a foglalkoztatéi nyugelldtst szolgdltaté intézmény valamely nyugdijkonstrukcidhoz
kapcsolédd eszkozeit érintS tigyletek sordn a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltaté intézmény az ellenértéket
a szokdsos hatdridén belill kézhez kapja; és

¢) biztositja, hogy az eszk6zokbdl szarmazd jovedelmet a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgaltat6 intézmény szabalyaival
osszhangban alkalmazzék.

(2) Az (1) bekezdés ellenére a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény székhelye szerinti tagdllam
a letétkezeld dltal elvégzendd egyéb feliigyeleti feladatokat is meghatdrozhat.

(3)  Amennyiben nem neveznek ki letétkezel6t feliigyeleti feladatok ellatdsara, a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté
intézmény olyan eljarasokat hajt végre, amelyek biztositjak, hogy az egyébként letétkezelS dltal végzendd feladatokat
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltaté intézményen belill kellGen elldssak.

Iv. CIM

A LEENDO TAGOKNAK, TAGOKNAK ES ELLATOTTAKNAK NYUJTANDO TAJEKOZTATAS

1. FEJEZET

Altaldnos rendelkezések
36. cikk
Elvek

(1) A tagallamok — a létrehozott nyugdijkonstrukcio jellegét figyelembe véve — biztositjak, hogy a teriiletiikon nyilvan-
tartott vagy engedélyezett valamennyi foglalkoztatéi nyugellatdst szolgéltaté intézmény biztositja:

a) aleendd tagoknak: legaldbb a 41. cikkben meghatdrozott tdjékoztatdst;

b) a tagoknak: legaldbb a 37-40., a 42. és a 44. cikkben meghatdrozott tdjékoztatdst; valamint
c) az ellatottaknak: legaldbb a 37., a 43. és a 44. cikkben meghatdrozott tdjékoztatdst.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informécio:

a) rendszeresen naprakész;

b) megfogalmazdsa egyértelmd, nyelvezete viligos, tomor és érthetd, az argd és — amennyiben hétkoznapi szavakkal
helyettesithet6k — a technikai kifejezések elkeriilésével;

¢) nem megtévesztd, a szOhaszndlat és a tartalom kovetkezetes;
d) kénnyen olvashaté megjelenitésii és elrendezést;

e) hozziférhet§ azon tagdllam valamely hivatalos nyelvén, amelynek a foglalkoztatéi nyugdijkonstrukeidk tekintetében
relevéns szocidlis és munkajogdt az érintett nyugdijkonstrukciora alkalmazni kell; és

f) a tdjékoztatdst elektronikus formatumban — tobbek kozott tartés adathordozén vagy honlapon keresztiil —, illetve
kérésre papir formatumban dijmentesen a leendd tagok, a tagok és az elldtottak rendelkezésére bocsatjak.

(3) A tagdllamok hatdrozhatnak 1gy, hogy a leendd tagok, tagok és elldtottak szdmdra nydjtand6 tdjékoztatdsra
vonatkozdan tovabbi rendelkezéseket fogadnak el vagy tartanak érvényben.

37. cikk
A nyugdijkonstrukciéra vonatkoz6 altalinos tajékoztatds

(1) A tagdllamok a teriiletiikon nyilvdntartott vagy engedélyezett, foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgéltaté intézmények
tekintetében biztositjadk a tagok és az ellitottak adott intézmény altal mikodtetett nyugdijkonstrukciérdl torténd
megfelel§ tdjékoztatdsit és killonosen a kovetkez8krol:

a) a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény neve, azon tagdllam, amelyek a foglalkoztat6i nyugellatdst
szolgdltat6 intézmény engedéllyel rendelkezik vagy nyilvdn van tartva, valamint az illetékes hat6sdgdnak neve;
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b) a nyugdijkonstrukciéba bevont felek jogai és kotelezettsége;
c) a befektetési profilra vonatkozé informaciok;
d) a tagok és ellatottak dltal viselt pénziigyi kockdzatok jellege;

e) a nyugdijkonstrukciéban szerepld az adott szintd elldtds részleges vagy teljes garancidinak feltételei, vagy amennyiben
a nyugdijkonstrukcié nem nyujt garancidt, az erre irdnyuld nyilatkozat;

f) a felhalmozott jogosultsigok védelmét szolgdlé mechanizmusok vagy az elldtdscsokkent6 mechanizmusok,
amennyiben léteznek;

g) ahol a tagok befektetési kockdzatot viselnek vagy befektetési dontéseket hozhatnak, a nyugdijkonstrukciéhoz
kapcsolddd befektetések legaldbb otéves, illetve az 6t évnél nem régebb ideje miikodS konstrukcidkhoz kapcesolddd
befektetések esetében az dsszes miikodési év multbeli teljesitményére vonatkozé informaciok;

h) a tagok és elldtottak dltal viselt koltségek szerkezete olyan konstrukcidk esetében, amelyek nem irjak el§ az ellatasok
adott szintjét;

i) a nyugelldts felvétele tekintetében a tagok és ellatottak altal valaszthaté lehet8ségek;

j) amennyiben egy tag jogosult nyugdijjogosultsigdnak &tvitelére, tovabbi informdcidk az ilyen &tvitelre vonatkozd
rendelkezésekrdl.

(2)  Azon nyugdijkonstrukcidk esetében, amelyeknél a tagok befektetési kockdzatot viselnek, és amelyek tobb
befektetési profillal tobb lehetGséget kindlnak, a tagokat tdjékoztatni kell a rendelkezésre 4ll6 befektetési lehet&ségekkel
kapcsolatos feltételekrdl és adott esetben az alapértelmezés szerinti befektetési lehetéségrdl és a nyugdijkonstrukcié azon
szabdlyarol, amely szerint egy adott tagot adott befektetési lehetSséghez sorol.

(3) A tagok és az ellitottak, vagy képviselSik részére észszeri idén belil biztositani kell a nyugdijkonstrukcio
szabdlyainak valtozdsdval kapcsolatos tdjékoztatdst. Ezenkivill, a foglalkoztatéi nyugellitdst szolgaltaté intézmények
rendelkezésiikre bocsatjak a biztositastechnikai tartalékokat érint§ jelentds véltozdsok tagokra és ellatottakra gyakorolt
hatdsainak magyardzatdt.

(4) A foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények rendelkezésre bocsatjak a nyugdijkonstrukciéval kapcsolatos,
e cikkben meghatdrozott dltalanos tdjékoztatdst.

2. FEJEZET
Szdmlaértesitd és intézményi tdjékoztato és kiegészitd informdcick
38. cikk

Altalénos rendelkezések

27 5 L

(1) A tagdllamok el6irjdk a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd intézmények szdmadra, hogy a kulcsfontossigi
informdcidkrol allitsanak Gssze egy tomor dokumentumot valamennyi tag szdmdra, figyelembe véve a nemzeti nyugdij-
rendszerek egyedi sajatossdgait, valamint a nemzeti szocidlis, munka- és ad6jogot (a tovdbbiakban: szdmlaértesit§ és
intézményi tajékoztatd). A dokumentum cime tartalmazza a ,Szdmlaértesit§ és intézményi tdjékoztatd” szavakat.

(2) ol lathatéan kell feltiintetni, hogy a szdmlaértesitén és intézményi tdjékoztatén szerepl§ informdcié pontosan
milyen ddtumra vonatkozik.

(3) A tagdllamok elGirjak, hogy a szdmlaértesitén és intézményi tdjékoztatén szerepl§ informdciok pontosak és
naprakészek legyenek, tovabba azokat legaldbb évente elektronikus formatumban — tobbek kozott tartés adathordozén
vagy honlapon keresztill —, illetve kérésre papir formdtumban dijmentesen megkiildjék valamennyi tag szdmadra. Az
elektronikus formdtum mellett kérésre papirformdtumi példdnyt bocsdtanak a tagok rendelkezésére.

Py e

(4) A szdmlaértesit6n és intézményi tdjékoztaton szerepl informdcidk tekintetében az el6z8 évhez képest
bekovetkezd valamennyi 1ényeges véltozast egyértelmiien jelezni kell.

(5) A tagdllamok szabélyokat dolgoznak ki a 39. cikk (1) bekezdésének d) pontjdban emlitett elGrejelzésekkel
kapcsolatos feltételezések meghatdrozdsra. Ezeket a szabdlyokat a foglalkoztatéi nyugelltdst szolgdltat intézmények
alkalmazzdk adott esetben a nomindlis befektetési hozam éves ratdjanak, az inflacié éves ratdjanak és a bérek jovébeli
alakuldsdnak megdllapitdsara.
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39. cikk
Szamlaértesitd és intézményi tdjékoztatd
(1) A szamlaértesitd és intézményi tdjékoztatd legaldbb az aldbbi kulcsfontossdgt informaciokat tartalmazza a tagok
szdmadra:

a) a tag személyes adatai, ideértve a torvény szerinti nyugdijkorhatdr, a nyugdijkonstrukciéban meghatdrozott vagy
a foglalkoztat6i nyugellatdst szolgéltaté intézmény dltal elGre jelzett nyugdijkorhatdr vagy a tag dltal meghatdrozott
nyugdijkorhatdr egyértelmd megjelolése, adott esetben;

b) a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmény neve, levelezési cime és a tag nyugdijkonstrukcidjanak adatai;

c) adott esetben a nyugdijkonstrukcié dltal nydjtott teljes vagy részleges garancidkra vonatkozé informécidk és
megfelel§ esetben a tovabbi informdcidk elérési helye;

d) az a) pontban megillapitott nyugdijkorhatdron alapulé nyugdijprognézisra vonatkozé informdciok, valamint egy
felel@sségkizdré nyilatkozat arrdl, hogy e prognézisok eltérhetnek a folydsitandd elldtds végsd osszegétdl.
Amennyiben a nyugdijprognézisok gazdasigi forgatokonyvon alapulnak, az informdcidknak tartalmazniuk kell egy
legjobb becsiilt forgatékonyvet és egy kedvezdtlen forgatokonyvet, figyelembe véve a nyugdijkonstrukeié sajitos
jellegét;

e) a felhalmozott jogosultsigokra vagy felhalmozott t6kére vonatkozé informdcidk, figyelembe véve a nyugdijkonst-
rukci6 sajtos jellegét;

f) a tdmogaté véllalkozds és a tag dltal a nyugdijpénztirba legalabb az elmdlt 12 hénapban befizetett jarulékokkal
kapcsolatos tdjékoztatds, figyelembe véve a nyugdijkonstrukcio sajatos jellegét;

g) a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmény dltal legaldbb az elmilt 12 hénapban levont koltségek lebontdsa;
h) a nyugdijkonstrukci6 egészének finanszirozdsi szintjére vonatkozé tdjékoztatds.

(2) A 60. cikknek megfelelGen a tagdllamok megosztjdk bevdlt gyakorlataikat a szdmlaértesit6 és intézményi
tdjékoztaté formdtuma és tartalma tekintetében.

40. cikk
Kiegészitd informdciok
(1) A szamlaértesit§ és intézményi tdjékoztatd pontositja, hogy hol és hogyan lehet hozzdjutni a kiegészit§ informa-
cidkhoz, beleértve az aldbbiakat:
a) tovabbi gyakorlati informaciék a nyugdijkonstrukci6 altal a tagnak kindlt lehetGségekrd];
b) a 29. és 30. cikkben meghatdrozott informdciok;

c) adott esetben a tag kérésére informdciok arrél, hogy a jaradék formdjdban kifejezett osszegekhez milyen feltétele-
zéseket hasznaltak fel, a jaradék ratdjdt, az elldté tipusdt és a jaradék idGtartamat illetGen;

d) informéciok az ellatdsok szintjér6l a munkaviszony megsztinése esetén.

(2)  Azon nyugdijkonstrukciok esetében, amelyeknél a tagok befektetési kockdzatot viselnek, és a nyugdijkonstruk-
cibban meghatdrozott kiilon szabdly befektetési lehetGséget szab meg a tagra nézve, a szdmlaértesit§ és intézményi
tdjékoztatd jelzi, hogy hol dllnak rendelkezésre kiegészit§ informaciok.

3. FEJEZET

Egyéb biztositando informdciok és dokumentumok
41. cikk
A leend§ tagoknak nyijtandé informdciék
(1) A tagdllamok el6irjak a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények szdmadra annak biztositdsat, hogy azon

leendd tagok, akik automatikusan nem keriilnek be egy nyugdijkonstrukcioba, a nyugdijkonstrukcidba val6 belépés el6tt
tdjékoztatdst kapjanak:

a) az altaluk vélaszthaté lehetségekrdl, beleértve a befektetési lehetSségeket;
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b) a nyugdijkonstrukcié6 lényeges jellemzGirdl, beleértve az elldtdsok fajtdit;

¢) informécidkrdl azzal kapcsolatban, hogy a befektetési megkozelitésben figyelembe veszik-e, és ha igen, hogyan
a kornyezeti, éghajlati, szocidlis és vallalatirdnyitdsi tényezSket; és

d) rendelkezésre dllnak-e tovdbbi informaciok.
(2)  Amennyiben a tagok befektetési kockdzatot viselnek vagy befektetési dontéseket hozhatnak, a nyugdijkonstruk-
ci6hoz kapcsolddé befektetések legalabb otéves — illetve az 6t évnél nem régebben mikods konstrukcidkhoz kapesol6dd

befektetések esetében az osszes mitkodési év — maltbeli teljesitményére vonatkozé informécidkat, valamint a tagok és
elltottak altal viselt koltségek szerkezetére vonatkozé informdciokat nydjt a leendd tagok szdmdra.

(3) A tagdllamok el6irjak a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények szdmadra annak biztositdsat, hogy azon
leend§ tagok, akik automatikusan bekeriilnek egy nyugdijkonstrukcidba, belépés utdn hamarosan tdjékoztatdst kapjanak:

a) az altaluk vélaszthaté lehetGségekrdl, beleértve a befektetési lehetSségeket;
b) a nyugdijkonstrukcié lényeges jellemz8irdl, beleértve az ellitdsok fajtdit;

¢) informdcidkrdl azzal kapcsolatban, hogy a befektetési megkozelitésben figyelembe veszik-e, és ha igen, hogyan
a kornyezeti, éghajlati, szociélis- és véllalatirdnyitdsi tényezdket; és

d) rendelkezésre dllnak-e tovdbbi informéciok.

42. cikk

e

A nyugdijba vonulist megel6zGen a tagoknak nydjtandé informdaciék

A szamlaértesitd és intézményi tdjékoztatd mellett a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltaté intézmények a 39. cikk
(1) bekezdésének a) pontjdban elsirt nyugdijkorhatdr el6tt idében, vagy a tag kérésére, minden tagot tdjékoztatnak az
ellatds folydsitdsinak a nyugelldtds felvétele tekintetében lehetséges formdirdl.

43. cikk

A folysitdsi idGszak sordn az ellitottaknak nydjtandé informéciék

(1) A tagdllamok el6irjak a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltaté intézmények szdmdra, hogy rendszeres
id6kozonként tdjékoztassik az ellatottakat az Sket megilletd ellatdsokrél és a kapcsolddé folyésitdsi lehetségekrdl.

(2) Az elldtottakat megillet§ ellitdsok szintjének csokkenését eredményezs végleges dontésekrdl a foglalkoztatéi
nyugelldtdst szolgaltaté intézmények haladéktalanul és e dontés végrehajtdsit megel6zGen hirom hénappal tajékoztatjdk
az ellatottakat.

(3) Amennyiben az elldtottak a folyOsitdsi szakasz folyamdn jelentSs szintli befektetési kockazatot viselnek,
a tagdllamok biztositjdk, hogy az ellitottak rendszeresen megfelel$ tdjékoztatisban részesiiljenek.

44. cikk
A tagok és elldtottak kérésére nydjtandé tovibbi tdjékoztatds

Valamely tag, ellitott vagy képviselgje kérésére a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltaté intézmény az aldbbi tovabbi
informdcidkat is rendelkezésre bocsatja:

a) a 29. cikkben emlitett éves beszdmol6k és éves jelentések, vagy amennyiben a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgdltatd
intézmény egynél tobb konstrukcié mdkodéséért felelds, azok az éves beszamolok és éves jelentések, amelyek az &
konkrét nyugdijkonstrukcidjukra vonatkoznak;
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b) a 30. cikkben emlitett, a befektetési politika elveir6l sz6l6 nyilatkozat;
c) a 39. cikk (1) bekezdésének d) pontjdban emlitett prognoézis eldallitdisahoz hasznalt feltételezésekkel kapcsolatos

tovabbi informdciok.

V. CIM

PRUDENCIALIS FELUGYELET

1. FEJEZET

A prudencidlis feliigyelet dltaldnos elvei
45. cikk
A prudenciilis feliigyelet f6 célja

(1) A prudencidlis feliigyelet {6 célja a rendszer tagjak és elldtottjai jogainak védelme, valamint a foglalkoztatéi
nyugelldtdst szolgéltaté intézmények stabilitdsdnak és megbizhatdsdgdnak biztositasa.

(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy az illetékes hatésdgok rendelkezzenek a feliigyelet (1) bekezdésben emlitett {6
feliigyeleti céljdnak eléréséhez szitkséges eszkozokkel, megfelel§ szakértelemmel, kapacitdssal és jogkorrel.

46. cikk
A prudenciilis feliigyelet hatdlya

A tagdllamok biztositjak, hogy a foglalkoztatdi nyugelldtist szolgéltaté intézményeket prudencidlis feliigyelet ald vonjik,
adott esetben tobbek kozott az aldbbiak feliigyeletével:

a) mikodési feltételek;

b) biztositdstechnikai tartalékok;

c) biztositdstechnikai tartalékok fedezete;
d) eldirt szavatol6 tdke;

e) a rendelkezésre allé szavatold téke

f) a minimadlis szavatold tGke;

g) befektetési szabalyok;

h) befektetéskezelés;

i) irdnyitdsi rendszer és

j) atagoknak és elldtottaknak nytjtandé tdjékoztatds.
47. cikk

A prudencidlis feliigyelet dltalinos elvei

(1) A székhely szerinti tagdllam illetékes hatdsdgai felel6sek a foglalkoztat6i nyugellatdst szolgéltaté intézmények
prudencidlis feliigyeletéért.

(2) A tagéllamok biztositjak, hogy a feliigyelet eldre tekint§ és kockdzatalapti megkozelitésen alapuljon.

(3) A foglalkoztat6i nyugelldtast szolgdltaté intézmények feliigyelete a helyszinen kivili és helyszini vizsgilatok
megfelel6 kombindci6jabal 4ll.
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(4) A feligyeleti hatdskort kells id6ben és a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltatd intézmény tevékenységeinek
nagysagrendjével, jellegével, mértékével és osszetettségével ardnyos médon kell alkalmazni.

(5) A tagdllamok biztositjak, hogy az illetékes hatdsagok kell6en mérlegelik, hogy fellépésiik esetlegesen milyen hatdst
gyakorol az Eur6pai Unié pénziigyi rendszereire, killondsen siirgdsségi helyzetekben.

48. cikk
Az illetékes hat6sigok beavatkozdsi hatiskore és feladatai

(1) Az illetékes hatésigok megkovetelik a teriiletiikon nyilvdn tartott és engedélyezett minden foglalkoztatéi
nyugelldtdst szolgdltat6 intézménytdl, hogy megbizhat6 igazgatdsi és konyvelési eljardsokkal, valamint bels§ ellenSrzési
mechanizmusokkal rendelkezzenek.

(2) Az illetékes hat6sdagok feliigyeleti hatdskoreinek, valamint a tagdllamok azon jogdnak sérelme nélkiil, hogy
buntetSjogi szankciokrdl rendelkezzenek, és ilyen szankciokat allapitsanak meg, a tagdllamok biztositjak, hogy illetékes
hatésdgaik az ezen irdnyelvet végrehajté nemzeti rendelkezések megsértése esetén szankciokat és egyéb kozigazgatdsi
intézkedéseket dllapithassanak meg, és megtesznek minden szitkséges intézkedést azok végrehajtisa érdekében.
A tagillamok biztositjdk, hogy kozigazgatdsi szankcidik és egyéb intézkedéseik hatékonyak, ardnyosak és visszatartd
erejliek legyenek.

(3) A tagdllamok donthetnek tgy, hogy azon jogsértésekre vonatkozéan, amelyekre a nemzeti jog értelmében
biintetjogi szankci6é vethet§ ki, nem dllapitanak meg ezen irdnyelv alapjin kozigazgatasi szankcidkra vonatkozd
szabalyokat. A tagdllamok ez esetben kozlik a Bizottsdggal a vonatkozé biintetGjogi rendelkezéseket.

(4) A tagdllamok biztositjdk, hogy az illetékes hatésdgok az ezen irdnyelvet végrehajté nemzeti rendelkezések
megsértése esetén megdllapitott és id6ben meg nem fellebbezett adminisztrativ szankcidkat vagy egyéb intézkedéseket
indokolatlan késedelem nélkill kozzétegyék, beleértve a jogsértés tipusira és jellegére, valamint a felel6s személyek
személyazonossagara vonatkozé informdcidkat. Amennyiben azonban az illetékes hatésdg ugy itéli meg, hogy a jogi
személyek kilétének vagy a természetes személyek személyazonossiginak vagy személyes adatainak kozzététele — az
ilyen adatok kozzétételének ardnyossdgat vizsgald eseti értékelés alapjan — ardnytalan, vagy ha a kozzététel veszélyezteti
a pénziigyi piacok stabilitdsdt vagy egy folyamatban 1év6 nyomozast, akkor az illetékes hatésdg hatdrozhat tgy, hogy
a kozzétételt elhalasztja, nem teszi kozzé a szankcidkat, vagy az anonimitds meg6rzésével teszi kozzé azokat.

(5)  Barmilyen, a foglalkoztat6i nyugelldtast szolgaltaté intézmény tevékenységének megtiltdsdra vagy korldtozdsira
vonatkozd hatdrozatnak részletes indokoldst kell tartalmaznia, és errdl az érintett intézményt értesiteni kell. Errdl
a dontésr6l az EIOPA-t is értesiteni kell, amely kozli azt valamennyi illetékes hatdsdggal a 11. cikkben foglalt hatdrokon
atnyual6 tevékenység esetén.

(6) Az illetékes hat6sdgok korldtozhatjdk, vagy megtilthatjdk tovdbbd a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd
intézmény eszkozeivel vald szabad rendelkezést, kiilonosen olyan esetben, amikor:

a) a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgéltatd intézmény elmulasztotta a megfelel biztositdstechnikai tartalék létrehozasat
az egész lzleti tevékenysége vonatkozdsaban, illetve nem rendelkezik elegendS eszkozzel a biztositdstechnikai
tartalékok fedezésére;

b) a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgéltat6 intézmény nem rendelkezik az el6irt szavatolotdkével.
(7) Az illetékes hatdsdgok, a tagok és az elldtottak érdekeinek védelme érdekében, a teriiletiikon nyilvantartott vagy
engedélyezett, foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltaté intézményeket miikodtetd személyeknek a székhely szerinti tagallam

jogdnak megfelelS hatdskorét részben vagy teljesen olyan kiilonleges képvisel6re ruhazhatjak dt, aki alkalmas e hatdskor
gyakorldsdra.

(8) Az illetékes hatésdgok a teriiletitkon nyilvdntartott vagy engedélyezett, foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltatd
intézmény tevékenységét korldtozhatjak vagy betilthatjak, kiillondsen amennyiben:

a) a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgéltaté intézmény nem biztositja a rendszer tagjai és ellatottjai érdekeinek megfelel§
védelmét;

b) a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgéltat6 intézmény mdr nem teljesiti a miikodési feltételeket;

c) a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltaté intézménynek komoly mulasztdsai vannak a rd vonatkozé szabdlyok szerinti
kotelezettségek teljesitésében;
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d) a hatdrokon 4tnyl6 tevékenységek esetén a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgaltatd intézmény nem tartja tiszteletben
a fogad6 tagdllam foglalkoztat6i nyugdijkonstrukcidkra vonatkozé szocidlis jogdnak és munkajogdnak el6irdsait.

(9) A tagdllamok biztositjak, hogy egy-egy foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgédltaté intézmény tekintetében ezen
irdnyelvvel osszhangban elfogadott torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezésekkel kapcsolatban a birdsdgoknal
jogorvoslattal lehet élni.

49. cikk
Feliigyeleti feliilvizsgilat

(1) A tagallamok gondoskodnak arrdl, hogy az illetékes hat6sdgok rendelkezzenek a sziikséges jogkorokkel, hogy
feliilvizsgdljak azokat a stratégidkat, folyamatokat és jelentéstételi eljdrasokat, amelyeket az intézmények dolgoztak ki az
ezen irdnyelv alapjin elfogadott torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseknek valé megfelelés érdekében,
figyelembe véve a foglalkoztatdi nyugelldtast szolgaltaté intézmény tevékenységeinek nagysdgrendjét, jellegét, mértékét és
Osszetettségét.

Az emlitett feliilvizsgdlat figyelembe veszi a foglalkoztat6i nyugellatdst szolgaltaté intézmények — és adott esetben
a szamukra kiszervezett kulcsfontossigti feladatkoroket és egyéb tevékenységet ellité partnerek — miikodésének
koriilményeit A felilvizsgélat a kovetkezd elemekbdl 4ll:

a) az irdnyitdsi rendszerrel kapcsolatos mindségi kovetelmények értékelése;
b) a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgéltatd intézmény kockdzatainak értékelése;

) annak értékelése, hogy a foglalkoztatdéi nyugelldtdst szolgdltato intézmény mennyire képes felmérni és kezelni az
emlitett kockdzatokat.

(2) A tagéllamok biztositjdk, hogy az illetékes hatdsdgok olyan nyomonkovetési eszkozokkel rendelkezzenek, ideértve
a stressztesztelést is, amelyek lehet6vé teszik szdmukra a romlé pénziigyi korilmények feltardst egy foglalkoztatdi
nyugelldtdst szolgdltaté intézményen beliil, valamint annak nyomon kovetését, hogy a romld koriilményeket miként
orvosoltak.

(3) Az illetékes hatdsigok kell§ felhatalmazdssal rendelkeznek ahhoz, hogy eléirjdk a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgdltat6 intézmények szamdra a feliigyeleti feltilvizsgédlat sordn feltdrt gyenge pontok és hidnyossdgok orvosldsat.

(4) Az illetékes hatésdgok — az érintett, foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény tevékenységeinek nagysdg-
rendjére, jellegére, mértékére és Osszetettségére tekintettel — megdllapitjdk az (1) bekezdésben emlitett feliilvizsgalat
minimélis gyakorisagdt és alkalmazdsi korét.

50. cikk
Az illetékes hatosigoknak nydjtandé tdjékoztatds

A tagéllamok biztositjdk, hogy az illetékes hatdsdgok a teriiletiikon nyilvantartott vagy engedélyezett, foglalkoztatéi
nyugelldtdst szolgéltaté intézmények tekintetében rendelkezzenek a sziikséges hatdskorrel és eszkozokkel ahhoz, hogy:

a) megkoveteljék a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézménytSl, annak igazgatdsi, irdnyité vagy feliigyel§
testiiletétdl vagy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltatd intézményt ténylegesen miikodtetd vagy ott kulcsfontossdgt
feladatkort ellité személyektsl, hogy valamennyi tizleti tigyr6l barmikor nyujtsanak tdjékoztatdst, vagy valamennyi
tizleti dokumentumot bocsdssédk rendelkezésre;

b) feligyeljék a foglalkoztat6i nyugelltdst szolgdltaté intézmények és mds tdrsasigok kozotti, illetve a foglalkoztatoi
nyugelldtdst szolgaltaté intézmények egymds kozotti kapcsolatait azon esetekre vonatkozdan, amelyek sordn a foglal-
koztatéi nyugellatdst szolgdltatd intézmények ezekhez az egyéb tdrsasigokhoz vagy intézményekhez kulcsfontossdgt
feladatkoroket és egyéb tevékenységeket szerveznek ki, tovdbbd az Gjboli kiszervezéseket, befolyasolva eziltal a foglal-
koztatdi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény pénziigyi helyzetét, vagy érdemi moddon érintve a feliigyeleti
tevékenységet;

¢) hozzdjussanak az alibbi dokumentumokhoz: sajit kockdzatértékelés, a befektetési politika elveirdl sz6l6 nyilatkozat,
az éves beszdmolok és éves jelentések, és a feliigyelethez szitkséges minden egyéb dokumentum;

d) meghatdrozzak, hogy a feliigyelet céljabol mely dokumentumokra van sziikség, beleértve az aldbbiakat:
i. bels6 id8kozi jelentések;

ii. biztositdsmatematikai értékelések és az ezeket megalapozé részletezett feltételezések;
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iii. eszkoz-forrds elemzések;

iv. a befektetési politika elveivel valé 6sszhang bizonyitékai;

v. arra vonatkozé bizonyitékok, hogy a jarulékokat a terveknek megfelelGen befizették;
vi. a 29. cikkben emlitett éves beszdmol6k konyvvizsgdlataért felel6s személyek jelentései;

e) a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmény helyiségeiben és, adott esetben, elvégezzék a kiszervezett és
valamennyi kés6bb 1jbol kiszervezett tevékenységgel kapcsolatban végzett helyszini vizsgdlatokat, annak ellendrzése
érdekében, hogy a tevékenységeket a feliigyeleti szabdlyokkal 6sszhangban folytatjdk-e.

f) barmikor tdjékoztatdst kérjenek a foglalkoztatdi nyugellatdst szolgaltatd intézményekt6l a kiszervezett és utblag Gjbol
kiszervezett sszes tevékenységrol.

51. cikk
Atléthat6sag és elszimoltathatésig

(1) A tagédllamok biztositjdk, hogy az illetékes hatosdgok atldthatd, fiiggetlen és elszdmoltathaté médon, a bizalmas
informdciok védelmének kell§ tiszteletben tartdsdval latjak el az ezen irdnyelvben meghatdrozott feladataikat.

(2) A tagéllamok gondoskodnak a kovetkezd informaciok kozzétételérdl:

a) a torvényi, rendeleti, kozigazgatdsi szabélyok szovege és dltaldnos irdanymutatds a foglalkoztatéi nyugdijkonstrukciok
teriiletén, valamint tdjékoztatds arrél, hogy a tagdllam alkalmazni kivdnja-e ezen irdnyelvet a 4. és 5. cikkel
osszhangban;

b) tdjékoztatds a 49. cikkben meghatdrozott feliigyeleti feliilvizsgdlati eljardssal kapcsolatban;
¢) a prudencidlis keretszabalyok alkalmazdsdnak f6bb teriileteire vonatkozd statisztikai osszesitett adatok;
d) a prudencidlis feluigyelet {8 célja, valamint tdjékoztatds az illetékes hatdsdgok {6 feladatkoreirdl és tevékenységeirdl;

e) az ezen irdnyelv alapjdn elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalmazandé kozigazgatdsi szankcidkra
és egyéb intézkedésekre vonatkozé szabalyok.

(3) A tagillamok biztositjdk, hogy dtlithat6 eljardsokkal rendelkezzenek és ilyeneket alkalmazzanak az illetékes
hatésdgaik irdnyit6 és vezetd testiileti tagjainak kinevezésére és visszahivdsdra.

2. FEJEZET

Szakmai titoktartds és informdcidcsere
52. cikk
Szakmai titoktartds

(1) A tagdllamok szabalyokat irnak el6 annak biztositdsira, hogy mindazokat a személyeket, akik az illetékes
hatésdgoknal allnak vagy alltak munkaviszonyban, valamint az emlitett hatdsigok nevében eljaré konyvvizsgalokat vagy
mds szakértSket tzleti titoktartds kotelezze. A biintetGjog hatdlya ald tartozd tigyek sérelme nélkill, az emlitett
személyek a feladataik ellitdsa sordn tudomdsukra hozott bizalmas informdciokat semmilyen személynek vagy
hat6sagnak nem adhatjak ki, kivéve olyan oGsszefoglaldsként vagy oOsszegzett formdban, amely biztositja, hogy az egyes
foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézményeket nem lehet beazonositani.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérve, ha egy nyugdijkonstrukcié felszdmolds alatt 4ll, a tagdllamok engedélyezhetik
a bizalmas informdcidk polgari vagy kereskedelmi jogi eljdrdsok sordn torténd 4taddsat.
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53. cikk
A bizalmas informdci6 felhasznéldsa

A tagdllamok biztositjdk, hogy az ezen irdnyelv alapjin bizalmas informdacidhoz juté illetékes hatésigok azt csak
a feladataik elldtdsdhoz haszndljdk fel az aldbbi célokbdl:

a) annak ellendrzése, hogy a foglalkoztatdi nyugellatdst szolgdltatd intézmények tevékenységiik megkezdése el6tt eleget
tesznek a foglalkoztat6i nyugellatds tizleti tevékenységeinek megkezdésére vonatkoz6 feltételeknek;

b) a foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltatd intézmények altal folytatott tevékenység nyomon kévetése — ideértve a biztosi-
tastechnikai tartalékok, a szolvencia, az irdnyitdsi rendszer, valamint a tagoknak és ellatottaknak nydjtott informaciok
nyomon kovetését is — megkonnyitése;

) korrekcids intézkedések — ideértve a kozigazgatdsi szankcidkat is — kivetése;

d) amennyiben a nemzeti jog megengedi, az Osszes egyedi, foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézményre
vonatkozé olyan {6 teljesitménymutatok kozzététele, amelyek segitséget nydjtanak a tagoknak és ellatottaknak
a nyugdijukat érint§ pénziigyi dontések meghozataldban;

e) fellebbezés az illetékes hatdsagoknak az ezen irdnyelvet atiiltetd rendelkezésekkel 6sszhangban hozott hatdrozataival
szemben;

f) az ezen irdnyelvet dtiiltetd rendelkezéseket érint8 birdsdgi eljarasokban.

54. cikk
Az Eurépai Parlament vizsgilati joga

Az 52. és az 53. cikk nem érinti az Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerz8dés 226. cikke dltal az Eurdpai Parlamentre
ruhdzott vizsgalati jogot.

55. cikk
Hatésdgok kozotti informdciécsere

(1) Az 52.és az 53. cikk a kovetkezSk egyikét sem akadélyozhatja:
a) ugyanazon tagédllam illetékes hatdsdgai kozott, feliigyeleti feladataik elldtdsa sordn torténd informécidcsere;
b) killonbozd tagallamok illetékes hatdsdgai kozott, feliigyeleti feladataik elldtdsa sordn torténd informdcidcsere;

¢) ugyanazon tagallam illetékes hatdsdgai és az alabbiak barmelyike kozott feltigyeleti feladataik elldtdsa sordn torténd
informaciécsere;

i. a pénziigyi szektor jogalanyainak és egyéb pénziigyi szervezeteknek a feliigyeletét ellaté hatdésigok, valamint
a pénzpiacok feliigyeletét ellatd hatdsagok;

ii. olyan hatdsigok vagy szervek, amelyeknek feladata, hogy a makroprudencidlis szabdlyok révén meg6rizzék
a pénziigyi rendszer stabilitdsat a tagdllamokban;

iii. a nyugdijkonstrukci6 felszdmoldsdban és egyéb hasonlé eljardsokban érintett szervek;
iv. olyan reorganizdci6s hatdsigok vagy szervek, amelyek feladata a pénziigyi rendszer stabilitdsinak megdrzése;

v. olyan személyek, akik foglalkoztat6i nyugellatdst szolgaltaté intézmények, biztositotdrsasigok és mds pénziigyi
intézmények jogszabdlyban el6irt konyvvizsgélatat végzik;

d) A feladataik ellatdsahoz sziikséges informdciok kozlése a nyugdijkonstrukcid felszdmolasit kezel§ testiiletekkel.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett hatésdgok, szervek és személyek dltal kapott informécidkra alkalmazni kell az
52. cikkben meghatdrozott iizleti titoktartdsi szabalyokat.

(3) Az 52. és az 53. cikkben foglaltak nem akaddlyozhatjak a tagdllamokat abban, hogy engedélyezzék az informd-
cidcserét az illetékes hatdsdgok és a kovetkezSk barmelyike kozott:

a) a nyugdijkonstrukciok felszimoldsdban és egyéb hasonlé eljardsban részt vevd szervek feliigyeletét elldt6 hat6sdgok;

b) olyan hatdsagok, amelyek ellendrzik a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgdltaté intézmények, biztositok és egyéb
pénziigyi intézmények torvény altal el8irt konyvvizsgalatat végzs személyeket.

¢) a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltaté intézmények feliigyeletét ellatd fuggetlen biztositdsmatematikusok és az ilyen
biztositdsi matematikusok feliigyeletét ellat6 intézmények.

56. cikk

Informéci6tovibbitds a kézponti bankok, monetdris hatosigok, eurdpai feliigyeleti hatésigok és az
Eurépai Rendszerkockdzati Testiilet szimdra

(1) Az 52. és az 53. cikk nem akadilyozza az illetékes hatésdgot abban, hogy tovibbitsa az aldbbi szerveknek
a feladataik elldtdsa tekintetében relevans informdaciokat:

a) a kozponti bankok vagy monetdris hatdsdgi mingségiikben hasonlé feladatot elldté egyéb szervek;
b) szitkség szerint mds, a fizetési rendszerek felvigydzasaért felel@s hatdsagok;

) az Eurépai Rendszerkockdzati Testilet, az EIOPA, az 1093/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (')
létrehozott eurdpai feliigyeleti hat6sdg (Eurpai Bankhat6sdg), valamint az 1095/2010/EU eurépai parlamenti és
tandcsi rendelettel (%) létrehozott eurdpai feliigyeleti hatosdg (Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatdsag).

(2) Az 55-58. cikkek nem korldtozzdk az e cikk (1) bekezdésének a), b) és c) pontjdban emlitett hatsdgokat vagy
szerveket abban, hogy kozoljék az illetékes hatdsdgokkal azokat az informdciokat, amelyekre az 53. cikk alkalmazdsihoz
szitkségiik lehet.

(3) Az (1) és (2) bekezdéssel 6sszhangban megkapott informdciokra az ezen irdnyelvben foglalt szakmai titoktartdsi
kovetelményekkel legaldbb egyenértékii kovetelmények vonatkoznak.

57. cikk
Adatok kozlése a pénziigyi szabilyozisért felelGs kormédnyzati szervekkel

(1) Az 52. cikk (1) bekezdésében, az 53. cikkben és az 58. cikk (1) bekezdésében foglaltak nem akadilyozhatjak
a tagdllamokat abban, hogy engedélyezzék, hogy az illetékes hat6sdgok és kozponti korméanyzatuk egyéb, a foglalkoztat6i
nyugelldtast szolgdltaté intézmények, hitelintézetek, pénziigyi intézmények, befektetési szolgdltatdsok és biztositok
feliigyeletére vonatkozd jogszabdlyok végrehajtdsaval megbizott részlegei, illetve az illetékes hatdsigok és az ilyen
részlegek nevében eljaré feliigyel6k bizalmas informéciokat kozoljenek egymadssal..

E kozlés csak akkor valdsulhat meg, ha a prudencidlis feliigyelet, illetve a fizetésképtelenné vals, foglalkoztat6i
nyugelldtdst szolgaltaté intézmények megel6z6 vagy helyredllité kezelése miatt sziikséges. Az e cikk (2) bekezdésének
sérelme nélkiil az informdcidhoz hozzafér személyekre legaldbb az ezen irdnyelvben emlitettel egyenértékid szakmai
titoktartdsi kovetelmények vonatkoznak. A tagdllamok azonban el8irjak, hogy az 55. cikk alapjan kapott informdciot és
a helyszini ellenérzéssel megszerzett informaciét csak az informaciét eredetileg szolgaltaté illetékes hatsdg vagy azon
tagdllam illetékes hatdsaganak kifejezett hozzdjaruldsdval lehessen kozolni, amelyben a helyszini ellenSrzést elvégezték.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai feliigyeleti hatosdg (Eurépai Bankhatdsdg)
létrehozdsdrdl, a 716/2009/EK hatdrozat médositasardl és a 2009/78EK bizottsdgi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 331.,
2010.12.15.,12. 0.). ,

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1095/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai feliigyeleti hatésdg (Eurdpai Ertékpapir-
piaci Hatdsdg) létrehozdsdrdl, a 716/2009EK hatdrozat médositdsarol és a 2009/77 [EK bizottsdgi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésér6l
(HLL 331.,2010.12.15., 84. 0.).
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(2) A tagdllamok csak akkor engedélyezhetik a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltaté intézmények prudencialis
feliigyeletéhez kapcsol6dd bizalmas informdcidknak a sajt tagdllamuk parlamenti vizsgdldbizottsdgaval, a sajdt
tagdllamuk szdmvevGszékével vagy a sajat tagdllamuk egyéb vizsgdlati szerveivel valé kozlését, ha az aldbbi osszes feltétel
teljestil:

a) aszervek a nemzeti jog szerint hatdskorrel rendelkeznek a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgéltatd intézmények feliigye-
letéért vagy az ilyen feliigyeletr6l sz0l6 jogszabalyokért felel6s hatésagok intézkedéseinek kivizsgdldsira vagy
ellendrzésére;

b) az informécidkra az a) pontban emlitett hatdskor teljesitéséhez feltétlenil sziikség van;

) az informdcidhoz hozzafér6 személyekre a nemzeti jog alapjdn legaldbb az ezen irdnyelvben meghatdrozottakkal
egyenérték( szakmai titoktartdsi kotelezettség vonatkozik;

d) amennyiben az informdcié egy mdsik tagdllambdl szdrmazik, az az informdciét eredetileg szolgiltatd illetékes

hatdsdgok kifejezett hozzdjaruldsdval kozolhets, és csak abbdl a célbdl, amelyhez az emlitett hatdsagok hozzdjaru-
lasukat adtdk.

58. cikk
Az informdciécserére vonatkozo feltételek

(1) Az 55. cikk szerinti informdcidcsere, az 56. cikk szerinti informdciétovabbitds, valamint az 57. cikk szerinti
informdcidkozlés esetében a tagdllamok el6irjdk legaldbb az aldbbi feltételek teljesitését:

a) az informdcidkat a feliigyelet ellatdsa céljabdl osztjak meg, tovabbitjak vagy teszik kozzé;

b) az informdcidra az 52. cikkben megallapitott iizleti titoktartdsi kotelezettségek vonatkoznak;

¢) amennyiben az informdcié egy madsik tagillambdl szarmazik, az nem kozolhet§ a széban forgd informéciot
eredetileg szolgaltaté illetékes hatdsdg kifejezett hozzdjarulasa nélkil, és akkor is kizdrdlag arra a célra, amelyhez az
emlitett hat6sdg hozzdjaruldsat adta.

(2) Az 53. cikk nem akaddlyozza a tagdllamokat abban, hogy — a pénziigyi rendszer stabilitdsinak és integritdsdnak

erdsitése érdekében - engedélyezzék az informdcidcserét az illetékes hatdsdgok és a tdmogatd vallalkozdsokra

alkalmazand¢ tarsasagi jog megsértésével kapcsolatban folytatott kivizsgaldsért és ellenGrzésért felel6s hatsdgok vagy
testiiletek kozott.

Az elsg albekezdést alkalmazé tagallamok megkovetelik legaldbb a kovetkezd feltételek teljesiilését:

a) az informdcié az 57. cikk (2) bekezdésének a) pontjdban emlitett kivizsgaldst, ellenérzést és feliigyeletet szolgalja;

b) a kapott informécidkra az 52. cikkben megéllapitott iizleti titoktartdsi kotelezettség vonatkozik;

¢) amennyiben az informdcié egy mdsik tagdllambdl szdrmazik, az nem kozolhetd a széban forgd informdcidt
eredetileg szolgdltato illetékes hatdsdg kifejezett hozzdjaruldsa nélkiil, és akkor is kizardlag arra a célra, amelyhez az
emlitett hatsdg hozzdjaruldsat adta.

(3)  Amennyiben egy tagdllamban a (2) bekezdés elsé albekezdésében emlitett hat6sdgok vagy szervek kivizsgdldsi és

ellendrzési feladataikat olyan személyek segitségével végzik, akiket kiilonleges szakértelmiikre tekintettel ebbdl a célbdl

biztak meg, és nem kozszolgdlati alkalmazottak, az 57. cikk (2) bekezdésében biztositott informdcidcsere lehetSsége
rdjuk is vonatkozik.

59. cikk

Prudencidlis jellegii nemzeti rendelkezések

(1) A tagdllamok kozlik az EIOPA-val azokat a prudencidlis jellegli, foglalkoztatéi — nyugdijkonstrukciokkal
kapcsolatos 1ényeges nemzeti rendelkezéseiket, amelyekre nem vonatkozik a 11. cikk (1) bekezdésében emlitett nyugdij-
konstrukcidk szervezésérdl sz6l6 nemzeti szocidlis és munkajog.
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(2) A tagillamok rendszeresen, de legaldbb kétévente naprakésszé teszik ezeket az informdcidkat, és az EIOPA
a honlapjan kozzéteszi ezeket.

VL. CIM

ZARO RENDELKEZESEK
60. cikk
A tagdllamok, a Bizottsdg és az EIOPA kozotti egyiittmiikodés

(1) A tagdllamok megfelel6 médon, rendszeres informdacio- és tapasztalatcsere ttjan biztositjak, hogy ezt az irdnyelvet
egységesen alkalmazzdk annak érdekében, hogy e teriileten a legjobb gyakorlatot fejlesszék ki, és — adott esetben
a szocidlis partnerek bevondsdval — szorosabb egyiittmtkodést alakitsanak ki, és igy megakaddlyozzdk a verseny
torzuldsat, és megteremtsék a hatdrokon atnyul6 tagsdg problémamentes megvalésitdsdhoz szitkséges feltételeket.

(2) A Bizottsdg és a tagdllamok illetékes hatdsagai szorosan egyiittmiikodnek annak érdekében, hogy megkonnyitsék
a foglalkoztati nyugellatast szolgéltaté intézmények miiveleteinek feliigyeletét.

(3)  Ezen irdnyelv alkalmazdsiban a tagdllamok illetékes hatésdgai az 1094/2010/EU rendelette]l osszhangban egyiitt-
miikodnek az EIOPA-val. Az illetékes hatdsdgok haladéktalanul az EIOPA rendelkezésére bocsdtjdk az ezen irdnyelvvel és
az 1094/2010/EU rendelettel raruhdzott feladatok elvégzéséhez sziikséges valamennyi informdciét, a széban forgd
rendelet 35. cikkének megfelelGen.

(4)  Valamennyi tagéllam tdjékoztatja a Bizottsigot és az EIOPA-t az ezen irdnyelv alkalmazdsdbdl eredd minden
lényeges nehézségrdl. A Bizottsdg, az EIOPA és az érintett tagallamok illetékes hatdsdgai a lehet leggyorsabban megvizs-
géljdk ezeket a nehézségeket annak érdekében, hogy megfelel6 megoldast taldljanak.

61. cikk
Személyes adatok feldolgozdsa

Az ezen irdnyelv keretében torténd személyesadat-feldolgozds tekintetében a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgdltatd
intézmények és illetékes hatdsdgok ezen irdnyelv céljabol végzett feladataikat az (EU) 2016/679 rendelettel 6sszhangban
latjak el. Az EIOPA altal ezen irdnyelv keretében végzett személyesadat-feldolgozds tekintetében az EIOPA eleget tesz
a 45/2001/EK rendelet rendelkezéseinek.

62. cikk
Ertékelés és feliilvizsgalat

(1) 2023. janudr 13-ig a Bizottsdg feliilvizsgdlja ezen irdnyelvet, és jelentést tesz annak végrehajtdsdr6l és hatékony-
sdgarol az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak.

(2) A (1) bekezdésben emlitett feliilvizsgalat kiilonosen a kovetkezdkre terjed ki:
a) ezen irdnyelv megfelel6sége prudencialis és irdnyitdsi szempontbdl;
b) hatdrokon atnytilé tevékenység;

¢) az ezen irdnyelv alkalmazdsa sordn szerzett tapasztalatok, valamint a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgéltatd
intézmények stabilitdsdra gyakorolt hatdsai;

d) szdmlaértesitS és intézményi tdjékoztatd.
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63. cikk
A 2009/138[EK irdnyelv médositdsa.

A 2009/138/EK irdnyelv a kivetkezS8képpen modosul:
1. A 13. cikk 7. pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,7. wviszontbiztositds”: a kovetkezSk egyike:

a) olyan tevékenység, amely sordn dtvéllaljdk egy biztositd vagy harmadik orszagbeli biztositd, vagy egy madsik
viszontbiztosité vagy harmadik orszagbeli viszontbiztosité altal dtengedett kockazatokat;

b) a Lloyd’s néven ismert biztosité szervezetbiztositdsi kockazatatvéllaloi egyesiilés esetében a Lloyd’s valamely
tagja altal atengedett kockdzatnak a Lloyd’s néven ismert biztosité szervezettdl eltérd biztosité vagy viszontbiz-
tosit6 részérdl torténd atvéllaldsa; vagy

c) fedezet viszontbiztosité altali nytjtdsa az (EU) 2016/2341 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (*) hatélya
ald tartozé intézmény részére.

(*) Az (EU) 2016/2341 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelve (2016. december 14.) a foglalkoztat6i nyugellatast
szolgéltat6 intézmények tevékenységérdl és feliigyeletérdl (HL L 354, 2016.12.23., 37. o.)".

2. A 308b. cikk (15) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(15)  Amennyiben ezen irdnyelv hatdlybalépésekor a székhely szerinti tagdllamok alkalmaztdk az (EU) 2016/2341
irdnyelv 4. cikkében emlitett rendelkezéseket, ezek a székhely szerinti tagdllamok egy 2022. december 31-ig tart6
atmeneti id@szakban tovabbra is alkalmazhatjdk a 2015. december 31-én hatdlyos azon torvényi, rendeleti és kozigaz-
gatdsi rendelkezéseket, amelyeket a 2002/83/EK irdnyelv 1-19., 27-30., 32-35. és 37-67. cikkének val6 megfelelés
céljabol fogadtak el.

Amennyiben a székhely szerinti tagillam tovdbbra is alkalmazza az emlitett torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi
rendelkezéseket, az azon székhely szerinti tagdllamban m(kodS intézmények szavatol6tSke-sziikségletitket az
aldbbiak Osszegeként szamitjdk ki:

a) fiktiv szavatolotSke-szitkséglet a biztositdsi tevékenységitk tekintetében, az (EU) 2016/2341 irdnyelv 4. cikke
alapjan végzett foglalkoztat6i-nyugellatasi tizletdguk nélkil kiszdmitva,

b) a minimélis szavatolé tSke a foglalkoztatéi-nyugellatdsi iizletdg tekintetében, a 2002/83/EK irdnyelv 28. cikkének
val6 megfelelés céljabol elfogadott torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezésekkel 6sszhangban kiszdmitva.

2017. december 31-ig a Bizottsdg jelentést nydjt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak arrdl, hogy meg kell-
hosszabbitani az els§ albekezdésben emlitett idgszakot, figyelembe véve az ezen irdnyelvbél fakadd, az unids és
a nemzeti jogban tortént valtozasokat.”.

64. cikk
Atiiltetés

(1) A tagillamok hatalyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy 2019. janudr 13-ig megfeleljenek ennek az irdnyelvnek. E rendelkezések szovegét haladéktalanul kozlik
a Bizottsiggal.

Amikor a tagdllamok elfogadjdk ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz
hivatalos kihirdetésiik alkalméval ilyen hivatkozdst kell flizni. A rendelkezésekben utalni kell arra is, hogy a hatdlyban
1évé torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseknek az ezen irdnyelvvel hatdlyon kiviil helyezett irdnyelvekre vald
hivatkozdsait erre az irdnyelvre torténd hivatkozdsként kell értelmezni. A hivatkozds és a megfogalmazds madjat
a tagdllamok hatdrozzdk meg.
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(2) A tagillamok kozlik a Bizottsdggal belsé joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabdlyozott teriileten fogadnak el.

65. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

Az 1. melléklet A. részében emlitett irdnyelvekkel modositott 2003/41/EK irdnyelv 2019. janudr 13-dn hatdlydt veszti az
I. melléklet B. részében emlitett irdnyelveknek a belsS jogba torténd étiiltetésére vonatkozé hatdridékkel és alkalmazdsuk
kezdénapjaival kapcsolatos tagdllami kotelezettségeket nem érintve.

A hatélyon kiviil helyezett 2003/41/EK irdnyelvre torténé hivatkozdsokat ezen irdnyelvre valé hivatkozdsnak kell
tekinteni és a II. mellékletben szereplS megfelelési tablazattal 6sszhangban kell értelmezni.

66. cikk
Hatilybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

67. cikk
Cimzettek
Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.
Kelt Strasbourgban, 2016. december 14-én.
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnék

M. SCHULZ . KORCOK
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I. MELLEKLET

A. RESZ
A hatélyon kiviil helyezett irdnyelv és mddositdsai listdja

(a 65. cikk szerint)

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003/41/EK irdnyelve
(HL L 235., 2003.9.23., 10. 0.)

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2009/138/EK irdnyelve csak a 303. cikk

(HL L 335.,2009.12.17., 1. 0.)

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2010/78/EU irdnyelve csak a 4. cikk

(HL L 331, 2010.12.15., 120. 0.

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2011/61/EU irdnyelve csak a 62. cikk

(HLL 174, 2011.7.1,, 1. 0.)

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013/14/EU irdnyelve csak az 1. cikk

(HL L 145.,2013.5.31,, 1. 0

B. RESZ

A nemzeti jogba valé itiiltetésre vonatkozé hatdridk és az alkalmazis kezdGnapjai

(a 65. cikk szerint)

Irdnyelv Atiiltetés hatdrideje Az alkalmazds kezd6napja
2003/41[EK 2005.9.23. 2005.9.23.
2009/138/EK 2015.3.31. 2016.1.1.
2010/78/EU 2011.12.31. 2011.12.31.
2011/61/EU 2013.7.22. 2013.7.22.
2013/14/EU 2014.12.21. 2014.12.21.
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II. MELLEKLET

Megfelelési tdblizat

2003/41/EK irdnyelv

Ezen irdnyelv

9.

9.

20

15.

15.

16.

17.

. cikk
. cikk
. cikk
. cikk
. cikk
. cikk, a) pont
. cikk, b) pont
. cikk, ¢) pont
. cikk, d) pont
. cikk, e) pont

. cikk, f) pont

. cikk, g) pont
. cikk, h) pont
. cikk, i) pont

. cikk, j) pont

. cikk
. cikk
. cikk, (1) bekezdés, a) pont

. cikk, (1) bekezdés, c) pont

cikk, (1) bekezdés, e) pont
cikk, (2) bekezdés

. cikk, 9. cikk (5) bekezdés

cikk, (1)—(5) bekezdés
cikk, (6) bekezdés
cikk

cikk

8.

9.

10

10.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

. cikk
. cikk
. cikk
. cikk
. cikk
. cikk, (1) bekezdés
. cikk, (2) bekezdés
. cikk, (3) bekezdés
. cikk, (4) bekezdés
. cikk, (5) bekezdés

. cikk, (6) bekezdés
. cikk, (7) bekezdés

. cikk, (8) bekezdés
. cikk, (9) bekezdés
. cikk, (10) bekezdés

. cikk, (11) bekezdés
. cikk, (12)-(19) bekezdés

. cikk

cikk

cikk

. cikk, (1) bekezdés, a) pont
cikk, (1) bekezdés, b) pont
cikk, (2) bekezdés

cikk
cikk

cikk, (1)—(5) bekezdés

cikk

cikk
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2003/41/[EK irdnyelv

Ezen irdnyelv

17a. cikk, (1)~(4) bekezdés
17a. cikk, (5) bekezdés
17b. cikk

17c. cikk

17d. cikk

18. cikk

9. cikk, (1) bekezdés, b) pont

10. cikk
12. cikk

9. cikk, (4) bekezdés

19. cikk, (1) bekezdés

19. cikk, (2) bekezdés, masodik albekezdés

19. cikk, (2) bekezdés, elsG albekezdés

19. cikk, (3) bekezdés

9. cikk, (1) bekezdés, f) pont
11. cikk, (4) bekezdés, c) pont

11. cikk, (2) bekezdés, b) pont

16.

17. cikk

18. cikk

cikk
cikk
cikk

19.
20.
21.

22.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

cikk, (1) bekezdés

cikk
cikk
cikk
cikk
cikk

cikk
29. cikk
30. cikk

31.
31

cikk, (1) bekezdés

32. cikk

33.
33.

cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés

33. cikk, (3) bekezdés

33.
33
34.
35.
36.

cikk, (4) bekezdés

cikk
cikk
cikk

37. cikk, (1) bekezdés

37. cikk, (2) bekezdés

37.
37.
38.
39.
40.

cikk, (3) bekezdés
cikk, (4) bekezdés
cikk
cikk

cikk, (1)—(4) bekezdés

cikk, (2)—(7) bekezdés

. cikk, (2)—(7) bekezdés

. cikk, (5)—(8) bekezdés

cikk, (1) bekezdés, a)—c) pont
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2003/41/[EK irdnyelv

Ezen irdnyelv

11.

11.

11.

11.

14.

14.

14.

14.

13.

13.

20.

20.

20.

21.

22.

cikk, (4) bekezdés, b) pont

cikk, (5) bekezdés
cikk, (2) bekezdés, a) pont
cikk, (3) bekezdés

cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés, els6 albekezdés

cikk, (2) bekezdés, mdsodik albekezdés
cikk, (3)—(5) bekezdés

cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés

cikk, (11) bekezdés, elsG albekezdés

cikk, (11) bekezdés, mésodik albekezdés

cikk, (11) bekezdés, harmadik és negyedik albekezdés
cikk

cikk

40.
40.
41.
42.

43.
44,

44,
44,
45.
46.
47.

48.

48.
. cikk, (3)—(5) bekezdés

48

48.

48.
49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

59.

60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.

cikk, (1) bekezdés, d) pont
cikk, (2) bekezdés

cikk

cikk

cikk

cikk, a) pont

cikk, b) pont
cikk, ¢) pont

cikk

cikk

cikk

cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés

cikk, (6) bekezdés
cikk, (7)—(9) bekezdés
cikk

cikk

cikk
cikk
cikk
cikk
cikk
cikk
cikk
cikk
cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés

cikk
cikk
cikk
cikk
cikk
cikk
cikk
cikk
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