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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/801 IRANYELVE
(2016. mdjus 11.)

a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok kutatds, tanulmdnyok folytatdsa, gyakorlat, 6nkéntes szolgilat,

didkcsereprogramok vagy oktatdsi projektek, és au pair tevékenység céljabdl torténd beutazdsinak
és tartozkoddsinak feltételeirdl
(atdolgozis)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérsl szold szerzddésre és killondsen annak 79. cikke (2) bekezdésének a) és
b) pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetGen,
tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

tekintettel a Régidk Bizottsdganak véleményére (),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (%),

mivel:

—_
—

) A 2004/114[EK (*), valamint a 2005/71/EK tandcsi irdnyelv () szdmos tekintetben médositdsra szorul. Az
emlitett irdnyelveket az attekinthetGség érdekében célszert dtdolgozni.

(2)  Ennek az irdnyelvnek megolddst kell nydjtania a 2004/114/EK és a 2005/71/EK irdnyelvekrdl sz6l6 végrehajtdsi
jelentésekben azonositott problémdkra annak érdekében, hogy orvosolja az azonositott hidnyossigokat, biztositsa
a nagyobb atldthatdsdgot és a jogbiztonsagot, és kovetkezetes jogi keretet biztositson az Unidba érkezé harmadik
orszagbeli dllampolgarok kiillonboz6 kategoridi szdmadra. Ezért egy jogi aktusban osszefoglalva, egyszerdsiteni és
egységesiteni kell az emlitett kategéridkra vonatkozé hatdlyos rendelkezéseket. Az ezen irdnyelv hatdlya ald
tartozé kategéridk a kozottikk meglévd eltérések ellenére is tobb olyan kozos jellemzvel rendelkeznek, amelyek
lehet6vé teszik egy unids szintii kozos jogi keret atjdn torténd szabalyozasukat.

(3)  Ez az iranyelv hozzdjérul a Stockholmi Program azon célkit(izéséhez, hogy a harmadik orszagbeli dllampolgarok
beutazdsdnak és tartézkoddsinak feltételeire vonatkozé nemzeti jogszabalyokat kozelitse. Az Unidn kiviilrdl
érkez6 bevandorlds az egyik forrdsa a magasan képzett munkaerének, és egyre nagyobb igény mutatkozik
kiilonosen a hallgatk és a kutatdk irdnt is. Fontos szerepet toltenek be az alapvetd unids eszkéz, a human t6ke
kialakitdsaban, és az intelligens, fenntarthat és inkluziv novekedés biztositdsdban, valamint ezéltal hozzdjarulnak
az Eurdpa 2020 stratégia célkitiizéseinek eléréséhez.

(4) A 2004/114[EK és a 2005/71/EK iranyelvekre vonatkozo végrehajtdsi jelentések tobb hidnyossdgra is ramutattak,
mindenekeldtt a beutazdsi és tartézkodasi feltételek, a jogok, az eljardsi garancidk, a hallgatok tanulmanyaik alatti
munkaviéllalashoz valé joga és az EU-n belilli mobilitds tekintetében. A harmadik orszgbeli dllampolgarok
valaszthatd kategéridja vonatkozdsiban is sziikségesek bizonyos célzott javitdsok. A jelentéseket kovetS széles
korii konzultdci6 szintén rdmutatott, hogy a kutaték és a hallgatok allaskeresési lehet8ségeit javitani sziikséges,
valamint megfelel6bb védelmet kell nytjtani az au paireknek, akik nem tartoznak a 2004/114/EK és a
2005/71/EK irdnyelvek hatélya ald.

() HLC 341.,2013.11.21., 50. 0.

() HLC114.2014.4.15.,42.0.

() Az Eurépai Parlament 2014. februdr 25-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2016. mércius 10-i
alldspontja els6 olvasatban (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

(*) A Tandcs 2004/114[EK irdnyelve (2004. december 13.) a harmadik orszdgok éllampolgdrai tanulmdnyok folytatdsa, didkcsere,
javadalmazds nélkili gyakorlat, illetve 6nkéntes szolgélat céljdbdl torténd beutazdsanak feltételeirSl (HL L 375., 2004.12.23., 12. o.).

() A Tandcs 2005/71/EK irdnyelve (2005. oktéber 12.) a harmadik orszdgbeli dllampolgdroknak az Eurdpai K6zosség teriiletén folytatott
tudomdnyos kutatds céljdbol val6 fogaddsara vonatkozé kiilon eljardsrol (HL L 289.,2005.11.3.,15. 0.).
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(5) A szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapulé térség fokozatos létrehozdsa céljdbol az Eurdpai
Unié miikodésérdl szol6 szerz6dés (EUMSZ) rendelkezik a menekiltiigy, a bevandorlds és a harmadik orszdgok
allampolgdrai jogainak védelme terén elfogadand¢ intézkedésekrdl.

(6)  Tovabbd ez az irdnyelv elémozditja az emberek kozotti kapcesolatokat és a mobilitdst, mivel ezek fontos elemei az
EU kiilpolitikdjanak, kiemelten ami az eurdpai szomszédsdgpolitika orszdgait vagy az Unié stratégiai partnereit
illeti. Az irdnyelv lehet6vé teszi, hogy megfelelébben hozzdjaruljanak a migraciéval és a mobilitdssal kapcsolatos
altaldnos megkozelitéshez, és annak mobilitdsi partnerségeihez, amelyek konkrét keretet biztositanak a tagéllamok
és a harmadik orszdgok kozotti parbeszéd és egyuittmikodés szdmadra, ideértve a legdlis migrici6 el@segitését és
megszervezését.

(7) A migriciénak ezen irdnyelv alkalmazdsiban el6 kell segitenie a szakmai tudds és készségek létrehozdsit és
megszerzését. A migracié a kolcsonods gyarapodds egy formdjat jelenti az érintett migransok, a szdrmazdsi
orszdguk és az érintett tagdllam szdmdra, mikozben erdsiti a kulturdlis kapcsolatokat és gazdagitja a kulturélis
sokszintiséget.

(8)  Ez az irdnyelv el6mozditja, hogy az Unié vonzé helyszint jelentsen a kutatok és az innovacidé szdmdra, és
tdmogatja a tehetségekért folytatott viligméret(i versenyben, ennek keretében pedig az Unié dltaldnos versenyké-
pességének és novekedési titemének erdsodéséhez kell vezetnie, olyan munkahelyek létrehozdsa mellett, amelyek
nagyobb mértékben jirulnak hozzd a GDP névekedéséhez. Az Innovativ Unié kiemelt kezdeményezésben is
szerepel az Unié megnyitdsa olyan harmadik orszdgbeli allampolgdrok szdmadra, akik beutazdsdra és tartdzko-
désdra kutatdsi célbol keriilhet sor. Az Eurdpai Kutatdsi Térség szintén alapvet$ célként jelolte meg, hogy az unids
kutatok és a harmadik orszdgokbdl szdrmazé kutaték szdmdra nyitott munkaerdpiacot hozzanak létre, vagyis
olyan egységes térséget alakitsanak ki, amelyen belil a kutatok, a tudomdnyos ismeretek és a technoldgia
szabadon mozognak.

(9)  Helyénval6 megkonnyiteni a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok kutatdsi tevékenység végzése céljabdl torténd
beutazdsat és tartdzkoddsit egy, a kutatok és a fogadd kutatdszervezet kozotti jogviszonytdl fiiggetlen, a beutazds
és a tartozkodds engedélyezésére irdnyuld eljdrdssal, amely nem koveteli meg kiilon munkavdllaldsi engedély
kidllitdsat. Ennek az eljardsnak a kutatészervezetek és a tagdllamok bevandorldsi hatésdgai kozotti egyiittmd-
kodésen kell alapulnia. A harmadik orszdgbeli dllampolgdrok kutatdsi tevékenység céljdbdl az Unidba vald
beutazdsinak megkonnyitése és meggyorsitasa érdekében, a beutazds és a tartozkodds engedélyezésére irdnyuld
eljardsban a kutatészervezetek kulcsszerepet jdtszanak, ugyanakkor a tagdllamok bevandorldsi politika
tekintetében meglévé elGjogait meg kell Orizni. A kutatdszervezeteknek — amelyeket a tagdllamok el6zetesen
jovdhagyhatnak — jogosultnak kell lenniiik arra, hogy kutatdsi tevékenység végzése céljdbdl harmadik orszagbeli
allampolgdrral fogaddsi megdllapoddst vagy szerzédést irjanak ald. Ha a beutazds és tartdzkodds feltételei
teljestilnek, a tagdllamok engedélyt dllitanak ki a fogaddsi megéllapodds vagy a szerzSdés alapjan.

(10) Mivel a GDP 3 %-dnak a kutatdsba torténd befektetésére vonatkozd cél elérése érdekében tett erdfeszitések
nagymértékben érintik a magdnszektort, adott esetben Osztonozni kell ezt a szektort, hogy az elkovetkezd
években tobb kutatét alkalmazzanak.

(11)  Annak érdekében, hogy az Unidé vonzobba valjon az olyan harmadik orszadg dllampolgarai szdmadra, akik kutatdsi
tevékenységet szeretnének végezni az Unidban, a 2003/86/EK tandcsi irdnyelv (') meghatdrozdsa szerinti csalad-
tagjaik szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy a kutatokkal tartsanak, és az EU-n belili mobilitdsra vonatkozé rendel-
kezések rajuk is vonatkozzanak. E csaladtagok szdmdra hozzaférést kell biztositani arra, hogy munkét véllaljanak
az elsG és — hossza tdvi mobilitds esetén — a mdsodik tagdllamban, kivéve az olyan kivételes koriilményeket, mint
a munkanélkiiliség igen magas szintje, amelyek fenndlldsa esetén a tagdllamoknak lehetSségitk van megvizsgdlni,
hogy az adott dllds legfeljebb 12 hénapos id6tartam alatt betolthet6-e a hazai munkaerdpiacrél. Az ebben az
irdnyelvben meghatdrozott eltérések kivételével a 2003/86/EK irdnyelv valamennyi rendelkezése alkalmazando,
ideértve az elutasitdsra, a visszavondsra és a meghosszabbitds megtagaddsdra vonatkozé indokokat is. Kovetkezés-
képpen a csalddtagok tartézkodasi engedélye visszavonhaté, illetve azok meghosszabbitdsa megtagadhatd abban
az esetben, ha a kutatonak, akinek kiséretében érkeztek, lejar az engedélye, és a csalddtagok nem rendelkeznek
semmilyen 6ndll6 tartzkoddsi joggal.

(12)  Ezen irdnyelv alkalmazdsdban, adott esetben 6sztonozni kell a tagdllamokat, hogy a doktoranduszhallgatokat is
kutatoként kezeljék.

(13) Ezen irdnyelv végrehajtisa nem 0sztonOzheti az agyelszivist a gazdasdgilag felemelked§ vagy a fejl6dd
orszagokbdl. A szdrmazdsi orszdgokkal val6 partnerség keretében és az dtfogd migricids politika megteremtése
céljabol intézkedéseket kell hozni a kutatok szdrmazasi orszdgukban torténd visszailleszkedésének osztonzésére.

(") ATandcs 2003/86/EK irdnyelve (2003. szeptember 22.) a csalddegyesitési jogrél (HLL 251.,2003.10.3., 12. 0.).
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(14)  Annak elémozditdsa érdekében, hogy egész Eurdpa a vildg egyik kivdlosdgi kozpontjavd véljon a tanulmdnyok és
képzések terén, javitani és egyszerGsiteni kell az olyan személyek beutazdsdra és tartozkoddsira vonatkozd
feltételeket, akik ilyen célokbdl szeretnének az Unidba jonni. Ez oGsszhangban van az eurdpai felsGoktatdsi
rendszerek dltal az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedés terén tett hozzdjirulds novelésére irdnyuld
atemterv célkit(izéseivel, kilonosen ami az eurdpai felsGoktatds nemzetkozivé vdldsat illeti. A tagdllamok
vonatkozé nemzeti jogszabdlyainak kozelitése e torekvés részét képezi. Ezzel oOsszefiiggésben és a felsGoktatds
modernizdciéjardl szol6 tandcsi kovetkeztetésekkel (') osszhangban a felsGoktatds” kifejezés magdban foglal
minden felsGoktatdsi intézményt, tobbek kozott az egyetemeket, a mszaki egyetemeket, a technoldgiai
intézeteket, az iizleti és gazdasigi fGiskoldkat, a miszaki fGiskoldkat, a f6iskoldkat, a fels6fokii szakképesitést
nydjt iskoldkat, a politechnikumokat, és az akadémidkat.

(15) Az eurbpai oktatdsi miniszterek 1999. junius 19-i Bolognai Egyiittes Nyilatkozatdval meginditott bolognai
folyamat kiterjesztése és elmélyitése révén osszehasonlithatobb, osszeegyeztethet6bb és Gsszehangoltabb felsGok-
tatdsi rendszerek jottek létre a részt vevé orszdgokban, de azokon kiviil is. Ez amiatt kovetkezett be, mert a
tagdllamok tdmogattdk a hallgaték mobilitdsdt, valamint a felsGoktatdsi intézmények beépitették azt a
tanterveikbe. Ezt a folyamatot a hallgatok EU-n beliili mobilitdsira vonatkozé rendelkezések javitasin keresztiil
kell letiikrozni. A Bolognai Nyilatkozat egyik célkit(izése, hogy az eurdpai felsGoktatds vonzdbba és versenyké-
pesebbé véljon. A bolognai folyamat kovetkeztében létrejott az eurdpai felsGoktatdsi térség. A bolognai
haromciklusi rendszer a konnyen Osszehasonlithaté programok és végzettségi szintek, valamint a képesitési
keretrendszerek bevezetése révén vonzébba tette a harmadik orszagbeli dllampolgdrok szdmdra a tanulmanyok
folytatdsat Eurépdban.

oz

(16) Az ezen irdnyelv hatilya ald tartozé hallgatok elSkészitG tanfolyamainak idGtartamdt és egyéb feltételeit a
tagdllamok hatdrozzdk meg nemzeti jogukkal 6sszhangban.

(17) Egy harmadik orszagbeli dllampolgar felsGoktatdsi intézménybe torténé felvételének bizonyitéka — egyebek kozott
— a beiratkozdst megerdsitd levél vagy igazolds lehet.

(18) A gyakornokként torténs beutazdst és tartézkoddst kérelmez8 harmadik orszdgbeli allampolgdroknak bizonyi-
taniuk kell, hogy a jelentkezésiiket megel6z6 két évben felsGfoka végzettséget szereztek, vagy valamely harmadik
orszagban fels6fokii végzettség megszerzésére irdnyuld tanulmdnyokat folytatnak. E személyeknek be kell
mutatniuk egy képzési megéllapodast is, amely tobbek kozott a képzési program leirdsat, annak oktatdsi céljat
vagy képzési elemeit, idGtartamdt tartalmazza, valamint azokat a feltételeket, amelyek alapjin a gyakornokot a
képzési program alatt feltigyelik, bizonyitand6, hogy valédi képzésben fognak részt venni, és nem szokvanyos
munkavallaloként alkalmazzdk Sket. A fogadd szervezetektdl ezen felill megkovetelhetS annak igazoldsa, hogy a
gyakornoki allds nem egy élldshelyet helyettesit. Ha a gyakornokokra vonatkozdéan a nemzeti jog, a kollektiv
szerz6dések vagy a gyakorlati szabdlyok kiilonos feltételeket fogalmaznak meg, a tagdllamok megkovetelhetik,
hogy a gyakornokként torténd beutazdst és tartézkoddst kérelmezd harmadik orszdgbeli dllampolgdrok is
megfeleljenek ezeknek a kiilonos feltételeknek.

(19) Ezen irdnyelv hatdlya nem terjed ki azokra a gyakornok-munkavéllalokra, akik vallalaton belili athelyezés
keretében, munkavégzés céljdbol érkeznek az Unidba, ugyanis 6k a 2014/66/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv (%) hatélya ald tartoznak.

(20)  Ez az irdnyelv tdmogatja az Eurépai Onkéntes Szolgélat arra irdnyul6 célkittizését, hogy fokozza a szolidaritdst, a
kolcsonos megértést és a tolerancidt a fiatalok és olyan tdrsadalmak kozott, amelyekben élnek, tovabba hogy
hozzdjaruljon a tdrsadalmi kohézié megerGsitéséhez, és a fiatalok aktiv polgari szerepvallalisdnak el6mozdi-
tasdhoz. Annak biztositdsa érdekében, hogy az egész Unibban egységes médon lehessen hozzaférni az Eurdpai
Onkéntes Szolgdlathoz, a tagdllamok alkalmazzdk ennek az irdnyelvnek a rendelkezéseit az Eurépai Onkéntes
Szolgalathoz jelentkezd harmadik orszdgbeli dllampolgérokra.

(21) A tagéllamoknak lehet&ségiik van arra, hogy ezen irdnyelv rendelkezéseit a tanuldkra, az Eurépai Onkéntes
Szolgélathoz nem tartoz6 onkéntesekre és az au pairekre is alkalmazzdk annak érdekében, hogy megkonnyitsék
beutazdsukat és tartozkoddsukat, valamint biztositsdk jogaikat.

(22) Ha a tagdllamok ugy dontenek, hogy ezt az irdnyelvet a tanul6kra is alkalmazzdk, gy célszerd lenne, ha a
didkcesereprogramok vagy oktatasi projektek keretében a didkokat kisérd tandrokra vonatkozo, a beutazds és a
tartozkodds engedélyezésére irdnyulé nemzeti eljdrds Osszhangban lenne a tanulékra vonatkozéan ebben az
irdnyelvben meghatdrozott eljdrdssal.

() HLC372,2011.12.20,, 36.0.
(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/66/EU irdnyelve (2014. méjus 15.) a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok véllalaton beliili
athelyezés keretében torténd belépésének és tartézkoddsanak feltételeirsl (HLL 157.,2014.5.27., 1. 0.).
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(23) Az au pair tevékenység hozzdjirul a személyek kozotti kapcsolatok erdsitéséhez, mivel lehetGséget teremt arra,
hogy a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok fejlesszék nyelvtuddsukat, és elmélyitsék a tagdllamokkal kapcsolatos
ismereteiket és a hozzdjuk fiz6d6 kulturdlis kapcsolataikat. A harmadik orszdgbeli dllampolgarsdggal rendelkezd
au pairek ugyanakkor a visszaélés kockdzatdnak is ki lehetnek téve. A tagdllamok az au pairekkel torténd
méltidnyos bandsmod biztositdsa és sajatos igényeik kielégitése érdekében alkalmazhatjak ennek az irdnyelvnek az
au pairek beutazdsira és tartozkoddsdra vonatkozé rendelkezéseit.

(24) Ha a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok bizonyitani tudjik, hogy az érintett tagdllamban val6 tartézkoddsuk
teljes id6tartama alatt tdmogatds, Osztondij, hallgatéi 6sztondij, érvényes munkaszerz8dés, kotelezd érvényd
dlldsajanlat vagy valamely didkcsereprogramokat miikodtetd szervezet, gyakornokok fogadasdval foglalkozd
szervezet, Onkéntességi rendszereket mikodtetS szervezet, fogadé csaldd vagy au pairek kikozvetitésével
foglalkoz6 szervezet pénziigyi kotelezettségvallaldsa keretében forrasokban részesiilnek, a tagallamok figyelembe
veszik az ilyen forrdsokat annak elbirdldsakor, hogy elegendd forrdsok éllnak-e rendelkezésitkre. A tagéllamok
meghatdrozhatnak olyan indikativ referenciadsszeget, amelyet ,elegendd forrdsnak” tekintenek, és amely a
harmadik orszagbeli allampolgdrok kategériditol figgGen valtozhat.

(25) A tagdllamok szdmdra javasolt annak engedélyezése, hogy a kérelmezdk egy olyan, az érintett tagdllam dltal
meghatdrozott uniés hivatalos nyelven nytjtsdk be a dokumentumokat és az informdcidkat, amely mds, mint az
érintett tagdllam hivatalos nyelve vagy nyelvei.

(26) A tagdllamok szdmdra lehet8séget kell biztositani arra, hogy jovahagyisi eljardst dolgozzanak ki olyan dllami vagy
magdn kutatészervezetek szdmdra, illetve akdr mindkét tipusi kutatészervezet szdmdra, amelyek harmadik
orszagbeli allampolgarsiggal rendelkezd kutatokat kivannak fogadni, illetve olyan felsGoktatdsi intézmények
szamdra, amelyek harmadik dllambeli hallgatdkat kivinnak fogadni. A jévdhagydsnak az érintett tagdllam nemzeti
jogdban meghatdrozott eljdrdsokkal vagy a tagdllam kozigazgatdsi gyakorlatdval Gsszhangban kell torténnie.
Konnyiteni szitkséges a jovahagyott kutatészervezetekhez és felsGoktatdsi intézményekhez torténd kérelmezést, és
az Uni6ba kutatdsi és tanuldsi céllal érkezék szdmdra fel kell gyorsitani a beutazds engedélyezését.

(27) A tagdllamok szdmdra lehetGséget kell biztositani arra, hogy jovdhagydsi eljardst dolgozzanak ki az olyan fogadd
szervezetek szdmdra, amelyek harmadik orszdgbeli allampolgarsiggal rendelkezd tanuldkat, gyakornokokat és
onkénteseket kivannak fogadni. A tagdllamoknak lehetéséget kell biztositani arra, hogy ezt az eljardst a fogadd
szervezetek némelyik vagy valamennyi kategéridjdra alkalmazzak. E jovahagyasnak az érintett tagallam nemzeti
jogdban meghatdrozott eljirdsokkal vagy a tagdllam kozigazgatdsi gyakorlatdval Gsszhangban kell torténnie. A
jovahagyott fogadd szervezetekhez benytjtott kérelmek esetében fel kell gyorsitani az olyan harmadik orszdgbeli
allampolgdrok beutazdsdnak engedélyezését, akik gyakorlat, onkéntes szolgdlat vagy didkcsereprogram, valamint
oktatdsi projekt céljdbol jonnek az Unidba.

(28) Ha a tagédllamok jévdhagyasi eljardsokat alakitanak ki a fogadd szervezetekre, eldonthetik, hogy vagy csak a
jovahagyott fogadd szervezeteken keresztiil engedélyezik a beutazdst és tartézkodast, vagy a jévdhagyadsi eljards
kialakitdsa mellett lehetdvé teszik a nem jovahagyott fogadd szervezeteken keresztiili beutazdst és tartézkodast is.

(29) Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok jogdt, hogy az ezen irdnyelv hatdlydn kiviill es6 engedélyeket allitsanak ki
tanulmdnyok folytatdsa, kutatds vagy gyakorlat céljdbél olyan harmadik orszagbeli dllampolgdrok szdmdra, akik
nem tartoznak ezen irdnyelv hatélya ald.

(30) Amint az Osszes altalanos és kiilonos beutazdsi és tartézkodasi feltétel teljesiilt, a tagdllamok a meghatarozott
hatdrid6n beliil engedélyt allitanak ki. Ha egy tagdllam tartzkoddsi engedélyt kizdrélag a sajat teriiletén dllit ki, és
az ezen irdnyelvben szerepl§ valamennyi beutazdsi és tartézkodasi feltétel teljesiilt, a tagallam kidllitja a szitkséges
vizumot az érintett harmadik orszdgbeli dllampolgdr szdmdra, és gondoskodik arrél, hogy az illetékes hatdsigok e
célbdl ténylegesen egyiittmikodjenek. Abban az esetben, ha a tagéllam nem éllit ki vizumot, az érintett harmadik
orszagbeli dllampolgarnak azzal egyenértékii beutazdsi engedélyt allit ki.

(31) Az engedélyen az érintett harmadik orszdgbeli dllampolgdr jogalldsat fel kell tiintetni. A tagdllamok tovabbi
informdcidkat is rogzithetnek papiralapi formdtumban, vagy tdrolhatnak elektronikus formatumban, feltéve,
hogy az nem mindsiil kiegészit§ feltételnek.

(32) Az ezen irdnyelv szerinti engedélyek kiilonféle érvényességi idejének titkroznie kell az ezen irdnyelv hatdlya ald
tartoz6 harmadik orszdgbeli dllampolgédrra vonatkozd egyes kategéridk tartézkoddsdnak sajitos jellemzdit.
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(33) A tagdllamoknak jogukban &ll kikotni, hogy a hallgatok tartézkoddsdnak teljes idStartama nem haladhatja meg a
tanulmdnyoknak a nemzeti jogban meghatdrozott maximadlis idGtartamdt. Ezzel osszefiiggésben a tanulmanyok
maximdlis idStartama — ha az érintett tagillam nemzeti joga igy rendelkezik — magiban foglalhatja a
tanulmdnyok egy vagy tobb tanév megismétlése miatti lehetséges meghosszabbitdsit.

(34) A tagdllamok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy az engedély irdnti kérelmek és az értesitések kezeléséért és a
kérelmezdknek dijat szdmithassanak fel. A dfjak mértéke nem lehet ardnytalan vagy tilzé, annak érdekében, hogy
az ne akadlyozza ezen irdnyelv céljainak elérését.

(35) Az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé harmadik orszdgbeli dllampolgdroknak biztositott jogok nem fuigghetnek az
egyes tagdllamok dltal kiadott engedélyek formdjatol.

(36) Az ezen irdnyelvben meghatdrozott célii beutazds és tartézkodds kell6en indokolt esetekben megtagadhatd.
Killonosen abban az esetben kertilhet sor a beutazds és tartdzkodds megtagaddsira, ha a tagdllam egyedi
esetben, tényekre alapozott értékelés alapjan és az ardnyossdg elvének figyelembevételével gy véli, hogy a
harmadik orszagbeli dllampolgér a kozrendre, a kozbiztonsdgra vagy a kozegészségre potencidlisan veszélyt jelent.

(37) Ennek az irdnyelvnek nem célja, hogy harmadik orszdgbeli dllampolgdrok munkavillalds céljabdl torténd
beutazdsat és tartézkoddsat szabalyozza, nem célja tovabbd a munkavéllalok jogélldsaval kapcsolatos tagéllami jog
és gyakorlatok harmonizdldsa sem. Mindazonaltal lehetséges, hogy néhdny tagallamban a nemzeti jog, a kollektiv
szerz6dések vagy a gyakorlat alapjdn a harmadik orszdgbeli dllampolgdroknak az irdnyelv hatdlya ald tartozd
egyes kategéridi munkaviszonyban dllénak mindsiilnek. Ha valamely tagdllam munkaviszonyban éllonak tekinti a
harmadik orszdgbeli allampolgarsiggal rendelkez8 kutatokat, onkénteseket, gyakornokokat vagy au paireket, e
tagdllam az EUMSZ 79. cikkének (5) bekezdésével osszhangban fenntarthatja a jogot annak meghatdrozdsara,
hogy az adott kategoridbol vagy kategéridkbdl hdny személyt enged be a teriiletére.

(38) Ahol egy harmadik orszigbeli édllampolgdrsiggal rendelkezd kutat6, onkéntes, gyakornok vagy au pair arra
irdnyuld kérelmet terjeszt el6, hogy valamely tagdllamba munkaviszony létesitése céljabdl beutazzon, ez a
tagdllam megvizsgalhatja, hogy az adott dllds betolthet6-e a hazai munkaerdpiacrol.

(39) A hallgatok esetében nem alkalmazhatok a beutazék szdmadra vonatkozd korldtozasok, mivel még ha az ebben az
irdnyelvben meghatdrozott feltételekkel munkét is vallalhatnak tanulmanyaik mellett, abbdl a célbdl kivannak a
tagdllamok teriiletére beutazni és ott tartozkodni, hogy f6 tevékenységként nappali tagozatos tanulmdnyokat
folytassanak, amelyek kotelezd gyakorlatot is magukban foglalhatnak.

(40) Ha egy kutatd, onkéntes, gyakornok vagy au pair az érintett tagallam teriiletére torténé beutazdsat kovetSen az
adott tagdllamban munkaviszony létesitése vagy meghosszabbitdsa céljdbol az engedélye meghosszabbitdsa irdnt
kérelmet terjeszt eld, a tagdllam szdmdra lehetSséget kell biztositani arra, hogy megvizsgilja, hogy az adott dllds
betolthetS-e a hazai munkaerépiacrél, azon kutatok kivételével, akik ugyananndl a fogadé szervezetnél folytatjik
munkaviszonyukat.

(41) A beutazds és tartozkodds engedélyezése irdnti kérelem okaival kapcsolatos kételyek felmeriilése esetén a
tagdllamok elvégezhetik a sziikséges ellendrzéseket, és minden olyan bizonyitékot megkovetelhetnek, amely
ahhoz sziikséges, hogy egyedi alapon megvizsgdljak a kérelmezd tervezett kutatdsait, tanulmdnyait, gyakorlatat,
onkéntes tevékenységét, tovabbd a didkcsereprogramot vagy oktatdsi projektet és az au pair tevékenységet, illetve
felléphetnek az ezen irdnyelvben megéllapitott eljdrdssal val visszaélés vagy az eljdrds helytelen alkalmazasa ellen.

(42) Ha a benytjtott informdciék hidnyosak, a tagéllamok észszerd hatdriddn belil tdjékoztatjdk a kérelmez6t arrdl,
hogy milyen tovabbi informdcidkra van sziikség, és észszer( hatdridét dllapitanak meg ezek benyujtdsira. Ha a
tovabbi informdciokat nem nyujtjak be az emlitett hatdriddre, a kérelem elutasithatd.

(43) A kérelmezdSt a tagallami hatdsdgok tdjékoztatjdk a kérelemére vonatkozdé dontésrél. Ezt irdsban a lehetd
leghamarabb, de legkésébb az ezen irdnyelvben meghatdrozott hatdridén beliil kell megtenniiik.

(44) Ennek az irdnyelvnek az a célja, hogy megkénnyitse a kutatk és a hallgatok EU-n beliili mobilitdsdt, tobbek
kozott azdltal, hogy csokkenti a mobilitds vonatkozdsdban szdmos tagallamban fennall6 adminisztrativ terheket. E
célbél ez az irdnyelv killonleges EU-n belilli mobilitdsi rendszert allit fel, amelynek keretében az els§ tagdllam
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altal kutatds vagy tanulmdnyok folytatdsa céljabol kidllitott engedéllyel rendelkezs, harmadik orszdgbeli allampol-
gdrnak ezen irdnyelv mobilitdsra vonatkozd rendelkezéseivel Gsszhangban jogdban all egy vagy tobb mésodik
tagdllamba beutazni, tartézkodni és kutatdsi tevékenysége vagy tanulmdnyai egy részét ott végezni.

(45) Annak érdekében, hogy a kutatdk kutatdsi céllal konnyen mozoghassanak a kutatdsi szervezetek kozott, révid
tiva mobilitdsuk keretében bdrmely 360 napos idészakon belil tagdllamonként legfeljebb 180 napot egy
mésodik tagdllamban tolthetnek. Hosszi tavii mobilitdsuk keretében a kutatok tagdllamonként egy vagy tobb
mésodik tagdllamban 180 napndl hosszabb idgtartamot tolthetnek. A kutatdk csalddtagjainak jogukban éll a
mobilitds keretében a kutatéval tartani. A csalddtagok mobilitdsdra irdnyuld eljardsnak osszhangban kell lennie az
arra a kutatora vonatkozd eljardssal, akit kisérnek.

(46) Az unids vagy multilateralis programokban, illetve két vagy tobb felsGoktatdsi intézmény kozott létrejott megdlla-
podasokban érintett hallgatok esetében, annak érdekében, hogy tanulmanyaik folytonossdga biztositva legyen, az
irdnyelv az egy vagy tobb mdsodik tagdllamba irdnyulé mobilitdst tagdllamonként legfeljebb 360 napos
id6tartamra biztositja.

(47) Ha a kutat vagy a hallgat az értesitési eljdrds keretében egy mdsodik tagallamba koltozik, és egy okmdnyra van
szitksége annak megkonnyitése érdekében, hogy bizonyos szolgaltatdsokhoz hozzéférjen, illetve bizonyos jogokat
élvezhessen, a mdsodik tagdllam okmdnyt éllithat ki a kutaté vagy a hallgaté szdmdra annak igazoldsdra, hogy
jogszertien tartézkodik az adott tagillam teriiletén. Az emlitett okmany nem lehet tovabbi feltétele az ezen
irdnyelvben meghatarozott jogok gyakorldsanak, és jellege kizardlag deklarativ lehet.

(48)  Amellett, hogy az ezen irdnyelv dltal létrehozott mobilitdsi rendszer keretén beliil, az eredeti engedélyt kidllitd
tagdllamtdl eltérS tagdllamba kutatds vagy tanulminyok céljabdl torténé beutazdsra és tartézkoddsra 6ndlld
szabélyokat kell 1étrehozni, a személyek hatdrok kozotti szabad mozgdsdra irdnyadd schengeni vivmanyok dltal
megdllapitott valamennyi vonatkozé szabalyt tovdbbra is alkalmazni kell.

(49) Ha az engedélyt egy olyan tagdllam dllitja ki, amely nem alkalmazza teljes kortien a schengeni vivmdanyokat és a
kutaté vagy annak csalddtagjai, illetve a hallgat6 az EU-n beliili mobilitds keretében atlép egy, az (EU) 2016/399
eurépai parlamenti és tandcsi rendelet () értelmében vett kiils6 hatdrt, a tagéllamnak jogaban 4ll bizonyitékot
kérni arra vonatkozdan, hogy a kutatd vagy a hallgaté kutatds, illetve tanulmdnyok folytatdsa céljabdl utazik be a
teriiletére, illetve hogy a csalddtagok a mobilitds keretében beutazé kutaté elkisérésének céljabdl lépnek be a
teriiletiikre. Emellett az (EU) 2016/399 rendelet értelmében vett kiilsé hatdratlépéskor a schengeni vivmanyokat
teljes kortien alkalmazé tagillamok a Schengeni Informdciés Rendszer adatait lekérdezik, és nem engedélyezhetik
az olyan személyek beutazdsit, vagy meg kell tagadniuk az olyan személyek mobilitdsinak gyakorldsat, akikkel
kapcsolatban beutazdsi vagy tartzkoddsi tilalmat elrendelS, az 1987/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (3 szerinti figyelmeztet§ jelzést tartalmaz az emlitett rendszer.

(50) Ez az irdnyelv lehet6vé teszi a mdsodik tagdllamok szdmdra azt, hogy felszdlitsdk teriiletilk elhagydsdra azt a
kutatét vagy hallgatét, aki egy els6 tagallam dltal kidllitott engedély alapjan utazik be a teriiletitkre, de nem, illetve
mér nem teljesiti a mobilitds feltételeit. Ha a kutaté vagy a hallgaté rendelkezik egy elsG tagdllam éltal kidllitott
érvényes engedéllyel, lehet6vé kell tenni, hogy a mdsodik tagdllam a 2008/115/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvvel () osszhangban felszolithassa az adott kutat6t vagy hallgatét, hogy térjen vissza az elsG tagéllamba.
Ha a mésodik tagéllam az elsé tagdllam altal kiallitott engedély alapjan engedélyezte a mobilitdst, de az engedélyt
a mobilitds id6tartama alatt visszavontdk vagy az lejirt, a mdsodik tagdllam a 2008/115/EK irdnyelvnek
megfelelden egy harmadik dllamba visszakiildheti a kutatét vagy a hallgatdt, vagy haladéktalanul felkérheti az elsé
tagallamot, hogy engedélyezze a kutaté vagy a hallgatd szdmadra a teriiletére torténd Gjboli beutazast. Ez utébbi
esetben az els@ tagallam a kutat6 vagy a hallgatd szdmdra az Gjboli beutazds lehetévé tétele céljabol okmanyt allit

ki.

(51) Egyfeldl az Unié bevandorldsi politikdinak és szabdlyainak, mésfel6l a kutatok és a hallgaték unids szintd
mobilitdsdra irdnyul6 uni6s politikdknak és programoknak jobban ki kell egésziteniiik egymadst. A kutatok és a
hallgaték szdmara kiallitott engedélyek érvényességi idejének meghatirozasakor a tagdllamok a mobilitdssal
kapcsolatos rendelkezésekkel 6sszhangban figyelembe veszik a mds tagéllamokba irdnyuld tervezett mobilitast is.

(") Az Euré6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/399 rendelete (2016. mdarcius 9.) a személyek hatdratlépésére irdnyadé szabélyok unids
kédexérdl (Schengeni hatdr-ellen6rzési kodex) (HLL 77., 2016.3.23., 1. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1987/2006EK rendelete (2006. december 20.) a Schengeni Informéciés Rendszer mésodik generaci-
6jdnak (SIS 1) létrehozasardl, mikodtetésérdl és haszndlatdrol (HL L 381., 2006.12.28., 4. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/115/EK irdnyelve (2008. december 16.) a harmadik orszdgok illegdlisan tartdzkodé dllampolgd-
rainak visszatérésével kapcsolatban a tagallamokban haszndlt k6z0s normakrol és eljarasokrol (HL L 348.,2008.12.24., 98.0.).
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A mobilitdsi intézkedéseket tartalmazo, két vagy tobb felsGoktatdsi intézmény kozott létrejott megéllapoddsokbol
allé uniés vagy multilaterdlis programokban érintett kutatok és hallgatok legaldbb kétéves idGtartamra sz6lo
engedélyre jogosultak, feltéve, hogy az adott idGtartam tekintetében megfelelnek a vonatkozd beutazdsi és
tartozkoddsi feltételeknek.

(52) Annak érdekében, hogy a hallgaték tanulmdanyi koltségeik egy részét maguk fedezhessék és — ha lehetséges —
gyakorlati tapasztalatot szerezzenek, tanulmanyaik idejére az ebben az irdnyelvben meghatdrozott feltételekkel
munkdt vallalhatnak abban a tagdllamban, amelyben tanulminyokat folytatnak. E célb6l a hallgatéknak az
irdnyelvben foglaltaknak megfelelGen bizonyos minimdlis éraszdmban lehetdséget kell biztositani a munkaval-
laldsra. A hallgaték munka-erGpiaci hozzaférése dltaldnos szabdly kell, hogy legyen. Rendkiviili kortilmények
fennalldsa esetén ugyanakkor lehetéséget kell adni a tagdllamoknak arra, hogy figyelemmel legyenek nemzeti
munka-erépiaci helyzetiikre.

(53) A jovébeli magasan képzett munkaerd Osztonzésének keretében, az Unidban diplomaét szerzd hallgatok szdmara
lehetSséget kell biztositani arra, hogy a munkalehetdségek felmérése, illetdleg véllalkozds alapitdsa céljabdl az
ezen irdnyelvben meghatarozott ideig az adott tagdllam teriiletén maradjanak. A kutatk szdmdra szintén lehetGvé
kell tenni, hogy a fogaddsi megéllapoddsban meghatdrozott kutatdsi tevékenységiik lezdrasat kovetSen hasonlé-
képpen az Unié teriiletén maradjanak. Annak érdekében, hogy a tartézkodasi engedélyt e célbdl allitsdk ki, a
hallgaték és a kutatok felkérhet8k, hogy az irdnyelvben foglalt kovetelményeknek megfelelGen bizonyitékot
nydjtsanak be. Ha a tagdllamok ilyen tartézkodasi engedélyt dllitanak ki szdmukra, tobbé nem tekintheték az
irdnyelv értelmében vett kutatoknak és hallgatoknak. A tagdllamok az irdnyelvben meghatdrozott minimaélis
id6tartamot kovetSen ellendrizhetik, hogy van-e valddi esélyilk munkdba dllni vagy véllalkozdst inditani. Ez a
lehetSség nem érinti a nemzeti jogban egyéb célokbdl eldirt jelentéstételi kotelezettségeket. A munkalehetségek
felmérése, illetSleg véllalkozds alapitdsa céljabdl kiallitott engedély nem teremt automatikusan jogot munkaval-
lalasra vagy vallalkozds inditdsdra. A tagdllamoknak tovdbbra is jogukban &ll figyelembe venni sajat munkaerd-
piacuk helyzetét, amikor egy olyan harmadik orszagbeli dllampolgar terjeszt el§ egy munkahely betoltése céljabdl
munkavéllaldsi engedély iranti kérelmet, aki dlldskeresés, illetGleg véllalkozds inditdsa céljabol engedélyt kapott
arra, hogy az érintett tagéllam teriiletén maradjon.

(54) Az EUMSZ 79. cikkének megfelelGen az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé harmadik orszdgbeli dllampolgdrok
szamdra méltanyos bandsmddot kell biztositani. A kutatéknak a 2011/98/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelv (') 12. cikkének (1) és (4) bekezdését illetGen az érintett tagdllam dllampolgéraival egyenl bandsmédban
kell részesiilniiik, figyelemmel ugyanakkor arra a lehetSségre, hogy az adott tagdllamok az ezen irdnyelvben
meghatdrozott konkrét esetekben korldtozhatjdk az egyenlé bdndsmod elvének alkalmazdsit. A 2011/98/EU
irdnyelvet tovdbbra is alkalmazni kell a hallgat6kra, ideértve az emlitett irdnyelvben meghatdrozott korldtozasokat
is. A 2011/98/EU irdnyelvet alkalmazni kell a gyakornokokra, az onkéntesekre és az au pairekre, ha az érintett
tagdllamban munkaviszonyban dllénak mindsiilnek. A gyakornokok, az onkéntesek és az au pairek, ha az érintett
tagdllamban nem mindsiilnek munkaviszonyban dllénak, tovdbbd a tanulék az ebben az irdnyelvben meghatd-
rozott minimumjogok tekintetében az érintett tagéllam dllampolgdraival egyenlé bandsmddban részesiilnek. Ez
magdban foglalja a javakhoz és a szolgdltatdsokhoz valé hozziférést, de nem terjed ki a tanulmdnyi és
szakképzési tdmogatdsokra és kolcsonokre.

(55) A kutaték és hallgatok, tovabbd az érintett tagdllamban munkaviszonyban allénak szdmité gyakornokok,
onkéntesek és au pairek szdmdra biztositott egyenld bdndsmoéd magdban foglalja a 883/2004/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (}) 3. cikkében felsorolt szocidlis biztonsdgi dgakra vonatkozé egyenl$ bandsmaédot.
Ez az irdnyelv nem harmonizdlja a tagillamok szocidlis biztonsdgi jogszabdlyait. Ezen irdnyelv csupdn arra
szoritkozik, hogy a hatdlya ald tartozé harmadik orszdgbeli allampolgdrokra a szocidlis biztonsdg teriiletén
alkalmazzdk az egyenl§ bandsmdd elvét. Ez az irdnyelv tovabbd nem biztosit jogokat az unids jog hatédlyan kiviil
esd helyzetekre, mint példdul a harmadik orszdgban tartézkod6 csalddtagokra. Ez ugyanakkor nem érinti az ezen
irdnyelv hatélya ald tartozé harmadik orszagbeli dllampolgdrok valamely harmadik orszdgban letelepedett tdlélg
hozzitartozo6inak jogdt, hogy adott esetben hozzdtartozoi nyugelldtdsban részesiiljenek.

(56) Szamos tagdllam a csalddi elldtdsra valé jogosultsdgot attdl teszi fiiggévé, hogy az adott személy valamilyen
moédon kotédjon a széban forgd tagdllamhoz, mivel e juttatisok a kedvezd demografiai fejlédés tdmogatdsira
szolgalnak annak érdekében, hogy a tagillamban biztositott legyen a jovében a munkaerd. Ezért ha a kutato és az
6t kisér6 csalddtagok ideiglenesen tartézkodnak valamely tagdllamban, ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok
azon jogdt, hogy a csaladi ellatds tekintetében bizonyos feltételek mellett tekintetiikben korldtozzdk az egyenld
bdndsmod elvének alkalmazdsat.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011/98/EU irdnyelve (2011. december 13.) a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok valamely tagdllam
tertiletén valo tartozkoddsdra és munkavallaldsdra vonatkozd osszevont engedélyre irdnyuld osszevont kérelmezési eljardsrol, valamint a
harmadik orszdgbdl szdrmazd, valamely tagillam teriiletén jogszertien tartézkodé munkavéllalok kozos jogairdl (HL L 343,
2011.12.23,,1.0.).

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 883/2004[EK rendelete (2004. dprilis 29.) a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdrol
(HLL166.,2004.4.30., 1. 0.).
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(57) A tagdllamok kozotti mobilitds esetén az 1231/2010/EU eurépai parlamenti és tandcsi rendeletet (') kell
alkalmazni. Ez az irdnyelv nem keletkeztethet tobbletjogot azokhoz a jogokhoz képest, amelyeket a szocidlis
biztonsdg teriiletére vonatkozo hatalyos uniés jog biztosit olyan harmadik orszdgbeli dllampolgdrok szdmara, akik
a tagallamok kozotti hatdron dtnydld érdekeltséggel birnak.

(58)  Ezen irdnyelv alkalmazdsa nem érintheti az unids jogban és az alkalmazandé nemzetkodzi jogi eszkozokben foglalt
kedvezébb rendelkezéseket.

(59) A tagillamok illetékes hatdsdgai az 1030/2002/EK tandcsi rendeletben (*) meghatdrozott egységes formdtum
alkalmazdsaval adjdk ki az ezen irdnyelv szerinti tartézkoddsi engedélyt.

(60) Minden tagédllam gondoskodik arrél, hogy megfelel6 és rendszeres id6kozonként naprakésszé tett informdcio
alljon — kiilonosen az interneten keresztiil — a nyilvdnossdg rendelkezésére az ezen irdnyelv céljaira jévahagyott
fogadd szervezetekrdl, valamint ezen irdnyelv alkalmazdsiban a harmadik orszdgbeli allampolgiroknak a
tagdllamok teriiletére torténd beutazdsdra és tartézkoddsdra vonatkozé feltételekrdl és eljardasokrol.

(61) Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az alapvetS jogokat, és elismeri az Eurépai Uni6é Alapjogi Chartdjdban elismert
elveket, az Eurépai Unidrol szolé szerz6dés (EUMSZ) 6. cikkével osszhangban.

(62) A tagdllamok a nem, faj, bdrszin, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, genetikai jellemzdk, nyelv, vallds vagy
meggy6zGdés, politikai vagy egyéb vélemény, valamely nemzeti kisebbséghez vald tartozds, vagyon, sziiletés,
fogyatékossdg, kor vagy szexudlis irdnyultsdg alapjin torténé megkilonboztetés nélkiil hajtjdk végre ennek az
irdnyelvnek a rendelkezéseit.

(63) A tagallamoknak és a Bizottsignak a magyardzé dokumentumokrdl sz6l6, 2011. szeptember 28-i egyiittes
politikai nyilatkozatdval (}) Osszhangban a tagdllamok wvallaltdk, hogy az atiiltet6 intézkedéseikrdl sz6lo
értesitéshez indokolt esetben egy vagy tobb olyan dokumentumot mellékelnek, amely megmagyardzza az irdnyelv
elemei és az azt dtiltetd nemzeti jogi eszkozok megfelelS részei kozotti kapcesolatot. Ezen irdnyelv tekintetében a
jogalkotd ugy itéli meg, hogy ilyen dokumentumok dtaddsa indokolt.

(64) Mivel ezen irdnyelv céljait, nevezetesen a harmadik orszdgok allampolgdrainak kutatds, tanulmdnyok folytatdsa,
gyakorlat, az Eurépai Onkéntes Szolgdlat keretében végzett dnkéntes szolgélat — mint kételezé rendelkezések —,
tovabbd didkcsere, az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat keretén kiviil végzett onkéntes szolgdlat vagy au pair
tevékenység — mint vélaszthat6 rendelkezések — céljabdl valé beutazdsira és tartézkodasdra vonatkozé feltételek
meghatdrozdsit, a tagillamok nem tudjdk kielégitGen megvalésitani, az Unié szintjén azonban ennek terjedelme
és hatdsa miatt e cél jobban megvalésithatd, az Unié intézkedéseket hozhat az EUSZ 5. cikkében foglalt szubszi-
diaritds elvének megfelelen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfelelGen ez az irdnyelv nem 1épi
til az e cél eléréséhez szitkséges mértéket.

(65) Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, az Egyesiilt Kirdlysagnak és [rorszdgnak a szabadsigon, a biztonsagon és
a jog érvényesiilésén alapuld térség tekintetében fenndllé helyzetérdl szolé 21. jegyzdkonyv 1. és 2. cikkével,
valamint 4a. cikke (1) bekezdésével osszhangban, az emlitett jegyzékonyv 4. cikkének sérelme nélkil, ezek a
tagdllamok nem vesznek részt ennek az irdnyelvnek az elfogaddsiban, az rdjuk nézve nem kotelezd és nem
alkalmazando.

(66) Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, Ddnia helyzetérdl sz6l6 22. sz. jegyzékonyv 1. és 2. cikkével
osszhangban Ddnia nem vesz részt ennek az irdnyelvnek az elfogaddsdban, az rd nézve nem kotelez8 és nem
alkalmazando.

(67) Az ezen irdnyelv bels§ jogba torténd atiiltetésére vonatkozd kotelezettség csak azokat a rendelkezéseket érinti,
amelyek a 2004/114[EK és a 2005/71/EK irdnyelvekhez képest jelentdsen moddosultak. A viltozatlan rendel-
kezések atiiltetésére vonatkozd kotelezettség az emlitett irdnyelvekbdl ered.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1231/2010/EU rendelete (2010. november 24.) a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet
harmadik orszdgok e rendeletek 4ltal csupdn dllampolgdrsdguk miatt nem érintett dllampolgdraira valé kiterjesztésérSl (HL L 344.,
2010.12.29.,1.0.).

() A Tandcs 1030/2002/EK rendelete (2002. jinius 13.) a harmadik orszdgok éllampolgdrai tartozkoddsi engedélye egységes
formédtumdanak megdllapitdsarél (HLL 157.,2002.6.15., 1. 0.).

() HLC 369.,2011.12.17., 14. 0.



2016.5.21. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 132/29

(68) Ez az irdnyelv nem érinti az 1. melléklet B. részében megjellt irdnyelveknek a belsd jogba torténd atiiltetésére
vonatkoz6 hatdridékkel és alkalmazdsuk kezdd napjaival kapcsolatos tagdllami kotelezettségeket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:
I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy
Ez az irdnyelv meghatdrozza:

a) a harmadik orszdgbeli dllampolgdroknak és adott esetben csalddtagjaiknak kutatds, tanulmdnyok folytatdsa, gyakorlat
vagy az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat keretében végzett onkéntes szolgdlat, illetve ha a tagallamok tgy dontenek,
didkcsereprogramok vagy oktatasi projektek, az Eurdpai Onkéntes Szolgalat keretén kiviil végzett dnkéntes szolgélat
vagy au pair tevékenység céljdbol a tagdllamok teriiletére valé beutazdsdra és 90 napon tdli ott tartozkoddsira
vonatkoz6 feltételeket, valamint az ilyen személyek jogait;

b) az a) pontban emlitett kutatkra és adott esetben csalddtagjaikra, valamint hallgatokra vonatkozdan az engedélyt ezen
irdnyelv alapjan a harmadik orszdgbeli dllampolgdr szdmadra els6ként kidllité tagdllamtdl eltérd tagdllamok teriiletére
torténd beutazds és tartdzkodds feltételeit, valamint az e személyek szdmdra e tagdllamokban biztositandé jogokat.

2. cikk
Hataly

(1)  Ezen irdnyelvet olyan harmadik orszagbeli allampolgarokra kell alkalmazni, akik kutatds, tanulmanyok folytatdsa,
gyakorlat vagy az Eurépai Onkéntes Szolgalat keretében végzett dnkéntes szolgalat céljabol valamely tagallam teriiletére
torténd beutazds és tartézkodds irdnti kérelmet terjesztenek elS, vagy akik mdr megkaptdk ezt az engedélyt. A
tagdllamok donthetnek gy is, hogy ennek az irdnyelvnek a rendelkezéseit a harmadik orszdgok olyan dllampolgdraira is
alkalmazzdk, akik beutazdsuk és tartézkoddsuk engedélyezésére irdnyuld kérelmiiket didkcsereprogram vagy oktatdsi
projekt megvalésitésa, az Eurépai Onkéntes Szolgalat keretén kiviil végzett dnkéntes szolgalat vagy au pair tevékenység
céljdbdl terjesztik eld.

(2)  Ezen irdnyelv nem alkalmazand6 olyan harmadik orszdgbeli dllampolgdrokra:

a) akik nemzetkozi védelem irdnti kérelmet nydjtanak be, vagy akik a 2011/95/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvvel (') 6sszhangban nemzetkozi védelemben részesiilnek, valamint akik a 2001/55/EK tandcsi irdnyelvvel (3
osszhangban valamely tagdllamban ideiglenes védelemben részesiilnek;

b) akiknek kiutasitdsat ténybeli vagy jogi indokok miatt felfiiggesztették;
¢) akik olyan uni6s polgdrok csalddtagjai, akik az Unidn beliili szabad mozgashoz valé jogukat gyakoroltdk;

d) akik a 2003/109/EK tandcsi irdnyelv (°) alapjan valamely tagdllamban ,huzamos tartézkoddsi engedéllyel rendelkezs”
jogéllassal birnak;

e) akik csalddtagjaikkal egyiitt és dllampolgdrsdguktdl fiiggetleniil az Uni6, a tagdllamai és harmadik orszagok vagy az
Uni6é és harmadik orszdgok kozotti megillapoddsok értelmében a szabad mozgds joga tekintetében az unids
polgérokéval azonos joggal birnak;

f) akik a 2014/66/EU irdnyelv szerinti véllalaton belilli dthelyezés keretében, gyakornok-munkavéllaloként érkeznek az
Uni6 teriiletére;

akik a 2009/50/EK tandcsi irdnyelvvel (¥) Osszhangban magasan képzett munkavéllaloként 1épnek be az Unib
teriiletére.

©

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011/95/EU irdnyelve (2011. december 13.) a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok és hontalan
személyek nemzetkozi védelemre jogosultként vald elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészitG védelmet biztositd jogdlldsra,
valamint a nydjtott védelem tartalmdra vonatkoz6 szabalyokrdl (HLL 337.,2011.12.20., 9. 0.).

() A Tandcs 2001/55/EK irdnyelve (2001. julius 20.) a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek tomeges bedramlésa esetén nytjtando
dtmeneti védelem minimumkovetelményeirdl, valamint a tagéllamok e személyek befogaddsa és a befogadas kovetkezményeinek viselése
tekintetében tett erdfeszitései kozotti egyensily el6mozditdsira irdnyulé intézkedésekr6l (HL L 212.,2001.8.7., 12. 0.).

(®) ATandcs 2003/109/EK irdnyelve (2003. november 25.) a harmadik orszdgok huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkezé dllampolga-
rainak jogdlldsarol (HLL 16.,2004.1.23., 44. 0.).

(*) ATandcs 2009/50/EK irdnyelve (2009. majus 25.) a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok magas szinti képzettséget igényl6 munkavéllalds

céljabol valé belépésének és tartozkoddsanak feltételeirsl (HLL 155.,2009.6.18.,17. 0.).
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3. cikk
Fogalommeghatdrozisok

Ezen irdnyelv alkalmazdsiban a kovetkezd fogalommeghatdrozasokat kell alkalmazni:

1. ,harmadik orszdgbeli dllampolgdr”: minden olyan személy, aki az EUMSZ 20. cikkének (1) bekezdése értelmében
nem uniés polgdr;

2. kutat6™ olyan harmadik orszdgbeli allampolgdr, aki olyan doktori fokozattal vagy olyan megfelel§ felsGfoka
képesitéssel rendelkezik, amely az adott harmadik orszdgbeli dllampolgart doktori programokban valé részvételre
jogositja fel, és aki valamely tagéllam teriiletére beutazott és ott tartézkodik, és akit valamely kutatdszervezet
kivélasztott egy olyan kutatdsi tevékenység elvégzésére, amelyhez az emlitett képesités dltaldban sziikséges;

3. ,hallgaté”: olyan harmadik orszdgbeli dllampolgdr, aki valamely tagdllam felsGoktatdsi intézményébe felvételt nyert,
és akinek valamely tagdllam a teriiletére torténd beutazdsat és tartdzkoddsat abbol a célbdl engedélyezik, hogy {6
tevékenységként olyan nappali tagozatos tanulmdnyokat folytasson, amelyek eredményeként az adott tagdllam dltal
elismert fels6fokd képesitést adnak, ideértve a felsGoktatdsi intézményben olyan oklevelet, bizonyitvinyt vagy

doktori fokozatot, amely a nemzeti joggal 6sszhangban, az emlitett oktatdst megel6z8, el6készit§ tanfolyamra vagy
a kotelezd gyakorlatra is kiterjedhet;

4. ,tanulé”: olyan harmadik orszagbeli dllampolgdr, akinek valamely tagéllam a teriiletére torténg beutazdsdt és tart6z-
kodésat abbdl a célbdl engedélyezik, hogy a nemzeti joggal vagy a kozigazgatdsi gyakorlattal 6sszhangban, oktatési
intézmény altal mdkodtetett didkcsereprogram vagy oktatasi projekt keretében, elismert dllami vagy regiondlis, az
oktatds egységes nemzetkozi osztilyozdsi rendszere szerinti 2. vagy 3 szint(i kozépfokd oktatdsi programban vegyen
részt;

5. ,gyakornok™ olyan harmadik orszagbeli dllampolgdr, aki fels6fokii képesitéssel rendelkezik vagy felséfoka
végzettség megszerzésére irdnyuld tanulmdnyokat folytat valamely harmadik dllamban, és akinek valamely tagdllam
a teriiletére torténd beutazdsit és tartézkoddsat abbol a célbdl engedélyezik, hogy egy gyakorlati program keretében
munkahelyi kornyezetben ismereteket, gyakorlatot és tapasztalatot szerezzen;

6. ,0nkéntes”: olyan harmadik orszdgbeli dllampolgdr, akinek valamely tagéllam a teriiletére torténs beutazdsat és
tartdzkodasat onkéntes szolgdlati rendszerben vald részvétel céljabol engedélyezik;

7. ,onkéntes szolgalati rendszer”: az érintett tagillam vagy az Unié dltal elismert rendszeren alapuld, gyakorlati
szolidaritdsi tevékenységeket Osszefogdé program, amely kozérdekd, nonprofit célokat szolgdl, és a program
keretében végzett tevékenységekért — a koltségek megtéritését ésfvagy a kolt6pénzt leszdmitva — nem jdr
javadalmazds;

8. ,au pair”: olyan harmadik orszdgbeli dllampolgdr, akinek valamely tagdllam a teriiletére torténd beutazdsat és tartdz-
koddsat abbdl a célbdl engedélyezik, hogy egy csaldd konny(i hdzimunka és gyermekgondozds ellenében dtmenetileg
befogadja annak érdekében, hogy javitsa nyelvtuddsat és bdvitse az érintett tagdllamra vonatkozé ismereteit;

9. ,kutatds” az ismeretanyag novelése érdekében szisztematikusan végzett alkotémunka, beleértve az emberi,
kulturdlis és tdrsadalmi ismeretek novelését, valamint ezen ismeretanyag 0j alkalmazdsokra valé haszndlatinak
kidolgozasit;

10. ,kutatdszervezet”: kutatdsokat folytaté koz- vagy magdnszervezet;

11. ,oktatdsi intézmény”: az érintett tagallam altal elismert koz- vagy maganfenntartdsti kozépfoka oktatdsi intézmény,
vagy olyan koz- vagy magdnfenntartast kozépfoku oktatdsi intézmény, amelynek képzéseit, a nemzeti joggal vagy a
kozigazgatasi gyakorlattal osszhangban, atlathaté kritériumok alapjén, ebben az irdnyelvben meghatdrozott célokra
elismernek, és amely didkcsereprogramokban vagy oktatdsi projektekben vesz részt;

12. ,oktatdsi projekt™ valamely tagdllam oktatdsi intézménye altal egy harmadik orszdg hasonl6 intézményével egyiitt-
miikodésben kidogozott oktatdsi tevékenységcsomag, amelynek célja az ismeretek megosztisa és a kultdrdk
kolcsonos megismerése;

13.  felsGoktatdsi intézmény”: bdrmely tipusd, a nemzeti jogszabdlyok alapjn elismert vagy elismertnek tekinthetd
felsGoktatdsi intézmény, amely az érintett tagdllam nemzeti jogdval vagy gyakorlatdval Osszhangban elismert
felséfokt fokozat vagy mds elismert fels6foka képesités megszerzéséhez vezetS képzést nytijt, figgetleniil az ilyen
intézmények elnevezésétSl, tovabbd barmely olyan intézmény, amely a nemzeti joggal vagy gyakorlattal
osszhangban felséfoka szakoktatdst vagy képzést kinal;

14. ,fogadd szervezet™ kutatdszervezet, felsGoktatdsi intézmény, oktatdsi intézmény, onkéntes szolgdlati rendszerért
felel6s szervezet vagy gyakornokokat fogadd szervezet, amely ald a harmadik orszagbeli dllampolgar ezen irdnyelv
alkalmazdsdban tartozik, és amely az érintett tagallam teriiletén taldlhatd, fiiggetleniil a szervezet jogi formdjatdl, a
nemzeti joggal dsszhangban;

15. ,fogadd csaldd™ olyan csaldd, amely egy tagdllam teriiletén az au pair és e csaldd kozott 1étrejott szerz6dés alapjn
az au pairt ideiglenesen fogadja és megosztja vele mindennapi csalddi életét;
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16. ,foglalkoztatds™ a nemzeti jog vagy az alkalmazand6 kollektiv szerzédések dltal vagy a kialakult gyakorlattal
osszhangban szabélyozott barmely munka- vagy foglalkoztatdsi formdt magdban foglal, valamely munkaltat6
javdra vagy irdnyitdsa vagy feliigyelete alatt végzett tevékenységek gyakorldsa;

17. ,munkaltaté”: minden természetes és jogi személy, akinek/amelynek javdra vagy irdnyitdsa vagy feliigyelete alatt a
foglalkoztatds torténik;

18. ,els6 tagdllam™ az a tagdllam, amely ezen irdnyelv alapjin els6ként ad ki engedélyt a harmadik orszdgbeli llampol-
garnak;

19. ,mdsodik tagdllam” az els6 tagdllamtdl eltér§ barmely mds tagdllam;

20. ,mobilitdsi intézkedéseket magukban foglalé unids vagy multilaterdlis programok”: az Unid vagy a tagdllamok dltal
finanszirozott olyan programok, amelyeknek célja, hogy el6mozditsik a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok
mobilitdsit az Unidban, illetve az érintett programban részt vevd tagéllamokban;

21. ,engedély” tartézkoddsi engedély vagy — ha a nemzeti jog ezt el8irja — az ezen irdnyelv alkalmazdsiban kidllitott
hosszi tava tartézkoddsra jogositd vizum;

22. ,tartozkoddsi engedély”: az 1030/2002/EK rendeletben meghatdrozott formatum felhasznéldsaval kidllitott engedély,
amely birtokosdt valamely tagallam teriiletén val jogszerd tartézkodasra jogositja fel;

23 ,hosszd tavi tartézkoddsra jogosité vizum”: a Schengeni Egyezmény (') 18. cikkében elirtaknak megfelelGen, vagy
a schengeni vivmdnyokat nem teljes korfien alkalmazd tagdllamok esetében e tagdllamok nemzeti jogdnak
megfelelGen, valamely tagéllam dltal kidllitott engedély;

24. ,csalddtagok™ a 2003/86/EK irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdése szerinti harmadik orszdgbeli dllampolgar.

4. cikk
Kedvezdbb feltételeket biztosité rendelkezések

(1)  Ez az irdnyelv nem érinti az aldbbiakban foglalt kedvezébb rendelkezéseket:

a) az Unié vagy az Unié és tagdllamai, valamint egy vagy tobb harmadik orszdg kozott kotott két- vagy tobboldala
megallapodasok; vagy

b) az egy vagy tobb tagdllam és egy vagy tobb harmadik orszdg kozott kotott két- vagy tobboldali megallapodasok.

(2)  Ez az irdnyelv nem sérti a tagallamok azon jogdt, hogy a 10. cikk (2) bekezdésének a) pontja, valamint a 18., 22.,
23., 24, 25, 26., 34. és a 35. cikk tekintetében kedvez6bb rendelkezéseket fogadjanak el vagy tartsanak fenn az ezen
irdnyelv hatalya ald tartoz6 harmadik orszagbeli dllampolgarokra nézve.

II. FEJEZET

BEUTAZAS ES TARTOZKODAS
5. cikk
Alapelvek

(1)  Valamely harmadik orszagbeli allampolgér ezen irdnyelv alapjan torténd beutazdsanak és tartozkoddsdnak feltétele
azoknak az igazolé dokumentumoknak az ellenérzése, amelyek bizonyitjak, hogy a harmadik orszdgbeli dllampolgar
megfelel:

a) a 7. cikkben rogzitett dltaldnos feltételeknek; és
b) a8, 11,12, 13, 14. vagy a 16. cikkben megéllapitott vonatkozé kiilonos feltételeknek.

(2) A tagdllamok el8irhatjdk a kérelmez8 szdmdra, hogy az (1) bekezdésben emlitett igazolé dokumentumokat az
érintett tagdllam egyik hivatalos nyelvén vagy az Eurdpai Unié barmely, az emlitett tagdllam dltal megjel6lt hivatalos
nyelvén nytjtsa be.

(") Egyezmény a Benelux Gazdasigi Uni6 4llamai, a Németorszdgi Szovetségi Koztdrsasdg és a Francia Koztdrsasdg kormdnyai kozott a
kozos hatdraikon torténd ellendrzések fokozatos megsziintetésérdl szol6, 1985. junius 14-i Schengeni Megéllapodds végrehajtdsarol
(HLL 239.,2000.9.22., 19. 0..



L 132/32 Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja 2016.5.21.

(3)  Ha valamennyi dltaldnos és kiilonos feltétel teljesiil, a harmadik orszdgbeli dllampolgar jogosulttd vélik arra, hogy
engedélyt kapjon.

Ha egy tagillam kizdrélag a sajat teriiletén dllit ki tartozkoddsi engedélyt, és az ezen irdnyelvben meghatdrozott
valamennyi beutazdsi és tartozkoddsi feltétel teljesill, az érintett tagdllam kidllitja a szitkséges vizumot a harmadik
orszagbeli dllampolgdr szdmara.

6. cikk
A beutazidsi és tartézkodisi engedéllyel rendelkezd személyek szima

Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok azon jogat, hogy az EUMSZ 79. cikke (5) bekezdésének megfeleléen — a hallgaték
kivételével — meghatdrozzdk ezen irdnyelv 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett harmadik orszdgbeli dllampolgdrok
részére kidllithaté beutazdsi és tartézkoddsi engedélyek szdmdt, ha az érintett tagdllam dgy itéli meg, hogy azok
munkaviszonyban dllnak vagy fognak édllni. Az emlitett alapon az engedély irdnti kérelem elutasithaté vagy be nem
fogadhaténak mindsithetd.

7. cikk
Altaldnos feltételek

(1) Harmadik orszdgbeli allampolgdr ezen irdnyelv értelmében vett beutazdsa és tartézkoddsa tekintetében a
kérelmezdnek be kell mutatnia:

a) a nemzeti jog dltal meghatdrozott érvényes uti okmadnyt, és szitkség szerint vizumkérelmet vagy érvényes vizumot,
vagy adott esetben érvényes tartézkoddsi engedélyt vagy hosszii tdvi tartézkoddsra jogositd érvényes vizumot; a
tagdllamok megkovetelhetik, hogy az uti okmény érvényességi ideje kiterjedjen legaldbb a tervezett tartézkodds
idGtartamara;

b) ha a harmadik orszdgbeli dllampolgér az érintett tagdllam nemzeti joga szerint kiskortinak mindsiil, a tervezett tartoz-
koddsra vonatkozé sziil6i engedélyt vagy azzal egyenértékii dokumentumot;

¢) azt a bizonyitékot, hogy a harmadik orszdgbeli dllampolgir rendelkezik olyan betegbiztositdssal, illetve — ha a
nemzeti jog igy rendelkezik — igényelte azt, amely az érintett tagdllam allampolgdrai tekintetében szokdsosan fedezett
valamennyi kockdzat fedezésére kiterjed. A biztositdsnak a tervezett tartézkodds idGtartamara érvényesnek kell lennie;

d) ha a tagdllam kéri, arra vonatkoz6 bizonyitékot, hogy lerttdk a kérelem kezelésével kapcsolatos, a 36. cikk szerinti
dijat;

e) az érintett tagdllam dltal kért mdédon az arra vonatkozé bizonyitékot, hogy a harmadik orszdgbeli dllampolgira
tervezett tartozkoddsa alatt a tagdllam szocidlis segitségnyujtasi rendszerének igénybevétele nélkil rendelkezni fog a
megélhetéséhez szitkséges anyagi fedezettel, tovabba a visszautazdsdnak koltségeihez szitkséges anyagi fedezettel. A
szitkséges anyagi fedezet elbirdldsa az adott eset egyedi vizsgdlatin alapul, és annak sordn figyelembe kell venni
azokat a forrdsokat, amelyeket példdul tdmogatds, Osztondij, érvényes munkaszerzGdés vagy kotelezd érvényd
dlldsajanlat vagy valamely didkcsere-programokat mdikodtetd szervezet, gyakornokokat fogadd szervezet, onkéntes
szolgalati rendszereket miikodtets szervezet, fogadd csaldd vagy egy au paireket kozvetit§ szervezet pénziigyi kotele-
zettségvallaldsa biztosit.

(2) A tagdllamok el6irhatjak, hogy a kérelmez8 adja meg az érintett harmadik orszagbeli dllampolgdrnak a tagdllam
teriiletén 1évg lakcimét.

Ha valamely tagdllam nemzeti joga tigy rendelkezik, hogy a kérelem elGterjesztésének idépontjdban a cimet meg kell
adni, de az érintett harmadik orszdgbeli dllampolgdr még nem tudja, hol fog lakni, a tagdllamok elfogadjdk egy ideiglenes
lakcim megaddsat. Ilyen esetben a harmadik orszdgbeli dllampolgdrnak legkésébb a 17. cikk szerinti engedély kidlli-
tasanak id6épontjdban meg kell adnia az dllandé lakcimét.

(3) A tagadllamok jelezhetik, hogy az (1) bekezdés e) pontjdban hivatkozott milyen referenciadsszeget tartanak
szitkséges anyagi fedezetnek. A sziikséges anyagi fedezet elbirdldsa az adott eset egyedi vizsgalatin alapul.

(4) A kérelmet akkor kell elSterjeszteni és megvizsgalni, ha az érintett harmadik orszédgbeli dllampolgar azon tagillam
teriiletén kiviil tartézkodik, amelybe a harmadik orszdgbeli dllampolgar beutazdsdt és tartézkoddsit kéri, vagy pedig
akkor, ha harmadik orszdgbeli dllampolgir érvényes tartézkoddsi engedély vagy hosszii tiva tartézkoddsra jogositd
vizum birtokosaként mar az adott tagéllam teriiletén tart6zkodik.

A fentiektdl eltérve, a tagdllam — nemzeti jogdval Osszhangban — abban az esetben is elfogadhatja az elGterjesztett
kérelmet, ha az érintett harmadik orszdgbeli dllampolgdr nem rendelkezik érvényes tartézkodasi engedéllyel vagy hosszii
tava tartozkoddsra jogositd vizummal, azonban jogszertien tartézkodik a teriiletén.
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(5) A tagdllamok meghatdrozzdk, hogy a kérelmeket a harmadik orszdgbeli dllampolgirnak vagy a fogadd
szervezetnek kell-e elGterjesztenie, vagy barmelyikiik elSterjesztheti azt.

(6) A tagdllamok nem engedélyezhetik a beutazdst és a tartézkoddst olyan harmadik orszdgbeli dllampolgdrok
szamdra, akik a kozrendre, a kozbiztonsdgra vagy a kozegészségre veszélyt jelentenek.

8. cikk
Kutatékra vonatkozé kiilonos feltételek

(1) A 7. cikkben meghatdrozott dltaldnos feltételeken tGlmenSen a harmadik orszdgbeli dllampolgdr kutatdsi
tevékenység céljabol torténd beutazdsa és tartdzkoddsa tekintetében a kérelmezdének fogaddsi megallapodast, vagy ha a
nemzeti jog el6irja szerz6dést kell bemutatnia, a 10. cikkel 6sszhangban.

(2) A tagdllamok a nemzeti joggal Gsszhangban a kutatdszervezettdl irdsbeli kotelezettségvallalast kérhetnek arra
vonatkozdan, hogy azokban az esetekben, amikor a kutatd jogszerttleniil tartézkodik az érintett tagallam teriiletén, az
emlitett kutatd szervezet felel a tartézkodassal és visszatéréssel kapcsolatban felmeriilt, allami forrasokbdl finanszirozott
koltségek megtéritéséért. A kutatdszervezet pénziigyi felelGssége legkésébb a fogaddsi megéllapodds lejarta utdn hat
hénappal megsziinik.

Ha a kutatd tartozkoddsi jogdt a 25. cikkel osszhangban meghosszabbitjdk, a kutatészervezet e bekezdés elsé
albekezdése szerinti feleldssége csak az dllaskeresési vagy vallalkozdsi célra kidllitott tartézkoddsi engedély kezdd
idépontjdig 4ll fenn.

(3) Az a tagdllam, amely a 9. cikknek megfelelGen jovdhagyasi eljardst alakitott ki a kutatdszervezetekkel
kapcsolatban, a jévahagyott kutatdszervezetek éltal fogadni késziilt harmadik orszdgbeli llampolgdrok tekintetében a
kérelmezdSket mentesiti azon kotelezettség aldl, hogy bemutassik az ezen cikk (2) bekezdésében vagy a 7. cikk
(1) bekezdésének c), d) vagy e) pontjdban, vagy a 7. cikk (2) bekezdésében emlitett egy vagy tobb okmdnyt vagy igazold
dokumentumot.

9. cikk
Kutatészervezetek jovdhagydsa

(1) A tagallamok hatdrozhatnak tigy, hogy jovahagyisi eljarast alakitanak ki az olyan llami és/vagy magan kutatdszer-
vezetek tekintetében, amelyek az ezen irdnyelvben meghatdrozott beutazds és a tartozkodds engedélyezésére irdnyuld
eljaras keretében kivannak kutatdkat fogadni.

(2) A kutatoszervezetek jovdhagydsa a nemzeti jogban meghatdrozott eljardsokkal, illetve az érintett tagallam kozigaz-
gatdsi gyakorlatdval osszhangban torténik. A kutatdszervezetek részérdl elGterjesztett jovahagyds iranti kérelmeket az
emlitett eljdrasokkal osszhangban kell elSterjeszteni, és azoknak a szervezetek jogszabdlyban rogzitett feladatain vagy
adott esetben vallalati célokon, valamint a kutatdsi tevékenység folytatasat igazold bizonyitékon kell alapulniuk.

A kutatészervezet szdmara megitélt jovdhagydst legalabb 6t évre kell megadni. Kivételes esetekben a tagallamok rovidebb
idére is megitélhetik a jovahagyast.

(3) A tagallamok — egyéb intézkedések mellett — elutasithatjak a jévahagyds meghosszabbitdsat, illetve annak visszavo-
nésarol donthetnek, ha:

() a kutatészervezet mdr nem felel meg az e cikk (2) bekezdésének, a 8. cikk (2) bekezdésének vagy a 10. cikk
(7) bekezdésének;

(b) a jovahagydst csalds Gtjdn szerezték meg; vagy

(c) a kutatdészervezet a fogaddsi megéllapoddst valamely harmadik orszdgbeli dllampolgdrral csalird médon vagy
gondatlanul kototte meg.

A j6évahagyds meghosszabbitdsa irdnti kérelem elutasitdsa vagy a jovdhagyds visszavondsa esetén az érintett szervezetet a
meghosszabbitds elutasitdsarél, illetve a visszavondsrol sz616 dontés kozzétételének napjatél szamitott legfeljebb Gtéves
idGtartamra eltilthatjak az Gjabb jovdhagyds irdnti kérelem elGterjesztésétdl.
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10. cikk
Fogaddsi megillapodis

(1)  Azok a kutatészervezetek, amelyek kutatdsi céllal kivinnak fogadni egy harmadik orszdgbeli 4llampolgart,
fogaddsi megallapoddst kotnek vele. A tagéllamok rendelkezhetnek tigy, hogy a (2) és adott esetben a (3) bekezdésben
emlitett elemeket tartalmazé szerz6déseket ezen irdnyelv alkalmazdsdban a fogadasi megallapodassal egyenértékiinek kell
tekinteni.

(2) A fogadasi megdllapodds a kovetkezdket tartalmazza:
a) a kutatdsi tevékenység vagy a kutatdsi teriilet megnevezése és célja;
b) a harmadik orszdgbeli dllampolgdr kotelezettségvallaldsa, hogy torekszik a kutatdsi tevékenység elvégzésére;

¢) a kutatészervezet kotelezettségvdllalisa arra, hogy a harmadik orszdgbeli allampolgirt a kutatdsi tevékenység
elvégzésének céljabol fogadja;

d) a kutatdsi tevékenység kezd§ és zard ddtuma vagy becsiilt idStartama;

e) tdjékoztatds arrdl, hogy a mobilitds keretében egy vagy tobb mdsodik tagallamba tervezett beutazdsrdl, ha a kérelem
els§ tagdllamhoz vald el6terjesztésének idGpontjaban ez tudhaté.

(3) A tagdllamok elSirhatjdk tovabbd, hogy a fogaddsi megallapods tartalmazza:
a) a kutatészervezet és a kutatd kozotti jogviszonyra vonatkozd informéciot;
b) a kutatd munkafeltételeire vonatkozé informdcidkat.

(4) A kutatdszervezetek csak akkor kothetnek fogaddsi megallapoddsokat, ha a kutatasi tevékenységet elfogadtdk a
szervezet illetékes szervei, miutdn megvizsgaltak:

a) a kutatasi tevékenység céljat és becsilt idGtartamat, valamint a megval6sitdsahoz sziikséges pénziigyi forrasok rendel-
kezésre alldsat;

b) a kutatdsi célok fényében, valamint a képesitések hiteles mdsolata alapjin a harmadik orszdgbeli 4llampolgdr
képesitéseit;

(5) A fogaddsi megdllapodds automatikusan hatdlydt veszti, ha a harmadik orszdgbeli dllampolgir beutazds és
tartozkodds irdnt elGterjesztett kérelmét elutasitjdk, vagy ha a kutatd és a kutatdszervezet kozotti jogviszony megsziinik.

(6) A kutatészervezetek haladéktalanul értesitik az érintett tagdllam illetékes hatdsdgdt minden olyan fejleményrdl,
amely a fogaddsi megallapodds végrehajtdsat valoszindsithetGen meghiusitja.

(7) A tagdllamok rendelkezhetnek gy, hogy az érintett fogadasi megdllapodds lejartat kovetS két hénapon belil a
kutatészervezetnek meg kell erdsitenie az erre a célra kijelolt illetékes hatésdgok felé, hogy a kutatdsi tevékenységet
elvégezték.

(8) A tagdllamok nemzeti jogukban meghatdrozhatjak az e cikkel osszhangban ko6tott, mar meglév fogaddsi megalla-
podasokra vonatkozé jovahagyds visszavondsinak vagy meghosszabbitds elutasitdsanak kovetkezményeit, valamint az
érintett kutatok engedélyét érint8 kovetkezményeket.

11. cikk
Hallgat6kra vonatkoz6 kiilonos feltételek

(1) A 7. cikkben meghatérozott dltalinos feltételeken tilmenden, harmadik orszdgbeli llampolgér tekintetében a
beutazds és tartézkodds engedélyezését tanulmdnyi célbél kérelmezének igazolnia kell:

a) hogy a harmadik orszdgbeli dllampolgdr tanulmdnyok folytatdsa céljabdl felvételt nyert valamely felsGoktatdsi
intézménybe;
b) a tagdllam kérésére azt, hogy befizette a felsGoktatdsi intézmény dltal kirdtt dijakat;

c) a tagdllam kérésére azt, hogy a folytatandé tanulmédnyok nyelvét illetSen kell§ nyelvismerttel rendelkezik;

d) a tagdllam kérésére azt, hogy a harmadik orszdgbeli dllampolgdr rendelkezni fog a tanulmdnyai folytatdsinak
koltségeihez szitkséges anyagi fedezettel.

(2) Az olyan harmadik orszagbeli dllampolgdrok esetében, akik valamely felsGoktatdsi intézménybe torténd beirat-
kozdsuk eredményeként automatikusan jogosultakkd valnak olyan betegbiztositdsra, amely az érintett tagdllam dllampol-
gdrainak tekintetében szokdsosan fedezett valamennyi kockazatra kiterjed, vélelmezni kell, hogy megfelelnek a 7. cikk
(1) bekezdésének c) pontjaban megéllapitott feltételnek.
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(3)  Azok a tagillamok, amelyek a 15. cikknek megfelelGen a felsGoktatdsi intézmények tekintetében jévahagydsi
eljardst alakitottak ki, a kérelmezSket mentesitik azon kotelezettség aldl, hogy bemutassanak egy vagy tobb, az e cikk
(1) bekezdésének b), c) vagy d) pontjdban vagy a 7. cikk (1) bekezdésének d) pontjdban vagy a 7. cikk (2) bekezdésében
emlitett okmdnyt vagy igazol6 dokumentumot, ha a harmadik orszdgbeli dllampolgirt jovdhagyott felsGoktatdsi
intézmények késziilnek fogadni.

12. cikk
Tanulékra vonatkozé kiilonos feltételek

(1) A 7. cikkben megallapitott dltaldnos feltételeken tilmenden, egy harmadik orszdgbeli dllampolgdr beutazdsit és
tartozkoddsat didkcsereprogram vagy oktatdsi projekt céljabol kérelmezd igazolja:

a) hogy a harmadik orszdgbeli dllampolgdr nem fiatalabb az érintett tagéllam altal meghatdrozott legalacsonyabb, illetve
idgsebb a legmagasabb életkorndl, illetve nem jar sem alacsonyabb, sem magasabb évfolyamra az érintett tagdllam
altal meghatdrozottndl;

b) valamely oktatdsi intézménybe torténd felvételét;

c) egy olyan elismert dllami vagy regionélis oktatdsi programban val6 részvételt, amelyet valamely oktatdsi intézmény
didkcsereprogram vagy oktatdsi projekt keretében, a nemzeti joggal vagy kozigazgatdsi gyakorlattal osszhangban
mikodtet;

d) hogy az oktatdsi intézmény, illetve — amennyire a nemzeti jog igy rendelkezik — egy harmadik fél az érintett tagdllam
teriiletén vald tartozkodds teljes idejére felelGsséget véllal a harmadik orszagbeli dllampolgérért, kiilonosen a tanulmaé-
nyaihoz sziikséges koltségek tekintetében;

e) hogy a harmadik orszdgbeli dllampolgdrnak a tartézkodds teljes idejére csalddnal van olyan szélldshelye, az oktatési
intézményhez tartozé olyan szdllishellyel, vagy — amennyiben a nemzeti jog igy rendelkezik — barmely mds olyan
széllashellyel rendelkezik, amely teljesiti az érintett tagallam dltal meghatdrozott feltételeket és annak a didkcsereprog-
ramnak vagy oktatdsi projektnek a szabdlyai alapjan keriilt kivélasztasra, amelyben a harmadik orszdgbeli allampolgar
részt vesz.

(2) A tagillamok a didkcsereprogramokban és oktatdsi projektekben részt vevd tanuldk beutazdsa és tartézkoddsa
irdnt el6terjesztett kérelmek engedélyezését azon harmadik orszdgok éllampolgdraira korldtozhatjak, amelyek az adott
tagdllam dllampolgdrai részére ugyanilyen lehetGségeket kindlnak.

13. cikk
Gyakornokokra vonatkozé kiilonos feltételek

(1) A 7. cikkben megallapitott dltaldnos feltételeken tilmenden, egy harmadik orszdgbeli dllampolgdr beutazdsit és
tartdzkoddsat gyakornoksdg céljabol kérelmezdnek a kovetkezd feltételeket is teljesitenie kell:

a) valamely fogadd szervezettel kotott képzési megdllapoddst kell bemutatnia, amelynek értelmében elméleti és
gyakorlati képzésben részesiil. A tagdllamok el8irhatjdk, hogy az ilyen képzési megallapoddst az illetékes hatésignak
j6ova kell hagynia, valamint hogy a megéllapodds dltaldnos feltételeinek teljesiteniiik kell az érintett tagéllam nemzeti
jogdban vagy a terilletén érvényes kollektiv szerz8désekben rogzitett, illetve a gyakorlatban kovetett kovetelményeket.
A képzési megallapoddsban ismertetni kell:

i. aképzési program leirdsdt, ezen belill az oktatdsi célt vagy a képzési elemeket;

ii. a gyakorlati program id6tartamat;

iii. a gyakornok kihelyezésére és a szakmai gyakorlat feliigyeletére vonatkozé feltételeket;
iv. a gyakorlati 6raszdmot; és

v. a gyakornok és a fogadd szervezet kozotti jogviszonyt;

b) igazolnia kell, hogy a jelentkezést megel6z8 két évben szerezte meg fels6fokt végzettségét, vagy hogy fels6fokii
végzettség megszerzésére irdnyuld tanulmdnyokat folytat;

) a tagillam kérésére igazolnia kell, hogy a harmadik orszagbeli allampolgdr tartézkoddsa alatt rendelkezni fog a
képzése koltségeihez szitkséges anyagi fedezettel;

d) a tagdllam kérésére igazolnia kell, hogy részesiilt vagy részesiilni fog a gyakorlat elvégzéséhez sziikséges ismeretek
elsajatitasara irdnyuld nyelvi képzésben;

e) a tagdllam kérésére igazolnia kell, hogy a fogadd szervezet az érintett tagdllam teriiletén vald tartozkoddsdnak teljes
idejére felelgsséget vallal a harmadik orszdgbeli allampolgdrért, kiilonosen a megélhetési és szdllaskoltségek
tekintetében;

f) a tagdllam kérésére igazolnia kell, hogy ha a harmadik orszdgbeli dllampolgdrt tartézkodasa teljes idStartama alatt a
fogadd szervezet szélldsolja el, a szdllds megfelel az érintett tagdllam dltal meghatirozott feltételeknek.
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(2) A tagillamok el6irhatjdk, hogy a szakmai gyakorlat az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett fels6fokii végzettséggel
vagy tanulmdnyokkal azonos teriileten és azonos végzettségi szinten valosuljon meg.

(3) A tagdllamok el8irhatjdk a fogadd szervezetek szdmdra annak igazoldsat, hogy a gyakornoki dllds nem dlldshelyet
helyettesit.

(4) A tagdllamok nemzeti jogukkal 6sszhangban a fogadd szervezettl irdsbeli kotelezettségvéllaldst kérhetnek arra
vonatkozéan, hogy azokban az esetekben, amikor a gyakornok jogszertitleniil tartzkodik az érintett tagallam teriiletén,
a fogad6 szervezet felel a gyakornok tartzkoddsdval és visszatérésével kapcsolatban felmeriilt, dllami forrdsokbdl
finanszirozott koltségek megtéritéséért. A fogadd szervezet pénziigyi felelGssége legkésébb a fogaddsi megallapodds
lejérta utdn hat hénappal megsziinik.

14. cikk
Onkéntesekre vonatkozé kiilonos feltételek

(1) A 7. cikkben eldirt dltaldnos feltételeken tilmenden, egy harmadik orszdgbeli dllampolgdr beutazdsit és tartdz-
koddsdt onkéntes szolgélat teljesitése céljdbol kérelmezdnek a kovetkezd feltételeket is teljesitenie kell:

a) valamely fogad6 szervezettel, illetve amennyiben az érintett tagdllam nemzeti joga igy rendelkezik, az adott
tagdllamban az olyan Onkéntes szolgdlati rendszerért felelds mds szervvel kotott megallapoddst kell bemutatnia,
amelyben a harmadik orszdgbeli dllampolgar részt vesz. A megéllapodds tartalmazza:

i. az Onkéntes szolgdlati rendszer lefrasat;
ii. az onkéntes szolgélat idGtartamat;
iii. az onkéntes szolgdlati keretében a kihelyezésekre és a feliigyeletre vonatkozé feltételeket;

iv. az onkéntes szolgélatra forditott 6rdk szdmat;

v. az Onkéntes személy tartozkoddsdnak teljes idGtartama vonatkozdsiban a megélhetési és szdlldskoltségek
fedezéséhez rendelkezésre dllé anyagi forrdsokat; és

vi. adott esetben azt a képzést, amely a szolgalatuk elldtdsat segiti el6.

b) a tagillam kérésére igazolnia kell, hogy ha a tartézkoddsa teljes idGtartama alatt a fogadd szervezet biztositja a
szallast, a szdllds megfelel az érintett tagdllam dltal meghatdrozott feltételeknek;

¢) igazolnia kell, hogy a fogado szervezet, illetve amennyiben az érintett tagdllam nemzeti joga igy rendelkezik, az adott
onkéntes szolgélati rendszerért felelds mds szerv felelGsségbiztositdst kotott;

d) a tagdllam kérésére igazolnia kell, hogy az adott tagillam nyelvére, torténelmére, politikai és tirsadalmi berendezke-
désére vonatkozé alapismeretekrd] képzésben részesiilt vagy fog részesiilni.

(2) A tagdllamok als6 és fels6 korhatdrt dllapithatnak meg az 6nkéntes szolgdlati rendszerbe val6 felvételre jelentkezd
harmadik orszagbeli allampolgarok tekintetében, az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat szabélyainak sérelme nélkiil.

(3) Az Eurdpai Onkéntes Szolgédlatban részt vevé 6nkéntesektsl nem kovetelhet6 meg az (1) bekezdés c) pontja és
adott esetben d) pontja szerinti igazolé dokumentumok bemutatdsa.
15. cikk

FelsGoktatdsi intézmények, oktatdsi intézmények, onkéntes szolgilati rendszerekért felelds szervezetek és
gyakornokokat fogad6 szervezetek jovahagydsa

(1)  Ezen irdnyelv alkalmazdsdban a tagdllamok hatdrozhatnak tgy, hogy jovahagyasi eljarast alakitanak ki felsGoktatdsi
intézmények, oktatdsi intézmények, onkéntes szolgdlati rendszerekért felelds szervezetek és gyakornokokat fogadd
szervezetek vonatkozdsdban.

(2) A jovdhagydsnak az érintett tagdllam nemzeti jogdban meghatdrozott eljardsokkal vagy a tagdllam kozigazgatdsi
gyakorlatdval osszhangban kell torténnie.
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(3)  Ha egy tagéllam tgy hatdroz, hogy az (1) és (2) bekezdésnek megfelelGen jovdhagyasi eljardst alakit ki, az érintett
fogadd szervezeteknek tobbek kozott a jovahagyds feltételeirdl és kritériumairdl, a jovdhagyds érvényességének hosszardl,
a meg nem felelés kovetkezményeirdl, igy példdul a visszavonds és a meg nem hosszabbitds lehetGségérdl, tovabbd a
kiszabhat6 szankciokrdl vildgos és atldthaté tdjékoztatdst nydjt.

16. cikk
Au pairekre vonatkoz6 kiilonos feltételek

(1) A 7. cikkben meghatdrozott dltaldnos feltételeken tdlmenden az au pair tevékenység folytatdsa céljabol elGter-
jesztett beutazds és tartdzkodds irdnt kérelemben a harmadik orszagbeli dllampolgar:

a) bemutatja a harmadik orszdgbeli dllampolgdr és a fogadd csaldd kozotti megallapoddst, amely meghatdrozza a
harmadik orszdgbeli dllampolgdr au pairkénti jogait és kotelezettségeit, és rendelkezik tobbek kozott arrdl, hogy
mennyi kolt6pénz jar a harmadik orszdgbeli dllampolgdrnak, milyen médon teszik lehet6vé az au pair szdmdra a
tanfolyamokon valé részvételt, és legfeljebb hany 6rdban kell a csalddi teend6kben részt vennie;

b) elmdlt 18 éves és nem toltotte még be 30. életévét. Kivételes esetekben a tagdllamok a fels6 korhatdrt mdr bet6ltott
harmadik orszdgbeli dllampolgérok szdmadra is engedélyezhetik az au pairként val6 beutazdst és tartézkodast;

¢) igazolja, hogy a fogadd csaldd, illetve egy au pairek kikozvetitésével foglalkoz6 szervezet — amennyiben a nemzeti jog
ezt el6irja — felel6sséget vallal a harmadik orszagbeli dllampolgarért az érintett tagdllam teriiletén valé tartdzko-

désanak teljes idejére, kiilonosen a megélhetési és szallaskoltségek, valamint a baleseti kockazatok tekintetében;

(2) A tagdllamok megkovetelhetik, hogy az au pairként valé beutazast és tartézkoddst kérelmez8 harmadik orszdgbeli
allampolgdr igazolja a kovetkezdket:

a) rendelkezik az érintett tagéllam nyelvének alapfoki ismeretével; vagy

b) rendelkezik a nemzeti jog dltal el6irt kozépfoka végzettséggel, szakmai képesitéssel, illetve adott esetben teljesiti a
szabdlyozott szakmdk gyakorlasdnak feltételeit.

(3) A tagdllamok kikothetik, hogy au pairek kihelyezésére kizdrdlag az au pairek kikozvetitésével foglalkozd
szervezeten keresztiil, a nemzeti jogukban eldirt feltételek mellett keriilhet sor.

(4) A tagillamok el8irhatjdk, hogy a fogad6 csaldd tagjainak dllampolgdrsiga kiilonboz8 legyen a beutazdsa és
tartdzkoddsa engedélyezését au pair tevékenység céljdbdl kérelmezd harmadik orszdgbeli dllampolgarétdl, valamint hogy
a fogadd csalad és az érintett harmadik orszagbeli dllampolgar kozott ne dlljon fenn semmilyen csalddi kapcsolat.

(5) Az au pairként végzett feladatok idGtartama nem haladhatja meg a heti 25 6rdt. Az au pairek részére legaldbb heti
egy szabadnapot kell biztositani, amikor nem kell au pairként végzett feladatokat teljesiteniiik.

(6) A tagdllamok meghatdrozhatjdk az au paireknek fizetendd kolt6pénz minimalis Osszegét.

III. FEJEZET

ENGEDELYEK ES A TARTOZKODAS IDGTARTAMA
17. cikk
Engedélyek

(1)  Ha az engedélyt tartézkoddsi engedély formajéban allitjak ki, a tagdllamok az 1030/2002/EK rendeletben meghata-
rozott formdtumot haszndljak és a tartézkoddsi engedélyen feltiintetik a kovetkezd megjelolés valamelyikét: ,kutatd”,
,hallgatd”, tanuld”, ,gyakornok”, ,6nkéntes”, illetve ,au pair”.

(2)  Ha az engedélyt hosszi tava tartézkoddsra jogosité vizum formdjiban allitjdk ki, a vizumbélyeg ,megjegyzések”
rovatdban a tagdllamok jelzik, hogy azt ,kutaté”, ,hallgatd”, ,tanulé”, ,gyakornok”, ,onkéntes” vagy ,au pair” részére
allitjak ki.
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(3)  Ha a kutatdk és hallgatok mobilitdsi intézkedéseket magdban foglaldé uniés vagy multilaterdlis program, vagy két
vagy tobb felsGoktatdsi intézmény kozotti megéllapodds keretében érkeznek az Unidba, az engedélyen hivatkozni kell a
szoban forgd konkrét programra vagy megallapodasra.

(4) Ha a kutaté hosszi tavi mobilitdsi engedélyét tartézkoddsi engedély formdjdban éllitjak ki, a tagdllamok az
1030/2002/EK rendeletben meghatdrozott formdtumot haszndljdk és a tartézkoddsi engedélyen feltiintetik a ,kutatéi
mobilitds” megjelolést. Ha a kutaté hosszii tdvi mobilitdsi engedélyét hosszd tava tartzkoddsra jogositd vizum
forméjaban dllitjdk ki, a vizumbélyeg ,megjegyzések” rovatdban a tagdllamok a kovetkezd bejegyzést teszik: ,kutatoi
mobilitds”.

18. cikk
Az engedély idGtartama

(1) A kutatdk részére megadott engedélyek érvényességi ideje legaldbb egy év, illetve ha a fogadasi megéllapodis
rovidebb id6re sz6l, annak idGtartama. Ha a 21. cikkben meghatdrozott indokok nem éllnak fenn, az engedélyt meg kell
hosszabbitani.

A mobilitdsi intézkedéseket magukban foglalé unids vagy multilaterdlis programokban részt vevd kutatok részére
megadott engedélyek érvényességi ideje legalabb két év, illetve ha a fogaddsi megéllapodds rovidebb id6re szél, annak
idStartama. Ha a 7. cikkben meghatdrozott dltaldnos feltételek nem teljesiilnek a két év, illetve a fogaddsi megallapodds
teljes idGtartamdra, e bekezdés els6 albekezdését kell alkalmazni. A tagdllamok meg6rzik azon jogukat, hogy
ellendrizzék a visszavonds 21. cikk szerinti indokainak fenn nem 4lldsat.

(2) A hallgatok részére kidllitott engedélyek érvényességi ideje legaldbb egy év, illetve megegyezik a tanulmdnyok
id6tartamaval, ha az rovidebb. Ha a 21. cikkben meghatarozott indokok nem éllnak fenn, az engedélyt meg kell hosszab-
bitani.

A mobilitdsi intézkedéseket magukban foglalé unids vagy multilateralis programokban részt vevd, illetve két vagy tobb
felsGoktatdsi intézmény kozotti megéllapodas hatélya ald tartozd hallgatok részére kidllitott engedélyek érvényességi ideje
legalabb két év, illetve a tanulmdnyok id6tartama, amennyiben az rovidebb. Ha a 7. cikkben meghatdrozott altalanos
feltételek nem teljestilnek a két év, illetve a tanulmanyok teljes idStartamdra, az e bekezdés elsé albekezdését kell
alkalmazni. A tagdllamok megdrzik azon jogukat, hogy ellendrizzék a visszavonds 21. cikk szerinti indokainak fenn nem
alldsat.

(3) A tagallamok kikothetik, hogy a hallgatok tartézkoddsanak teljes idtartama nem haladhatja meg a tanulma-
nyoknak a nemzeti jogban rogzitett maximdlis idStartamat.

(4) A tanulok részére megadott engedélyek érvényességi ideje a didkcsereprogram vagy oktatdsi projekt id6tartamara
sz0l, amennyiben az egy évnél rovidebb, illetve legfeljebb egy év. A tagillamok donthetnek gy, hogy az engedély egy
alkalommal, a didkcsereprogram vagy oktatdsi projekt lezdrdsdhoz szitkséges idGtartamra meghosszabbithatd, ha a 21.
cikkben meghatdrozott indokok nem dllnak fenn.

(5) Az au pairek részére megadott engedélyek érvényességi ideje az au pair és a fogadd csaldd kozotti megéllapodds
idGtartamdra szol, amennyiben az egy évnél rovidebb, illetve legfeljebb egy év. A tagdllamok donthetnek gy, hogy az
engedély a fogad6 csaldd indokoldssal elldtott kérelmére egy alkalommal, legfeljebb hat honap idGtartamra meghosszab-
bithatd, ha a 21. cikkben meghatdrozott indokok nem dllnak fenn.

(6) A gyakornokok részére megadott engedélyek érvényességi ideje a képzési megéllapodds idStartamdra szol,
amennyiben az hat hénapnadl rovidebb, illetve legfeljebb hat hénap. Ha a megéllapodds hat hénapndl hosszabb idére
sz0l, az engedély érvényességi ideje megegyezhet annak idStartamaval, a nemzeti joggal 6sszhangban.

A tagdllamok donthetnek tgy, hogy az engedély egy alkalommal, a szakmai gyakorlat befejezéséhez szitkséges
id6tartamra meghosszabbithato, ha a 21. cikkben meghatdrozott indokok nem éllnak fenn.

(7) Az onkéntesek részére megadott engedélyek érvényességi ideje a 14. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett
megallapodds idGtartamdra szol, amennyiben az egy évnél rovidebb, illetve legfeljebb egy év. Ha a megéllapodds egy
évnél hosszabb idére szdl, az engedély érvényességi ideje megegyezhet annak idStartamdval, a nemzeti joggal
osszhangban.
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(8) A tagallamok kikothetik, hogy ha az érintett harmadik orszagbeli dllampolgdr uti okmdnydnak érvényességi ideje
kevesebb, mint egy év, illetve az (1) és (2) bekezdésben emlitett esetekben kevesebb, mint két év, az engedély
érvényességi ideje nem haladhatja meg az Gti okmdny érvényességi idejét.

(9) Ha a tagdllamok az els6 évre hossza tavi tartézkoddsra jogosité vizum alapjin engedélyezik a beutazdst és a
tartozkoddst, a tartozkoddsi engedély irdnti kérelmet még a hosszd tavi tartézkodasra jogosité vizum lejarta el6tt be kell
nydjtani. Ha a 21. cikkben meghatdrozott indokok nem allnak fenn, a tartzkoddsi engedélyt ki kell allitani.

19. cikk
Kiegészitd informdaciok

(1) A tagdllamok kiegészit6 informdciokat rogzithetnek papirformdtumban, vagy az 1030/2002/EK rendelet
4. cikkében és a rendelet melléklete a) pontjanak 16. alpontjdban emlitettek szerinti elektronikus formdtumban is. Ezek
az informdcidk vonatkozhatnak a hallgat6 szélldshelyére, valamint ezen irdnyelv 24. cikke hatdlya ald tartozé esetekben
gazdasagi tevékenységére, és kiterjedhetnek kiilonosen azon tagdllamok teljes jegyzékére, amelyeket a kutaté vagy
hallgat6 a mobilitds keretében fel kivan keresni, valamint valamely konkrét, mobilitdsi intézkedéseket magdban foglald
uniés vagy multilaterdlis programmal, vagy két vagy tobb felsGoktatdsi intézmény kozotti megéllapodassal kapcsolatos
lényegi informdacidkra vonatkozik.

(2) A tagdllamok rendelkezhetnek gy is, hogy az e cikk (1) bekezdésében emlitett informdcidkat a hossza tava
tartozkoddsra jogositd vizumban, az 1683/95/EK tandcsi rendelet (') mellékletének 12. pontjdban emlitetteknek
megfelelGen feltiintetik.

IV. FEJEZET

AZ ENGEDELYEK MEGTAGADASANAK, VISSZAVONASANAK VAGY MEGHOSSZABBITASUK MEGTAGADASANAK
INDOKALI

20. cikk
Az elutasitds indokai

(1) A tagéllamok elutasitjdk a kérelmet, ha:

a) a 7. cikkben meghatdrozott altaldnos feltételek vagy a 8., 11., 12., 13., 14, illetve a 16. cikkben meghatirozott,
vonatkozd kiilonos feltételek nem teljesiilnek;

b) a bemutatott dokumentumokat csalird modon szerezték vagy meghamisitottdk vagy megmdsitottdk;

¢) az érintett tagdllamok kizdrdlag jovahagyott fogadd szervezeten keresztiil engedélyezik a beutazdst és a tartézkodast,
és az adott fogadd szervezet nincs jovdhagyva.

(2) A tagédllamok elutasithatjak a kérelmet, ha:

a) a 14. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban emlitett fogadd szervezet vagy egyéb szerv, a 12. cikk (1) bekezdésének
d) pontjaban emlitett harmadik fél, a fogad6 csaldd vagy az au pairek kikozvetitésével foglalkozé szervezet nem
teljesitette a tdrsadalombiztositdsra, az ad6zdsra, a munkavdllaléi jogokra vagy a munkakérilményekre vonatkozo
jogi kotelezettségeit;

=z

adott esetben, az a fogadd szervezet vagy fogadé csaldd, amely a harmadik orszagbeli dllampolgdrt alkalmazni fogja,
az érintett tagillam nemzeti joga vagy a teriiletén érvényes kollektiv szerz8dések vagy gyakorlatok szerinti foglalkoz-
tatdsi feltételeket nem teljesiti;

¢) a 14. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban emlitett fogadd szervezetet vagy egyéb szervet, a 12. cikk (1) bekezdésének
d) pontjaban emlitett harmadik felet, a fogadé csalddot vagy az au pairek kikozvetitésével foglalkozd szervezetet be
nem jelentett munkavégzés, illetve jogellenes foglalkoztatds miatt a nemzeti joggal dsszhangban szankcidval stjtottdk;

d) a fogadd szervezetet elsGsorban abbdl a célbdl hoztdk létre, illetve miikodtetik, hogy megkonnyitse az ezen irdnyelv
hatdlya ald tartozé harmadik orszdgbeli dllampolgdrok beutazdsit;

e) adott esetben a fogadd szervezet villalkozdsa a fizetésképtelenségi eljdrdsra vonatkozé nemzeti jogszabdlyok alapjin
felszdmolds alatt 4ll vagy éllt, vagy nem folytat gazdasdgi tevékenységet;

f) a tagdllam bizonyiték vagy komoly és objektiv okok alapjan megallapitja, hogy az adott harmadik orszagbeli
allampolgar tartézkoddsanak célja eltér a beutazdsi és tartézkodasi kérelmében foglaltaktol.

(') A Tandcs 1683/95/EK rendelete (1995. méjus 29.) a vizumok egységes formdtumanak meghatdrozasarél (HL L 164., 1995.7.14,, 1. 0.).
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(3)  Ha valamely harmadik orszdgbeli dllampolgdr abbdl a célbdl terjeszt elS beutazds és tartdzkodds irdnti kérelmet,
hogy egy tagdllamban munkaviszonyt létesitsen, az emlitett tagdllam ellendrizheti, hogy az adott dlldshely betolthet§
lenne-e az érintett tagillam dllampolgarai vagy egyéb unids polgdrok, illetSleg az adott tagéllam teriiletén jogszertien
tartozkodé harmadik orszdgbeli dllampolgdrok altal, és ez esetben elutasithatja ezt a kérelmet. Ezt a bekezdést a
csatlakozdsi okmdnyok vonatkozé rendelkezéseiben meghatdrozott, unids preferencia elvének sérelme nélkiil kell
alkalmazni.

(4) Az (1) bekezdés sérelme nélkill, a kérelem elutasitdsdr6l sz6l6 barmely dontés meghozatala el6tt figyelembe kell
venni az eset sajitos korillményeit, és tiszteletben kell tartani az ardnyossag elvét.

21. cikk

Az engedély visszavondsdnak vagy meghosszabbitisa megtagaddsinak indokai

(1) A tagédllamok visszavonjdk vagy adott esetben megtagadjik az engedély meghosszabbitdsat, ha:

a) a harmadik orszdgbeli dllampolgdr mdr nem teljesiti a 7. cikkben meghatdrozott dltaldnos feltételeket — a 7. cikk
(6) bekezdésének kivételével — vagy a 8., 11., 12., 13., 14., 16. cikkben meghatdrozott vonatkozé kiilonos feltételeket,
illetve a 18. cikkben meghatdrozott feltételeket;

b) a bemutatott engedélyeket és dokumentumokat csaldrd médon szerezték vagy meghamisitottdk vagy megmdsitottak;

¢) az érintett tagéllam kizdrdlag jovahagyott fogadd szervezeten keresztiil engedélyezi a beutazdst és a tartézkodast, és
az adott fogadd szervezet nincs jovahagyva;

d) a harmadik orszdgbeli dllampolgar tartézkodasi célja a szdmara engedélyezett tartdzkodds céljaitdl eltér.
(2) A tagéllamok visszavonhatjak vagy megtagadhatjék az engedély meghosszabbitdsat, ha:

a) a 14. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban emlitett fogadd szervezet vagy egyéb szerv, a 12. cikk (1) bekezdésének
d) pontjaban emlitett harmadik fél, a fogad6 csaldd vagy az au pairek kikozvetitésével foglalkozd szervezet nem
teljesitette a tdrsadalombiztositdsra, az addzdsra, a munkavéllaléi jogokra, munkakorilményekre vonatkozd jogi
kotelezettségeit;

b) az a fogadd szervezet vagy fogadd csaldd, amely a harmadik orszdgbeli dllampolgdrt alkalmazza, adott esetben, az
érintett tagallam nemzeti joga, vagy a teriiletén érvényes kollektiv szerz8dések vagy gyakorlatok szerinti foglalkoz-
tatdsi feltételeket nem teljesiti;

) a 14. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban emlitett fogadd szervezetet vagy egyéb szervet, a 12. cikk (1) bekezdésének
d) pontjaban emlitett harmadik felet, a fogadé csalddot vagy az au pairek kikozvetitésével foglalkozé szervezetet be
nem jelentett munkavégzés vagy jogellenes foglalkoztatds miatt az érintett tagdllam nemzeti jogdnak értelmében
szankcidval stjtottak;

d) a fogad6 szervezetet elsGsorban abbdl a célbdl hoztdk létre, illetve mitkodtetik, hogy megkonnyitse az ezen irdnyelv
hatélya ald tartozé harmadik orszdgbeli dllampolgdrok beutazdsat;

e) adott esetben a fogadd szervezet véllalkozdsa a fizetésképtelenségi eljdrdsra vonatkozé nemzeti jog alapjin
felszdmolds alatt 4ll vagy éllt, vagy nem folytat gazdasdgi tevékenységet;

f) a hallgatok esetében, ha nem tartjdk tiszteletben a gazdasdgi tevékenység folytatdsira vonatkozé, a 24. cikk szerinti
id6beli korldtozasokat vagy ha az érintett hallgaté a nemzeti joggal vagy az adminisztrativ gyakorlattal dsszhangban
nem ér el kell§ el6rehaladast a vonatkozé tanulmdnyaiban.

(3)  Visszavonds esetén a tagdllam a (2) bekezdés f) pontjdban emlitett, vonatkoz6 tanulmanyokban valé el6rehaladds
hidnydnak felmérésekor konzultdlhat a fogadd szervezettel.

(4) Az engedélyt a tagdllamok visszavonhatjdk vagy meghosszabbitdsit megtagadhatjak a kozrend, a kozbiztonsdg
vagy a kozegészségiigy okan.
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(5) Ha valamely harmadik orszdgbeli dllam polgdrai abbdl a célbdl terjesztik el§ az engedélyek meghosszabbitdsa
irdnti kérelmeket, hogy egy tagdllamban munkaviszonyt létesitsenek vagy azokat fenntartsdk, ez a tagllam — olyan
kutatok kivételével, akik ugyananndl a fogadé szervezetnél folytatjdk tovabb a munkaviszonyukat — ellendrizheti, hogy
az adott dlldshely betolthet lenne-e az adott tagéllam dllampolgdrai vagy mds unids polgdrok vagy az adott tagallam
teriiletén huzamos tartézkoddsi engedéllyel rendelkez6 harmadik orszdgbeli allampolgdrok dltal, és ez esetben
megtagadhatja a kérelem meghosszabbitdsat. Ezt a bekezdést a csatlakozdsi okmdnyok vonatkozé rendelkezéseiben
meghatdrozott, uni6s preferencia elvének sérelme nélkiil kell alkalmazni.

(6) Ha a tagallam a (2) bekezdés a), c), d) vagy e) pontja alapjan vissza kivdnja vonni valamely hallgaté engedélyét
vagy nem kivinja meghosszabbitani azt, a hallgatok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy egyenértékii tanulmdnyok
folytatdsa céljabdl egy mdsik felsGoktatdsi intézménynél torténs befogaddsuk irdnt kérelmet nydjthassanak be annak
érdekében, hogy befejezhessék tanulmdnyaikat. A hallgaté szdmadra engedélyezni kell, hogy mindaddig az adott tagallam
teriiletén tartézkodhasson, amig az illetékes hatésigok a kérelmérdl meg nem hozzék a dontést.

(7) Az (1) bekezdés sérelme nélkiil, az engedély visszavondsdrdl vagy a meghosszabbitdsdnak megtagaddsarél sz6lo
barmely dontés meghozatala el6tt figyelembe kell venni az eset sajitos koriilményeit, és tiszteletben kell tartani az
ardnyossag elvét.

V. FEJEZET

JOGOK
22. cikk
Egyenl6 bindsmé6d

(1) A kutatokat a 2011/98/EU irdnyelv 12. cikkének (1) és (4) bekezdésében foglaltak szerint az érintett tagdllam
dllampolgdraival egyenld bandsméd illeti meg.

(2) A tagédllamok a kutatokkal kapcsolatban a kovetkez6 médon korldtozhatjdk az egyenld bandsmodot:

a) a 2011/98/EU irdnyelv 12. cikke (1) bekezdésének c) pontja tekintetében kizdrva a tanulmdanyi és megélhetési
juttatdsokat és kolcsonoket, illetve egyéb juttatdsokat és kolcsonoket;

b) a 2011/98/EU irdnyelv 12. cikke (1) bekezdésének €) pontja tekintetében nem biztositva a csalddi elldtdsokat olyan
kutatoknak, akik szdmadra a tartézkoddst hat honapot meg nem haladé idGtartamra engedélyezték az érintett tagdllam
teriiletén;

c) a 2011/98/EU irdnyelv 12. cikke (1) bekezdésének f) pontja tekintetében az addkedvezmények vonatkozdsdban
azokra az esetekre korldtozva, amikor a kutaté olyan csalddtagjainak, akikre nézve a kedvezményeket igényli, a
bejegyzett vagy szokdsos tartozkoddsi helye az érintett tagdllam teriiletén taldlhato;

d) a 2011/98/EU irdnyelv 12. cikke (1) bekezdésének g) pontja alapjin a lakdsszerzési eljardsokhoz valé hozzaférés
korldtozdsaval.

(3) Az érintett tagdllamban munkaviszonyban allénak minésiil§ gyakornokokat, 6nkénteseket és au paireket, tovabba
a hallgatokat a 2011/98/EU irdnyelv 12. cikkének (1) és (4) bekezdésében foglaltak szerint — a 12. cikkének (2)
bekezdésében szereplS korldtozdsokra is figyelemmel — az érintett tagdllam dllampolgdraival egyenlS bandsméd illeti
meg.

(4) Az érintett tagdllamban munkaviszonyban dllénak nem minésill§ gyakornokokat, onkénteseket és au paireket,
tovabbd a tanuldkat ennek a tagdllamnak nemzeti jogdval 6sszhangban az druk és szolgéltatdsok igénybevétele, illetve a
nyilvanossdg szdmadra elérhetd drukkal és szolgdltatdsokkal val6 elldtottsdg tekintetében, valamint, adott esetben, a
vonatkozé nemzeti eljardsokkal Osszhangban az oklevelek, bizonyitvinyok és egyéb szakmai képesitések elismerése
tekintetében egyenld bandsméd illeti meg.

A tagdllamok a nemzeti joggal Osszhangban tekintetében donthetnek tgy, hogy a lakdsszerzési eljardsok és/vagy az
dllami foglalkoztatdsi szolgdlatok dltal biztositott szolgdltatdsok tekintetében nem biztositanak szdmukra egyenld
bdndsmaédot.

23. cikk

A kutaték 4ltali oktatds

A kutatok a kutatdsi tevékenységiik mellett a nemzeti joggal dsszhangban oktat6i tevékenységet is folytathatnak. A
tagdllamok megdllapithatjék az oktatdsi tevékenységre fordithaté 6rdk vagy napok maximalis szdmat.
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24. cikk
A hallgaté gazdasigi tevékenysége

(1) A hallgat6 a tanulményi idején kivil, valamint az érintett tagdllamnak az adott tevékenységre alkalmazandé
szabdlyaira és feltételeire is figyelemmel, jogosult arra, hogy munkat véllaljon, és jogosult lehet arra, hogy onfoglalkozta-
toként gazdasagi tevékenységet folytasson, a (3) bekezdésben foglalt korldtozasok mellett.

(2) A tagdllamok sziikség esetén, a nemzeti joggal Osszhangban, elGzetes engedélyt adnak ki a hallgatoknak és/vagy a
munkaltatéknak.

(3)  Minden tagallam meghatdrozza, hogy hetente legfeljebb hdny ora, illetve évente legfeljebb hany nap vagy hénap
engedélyezett ilyen tevékenység folytatdsira, amely pedig nem lehet kevesebb, mint heti 15 6ra, illetve az éves szinten
ennek megfelel§ szamu nap vagy hénap. Az érintett tagallamon beliili munkaerd-piaci helyzet figyelembe vehetd.

25. cikk
Kutat6k és hallgat6k dlldskeresési vagy villalkozdsi céld tartézkoddsa

(1) A kutatoknak és a hallgatoknak lehetGségitk van arra, hogy miutin befejezték kutatdsi tevékenységiket vagy
tanulmdnyaikat, az e cikk (3) bekezdésében emlitett tartozkoddsi engedély alapjén alldskeresés vagy vallalkozdsinditds
céljabol legaldbb kilenc hénapig a 17. cikk szerinti engedélyt kiallito tagéllam teriiletén maradjanak.

(2) A tagdllamoknak lehetdségitk van olyan minimdlis képzettségi szintet meghatdrozni, amellyel a hallgatéknak
rendelkezniitk kell ahhoz, hogy ez a cikk alkalmazandé legyen rdjuk. E szint nem lehet az eurdpai képesitési
keretrendszer (') 7. szintjénél magasabb.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett tartozkodds céljdbdl a tagillamok a kutatdé vagy a hallgatd kérelmére az
1030/2002/EK rendelettel 6sszhangban tartzkoddsi engedélyt éllitanak ki az emlitett harmadik orszégbeli dllampolgar
részére, ha az ezen irdnyelv 7. cikke (1) bekezdésének a), c), d) és e) pontjaban, a 7. cikkének (6) bekezdésében, és adott
esetben a 7. cikkének (2) bekezdésében foglalt feltételek tovdbbra is teljesiilnek. A tagdllamok a kutatok szdmdra el6irjdk,
hogy a kutatd szervezet altal kidllitott igazoldst mutassanak be a kutatdsi tevékenység befejezésérdl, tovabba a hallgatk
szdmara, hogy igazoljdk a fels6foki végzettséget tanisitd oklevél, bizonyitvany vagy a képesités megszerzésérsl szolo
egyéb tanusitviny megszerzését. Adott esetben, és ha a 26. cikk rendelkezései tovdbbra is alkalmazandok, az e cikk
szerinti tartozkoddsi engedélyt meg kell hosszabbitani.

(4) A tagdllamok e cikk értelmében elutasithatjak a kérelmet, ha:
a) nem teljesiilnek a (3) bekezdésben, és adott esetben a (2) és az (5) bekezdésben foglalt feltételek;
b) a bemutatott dokumentumokat csalird médon szerezték vagy meghamisitottdk vagy megmésitottdk.

(5) A tagdllamok el6irhatjdk, hogy a kutaténak vagy a hallgaténak, illetve adott esetben a kutaté csalddtagjainak az e
cikk szerinti kérelmét legaldbb 30 nappal a 17. vagy a 26. cikk szerint kidllitott engedély lejartdt megel6zGen be kell
nydjtani.

(6) Ha a fels6fokd végzettséget tanusité oklevél, bizonyitviny vagy a képesités megszerzésérSl szolo egyéb
tandsitvany, illetve a kutat6 szervezet altal a kutatdsi tevékenység befejezésérdl kidllitott igazolds nem 4ll rendelkezésre a
17. cikk szerint kidllitott engedély lejdrta el6tt, de minden egyéb feltétel teljesiilt, a tagdllamok engedélyezik a harmadik
orszéagbeli dllampolgarok szdmdra, hogy a teriiletiikon maradjanak annak érdekében, hogy a nemzeti joggal 6sszhangban
észszer(i hatariddn belill az emlitett igazoldsokat benyujtsak.

(7) Az érintett tagdllam elGirhatja, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar legkordbban az e cikk szerinti
tartdzkoddsi engedély kiallitdsa utdn hdrom hoénappal igazolja, hogy valddi esélye van élldst kapni vagy vallalkozast
inditani.

A tagédllamok el6irhatjak, hogy a harmadik orszagbeli dllampolgar dltal betolteni kivant allasnak, illetve az altala inditani
kivant villalkozdsnak illeszkednie kell a kutatds vagy az elvégzett tanulmdnyok szintjéhez.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs ajanldsa (2008. dprilis 23.) az egész életen 4t tart6 tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszerének
létrehozdsarél (HLC 111., 2008.5.6., 1. 0.).
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(8) Ha mdir nem teljesiilnek a (3) vagy a (7) bekezdésben eldirt feltételek, a tagdllamok a nemzeti jogukkal
osszhangban visszavonhatjdk a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok és adott esetben csalddtagjaik szdmdra kidllitott
tartozkoddsi engedélyt.

(9) A masodik tagdllamok is alkalmazhatjak ezt a cikket az olyan kutatékra és adott esetben azok csalddtagjaikra,
vagy az olyan hallgatokra, akik a 28., 29. 30. vagy a 31. cikkel 6sszhangban az érintett masodik tagdllamban
tartdzkodnak vagy tartézkodtak.

26. cikk
A kutaték csalddtagjai

(1) Annak érdekében, hogy a kutaté csalddtagjai csatlakozhassanak a kutatéhoz az elsg tagdllamban, illetve hossza
tdvd mobilitds esetén a mdsodik tagdllamban, a tagdllamok a 2003/86/EK irdnyelv rendelkezéseit, az ebben a cikkben
meghatdrozott eltérésekkel alkalmazzak.

(2) A 2003/86[EK irdnyelv 3. cikkének (1) bekezdésétSl és 8. cikkétdl eltérve, a tartézkoddsi engedélynek a
csalddtagok szdmdra torténS megaddsa nem tehet§ fugg6vé attdl a kovetelménytdl, hogy a kutaténak megalapozott
kildtasai legyenek a letelepedési jogosultsig megszerzésére, valamint minimalis tartézkodasi id6vel rendelkezzen.

(3) A 2003/86/EK iranyelv 4. cikke (1) bekezdésének utolsé albekezdésétdl és 7. cikke (2) bekezdésétdl eltérve, az e
rendelkezésekben emlitett beilleszkedési feltételek és intézkedések csak az érintett személyek tartézkoddsi engedélyének
kiallitdsat kovetGen alkalmazhatok.

(4) A 2003/86[EK irdnyelv 5. cikke (4) bekezdésének els6 albekezdésétdl eltérve, ha a csalddegyesités feltételei
teljesiiltek, a tagdllam a csalddtagok szdmadra sz6l6 tartézkoddsi engedély kiallitdsat a hidnytalan kérelem elSterjesztésének
napjat kovetS 90 napon belill engedélyezi. Az érintett tagdllam illetékes hatdsdga egy id6ben dolgozza fel a csaladtagok
kérelmét és a kutatd beutazds és tartdzkodds vagy hosszii tdvii mobilitds irdnt elSterjesztett kérelmét, ha a csalddtagok
kérelmét az ut6bb emlitett kérelemmel egy id6ben nydjtottdk be. A csalddtagok szdmadra csak abban az esetben dllithatd
ki tartzkoddsi engedély, ha a kutatd a 17. cikkel 6sszhangban engedélyben részesiilt.

(5) A 2003/86[EK iranyelv 13. cikke (2) és (3) bekezdésétdl eltérve a csalddtagok szdmdra kidllitott tartzkodasi
engedély f@szabélyként a kutatd engedélyével egy id6ben jar le. Ez adott esetben a kutatd szdmdra dlldskeresés vagy
véllalkozds céljabdl, a 25. cikk alapjan kidllitott engedélyekre is vonatkozik. A tagdllamok el6irhatjak, hogy a csaladtagok
uti okmadnyai érvényességi idejének legaldbb a tervezett tartézkodds idGtartamadra ki kell terjednie.

(6) A 2003/86/EK irdnyelv 14. cikke (2) bekezdésének médsodik mondatdtdl eltérve az elsé tagdllam, illetve hossza
tdvd mobilitds esetén a mdsodik tagdllamok az olyan kivételes koriilményektdl eltekintve, mint a munkanélkiiliség
killonosen magas szintje, nem alkalmazhatnak hatdridét a csalddtagok munkaerépiachoz val6 hozzaférése tekintetében.

VI. FEJEZET

MOBILITAS A TAGALLAMOK KOZOTT
27. cikk
EU-n beliili mobilitds

(1) Az a harmadik orszdgbeli dllampolgdr, aki olyan érvényes engedéllyel rendelkezik, amelyet az els§ tagillam
mobilitdsi intézkedéseket is magdban foglalé uniés vagy multilaterdlis programja, vagy két vagy tobb felsGoktatdsi
intézmény kozotti megallapodds keretében tanulmanyok folytatdsa vagy kutatds céljabdl allitottak ki, az emlitett engedély
alapjan és érvényes ati okmdnnyal a 28., 29. és a 31. cikkben meghatdrozott feltételek mellett — és a 32. cikkre is
figyelemmel — egy vagy tobb mdsodik tagdllamba beutazhat és tartzkodhat annak érdekében, hogy kutatdsinak vagy
tanulmdnyainak egy részét ott végezze el.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett mobilitds sordn a kutatok egy vagy tobb mdsodik tagillamban a kutatdsi
tevékenységek mellett oktathatnak is, a hallgaték pedig a tanulmdnyaik mellett munkét is véllalhatnak a 23., illetve a
24. cikkben meghatdrozott feltételekkel osszhangban.
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(3) Ha valamely kutaté a 28. vagy a 29. cikkel osszhangban egy mdsodik tagdllamba koltozik, a 26. cikkel
osszhangban kidllitott tartézkoddsi engedéllyel rendelkez$ csalddtagjai szdmdra engedélyezni kell, hogy a kutatt a
30. cikkben meghatarozott feltételek mellett a kutatéi mobilitds keretében elkisérjék.

28. cikk
A kutatok rovid tdvi mobilitdsa

(1) Az elsé tagallam altal kiallitott érvényes engedéllyel rendelkezd kutatok — az e cikkben meghatdrozott feltételekre
is figyelemmel — barmely 360 napos id@szakon beliil jogosultak tagdllamonként egy vagy tobb mdsodik tagdllamban
legfeljebb 180 napig tartézkodni annak érdekében, hogy kutatdsuk egy részét az adott tagdllambeli kutat6szervezetnél
végezzék.

(2) A mdsodik tagillam el6irhatja a kutat6, az elsé tagdllambeli kutatészervezet vagy a mdsodik tagdllambeli kutatd-
szervezet szdmdra, hogy az els§ tagdllam és a mdsodik tagdllam illetékes hatdsdgait értesitse arrdl, hogy a kutaté a
kutatdsdnak egy részét a masodik tagllambeli kutatoszervezetnél kivanja végezni.

Ez esetben a mdsodik tagallam tgy rendelkezik, hogy az értesités az alabbi idépontokban torténhet:

a) vagy az elsé tagdllamban valé kérelmezés sordn, ha a mésodik tagdllamba irdnyul6 mobilitds ekkor mdar tervbe van
véve; vagy

b) azt kovetSen, hogy a kutaté szdmdra engedélyezték az elsG tagdllamba vald beutazdst és a tartozkodast, amint
ismertté valik a masodik tagallamba irdnyulé mobilitdsra vonatkozé szandék.

(3)  Ha az értesitést a (2) bekezdés a) pontja szerinti idGpontban kiildték, és ha a mdsodik tagdllam a (7) bekezdés
szerint nem emel kifogdst az abban foglaltak ellen az els§ tagdllamndl, a kutaténak a mdsodik tagdllamba irdnyuld
mobilitdsdra az engedély érvényességi ideje alatt barmikor sor keriilhet.

(4)  Ha az értesitést a (2) bekezdés b) pontja szerinti idSpontban kiildték, a mobilitsra azonnal sor keriilhet a masodik
tagdllam értesitését kovetGen, illetve egy késébbi id6pontban az engedély érvényességi ideje alatt.

(5) Az értesitésnek magdban kell foglalnia a 7. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerinti érvényes Gti okmdnyt és az
els6 tagdllam dltal kiallitott, a mobilitds idGtartamdt lefedd érvényes engedélyt.

(6) A masodik tagdllam elSirhatja, hogy az értesitésnek magdban kell foglalnia az aldbbi dokumentumok és
informacidk dtaddsat:

a) a 10. cikkben emlitett, az elsd tagallamban kotott fogaddsi megdllapodds vagy — ha a mdsodik tagéllam azt irja el§ -
a masodik tagallambeli kutatdszervezettel kotott fogadasi megallapodais;

b) a mobilitds tervezett idGtartama és az azzal kapcsolatos id6pontok, ha ezek nem szerepelnek a fogadasi megallapo-
ddsban;

c) igazolds arr6l, hogy a 7. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerint a kutaté rendelkezik olyan betegbiztositdssal, amely
az érintett tagdllam dllampolgdrainak tekintetében szokdsosan fedezett valamennyi kockdzatra kiterjed;

d) igazolds arrdl, hogy a kutatd a 7. cikk (1) bekezdésének e) pontja szerint a tartézkoddsa alatt rendelkezni fog a
megélhetéséhez sziikséges anyagi fedezettel, gy, hogy nem kell a tagdllam szocidlis segitségnyujtsi rendszerét
igénybe vennie, a 32. cikk (4) bekezdésének b) pontjdban emlitett esetekben pedig az elsd tagallamba val6 visszauta-
zdsdnak koltségeihez szitkséges anyagi fedezettel.

A mésodik tagdllam elSirhatja az értesitd személy vagy szervezet szdmdra, hogy a mobilitds megkezdése el6tt adja meg
az érintett kutaténak a mdsodik tagdllam teriiletén 1év6 cimét.

A mésodik tagéllam el6irhatja az értesit§ személy vagy szervezet szdmdra, hogy a dokumentumokat e tagéllam egyik
hivatalos nyelvén vagy az Unié barmely, az e tagallam altal megjelolt hivatalos nyelvén mutassa be.

(7) A (2) bekezdés szerinti értesités alapjin a mdsodik tagdllam a hidnytalan értesités kézhezvételét kovetS 30 napon
beliil kifogdst emelhet a kutaténak a masodik tagallamba irdnyul6 mobilitdsa ellen, ha:

a) nem teljesiilnek az (5) és adott esetben a (6) bekezdésben eldirt feltételek;

b) a 20. cikk (1) bekezdés b) vagy c) pontjdban vagy e cikk (2) bekezdésében felsorolt elutasitdsi indokok valamelyike
fennall;

) letelt az (1) bekezdésben emlitett maximalis tart6zkoddsi id6.
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(8)  Nem engedélyezhet§ a masodik tagdllam teriiletére torténd beutazds és a tartézkodds olyan kutatdk szdmdra, akik
a kozrendre, a kozbiztonsdgra vagy a kozegészségre veszélyt jelentenek.

(9) A mdsodik tagdllam illetékes hatésdgai kotelesek irdsban haladéktalanul értesiteni az els§ tagdllam illetékes
hatésdgait és az értesité személyt vagy szervezetet a mobilitds elleni kifogdsr6l. Ha a mdsodik tagdllam a (7) bekezdéssel
osszhangban kifogdst emel a mobilitds ellen és a mobilitdisra még nem keriilt sor, a kutaté nem végezheti a masodik
tagdllambeli kutatoszervezetnél a kutatdsa egy részét. Ha a mobilitdsra mar sor keriilt, akkor a 32. cikk (4) bekezdését
kell alkalmazni.

(10) A kifogdsoldsi hatdridé lejartdt kovetSen a masodik tagdllam igazolé dokumentumot éllithat ki a kutat6 szdmadra
arrél, hogy tartézkodhat a tertiletén és élhet az ezen irdnyelvben biztositott jogokkal.

29. cikk
A kutaték hosszi tdvi mobilitisa

(1)  Olyan kutatdk esetében, akik az elsg tagdllam dltal kidllitott érvényes engedéllyel rendelkeznek és akik egy vagy
tobb mdsodik tagéllam teriiletén tagdllamonként 180 napot meghaladéan kivannak annak érdekében tartézkodni, hogy
kutatdsuk egy részét egy vagy tobb mdsodik tagéllambeli kutat6szervezetnél végezzék, a mésodik tagdllam:

a) vagy a 28. cikket alkalmazva engedélyezi, hogy a kutaté az els§ tagallam dltal kidllitott engedély alapjan és annak
érvényességi ideje alatt a tagallam teriiletén tartozkodjon; vagy

b) a (2)—(7) bekezdésben eldirt eljarast alkalmazza.

A mdsodik tagillam meghatdrozhatja az adott kutat6 hosszd tdvii mobilitdsdnak maximadlis idGtartamat, amely azonban
nem lehet 360 napnél révidebb.

(2)  Hosszt tava mobilitds irdnti kérelem elGterjesztése esetén:

a) a mésodik tagdllam el6irhatja a kutatd, az els§ tagdllambeli kutatdszervezet vagy a mdsodik tagdllambeli kutatd-
szervezet szdmadra, hogy adja dt az aldbbi dokumentumokat:

i. a 7. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerinti érvényes ati okmdny és az els§ tagdllam dltal kidllitott érvényes
engedély;

ii. igazolds arrél, hogy a 7. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerint a kutaté rendelkezik olyan betegbiztositdssal,
amely az érintett tagallam dllampolgdrainak tekintetében szokdsosan fedezett valamennyi kockazatra kiterjed;

iil. igazolds arrél, hogy a kutaté a 7. cikk (1) bekezdésének e) pontja szerint a tartézkoddsa alatt rendelkezni fog a
megélhetéséhez szitkséges anyagi fedezettel, igy, hogy nem kell a tagdllam szocidlis segitségnytjtdsi rendszerét
igénybe vennie, a 32. cikk (4) bekezdésének b) pontjiban emlitett esetekben pedig az els6 tagallamba valé visszau-
tazdsdnak koltségeihez szitkséges anyagi fedezettel;

iv. a 10. cikkben emlitett, az els§ tagdllamban kotott fogaddsi megéllapodds vagy — ha a mdsodik tagallam azt irja
el — a médsodik tagdllambeli kutat6szervezettel kotott fogaddsi megéllapodas;

v. a mobilitds tervezett idGtartama és az azzal kapcsolatos idépontok, ha ezek a kérelmezd dltal benydjtott
dokumentumok egyikében sem szerepelnek.

A midsodik tagdllam elSirhatja, hogy a kérelmezé adja meg az érintett kutaténak a tagallam teriiletén 1évS cimét. Ha a
mdsodik tagdllam nemzeti joga tigy rendelkezik, hogy a kérelem elGterjesztésének id6pontjdban a cimet meg kell
adni, de az érintett kutaté még nem tudja, hol fog lakni, e tagéllam elfogadja egy ideiglenes cim megaddsat. Ilyen
esetben a kutaténak legkésébb a hossza tavii mobilitdsi engedély kidllitdsanak id6pontjdban meg kell adnia az dlland6
cimét.

A masodik tagdllam el6irhatja a kérelmezd szdmadra, hogy a dokumentumokat e tagdllam egyik hivatalos nyelvén

vagy az Uni6 barmely, e tagdllam altal megjelolt hivatalos nyelvén mutassa be.

b) a médsodik tagdllam dontést hoz a hosszi tavii mobilitds irdnti kérelemrdl, és a lehet§ leghamarabb, de legfeljebb a
hidnytalan kérelemnek a mdsodik tagdllam illetékes hatésdgaihoz tortént benydjtdsatol szamitott 90 napon beliil
frdsban értesiti a kérelmez6t a dontésrdl;

¢) a kutaté nem kotelezhet§ arra, hogy a kérelem benyijtdsa érdekében elhagyja a tagillamok teriiletét, és nem
vonatkozhat rd vizumkotelezettség;
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d) a kutaté szdmdra engedélyezni kell, hogy mindaddig a masodik tagéllambeli kutatészervezetnél végezze el a kutatds
egy részét, amig az illetékes hatdsdgok meg nem hozzdk a dontést a hosszi tavii mobilitds irdnti kérelemrdl, feltéve

hogy:

i. sem a 28. cikk (1) bekezdésében emlitett idStartam, sem az els§ tagdllam dltal kidllitott engedély érvényességi ideje
még nem jart le; és

ii. ha a mdsodik tagdllam ezt el6irja, a hidnytalan kérelmet legaldbb a kutaté hosszd tdvii mobilitdsinak megkezdése
el6tt 30 nappal elGterjesztették a mdsodik tagdllamnak;

e) hosszi tavid mobilitds irdnti kérelem nem nyujthaté be a rovid tdvii mobilitdsra vonatkozd értesitéssel egyidejtileg.
Abban az esetben, ha a hosszi tdvi mobilitdsra vonatkoz6 igény a kutaté révid tdvi mobilitdsinak megkezdése utdn
merill fel, a mdsodik tagdllam el6irhatja, hogy a hosszi tdvi mobilitds irdnti kérelmet legaldbb 30 nappal a rovid tdva
mobilitdsi idGszak vége el6tt nytjtsdk be.

(3) A mésodik tagdllam elutasithatja a hosszi tavi mobilitds irdnti kérelmet, ha:

a) nem teljesiilnek a (2) bekezdés a) pontjdban el6irt feltételek;

b) a 20. cikk (1) bekezdése a) pontjanak kivételével fennall az emlitett cikkben felsorolt elutasitasi indokok valamelyike;

) a kutatd szdmdra az els§ tagdllamban killitott engedély érvényessége az eljards idGtartama alatt lejar; vagy

d) adott esetben letelt az (1) bekezdés mdsodik albekezdésében emlitett maximalis tart6zkoddsi idG.

(4)  Nem engedélyezhets a méasodik tagallam teriiletére torténd beutazds és a tartézkodds olyan kutaték szamdra, akik
a kozrendre, a kozbiztonsdgra vagy a kozegészségre veszélyt jelentenek.

(5) Ha a mdsodik tagdllam kedvezd dontést hoz az e cikk (2) bekezdésében emlitett, hosszd tavii mobilitds irdnti
kérelemrdl, akkor a kutaté szdmdra a 17. cikk (4) bekezdésével osszhangban engedélyt dllitanak ki. A mdsodik tagdllam
tdjékoztatja az elsd tagdllam illetékes hatdsdgait, ha hosszi tdvi mobilitdsi engedélyt allit ki.

(6) A madsodik tagallam visszavonhatja a hosszi tdvii mobilitdsi engedélyt, ha:
a) nem vagy mdr nem teljesiilnek az e cikk (2) bekezdésének a) pontjdban vagy a (4) bekezdésben eldirt feltételek; vagy

b) a 21. cikk (1) bekezdése a) pontjanak, (2) bekezdése f) pontjanak és (3), (5) és (6) bekezdésének kivételével fenndll az
engedély visszavondsat megalapozd, az emlitett cikkben felsorolt indokok valamelyike.

(7) A hossza tavi mobilitdsra vonatkozd tagallami dontés meghozatalakor a 34. cikk (2)—(5) bekezdései értelem-
szer(ien alkalmazandoak.

30. cikk
A kutatok csalddtagjainak mobilitdsa

(1) Az elsé tagallam altal kiallitott érvényes tartézkodasi engedéllyel rendelkez8 kutatonak a csalddtagjai jogosultak a
beutazdsra és a tartdzkodasra annak érdekében, hogy a kutatdt egy vagy tobb mésodik tagallamba elkisérjék.

(2) Ha a mdsodik tagdllam a 28. cikk (2) bekezdésében emlitett értesitési eljdrdst alkalmazza, az aldbbi
dokumentumok és informdciok 4taddsét irja eld:

a) a 28. cikk (5) bekezdésében és (6) bekezdésének b), c) és d) pontjdban el8irt, a kutatét kisérS csalddtagokra
vonatkozé dokumentumok és informéciok;

b) igazolds arrél, hogy a 26. cikkel 6sszhangban a csalddtag az elsé tagdllamban a kutat6 csalddtagjaként tartdzkodott.

A masodik tagdllam elirhatja az értesitd szdmadra, hogy a dokumentumokat e tagdllam egyik hivatalos nyelvén vagy az
Uni6 barmely, e tagdllam éltal megjelolt hivatalos nyelvén mutassa be.

A masodik tagallam kifogdst emelhet a csalddtagnak a masodik tagdllamba irdnyulé mobilitdsa ellen, ha az elsg albekez-
désben elgirt feltételek nem teljesiilnek. A 28. cikk (7) bekezdésének b) és ¢) pontja és (9) bekezdése az emlitett csaldd-
tagokra értelemszertien alkalmazando.
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(3)  Ha a mdsodik tagdllam a 29. cikk (1) bekezdésének b) pontjdban megdllapitott eljardst alkalmazza, a kutat6 vagy a
kutaté csalddtagja kérelmet terjeszt el a mdsodik tagdllam illetékes hat6sdgaihoz. A mdsodik tagéllam a kérelmezd
szdmdra a csalddtagokra vonatkozé alibbi dokumentumok és informdcidk 4tadasit irja eld:

a) a 29. cikk (2) bekezdése a) pontjdnak i, ii., iii. és v. alpontjdban el6irt, a kutatét kisérS csalddtagokra vonatkozd
dokumentumok és informaciok;

b) igazolds arrdl, hogy a 26. cikkel 6sszhangban a csalddtag az elsé tagdllamban a kutat6 csalddtagjaként tartézkodott.

A masodik tagillam el6irhatja a kérelmez8 szdmara, hogy a dokumentumokat e tagallam egyik hivatalos nyelvén vagy
az Unid barmely, e tagallam dltal megjelolt hivatalos nyelvén mutassa be.

A madsodik tagdllam elutasithatja a csalddtagnak a mdsodik tagdllamba irdnyulé hosszt tdvi mobilitdsa irdnti kérelmét,
ha az elsG albekezdésben eldirt feltételek nem teljesiilnek. A 29. cikk (2) bekezdésének b) és ¢) pontja, (3) bekezdésének
b), ¢) és d) pontja, (5) bekezdése, (6) bekezdésének b) pontja és (7) bekezdése az emlitett csalddtagokra értelemszertien
alkalmazandé.

A csalddtagok hosszii tavii mobilitasi engedélyének érvényességi ideje fészabalyként a médsodik tagdllam altal a kutatd
szdmadra kidllitott engedély lejartanak napjan ér véget.

A csaladtagok hosszi tavii mobilitdsi engedélye visszavonhatd, illetve meghosszabbitdsa megtagadhaté abban az esetben,
ha a kutaténak, akinek kiséretében érkeztek, a hosszt tdv mobilitdsi engedélyét visszavonjak, illetve megtagadjdk annak
meghosszabbitdsat és a csalddtagok nem rendelkeznek 6ndllé tartdzkoddsi joggal.

(4)  Nem engedélyezhet a masodik tagdllam teriiletére torténs beutazds és a tartdzkodds olyan csalddtagok szdmara,
akik a kozrendre, a kozbiztonsdgra vagy a kozegészségre veszélyt jelentenek.

31. cikk
Hallgatéi mobilitds

(I)  Olyan hallgatdk, akik az elsg tagdllam dltal kidllitott érvényes engedéllyel rendelkeznek és akik mobilitasi intézke-
déseket is magdban foglalé uniés vagy multilaterlis programban, illetve két vagy tobb felsGoktatdsi intézmény kozott
létrejott megallapodadsban érintettek, egy vagy tobb madsodik tagdllamba beutazhatnak és tartozkodhatnak - a
(2)~(10) bekezdésben meghatdrozott feltételekre is figyelemmel — tagdllamonként legfeljebb 360 napig annak érdekében,
hogy tanulmdnyaik egy részét a széban forgd tagdllam valamely felsGoktatasi intézményében végezzék.

Azoknak a hallgatoknak, akik a mobilitasi intézkedéseket is magdban foglalé uniés vagy multilaterdlis programban,
illetve két vagy tobb felsGoktatdsi intézmény kozott 1étrejott megéllapodasban nem érintettek, engedély irdnti kérelmet
kell elSterjeszteniitk ahhoz, hogy egy masodik tagdllamba beutazhassanak és tartozkodhassanak annak érdekében, hogy
tanulmdnyaik egy részét a 7. és a 11. cikknek megfelelSen valamely felsGoktatdsi intézményben végezzék.

(2) A midsodik tagillam el6irhatja az els§ tagdllambeli felsGoktatdsi intézmény, a masodik tagdllambeli felsGoktatdsi
intézmény vagy a hallgatok szdmdra, hogy az els6 és mdsodik tagdllam illetékes hatdsdgait értesitse arrdl, hogy a hallgaté
a tanulmdnyainak egy részét a mdsodik tagdllambeli felsGoktatdsi intézményben kivanja végezni.

Ez esetben a masodik tagdllam 4gy rendelkezik, hogy az értesités az aldbbi id6pontokban torténhet:

a) vagy az els§ tagallamban valé kérelmezés sordn, ha a mdsodik tagdllamba irdnyulé mobilitds ekkor mér tervbe van
véve; vagy

b) azt kovetSen, hogy a hallgaté szdmdra engedélyezték az els§ tagdllamba val6 beutazdst, amint ismertté valik a
mdsodik tagdllamba irdnyulé mobilitdsra vonatkozé szandék.

(3)  Ha az értesitést a (2) bekezdés a) pontja szerinti idGpontban kiildték, és ha a mdsodik tagdllam a (7) bekezdés
szerint az abban foglaltak ellen nem emel kifogdst az els6 tagallamndl, a hallgatonak a mdsodik tagallamba irdnyuld
mobilitdsdra az engedély érvényességi ideje alatt barmikor sor keriilhet.

(4)  Ha az értesitést a (2) bekezdés b) pontja szerinti kiildték, és ha a masodik tagéllam a (7) és (9) bekezdés szerint
nem emel irdsban kifogdst a hallgaté mobilitdsa ellen, a mobilitds jovdhagyottnak tekinthetS, és arra az engedély
érvényességi ideje alatt barmikor sor keriilhet a masodik tagallamban.
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(5) Az értesitésnek magdban kell foglalnia a 7. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerinti érvényes Gti okmdnyt és az
els6 tagdllam 4altal kidllitott, a mobilitds teljes idStartamat lefedd érvényes engedélyt.

(6) A masodik tagdllam elSirhatja, hogy az értesitésnek magdban kell foglalnia az aldbbi dokumentumok és
informacidk dtaddsat:

a) igazolds arrdl, hogy a hallgaté tanulmdnyainak egy részét mobilitdsi intézkedéseket is magdban foglaldé unids vagy
multilaterdlis program, vagy két vagy tobb felsGoktatdsi intézmény kozotti megallapodds keretében végzi a mésodik
tagdllamban, tovdbbd igazolds arrdl, hogy a hallgatdt egy mésodik tagdllambeli felsGoktatdsi intézmény befogadta;

b) a mobilitds tervezett idStartama és az azzal kapcsolatos id6pontok, ha ezek nem szerepelnek az a) pont szerinti
dokumentumokban;

¢) igazolds arrdl, hogy a 7. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint a hallgaté rendelkezik olyan betegbiztositéssal, amely az
érintett tagdllam dllampolgdrainak tekintetében szokdsosan fedezett valamennyi kockazatra kiterjed;

d) igazolds arrdl, hogy a hallgat6 a 7. cikk (1) bekezdésének e) pontja szerint a tartozkoddsa alatt rendelkezni fog a
megélhetéséhez szitkséges anyagi fedezettel, gy, hogy nem kell a tagdllam szocidlis segitségnyujtdsi rendszerét
igénybe vennie, tovdbbd a tanulmdnyai folytatdsdhoz sziikséges anyagi fedezettel, a 32. cikk (4) bekezdésének
b) pontjdban emlitett esetekben pedig az els§ tagdllamba val6 visszautazdsidhoz sziikséges koltségek anyagi
fedezetével;

e) adott esetben igazolds arrdl, hogy a hallgaté befizette a felsGoktatdsi intézmény dltal meghatdrozott dijakat.

A masodik tagdllam elSirhatja az értesitS személy vagy intézmény szdmdra, hogy a mobilitds megkezdése elStt adja meg
az érintett hallgaténak a masodik tagdllam teriiletén 1év8 cimét.

A masodik tagillam elGirhatja az értesitG személy vagy intézmény szdmadra, hogy a dokumentumokat e tagdllam egyik
hivatalos nyelvén vagy az Unié barmely, e tagallam dltal megjelolt hivatalos nyelvén mutassa be.

(7) A (2) bekezdés szerinti értesités alapjan a masodik tagéllam a hidnytalan értesités kézhezvételét kovet§ 30 napon
beliil kifogdst emelhet a hallgaténak a masodik tagdllamba irdnyulé mobilitdsa ellen, ha:

a) nem teljesiilnek az (5) és a (6) bekezdésben elGirt feltételek;

b) fennall a 20. cikk (1) bekezdésének b) vagy ) pontjdban vagy (2) bekezdésében felsorolt elutasitdsi indokok
valamelyike;

c) letelt az (1) bekezdésben emlitett maximalis tartézkodasi idé.

(8)  Nem engedélyezhetS a mdsodik tagdllam teriiletére torténd beutazds és a tartozkodds olyan hallgatok szdmadra,
akik a kozrendre, a kozbiztonsdgra vagy a kozegészségre veszélyt jelentenek.

(9) A mdsodik tagdllam illetékes hatdsdgai kotelesek haladéktalanul irdsban értesiteni az els§ tagdllam illetékes
hatésdgait és az értesitG személyt vagy intézményt a mobilitds elleni kifogdsrol. Ha a mdsodik tagallam a (7) bekezdéssel
osszhangban kifogdst emel a mobilitds ellen, a hallgaték nem végezhetik a mdsodik tagillambeli felsGoktatdsi
intézményben a tanulmdnyaik egy részét.

(10) A kifogdsoldsi hatdridg lejartat kovetSen a mdsodik tagdllam igazolé dokumentumot allithat ki a hallgaté
szdmadra arrdl, hogy tartézkodhat a teriiletén és élhet az ezen irdnyelvben biztositott jogokkal.

32. cikk
Garancidk és szankciék mobilitds esetén

(I)  Ha a kutatasi vagy tanulmdnyi engedélyt olyan tagéllam illetékes hatésdgai allitjak ki, amely nem alkalmazza teljes
korien a schengeni vivmdnyokat, és a mobilitds keretében a kutaté vagy a hallgaté a mdsodik tagdllamba vald
beutazdshoz kiilsG hatart 1ép at, akkor a mésodik tagdllam illetékes hatdsdgai a mobilitds igazoldsdra jogosultak bizonyi-
tékként eldirni az elsd tagéllam dltal kidllitott érvényes engedélyt, valamint a kovetkezSket:

a) a 28. cikk (2) bekezdése vagy a 31. cikk (2) bekezdése szerinti értesités masolata; vagy

b) ha a mésodik tagéllam értesités nélkil is lehet6vé teszi a mobilitdst, igazolds arrdl, hogy a hallgaté tanulmdnyai egy
részét mobilitdsi intézkedéseket is magdban foglal6 unids vagy multilaterdlis program vagy két vagy tobb felsGoktatdsi
intézmény kozotti megallapodds keretében végzi a mésodik tagdllamban, a kutatok esetében pedig vagy a kutatd
mobilitdsdval kapcsolatos adatokat tartalmazé fogaddsi megallapodds mdsolata vagy — ha a mobilitdssal kapcsolatos
adatok nem szerepelnek a fogaddsi megallapoddsban — a mdsodik tagdllambeli kutatészervezet levele, amely
tartalmazza legaldbb az EU-n beliili mobilitds idGtartamdt és a mésodik tagéllambeli kutatoszervezet cimét.
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A kutat6 csalddtagjai esetében a mdsodik tagdllam illetékes hatdsdgai a mobilitds igazoldsira jogosultak el6irni az elsG
tagdllam dltal kidllitott érvényes engedélyt és a 30. cikk (2) bekezdése szerinti értesités mdsolatdt vagy igazoldst arrdl,
hogy a csalddtag a kutatdt kiséri.

(2) Ha az els6 tagdllam illetékes hatdsdgai visszavonjak az engedélyt, ha indokolt, a mdsodik tagdllam hatdsagait
haladéktalanul tdjékoztatni kell.

(3) A madsodik tagdllam el6irhatja a mdsodik tagdllambeli fogadd szervezet vagy a kutaté vagy a hallgaté szdmdra,
hogy tdjékoztassa minden olyan véltozasrdl, amely azokat a feltételeket érinti, amelyek alapjan a mobilitdsra sor
kertilhetett.

(4)  Ha a kutato vagy adott esetben a csalddtagjai vagy a hallgaté nem vagy mar nem teljesiti a mobilitds feltételeit:

a) a mdsodik tagdllam el6irhatja, hogy a kutaté és adott esetben a csalddtagjai vagy a hallgaté azonnal hagyjon fel a
tevékenységével és hagyja el a tagdllam teriiletét;

b) az els§ tagdllam a mdsodik tagdllam kérésére haladéktalanul és formasigok nélkiil engedélyezi a kutaté és adott
esetben csalddtagjai vagy a hallgat6 visszautazdsit az elsG tagdllamba. Ez abban az esetben is alkalmazandd, ha az
elsé tagdllam dltal kidllitott engedély lejart vagy visszavondsra keriilt a mdsodik tagdllamba irdnyulé mobilitds ideje
alatt.

(5) Ha a kutaté vagy a csalddtagjai vagy a hallgaté dtlépi egy, a schengeni vivmdnyokat teljes kortien alkalmazé
tagdllam kils hatdrdt, az emlitett tagdllam lekérdezi a Schengeni Informdciés Rendszer adatait. Az emlitett tagallam
megtagadja a beutazdst, illetve kifogdst emel a mobilitds ellen olyan személyek esetében, akikre vonatkozdan a Schengeni
Informadcids Rendszerben beutazdsi és tartézkoddsi tilalmat elrendel§ figyelmeztetd jelzés van érvényben.

VII. FEJEZET
ELJARAS ES ATLATHATOSAG
33. cikk

Szankcidk a fogad6 szervezetekkel szemben

A tagallamok azokkal a fogadd szervezetekkel szemben és — a 24. cikk hatélya ald tartozo esetekben — azokkal a munkal-
tatokkal szemben szankcidkat irhatnak elS, amelyek ezen irdnyelv szerinti kotelezettségeiket nem teljesitik. E
szankcioknak hatékonynak, ardnyosnak és visszatart6 erejtinek kell lenniiik.

34. cikk
Eljarasi garancidk és dtlathat6sig

(1) Az érintett tagéllam illetékes hat6sdga dontést hoz az engedély kidllitdsa vagy meghosszabbitdsa irdnt elSterjesztett
kérelemrdl, és e dontésrél — a nemzeti jogukban el6irt kozlési eljardsoknak megfeleléen — a lehetd leghamarabb, de
legkésébb a hidnytalan kérelem elSterjesztésének napjat kovetd 90 napon beliil a kérelmez6t frdsban értesiti.

(2)  E cikk (1) bekezdésétdl eltérve, ha a beutazds és a tartzkodds engedélyezésére irdnyuld eljards a 9. cikkben és a
15. cikkben emlitett, jovdhagyott fogadd szervezettel kapcsolatos, hidnytalan kérelemrdl a lehet§ leghamarabb, de
legkésébb 60 napon beliil donteni kell.

(3) Ha a kérelem aldtdmasztdsra benyijtott informdciok vagy dokumentumok hidnyosak, az illetékes hatdsdgok a
kérelmezdt észszert hatdridén beliil tdjékoztatjak, hogy milyen tovabbi informacidkra van sziikség, és ezek benyujtdsara
észszerl hatarid6t allapitanak meg. Amig az illetékes hatésigok nem kapjak meg a kért tovabbi informdacidkat az (1) és
(2) bekezdésben emlitett hatdrid6t fel kell fiiggeszteni. Ha e tovabbi informaciékat vagy dokumentumokat nem nydjtjak
be a hatdrid6n belill, a kérelem elutasithatd.

(4) A kérelem befogadhatatlannak torténd nyilvanitdsdrdl vagy elutasitdsardl, illetve az engedély meghosszabbitdsinak
megtagaddsardl sz6lé dontés indokoldsdt a kérelmezdhoz irdsban kell eljuttatni. Az engedély visszavondsdrdl szolo
dontés indokoldsdt a harmadik orszdgbeli dllampolgdrhoz irdsban kell eljuttatni. Az engedély visszavondsdrdl szolo
dontés indokoldsa a fogadd szervezethez szintén irdsban juttathatd el.
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(5) A kérelem befogadhatatlannak nyilvanitdsir6l vagy elutasitdsirdl, illetve az engedély meghosszabbitdsinak
megtagaddsardl vagy az engedély visszavondsdrél hozott dontéssel szemben az érintett tagdllamban — a nemzeti joggal
osszhangban — jogorvoslati lehetéséget kell biztositani. Az frdsbeli értesitésben pontosan meg kell jelolni azt a birdsagot
vagy kozigazgatdsi hatbsdgot, amelyhez jogorvoslat irdnti kérelem nyujthaté be, valamint a jogorvoslat irdnti kérelem
benytjtdsanak a hatdridejét.

35. cikk
Atlathatésag és az informaciokhoz valé hozziférés

A tagdllamok konnyen hozziférhet§ formdban a kérelmez6k rendelkezésére bocsdtjdk a kérelem elSterjesztéséhez
szitkséges igazolé dokumentumokkal, valamint a beutazds és a tartozkodds feltételeivel kapcsolatos informacidkat,
beleértve az ezen irdnyelv hatédlya ald tartozé harmadik orszdgbeli dllampolgdrok és adott esetben csalddtagjaik jogait,
kotelezettségeit és a rajuk vonatkozé eljardsi garancidkat is. Ide tartozik adott esetben a sziikséges anyagi fedezet havi
osszegének a mértéke, beleértve a tanulmdnyok vagy a képzés folytatdsdhoz sziikséges anyagi fedezetet is — az egyes
esetek egyedi elbirdldsinak sérelme nélkiil —, valamint az alkalmazandé dijakat.

Az illetékes hatdsdgok valamennyi tagdllamban kozzéteszik az ezen irdnyelv alkalmazdsdban jovahagyott fogadd
szervezetek jegyzékét. A jegyzékek aktualizalt valtozatdt barmilyen moédositdst kovetGen mihamarabb kozzé kell tenni.

36. cikk
Dijak

A tagéllamok a harmadik orszagbeli dllampolgarok — adott esetben a csalddtagokat is ideértve — és a fogadd szervezetek
szdmadra el6irhatjak, hogy a kérelmeknek és az értesitéseknek az ezen irdnyelvvel 6sszhangban torténd feldolgozasaért
dijat fizessenek. E dijak mértéke nem lehet tilzd vagy ardnytalan.

VIIL FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
37. cikk
Kapcsolattartok kozotti egyiittmitkodés

(1) A tagdllamok kapcsolattartokat jelolnek ki, amelyek feladata, hogy hatékonyan egyiittmikodve fogadjik és
tovabbitsdk a 28-32. cikk végrehajtisdhoz szikséges informdaciokat. A tagallamoknak el6nyben kell részesiteniitk az
elektronikus informdci6cserét.

(2) Az egyes tagdllamok a tobbi tagdllamot az (1) bekezdésben emlitett nemzeti kapcsolattartén keresztiil a kovetke-
z8krd] tdjékoztatjék:

a) a 28-31. cikk szerinti mobilitdsra vonatkozé eljardsok;

b) az a tény, hogy az adott tagillam kizdrdlag jovdhagyott kutatdszervezeten vagy felsGoktatdsi intézményen keresztiil
engedélyezi a kutatok és a hallgatok beutazdsat és tartézkodasat;

c) a hallgatéknak és a kutatoknak sz616 olyan multilaterdlis programok, amelyek mobilitdsi intézkedéseket is magukban
foglalnak, valamint a két vagy tobb felsGoktatdsi intézmény kozotti megdllapoddsok.
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38. cikk
Statisztikdk

(1) A tagillamok statisztikat kiildenek a Bizottsdgnak arra vonatkozdan, hogy ezen irdnyelv alkalmazdsiban héany
engedélyt dllitottak ki, és hogy hany értesitést kaptak a 28. cikk (2) bekezdése és a 31. cikk (2) bekezdése értelmében,
valamint — lehet§ség szerint — arra vonatkozdan, hogy hiny harmadik orszdgbeli dllampolgar engedélyét hosszabbitottdk
meg vagy vontdk vissza. Ugyanilyen mddon kell megkiildeni a kutatok olyan csalddtagjaira vonatkozd statisztikakat,
akiknek beutazdsat és tartozkoddsat engedélyezték. A statisztikai adatokat az dllampolgdrsag és — amennyire lehetséges —
az engedélyek érvényességi ideje szerinti bontasban kell benydjtani.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett statisztikai adatoknak egy naptdri évet felolel§ referencia-id@szakokra kell
vonatkozniuk, és azokat a referenciaév végét kovet§ hat honapon belil el kell juttatni a Bizottsighoz. Az els§
referenciaév 2019.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett statisztikai adatokat a 862/2007/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (})
megfelelGen kell tovabbitani.

39. cikk
Jelentési kotelezettség

A Bizottsdg rendszeres id6kozonként, els6 alkalommal 2023. mdjus 23-dn jelentést tesz az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak ezen irdnyelvnek a tagdllamokban valé alkalmazdsdrdl, és adott esetben moédositdsra tesz javaslatot.

40. cikk
Atiiltetés a nemzeti jogba

(1) A tagdllamok hatdlyba 1éptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek szikségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek legkésébb 2018. méjus 23-ig megfeleljenek. E rendelkezések szovegét haladéktalanul
kozlik a Bizottsdggal.

Amikor a tagillamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz
hivatalos kihirdetésiik alkalméval ilyen hivatkozast kell fizni. A rendelkezésekben utalni kell arra is, hogy a hatdlyban
1évg torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseknek az ezen irdnyelvvel hatdlyon kiviil helyezett irdnyelvekre
torténd hivatkozdsait erre az irdnyelvre torténd hivatkozdsként kell értelmezni. A hivatkozds és a megfogalmazds maédjat
a tagdllamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsdggal belsé joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabdlyozott teriileten fogadnak el.

41. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

Az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé tagdllamok tekintetében a 2004/114/EK és a 2005/71[EK irdnyelv 2018.
mdjus 24-ével hatalyat veszti, az ezen irdnyelv I. melléklete B. részében foglalt irdnyelveknek a nemzeti jogba torténd
atiiltetésére vonatkozé hatdriddkkel kapcsolatos tagallami kotelezettségeket nem érintve.

Az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé tagdllamok tekintetében a hatdlyon kiviil helyezett irdnyelvekre torténd hivatko-
zdsokat ezen irdnyelvre torténd hivatkozasként kell értelmezni, és a II. mellékletben szereplé megfelelési tabldzatokkal
osszhangban kell értelmezni.

(") Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 862/2007EK rendelete (2007. jalius 11.) a migrdciéra és a nemzetkozi védelemre vonatkozé
kozosségi  statisztikdkr6l, valamint a kilfoldi dllampolgdrsdgd munkavéllalokra vonatkozd statisztikdk oOsszedllitdsarél sz616
311/76/EGK tanacsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HLL 199.,2007.7.31., 23. 0.).
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42. cikk
Hatilybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

43. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a Szerz8déseknek megfelelGen a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Strasbourgban, 2016. méjus 11-én.

az Eurépai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elngk
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
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A Tandcs 2004/114/EK irdnyelve
A Tandcs 2005/71/EK irdnyelve

I. MELLEKLET

A. rész

A hatdlyon kivill helyezett irdnyelvek

(a 41. cikkben hivatkozott irdnyelv)

(HLL 375, 2004.12.23.,12. 0.
(HL L 289.,2005.11.3,, 15. 0.)

B. rész

A nemzeti jogba vald atiiltetésre és az alkalmazds id6pontjdra vonatkozé hatdridék

(a 41. cikkben hivatkozott irdnyelvek)

Irdnyelv Az étiiltetés hatdrideje Az alkalmazds idSpontja
2004/114[EK 2007.1.12.
2005/71[EK 2007.10.12.
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II. MELLEKLET

Megfelelési tabldzat

2004/114/[EK irdnyelv Ezen irdnyelv

1. cikk, a) pont 1. cikk, a) pont
1. cikk, b) pont —
— 1. cikk, b) pont

2. cikk, bevezets fordulat 3. cikk, bevezetd fordulat

2. cikk, a) pont 3. cikk, (1) bekezdés

2. cikk, b) pont 3. cikk, (3) bekezdés

2. cikk, ¢) pont 3. cikk, (4) bekezdés

2. cikk, d) pont 3. cikk, (5) bekezdés

— 3. cikk, (6) bekezdés

2. cikk, e) pont 3. cikk, (11) és (13) bekezdés
2. cikk, f) pont 3. cikk, (7) bekezdés

2. cikk, g) pont 3. cikk, (22) bekezdés

— 3. cikk, (8) bekezdés

— 3. cikk, (12) bekezdés

— 3. cikk, (14)—(21) bekezdés

— 3. cikk, (23) és (24) bekezdés

3. cikk, (1) bekezdés 2. cikk, (1) bekezdés

3. cikk, (2) bekezdés, a)—d) pont 2. cikk, (2) bekezdés, a)-d) pont
3. cikk, (2) bekezdés, €) pont —

— 2. cikk, (2) bekezdés, e)—g) pont

4. cikk 4. cikk

5. cikk 5. cikk, (1) bekezdés

— 5. cikk, (2) és (3) bekezdés

— 6. cikk

6. cikk, (1) bekezdés a)—c) és e) pont 7. cikk, (1) bekezdés, a)-d) pont
6. cikk, (1) bekezdés, d) pont 7. cikk (6) bekezdés

6. cikk, (2) bekezdés —
— 7. cikk, (2) és (3) bekezdés

7. cikk, (1) bekezdés, bevezetd fordulat 11. cikk, (1) bekezdés, bevezets fordulat

7. cikk, (1) bekezdés, a) pont 11. cikk, (1) bekezdés, a) pont

7. cikk, (1) bekezdés, b) pont 7. cikk, (1) bekezdés, e) pont és 11. cikk, (1) bekezdés, d)
pont

7. cikk, (1) bekezdés, c) pont 11. cikk, (1) bekezdés, ) pont

7. cikk, (1) bekezdés, d) pont 11. cikk, (1) bekezdés, b) pont
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2004/114/[EK iranyelv

Ezen irdnyelv

7. cikk, (2) bekezdés

8. cikk
9. cikk, (1) és (2) bekezdés

10.
10.

10.

10.

11.
11.
11.

11.
11.
12.
12.
13.
14.
15.

16.

16.

17.
17.
17.
17.
17.

cikk, bevezets fordulat

cikk, a) pont

cikk, b) pont

cikk, ¢) pont

cikk, bevezets fordulat
cikk, a) pont
cikk, b) pont

cikk, ¢) pont
cikk, d) pont
cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés
cikk

cikk

cikk

cikk, (1) bekezdés

cikk, (2) bekezdés

cikk, (1) bekezdés, els6 albekezdés, els6 mondat
cikk, (1) bekezdés, els6 albekezdés, mdsodik mondat
cikk, (1) bekezdés, masodik albekezdés
cikk, (2) bekezdés

3)

cikk, (3) és (4) bekezdés

11.
11.
31.
12.
13.
13.
13.

cikk, (2) bekezdés
cikk, (3) bekezdés
cikk
cikk, (
cikk, (
cikk, (
cikk, (

1) és (2) bekezdés
1) bekezdés, bevezets fordulat
1) bekezdés, a) pont

) és
)
)
1) bekezdés, b) pont
b

7. cikk, (1) bekezdés, €) pont és 13. cikk, (1) bekezdés, ¢)
pont

13.
13.
13.
14.
14.
14.
14.
14.
14.
18.

21

18.
18.
18.
18.
16.,
21.
21.
21.
21.
21.
21.
22.
24,
24,
24,
24,

24,
27.

cikk, (1) bekezdés, d) pont
cikk, (1) bekezdés e) és f) pont
cikk, (2)—(4) bekezdés

cikk,
cikk,

(4
1) bekezdés, bevezets fordulat

(
(
(
(
(2) bekezdés
cikk, (1) bekezdés, a) pont
cikk, (1) bekezdés, b) pont
cikk, (1
cikk, (1) bekezdés, d) pont
(
(
(
(
(
(

cikk, (2) bekezdés

. cikk, (2) bekezdés, f) pont

4) bekezdés

cikk, (6) bekezdés

cikk, (7) bekezdés

cikk, (3), (5), (8) és (9) bekezdés
17.és 19. cikk

)
)
)=
)
)
)
)
) bekezdés, c) pont
)
)
)
cikk, (4)
)
)
)

cikk, (1) bekezdés, a) és b) pont
cikk, (1) bekezdés, c) és d) pont
cikk, (4) bekezdés

cikk, (2) bekezdés, a)—e) pont
cikk, (3) bekezdés

cikk, (5)—(7) bekezdés

cikk, (3) és (4) bekezdés

cikk, (1)
cikk, (3)
cikk, (2)
cikk, (3)

1) bekezdés
3) bekezdés
2) bekezdés
3) bekezdés

cikk
cikk
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2004/114/[EK iranyelv

Ezen irdnyelv

18. cikk, (1) bekezdés

18. cikk, (2), (3) és (4) bekezdés

30. cikk

32. és 33. cikk

34. cikk, (1) bekezdés

34. cikk, (2) bekezdés

34. cikk, (3), (4) és (5) bekezdés

19. cikk —

— 35. cikk, elsé bekezdés

20. cikk 36. cikk

— 37. és 38. cikk.

21. cikk 39. cikk

22-25. cikk —

— 40-42. cikk

26. cikk 43, cikk

— L. és II. melléklet
2005/71/EK irdnyelv Ezen irdnyelv

1. cikk 1. cikk, a) pont

2. cikk, bevezetd fordulat

2. cikk, a) pont

2. cikk, b) pont

2. cikk, c) pont

2. cikk, d) pont

2. cikk, e) pont

3. cikk, (1) bekezdés

3. cikk, (2) bekezdés, a) pont
3. cikk, (2) bekezdés, b) pont
3. cikk, (2) bekezdés, c) pont
3. cikk, (2) bekezdés, d) pont
4. cikk

5. cikk, (1) bekezdés

5. cikk, (2) bekezdés

5. cikk, (3) bekezdés

5. cikk, (4) bekezdés

5. cikk, (5) bekezdés

5. cikk, (6) bekezdés

5. cikk, (7) bekezdés

3. cikk, bevezetd fordulat

3. cikk, (1) bekezdés

3. cikk, (9) bekezdés

3. cikk, (10) bekezdés

3. cikk, (2) bekezdés

3. cikk, (22) bekezdés

2. cikk, (1) bekezdés

2. cikk, (2) bekezdés, a) pont

2. cikk, (2) bekezdés, b) pont
4. cikk

9. cikk, (1) bekezdés

9. cikk, (2) bekezdés

8. cikk, (2) bekezdés

10. cikk, (7) bekezdés

35. cikk, mdsodik bekezdés
9. cikk, (3) bekezdés

10. cikk, (8) bekezdés
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2005/71/[EK irdnyelv

Ezen irdnyelv

6.

15.

15.
15.
15.
16.
17-
21.

. cikk,
. cikk,
. cikk,
. cikk,
. cikk,
. cikk,
. cikk
. cikk

cikk, (1) bekezdés

cikk, (2) bekezdés, a) pont

(
. cikk, (2) bekezdés, b) pont
. cikk, (2) bekezdés, c) pont
. cikk, (2) bekezdés, d) pont
. cikk, (
. cikk, (
. cikk, (

(
(
(
(
(
(

)

)

)

)

3) bekezdés
4) és (5) bekezdés

1) bekezdés, a) pont

1) bekezdés, b) pont

1) bekezdés,

1) bekezdés, d) pont

1) bekezdés, utolsé albekezdés
2) bekezdés

3) bekezdés

¢) pont

. cikk, (1) bekezdés

. cikk, (2) bekezdés

. cikk, (1) és (2) bekezdés
. cikk
. cikk
. cikk,
. cikk,
. cikk,
cikk,

(1) bekezdés

(2) és (3) bekezdés
(4) bekezdés

(1) bekezdés

cikk, (2) bekezdés

cikk, (3) bekezdés

cikk, (4) bekezdés

cikk

20. cikk

cikk

7.
7.

7.
8
8.
7

5.

7.
7.
5.

34

10.
10.
10.

10.

10.

. cikk,

. cikk,

18.
26.
21.
21.
23.
22.
28.

34.
34.

34.
34.

39.

43.

cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés
cikk, (4) bekezdés
cikk, (1) bekezdés, e) pont
cikk, (1) bekezdés, ) pont
cikk, (3) bekezdés

cikk, (5) és (6) bekezdés
cikk, (1) bekezdés,
1) bekezdés
2) bekezdés
6) bekezdés

a) pont

(
(
cikk, (
(

cikk, (3) bekezdés
cikk, (1) bekezdés
cikk

cikk, (4) bekezdés
cikk
cikk, (1) és
és 29. cikk
cikk, (5) bekezdés
cikk, (4) bekezdés
cikk, (3) bekezdés
cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés
. cikk, (3) bekezdés
cikk, (4) bekezdés
()

(2) bekezdés

cikk, (5) bekezdés
cikk

cikk

cikk, (1) bekezdés, (a), (b) és

(d) pont
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