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AZ EUROPAI KOZPONTI BANK (EU) 2016/456 HATAROZATA
(2016. marcius 4.)

az Eurépai Csalds Elleni Hivatalnak az Eurépai K6zponti Bankot érintd, a csalds, a korrupci6 és az
Unidé pénziigyi érdekeit sértG barmely mds jogellenes tevékenység megelGzésével kapcsolatos
vizsgdlatainak szabdlyair6l (EKB/2016/3)

(atdolgozis)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK KORMANYZOTANACSA,
tekintettel az Eurdpai Uni6é mikodésérél sz6lo szerz8désre,

tekintettel a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank Alapokmdnydra és kiilonosen annak
12.3. cikkére,

tekintettel az Eurépai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal lefolytatott vizsgdlatokrdl, valamint az 1073/1999/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tandcsi rendelet hatdlyon kivill helyezésérdl szolo, 2013.
szeptember 11-i 883/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (!) és kiilonosen annak 4. cikke (1) és
(7) bekezdésére,

mivel:

(1) A 883/2013/EU, Euratom rendelet tgy rendelkezik, hogy az Eurépai Csalds Elleni Hivatal (a tovdbbiakban: a
Hivatal) a Szerz6dések éltal vagy azok rendelkezései alapjan létrehozott intézményeken, szerveken, hivatalokon és
tigynokségeken beliil a csaldssal kapcsolatos igazgatdsi vizsgdlatokat (a tovdbbiakban: bels§ vizsgélatok)
kezdeményez és folytat le a csalds, a korrupcidé és az Unid pénziigyi érdekeit sért6 barmely mds jogellenes
tevékenység elleni kiizdelem céljabol. E célbdl feltarja a szakmai feladatok elldtdsaval kapcsolatos, az Unid
tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai altali olyan kotelezettségmulasztidsnak mindsilS stlyos eseteket, amelyek
fegyelmi vagy — az esett8l fuggSen — biintetGeljarast vonhatnak maguk utdn, illetve a kotelezettségeknek az
intézmények és szervek azon tagjai, tovabba azok a hivatal- és tigynokségvezetdk, illetve az intézmények, szervek,
hivatalok vagy tigynokségek személyzetének azon tagjai dltali, a fentiekkel egyenértékdi mulasztdsinak silyos
eseteit, akik nem tartoznak az Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata, valamint egyéb alkalmazottainak
alkalmazasi feltételei (a tovabbiakban: személyzeti szabalyzat) hatdlya ald.

(2) Az Eurdpai Kozponti Bank (EKB) esetében az ilyen hivatali feladatokat és kotelezettségeket, kiilonosen a szakmai
magatartdsra és titoktartdsra vonatkozé kotelezettségeket a) az Eurépai Kozponti Bank személyzetének
alkalmazdsi feltételei, b) az Eur6pai Kozponti Bank személyzeti szabalyzata, c) az alkalmazdsi feltételeknek a rovid
tava alkalmazdsrél sz6l6 IIb. melléklete, és d) az Eurdpai Kozponti Banknak a rovid tdva alkalmazdsra vonatkozo
szabdlyai tartalmazzdk, valamint tovdbbi dtmutatdst biztosit e€) a Kormdnyzdtanics tagjainak magatartdsi
kédexe (%), f) az Eurdpai Kozponti Bank Igazgatdsigdnak tagjaira vonatkozd etikai kovetelmények kiegészits
kodexe (%), és az Eurépai Kozponti Bank feliigyeleti testiilete tagjainak magatartdsi kodexe (*) (a tovabbiakban
egyiittesen: az EKB alkalmazasi feltételei).

(3) A 883/2013/EU, Euratom rendelet 4. cikkének (1) bekezdése tigy rendelkezik, hogy az Uni6 pénziigyi érdekeinek
védelmével és a csalds, a korrupcid, valamint az Unié pénziigyi érdekeit sért6 barmely mds jogellenes tevékenység
elleni kiizdelemmel 6sszefiggésben a Hivatal ,az intézményeken, szerveken, hivatalokon és iigynokségeken beliil
igazgatdsi vizsgdlatokat [...] folytat le” a 883/2013/EU, Euratom rendeletben és az egyes intézmények, szervek,
hivatalok vagy tigynokségek dltal elfogadott hatdrozatokban el6irt feltételeknek megfeleléen. A 883/2013/EU,
Euratom rendelet 4. cikkének (7) bekezdése rogziti, hogy az egyes intézményeknek, szerveknek, hivataloknak
vagy tigynokségeknek hatdrozatot kell elfogadniuk, amelynek ,killondsen szabalyt kell tartalmaznia a tisztviseldk,
egyéb alkalmazottak, intézmények vagy szervek tagjai, hivatal- vagy tigynokségvezetdk, vagy a személyzet tagjai

() HLL 248.,2013.9.18., 1.0.

(%) Magatartdsi kodex a Kormanyzétanacs tagjai szamadra (HL C 123.,2002.5.24., 9. 0.).

(*) Az Etikai Kovetelmények Kiegészité Kodexe az Eurdpai Kozponti Bank Igazgatosdgdnak tagjai szdmdra (az Eurdpai Kozponti Bank
eljarasi szabdlyzatdnak 11.3. cikkével 6sszhangban) (HL C 104.,2010.4.23., 8.0.).

(*) Magatartdsi kodex az Eurépai Kozponti Bank feliigyeleti testiiletének tagjai szdmara (HL C 93., 2015.3.20., 2. 0.).
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azon kotelezettségére vonatkozdan, hogy a Hivatallal egytittmikodjenek és szdmdra informdciét szolgéltassanak,
biztositva mindemellett a bels6 vizsgilat bizalmas jellegének megdrzését”. Az unids itélkezési gyakorlattal
osszhangban a Hivatal kizdrdlag kellSen megalapozott gyand alapjan indithat vizsgélatot (!).

(4) A 883/2013/EU, Euratom rendelet (12) preambulumbekezdése értelmében a vizsgdlatokat a Szerz8désekkel és
killonosen az Eurdpai Unid kivaltsigairdl és mentességeirdl sz6l6 7. jegyzékonyvvel osszhangban kell lefolytatni,
tiszteletben tartva a személyzeti szabdlyzatot, az emberi jogokat és az alapvet§ szabadsdgokat, killonosen a
méltanyossdg elvét, az érintett személyek jogdt arra, hogy a veliik kapcsolatos iigyekben kinyilvanithassak
allaspontjukat, és azt az elvet, hogy a vizsgdlat eredményeként levont kovetkeztetések kizdrdlag bizonyitd erejti
tényeken alapulhatnak, tovabba a tagallamok kozott kozos és az Eurdpai Unid Birdsdga altal elismert alapelveket,
igy példdul a jogi tandcsadds bizalmas jellegét (iigyvédi titok védelme). E célbdl az intézményeknek, szerveknek,
hivataloknak és tigynokségeknek meg kell allapitaniuk azokat a szabalyokat és feltételeket, amelyek a belsé
vizsgélatok lefolytatdsdra vonatkoznak.

(5) Az EKB[2004/11 hatdrozat (¥ annak érdekében keriilt elfogaddsra, hogy meghatdrozza azokat a szabélyokat,
amelyeknek megfelelGen az 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () szerinti belsG vizsgalatokat
az EKB-nél le kell folytatni. Annak figyelembevétele érdekében, hogy az a 883/2013/EU, Euratom rendelet
hatilyon kivil helyezte az 1073/1999/EK rendeletet és annak helyébe 1épett, valamint, hogy az EKB[2004/11
hatdrozat elfogaddsa 6ta Gij EKB-szervek keriiltek 1étrehozdsra, a jelenlegi jogi keretet feliil kell vizsgalni.

(6) Az 1024/2013/EU tandcsi rendelet () az EKB bels6 szerveként létrehozta a feliigyeleti testiiletet az EKB-ra
ruhdzott, a hitelintézetek prudencidlis feliigyeletére vonatkozé politikidkkal kapcsolatos kiilon feladatok
megtervezése és végrehajtdsa érdekében. Az 1024/2013/EU rendelet 24. cikkének (1) bekezdése és 25. cikkének
(5) bekezdése alapjan az EKB feliilvizsgalati testiiletet (°) és kozvetit§ testiiletet (°) hozott létre. Ezenkivill a
468/2014/EU eurdpai kozponti banki rendelet (EKB/2014/17) () 3. cikkének (1) bekezdése és 143. cikkének
(1) bekezdése alapjan az EKB kozos feliigyeleti csoportokat hozott létre minden egyes jelentds feliigyelt szervezet
vagy jelentSs feliigyelt csoport feliigyeletére, tovabbd helyszini vizsgdlati csoportokat. Ezt kovetSen az EKB az
Eurépai Kézponti Bank eljdrdsi szabdlyzatdnak (¥) 9a. és 9b. cikke alapjdn Etikai Bizottsdgot (°) és Szdmvizsgdld
Bizottsdgot hozott létre.

(7)  E hatdrozatot alkalmazni kell a kozos feliigyeleti csoportok és helyszini vizsgalati csoportok azon tagjaira, akikre
nem vonatkoznak az EKB alkalmazasi feltételei. Az illetékes nemzeti hatsagok személyzetének azon tagjai, akik a
kozos feliigyeleti csoportok és a helyszini vizsgalati csoportok tagjai, az 1024/2013/EU rendelettel az EKB-ra
ruhdzott feladatokra irdnyulé munkdjukkal kapcsolatos kérdésekben az EKB ellendrzése ald tartoznak. Az
1024/2013/EU rendelet 6. cikkének (1) bekezdése tgy rendelkezik, hogy az EKB felelds az egységes feliigyeleti
mechanizmus (SSM) hatékony és kovetkezetes miikodéséért. A 468/2014/EU rendelet (EKB/2014/17) 6. cikkének
(1) bekezdése és 146. cikkének (1) bekezdése tigy rendelkezik, hogy a kozos feliigyeleti csoportok és a helyszini
vizsgélati csoportok tagjainak kovetniitk kell a csoport koordindtordnak utasitdsait. E rendelkezések az
1024/2013/EU rendelet 6. cikkének (7) bekezdésén alapulnak, amely el6irja az EKB szdmadra, hogy fogadja el az
SSM-en beliili egyiittmiikodés végrehajtdsanak gyakorlati részletes szabalyait tartalmazé keretrendszert.

(8)  E hatdrozat elfogaddsa sordn az EKB-nak meg kell indokolnia a szerzédés 127. és 128. cikke, valamint az
1024/2013/EU rendelet dltal az EKB-ra ruhdzott kiilon feladatokat és kotelezettségeket érint§ belsd vizsgdlatokra
vonatkozé korldtozdsokat. Ezeknek a korldtozdsoknak biztositaniuk kell az EKB bizonyos informdci6i
tekintetében szitkséges titoktartdst, és érvényre kell juttatniuk a csalds elleni kiizdelem megerGsitésére irdnyuld

(") Az Eur6pai Kozosségek Bizottsdga kontra Eurdpai Kozponti Bank itélet, C-11/00, ECLLEU:C:2003:395.

(*) Az Eurdpai Kozponti Bank EKB[2004/11 hatdrozata (2004. jinius 3.) az Eur6pai Csalds Elleni Hivatalnak az Eurépai Kozponti Bankot
érintd, a csalds, a korrupcié és az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeit sértd barmely mds jogellenes tevékenység megelzésével
kapcsolatos vizsgdlatainak szabdlyair6l, valamint az Eurépai Kozponti Bank személyzete alkalmazdsi feltételeinek modositdsardl
(HLL 230.,2004.6.30., 56. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1073/1999/EK rendelete (1999. méjus 25.) az Eurépai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) éltal lefolytatott
vizsgalatokrol (HL L 136.,1999.5.31,, 1. 0.).

(*) A Tandcs 1024/2013/EU rendelete (2013. okt6ber 15.) az Eurdpai Kozponti Banknak a hitelintézetek prudencidlis feliigyeletére
vonatkozd politikdkkal kapcsolatos kiilon feladatokkal torténé megbizasardl (HL L 287.,2013.10.29., 63. 0.).

(*) Az Eurdpai Kozponti Bank EKB/2014/16 hatdrozata (2014. dprilis 14.) a feliilvizsgélati testiilet, valamint annak mtikodési szabélyzata
létrehozdsérdl (HLL 175.,2014.6.14.,47.0.).

(°) Az Eurbpai Kozponti Bank 673/2014/EU rendelete (2014. junius 2.) a kozvetit testiilet, valamint annak eljdrdsi szabalyzata létreho-
zdsarol (EKB[2014/26) (HLL 179.,2014.6.19.,72. 0.).

(') Az Eurdpai Kozponti Bank 468/2014/EU rendelete (2014. édprilis 16.) az Egységes Feliigyeleti Mechanizmuson beliil az Eurdpai
Kozponti Bank és az illetékes nemzeti hat6sdgok, valamint a kijelolt nemzeti hatésdgok kozotti egyiittmtikodési keretrendszer létreho-
z4sér6l (SSM-keretrendelet) (EKB/2014/17) (HLL 141.,2014.5.14., 1. 0.).

(*) Az Eurépai Kozponti Bank EKB/2004/2 hatdrozata (2004. februdr 19.) az Eurépai Kézponti Bank eljardsi szabalyzatdnak elfogaddsdrdl
(HLL 80.,2004.3.18., 33. 0.).

(°) Az Eurdpai Kézponti Bank (EU) 2015433 hatdrozata (2014. december 17.) az Etikai Bizottsdg és eljrdsi szabdlyzata létrehozdsdrol
(EKB/2014/59) (HLL 70., 2015.3.14., 58. 0)).
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jogalkotdi szandékot. E kiilon feladatok és kotelezettségek esetétd] eltekintve az EKB-t e hatdrozat alkalmazdsdban
is a tobbi unids intézményhez és szervhez hasonlé kozigazgatdsi intézményként kell kezelni.

(9)  Kivételes esetekben az EKB dltal feladatai végzése céljabdl tartott egyes bizalmas informdacidknak az EKB-n kiviili
terjesztése stlyosan veszélyeztetheti az EKB mikodését. Az ilyen esetekben az Igazgatdsagnak kell dontenie arrél,
hogy hozziférést biztositanak-e az informdcidkhoz a Hivatal részére, illetve tovabbitjdk-e az informdcidkat a
Hivatal szdmdara. Az olyan teriileteken, mint példdul a monetdris politikai hatdrozatok vagy a devizatartalékok
kezelésével kapcsolatos miveletek, illetve a devizapiacokon valé beavatkozdsok, az egy évnél régebbi informd-
cidkhoz hozzaférést kell biztositani. Egyéb teriileteken, példaul az 1024/2013/EU rendelettel az EKB-ra ruhdzott
feladatokkal kapcsolatos informaciok, az EKB dltal az illetékes nemzeti hatdsagoktdl kapott, a pénziigyi rendszer
vagy az egyes hitelintézetek stabilitdsdra vonatkozé adatok, valamint a jelenlegi és jov6beni eurobankjegyek
biztonsdgi elemeivel és miszaki elSirdsaival kapcsolatos informdaciok tekintetében indokolt, hogy a korldtozdsokra
ne vonatkozzon idébeli megszoritds. Bar e hatdrozatnak meghatdrozott tevékenységi teriiletekre kell korldtoznia
azon informéciok korét, amelyeknek az EKB-n kiviili terjesztése stlyosan veszélyeztetheti az EKB mtikodését,
szitkséges biztositani annak lehetSségét, hogy a hatdrozatot ki lehessen igazitani oly mddon, hogy kiterjedjen
elére nem ldthaté fejleményekre, annak biztositdsa érdekében, hogy az EKB folytatni tudja a Szerzddés dltal
raruhdzott feladatok teljesitését.

(10)  E hatdrozatnak figyelembe kell vennie, hogy az EKB Kormdnyzétandcsanak és Altaldnos Tandcsanak azon tagjai,
akik nem tagjai az EKB Igazgat6sdgdnak is, a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszerében betoltott feladataik mellett
nemzeti feladatokat is betoltenek, valamint, hogy az EKB feliigyeleti testiiletének, kozvetitd testiiletének, kozos
feliigyeleti csoportjainak és helyszini vizsgalati csoportjainak azon tagjai, akik a mechanizmusban részt vevd
tagdllamok illetékes nemzeti hat6sdgainak képviseldi, szintén ellitnak nemzeti feladatokat is az 1024/2013/EU
rendelet alapjan ellatott feladataik mellett. Az ilyen nemzeti feladatok ellatdsat a nemzeti jog szabilyozza, amely a
Hivatal bels§ vizsgélatainak korén kivill esik. E hatdrozatot ezért az ilyen személyeknek kizdrdlag az EKB
Kormanyzétanacsinak, Altaldnos Tanacsdnak, feliigyeleti testiiletének, kozvetitd testilletének, kozos feliigyeleti
csoportjainak és helyszini vizsgélati csoportjainak tagjaként végzett szakmai tevékenységei vonatkozasiban kell
alkalmazni.

(11) E hatdrozatnak tekintetbe kell vennie tovdbbd, hogy az EKB feliilvizsgdlati testilletének, Szdmvizsgdl6é Bizott-
sdgdnak és Etikai Bizottsdgdnak kils§ tagjai megbizatdsuk mellett mds feladatokat is ellathatnak. Az ilyen
feladatok elldtdsa a Hivatal belsG vizsgdlatainak korén kiviil esik. E hatdrozatot ezért az ilyen személyeknek
kizérélag az EKB feliilvizsgilati testiiletének, Szdmvizsgdl6 Bizottsdgdnak és Etikai Bizottsdgdnak tagjaként végzett
szakmai tevékenységei vonatkozasdban kell alkalmazni.

(12) A Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank Alapokmdnydnak (a tovabbiakban: a KBER
Alapokmdnya) 37.1. cikke értelmében az EKB irdnyitd szerveinek és személyzetének tagjai megbizatisuk
megsz(inését kovetSen sem fedhetnek fel szolgalati titoktartdsi kotelezettség ald esé informaciét. Az
1024/2013/EU rendelet 27. cikkének (1) bekezdése tigy rendelkezik, hogy a feliigyeleti testiilet tagjaira és az EKB
azon alkalmazottaira, valamint a részt vevs tagallamok dltal kirendelt azon alkalmazottakra, akik feliigyeleti
feladatokat latnak el — megbizatdsuk lejartat kovetSen is — ugyanezen szakmai titoktartdsi kovetelmények
vonatkoznak. Az EKB[2014/16 hatdrozat 22. cikkének (1) bekezdése, illetve a 2015/433/EU hatdrozat
(EKB/2014/59) 2. cikkének (4) bekezdése ugyanigy rendelkezik az EKB feliilvizsgdlati testiiletének tagjai és
pottagjai, illetve az EKB Etikai Bizottsigdnak tagjai tekintetében. A Szdmvizsgdl6 Bizottsig megbizatdsinak (!)
6. pontja gy rendelkezik, hogy a Szdmvizsgalé Bizottsdg tagjai feladataik elldtdsa soran semmilyen birtokukba
keriil§ titkos informdciét nem adhatnak ki az EKB-n/eurorendszeren kiviili személyeknek vagy szerveknek. A
883/2013/EU, Euratom rendelet 10. cikke alapjan a Hivatalra és annak alkalmazottaira a bizalmas jellegre és a
szakmai titoktartdsra vonatkozé ugyanazon feltételek vonatkoznak, mint amelyek a KBER Alapokmdnya és az
EKB alkalmazasi feltételei alapjan az EKB személyzetére alkalmazandok.

(13) A 883/2013/EU, Euratom rendelet 7. cikkének (3) bekezdése értelmében az illetékes nemzeti hatésigok a nemzeti
szabalyozds szerint megadjak a szitkséges segitséget ahhoz, hogy a Hivatal alkalmazottai hatékonyan teljesithessék
feladatukat. A Németorszdgi Szovetségi Koztdrsasig Kormdnya és az EKB aldir6i felei az 1998. szeptember 18-i
székhely-megéllapoddsnak (3), amely az EKB tekintetében végrehajtja az Eurdpai Unié kivaltsagairdl és mentessé-
geir6l sz016 7. sz. jegyz6konyvet, és amely rendelkezéseket tartalmaz az EKB helyiségeinek, iratainak és kommuni-
kécidjanak sérthetetlensége, valamint az EKB Igazgatdsiga tagjainak diplomdciai kivaltsdgai és mentességei
tekintetében.

(14)  Tekintettel az 1073/1999/EK rendeletnek a 883/2013/EU, Euratom rendelettel torténd felvéltdsara és a sziikséges
modositasok jelentds szdmadra, az EKB/2004/11 hatdrozatot hatdlyon kiviil kell helyezni és e hatdrozattal kell
felvaltani,

(") Elérhet6 az EKB honlapjin: www.ecb.europa.eu
() Szovetségi Hivatalos Lap (Bundesgesetzblatt) 1998., 45. szdm (1998.10.27.) és 1999., 12.sz4m (1999.5.6.).
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Hatdly

Ez a hatdrozat az aldbbiakra alkalmazandé:

— az EKB Kormdnyzétandcsdnak és Altalinos Tandcsdnak tagjai, azoknak az EKB e dontéshozé szerveinek tagjaként
betoltott tisztségiikkel kapcsolatos kérdések vonatkozaséban,

— az EKB Igazgatdsdgdnak tagjai,

— az EKB feliigyeleti testiiletének tagjai, azoknak az e szerv tagjaként betoltott tisztségiikkel kapcsolatos kérdések
vonatkozdsdban,

— az EKB feliilvizsgalati testiiletének tagjai, azoknak az e szerv tagjaként betoltott tisztségiikkel kapcsolatos kérdések
vonatkozdsaban,

— az EKB kozvetit§ testilletének tagjai, azoknak az e szerv tagjaként betoltott tisztségiikkel kapcsolatos kérdések
vonatkozdsaban,

— az EKB Szdmvizsgdld Bizottsdgdnak tagjai, azoknak az e szerv tagjaként betoltott tisztségiikkel kapcsolatos kérdések
vonatkozdsaban,

— az EKB Etikai Bizottsigdnak tagjai, azoknak az e szerv tagjaként betoltott tisztségiikkel kapcsolatos kérdések vonatko-
zdsaban,

— a nemzeti kozponti bankok vagy illetékes nemzeti hatdsdgok irdnyit6 testiileteinek vagy személyzetének tagjai, akik
helyettesként ésfvagy kisér6ként vesznek részt az EKB Kormanyzotanicsinak, Altaldnos Tandcsdnak vagy feliigyeleti
testiiletének iilésein, az ezzel a tisztséggel kapcsolatos kérdések vonatkozdsiban

(a tovabbiakban egyiittesen: a dontéshozé és egyéb szervek iiléseinek résztvevdi), és
— az EKB dlland6 vagy ideiglenes alkalmazottai, akik az EKB alkalmazasi feltételeinek hatalya alatt dllnak,

— azok a személyek, akik nem munkaszerz8dés alapjin dolgoznak az EKB-nél, beleértve az illetékes nemzeti hat6sagok
személyzetének azon tagjait, akik a kozos feliigyeleti csoportok és a helyszini vizsgdlati csoportok tagjai, az EKB
részére végzett munkdjukkal kapcsolatos tigyekben

(a tovabbiakban egyiittesen: érintett személyek).

2. cikk
A Hivatallal valé egyiittmiikodés kotelezettsége

A SzerzBdések, az Eurdpai Unié kivaltsigairdl és mentességeirdl szolé 7. jegyz6konyv, a KBER Alapokmdnya és a
személyzeti szabélyzat vonatkozé rendelkezéseinek sérelme nélkiil, valamint az emberi jogok, alapvet§ szabadsagok és a
tagallamok kozott kozos alapelvek teljes tiszteletben tartdsa mellett, és tekintettel a 883/2013/EU, Euratom rendeletben
rogzitett eljdrasokra és az e hatdrozatban rogzitett szabalyokra, a dontéshozé és egyéb szervek iiléseinek résztvevdi és az
érintett személyek kotelesek egyiittmikddni a Hivatallal és informdcidkat szolgaltatni a Hivatal szdmadra, a bels§ vizsgélat
bizalmas jellegének biztositdsa mellett.

3. cikk
A jogellenes tevékenységgel kapcsolatos informdciok jelentésének kotelezettsége

(1)  Azok az érintett személyek, akik olyan informéciorél szereznek tudomdst, amely csalds, korrupcié vagy az Uni6
pénziigyi érdekeit érinté barmely mds jogellenes tevékenység lehetséges esetei fennalldsanak gyandjara ad okot, haladék-
talanul kotelesek az ilyen informdciét a belsé ellendrzésért felelSs igazgaténak, az iizleti terilletiik vezetSjének vagy az
Igazgatdsdg azon tagjanak rendelkezésére bocsdtani, aki elsGdlegesen felel§s az iizleti teriiletiikért. Ez utdbbi személyek
kotelesek az informdciot haladéktalanul tovabbitani a titkdrsagért felelds fSigazgatonak. Az érintett személyeket nem
lehet méltdnytalan vagy hdtrdnyosan megkiilonboztet§ elbdndsban részesiteni az ebben a cikkben emlitett informdcié
kozlése miatt.

(2) A dontéshozd és egyéb szervek iiléseinek azon résztvevdi, akik az (1) bekezdésben emlitett informaciordl
tudomdst szereznek, kotelesek tdjékoztatni a titkdrsagért felelGs fGigazgatot vagy az elnokot.
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(3)  Amikor a titkdrsagért felelds fSigazgatohoz vagy adott esetben az elnokhoz az (1) vagy a (2) bekezdés szerinti
informécié érkezik, e hatdrozat 4. cikkére tekintettel haladéktalanul tovébbitjdk azt a Hivatal részére, valamint tdjékoz-
tatjdk a belsd ellendrzési igazgatdsigot és adott esetben az elnokot.

(4)  Olyan esetekben, amikor a dontéshozd vagy egyéb szervek iiléseinek résztvevdje vagy egy érintett személy az
(1) bekezdés szerinti csalds, korrupcié vagy barmely egyéb jogellenes tevékenység esete lehetséges fennélldsat alatdmasztd
konkrét informéciokkal rendelkezik, és ugyanakkor indokoltan feltételezi azt, hogy a fenti bekezdésekben meghatdrozott
eljaras a konkrét esetben megakadalyoznd az ilyen informdciok megfelel§ jelentését a Hivatal részére, a 4. cikkre tekintet
nélkil kozvetlentl jelentheti az informdcidkat a Hivatal szdmara.

4. cikk
A Hivatallal val6 egyiittmiikodés az érzékeny informdciékkal kapcsolatban

(1)  Olyan kivételes esetekben, amikor bizonyos informdcidknak az EKB-n kiviili terjesztése stlyosan veszélyeztethetné
az EKB m(ikodését, az Igazgatdsdg hatdroz arrdl, hogy hozzaférést biztosit-e az ilyen informéciokhoz a Hivatal részére,
illetve tovébbitja-e az ilyen informdacidkat a Hivatal részére. Ez a kovetkez8kre vonatkozik: a monetdris politikai hatéro-
zatokra vagy a devizatartalékok kezelésével kapcsolatos miiveletekre és a devizapiacokon valé beavatkozdsokra
vonatkozé informdciok (amennyiben az ilyen informaciék egy éven beliiliek); az 1024/2013/EU rendelettel az EKB-ra
ruhdzott feladatokra vonatkozé informdciok; az EKB altal az illetékes nemzeti hatdsdgoktdl a pénziigyi rendszer vagy az
egyes hitelintézetek stabilitdsaval kapcsolatban kapott adatok; valamint az eurobankjegyek biztonsdgi elemeivel és
miszaki elGirdsaival kapcsolatos informdciok.

(2) Az Igazgatdsdg ilyen hatdrozatainak meghozatalakor minden relevans tényezét figyelembe kell venni, igy példdul a
Hivatal dltal a vizsgdlathoz kért informdcié érzékeny jellegét, az ilyen informdcié jelentSségét a vizsgalat szempontjabol
és a Hivatal, a dontéshozo vagy egyéb szervek iiléseinek résztvevGje vagy az érintett személy altal az elnokkel ismertetett
gyanu komolysdgat, valamint az EKB jov6beni mtikodését érint6 kockdzat mértékét. Amennyiben a hozzdférést nem
teszik lehet8vé, a hatdrozatnak ezt indokoldssal kell aldtdmasztania. Azon adatok tekintetében, amelyeket az EKB a
pénziigyi rendszer vagy az egyes hitelintézetek stabilitdsdval kapcsolatban kap, az Igazgatésdg donthet tgy, hogy
azokhoz nem biztosit hozzaférést a Hivatal szdmdra, ha az Igazgatésdg vagy az érintett illetékes nemzeti hatdsdg
megitélése szerint az érintett informdcié nyilvidnossdgra hozatala veszélyeztetné a pénziigyi rendszer vagy az egyes
hitelintézetek stabilitdsat.

(3) Az EKB tevékenységének valamely meghatarozott teriiletét érint8, az (1) bekezdésben emlitett informdcidkategd-
ridkkal azonos érzékenységii informdacidkat érintd, rendkiviil kivételes esetekben az Igazgatdsdg dtmenetileg hatdrozhat
ugy, hogy az ilyen informdciokhoz nem biztosit hozzaférést a Hivatal részére. Az ilyen hatdrozatok esetében a
(2) bekezdést kell alkalmazni; ezek a hatdrozatok legfeljebb hat hénapig hatalyosak. Ezt kovetSen a Hivatal részére
hozzéférést kell biztositani az érintett informdcidkhoz, kivéve, ha a Kormdnyzdtandcs id6kozben gy mddositotta a jelen
hatdrozatot, hogy az (1) bekezdés hatdlya ald tartozo6 kategéridkat kiegészitette az érintett informdcié kategéridjaval.

5. cikk
Az EKB dltal a bels§ vizsgélatok sordn nydjtott timogatds

(1) Az EKB bels§ vizsgdlatinak megkezdésekor a Hivatal képviselSi részére az EKB biztonsigért felelSs vezetGje
biztosit bejutdst az EKB helyiségeibe, amennyiben azok a Hivatal f8igazgatéja dltal kiallitott, olyan irdsbeli meghatal-
mazdst mutatnak fel, amely feltiinteti a kovetkezSket:

a) a Hivatal képviselSinek személyazonossdgat és beosztdsat a Hivatalban;
b) a vizsgélat targyat és céljat;
¢) a vizsgalat lefolytatdsanak jogalapjat és az e jogalap dltal biztositott vizsgalati hatdskoroket.

Az elnokot, az alelnokot és a belsd ellendrzésért felels igazgat6t azonnal értesiteni kell.
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(2) A Bels6 Ellendrzési Igazgatosig segitséget nydjt a Hivatal szdmadra a vizsgdlat gyakorlati megszervezéséhez.

(3) A dontéshozd és egyéb szervek iiléseinek résztvevdi és az érintett személyek kotelesek megadni a kért informd-
ciokat a Hivatal vizsgdlatot lefolytaté képviseli részére, kivéve, ha a kért informécié a 4. cikk értelmében érzékeny
informdciénak minGsiilhet, amely az esetben az Igazgatdsig dont arrdl, hogy az informdciét rendelkezésre kell-e
bocsatani. A BelsS Ellendrzési Igazgatdsdg nyilvantartdsba veszi az osszes dtadott informdciot.

6. cikk
Az érdekelt felek tdjékoztatdsa

(1)  Amikor a dontéshozd vagy egyéb szervek iilései résztvevGjének vagy valamely érintett személynek a 3. cikk
(1) bekezdése értelmében csaldsban, korrupcidban és egyéb jogellenes tevékenységben valé érintettsége meriil fel, az
érdekelt személyt siirg6sen tdjékoztatni kell, amennyiben ez nem veszélyezteti a vizsgalatot (!). A dontéshozé vagy egyéb
szervek iléseinek valamely résztvevGjét vagy valamely érintett személyt név szerint megjelols kovetkeztetések nem
vonhatdk le anélkiil, hogy az érdekelt félnek lehetséget adtak volna a vele kapcsolatos valamennyi tényre (beleértve az
ellene sz6l6 barmely bizonyitékot) vonatkozé alldspontjanak ismertetésére. Az érdekelt feleknek joguk van hallgatni,
nem kotelezhetSk arra, hogy sajat magukra nézve terhel§ vallomdst tegyenek, valamint jogi segitséget kérhetnek.

(2) Az olyan esetekben, amelyek a vizsgdlat érdekében teljes kord titoktartdst tesznek sziikségessé, és/vagy nemzeti
igazsdgiigyi hatésdg hatdskorébe tartozd vizsgilati eljardsok igénybevételét kivinjak meg, az elndk vagy az alelnok
hozzéjarulasdval korlatozott idére felfiiggeszthet§ azon kotelezettség teljesitése, amelynek értelmében a dontéshozé vagy
egyéb szerv iiléseinek résztvevdjét vagy az érintett személyt fel kell hivni allaspontjdnak ismertetésére.

7. cikk
Téjékoztatds a vizsgilat tovibbi cselekmény megtétele nélkiili lezarasirol

Amennyiben a bels§ vizsgdlatot kovetSen a dontéshozd vagy egyéb szerv iiléseinek gyantsitott résztvevGje vagy a
gyanusitott érintett személy ellen eljirds nem indithat6, a Hivatal f6igazgatdjanak hatdrozatival a bels§ vizsgdlatot
tovabbi cselekmény megtétele nélkiil lezdrjdk; a Hivatal igazgatdja errdl irasban tdjékoztatja a dontéshozd vagy egyéb
szerv {iléseinek résztvevGjét vagy az érintett személyt.

8. cikk
A mentesség felfiiggesztése

A nemzeti bliniigyi vagy igazsagiigyi szervektl érkezd, arra irdnyul6 kérelmeket, hogy csalds, korrupcié és az Unid
pénzigyi érdekeit sértd barmely egyéb jogellenes tevékenység lehetséges eseteiben fiiggesszék fel a dontéshozé vagy
egyéb szerv iiléseinek résztvevgjének vagy az érintett személynek a birdsdgi eljardsok aldli mentességét, a Hivatal fGigaz-
gat6jahoz kell tovdbbitani véleményezés céljabdl. A dontéshozd vagy egyéb szerv iiléseinek résztvevije tekintetében a
felfiiggesztésrdl a Kormdanyzotandcs, az érintett személyek tekintetében pedig az Igazgat6sdg hatiroz.

9. cikk

Hatdlybalépés és hatdlyon kiviil helyezés

(1)  Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

(") A személyes adatok kozosségi intézmények és szervek 4ltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen
adatok szabad dramldsdr6l sz616, 2000. december 18-i 45/2001EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet (HL L 8., 2001.1.12,, 1. 0.)
20. cikke az érintetteknek az adatfeldolgozds esetén adand¢ tdjékoztatast érintd minden korlatozasra vonatkozik.



L 79/40 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2016.3.30.

(2) Az EKB[2004/11 hatdrozat e hatdrozatnak az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik
napt6l hatdlydt veszti.

(3) Az EKB/2004/11 hatdrozatra valé hivatkozasokat az erre a hatdrozatra valé hivatkozasként kell értelmezni.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2016. mdarcius 4-én.

az EKB elnike
Mario DRAGHI
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