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(Jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2015/2219 RENDELETE
(2015. november 25.)

az Eurépai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugynokségérdl (CEPOL), valamint a 2005/681/IB tandcsi
hatdrozat felvaltdsar6l és hatdlyon kiviil helyezésérdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Uni6é miikodésérdl szol6 szerzédésre és kiilonosen annak 87. cikke (2) bekezdésének b) pontjéra,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,

rendes jogalkotdsi eljdrds keretében ('),

mivel:

(1) Az Eurépai Rend6rakadémidt (CEPOL) a 2005/681/IB tandcsi hatdrozat (%) hozta létre unids szervként a tagdllami
renddrségek vezetS beosztast tisztjeinek képzése céljdbdl, valamint a nemzeti rend6rségi erék kozotti egyiitt-
mikodés megkonnyitésére azaltal, hogy eurdpai dimenzidji rendSrségi képzési tevékenységeket szervez és
koordindl.

(2) A ,Stockholmi Program — A polgdrokat szolgdlé és védd, nyitott és biztonsdgos Eurdpa” célul tiizi ki egy valddi
eurdpai biiniildozési kultira megteremtését eurdpai képzési és csereprogramok létrehozdsdval valamennyi érintett
rendészeti szakember szdmdra nemzeti és unis szinten.

(3)  Valaszként az Eurépai Tandcs Stockholmi Programban megfogalmazott felhivdsdra, miszerint meg kell erdsiteni
az Unidval kapcsolatos kérdésekrdl sz016 képzési tevékenységet és az ilyen képzéshez szisztematikus hozzaférést
kell biztositani a biinild6z8 szervek kiilonféle besoroldst tagjai szdmdra, valamint vdlaszként az Eurdpai
Parlament igazsagiigyi és renddrségi képzésekre vonatkozd unids keret megerGsitését szorgalmazd kérésére,
CEPOL célkitlizéseit a kovetkezd dltalinos elvekkel Gsszhangban kell strukturdlni, kilon hangsdlyt helyezve
ugyanakkor az emberi jogok és az alapvetd szabadsigok védelmére a biiniildozéssel osszefiiggésben: el6szor, a
tagdllamok tdmogatdsa a képzések nyujtdsidban ahhoz, hogy javuljanak a biniildozés uniés dimenzidjira
vonatkozé alapvetd ismeretek; masodszor, a tagdllamok tdmogatdsa — kérelmiik alapjan — a kétoldald és regiondlis
egylittmikodés kialakitdsdban a bliniildozési képzésen keresztill; harmadszor, képzések kialakitdsa, megvaldsitdsa
és oOsszehangoldsa konkrét tematikus teriiletekre vonatkozdan; negyedszer, a harmadik orszdgokbeli unids
missziokkal és biiniildozési kapacitdsépitéssel Osszefuggésben képzések kialakitdsa, megvaldsitdsa és Gsszehan-
goldsa. Az emlitett dltaldnos elvek kell, hogy képviseljék az eurdpai bliniildozési képzési rendszert (European Law
Enforcement Training Scheme -LETS), amelynek célja biztositani a biiniild6z6 szervek tagjait célzé unids szintd
képzés magas szinvonalat, koherencidjat és kovetkezetességét. Az emlitett altaldnos elvek titkrozik azt a négy dgat,
amelyeket a CEPOL dltal a tagallamokkal egyiittmidkodésben készitett, a képzési igényekre és kindlatra vonatkozd
helyzetfelmérés alapjan a Bizottsdg hatdrozott meg.

(") Az Eurdpai Parlament 2015. oktober 29-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2015. november 16-i
hatdrozata.

() A Tandcs 2005/681/IB hatdrozata (2005. szeptember 20.) az Eurdpai Rendérakadémia (CEPOL) létrehozdsdrdl és a 2000/820(IB
hatarozat hatdlyon kiviil helyezésér6l (HLL 256.,2005.10.1., 63. 0.).
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(4)  CEPOL-nak el6 kell mozditania a képzési tevékenysége keretében az alapvets jogok dltaldnos tiszteletben tartdsat
és megértését a biiniildozés sordn, igy példdul a magdnélet védelmét, az adatvédelmet, a sértettek, a tanik és a
gyanusitottak jogait, tdimogatdsat és védelmét, ideértve a nemi alapt erGszak dldozataivd vilt sértettek jogainak
mego6vasat.

(5) A CEPOL mikodésének a LETS fényében torténd egyszerdsitése és fejlesztése kiszélesiti a CEPOL lehet$ségeit arra,
hogy képzési tevékenységeket tdmogasson, fejlesszen, valdsitson meg és koordindljon a tagdllamok biiniild6z4
szervei szdmdra, a tagdllamok dltal a b(inildoz8 szervek tagjainak képzése teriiletén tett nemzeti kezdemé-
nyezések sérelme nélkiil, ha a képzési tevékenységek a tagdllamok és az Unid szamadra hozzdadott értéket képvisel-
hetnek.

(6)  Annak érdekében, hogy a lehetd leghatékonyabban haszndlja fel forrdsait, a CEPOL-nak olyan prioritdsokra és
teriiletekre kell 6sszpontositania tevékenységeit, ahol a képzés hozzdadott értéket képviselhet a tagdllamok és az
Unié szdmdra, 6sszhangban a jelenlegi és jovébeli szitkségletekkel és az alapmikodéssel kapesolatos kovetelmé-

nyekkel.

(7) A CEPOL-nak gondoskodnia kell a képzés értékelésérdl, valamint arrdl, hogy a képzési igényekrdl készitett
felmérések megéllapitdsai a jovébeni fellépések hatékonysdgdnak fokozdsa érdekében a tervezésének a részét
képezzék. A CEPOL-nak képesnek kell lennie arra, hogy el6mozditsa a tagdllamok biiniildozési képzésének
kolesonos elismerését és az unids szinten nydjtott képzés tagdllamok altali elismerését.

(8) A megkett6zés és atfedés elkeriilése céljdbol, illetve a jobb koordindcié biztositdsa céljabol az unids tigynokségek
és mds kapcsolod6 szervek dltal a biiniildoz6 szervek illetékes tagjai szdmdra nydjtott képzési tevékenységek
terén, a CEPOL-nak stratégiai felméréseket kell készitenie a képzési igényekrdl, valamint meg kell vilaszolnia a
belsd biztonsdg és annak kiils6 vonatkozdsai teriiletén meghatdrozott unids prioritdsokat, a vonatkozé politikai
ciklusokkal 6sszhangban.

(9) A CEPOL-nak ossze kell kapcsolnia a tagallamok biniildozési szervek tagjainak képzésével foglalkozé intézmé-
nyeinek hdlézatdt, és minden tagdllamban egyetlen, a hdlézaton belill miikodé nemzeti egységgel kell osszekotte-
tésben dllnia.

(10) A tagillamoknak és a Bizottsignak képviseltetniiik kell magukat a CEPOL igazgat6tandcsdban (a tovdbbiakban: az
igazgatétandcs), hogy hatékonyan feliigyeljék a CEPOL feladatkoreinek gyakorldsdt. Az igazgatdtandcs tagjait és a
pottagokat a biinild6z6 szervek tagjainak képzésére vonatkozd nemzeti politikat illet6 ismereteik, és a relevans
vezetdi, igazgatdsi és koltségvetési készségeik alapjan kell kinevezni.

(11) Az igazgat6tandcs munkdjanak folyamatossdgdt biztositandd valamennyi ott képviselt félnek torekednie kell arra,
hogy korldtozza az 6t képvisel§ tagok fluktudcidjat. Valamennyi félnek torekednie kell a nemek kiegyensulyozott
képviseletére az igazgatdtandcsban.

(12) Az igazgatétandcsot fel kell ruhdzni kiilonosen a koltségvetés megéllapitdsdhoz, végrehajtisa ellendrzéséhez,
megfelel§ pénziigyi szabdlyok és a CEPOL tobbéves és éves munkaprogramjai elfogaddsiahoz, a CEPOL iltali
dontéshozatal atlathaté munkaeljdrasainak megallapitdsdhoz, az iigyvezets igazgatd kinevezéséhez, teljesitmény-
mutatok meghatdrozdsahoz, valamint a kinevezd$ hatdsigi jogkorok gyakorldsihoz szikséges hatdskorokkel, az
Eurdpai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabdlyzataval (a tovabbiakban: a személyzeti szabalyzat) és az Eurdpai
Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételekkel (a tovdbbiakban: az egyéb alkalmazottakra
vonatkozé alkalmazdsi feltételek) 6sszhangban, amelyeket a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (!)
allapit meg.

(13) A CEPOL hatékony mindennapi mtikodésének biztositdsa érdekében az tigyvezet§ igazgaté egyben a CEPOL
torvényes képviselGje és igazgatéja is, aki feladatai elldtdsa sordn fuiggetlenill jir el, és biztositja, hogy a CEPOL
elvégezze az e rendeletben el6irt feladatait. Az tigyvezetd igazgaté felelds killonosen a hatdrozathozatal céljdbél
az igazgatGtandcs elé terjesztendd koltségvetési és tervezési dokumentumok elkészitéséért, valamint a CEPOL
tobbéves programozdsinak és éves munkaprogramjdnak végrehajtdsaért.

(14)  Adott esetben és figyelembe véve az az alapmiikodéssel kapcsolatos kovetelményeket és a pénziigyi erforrdsokat,
az igazgatétandcsnak hatdroznia kell egy fuggetlen tandcsadé testilletként eljaré tudomdanyos képzési bizottsag
létrehozdsarol a CEPOL altal folytatott tevékenység tudomanyos mindségének biztositdsa érdekében. E bizottsig
tagjainak fiiggetlen tudomdnyos dolgozéknak és biiniildozési gyakorlé szakembereknek kell lenniiik az e rendelet
altal szabdlyozott teriileteken. A tudomdnyos bizottsdg tagjait az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban kozzétett
atlathaté palyazati felhivast és kivélasztasi eljdrast kovetSen az igazgat6tandcsnak kell kineveznie.

() HLL 56.,1968.3.4., 1. 0.
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(15) A CEPOL-nak biztositania kell, hogy képzése magdban foglalja a kutatds relevans fejleményeit. A CEPOL-nak el§
kell mozditania és ki kell alakitania a partnerséget az e rendelet dltal szabalyozott kérdésekben illetékes uni6s
szervekkel, valamint az dllami és magdn felsGoktatdsi intézményekkel, emellett erdsebb partnerségek létrehozdsat
kell tudnia 6sztonozni a tagillamok egyetemei és biiniildozési képzéssel foglalkozé intézményei kozott annak
érdekében, hogy megerdsitett egyiittmikodés révén szinergidkat hozzon 1étre kozottiik.

(16) A CEPOL teljes autonémidjanak és fiiggetlenségének biztositdsa, valamint annak érdekében, hogy megfelelGen el
tudja végezni és teljesiteni tudja az e rendeletben rabizott feladatokat és célkitlizéseket, megfelel§ és 6nallé
koltségvetést kell biztositani szdmdra, amelynek bevételei elsGsorban az Unié altaldnos koltségvetésébdl nydjtott
hozzdjaruldsbol szdrmaznak. Az unids hozzdjirulds és az Unié dltaldnos koltségvetése terhére nyujtott egyéb
tdmogatdsok tekintetében az unids koltségvetési eljardst kell alkalmazni. Az elszdmoldsokat a Szdmvev@széknek
kell ellendriznie.

(17)  Lehet6vé kell tenni, hogy feladatai ellitdsa céljadb6l a CEPOL vissza nem téritend§ tdmogatast itélhessen oda a
tagdllamok képzési és kutatbintézményei szdmdra a CEPOL tanfolyamainak, szemindriumainak és konferencidinak
megvalésitdsdra. Az ilyen vissza nem téritendd tdmogatdsok varhatéan még inkdbb hozzdjirulnak a hdlézaton
beliili tagdllami képzési intézmények kozotti egytittmiikodés megerdsitéséhez, valamint a bliniildozés kolcsonds
elismerésének elémozditdsihoz.

(18) Kiildetése teljesitésének céljdbol, valamint a feladatai elldtdsdhoz szitkséges mértékben a CEPOL szdmadra lehet6vé
kell tenni, hogy az e rendelettel Gsszhangban kotott munkamegéllapoddsok vagy a 2005/681/IB hatdrozat
8. cikke alapjan harmadik orszdgok nemzeti képzési intézményeivel kotott munkamegdllapoddsok keretében
egylittmikodjon az e rendelet dltal felolelt kérdésekben illetékes unids szervekkel, harmadik orszdgok hatdsagaival
és képzési intézményeivel, valamint nemzetkozi szervezetekkel, tovibbd maganfelekkel.

(19) A 2005/681/IB hatdrozat Ggy rendelkezett, hogy a CEPOL székhelye az Egyesiilt Kirdlysdgban, Bramshillben
legyen. Az CEPOL a 543/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel () dsszhangban a CEPOL székhelyét
Magyarorszagra, Budapestre helyezték at, és felkérték a Bizottsdgot, hogy alapos koltség-haszon elemzés és hatds-
tanulmdny elkészitését kovetSen terjesszen el§ jelentést a 2005/681/IB hatdrozat hatékonysdgarol.

(20) A fogadé tagéllamnak biztositania kell a CEPOL zokkenémentes mtikodéséhez sziikséges feltételeket, ideértve a
tobbnyelv(, eurdpai irdnyultsigti iskoldztatds lehetGségét és a megfelel§ kozlekedési osszekottetéseket is, hogy a
lehetd legszélesebb foldrajzi korbdl tudjon magas szinvonalil személyi dllomanyt vonzani.

(21)  E rendelet célja az 543/2014/EU rendelet dltal médositott 2005/581/IB hatdrozat rendelkezéseinek moddositasa és
kiterjesztése. Mivel az e rendelet dltal eszkozlend6 moédositdsok szdmukat és jellegiiket tekintve jelentGsek, az
543/2014/EU rendelet altal modositott 2005/681/EB hatdrozatot az egyértelmiiség érdekében az e rendelet dltal
kotelezett tagdllamok tekintetében teljes egészében fel kell véltani. Az e rendelet éltal létrehozott CEPOL a
2005/681/IB hatdrozattal 1étrehozott CEPOL helyébe kell, hogy 1épjen és 4tveszi annak feladatait, amely utébbi
hatdrozatot kovetkezésképpen hatdlyon kiviil kell helyezni.

(22) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1049/2011/EK rendeletét (3 alkalmazni kell a CEPOL-ra.

(23) Mivel e rendelet céljat — nevezetesen a biiniildozési képzésért felel6s unids szintl iigynokség létrehozdsit — a
tagdllamok nem tudjak kielégitGen megvaldsitani, az Unid szintjén azonban a fellépés nagysdgrendje és hatdsa
miatt e cél jobban megvaldsithatd, az Unid intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniordl szolé szerz6dés (EUSZ)
5. cikkében foglalt szubszidiaritis elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossig elvének
megfelelGen e rendelet nem 1épi tdl a fenti cél eléréséhez szikséges mértéket.

(24)  Ez a rendelet tiszteletben tartja a kiilonosen az Eurdpai Uni6é Alapjogi Chartdjdban (a tovdbbiakban: a Charta)
meghatdrozott alapvet§ jogokat, és figyelembe veszi az ott elismert elveket, killonosen a Charta 7. és 8. cikke,
valamint az Eurdépai Unié6 mikodésérdl szolo szerz6dés (EUMSZ) 16. cikke alapjdn a személyes adatok
védelméhez és a magdnélethez val6 jogot.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 543/2014/EU (2014. méjus 15.) rendelete az Eurdpai Renddrakadémia (CEPOL) létrehozdsérdl sz616
2005/681/IB tanacsi hatdrozat médositdsardl (HLL 163.,2014.5.29., 5. 0.).
(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1049/2001/EK rendelete (2001. majus 30.) a nyilvinossdgnak az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a
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(25) Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, az Egyesiilt Kirdlysagnak és [rorszdgnak a szabadsigon, a biztonsagon és
a jog érvényesiilésén alapuld térség tekintetében fennallé helyzetérdl szolé 21. jegyzékonyv 1. és 2. cikkével,
valamint 4a. cikkének (1) bekezdésével Gsszhangban, az emlitett jegyz6konyv 4. cikkének sérelme nélkiil, ezek a
tagdllamok nem vesznek részt ennek a rendeletnek az elfogaddsaban, az rdjuk nézve nem kotelez és nem
alkalmazandé.

(26) Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, Dania helyzetérdl sz6l6 22. jegyz6konyv 1. és 2. cikkével 6sszhangban
Dénia nem vesz részt ennek a rendeletnek az elfogaddsdban, az rd nézve nem kotelez6 és nem alkalmazando,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:
I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK, AZ UGYNOKSEG CELKITUZESEI ES FELADATAI
1. cikk
A Eurépai Unié Biiniildozési Képzési Ugynokségének létrehozisa
(1)  Létrejon az Eurdpai Uni6 Biniildozési Képzési Ugynoksége (CEPOL).

(2) Az e rendelet dltal 1étrehozott CEPOL a 2005/681/IB hatdrozat altal létrehozott CEPOL helyébe 1ép, és annak
jogutddja.

2. cikk
Fogalommeghatdrozisok

E rendelet alkalmazdsdban:

1. ,biiniildoz8 szervek tagjai”: a rendGrség, a vdmhatsdg vagy az egyes tagdllamok daltal meghatdrozott egyéb
kapcsol6dé szolgalatok személyzete, amelyek az aldbbiakért felelgsek, tovabba az unids szervek személyzete, akik az
aldbbiakkal kapcsolatos feladatokat latnak el:

a) két vagy tobb tagdllamot érint8 stlyos blincselekmények, a terrorizmus, valamint az unids politika altal felolelt
kozos érdeket érintd blincselekmények megel8zése és az elleniik vald kiizdelem; vagy

b) a vilsdgkezelés és a kozrend, kiilonosen a fontosabb események nemzetkozi rendészeti feladatai.

2. ,unids szervek™ az EUSZ és az EUMSZ altal és az azok alapjan létrehozott intézmények, szervek, missziok, hivatalok
és tigynokségek;

3. ,nemzetkOzi szervezetek” a nemzetkozi kozjog hatdlya ald tartozé nemzetkozi szervezetek és aldrendelt szerveik

vagy olyan egyéb szervek, amelyeket két vagy tobb orszdg kozotti megéllapodassal vagy annak alapjan hoztak létre,
tovabba az Interpol.

3. cikk
A CEPOL célkitiizései

(1) A CEPOL - kiilon hangstlyt helyezve az emberi jogok és alapvetS szabadsigok biiniildozéssel Osszefiiggd
védelmére — tdmogatja, fejleszti, megvaldsitja és koordindlja a biiniild6z6 szervek tagjainak képzését, kiilonosen a két
vagy tobb tagallamot érintd sdlyos biindzés és a terrorizmus megel6zése és az ellenitk valé kiizdelem terén, a kozrend
fenntartdsa — kiilonosen a fontosabb események nemzetkozi rendészeti feladatai — és az unids misszidk tervezése és
vezérlése tekintetében, amely rendészeti vezetési és nyelvismereti képzést is magdban foglalhat. Konkrétan a CEPOL:

a) tdmogatja a tagallamokat képzés nyujtasdban, amely arra irdnyul, hogy tudatositsa és megismertesse

i. abinildozési egylittmiikodés nemzetkozi és unids eszkozeinek végrehajtdsat és alkalmazdsat;
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ii. az uni6s szervek, — kiilonosen az Europol, Eurojust és a Frontex — miikodésiik és szerepiik;

iii. a btintildozési egyiittmiikodés renddrségi és igazsdgiigyi vonatkozdsait és gyakorlati ismereteket az informa-
cideserét szolgald csatorndkhoz valé hozzaférésrdl;

b) a tagdllamok kérésére tdmogatja Gket a regiondlis és bilaterdlis egytittmikodés kialakitdsdban a biintildozési képzésen
keresztiil a tagdllamok, uni6s szervek és harmadik orszagok kozott;

¢) kifejleszt, megvaldsit és koordindl konkrét biintigyi vagy renddrségi témakorokkel foglalkozd képzéseket;

d) képzéseket dolgoz ki, valdsit meg és koordinal a tagdllamok és unids szervek abban valé tdmogatdsa céljabol, hogy
biiniildoz4 szerveik tagjait unids missziokban és harmadik orszagbeli biiniildozési kapacitdsépitd tevékenységekben
val6 részvételre képezzék ki;

e) képezi az oktatokat, valamint tdmogatja bevilt tanuldsi gyakorlatok javitdsat és cseréjét.

(2) A CEPOL oktatdsi eszkozoket és mddszertanokat fejleszt ki és frissit, valamint az egész életen 4t tart6 tanulds
tavlatdban alkalmazza azokat a biiniildoz6 szervek tagjai készségeinek fejlesztése céljdbdl. A jovSbeni fellépések
min@ségének, koherencidjanak és hatékonysdgdnak uniés szintli megerdsitése céljabél a CEPOL értékeli e fellépések
eredményeit.

(3) A CEPOL osszekapcsolja a tagdllamok biiniild6z6 szervek tagjainak képzésével foglalkozé intézményeinek
halézatdt, és minden tagdllamban egyetlen, a hdlézaton belil m(ikods nemzeti egységgel ll osszekottetésben.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett tanulmdnyi tevékenységeket a CEPOL a tagdllamok képzést végz6 intézményeinek
halézatval egyiittmtikodésben végzi, a CEPOL-ra alkalmazand6 pénziigyi szabalyokkal 6sszhangban.

4. cikk
Feladatok

(1) A CEPOL tobbéves stratégiai elemzéseket készit a képzési igényekrdl, valamint tobbéves tanulmanyi programokat
dolgoz ki.

(2) A CEPOL képzési tevékenységeket és tanulmdnyi programokat tdmogat, dolgoz ki, hajt végre és koordindl,
amelyek magukban foglaljék az aldbbiakat:

a) tanfolyamok, szemindriumok, konferencidk, valamint internetalapi, e-tanuldsi és mds innovativ és progressziv képzési
tevékenységek;

b) uni6s dimenzidji konkrét témdkra vonatkozé kozos biiniildozési képzési tanterv;

c) a relevans célcsoportoknak szitkséges készségek Osszetettségi foka vagy szintje szerint kialakitott fokozatos képzési
modulok, amelyek kozéppontjdban egy meghatdrozott foldrajzi régid, a blincselekmények konkrét tematikus tertilete
vagy szakmai készségek konkrét kore 4ll;

d) biiniildoz8 szervek tagjait érintG csere- vagy kirendelési programok, valamint tanulmdnyi latogatdsok a biiniildozési
képzés keretében.

(3) A CEPOL képzési tevékenységét és oktatdsi termékeit timogathatja, megerdsitheti és kiegészitheti egy elektronikus
halézat mtkodése.

(4) A CEPOL a harmadik orszdgokban megvaldsulé uniés missziokat és kapacitasfejlesztést a kovetkezdk koziil egy
vagy tobb révén tamogatja:

a) mds érintett unids szervekkel egyiittmiikodve értékeli a mar meglévd, Unidval kapcsolatos biintildozési képzésre
vonatkozé szakpolitikak és kezdeményezések hatdsat;

b) képzést dolgoz ki és nyujt a biiniildoz6 szervek tagjainak civil missziokban val6 részvételre torténd felkészitése
céljabodl, ideértve annak lehetdségét is, hogy megszerezzék a kapcsolddd nyelvtuddst, az Eurdpai Biztonsdgi és
Védelmi Féiskoldval és a tagdllamokban létez6 kezdeményezésekkel osszehangoltan;

) képzést dolgoz ki és nytijt a harmadik orszdgokban — kiilonosen az uniés csatlakozdsra jelolt orszdgokban, valamint
az eurdpai szomszédsagpolitika orszdgaiban — mtikodd biiniildozs szervek tagjai szdmadra;

d) igazgatja a célhoz kotott unids kiilsé tdmogatdsi alapokat a célbdl, hogy tdmogassa harmadik orszdgok kapacitdsé-
pitését a vonatkozd biiniildozési szakpolitikai teriileteken, az Unié meghatirozott prioritdsaival osszhangban.
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(5) A CEPOL el6mozditja a tagdllamokban folyé biiniild6zéssel kapcsolatos képzés kolcsonos elismerését, valamint az
uniés szinten nyujtott képzés tagillamok dltali elismerését, a szubszidiaritds elvének megfelel§ tiszteletben tartdsa
mellett.

(6) A CEPOL sajat kezdeményezésére kommunikicids tevékenységeket folytathat a megbizatisa korébe tartozd
teriileteken. Ezen kommunikdcids tevékenységek nem sérthetik az (1) bekezdésben emlitett feladatokat, és azokat az
igazgatotandcs dltal elfogadott vonatkoz6 kommunikdcis és terjesztési tervekkel 6sszhangban kell végezni.

5. cikk
Képzéssel kapcsolatos kutatds

(1) A CEPOL a 3. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott célkittizéseinek keretein beliil hozzdjdrul a képzési tevékenysé-
gekkel kapcsolatos kutatds fejlesztéséhez és Gsztonzi azt, valamint terjeszti a kutatdsi eredményeket. Ebbdl a célbdl a
CEPOL idevdgd felméréseket végezhet és gydjteményeket alakithat ki a rendelkezésre all6 kutatdsokrdl, valamint a
biiniildozési képzési igényekrdl.

(2) A CEPOL elémozditja és kialakitja a partnerséget az uniés szervekkel, valamint dllami és magdn felsGoktatdsi

intézményekkel, valamint szorosabb partnerségek kialakitdsit Osztonozheti a tagallamok egyetemei és biiniildozési
képzéssel foglalkoz intézményei kozott.

II. FEJEZET

EGYUTTMUKODES A TAGALLAMOK ES A CEPOL KOZOTT

6. cikk
CEPOL nemzeti egységek

(1)  Minden tagillam nemzeti egységet hoz létre vagy jelol ki, amelynek szerepe, hogy kapcsolattarté szerv legyen a
CEPOL felé a tagdllami biliniild6z8 szervek tagjainak képzésével foglalkozé nemzeti intézmények CEPOL-hdlézatdn belil.

(2) A nemzeti egységek feladatai az e cikkben felsorolt feladatok elldtdsa. Ezek a feladatok kiilondsen a kovetkezék:
a) a CEPOL rendelkezésére bocsatjdk a feladatai elldtdsiahoz szitkséges informdcidkat;

b) hozzdjirulnak a CEPOL hatékony kommunikécidjdhoz és egyiittmiikodéséhez valamennyi relevins képzést végzd
intézménnyel, ideértve a tagdllamokban miikodd relevans kutat6intézeteket is;

¢) hozzdjirulnak a CEPOL munkaprogramjaihoz, éves iitemezéséhez és weboldaldhoz, valamint elémozditjdk azokat;
d) megvalaszoljdk a CEPOL-t6] érkezd informdci6 és tandcsadds irdnti megkereséseket;

e) idében és atlithat6 moédon megszervezik és koordindljdk nemzeti szinten a tevékenységek résztvevdinek és
szakértSinek megfelel§ kinevezését;

f) koordindljdk a tagallamukon beliili tevékenységek végrehajtdsat és az iiléseket;

g) tdmogatjak a biiniildozs szervek tagjait érint§ csereprogramok 1étrehozdsdt és végrehajtdsat;

h) elémozditjdk a CEPOL elektronikus halézatdnak a biiniild6z6 szervek tagjai képzésére valé hasznalatat.

(3) A nemzeti egységek képviselSi rendszeresen, az igazgatétandcs kérésére, az iigyvezet$ igazgatd kérésére, vagy sajt
kezdeményezésitkre iiléseznek a CEPOL operativ és oktatdsi tigyeivel kapcsolatban. A nemzeti egységek képviselSi

kiilonos figyelmet forditanak arra, hogy olyan javaslatokat vizsgdljanak meg és dolgozzanak ki, amelyek javitjdk a CEPOL
operativ hatékonysagat, valamint osztonzik a tagdllamok kotelezettségvallaldsat.

(4)  Minden egyes tagillam nemzeti jogdnak és eréforrdsainak megfelelSen hatdrozza meg a nemzeti egységének
megszervezését és személyzetét.
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III. FEJEZET

A CEPOL SZERVEZETI FELEPITESE
7. cikk

A CEPOL igazgatisi és irdnyitdsi struktdrdja

/////

a) az igazgatdtandcs;
b) az tigyvezet§ igazgatd;
c) adott esetben az igazgatétandcs dltal a 15. cikkel 6sszhangban 1étrehozott tudomanyos képzési bizottsag;

d) adott esetben az igazgatétandcs dltal a 9. cikk (1) bekezdésének q) pontjaval dsszhangban létrehozott egyéb tandcsadd
testitletek.

1. SZAKASZ

Az igazgatotandcs
8. cikk
Az igazgatétandcs osszetétele

(1) Az igazgatdtandcs a tagdllamok egy-egy képviselGjébdl és a Bizottsdg képvisel6jébdl dll. Minden egyes képvisel§
szavazati joggal rendelkezik.

(2) Az igazgatétandcs minden tagja tekintetében péttagot kell kinevezni, aki a tagot annak tavollétében képviseli.

(3) Az igazgatétandcs tagjait és a pottagokat a biinildoz8 szervek tagjainak képzése terén szerzett ismereteik és a
kapcsol6dd vezetdi, igazgatdsi és koltségvetési készségeik figyelembevételével nevezik ki. Figyelembe kell venni azt az
elvet is, hogy a nemek az igazgatétandcsban kiegyensulyozott képviselettel rendelkezzenek.

(4) A tagdllamoknak és a Bizottsignak a tagjaik és péttagjaik megbizatdsa megsziintetéséhez vald jogdnak sérelme
nélkill, az igazgatStandcsi tagsdg négy évre szOl. Ez a hivatali id6 meghosszabbithato.

9. cikk
Az igazgatotanics feladatkorei

(1) Az igazgatétanacs feladatai:

a) tagjainak kétharmados tobbségével és a 10. cikkel osszhangban minden évben elfogadja azt a dokumentumot, amely
tartalmazza a CEPOL tobbéves programozasat és a kovetkezd évre vonatkozd éves munkaprogramjat;

b) tagjainak kétharmados tobbségével elfogadja a CEPOL éves koltségvetését, és ellitia a CEPOL koltségvetéséhez
kapcsolddo, a IV. fejezet szerinti egyéb feladatokat;

) elfogadja a CEPOL el6z6 évre vonatkozd konszoliddlt éves tevékenységi jelentését, valamint azt a kovetkezd év
julius 1-jéig eljuttatja az Eur6pai Parlamentnek, a nemzeti parlamenteknek, a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a Szdmve-
vGszéknek. A konszoliddlt éves tevékenységi jelentést kozzé kell tenni;

d) a 21. cikknek megfelelGen elfogadja a CEPOL-ra alkalmazand6 pénziigyi szabalyokat;

e) a csaldssal kapcsolatos kockdzatokkal ardnyos belsé csalds elleni stratégidt fogad el, figyelembe véve a végrehajtandé
intézkedések koltségeit és elényeit;
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f) bels6 szabdlyokat fogad el a sajdt tagjait és a felvételi bizottsdg tagjait, valamint a tudomdnyos képzési bizottsig
tagjait érint8 Osszeférhetetlenségek megel6zésére és kezelésére;

g) a szitkségletek elemzése alapjan elfogadja a 4. cikkben emlitett kommunikdcids és terjesztési terveket;
h) elfogadja eljardsi szabalyzatit;

i) a (2) bekezdésnek megfelelSen a CEPOL személyzete tekintetében gyakorolja a személyzeti szabdlyzat édltal a
kinevezd hatdsdgra, valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkozo feltételek altal az egyéb alkalmazottak munkaszer-
z8désének megkotésére jogosult hatdsigra ruhdzott hatdskoroket (a tovdbbiakban: a kinevezésre jogosult hatdsdg
hataskorei);

j) a személyzeti szabdlyzat 110. cikkével osszhangban megfelel6 végrehajtdsi szabalyokat fogad el a személyzeti
szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek betartdsdra vonatkozdan;

k) adott esetben belsg ellenSrzési részleget alakit ki;

) DelsG szabélyokat fogad el az tigyvezetd igazgatd kivalasztdsira irdnyulé eljdrdsra, ideértve a felvételi bizottsdg
oOsszetételére vonatkozd szabdlyokat, garantdlva annak fiiggetlenségét és partatlansagat;

m) kinevezi az tigyvezets igazgatét, és adott esetben hivatali idejét meghosszabbitja vagy felmentheti 6t megbizatdsa aldl
a 23. cikkel osszhangban;

n) szamvitelért felel6s — a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek hatilya
alatt 4ll6 — tisztvisel6t nevez ki, aki feladatai elldtdsa sordn funkcidi tekintetében fiiggetleniil jar el;

o) adott esetben és figyelembe véve az alapmikodéssel kapcsolatos kovetelményeket és a pénziigyi eréforrdsokat, a
15. cikkel 6sszhangban létrehozza a tudomdnyos képzési bizottsdgot, és a 16. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban
kinevezi annak tagjait;

p) az igazgatétandccsal egyiitt biztositja a bels§ vagy kiils6 ellenSrzési jelentésekbdl és értékelésekbdl, valamint az
Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) vizsgdlati jelentéseibdl szdrmazé megéllapitdsok és ajanldsok megfelel6 nyomon
kovetését;

q) az alapmikodéssel kapcsolatos és a pénziigyi kovetelmények figyelembevételével minden hatdrozatot meghoz a
CEPOL belsg szervezeti felépitésével és szitkség esetén annak modositdsaval kapcsolatban;

1) a 34. cikkel 6sszhangban engedélyezi a munkamegéllapoddsok megkotését;
s) kozos tantervet, képzési egységeket, tanuldsi modszereket, illetve barmely mds, oktatdsi és taneszkozoket fogad el;
t) adott esetben egyéb belsd szabalyokat fogad el.

(2) Az igazgatOtandcs a személyzeti szabédlyzat 110. cikkével osszhangban a személyzeti szabdlyzat 2. cikkének
(1) bekezdésén és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek 6. cikkén alapulé hatdrozatot fogad el a
kinevezésre jogosult hatdsdg vonatkozé hatdskoreinek az iigyvezetd igazgatéra torténd dtruhdzdsardl, és meghatarozza
azokat a feltételeket, amelyek mellett a hatdskordtruhdzds felfiiggeszthetS. Az tigyvezetd igazgatd e hatdskoroket maga is
atruhdzhatja mdsra.

(3)  Rendkiviilli koriilmények altal indokolt esetben az igazgatdtandcs hatdrozat Utjdn dtmenetileg felfiiggesztheti a
kinevezésre jogosult hat6sdg hatdskoreinek az tigyvezetd igazgatéra tortént dtruhdzdsdt, valamint e hatdskorok tovabbru-
hazasat, és e hatdskoroket maga gyakorolhatja vagy dtruhdzhatja valamely tagjdra, illetSleg a személyzetnek egy, az
tigyvezetd igazgaton kiviili tagjdra.

10. cikk
Tébbéves programozds és éves munkaprogramok

(1) Az igazgattandcs az ligyvezetd igazgaté altal elGterjesztett tervezet alapjin — a Bizottsdg véleményének figyelem-
bevételével, a tobbéves programozdssal kapcsolatban pedig az Eurdpai Parlamenttel folytatott konzultciot kovetSen —
legkésébb minden év november 30-dig elfogadja a CEPOL tobbéves programozdsit és éves munkaprogramjit tartalmazd
dokumentumot. Az igazgatétandcs tovabbitja a dokumentumot az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és
a nemzeti parlamenteknek.
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Az els§ albekezdésben emlitett dokumentum az dltaldnos koltségvetés végleges elfogaddsat kovetSen vélik véglegessé, és
szitkség esetén ennek megfelelGen ki kell igazitani.

(2) A tobbéves programozds meghatdrozza az atfogd stratégiai programozdst, ideértve a célkittizéseket, a vart
eredményeket és a teljesitménymutatékat, valamint a forrdsokra vonatkozd tervet, a tObbéves koltségvetést és a
személyzeti iigyeket. A tobbéves programozas stratégit foglal magdban a harmadik orszagokkal és nemzetkozi szerveze-
tekkel fenntartott kapcsolatokra vonatkozdan.

A tobbéves programozdst éves munkaprogramok révén hajtjak végre, és adott esetben a 32. cikkben emlitett kiils§ és
belsd értékelések eredményei alapjin naprakésszé teszik. Ezen értékelések kovetkeztetését adott esetben a kovetkezd évre
vonatkozé éves munkaprogramban is figyelembe veszik.

(3) Az éves munkaprogram tartalmazza a célkitizések részletes leirdsdt, a vart eredményeket és a teljesitménymu-
tatokat. Tartalmazza tovdbbd a finanszirozand6 tevékenységek leirdsdt és az egyes tevékenységekre szdnt pénziigyi és
humdn erdforrdsokat, a tevékenységalapti koltségvetés és irdnyitds alapelveinek megfelel6en. Az éves munkaprogram
osszhangban dll a tobbéves programozdssal. Egyértelmden feltiinteti, hogy az el6z8 koltségvetési évhez képest mely
feladatokat vettek fel, véltoztattak meg vagy torodltek. Az éves munkaprogram magdban foglalja a harmadik orszdgokkal
és nemzetkozi szervezetekkel fenntartott kapcsolatokra vonatkozé, a 3. cikkben emlitett stratégidt és az e stratégidhoz

kapcsol6do fellépéseket.

(4)  Amennyiben az éves munkaprogram elfogaddsat kovetGen a CEPOL-t 4j feladattal bizzdk meg, az igazgatStandcs
modositja az éves munkaprogramot.

(5) Az éves munkaprogram valamennyi érdemi médositdsat az eredeti éves munkaprogram elfogaddsdra vonatkozdval
azonos eljdrdssal kell elfogadni. Az igazgatdtandcs felruhdzhatja az tigyvezetS igazgatét az éves munkaprogram nem
érdemi moédositdsainak elfogaddsdra vonatkozé hatdskorrel.

11. cikk

Az igazgatétanics elnoke és alelnoke

(1) Az igazgatOtandcs tagjai koziil, méghozzd a Tandcs 18 honapra szdlé programjit kozosen kidolgozé hdrom
tagdllamot képvisel§ tagjai kozil valaszt elnokot és alelnokot. Hivatali idejitk az emlitett tandcsi program altal lefedett
18 hoénapos idGszakra szol. Amennyiben azonban az elndk vagy az alelnok igazgatétandcsi tagsaga megbizatasuk idején
jar le, ezzel egy napon hivatali idejiik is automatikusan lejdr.

(2) Az elnokot és az alelnokot az igazgatdtanics tagjainak kétharmados tobbségével valasztjak meg.

(3)  Amennyiben az elnok nem tudja elldtni feladatait, 6t automatikusan az alelnok helyettesiti.

12. cikk
Az igazgatdtandcs iilései
(1) Az igazgatétanics iiléseit az elnok hivja ossze.
(2) Az ugyvezet§ igazgato részt vesz az igazgatotandcs tandcskozdsain.

(3) Az igazgatétandcs évente két rendes iilést tart. Ezenkivill elnoke kezdeményezésére, a Bizottsdg kérésére vagy sajt
tagjai legalabb egyharmaddnak kérésére is osszetil.

(4) Az igazgatOtandcs és az tigyvezetd igazgatd barkit meghivhat az iilésre szavazati joggal nem rendelkez8 megfigye-
16ként, akinek a véleménye a vita tekintetében irdnyad6 lehet.
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(5) Az igazgatétandcs tagjai és pottagjai — eljdrdsi szabdlyzatdra is figyelemmel — az iléseken tandcsadok és szakért6k
segitségét is igénybe vehetik.

(6) A CEPOL biztositja az igazgatétandcs titkdrsdgat.

13. cikk
Az igazgat6tandcs szavazisi szabdlyai

(1) A 9. cikk (1) bekezdése a) és b) pontjanak, a 11. cikk (2) bekezdésének, a 15. cikknek, a 23. cikk (6) bekezdésének
és a 27. cikk (2) bekezdésének sérelme nélkiil az igazgatdtandcs tagjainak tobbségével fogadja el hatdrozatait.

(2)  Minden tag egy szavazattal rendelkezik. A szavazati joggal rendelkez$ tag tavollétében az &t helyettesité pottag
jogosult szavazati joganak gyakorldsara.

(3) Az tigyvezet igazgat6 nem vesz részt a szavazdsban.

(4) Az igazgatOtandcs eljdrdsi szabdlyzata rogziti a szavazds részletes médjat, kiilonosen azon feltételeket, amelyek
alapjdn egy tag egy mdsik tag nevében eljarhat.

2. SZAKASZ

Az iigyvezetd igazgato
14. cikk
Az iigyvezetd igazgato felelGsségi kore
(1) A CEPOL-t az ligyvezet$ igazgatd irdnyitja. Az iigyvezetS igazgat6 az igazgatétandcsnak tartozik felelGsséggel.

(2) A Bizottsdg és az igazgatétandcs hatdskoreinek sérelme nélkiil az tigyvezetS igazgaté feladatai teljesitése sordn
fuggetlenil jar el, utasitdsokat sem kormdnyoktél, sem egyéb szervtdl nem kérhet és nem fogadhat el.

(3) Az tgyvezet$ igazgatd beszdmol az Eurdpai Parlamentnek feladatai ellatdsar6l, amennyiben erre felkérést kap. A
Tandcs felkérheti az iigyvezetd igazgatdt, hogy szdmoljon be feladatai ellatdsarol.

(4) Az ugyvezet$ igazgaté a CEPOL torvényes képviselGje.

(5) Az ugyvezet§ igazgat6 felel6s a CEPOL e rendelet dltal kijelolt feladatainak végrehajtdsdért, igy kiilonosen az
aldbbiakért:

a) a CEPOL napi szint{ igazgatasa;

b) javaslattétel az igazgatGtandcsnak a CEPOL belsd szervezeti felépitése tekintetében és sziikség esetén annak mddosi-
taséval kapcsolatban;

) az igazgatOtandcs altal elfogadott hatdrozatok végrehajtdsa;

d) a tobbéves programozds és az éves munkaprogramok tervezetének kidolgozdsa és a Bizottsiggal folytatott
konzultdciét kovetSen azok benytjtasa az igazgatdtandcsnak;

e) a tobbéves programozds és az éves munkaprogramok végrehajtdsa, valamint azok végrehajtdsardl jelentéstétel az
igazgatdtandcsnak;

f) a személyzeti szabdlyzat 110. cikkével oOsszhangban megfelel§ végrehajtdsi szabélytervezetek kidolgozdsa a
személyzeti szabdlyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek betartdsdra vonatkozdan;

g) a CEPOL éves tevékenységére vonatkozé konszoliddlt jelentés tervezetének kidolgozdsa és az igazgat6tandcshoz
elfogadds céljabol torténd benytjtasa;
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h) a bels6 és kiilsg ellendrzési jelentésekbd] és értékelésekbdl fakadd kovetkeztetések, valamint az Eurdpai Csalds Elleni
Hivatal (OLAF) dltal végzett vizsgdlatok nyomon kovetésére cselekvési terv kidolgozdsa, valamint az elért eredmé-
nyekrd] rendszeres jelentéstétel évente kétszer a Bizottsdgnak és rendszeresen az igazgatotandcsnak;

i) az Unié pénziigyi érdekeinek védelme a csalds, vesztegetés és egyéb jogellenes tevékenység elleni megel6z6
intézkedések alkalmazdsdval — az OLAF vizsgalati hatdskorének sérelme nélkiil —, hatékony ellendrzésekkel, illetve
szabalytalansagok észlelése esetén a jogtalanul kifizetett Gsszegek behajtasdval és adott esetben hatékony, ardnyos és
visszatarto erejli igazgatdsi és pénziigyi szankciokkal;

j) a CEPOL bels@ csalds elleni stratégidja tervezetének kidolgozdsa és az igazgatdtandcshoz elfogadds céljabol torténd
benytjtasa;

k) a CEPOL-ra alkalmazandé pénziigyi szabélyzat tervezetének Gsszedllitdsa;
) a CEPOL el@iranyzott bevételeit és kiaddsait tartalmazd kimutatds-tervezet elGkészitése és a koltségvetés végrehajtasa;
m) az igazgattandcs elnokének tdmogatdsa az igazgatétandcs iiléseinek elSkészitésében;

n) egyéb feladatok elltdsa e rendeletnek megfelelGen.

3. SZAKASZ

Tudomdnyos képzési bizottsdg
15. cikk
Létrehozds

Adott esetben és az alapmiikodéssel kapcsolatos és a pénziigyi kovetelmények figyelembevételével az igazgatdtandcs
tagjainak kétharmados tobbségével hoz hatdrozatot a tudomdnyos képzési bizottsag létrehozdsardl. A bizottsdg létreho-
zdsdnak visszavondsdra vonatkoz6 hatdrozatra ugyanezen eljaras alkalmazando.

16. cikk
Altaldnos rendelkezések, célkitiizés és feladatok

(1) A tudomdnyos képzési bizottsdg, amennyiben az igazgatétandcs azt létrehozza, olyan fiiggetlen tandcsado testiilet,
amely a CEPOL képzéssel kapcsolatos munkdjanak tudomanyos mindségét biztositja.

(2) A tudomdnyos képzési bizottsdg a 4. cikkben felolelt teriileteken jartas tudomdnyos dolgozokbdl és biiniildozési
gyakorlé szakemberekbdl dll. Az igazgatétandcs az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjdban kozzétett, dtlithat6 palyazati
felhivéssal és kivédlasztdsi eljdrdssal nevezi ki a tudomdnyos képzési bizottsdg tagjait. Az igazgatOtandcs tagjai nem
lehetnek tagjai a tudomdnyos képzési bizottsignak. A tudomdnyos képzési bizottsdg tagjai fiiggetlen személyek és
semmilyen kormdanytél vagy mds szervtSl sem kérhetnek vagy fogadhatnak el utasitast.

(3) Az igazgatdtandcs tobbek kozott az aldbbi feladatok elldtdsdval bizza meg a tudomdnyos képzési bizottsagot:

a) tandcsadds az iigyvezetd igazgatonak a tobbéves programozds és az éves munkaprogramok, valamint egyéb stratégiai
dokumentumok Osszeillitdsahoz, azok tudomanyos mindségének és a vonatkozd unids dgazati politikdkkal és priori-
tasokkal valé 0sszhangjdnak biztositdsa érdekében;

b) fiiggetlen vélemény és tandcs nyujtdsa az igazgatdtandcsnak a hatdskorébe tartozé kérdésekben;

c) fuggetlen vélemény és tandcs nyujtdsa a tanterv, az alkalmazott tanuldsi médszerek, tanuldsi lehetéségek minéségérdl
és a tudomdnyos fejleményekrdl;

d) az igazgatétandcs, vagy az ligyvezetd igazgatd kérésére minden egyéb olyan tandcsaddsi feladat elldtdsa, ami fontos a
CEPOL képzéssel kapcsolatos tevékenysége tudomdnyos vonatkozasainak szempontjabol.

(4) A tudomdnyos képzési bizottsdg 1étrehozdsakor az igazgatétandcs hatdroz annak Osszetételérdl, tagjainak hivatali

idejérdl, uléseinek gyakorisdgdrol, tovabba eljdrdsi szabélyzatdrol, beleértve a szavazdsi szabdlyokat is.
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IV. FEJEZET

PENZUGYI RENDELKEZESEK
17. cikk
Koltségvetés

(1) A CEPOL tervezett bevételeit és kiaddsait minden — a naptari évvel egybees6 — pénziigyi évre vonatkozdan el kell
késziteni, és azt a CEPOL koltségvetésében fel kell tiintetni.

(2) A CEPOL koltségvetésének bevételei és kiaddsai egyenstlyban vannak.

(3)  Egyéb forrdsok sérelme nélkiil a CEPOL bevétele magdban foglalja az Unidnak — az Unié éltaldnos koltségvetésébe
bevezetett — hozzdjarulasat.

(4) A CEPOL hatdskor-atruhdzdsi megéllapoddsok vagy ad-hoc tdmogatdsok formdjiban unids finanszirozdsban
részesiilhet, a 21. cikkben emlitett pénziigyi szabdlyaival, valamint az Unié szakpolitikdit tdmogaté kapcsoldédé jogi
aktusokban foglalt rendelkezésekkel 6sszhangban. A CEPOL a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletben (") (a tovdbbiakban: a koltségvetési rendelet) meghatdrozott kettds finanszirozds tilalma elvének sérelme
nélkil, a célkitiizésein és feladatain beliili konkrét tevékenységek ellatdsdhoz célzott unids forrasokbél gazdalkodhat.

(5) A CEPOL kiaddsai magukban foglaljdk a személyi, az igazgatdsi és infrastrukturdlis koltségeket és a mikodési
kiaddsokat.

(6) A nagyprojektekkel kapcsolatos, tobb pénziigyi évre kiterjedd intézkedésekre vonatkozd koltségvetési kotelezett-
ségvallaldsok felbonthatdk tobb éves részletre.

18. cikk
A koltségvetés megillapitisa

(1) Az tgyvezet§ igazgatd évente elkésziti a CEPOL kovetkezd koltségvetési évre érvényes bevételeit és kiaddsait
tartalmazé kimutatds-tervezetet, ideértve egy létszdmtervet is, és azt megkiildi az igazgattandcsnak.

(2) Az igazgatétandcs a kimutatas-tervezet alapjan elfogadja a CEPOL kovetkez8 pénziigyi évre vonatkozd, bevételeket
és kiaddsokat tartalmaz¢ ideiglenes koltségvetési tervezetét, amelyet minden év janudr 31-ig megkiild a Bizottsdgnak.

(3) Az igazgatétandcs minden év madrcius 31-ig megkiildi a Bizottsignak a CEPOL bevételeit és kiaddsait tartalmazé
kimutatds-tervezet végleges véltozatat.

(4) A Bizottsdg a tervezett bevételeket és kiaddsokat tartalmazé kimutatdst az Uni6 dltaldnos koltségvetési tervezetével
egylitt megkiildi az Eurépai Parlamentnek és a Tandcsnak.

(5) A tervezett bevételeket és kiaddsokat tartalmazé kimutatds alapjdn a Bizottsdg az Unid éltaldnos koltségvetésének
tervezetében feltiinteti a létszdmtervre val6 tekintettel dltala sziikségesnek itélt elSirdnyzatokat, valamint az dltalinos
koltségvetést terhel§ tdimogatds Osszegét, amelyet az EUMSZ 313. és 314. cikkével 6sszhangban az Eurdpai Parlament és
a Tandcs elé terjeszt.

(6) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs engedélyezi az Unid dltal a CEPOL-nak nydjtandé hozzdjaruldsra vonatkozé
elGiranyzatokat.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 966/2012/EU, Euratom rendelete (2012. oktéber 25.) az Uni6 dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé
pénziigyi szabalyokrol és az 1605/2002EK, Euratom tanacsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 298.,2012.10.26., 1. 0.).



2015.12.4. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 319/13

(7) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadja a CEPOL létszamtervét.

(8) A CEPOL koltségvetését az igazgatdtanics fogadja el. A koltségvetés az Unid dltaldnos koltségvetésének végleges
elfogaddsat kovetSen valik véglegessé. Sziikség esetén ennek megfelelGen ki kell igazitani.

(9) A CEPOL koltségvetésére varhatéan jelentdsen kihato épitési projektek esetében az 1271/2013/EU felhatalmazason
alapul6 bizottsagi rendeletet (') kell alkalmazni.

19. cikk

A koltségvetés végrehajtisa

(1) A CEPOL koltségvetését az tligyvezetd igazgatd hajtja végre.
(2) Az ugyvezet§ igazgatd minden évben megkiildi az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak az értékelési eljards
eredménye szempontjabdl lényeges Osszes informaciot, és azokrol értesiti a Szamvevdszéket is.

20. cikk

Az elszémolds bemutatdsa és mentesités

(1) A CEPOL szamwvitelért felelds tisztviselGje a pénziigyi évre (n év) vonatkozd elGzetes elszdmolast a kovetkezd
pénziigyi év (n + 1 év) marcius 1-jéig megkiildi a Bizottsag szamvitelért felelGs tisztviselGjének és a Szamvev@széknek.

(2) A CEPOL a koltségvetés végrehajtasardl és a pénzgazdilkoddsrdl n évre sz6l6 jelentést az n + 1 év mdrcius 31-ig
megkiildi az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Szdmvevdszéknek.

(3) A Bizottsag szamvitelért felelGs tisztvisel6je a CEPOL n évre sz6l6 elGzetes elszamoldsdnak a Bizottsdg elszdmo-
lasaval konszolidélt valtozatdt az n + 1 év mércius 31-ig megkiildi a SzdmvevGszéknek.

(4) A CEPOL n évre sz0lo elBzetes elszdmoldsira vonatkozd szdmvev@széki észrevételek kézhezvételét kovetSen a
CEPOL szamvitelért felel6s tisztviselGje — a koltségvetési rendelet 148. cikkének megfelelGen — elkésziti a CEPOL végleges
elszdmoldsat arra az évre. Az tigyvezetd igazgat6 ezt véleményezésre benyuijtja az igazgatotandcsnak.

(5) Az igazgatdtandcs véleményezi a CEPOL n évre sz016 végleges elszdmoldsat.

(6) A CEPOL szamvitelért felelds tisztviselGje az n évre sz0l6 végleges elszdmoldst az n + 1 év jilius 1-jéig az
(5) bekezdésben emlitett igazgatétandcsi véleménnyel egyiitt megkiildi az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, a
Bizottsdgnak és a Szamvevdszéknek.

(7) Az n évre sz0l6 végleges elszamoldst az n + 1 év november 15-ig kozzé kell tenni az Eurdpai Unio Hivatalos
Lapjdban.

(8) Az iigyvezet( igazgatb az n + 1 év szeptember 30-ig vélaszol a Szdmvevszéknek az dltala tett észrevételekre. Az
tigyvezets igazgatd ezt a vdlaszt az igazgat6tandcsnak is megkiildi.

(9) Az ugyvezetS igazgatd a koltségvetési rendelet 165. cikke (3) bekezdésével 6sszhangban kérésére benytjtja — az
Eurdpai Parlament kérelme alapjin — az Eurdpai Parlamentnek az adott évvel kapcsolatos mentesitési eljards zokkend-
mentes alkalmazdsahoz szikséges valamennyi informaciot.

(10) Az Eurdpai Parlament a Tandcs mindsitett tobbséggel elfogadott ajanldsa alapjan eljdrva az n + 2. év méjus 15.
el6tt mentesiti az iigyvezetd igazgat6t az n évi koltségvetés végrehajtdsdra vonatkozé felelGssége alol.

(") A Bizottsdg 1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 rendelete (2013. szeptember 30.) a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkozd pénziigyi keretszabalyzatrdl (HLL 328.,2013.12.7.,42.0.).
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21. cikk
Pénziigyi szabilyok

(1) A CEPOL-ra vonatkozé pénziigyi szabdlyokat a Bizottsdggal folytatott konzultdciét kovetSen az igazgatStandcs
fogadja el. E szabélyok csak akkor és annyiban térhetnek el az 1271/2013/EU felhatalmazdson alapul6 rendeletté], ha és
amennyiben az eltérést a CEPOL miikodése kifejezetten szitkségessé teszi, és az eltéréshez a Bizottsdg el8zetesen hozzdjd-
ruldsat adta.

(2)  Indokolt esetben és az igazgat6tandcs elGzetes jovahagydsdval a CEPOL nyilt palydzati felhivds nélkil vissza nem
téritendd tdmogatést itélhet oda a tagdllamoknak arra a célra, hogy a 4. cikk (2) és (4) bekezdésében emlitett feladatokkal
kapcsolatos képzést nyujtsanak.

V. FEJEZET

SZEMELYZET
22. cikk
Altaldnos rendelkezés

A CEPOL személyzetére alkalmazni kell a személyzeti szabilyzatot és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi
feltételeket, valamint az Unié intézményei dltal a fenti személyzeti szabdlyzat és alkalmazadsi feltételek hatalybaléptetése
céljabol kozosen elfogadott szabélyokat.

23. cikk

Az iigyvezetd igazgato

(1) Az tugyvezet§ igazgaté az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 2. cikkének a) pontja
értelmében a CEPOL ideiglenes alkalmazottjaként tevékenykedik.

(2) Az tgyvezet§ igazgatdt nyilt és atlathatd kivalasztasi eljards keretében az igazgatétandcs dltal létrehozott, a
tagdllamok és a Bizottsdg éltal kijelolt tagokbdl &ll6 felvételi bizottsdg altal javasolt, legaldbb hdrom jeloltet tartalmazd
sztikitett listdrol az igazgatdtandcs nevezi ki.

A felvételi bizottsdg a Bizottsdg dltal dtlithaté médon meghatdrozott, osszes jeloltet tartalmazo lista alapjan elkésziti a
sztikitett listdt, amelyen azok a személyek szerepelnek, akiknek a profilja megfelel az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
kozzétett dlldshirdetésben e funkciora meghatdrozott kovetelményeknek.

A Bizottsag a felvételi bizottsighoz eljuttatja az allashirdetésre beérkezett Gsszes péalyazat egy-egy példanyat.
Az tigyvezetl igazgatd szerzddésének megkotése céljabdl a CEPOL-t az igazgatdtandcs elnoke képviseli.

(3) Az uigyvezets igazgaté hivatali ideje négy év. Ezen id@szak végéig a Bizottsdg az igazgat6tandccsal egytitt értékelést
készit, amelyben figyelembe veszi az iigyvezet§ igazgatd teljesitményének értékelését, valamint a CEPOL elétt llo
jovdbeni feladatokat és kihivasokat.

(4) Az igazgat6tandcs a (3) bekezdésben emlitett értékelést figyelembe véve, egy alkalommal legfeljebb négy évre
meghosszabbithatja az tigyvezet§ igazgat6 hivatali idejét. Ebben az esetben az az {igyvezetd igazgatd a teljes hivatali idg
lejartat kovetden nem vehet részt az azonos munkakor betoltésére irdnyuld kivélasztési eljardsban.

(5) Az ugyvezet igazgat az igazgat6tandcs hatdrozata alapjin menthetd fel.

(6) Az tgyvezetS igazgat6é kinevezéséhez, hivatali idejének meghosszabbitdsdhoz vagy felmentéséhez az igazgaté-
tandcs valamennyi tagjanak kétharmados szavazattobbségére van sziikség.
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24. cikk
Kirendelt nemzeti szakértGk
(1) A CEPOL kirendelt nemzeti szakértGket vehet igénybe.

(2) Az igazgatOtanics hatdrozatot fogad el a nemzeti szakért6k CEPOL-hoz tortén$ kirendelésére vonatkozod
szabélyok megdllapitdsdrol.

VI. FEJEZET
VEGYES RENDELKEZESEK
25. cikk
Jogillds
(1) A CEPOL az Unié tigynoksége. Jogi személyiséggel rendelkezik.

(2) A CEPOL az egyes tagdllamokban a nemzeti jog alapjin a jogi személyeket megillet§ legszélesebb kori
jogképességet élvezi. A CEPOL kiilonosen ingé és ingatlan vagyont szerezhet és elidegenithet, és birdsdg el6tt eljarhat.

(3) A CEPOL székhelye Budapest (Magyarorszag).

26. cikk
Kivdltsigok és mentességek

A CEPOL-ra és személyi dllomdnyédra alkalmazni kell az Eurépai Unié kivéltsdgair6l és mentességeirdl szolo jegyzo-
konyvet.

27. cikk

Nyelvhaszndlat

(1) Az 1. rendeletben (') megéllapitott rendelkezések alkalmazandék a CEPOL-ra.
(2) Az igazgatdtandcs tagjainak kétharmados tobbségével hoz hatdrozatot a CEPOL belsé nyelvhasznalatdrol.
(3) A CEPOL mikodéséhez sziikséges forditdsi szolgdltatdsokat az Eurdpai Unié Szerveinek Forditékozpontja
biztositja.

28. cikk

Atlithat6sig

(1) A CEPOL-ndl tarolt dokumentumokra az 1049/2001/EK rendeletet kell alkalmazni.

(2) Az igazgat6tandcs az els tilése napjatol szamitott hat hénapon beliil elfogadja az 1049/2001/EK rendelet alkalma-
zdsara vonatkozo részletes szabalyokat.

(3) A CEPOL dltal az 1049/2001/EK rendelet 8. cikke értelmében hozott hatdrozatok ellen az eurépai ombudsmannal
panasszal lehet élni vagy az Eurdpai Uni6é Birdsdgdndl keresetet lehet inditani, az EUMSZ 228. és 263. cikkével
osszhangban.

(") ATandcs 1. rendelete (1958. dprilis 15.) az Eur6pai Gazdasdgi Kozosség altal haszndlt nyelvekrdl (HL 17.,1958.10.6., 385. 0.).
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(4) A személyes adatok CEPOL dltal torténé kezelésére a 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet () kell
alkalmazni.

29. cikk
Csal4s elleni kiizdelem

(1) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2013/EU, Euratom rendelete (%) szerinti csalds, korrupcié és barmely egyéb
jogellenes tevékenység elleni kiizdelem céljabol a CEPOL 2016. jalius 1. és december 31. kozott csatlakozik az Eurdpai
Csalds Elleni Hivatal (OLAF) bels6 vizsgdlatair6l sz6l6, 1999. méjus 25-i intézménykozi megallapoddshoz (), és a fenti
megallapodds mellékletében taldlhaté minta alapjan elfogadja a CEPOL személyzetére alkalmazandé megfelel6 rendelke-
zéseket.

(2) Az Eurdpai Szdmvevészék jogosult dokumentumalapt és helyszini ellendrzést végezni a tdmogatdsok kedvezmé-
nyezettjeinél, valamint a CEPOL dltal unids forrasokban részesitett vallalkozoknal és alvallalkozoknal.

(3) Az OLAF vizsgélatokat, tobbek kozott helyszini ellendrzést és vizsgalatokat végezhet annak megéllapitdsa céljabol,
hogy valamely CEPOL dltal nydjtott vissza nem téritendd tdmogatdssal vagy szerz8déssel kapcsolatban tortént-e csalds,
korrupcié vagy egyéb, az Unié pénziigyi érdekeit sértS jogellenes tevékenység. Ezen vizsgdlatokat a 883/2013/EU,
Euratom rendeletben és a 2185/96/Euratom, EK tandcsi rendeletben () meghatdrozott rendelkezésekkel és eljarasokkal
osszhangban kell lefolytatni.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdés sérelme nélkiil a CEPOL unids szervekkel, harmadik orszdgok hat6sdgaival és képzési
intézményeivel, nemzetkozi szervezetekkel és magdnfelekkel kotott munkamegdllapoddsaiban, —szerzédéseiben,
tdmogatdsi megéllapoddsaiban és tdmogatdsi hatdrozataiban az Eurdpai Szdmvev@széket és az OLAF-ot killon
rendelkezés utjan kifejezetten fel kell hatalmazni arra, hogy sajat hatdskoriikkel 6sszhangban a (2) és (3) bekezdésben
emlitett ellenSrzéseket és vizsgalatokat végezzenek.

30. cikk
A mindsitett adatokra és a nem mindsitett érzékeny adatokra vonatkozé biztonsigi szabdlyok

A CEPOL értelemszertien alkalmazza az EU-mindsitett adatok és a nem mindsitett érzékeny adatok védelmét szolgald, az
(EU, Euratom) 2015/443 (°) és az (EU, Euratom) 2015/444 (°) bizottsdgi hatdrozatokban rogzitett bizottsdgi biztonsagi
szabélyokat, igy tobbek kozott az ilyen adatok cseréjére, kezelésére és tdroldsdra vonatkozé szabdlyokat.

31. cikk
FelelGsségre vonhatésig
(1) A CEPOL szerz8déses felelGsségét az adott szerzGdésre alkalmazandé jog hatdrozza meg.

(2) Az Eurdpai Unié Bir6sdga hatdskorrel rendelkezik arra, hogy a CEPOL altal kotott szerzGdésekben foglalt
vélasztott birdsagi kikotés alapjan itéletet hozzon.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrél (HL L 8., 2001.1.12., 1. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2013/EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.) az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) 4ltal
lefolytatott vizsgalatokrél, valamint az 1073/1999/EK eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tandcsi rendelet
hatélyon kiviil helyezésérdl (HL L 248.,2013.9.18., 1. 0.).

(*) Az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) éltal lefolytatott belsé vizsgdlatokrél sz616, az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Uni6 Tandcsa és az
Eurdpai K6zosségek Bizottsaga kozott 1étrejott, 1999. mdjus 25-i intézménykozi megallapodds (HLL 136.,1999.5.31.,15. 0.).

(*) ATandcs 218596 Euratom, EK rendelete (1996. november 11.) az Eurdpai K6z6sségek pénziigyi érdekeinek csaldssal és egyéb szabélyta-
lansagokkal szembeni védelmében a Bizottsdg dltal végzett helyszini ellendrzésekrdl és vizsgalatokrdl (HL L 292., 1996.11.15., 2. o.).

() A Bizottsag (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozata (2015. mdrcius 13.) a Bizottsdgon belili biztonsdgrél (HL L 72., 2015.3.17., 41. o.).

(®) A Tandcs (EU, Euratom) 2015/444 hatdrozata (2015. mércius 13.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdlé biztonsdgi szabélyokrol
(HLL72.,2015.3.17., 53.0.).



2015.12.4. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 319/17

(3) A szerzGdésen kiviili felel6sség esetén a CEPOL a tagdllamok jogdban kozos éltaldnos elveknek megfelelGen
megtériti a szervezeti egységei vagy alkalmazottai dltal feladataik teljesitése sordn okozott kdrokat.

(4) A (3) bekezdésben emlitett kdrok megtéritésével kapcsolatos jogvitdkra az Eurdpai Unié Birdsaga rendelkezik
hatdskorrel.

(5) A CEPOL-alkalmazottak CEPOL-lal szembeni személyes felel@sségét a rdjuk alkalmazandé személyzeti szabaly-
zatban vagy az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételeiben foglalt rendelkezések szabdlyozzak.

32. cikk
Ertékelés és feliilvizsgilat

(1) A Bizottsdg 2021. julius 1-jéig, majd azt kovetSen otévente gondoskodik arrél, hogy értékels felmérés késziiljon
killonosen a CEPOL és munkamodszereinek hatdsdrdl, eredményességérdl és hatékonysdgarol.

(2) A Bizottsdg az értékelS jelentést az igazgatdtandcs elé terjeszti. Az igazgatdtandcs a kézhezvétel idGpontjdtdl
szamitott egy hénapon belill megteszi észrevételeit az értékelS jelentéshez. A Bizottsig ezutdn a végleges értékeld
jelentést, a bizottsdgi kovetkeztetéseket és az igazgatdtandcs észrevételeit tartalmazd melléklettel egyiitt tovdbbitja az
Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és az igazgatotandcsnak. Az értékeld jelentés megdllapitdsait kozzé kell tenni.

33. cikk
Igazgatiési vizsgilatok

A CEPOL tevékenységeivel kapcsolatban az eurdpai ombudsman vizsgdlatokat végez az EUMSZ 228. cikkének
megfelelGen.

34. cikk
Egyiittmiikodés unids szervekkel, harmadik orszigokkal és nemzetkzi szervezetekkel

(1) A CEPOL harmadik orszdgok hatdsdgai és képzési intézményei, amelyek e célbol megallapodast kotottek az
Unidval, részt vehetnek a CEPOL-ban.

(2)  Amennyiben az feladatai elldtdsihoz sziikséges, a CEPOL egyiuittmikodési kapcsolatokat létesithet és tarthat fenn
unids szervekkel — e szervek célkittizéseivel osszhangban —, harmadik orszdgok hatdsdgaival, harmadik orszdgok
képzéssel foglalkozé intézményeivel, nemzetkozi szervezetekkel és magdnfelekkel.

(3) Az (1) és (2) bekezdéssel 6sszhangban munkamegallapodasokat kell kotni killonosen annak meghatdrozdsdval,
hogy az érintett harmadik orszdgok hatdsigai és képzési intézményei, a nemzetkozi szervezetek és magdnfelek milyen
jelleggel, milyen mértékben és hogyan vehetnek részt a CEPOL munkéjaban, ideértve a CEPOL daltal tett kezdeményezé-
sekben valé részvétellel, a pénziigyi hozzdjaruldssal és a személyzettel kapcsolatos rendelkezéseket is. A személyzeti
kérdéseket illetden a fenti rendelkezések meg kell, hogy feleljenek a személyzeti szabalyzatnak és az egyéb alkalmazottak
alkalmazdsi feltételeinek.

(4) A CEPOL egyiittm(ikodik az e rendelet altal felolelt kérdésekben illetékes és a (2) bekezdésben emlitett unids
szervekkel, az e szervekkel kotott munkamegédllapoddsok keretében, e rendelettel vagy a 2005/681/IB hatdrozat
vonatkozd rendelkezéseivel 6sszhangban.

(5) A (3) és (4) bekezdésben emlitett munkamegdllapoddsok csak az igazgatétandcs engedélyével, és a Bizottsdggal
folytatott konzultdciét kovetden kothetSk meg. Ezek a megdllapoddsok sem az Unidt, sem a tagdllamokat nem kotik.
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35. cikk
A székhely-megillapodis és a miikodési feltételek

A CEPOL Magyarorszidgon biztositandd elhelyezéséhez sziikséges rendelkezéseket, valamint az e tagdllam altal rendel-
kezésre bocsdtandd létesitményekre, tovdbbd az tigyvezetS igazgatéra, az igazgatOtandcs tagjaira, valamint a CEPOL
személyi édllomdnydra és csalddtagjaikra a fogadd tagdllamban alkalmazandé konkrét szabédlyokat a CEPOL és
Magyarorszag kozotti székhely-megallapodds rogziti, amely az igazgat6tandcs jovahagydsat kovetden kothetS meg.

VII. FEJEZET

ATMENETI RENDELKEZESEK
36. cikk
Jogut6dlis

(1) Az e hatdrozattal létrehozott CEPOL a jogutéd a 2005/681[IB hatdrozattal létrehozott CEPOL dltal kotott
valamennyi szerz8dés, az éltala véllalt felel@sség, és az dltala szerzett vagyontdrgyak tekintetében.

(2)  Ez a rendelet nem érinti a 2005/681/IB hatdrozat altal 1étrehozott CEPOL dltal 2015. december 24. el6tt kotott
megallapoddsok jogi érvényességét.

37. cikk
Atmeneti intézkedések az igazgatétandcsra vonatkozéan

(1) A CEPOL 2005/681/IB hatirozat 10. cikke alapjan létrehozott igazgatétandcsa tagjainak hivatali ideje 2016.
julius 1-jén jar le.

(2) A 2015. december 24. és 2016. julius 1. kozotti id6szakban a 2005/681/IB hatdrozat 10. cikke alapjin
létrehozott igazgatdtandcs:

a) ellatja az igazgatétandcs feladatait e rendelet 9. cikke szerint;

b) el6késziti az e rendelet 28. cikkében emlitett, az 1049/2001/EK rendeletnek a CEPOL dokumentumai tekintetében
torténd alkalmazdsdra és a diszkrécids és titoktartdsi kotelezettségre vonatkozé szabdlyok elfogaddsat;

c) el6késziti az e rendelet alkalmazasdhoz sziikséges barmely mds eszkozt, és

d) felilvizsgalja az dltala a 2005/681/IB hatdrozat alapjin elfogadott bels§ szabalyokat és intézkedéseket, hogy az e
rendelet 8. cikke szerint létrehozott igazgat6tandcs hatdrozatot hozhasson ugyanezen rendelet 41. cikke szerint.

38. cikk
Atmeneti intézkedések az iigyvezetd igazgatéra és az alkalmazottakra vonatkozéan

(1)  Hatralévé hivatali idejére a CEPOL 2005/681/IB hatdrozat 11. cikkének (1) bekezdése alapjin kinevezett
igazgatdjat jelolik ki az tigyvezetS igazgatd e rendelet 14. cikkében foglalt feladatkorének ellitdsdra. Szerzédése egyéb
feltételei valtozatlanok maradnak. Amennyiben a hivatali id§ 2015. december 24. és 2016. jilius 1. kozott jar le, a
hivatali id6t 2017. jalius 1-jéig automatikusan meg kell hosszabbitani.
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(2)  Amennyiben a CEPOL 2005/681/IB hatdrozat 11. cikkének (1) bekezdése alapjan kinevezett igazgat6ja nem
szandékozik vagy nem képes az e cikk (1) bekezdésével osszhangban eljdrni, az igazgat6tandcs ideiglenes tigyvezet§
igazgatot jeloli ki, aki 18 hénapot nem meghaladé id6tartamra, az e rendelet 23. cikkének (2) bekezdésében el6irt
kinevezésekig gyakorolja az tigyvezetd igazgatd feladatkoreit.

(3)  Ez a rendelet nem érinti a 2005/681/IB hatdrozat alapjan foglalkoztatott alkalmazottak jogait és kotelezettségeit.
Az alkalmazottak munkaszerz8dései e rendelet alapjan meghosszabbithatok, a személyzeti szabdlyzattal és az egyéb
alkalmazottak alkalmazisi feltételeivel 6sszhangban.

39. cikk

Atmeneti koltségvetési rendelkezések

A 2005/681[IB hatdrozat 25. cikke alapjdn jovahagyott koltségvetések tekintetében a mentesitési eljdrdst az emlitett
hatdrozatban megallapitott szabalyokkal 6sszhangban kell lefolytatni.

VIIL FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
40. cikk
Felvéltds és hatdlyon kiviil helyezés

(1) Az 534/2014/EU rendelette] médositott 2005/681/IB hatdrozat helyébe az e rendelet dltal kotelezett tagdllamok
tekintetében 2016. jalius 1-jét8l kezd6d§ hatéllyal e rendelet 1ép.

Ezért a 2005/681/IB hatdrozat hatélyat veszti.
(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogi aktusokra torténs hivatkozdsokat az e rendelet dltal kotelezett tagillamok
tekintetében erre a rendeletre torténd hivatkozasként kell érteni.

41. cikk

Az igazgat6tandcs dltal elfogadott belsG szabélyok hatdlyban tartdsa

Az igazgatétandcs dltal a 2005/681/IB hatdrozat alapjan elfogadott bels§ szabalyok és intézkedések hatdlyban maradnak
2016. jalius 1. utdn, kivéve, ha az igazgat6tandcs e rendelet alkalmazdsa sordn masként hatdroz.

42. cikk

Hatdlybalépés

(1)  Ez arendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.
(2)  Ezt a rendeletet 2016. jilius 1-jétdl kell alkalmazni.

A 37., 38. és 39. cikket azonban 2015. december 24-t6l kell alkalmazni.
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Ez a rendelet a Szerz8déseknek megfelelSen teljes egészében kotelez és kozvetleniil
alkalmazand¢ a tagdllamokban.

Kelt Strasbourgban, 2015. november 25-én.

az Eurépai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elngk

M. SCHULZ N. SCHMIT
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