
HELYESBÍTÉSEK 

Helyesbítés a 2013/34/EU irányelvnek a nem pénzügyi és a sokszínűséggel kapcsolatos 
információknak bizonyos nagyvállalkozások és vállalatcsoportok általi közzététele tekintetében 
történő módosításáról szóló, 2014. október 22-i 2014/95/EU európai parlamenti és tanácsi 

irányelvhez 

(Az Európai Unió Hivatalos Lapja L 330., 2014. november 15.) 

A 2. oldalon, a (9) preambulumbekezdésben: 

a következő szövegrész:  „(9)  Ezen információk szolgáltatása során az ezen irányelv hatálya alá tartozó vállalkozások a 
nemzeti keretekre, az uniós keretekre, például a környezetvédelmi vezetési és hitelesítési 
rendszerre (EMAS), vagy a nemzetközi keretekre, például az Egyesült Nemzetek 
Szervezete (ENSZ) Globális Megállapodásra, a »Védelem, tisztelet, jogorvoslat« elnevezésű 
ENSZ-keretet végrehajtó, az üzleti vállalkozások emberi jogi felelősségére irányadó 
ENSZ-elvekre, a Gazdasági Együttműködési és Fejlesztési Szervezet (OECD) által a 
multinacionális vállalatok részére kiadott iránymutatásokra, a Nemzetközi Szabványügyi 
Szervezet ISO 26000 szabványára, a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet által kiadott, a 
multinacionális vállalatokra és a szociális politikára vonatkozó elvekről szóló 
háromoldalú nyilatkozatra, a Globális Jelentéstételi Kezdeményezésre (GRI) vagy más 
elismert nemzetközi keretre támaszkodhatnak.” 

helyesen:  „(9)  Ezen információk szolgáltatása során az ezen irányelv hatálya alá tartozó vállalkozások a 
nemzeti keretekre, az uniós keretekre, például a környezetvédelmi vezetési és hitelesítési 
rendszerre (EMAS), vagy a nemzetközi keretekre, például az Egyesült Nemzetek 
Szervezete (ENSZ) Globális Megállapodásra, a »Védelem, tisztelet, jogorvoslat« elnevezésű 
ENSZ-keretet végrehajtó, az üzleti vállalkozások emberi jogi felelősségére irányadó 
ENSZ-elvekre, a Gazdasági Együttműködési és Fejlesztési Szervezet (OECD) által a 
multinacionális vállalatok részére kiadott iránymutatásokra, a Nemzetközi Szabványügyi 
Szervezet ISO 26000 szabványára, a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet által kiadott, a 
multinacionális vállalatokra és a szociális politikára vonatkozó elvekről szóló 
háromoldalú nyilatkozatra, a Global Reporting Initiative-re (GRI) vagy más elismert 
nemzetközi keretre támaszkodhatnak.”  
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