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(Jogalkotdsi aktusok)

IRANYELVEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2014/66/EU IRANYELVE
(2014. mdjus 15.)

a harmadik orszégbeli dllampolgdrok villalaton beliili dthelyezés keretében torténd belépésének és
tart6zkoddsdnak feltételeirdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié mitkodésérdl szol6 szerzSdésre és kiilonosen annak 79. cikke (2) bekezdésének a) és b) pont-
jara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsdgdnak véleményére (?),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (%),

mivel:

(1) A szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapuld térség fokozatos létrehozdsa céljabol az Eurdpai
Unié miikodésérdl szolo szerz6dés (EUMSZ) elbirja, hogy a bevandorlds terén a harmadik orszdgbeli dllampol-
gdrok tekintetében méltanyos intézkedéseket kell elfogadni.

(2) Az EUMSZ el6irja, hogy az Uniénak kozos bevandorldsi politikdt kell kialakitania, amelynek célja, hogy minden
szakaszban hatékonyan kezeljék a migrdcios hullimokat, és méltinyos bandsmddot biztositsanak a harmadik
orszdgok azon allampolgdrai szdmdra, akik jogszertien tartézkodnak a tagdllamokban. E célbdl az Eurdpai Parla-
ment és a Tandcs intézkedéseket dllapit meg a belépés és a tartdzkodds feltételeirdl, valamint a hosszi tava tart6z-
koddsra jogosité vizumoknak és tartzkoddsi engedélyeknek a tagdllamok éltal torténd kidllitdsdra vonatkozd
szabélyokrol, tovabbd a tagdllamok valamelyikében jogszertien tartézkodé harmadik orszdgbeli dllampolgdrok
jogainak meghatdrozdsarol, ideértve a mds tagdllamokba irdnyulé szabad mozgdsra és tartézkoddsra irdnyado
feltételeket is.

(3) A Bizottsdg a 2010. mércius 3-i az ,Eurépa 2020: Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv novekedés stratégidja”
cimi kozleményében célul tiizi ki a tuddson és az innovacién alapuld unids gazdasdg kialakitdsat, a vallalkoza-
sokra nehezed§ adminisztrativ terhek csokkentését és a munkaerd-piaci kereslet és kindlat 6sszehangoldsat. E
tagabb Osszefiiggésben kell szemlélni az azt célzé intézkedéseket, hogy harmadik orszagbeli vezet§ dlldsi munka-
vallalok, szakértSk és gyakornok-munkavéllalok konnyebben beléphessenek az Unié teriiletére véllalaton beliili
athelyezésiik keretében.

() HLC 218.,2011.7.23., 101. 0.
() HLC 166.,2011.6.7., 59.0.
(*) Az Eurépai Parlament 2014. dprilis 15-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2014. mdjus 13-i hatdrozata.
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(4) Az Eurdpai Tandcs a 2009. december 11- én elfogadott Stockholmi Programban elismeri, hogy a munkaerd-
bevéndorlds hozzdjarulhat a fokozott versenyképességhez és gazdasdgi életképességhez, tovdbba hogy az Unié
szdmdra a jovében jelentkezs, megnovekedett munkaerd-kereslettel jar6 jelents demografiai kihivdsok 6sszefiig-
gésében a rugalmas bevandorldsi politikdk hosszabb tdvon szdmottevé mértékben hozzdjirulnak majd az Unié
gazdasdgi fejlédéséhez és teljesitményéhez. A Stockholmi Program ennek megfelelGen felkéri a Bizottsagot és a
Tandcsot, hogy folytassdk a 2005. december 21-i bizottsdgi kozleményében meghatarozott legdlis migraci6rdl
sz06l6 szakpolitikai terv végrehajtdsat.

(5) A villalkozdsok globalizdl6ddsa, a kereskedelmi forgalom névekedése, valamint a multinaciondlis csoportok néve-
kedése és térnyerése nyoman az utébbi években egyre jelent@sebb méreteket 6lt a multinacionalis vallalkozdsok
fioktelepeinél és lednyvillalatainal foglalkoztatott, rovid id@szakra ideiglenesen a vdllalat mds egységeihez dthelye-
zett vezetd dlldsi munkavallalok, szakértSk és gyakornok-munkavillalok mozgdsa.

(6) A kulcsfontossdgti személyzet vallalaton belili dthelyezése a fogadd szervezetek szdmdra Gj készségek és tudds
megjelenését, innovaciét és jobb gazdasigi lehetdségeket jelent, és ezdltal el@segiti az unids tuddsalapti gazdasdg
fejlédését és a beruhdzdsok novekedését az Unié egészében. A harmadik orszagokbdl kiinduld, vallalaton beliili
athelyezések hozzdjarulhatnak az Unidbdl a harmadik orszdgok vallalatai felé irdnyuld, véllalaton beliili dthelye-
zések megkonnyitéséhez is, ami erdsitheti az Unié pozicidjat a nemzetkozi partnereivel kialakitott kapcsolataiban.
A vallalaton beliili athelyezések megkonnyitése a multinaciondlis vallalkozdscsoportok szamadra lehetdvé teszi az
emberi erforrasaik leghatékonyabb kihaszndlasat.

(7) Az ezen irdnyelvben megdllapitott szabalyok elényosek lehetnek a migrdnsok szdrmazdsi orszdgai szdmdra is,
mivel ez az ideiglenes migrici6 a megfelelGen kialakitott szabalyoknak koszonhet8en 6sztonozheti a készségek, a
tudds, a technoldgia és a know-how dtadasit.

(8)  Ezt az irdnyelvet az unids polgdrok el6nyben részesitése elvének sérelme nélkiil kell alkalmazni a tagillamok
munkaer@piacaira valé belépés tekintetében, az érintett csatlakozdsi okmdnyok vonatkozé rendelkezéseinek
megfelelGen.

(9)  Ez az irdnyelv nem érintheti a tagallamok azon jogdt, hogy a véllalaton beliil dthelyezett személy szdmara sz6l6
engedélytdl eltérs, munkavallalasi céli engedélyt allitsanak ki abban az esetben, ha az adott harmadik orszagbeli
allampolgdr nem tartozik ezen irdnyelv hatdlya ald.

(10)  Ezen irdnyelvnek a kozos fogalommeghatdrozdsok és osszehangolt kritériumok alapjan atlathaté és egyszertsitett
eljarast kell meghatdroznia a vllalaton belil dthelyezett személyek beutazdsdnak és tartozkoddsanak engedélye-
zése tekintetében.

(I11) A tagdllamoknak gondoskodniuk kell a megfelel§ ellendrzések és hatékony vizsgélatok elvégzésérdl annak érde-
kében, hogy szavatolhassdk ennek az irdnyelvnek a megfelel§ végrehajtdsat. A vallalaton beliil dthelyezett személy
szamdra sz016 engedély kidllitdsa nem érintheti vagy akaddlyozhatja azt, hogy a tagdllamok a vallalaton beliili
athelyezés sordn alkalmazzdk azon munkajogi rendelkezéseiket, amelyek célja — az unids joggal osszhangban — a
18. cikk (1) bekezdésben emlitett munkakoriilményeknek valé megfelelés ellendrzése.

(12) Nem sériilhet a tagallamok azon lehetésége, hogy nemzeti joguk alapjan szankcikat réjanak ki a véllalaton beliil
athelyezett személy harmadik orszdgban letelepedett foglalkoztatéjaval szemben.

(13)  Ezen irdnyelv alkalmazdsaban a véllalaton beliil dthelyezett személyek korébe a vezetd dlldst munkavéllaloknak, a
szakértSknek és a gyakornok-munkavallaloknak kell tartozniuk. A vallalaton beliil dthelyezett személyek fogal-
ménak meghatdrozdsa a szolgéltatdsok kereskedelmérél sz4l6 édltalinos egyezmény (GATS) és kétoldalii kereske-
delmi megéllapoddsok keretében tett konkrét unids kotelezettségvallaldsokra kell épiilnie. Mivel a GATS keretében
tett ezen kotelezettségvillalisok nem terjednek ki a belépés, a tartozkodds és a munkavégzés feltételeire. Ezen
irdnyelvnek ki kell egészitenie és meg kell konnyitenie e kotelezettségvallaldsok alkalmazasit. Mindazondltal az
ezen irdnyelv szerinti, vdllalaton beliili dthelyezések korének szélesebbnek kell lennie, mint amely a kereskedelmi
kotelezettségvéllaldsokbdl fakad, mivel az athelyezésekre nem feltétleniil a szolgdltat6i dgazatban keril sor, és
azokat olyan harmadik orszagbdl is kezdeményezhetik, amely nem részes fele kereskedelmi megéllapodasnak.

(14) A vallalaton bell athelyezett személyek képesitéseinek értékeléséhez a tagdllamoknak adott esetben az eurépai
képesitési keretrendszert (EKKR) kell haszndlniuk annak érdekében, hogy a képesitések értékelése osszehasonlit-
hat6 és atlathaté modon torténjen. Az EKKR-rel foglalkozé nemzeti koordindcios pontok tdjékoztatdssal és irdny-
mutatdssal szolgdlhatnak arrél, hogy a nemzeti képesitési szintek hogyan viszonyulnak az EKKR-hez.



2014.5.27. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 157/3

(15) A villalaton beliil dthelyezett személyek szdmadra legaldbb ugyanolyan foglalkoztatdsi feltételeket kell biztositani,
mint a 96/71/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvben (') meghatdrozottak szerinti olyan kikiildott munka-
véllalok szdmadra, akiknek a munkdltatéja az Unid teriiletén telepedett le. A tagdllamoknak célszerti elSirniuk,
hogy a villalaton belil dthelyezésre keriil6 személyek az dthelyezésiik teljes idStartama alatt folyésitott dijazds
tekintetében egyenl6 bdndsmodban részesiiljenek a fogadé tagdllam dllampolgdrsdgdval rendelkezd, hasonld
beosztdst alkalmazottakkal. Az egyes tagdllamok felelGssége ellendrizni a vallalaton beliil dthelyezett személyek
részére a teriiletikon valé tartézkoddsuk idGtartama alatt folyositott dijazds mértékét. E kovetelmény célja a
munkavallalok védelme, valamint a tagallamok teriiletén, illetve a harmadik orszdgokban letelepedett véllalko-
zdsok kozotti tisztességes verseny garantdldsa, mivel ez biztositja, hogy az utobbiak nem juthatnak versenyeld-
nyhoz az alacsonyabb kovetelményeket tdmaszté munkaiigyi normdk kihasznaldsa révén.

(16) Annak biztositdsa érdekében, hogy a villalaton belill dthelyezett személy készségei megfeleljenck a fogadd szer-
vezet sajatos igényeinek, az dthelyezendd személynek a vezet§ dlldsi munkavillalok és szakértSk esetében az
athelyezést kozvetleniil megel6z8 legaldbb hdrom, legfeljebb tizenkét hénapban, gyakornok-munkavallalok
esetében pedig legalabb hdrom, legfeljebb hat hénapban folyamatos munkaviszonyban kell dllnia ugyanazon
véllalkozdscsoporton beliil.

(17) Mivel a viéllalaton beliili dthelyezések ideiglenes migraciot jelentenek, egy adott, az Unidba valé dthelyezés maxi-
malis id6tartama a tagallamok kozotti mobilitdssal egyiitt a vezet$ dlldsti munkavéllalok és szakértSk esetében
nem haladhatja meg a hirom évet, gyakornok-munkavallalok esetében pedig az egy évet, ezt kovetden pedig az
athelyezett személyeknek egy harmadik orszdgba kell koltoznie, kivéve, ha unidés vagy nemzeti jognak megfe-
lel6en valamely mds alapon tartézkoddsra jogositd engedélyt kapnak. Az dthelyezés maximdlis idStartaménak a
véllalaton beliil dthelyezett személy szdmadra sz616, egymast kovetden kidllitott engedélyek osszesitett idStartamat
kell magéban foglalnia. Ezt kovetSen a harmadik orszagbeli dllampolgért csak azutdn helyezhetik at az Uni6 terii-
letére, miutdn elhagyta az adott tagdllam teriiletét.

(18) A wvallalaton beliili thelyezések ideiglenes jellegének garantédldsa és a visszaélések megel6zése érdekében biztositani
kell, hogy a tagdllamok el6irhassdk, hogy bizonyos idének el kelljen telnie az ezen irdnyelv céljdbol valé dthe-
lyezés maximadlis idtartamanak letelte és az ugyanazon harmadik orszdgbeli dllampolgdr ugyanazon tagdllamba
valo dthelyezésére irdnyul6 tijabb kérelem benyujtdsa kozott.

(19) Mivel a véllalaton beliili dthelyezés ideiglenes kirendelést jelent, a kérelmezének a munkaszerz8dés vagy a megbi-
z6levél részeként igazolnia kell, hogy megbizatdsa végén a harmadik orszdgbeli dllampolgdr vissza tud térni egy
ugyanahhoz a vallalkozdscsoporthoz tartoz6, harmadik orszdgban letelepedett vallalkozashoz. A kérelmezdének
igazolnia kell tovdbbd, hogy a harmadik orszagbeli vezetd allasti munkavéllalé vagy szakértd rendelkezik az abban
a fogadd szervezetben torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai képesitésekkel és megfelel§ szakmai tapaszta-
lattal, amelyhez at fogjék helyezni.

(20) A gyakornok-munkavallaloként val6 beutazdsuk és tartézkodasuk engedélyezését kérelmez8 harmadik orszagbeli
allampolgaroknak igazolniuk kell, hogy rendelkeznek egyetemi oklevéllel. Emellett e személyeknek — erre vonat-
kozé elbiras esetén — be kell mutatniuk egy képzési megallapodast is, amely tartalmazza tobbek kozott a képzési
program leirdsdt, annak idGtartamdt és azokat a feltételeket, amelyek alapjan a gyakornok-munkavéllalokat a
képzési program alatt feltigyelik, bizonyitand6, hogy valédi képzésben fognak részt venni, és nem szokvanyos
munkavallaloként veszik ket igénybe.

(21)  Nem kell munkaerd-piaci vizsgalatot végezni, ha ez nem 4ll ellentétben az unids polgarok elényben részesitésének
az érintett csatlakozdsi okmdnyok vonatkozé rendelkezései szerinti elvével.

(22) A tagillamoknak a valamely harmadik orszdgbeli dllampolgar dltal egy madsik tagdllamban szerzett szakmai képe-
sitéseket az unids polgdrok szakmai képesitéseivel megegyezd modon kell elismerniiik, a harmadik orszdgban
szerzett képesitéseket pedig a 2005/36/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (*) osszhangban kell figye-
lembe venniiik. Ez az elismerés nem sértheti a szabdlyozott szakmdban valé elhelyezkedésre vonatkozd, az
Eurépai Unibnak vagy az Eur6pai Unibnak és tagdllamainak a kereskedelmi megéllapoddsok keretében véllalt
kotelezettségeivel kapcsolatos fenntartdsokbdl eredd korldtozdsokat. Mindazonaltal ez az irdnyelv a tagdllamokban
szabdlyozott szakmdaban valé elhelyezkedés terén nem biztosithat a véllalaton beliil dthelyezett személyek szdméra
kedvezsbb bandsmaddot, mint az unids vagy az Eurdpai Gazdasdgi Térség orszagai dllampolgdrai szdmara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 96/71/EK irdnyelve (1996. december 16.) a munkavallalok szolgéltatdsok nydjtsa keretében torténd
kikiildetésérsl (HLL 18.,1997.1.21., 1. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2005/36/EK irdnyelve (2005. szeptember 7.) a szakmai képesitések elismerésérdl (HL L 255.,
2005.9.30.,22. 0.).
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(23) Ez az irdnyelv nem érintheti a tagdllamok azon jogdt, hogy meghatdrozzdk, hdny f6 szdmdra engedélyezik az
EUMSZ 79. cikkének (5) bekezdésével osszhangban a beutazdst és a teriiletikkon valé tartézkodadst.

(24) Az ezen irdnyelvvel val6 esetleges visszaélésekkel szembeni kiizdelem érdekében biztositani kell, hogy a tagal-
lamok elutasithassdk a véllalaton beliil dthelyezett személy szdmdra sz6l6 engedély irdnti kérelmet, illetve vissza-
vonhassdk azt vagy megtagadhassik annak meghosszabbitdsit azokban az esetekben, amikor a fogadd szervezetet
els6sorban abbdl a célbdl hoztdk létre, hogy megkonnyitse a véllalaton belill 4thelyezett személyeknek a tagdl-
lamok teriiletére torténd belépését, illetve az nem folytat valodi tevékenységet.

(25) Ennek az irdnyelvnek a célja az, hogy megkonnyitse a véllalaton beliil dthelyezett személyeknek az Unién beliili
mobilitdsat (Unién belilli mobilitds), és hogy csokkentse a tobb tagdllamban teljesitend6 munkavégzésre irdnyuld
megbizdsokkal jar6 adminisztrativ terheket. Az irdnyelv ennek érdekében az Unién beliili mobilitdsra vonatko-
zban egy sajatos rendszert hoz létre, amelynek keretében a vallalaton beliil dthelyezett személy szdmdra sz4l6,
valamely tagdllam dltal kidllitott érvényes engedély tulajdonosa ezen irdnyelv révid és hosszd tdvi mobilitdsra
irdnyadé rendelkezéseivel Osszhangban egy vagy tobb tagillamba is beutazhat, ott tartézkodhat és munkat
véllalhat. Ennek az irdnyelvnek az alkalmazasdban rovid tdvid mobilitdson a véllalaton belill dthelyezett személy
szdmadra sz6l6 engedélyt kidllitd tagallamtol eltérd tagallamokban valé olyan tartézkodést kell érteni, amely tagédl-
lamonként legfeljebb 90 napos lehet. Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsiban hosszi tavii mobilitdson a valla-
laton beliil dthelyezett személy szdmdra szolo engedélyt kidllité tagallamtdl eltérs tagallamokban valé olyan
tartézkodast kell érteni, amely meghaladja a tagdllamonkénti 90 napot. A r6vid és a hossza tavii mobilitds kozotti
kiilonbségtétel szabalydnak kijatszasat elkeriilendd, a rovid tdvi mobilitdst az adott tagdllam tekintetében barmely
180 napos idészakon belill legfeljebb 90 napra kell korldtozni, valamint nem szabad lehetéséget biztositani arra,
hogy a rovid tava mobilitds bejelentése és a hosszt tdvi mobilitdsi engedély irdnti kérelem benyujtdsa egyidejtileg
torténjen. Abban az esetben, ha a hosszi tavi mobilitds engedélyezésre vonatkozé igény a vallalaton beliil dthe-
lyezett személy rovid tdvi mobilitdsdnak kezdete utdn keletkezik, a mésodik tagdllam el6irhatja, hogy a vonatkozd
kérelmet a rovid tdva mobilitdsi idészak végénél legaldbb 20 nappal kordbban nytijtsdk be.

(26)  Amellett, hogy a véllalaton beliil dthelyezett személyeknek a rdjuk vonatkozé engedélyt kidllité tagdllamtdl eltérd
tagdllamba torténd belépésére és munkavégzés céljabdl torténd ott tartdzkoddsdra autoném szabdlyoknak kell
vonatkozniuk az ezen irdnyelv altal létrehozott mobilitdsi rendszer keretén belill, a személyek hatdrdtlépésére
irdinyadd, a schengeni vivmdnyok szerinti valamennyi egyéb szabdlynak tovdbbra is alkalmazanddnak kell
maradnia.

(27)  Amennyiben az dthelyezés tobb helyszint érint eltérd tagdllamokban, az ellendrzések megkonnyitése végett adott
esetben tdjékoztatni kell a mdsodik tagdllamok illetékes hatdsdgait a vonatkozé informéciokrol.

(28)  Amennyiben a vallalaton beliil dthelyezett személyek éltek a mobilitdshoz valé jogukkal, a mdsodik tagdllam
szamdra lehet6vé kell tenni, hogy bizonyos feltételek mellett 1épéseket tegyen annak érdekében, hogy a véllalaton
beliil dthelyezett személyek tevékenysége ne sértse ezen irdnyelv vonatkozé rendelkezéseit.

(29) Az irdnyelvnek val6 megfelelés elmulasztisa esetére a tagdllamoknak hatékony, ardnyos és visszatart6 erejdi szank-
ciok — igy példdul pénziigyi szankcidk — alkalmazdsat kell el6irniuk. Az emlitett szankcidk allhatnak tobbek
kozott a 2009/52[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvben (') 7. cikkében foglalt intézkedésekbdl is. A szank-
ciokkal az érintett tagdllamban letelepedett fogadd szervezet sijthaté.

(30) A tartézkodasi és a munkavallaldsi engedélyt (a tovdbbiakban: az egységes engedély) egyarant magdban foglal6
osszevont jogosultsighoz vezet§ Osszevont eljdrds elSirdsdnak célja, hogy elGsegitse a tagallamokban jelenleg
alkalmazott szabalyok egyszer(sitését.

(31)  Lehet6vé kell tenni, hogy egyszertisitett eljarast vezessenek be az erre feljogositott szervezetek vagy vallalkozdscso-
portok szdmdra. A jogosultsdgot rendszeresen értékelni kell.

(32) Amennyiben valamely tagillam dgy hatdrozott, hogy engedélyezi az ezen irdnyelvben megdllapitott feltételeket
teljesité harmadik orszdgbeli dllampolgdr beutazdsdt és tartézkoddsat, a harmadik orszdgbeli dllampolgér szdmdra
véllalaton beliil dthelyezett személy szdmdra sz616 engedélyt kell kibocsdtani, amely lehet6vé teszi tulajdonosa
szamdra, hogy bizonyos feltételek mellett teljesitse megbizatdsit az ugyanahhoz a transznaciondlis villalathoz
tartoz6 killonbozd szervezeti egységekben, a més tagillamban taldlhat6 szervezeti egységeket is beleértve.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2009/52/EK irdnyelve (2009. junius 18.) az illegdlisan tartézkodé harmadik orszdgbeli dllampolgd-
rokat foglalkoztaté munkéltatokkal szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozé minimumszabdlyokrdl (HL L 168., 2009.6.30.,
24.0.).
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(33) Amennyiben vizumkotelezettség 4ll fenn, és a harmadik orszdgbeli dllampolgar megfelel a véllalaton belil 4thelye-
zett személy szdmdra sz6l6 engedély kidllitdsara vonatkozé kritériumoknak, az adott tagallamnak minden lehet-
séges modon el§ kell segitenie, hogy a harmadik orszagbeli dllampolgdr megkapja a sziikséges vizumot, és biztosi-
tania kell, hogy az illetékes hat6sdgok hatékonyan egyiittmtikodjenek ebbdl a célbol.

(34) Abban az esetben, ha a villalaton beliil dthelyezett személy szdmadra sz6016 engedélyt olyan tagdllam dllitotta ki,
amely nem alkalmazza teljes kortien a schengeni vivmanyokat, és a véllalaton beliil dthelyezett személy Uni6n
beliili mobilitds keretében az 562/2006EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') szerinti kiils§ hatdrt 1ép &t,
az adott tagdllamnak jogosultnak kell lennie arra, hogy kérje annak bizonyitdsdt, hogy a vallalaton beliil dthelye-
zett személy valoban villalaton belilli 4thelyezés céljabdl érkezik a teriiletére. Emellett 562/2006/EK rendelet
szerinti kiils§ hatdratlépés esetén a schengeni vivmanyokat teljes kortien alkalmazé tagdllamoknak le kell kérdez-
niiik a Schengeni Informdciés Rendszer adatait és nem szabad engedélyezniiik azon személyek belépését, vagy
meg kell tagadniuk azon személyek mobilitdsdnak gyakorldsat, akikkel kapcsolatban a tagillamok teriiletére
torténd beléptetés vagy az ott tartézkodds megtagaddsdra vonatkozo, az 1987/2006EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (%) szerinti figyelmeztetd jelzést tartalmaz a rendszer.

(35) A villalaton beliili dthelyezés sordn valé foglalkoztatdssal kapcsolatos pontosabb adatszolgdltatds érdekében a
tagallamok papir formatumui kiegészit§ informdcidkat is feltiintethetnek, illetve az 1030/2002/EK rendelet (*)
4. cikkében és a rendelet melléklete a) pontjanak 16. alpontjdban emlitettek szerint elektronikus formaban is
tarolhatnak ilyen informdcidkat. Biztositani kell, hogy ezeknek a kiegészits informdcioknak a szolgéltatdsa valaszt-
hat6 legyen a tagdllamok szdmara, és ne réjon rajuk olyan tovabbi kotelezettséget, amely veszélybe sodorhatja az
osszevont engedélyt és az Osszevont kérelmezési eljarast.

(36) Ez az irdnyelv nem akaddlyozhatja meg a vallalaton beliil dthelyezett személyt abban, hogy meghatdrozott tevé-
kenységet végezzen — az adott tagdllamban ezekre a tevékenységekre alkalmazandé rendelkezésekkel dsszhangban
— az uigyfelek azon telephelyein, amelyek a fogadé szervezettel azonos tagdllamban taldlhatok.

(37)  Ez az irdnyelv nem érinti az EUMSZ 56. cikke keretében végzett szolgéltatdsnydjtdsra vonatkozo feltételeket. Nem
érinti ezen belill azokat a foglalkoztatdsi feltételeket, amelyek a 96/71/EK irdnyelv értelmében valamelyik tagdl-
lamban letelepedett vallalkozas altal egy madsik tagallam teriiletén torténd szolgaltatdsnydjtds céljabol kikildott
munkavdllalokra vonatkoznak. Ez az irdnyelv nem alkalmazandé a 96/71/EK irdnyelvnek megfelelGen, szolgélta-
tasnydjtds keretében valamelyik tagdllamban letelepedett véllalkozds éltal kikilld6tt harmadik orszagbeli dllampol-
garok esetében. A villalaton belill dthelyezett személy szdmara sz616 engedéllyel rendelkezd harmadik orszagbeli
allampolgdrok nem hivatkozhatnak 96/71/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre. Ez az irdnyelv — a
96/71/EK irdnyelv 1. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban — nem biztosithat kedvezdbb elbdndst a harmadik
orszagban letelepedett véllalkozdsok szdmadra, mint a tagdllamokban letelepedett vallalkozdsok szdmara.

(38) A villalaton beliill dthelyezett személyek megfelel6 szocidlis biztonsdgardl valé gondoskodds — ideértve adott
esetben a csalddtagok szdmdra nytjtott ellitdsokat is — 1ényeges az unids tartzkodds ideje alatti tisztességes
munka- és életkoriilmények biztositdsa szempontjabdl. A nemzeti jog alapjan egyenld bandsmddot kell biztositani
a szocidlis biztonsdgi rendszernek 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (¥) 3. cikkében felsorolt
dgazatai tekintetében. Ez az irdnyelv ezért nem harmonizdlja a tagdllamok szocidlis biztonsagi jogszabalyait.
Csupén annak el6irdsdra szoritkozik, hogy a szocidlis biztonsdg teriiletén alkalmazzak az egyenlé bandsmad elvét
az irdnyelv hatdlya ald tartozd személyekre. A szocidlis biztonsdg teriiletén az egyenld bandsmddhoz valé jogot
azon harmadik orszdgbeli dllampolgdrok esetében kell alkalmazni, akik a tdrsadalombiztositdsi jogviszony és a
tarsadalombiztositasi elldtdsokra val6 jogosultsag tekintetében megfelelnek a munkavégzés helye szerinti tagdllam
jogszabalyaiban meghatdrozott objektiv és megkilonboztetéstdl mentes feltételeknek.

Szdmos tagdllam a csalddi elldtdsra valé jogosultsigot attdl teszi fiiggévé, hogy az adott személy valamilyen
moédon kotddjon a széban forgd tagillamhoz, mivel e juttatdsok a kedvezd demografiai fejlédés tdmogatdsdra
szolgilnak annak érdekében, hogy a tagdllamban a jov6ben is biztositott legyen a munkaerd. Mivel a vallalaton
beliil dthelyezett személy és azt 6t kisér6 csalddtagok ideiglenesen tartézkodnak valamely tagillamban, ez az
irdnyelv nem érinti a tagallamok azon jogat, hogy a csalddi elltds tekintetében bizonyos feltételek mellett korlato-
zottan alkalmazzdk az egyenl§ bandsméd elvét. A szocidlis biztonsdgi jogokat a szdrmazdsi orszdg szocidlis
biztonsdgi rendszerére vonatkozé jogszabalyok alkalmazdsardl rendelkez6 nemzeti jogszabélyok, illetve kétoldalii

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 562/2006/EK rendelete (2006. marcius 15.) a személyek hatdratlépésére irdinyad6 szabélyok kozosségi
kédexének (Schengeni hatdr-ellendrzési kodex) 1étrehozasardl (HL L 105., 2006.4.13., 1. 0.).

(*) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 1987/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a Schengeni Informéci6s Rendszer masodik generdcio-
janak (SIS II) 1étrehozédsdrol, miikodtetésérdl és hasznalatdrol (HL L 381.,2006.12.28., 4. 0.).

(*) ATanacs 1030/2002/EK rendelete (2002. junius 13.) a harmadik orszdgok dllampolgdrai tartézkoddsi engedélye egységes formatumanak
megallapitdsarol

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 883/2004EK rendelete (2004. dprilis 29.) a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol (HL L 166.,
2004.4.30., 1. 0.).
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megallapoddsok rendelkezéseinek sérelme nélkiil kell biztositani. A véllalaton beliil 4thelyezett személyek szocidlis
biztonsagi jogairdl sz6l6, az ennek az irdnyelvnek a hatdlybalépése utdn elfogadott kétoldalti megéllapoddsok és
nemzeti jogszabdlyok nem tartalmazhatnak a munkavégzés helye szerinti tagdllam dllampolgdrai szdmdra biztosi-
tott bandsmddndl kedvezétlenebb bandsmédot meghatarozé rendelkezéseket. A nemzeti jog vagy az ilyen megal-
lapodédsok eredményezhetik azt is adott esetben, hogy a véllalaton beliil dthelyezett személy tovabbra is a szdrma-
zasi orszaga szerinti szocidlis biztonsagi rendszer hatédlya alatt maradjon, amennyiben az e rendszerhez vald tarto-
zdsdnak megszakitdsa kedvezdtlen hatdssal volna jogosultsdgaira, vagy a rendszerhez tartozds a kettSs biztositds
koltségeinek az adott személyre valé haruldsit okoznd. A tagillamoknak minden esetben fent kell tartaniuk a
lehetdséget arra, hogy kedvezdbb szocidlis biztonsdgi jogokat biztositsanak a vallalaton beliil dthelyezett szemé-
lyek szdmdra. Ez az irdnyelv semmilyen médon nem érintheti a valamely harmadik orszdgban él6 azon taléls
hozzitartozok jogdt, akik a vallalaton beliil dthelyezett személy utdn hozzdtartozo6i nyugelldtdsra jogosultak.

(39) A tagillamok kozotti mobilitds esetén az 1231/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') értelemszertien
alkalmazandé. Ez az irdnyelv nem keletkeztethet tobbletjogot azokhoz a jogokhoz képest, amelyeket a szocidlis
biztonsdg teriiletére vonatkozd hatdlyos unids jog elSir a tagillamok kozotti hatdrokon atnyald érdekeltséggel
rendelkezd, harmadik orszagbeli dllampolgarok szdmara.

(40)  Annak érdekében, hogy az ezen irdnyelv dltal meghatdrozott konkrét szabdlyok vonzébbd valjanak, és lehetség
nyiljon arra, hogy az irdnyelv révén megvaldsuljon az unids véllalkozdsok versenyképességére gyakorolt osszes
véarhat6 kedvezd hatds, a vallalaton belil dthelyezett harmadik orszdgbeli dllampolgdrok szdmara kedvezd feltéte-
leket kell biztositani a csalddegyesitéshez a vallalaton belil dthelyezett személy szamdra sz6l6 engedélyt kidllitd
tagdllamban, valamint azon tagdllamokban, amelyek ezen irdnyelv hosszi tdvi mobilitdsra vonatkozé rendelkezé-
seivel osszhangban engedélyezik, hogy a vdllalaton beliil dthelyezett személy a teriiletikon tartézkodjon és ott
munkdt végezzen. Ez a jog jelentds akadalyt hdritana el a tekintetben, hogy a véllalaton belil 4thelyezendd poten-
cidlis jeloltek elfogadjak a megbizatdsukat. A csaldd egységének megérzése érdekében lehetévé kell tenni, hogy a
csalddtagok csatlakozhassanak a vallalaton beliil 4thelyezett személyhez egy madsik tagdllamban, tovdbbd meg kell
konnyiteni a munkaerdpiacra vald belépésiiket.

(41) A kérelmek gyors feldolgozasinak elGsegitése érdekében a tagdllamoknak eldnyben kell részesiteniiik az elektro-
nikus dton torténd informécidcserét és a vonatkozd dokumentumok elektronikus dton torténd tovabbitdsat,
kivéve, ha technikai nehézségek meriilnek fel vagy ha alapvets érdekek masként kivanjak.

(42) Az iratok és az adatok gytjtését és tovabbitdsdt a vonatkozd adatvédelmi és biztonsdgi szabalyok betartdsaval kell
végezni.

(43) Ez az irdnyelv nem alkalmazandé azon harmadik orszigbeli dllampolgdrok esetében, akik kutatoként, kutatdsi
projekt végzése céljabol kérelmezik valamely tagillamban valé tartézkoddsukat, mivel ezek a személyek a
2005/71[EK tandcsi irdnyelv (%) hatdlya ald tartoznak.

(44)  Mivel ezen irdnyelv céljait, nevezetesen a beutazds és a tartozkodds engedélyezésére vonatkozo kiilon eljardst és a
véllalaton beliil dthelyezett harmadik orszdgbeli dllampolgdrok belépésére és tartozkoddsira vonatkozo feltételek
elfogaddsit a tagdllamok nem tudjék kielégitSen megvaldsitani az Uni6 szintjén azonban a fellépés mértéke és
hatdsai miatt e célok jobban megvalésithatok, az Uni6 intézkedéseket hozhat az EUSZ 5. cikkében foglalt szubszi-
diaritds elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfelelGen ez az irdnyelv nem 1épi
til az e célok eléréséhez sziikséges mértéket.

(45) Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az alapvet§ jogokat, és 6sszhangban &ll az Eurépai Uni6é Alapjogi Chartdjaban
elismert elvekkel, amely charta maga is az Uni6 és az Eurdpa Tandcs dltal elfogadott szocidlis chartakbdl ered
jogokra épiil.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1231/2010/EU rendelete (2010. november 24.) a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet
harmadik orszdgok e rendeletek 4ltal csupdn allampolgdrsaguk miatt nem érintett dllampolgdraira valé kiterjesztésérgl (HL L 344.,
2010.12.29.,1.0.).

(*) A Tandcs 2005/71/EK irdnyelve (2005. oktéber 12.) a harmadik orszdgbeli dllampolgdroknak az Eurépai K6zosség teriiletén folytatott
tudomdnyos kutatds céljdbol val6 fogaddsara vonatkozé kiilon eljardsrol (HL L 289.,2005.11.3.,15. 0.).
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(46) A tagdllamoknak és a Bizottsdgnak a magyardzé dokumentumokrél sz616, 2011. szeptember 28-i egyiittes poli-
tikai nyilatkozatdval () osszhangban a tagallamok villaltdk, hogy az atiiltet§ intézkedéseikrdl sz6l6 értesitéshez
indokolt esetben mellékelnek egy vagy tobb olyan dokumentumot, amely ismerteti az irdnyelv elemei és az azt
atiiltetd nemzeti jogi eszkoz megfeleld részei kozotti kapcsolatot. Ezen irdnyelv tekintetében a jogalkoté tgy itéli
meg, hogy indokolt ilyen dokumentumok dtaddsa.

(47) Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, az Egyesiilt Kiralysignak és [rorszdgnak a szabadsigon, a biztonsagon és
a jog érvényesilésén alapuld térség tekintetében fenndlld helyzetérdl szol6 21. jegyz6konyv 1. és 2. cikke értel-
mében, és az emlitett jegyzSkonyv 4. cikkének sérelme nélkiil az Egyesiilt Kirdlysig és [rorszdg nem vesz részt
ennek az irdnyelvnek az elfogaddsdban, az rdjuk nézve nem kotelezs és nem alkalmazandé.

(48) Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, Ddnia helyzetérdl sz6l6 22. jegyzkonyv 1. és 2. cikke értelmében Dénia
nem vesz részt ennek az irdnyelvnek az elfogaddsaban, az rd nézve nem kotelez8 és nem alkalmazando,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Targy

Ez az irdnyelv az aldbbiakat hatdrozza meg:

a) a vallalaton belili dthelyezés keretében a tagdllamok teriiletére torténd belépés és a 90 napot meghaladé tartézkodds
feltételei harmadik orszdgbeli dllampolgdrokra és csalddtagjaikra vonatkozdan, valamint az e személyek szdmadra
biztositand6 jogok;

b) az a) pontban emlitett harmadik orszdgbeli dllampolgdrokra vonatkozdan a véllalaton belul athelyezett személy
szdmdra sz6l6 engedélyt ezen irdnyelv alapjan a harmadik orszdgbeli dllampolgdr szdmadra els6ként kiallité tagallamtol

eltéré tagdllamok teriiletére torténs belépés és tartdzkodds feltételei, valamint az e személyek szdmadra e tagdlla-
mokban biztositandé jogok.

2. cikk
Hatily

(1)  Ezt az irdnyelvet azon harmadik orszagbeli dllampolgarok esetében kell alkalmazni, akik kérelmik benyujtdsakor a
tagdllamok teriiletén kiviil rendelkeznek lakohellyel, és akik kérelmezik, hogy ezen irdnyelv feltételei szerint vezetd allasti
munkavallaloként, szakért6ként vagy gyakornok-munkavallaloként engedélyezzék szamukra a valamelyik tagllam teriile-
tére véllalaton beliili dthelyezés keretében torténd beutazast és ott-tartdzkodast, vagy akik ezen irdnyelv feltételei szerint
megkaptdk ezt az engedélyt.

(2)  Ez az irdnyelv nem alkalmazandé azon harmadik orszdgbeli dllampolgdrok esetében, akik:

a) kutatdsi projekt végzése céljabol, a 2005/71/EK irdnyelv értelmében vett kutatoként kérelmezik valamely tagdllamban
val6 tartozkodasukat;

b) egyrészt az Unid és tagallamai, masrészt harmadik orszdgok kozotti megallapoddsok alapjan a szabad mozgés tekinte-
tében az Unid polgdraival egyenértékii jogokat élveznek, vagy akiket ilyen harmadik orszdgokban letelepedett véllal-

kozas foglalkoztat;

() HLC 369.,2011.12.17., 14. 0.
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¢) a 96/71/EK irdnyelv szerinti kikiildetésben vannak;
d) o6ndllé véllalkozoként végzik tevékenységiiket;

e) munkaerd-kozvetits, munkaerd-kolcsonzs vagy egyéb olyan véllalkozds megbizasa alapjan dolgoznak, amelynek tevé-
kenysége abbdl all, hogy munkaerdt bocsat rendelkezésre egy mdsik véllalkozds feliigyelete és irdnyitdsa alatti munka-
végzés céljabol;

f) a beutazdsit és tartdzkoddsdt nappali tagozatos hallgatoként engedélyezték vagy akik tanulmdinyaik részeként rovid
tava, feliigyelt szakmai gyakorlaton vesznek részt.

(3)  Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok azon jogit, hogy véllalaton beliil dthelyezett személy szdméra sz6l6, az
ezen irdnyelvben szabdlyozott engedélytSl eltérd, munkavallaldsi céla tartézkoddsi engedélyeket éllitsanak ki azon
harmadik orszégbeli allampolgarok részére, akik nem tartoznak ezen irdnyelv hatdlya ald.

3. cikk
Fogalommeghatirozasok

Ezen irdnyelv alkalmazdsaban:

a) ,harmadik orszdgbeli dllampolgdr”: minden olyan személy, aki nem az EUMSZ 20. cikkének (1) bekezdése értel-
mében vett unids polgar;

b) ,vallalaton belili 4thelyezés™: a véllalaton beliil dthelyezett személy szdmadra sz616 engedély irdnti kérelem benyujtd-
sakor a tagallamok teriiletén kiviil lakéhellyel rendelkezd harmadik orszagbeli dllampolgdrok foglalkoztatdsi vagy
képzési céla ideiglenes kikiildetése a tagdllamok teriiletén kiviil letelepedett olyan véllalkozdst6l, amelyhez a harmadik
orszagbeli dllampolgart az ugyanahhoz a véllalkozdshoz vagy vallalkozdscsoporthoz tartozd, az adott tagllamban
letelepedett szervezethez torténd dthelyezést megel6zden és annak idejére munkaszerzédés koti, illetve adott esetben
az egy vagy tobb mdsodik tagllamban letelepedett fogadé szervezetek kozotti mobilitdsa;

¢) ,véllalaton belill dthelyezett személy” olyan harmadik orszdgbeli dllampolgdr, aki a villalaton belil athelyezett
személy szdmdra sz6l6 engedély irdnti kérelem benytjtdsakor a tagdllamok teriiletén kiviil rendelkezik lakéhellyel, és
akit véllalaton beliil 4thelyeztek;

d) ,fogadd szervezet” az a szervezet, amelyhez a véllalaton belill dthelyezett személyt athelyezik, és amely jogi forma-
jatol fiiggetleniil, az érintett tagallam teriiletén a nemzeti jognak megfelelGen létrehozott szervezet;

e) ,vezet§ allasi munkavillal6”: vezetS beosztast személy, aki elsGsorban irdnyité feladatokat lit el a fogadd szerve-
zetben, és aki felett az dltalanos feliigyeletet vagy irdnyitast elsGdlegesen a vallalkozds igazgatdsdga vagy részvényesei,
illetve az ezeknek megfelel§ testiilet vagy személyek gyakoroljak; ez a beosztds magaban foglalja a fogad6 szervezet
egészének vagy a fogaddé szervezet valamely szervezeti egységének vagy részlegének az irdnyitdsdt, feliigyeleti,
szakmai vagy igazgatasi feladatokat ellité mds alkalmazottak munkdjinak a feliigyeletét és ellendrzését, az alkalma-
zottak felvételének és elbocstdsanak ajanldsdra vonatkozé hatdskor gyakorldsat, illetve az egyéb személyzeti felada-
tokra vonatkozé hatdskor gyakorldsat;

f) ,szakért6™ a fogadd szervezet tevékenységi teriilete, modszerei vagy irdnyitdsa szempontjabol kivételes ismerettel
rendelkez$ személy, aki a véllalkozdscsoporton beliil dolgozik. Az ilyen ismeretek felmérése sordn nem csupdn a
fogadd szervezet szempontjabdl 1ényeges ismereteket kell figyelembe venni, hanem azt is, hogy az adott személy
rendelkezik-e a kiilonleges szakismereteket igényl§ munka vagy tevékenység tipusinak megfelel6 magas szintd képe-
sitéssel, beleértve a megfelel§ szakmai tapasztalatot, és adott esetben az engedélyhez kotott szakmahoz valé tartozdst
is;

g) ,gyakornok-munkavéllalé”: egyetemi oklevéllel rendelkez8 olyan személy, akit szakmai el6menetel, illetve az iizleti
eljardsokkal vagy modszerekkel kapcsolatos képzésben valé részvétel céljabdl helyeznek dt egy fogad6 szervezethez,
és aki az dthelyezés idejére munkabérben részesiil;

h) ,csalddtag” a 2003/86/EK tandcsi irdnyelv (') 4. cikkének (1) bekezdésében emlitett harmadik orszagbeli dllampolgar;
i) ,vallalaton beliil athelyezett személy szdmara sz6l6 engedély”: olyan engedély, amelyen az ,ICT” mozaikszd (jelentése:
vallalaton beliil dthelyezett személy) szerepel, és amely a tulajdonosat feljogositja az elsé tagallam és adott esetben a

masodik tagdllam teriiletén valé tartézkoddsra és munkavallalisra az ezen irdnyelvben meghatdrozott feltételek
szerint;

(") ATandcs 2003/86/EK irdnyelve (2003. szeptember 22.) a csalddegyesitési jogrél (HLL 251.,2003.10.3., 12. 0.).
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j)  ,hosszt tavi mobilitdsi engedély”: olyan engedély, amelyen a ,mobile ICT” megjelolés szerepel, és amely a vallalaton
beliil dthelyezett személy szdmadra sz6l6 engedély tulajdonosit feljogositja a masodik tagéllam teriiletén vald tartdz-
kodasra és munkavillaldsra az ezen irdnyelvben meghatarozott feltételek szerint;

k) ,osszevont kérelmezési eljards™ olyan eljards, amely harmadik orszdgbeli dllampolgdr részére valamely tagdllam terii-
letén torténd tartozkodds és munkavdllalds engedélyezésére irdnyuld kérelem alapjan az err6l a kérelemrdl sz616
dontés megsziiletését eredményezi;

l) ,véllalkozascsoport™ két vagy tobb, a nemzeti jogban a kovetkez8 mdodokon osszekapcsoltként elismert véllalkozds:
valamely vallalkozds egy masik tekintetében kozvetleniil vagy kozvetve birtokolja ez utdbbi véllalkozds jegyzett t6ké-
jének a tobbségét; ellendrzést gyakorol a véllalkozds kibocsatott részvénytdkéjéhez kapcsoldodd szavazati jogok tobb-
sége felett; kinevezheti a széban forgé véllalkozds igazgatasi, irdnyito, illetve feliigyeld testiiletei tagjainak tobb mint a
felét; vagy a vallalkozast egységes alapon az anyavillalat irdnyitja;

m) ,els6 tagillam™ az a tagillam, amely els6ként dllit ki valamely vallalaton beliil dthelyezett személy szdmdra sz616
engedélyt az adott harmadik orszdgbeli dllampolgar részére;

n) ,masodik tagllam”: az els6 tagallamtdl eltéré minden olyan tagillam, amelyben a villalaton beliil dthelyezett személy
gyakorolni kivdnja vagy gyakorolja az ezen irdnyelv szerinti mobilitishoz val6 jogot;

o) ,szabdlyozott szakma” a 2005/36/EK irdnyelv 3. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerint meghatdrozott szabélyo-
zott szakma.

4. cikk
Kedvezdbb rendelkezések

(1)  Ezt az irdnyelvet az aldbbiakban foglalt, kedvezSbb feltételeket biztositd rendelkezések sérelme nélkiil kell alkal-
mazni:

a) az unids jog, beleértve az egyrészrdl az Unid és tagillamai, masrészrdl egy vagy tobb harmadik orszdg kozott kotott
két- vagy tobboldali megallapodasokat;

b) egy vagy tobb tagallam és egy vagy tobb harmadik orszdg kozott 1étrejott két- vagy tobboldali megéllapoddsok.
(2)  Ez az irdnyelv nem sérti a tagdllamok azon jogdt, hogy a 3. cikk h) pontja, valamint a 15., 18. és 19. cikk tekinte-

tében kedvezSbb rendelkezéseket fogadjanak el vagy tartsanak fenn az irdnyelv hatalya ald tartoz6 harmadik orszagbeli
dllampolgdrokra vonatkozdan.

II. FEJEZET
A BEUTAZAS ES TARTOZKODAS FELTETELEI
5. cikk
A beutazds és tartézkodds feltételei

(1) A 11. cikk (1) bekezdésének sérelme nélkiil, az ezen irdnyelv alapjan a beutazds és a tartézkodds engedélyezését
kérelmez6 harmadik orszdgbeli dllampolgdrnak vagy a fogado szervezetnek:

a) igazolnia kell, hogy a fogadd szervezet és a harmadik orszdgban letelepedett véllalkozds ugyanahhoz a véllalkozdshoz
vagy villalkozdscsoporthoz tartozik;

b) igazolnia kell, hogy a véllalaton beliili 4thelyezés idSpontjit vezetd allisi munkavdllalok és szakértSk esetében leg-
alabb harom, legfeljebb tizenkét honapos, gyakornok-munkavallalok esetében pedig legaldbb harom, legfeljebb hathé-
napos folyamatos munkaviszony el6zte meg kozvetleniil ugyanazon a véllalkozdson vagy vallalkozdscsoporton beliil;

¢) munkaszerz8dést és szitkség esetén a munkaltatotdl szarmazd megbizdlevelet kell bemutatnia, amely az aldbbiakat
tartalmazza:

i. az dthelyezés idGtartamdval és a fogadé szervezet vagy szervezetek cimével kapcsolatos adatokat;

ii. annak igazoldsat, hogy a harmadik orszagbeli dllampolgar vezetd allist munkavéllaldi, szakértdi vagy gyakornok-
munkavallaloi beosztdst kap az érintett tagdllamban 1évS fogadé szervezetnél vagy szervezeteknél;
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iii. véllalaton belili dthelyezés idejére biztositott dijazdst és egyéb foglalkoztatdsi feltételek meghatdrozasdt;

iv. annak igazoldsit, hogy villalaton belil 4thelyezése lejartakor a harmadik orszagbeli dllampolgdr visszatérhet az
ugyanazon véllalkozdshoz vagy villalkozdscsoporthoz tartozé és valamely harmadik orszdgban letelepedett szer-
vezethez;

d) igazolnia kell, hogy a harmadik orszagbeli dllampolgar rendelkezik az abban a fogadd szervezetben sziikséges
szakmai képesitéssel és tapasztalattal, amelyhez vezetd dllisti munkavallaloként vagy szakértSként athelyezik, vagy
gyakornok-munkaviéllalok esetében a sziikséges egyetemi oklevéllel;

e) szitkség esetén okirattal kell igazolnia, hogy a harmadik orszdgbeli dllampolgdr teljesiti az unids polgdrokra vonatko-
zban az érintett tagdllam nemzeti jog alapjan meghatdrozott, a kérelemben megjelolt szabdlyozott szakma gyakorld-
sdnak feltételeit;

f) be kell mutatnia a harmadik orszdgbeli dllampolgdrnak a nemzeti jogban meghatdrozott, érvényes ati okmdnyat és —
amennyiben sziikséges — a vizumkérelmét vagy a vizumot; a tagdllamok el6irhatjak, hogy az ati okmanynak legaldbb
a vallalaton belil athelyezett személy szdmdra sz0l6 engedély érvényességének idGtartama alatt érvényesnek kell
maradnia;

g) a hatdlyos kétoldalti megallapoddsok sérelme nélkiil igazolnia kell, hogy rendelkezik vagy — ha a nemzeti jog ezt
el6irja — igényelt az érintett tagéllam dllampolgarainak tekintetében szokdsosan fedezett valamennyi kockdzatra kiter-
jed8 betegbiztositdst arra az idGszakra, amelyben az érintett tagdllamban valé munkavégzése révén vagy abbdl
ad6éddan nem részesiil betegbiztositasban és nem jogosult az azzal osszefiiggs, megfeleld elldtasokra;

(2) A tagillamok el6irhatjak, hogy a kérelmez§ az érintett tagéllam hivatalos nyelvén nydjtsa be az (1) bekezdés
a), ¢), d), e) és g) pontjaban felsorolt dokumentumokat.

(3) A tagallamok el6irhatjdk, hogy a kérelmezd legkésSbb a villalaton beliil dthelyezett személy szdmadra sz6l6 enge-
dély kidllitdsakor adja meg az érintett harmadik orszdgbeli dllampolgarnak a tagdllam teriiletén 1év4 cimét.

(4) A tagéllamok eldirjék, hogy:

a) a megfelel§ foglalkozasi dgakban dolgozd, hasonld helyzetben 1év§ kikiildott munkavallalokra alkalmazandé jogsza-
balyokban vagy adminisztrativ rendelkezésekben, illetve altaldnosan alkalmazandénak nyilvanitott kollektiv szerzGdé-
sekben el6irt osszes feltétel teljesiiljon a vallalaton beliili dthelyezés sordn biztositott, a dijazdstdl eltérd egyéb foglal-
koztatdsi feltételek tekintetében;

amennyiben nem létezik olyan mechanizmus, amely a kollektiv szerzGdések dltalinos mindsitésére szolgdl, a tagal-
lamok donthetnek gy, hogy az adott foldrajzi teriileten beliil az érintett szakma vagy ipardg tekintetében dltaldban
minden hasonlé véllalkozdsokra alkalmazandé kollektiv szerzédésekre, illetve a leginkdbb reprezentativ munkaltatoi
és munkavallal6i szervezetek dltal nemzeti szinten megkotott és az egész tagdllam teriiletén alkalmazott kollektiv szer-
z8désekre tamaszkodnak;

b) a harmadik orszagbeli dllampolgar szdmdra a villalton belili dthelyezés teljes idGtartama alatt biztositott dijazds ne
legyen kedvezdtlenebb, mint az érintett fogad6 tagdllamban a hasonlé beosztast alkalmazottaknak biztositott dijazds,
a munkavégzés helye szerinti tagéllamban az alkalmazandé jogszabdlyoknak, a kollektiv szerz6déseknek vagy a bevett
gyakorlatnak megfelelGen.

(5) Az (1) bekezdés szerint benyjtott dokumentumok alapjdn a tagéllamok el8irhatjdk, hogy a véllalaton beliil dthe-
lyezett személy a tartzkoddsa sordn elegendd forrdssal rendelkezzen ahhoz, hogy eltartsa magit és csalddtagjait anélkiil,
hogy az érintett tagdllam szocidlis segitségnyujtdsi rendszerét igénybe venné.

(6) Az (1) bekezdésben megjelolt igazoldsokon kiviil a beutazds és a tartozkodds engedélyezését gyakornok-munkaval-
laloként kérelmezd harmadik orszagbeli dllampolgér szdmara el6irhatd, hogy mutassa be a véllalkozdson vagy vallalko-
zdscsoporton beliili jov6beli beosztdsara vald felkészitéséhez kapcsolodd képzésrdl sz6ld megéllapoddst, amely tobbek
kozott a képzési program leirdsat is tartalmazza, amely bizonyitja, hogy a tartézkodds célja a munkavéllalonak a szakmai
el6menetel céljabol torténd képzése, illetve az tizleti eljardsokkal vagy moddszerekkel kapcsolatos képzésben vald részvé-
tele, tovabbd a program idGtartamdt és azokat a feltételeket, amelyek mellett a gyakornok-munkavallalét a képzési
program alatt feliigyelik.

(7) A kérelmezdnek értesitenie kell az érintett tagdllam illetékes hatdsdgait a kérelmezési eljards sordn bekovetkezd
minden olyan véltozdsrdl, amely érinti a beutazds és a tartézkodds engedélyezésének e cikkben meghatdrozott kritéri-
umait.
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(8)  Nem engedélyezhetd az ezen irdnyelv céljabdl torténd beutazds és tartdzkodds azon harmadik orszdgbeli dllampol-
garok szdmdra, akik a kozrendet, a kozbiztonsdgot vagy a kozegészségiigyet veszélyeztetS személynek mindsiilnek.

6. cikk
A beutazisi és tart6zkodisi engedéllyel rendelkezd személyek szdma

Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok azon jogdt, hogy meghatdrozzdk, hiany harmadik orszdgbeli dllampolgdr szdmadra
engedélyezik az EUMSZ 79. cikkének (5) bekezdésével osszhangban a beutazdst és a teriiletiikon vald tartdzkoddst. A
véllalaton beliil dthelyezett személy szdmdra sz6l6 engedély irdnti kérelem a fentiek alapjin befogadhatatlannak mindsit-
het6 vagy elutasithato.

7. cikk
Az elutasitds indokai

(1) A tagdllamok az aldbbi esetekben elutasitjdk a véllalaton belil dthelyezett személyek szdmadra sz6l6 engedély irdnti
kérelmet:

a) ha az 5. cikk rendelkezései nem teljesiilnek;
b) amennyiben a bemutatott dokumentumokat csaldrd médon szerezték meg, meghamisitottdk vagy megvéltoztattdk;

¢) amennyiben a fogadé szervezetet elsGsorban abbdl a célbdl hoztdk létre, hogy megkonnyitse a vallalaton beliil dthe-
lyezett személyeknek a tagdllamok teriiletére torténd belépését;

d) amennyiben letelt a 12. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott maximalis tartzkodasi id6.

(2) A tagdllamok adott esetben elutasitjdk a kérelmet, ha a munkaltatot vagy a fogadd szervezetet be nem jelentett
munkavégzés, illetve jogellenes foglalkoztatds miatt a nemzeti joggal 6sszhangban szankciéval sujtottdk.

(3) A tagallamok elutasithatjdk a véllalaton belil athelyezett személyek szdmdra sz6lo engedély iranti kérelmet a
kovetkezd esetekben:

a) ha a munkaltaté vagy a fogad6 szervezet nem teljesitette a szocidlis biztonsdgra, az ad6zdsra, a munkavallaléi jogokra
vagy a munka koriilményekre vonatkozé jogi kotelezettségeit;

b) ha a munkaltaté vagy a fogadd szervezet véllalkozdsa a fizetésképtelenségi eljardsra vonatkozé nemzeti jogszabalyok
alapjan felszamolds alatt dll vagy éllt, vagy nem folytat gazdasagi tevékenységet;

¢) ha a villalaton belul athelyezett személy ideiglenes tartzkoddsdnak az a célja vagy a hatdsa, hogy befolyasolja vagy
egyéb mddon érintse az alkalmazottak és a vezetdség kozotti vitdk vagy tdrgyaldsok kimenetelét.

(4) A tagallamok a 12. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott indok alapjan is vallalaton beliil dthelyezett személyek
szdmadra sz6l6 engedély irdnti kérelmeket.

(5) Az (1) bekezdés sérelme nélkiil, a kérelem elutasitdsar6l sz616 barmely dontés meghozatala el6tt figyelembe veszik
az eset sajdtos koriilményeit, és tiszteletben tartjdk az ardnyossig elvét.

8. cikk
A villalaton beliil dthelyezett személyek szamdra sz616 engedély visszavondsa vagy megdjitisinak megtagaddsa

(1) A tagdllamok az alabbi esetekben visszavonjdk a véllalaton beliil dthelyezett személy szdmadra sz6l6 engedélyt:
a) amennyiben azt csaldrd médon szerezték meg, meghamisitottdk vagy megvéltoztattdk;

b) amennyiben a véllalaton beliil 4thelyezett személy a szdmdra engedélyezett tartézkoddsi céloktdl eltérs célbdl tartdz-
kodik az adott tagallamban;

¢) amennyiben a fogadé szervezetet elsGsorban abbdl a célbdl hoztdk létre, hogy megkonnyitse a vallalaton beliil dthe-
lyezett személyeknek a tagdllamok teriiletére torténd belépését.
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(2) A tagillamok adott esetben visszavonjak a véllalaton belill dthelyezett személy szdmdra sz6l6 engedélyt, ha a
munkdltatét vagy a fogadd szervezetet be nem jelentett munkavégzés ésfvagy illegdlis foglalkoztatds miatt a nemzeti
joggal Gsszhangban szankcidval sijtottdk.

(3) A tagdllamok megtagadjak a vallalaton belil athelyezett személy szdmdra sz6lé engedély megujitdsat az aldbbi
esetekben:

a) amennyiben azt csaldird médon szerezték meg, meghamisitottdk vagy megmdsitottak;

b) amennyiben a vallalaton beliil dthelyezett személy a szdmdra engedélyezett tartdzkoddsi céloktdl eltérg célbdl tartdz-
kodik az adott tagéllamban;

¢) amennyiben a fogadd szervezetet elsGsorban abbdl a célbél hoztik létre, hogy megkonnyitse a véllalaton beliil dthe-
lyezett személyeknek a tagdllamok teriiletére torténd belépését;

d) amennyiben letelt a 12. cikk (1) bekezdésében meghatarozott maximalis tartézkoddsi id6.

(4) A tagdllamok adott esetben megtagadjik a vallalaton beliil dthelyezett személy szdmadra sz6l6 engedély megujitdsat,
ha a munkaltatot vagy a fogadd szervezetet be nem jelentett munkavégzés és/vagy jogellenes foglalkoztatds miatt a
nemzeti joggal osszhangban szankciéval stjtottdk.

(5) A tagdllamok a véllalaton belill dthelyezett személy szdmdra sz6l6 engedélyt az aldbbi esetekben visszavonhatjdk
vagy megtagadhatjak annak megujitdsat:

a) amennyiben az 5. cikkben megdllapitottak nem teljesiilnek vagy méar nem teljesiilnek;

b) amennyiben a munkaltaté vagy a fogadd szervezet nem teljesitette a tdrsadalombiztositdsra, az adézdsra, a munkaval-
lal6i jogokra vagy a munkakorilményekre vonatkoz6 jogi kotelezettségeit;

¢) a munkaltaté vagy a fogad6 szervezet villalkozdsa a fizetésképtelenségi eljardsra vonatkozé nemzeti jogszabalyok
alapjan felszdmolds alatt 4ll vagy éllt, vagy ha nem folytat gazdasdgi tevékenységet;

d) amennyiben a vallalaton beliil dthelyezett személy nem tartotta be a mobilitdsra vonatkozdan a 21. és 22. cikkben
megallapitott szabélyokat.

(6) Az (1) és a (3) bekezdés sérelme nélkiil, a véllalaton beliil dthelyezett személy szdmadra sz6lé engedély visszavona-
sar6l vagy megujitdsinak megtagaddsardl sz6l6 barmely dontés meghozatala el6tt figyelembe veszik az eset sajatos koriil-
ményeit, és tiszteletben tartjak az ardnyossag elvét.

9. cikk
Szankcidk

(1) A tagallamok felel@sségre vonhatjdk a fogadd szervezetet a beutazdsra, a tartozkoddsra és a mobilitdsra vonatko-
z6an ebben az irdnyelvben meghatdrozott feltételek teljesitésének elmulasztisa esetén.

(2) A tagédllamok szankcidkrdl rendelkeznek arra az esetre vonatkozdan, amikor az (1) bekezdéssel osszhangban
megallapitdst nyer a fogadd szervezet felelGssége. E szankci6knak hatékonynak, ardnyosnak és visszatartd erejlinek kell
lenniiik.

(3) A tagdllamok intézkedéseket hoznak az esetleges visszaélések megel6zése és ezen irdnyelv megsértésének szankcio-
naldsa érdekében. Ezen intézkedéseknek nyomon kovetést, vizsgalatokat és adott esetben ellendrzéseket kell magukban
foglalniuk, a nemzeti joggal vagy kozigazgatasi gyakorlattal 6sszhangban.

1L FEJEZET
ELJARAS ES ENGEDELY
10. cikk
Téjékoztatds

(I) A tagéllamok konnyen hozzaférhet§ formdban a kérelmezék rendelkezésére bocsitjak a kérelem benyujtdsdhoz
szitkséges igazolé okmanyokkal, valamint a belépéssel és a tartézkoddssal kapcsolatos informdcidkat, beleértve a vdlla-
laton beliil athelyezett személyek és csalddjaik jogait, kotelezettségeit és a rdjuk vonatkozé eljdrdsi biztositékokat is. A
tagdllamok emellett konnyen hozzéaférhet6 formdban a kérelmezdk rendelkezésére bocsatjak a 21. cikk (2) bekezdése
szerinti rovid tdvii mobilitdsra és a 22. cikk (1) bekezdése szerinti hosszi tdvii mobilitdsra vonatkozé eljdrdsokkal kap-
csolatos informdcidkat.
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(2) Az érintett tagdllamok a fogadd szervezet rendelkezésére bocsatjak a tagdllamok azon jogdra vonatkozé informdci-
Okat, hogy a 9. cikkel és a 23. cikkel 6sszhangban szankciokat alkalmazzanak.

11. cikk

A villalaton beliil thelyezett személyek szdmdra sz616 és a hosszi tivii mobilitdsra vonatkozé engedély kérel-
mezése

(1) A tagdllamok meghatdrozzdk, hogy a kérelmeket a harmadik orszigbeli dllampolgdrnak vagy a fogadd szerve-
zetnek kell-e benyujtania. A tagdllamok agy is donthetnek, hogy a kérelmet ezek barmelyike benyujthatja.

(2) A vallalaton bell dthelyezett személyek szdmdra sz616 engedély irdnti kérelmet abban az esetben kell benyjtani,
ha a harmadik orszdgbeli dllampolgar tartézkoddsi helye annak a tagdllamnak a teriiletén kiviil van, ahova a beutazis és
a tartdzkodds engedélyezését meg kivanja kapni.

(3) A vallalaton beliil dthelyezett személyek szdmadra sz616 engedély irdnti kérelmet az elsd tartdzkodds helye szerinti
tagdllam hatdsdgaihoz kell benyijtani. Amennyiben nem az els§ tartézkodds a leghosszabb, a kérelmet azon tagédllam
hatdsdgaihoz kell benytjtani, amelyben az athelyezett személy az athelyezés ideje alatt Gsszességében a leghosszabb ideig
fog tartézkodni.

(4) A tagallamok kijelolik a kérelmek fogaddsdra és a vallalaton beliil athelyezett személy szdmara sz616 és a hosszi
tav mobilitdsra vonatkozd engedélyek kiallitdsara illetékes hatdsdgokat.

(5) A kérelmezdnek jogdban all a kérelmét osszevont kérelmezési eljards keretében benydjtani.

(6) A vallalaton beliil dthelyezett személy szdmara sz6l6 engedélyek, a hossza tavi mobilitasi engedélyek, a vallalaton
beltil athelyezett személy csalddtagjainak kiallitott engedélyek és a vizumok kiaddsa tekintetében egyszertisitett eljards
alkalmazhat6 azon szervezetek, véllalkozdsok illetve vallalkozdscsoportok esetében, amelyek — a nemzeti joggal vagy
kozigazgatdsi gyakorlattal 6sszhangban — a tagdllamoktdl erre vonatkozé jogosultsagot kaptak.

A jogosultsagot rendszeresen felill kell vizsgalni.

(7) A (6) bekezdésben emlitett egyszertsitett eljards magdban foglalja legaldbb a kovetkezdket:

a) a kérelmez8 mentesitése az 5. cikkben vagy a 22. cikk (2) bekezdésének a) pontjdban emlitett egyes igazolé dokumen-
tumok benytjtésa aldl;

b) a beutazds és tartozkodds gyorsitott engedélyezési eljdrdsa, amely lehetévé teszi, hogy a véllalaton belul dthelyezett
személy szdmdra sz016 engedélyt és a hosszii tdvi mobilitdsi engedélyeket a 15. cikk (1) bekezdésében vagy a 22. cikk
(2) bekezdése b) pontjiban meghatdrozott id6nél rovidebb id§ alatt llitsdk ki; és/vagy

c) konnyitett és/vagy gyorsitott eljards a sziikséges vizumok kidllitdsa tekintetében.

(8) A (6) bekezdésnek megfeleld jogosultsiggal rendelkezd szervezet vagy vallalkozdscsoport a jogosultsdg feltételeit
érintd barmely valtozdsrdl haladéktalanul, de 30 napon beliil értesiti az illetékes hatésagot.

(9) Az illetékes hat6sdg értesitésének elmulasztdsa esetére a tagdllamok a jogosultsdg visszavondsat is magdban foglalo
megfelel§ szankciokrdl rendelkeznek.
12. cikk
A villalaton beliili dthelyezés idGtartama

(1) A véllalaton beliil dthelyezés maximalis idtartama vezetd dlldsi munkavallalok és szakértSk esetében hirom év,
gyakornok-munkavillalok esetében pedig egy év, és ezt koveten az dthelyezett személyeknek el kell hagyniuk a tagdl-
lamok teriiletét, kivéve, ha uni6s vagy nemzeti jognak megfelel6en valamely mds alapon tart6zkoddsra jogosité engedélyt
kapnak.
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(2) A tagdllamok a nemzetkdzi megéllapoddsok szerinti kotelezettségeik sérelme nélkiil elSirhatjak, hogy bizonyos
id6tartamnak — legfeljebb hat hénapnak — el kell telnie az 4thelyezés (1) bekezdés szerinti maximalis idStartamdnak
lejérta és ugyanazon harmadik orszdgbeli dllampolgdrnak ugyanabba a tagdllamba vald, az ezen irdnyelv szerinti célt
szolgdl6 athelyezésére irdnyuld Gjabb kérelem benyujtdsa kozott.

13. cikk

A villalaton beliil dthelyezett személy szdmdra sz616 engedély

(1) A vallalaton beliil dthelyezett azon személyek szdmadra, akik megfelelnek a beutazds és a tartézkodds engedélyezé-
sére vonatkozdan az 5. cikkben meghatdrozott feltételeknek, és akik esetében az illetékes hatésdgok kedvezd hatdrozatot
hoztak, véllalaton beliil 4thelyezett személy szdmdra sz6l6 engedélyt kell kidllitani.

(2)  Avillalaton beliil dthelyezett személy szdmadra sz616 engedély érvényességének idGtartama legaldbb egy év vagy az
érintett tagdllam tertiletére torténd dthelyezés idGtartama, amelyik a kett koziil a rovidebb; az engedély vezetd alldst
munkavdllalok és szakért6k esetében legfeljebb hdrom évet elérg idGtartamra, gyakornok-munkavillalok esetében pedig
egy évet elérd idGtartamra meghosszabbithaté.

(3) A tagdllam illetékes hatdsdga az 1030/2002/EK rendeletben meghatdrozott egységes formatum alkalmazdsdval
allitja ki a véllalaton beliil dthelyezett személy szdmadra sz6l6 engedélyt.

(4) Az ,engedély tipusa” mezdben a tagillamok az 1030/2002/EK rendelet melléklete a) pontjdnak 6.4. alpontjéval
osszhangban az ,ICT” mozaikszot tintetik fel.

A tagdllamok emellett a sajét hivatalos nyelviikon vagy nyelveiken is feltiintethetik az ennek megfeleld jelolést.
(5) A tagdllamok mds engedélyeket, kiilonosen munkavallaldsi engedélyeket nem dllitanak ki.

(6) A tagdllamok papir formatumi dokumentumon kiegészit§ informdacidkat is feltintethetnek a harmadik orszdgbeli
allampolgdrnak a vallalaton beliili dthelyezés sordn torténé foglalkoztatdsdval kapcsolatban, ésjvagy az 1030/2002/EK
rendelet 4. cikkében és a rendelet melléklete a) pontjdnak 16. alpontjidban emlitettek szerint elektronikus forméban is
tarolhatnak ilyen adatokat.

(7) Az érintett tagdllam a sziikséges vizumok megszerzéséhez minden konnyitést megad azon harmadik orszdgbeli
allampolgdroknak, akiknek a kérelmét elfogadta.

14. cikk

A beutazis és a tartézkodds engedélyezésének feltételeit érintG viltozisok a tartézkodds sordn

A kérelmezdnek értesitenie kell az érintett tagallam illetékes hatdsdgait a tartdzkodds sordn bekovetkez8 minden olyan
véltozdsrdl, amely érinti a beutazds és a tartézkodds engedélyezésének az 5. cikkben meghatdrozott feltételeit.

15. cikk

Eljirisi biztositékok

(1) Az érintett tagdllam illetékes hatdsdgai dontést hoznak a véllalaton beliil 4thelyezett személy szamdra sz6l6 enge-
dély kidllitdsdra vagy megtjitdsdra irdnyuld kérelemrdl, és e hatdrozatrdl — nemzeti jogszabalyaikban el6irt kozlési eljdras-
oknak megfelelden — a lehet§ leghamarabb, de legkésébb a hidnytalan kérelem benyujtdsinak napjat koveté 90 napon
beliil irdsban értesitik a kérelmezdt.
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(2)  Amennyiben a kérelem aldtdmasztdsdra benyujtott informdciok vagy dokumentumok hidnyosak, az illetékes hato-
sagoknak ésszerti hatdridén belul tdjékoztatniuk kell a kérelmezdt arrdl, hogy milyen tovabbi informdcidkra van sziikség,
és ésszer(i hatdrid6t kell megallapitaniuk ezek benyujtdsdra. Az (1) bekezdésben emlitett hatdrid6t fel kell figgeszteni
addig, amig az illetékes hat6sdgok meg nem kapjak a kért tovdbbi informdci6kat.

(3) A kérelem elfogadhatatlannak nyilvanitdsdrol vagy elutasitdsardl, illetve az engedély megujitdsinak megtagadasardl
sz616 hatdrozat indokoldsét irdsban el kell juttatni a kérelmez8hoz. A véllalaton beliil dthelyezett személy szdmadra sz616
engedély visszavondsardl sz6l6 hatdrozat indokoldsat irdsban el kell juttatni a véllalaton beliil dthelyezett személyhez és a
fogado szervezethez.

(4) A kérelem befogadhatatlannak nyilvanitdsardl vagy elutasitdsdrdl, illetve a véllalaton belil 4thelyezett személy
szamdra sz6l6 engedély megtijitdsinak megtagaddsdrol vagy az engedély visszavondsarol hozott hatdrozattal szemben az
érintett tagdllamban — a nemzeti joggal Gsszhangban — jogorvoslati lehetGséget kell biztositani. Az irdsbeli értesitésben
pontosan meg kell jelolni azt a birdsdgot vagy kozigazgatdsi hatdsdgot, amelyhez jogorvoslat nydjthat6 be, valamint a
jogorvoslat benyujtdsdnak a hatdridejét.

(5) A 12. cikk (1) bekezdésében emlitett idStartamon beliil lehetévé kell tenni, hogy a kérelmezd a villalaton beliil
athelyezett személy szdmadra sz6l6 engedély lejrta el6tt kérelmezze annak megujitdsat. A tagdllamok a véllalaton belil
athelyezett személy szdmadra sz6l6 engedély lejartat megel6z6 legfeliebb 90 napos hatdridét éllapithatnak meg a megji-
tési kérelem benyujtdsara.

(6)  Amennyiben a véllalaton belill dthelyezett személy szdmdra sz6l6 engedély érvényessége a megtjitdsi eljards
kozben lejdr, a tagdllam engedélyezi a villalaton belill dthelyezett személy szdmadra, hogy tovdbbra is jogszerten tartdz-
kodjon a tagdllam teriiletén addig, amig az illetékes hatésdgok nem hatdroznak a kérelemrdl. Ilyen esetben a tagéllam -
amennyiben ezt a nemzeti jog el6irja — ideiglenes nemzeti tartézkoddsi engedélyt vagy ezzel egyenértékdi engedélyt
allithat ki.

16. cikk
Dijak

A tagéllamok a kérelmeknek az ezen irdnyelvvel 6sszhangban torténd feldolgozasaért dijfizetést irhatnak el8. Ezen dijak
mértéke nem lehet tdlz6 vagy ardnytalan.

IV. FEJEZET
JOGOK
17. cikk
A villalaton beliil dthelyezett személy szdmdra sz616 engedély alapjin biztositott jogok

A viéllalaton beliil dthelyezett személy szdmadra sz6l6 engedély érvényességi ideje alatt az engedély tulajdonosat legaldbb a
kovetkez§ jogok illetik meg:

a) az els6 tagdllam teriiletére vald belépés és az ott torténd tartézkodds joga;
b) az elsé tagéllam teljes teriiletén valé szabad tartézkodds, a nemzeti jogszabdlyaival 6sszhangban;

¢) jog az engedélyben meghatdrozott munkatevékenység gyakorldsdra az els6 tagallambeli véllalkozdshoz vagy vallalko-
zdscsoporthoz tartozé barmely fogadd szervezetnél a nemzeti joggal dsszhangban.

Az e cikk els§ bekezdésének a) — ¢) pontjdban emlitett jogok — Osszhangban a 20. cikkel — a mdasodik tagdllamban is
alkalmazandéak.

18. cikk

Az egyenl§ bandsmodhoz valé jog

(1) A munkaviszonyra irdnyadé jogszabalyoktol fiiggetleniil és az 5. cikk (4) bekezdése b) pontjinak sérelme nélkiil
az ezen irdnyelv alapjdn beutazds és tartdzkodds céljabol engedéllyel rendelkezd, véllalaton belil dthelyezett személyek
szamdra a foglalkoztatdsi feltételek tekintetében legaldbb a 96/71/EK irdnyelv hatdlya ald tartozé személyekkel azonos
bdndsmodot kell biztositani a munkavégzés helye szerinti tagallamban, a 96/71/EK irdnyelv 3. cikkével 6sszhangban.
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(2) A viéllalaton belil dthelyezett személyeket a munkavégzés helye szerinti tagdllam dllampolgaraival azonos bands-
modban kell részesiteni a kovetkezdk tekintetében:

a) egyesulési és tarsuldsi szabadsdg, valamint a munkavéllalokat vagy a munkaaddkat képvisel§ szervezetekbe torténd
belépés szabadsaga, illetve barmely olyan szervezetbe vald belépés szabadsiga, amelynek tagjait egy adott munka-
korben foglalkoztatnak, beleértve az ilyen szervezetek altal biztositott el6nyoket és jogokat is, a kozrendre és a
kozbiztonsagra vonatkozé nemzeti rendelkezések sérelme nélkiil;

b) oklevelek, bizonyitvanyok és egyéb szakmai képesitések elismerése a vonatkoz6 nemzeti eljardsokkal osszhangban;

¢) a nemzeti jogszabalyokban szerepld, a 883/2004/EK rendelet 3. cikkében meghatdrozott szocidlis biztonsdgi dgakra
vonatkoz6 rendelkezések, kivéve, ha kétoldali megéllapodasok vagy a munkavégzés helye szerinti tagéllam nemzeti
joga alapjn a szdrmazdsi orszdg jogszabalyait kell alkalmazni, biztositva, hogy a vallalaton beliil dthelyezett személy
az ezen orszagok egyikének szocidlis biztonsdgi rendszerével kapcsolatos jogszabdlyok hatdlya ald tartozzon. Az
Unién beliili mobilitds esetén, azon kétoldalt megallapodésok sérelme nélkiil, amelyek biztositjak, hogy a véllalaton
beltil 4thelyezett személy a szdrmazdsi orszdg jogdnak hatdlya ald tartozik, az 1231/2010/EK rendeletet megfelelGen
alkalmazni kell;

=

az 1231/2010/EK rendelet és a kétoldali megallapoddsok sérelme nélkiil a véllalaton beliil thelyezett személyek
kordbbi munkaviszonydn alapuld, jogszabaly szerinti oregségi, rokkantsdgi és talél§ hozzdtartozoi nyugdijak folyosi-
tasa, amelyekre vagy a harmadik orszdgba kolt6z6, véllalaton belill 4thelyezett személy, vagy pedig az emlitett
személy utdn elldtdsra jogosult, harmadik orszdgban laké talél hozzdtartozok szereztek jogosultsigot, a
883/2004[EK rendelet 3. cikkében meghatdrozott jogszabalyokkal Osszhangban, az érintett tagdllam harmadik
orszagba koltozd allampolgaraira vonatkozokkal azonos feltételekkel és mértékben;

e) druk és szolgdltatdsok, illetve a nyilvdnossdg szdmdra elérhetd dru- és szolgdltatdsellatds igénybevétele, kivéve a lakds-
szerzési eljdrdsokat a nemzeti jog elGirdsainak megfelelGen, a szerzGdési szabadsdg sérelme nélkiil, az uniés és a
nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban, valamint az allami munkaiigyi kozpontok dltal biztositott szolgaltatdsok igény-
bevétele.

Az ebben a bekezdésben emlitett kétoldalti megéllapoddsok és nemzeti jogszabalyok a 4. cikk szerinti nemzetkozi megal-
lapodasokat vagy tagéllami rendelkezéseket jelentenek.

(3) Az 1231/2010/EK rendelet sérelme nélkiil a tagdllamok ugy hatdrozhatnak, hogy a (2) bekezdés c) pontja a csalddi
ellatasok tekintetében nem alkalmazandé azokra a vallalaton belul athelyezett személyekre, akik kilenc hénapot meg
nem haladé id6tartamra kaptak engedélyt a valamely tagéllam teriiletén torténd tartézkoddsra és munkavallaldsra.

(4)  Ez a cikk nem érinti a tagdllamok azon jogdt, hogy a 8. cikknek megfelelGen visszavonjék az engedélyt vagy
megtagadjak annak megujitdsat.

19. cikk
Csalddtagok

(1) Az e cikkben megéllapitott eltérésekkel a 2003/86/EK irdnyelvet alkalmazni kell azon els§ tagdllamban és a
mdsodik tagallamban, amely ezen irdnyelv 22. cikkével 6sszhangban engedélyezik, hogy a villalaton beliil 4thelyezett
személy a teriiletén tartézkodjon és ott munkdt végezzen.

(2) A 2003/86/EK irdnyelv 3. cikkének (1) bekezdésétdl és 8. cikkétdl eltérve, a tagdllamokban a csalddegyesités nem
tehetd fugg6vé attdl a kovetelménytdl, hogy a széban forgd tagdllamok dltal ezen irdnyelv alapjan kiallitott engedély
jogosultjanak megalapozott kilatdsai vannak-e a letelepedési jogosultsdg megszerzésére, és hogy rendelkezik-e minimalis
tartézkoddsi idGvel.

(3) A 2003/86/EK irdnyelv 4. cikke (1) bekezdésének harmadik albekezdésétdl és 7. cikkének (2) bekezdésétdl eltérve,
az azokban emlitett beilleszkedési intézkedések a tagdllamok dltal csak azt kovetSen alkalmazhatdk, hogy az érintett
személyek szdmadra a csalddegyesitést engedélyezték.

(4) A 2003/86[EK irdnyelv 5. cikke (4) bekezdésének elsé albekezdésétdl eltérve, a tagdllam a hidnytalan kérelem
benyujtdsinak napjt kovetd 90 napon belill engedélyezi a csalddtagok szdmadra sz6l6 tartézkoddsi engedély kiaddsdt, ha
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a csalddegyesités feltételei teljesiilnek. A tagdllam illetékes hatdsdga egy id6ben dolgozza fel a véllalaton beliil dthelyezett
személy csalddtagjainak tartozkoddsi engedély irdnti kérelmét és a véllalaton beliil dthelyezett személy engedély irdnti
kérelmét, illetve hosszi tdvi mobilitdsi engedély irdnti kérelmét, amennyiben a vallalaton belil dthelyezett személy
csalddtagjainak tartézkoddsi engedély irdnti kérelmét az utdbb emlitett kérelemmel egy id6ben nydjtottdk be. A
15. cikkben megéllapitott eljdrasi biztositékok megfelel6en alkalmazandok.

(5) A 2003/86/EK irdnyelv 13. cikkének (2) bekezdésétdl eltérve, a csalddtagok szamdra az adott tagdllamban kidllitott
tartdzkoddsi engedély érvényességének idGtartama altalanos szabilyként az adott tagdllamban kidllitott, a véllalaton belil
athelyezett személy szdmara sz6l6 engedély vagy hosszi tavii mobilitdsi engedély lejartanak napjan ér véget.

(6) A 2003/86[EK iranyelv 14. cikkének (2) bekezdésétdl eltérve, valamint az unids polgarok elényben részesitésére
vonatkozé — a vonatkozo csatlakozdsi okmdnyok relevans rendelkezéseiben kifejezett — elv sérelme nélkil, a véllalaton
beliil dthelyezett személy azon csalddtagjai, akik esetében biztositottdk a csalddegyesitést, a csalddtag tartézkoddsi engedé-
lyét kiallit6 tagdllam teriiletén jogosultak foglalkoztatdshoz jutni vagy 6nallé véllalkozoként tevékenykedni.

V. FEJEZET
UNION BELULI MOBILITAS
20. cikk
Mobilitds
Azon harmadik orszdgbeli dllampolgdrok, akik az els6 tagdllam dltal kidllitott, véllalaton beliil dthelyezett személy
szamdra szolé engedéllyel rendelkeznek, ezen engedély és érvényes ti okmdny birtokdban, a 21. és a 22. cikkben

meghatdrozott feltételek szerint és a 23. cikkre is figyelemmel, beutazhatnak egy vagy tobb mdsodik tagéllam teriiletére,
ott tartdzkodhatnak és munkdt végezhetnek.

21. cikk
Rovid tdvia mobilitds

(1)  Azok a harmadik orszdgbeli allampolgdrok, akik villalaton beliil dthelyezett személy szamdra sz6lo, az elsé
tagdllam dltal kidllitott érvényes engedéllyel rendelkeznek, az e cikkben foglalt feltételek mellett ugyanazon véllalkozdson
vagy villalkozdscsoporton beliil barmely mdsodik tagdllamban tartézkodhatnak és barmely mds, az utobbi tagéllamban
alapitott szervezetnél munkat vallalhatnak tagéllamonként barmely 180 napos idészakon beliil legfeljebb 90 napig tart6
idStartamban.

(2) A maésodik tagdllam el6irhatja, hogy az elsG tagéllambeli fogadd szervezet értesitse az els6 és a masodik tagallamot
arr6l, hogy a vidllalaton belill dthelyezett személy egy, a mdsodik tagdllamban taldlhaté szervezetben kivan munkét
végezni.

Ez esetben a masodik tagéllam tgy rendelkezik, hogy az értesités az alabbi idGpontokban torténhet vagy:

a) az els6 tagdllamban valé kérelmezés sordn, amennyiben a mdsodik tagdllamba irdnyulé mobilitds ekkor mdr tervbe
van véve; vagy

b) azt kovetSen, hogy a véllalaton belill 4thelyezett személy szdmdra engedélyezték az elsg tagdllamba vald beutazdst,
amint ismertté valik a masodik tagallamba irdnyulé mobilitdsra vonatkozé szandék.

(3) A mdsodik tagillam el6irhatja, hogy az értesitésnek magdban kell foglalnia az aldbbi dokumentumok és informa-
cidk dtaddsat:
a) az azt igazol6 dokumentum, hogy a mdsodik tagdllambeli fogadé szervezet és a valamely harmadik orszdgban letele-

pedett véllalkozds ugyanahhoz a villalkozdshoz vagy vallalkozascsoporthoz tartozik;

b) a munkaszerz6dés és sziikséges esetben a megbizélevél, amelyeket az 5. cikk (1) bekezdésének c) pontjdban el8irtak
szerint megkiildtek az elsé tagallamnak;
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c) adott esetben az azt igazold okirat, hogy a véllalaton beliil dthelyezett személy teljesiti az uniés polgdrokra vonatko-
zban az érintett tagdllam nemzeti joga alapjin meghatdrozott, a kérelemben megjelolt szabélyozott szakma gyakorld-
sdnak feltételeit;

d) az 5. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti érvényes tti okmdny; valamint

e) a mobilitds tervezett idStartama és az azzal kapcsolatos idGpontok, amennyiben ezek a fenti dokumentumok egyi-
kében sem szerepelnek.

A midsodik tagdllam Ugy is rendelkezhet, hogy az emlitett dokumentumokat és informécidkat a valamely hivatalos
nyelvén kell rendelkezésre bocsatani.

(4)  Amennyiben az értesitést a (2) bekezdés a) pontja szerinti id6pontban kiildték, és amennyiben a médsodik tagallam
a (6) bekezdés szerint nem tagadja meg az abban foglaltakat az els§ tagdllam vonatkozdsdban, a vallalaton belil dthelye-
zett személynek a mdsodik tagdllamba irdnyulé mobilitdsdra a vallalaton bell 4thelyezett személy szamadra sz6l6 enge-
dély érvényességi ideje alatt barmikor sor kertilhet.

(5)  Amennyiben az értesitést a (2) bekezdés b) pontja szerinti id6pontban kiildték, a mobilitdsra azonnal sor keriilhet
a masodik tagdllam értesitését kovetden, illetve egy kés6bbi id6pontban a vallalaton beliil dthelyezett személy szdmadra
sz6l6 engedély érvényességi ideje alatt.

(6) A (2) bekezdés szerinti értesités alapjan a mdsodik tagallam az értesités kézhezvételét kovet§ 20 napon beliil
megtagadhatja a véllalaton belul 4thelyezett személynek a mdsodik tagdllamba irdnyul6 mobilitdsa ellen, amennyiben:

a) az 5. cikk (4) bekezdésének b) pontjdban vagy az e cikk (3) bekezdésének a), ¢) vagy d) pontjdban meghatérozott fel-
tételek nem teljesiilnek;

b) a bemutatott dokumentumokat csalird médon szerezték meg, vagy meghamisitottak vagy megviltoztattdk;
c) letelt a 12. cikk (1) bekezdésében vagy az e cikk (1) bekezdésében meghatdrozott maximalis tartézkoddsi idg.

A masodik tagdllam illetékes hatdsagai haladéktalanul értesitik az elsg tagallam illetékes hatdsagait és az els§ tagallambeli
fogadd szervezetet a mobilitds megtagaddsardl.

(7)  Amennyiben a mdsodik tagdllam az e cikk (6) bekezdésével 6sszhangban megtagadja a mobilitdst és a mobilitdsra
még nem keriilt sor, a véllalaton belul dthelyezett személy nem dolgozhat vallalaton beliil dthelyezés keretében a méasodik
tagdllamban. Ha a mobilitdsra mdr sor keriilt, akkor a 23. cikk (4) és (5) bekezdését kell alkalmazni.

(8)  Amennyiben az els§ tagallam a 12. cikk (1) bekezdése szerinti maximalis idGtartamon beliil megujitja a vallalaton
beliil 4thelyezett személy szdmdra sz6l6 engedélyt, e megujitott engedély tovdbbra is biztositja, hogy tulajdonosa az e
cikk (1) bekezdésében meghatdrozott maximaélis idGtartamon beliil dolgozhasson a mésodik tagdllamban.

(9)  Nem engedélyezhetd a mésodik tagdllam teriiletére torténd beutazds és az ott tartézkodds azon villalaton beliil
athelyezett személyek szdmdra, akik a kozrend, a kozbiztonsdg vagy a kozegészségiigy szempontjabdl veszélyt jelentd
személynek tekinthetdk.

22. cikk
Hosszi tdvi mobilitds

(1)  Azon harmadik orszdgbeli dllampolgarok esetében, akik véllalaton belil dthelyezett személy szdmdra sz6l16, az els6
tagdllam altal kidllitott érvényes engedéllyel rendelkeznek, és a tagdllamonkénti 90 napndl tovdbb kivdnnak barmely
mésodik tagdllamban tartézkodni és barmely mads, az utébbi tagillamban alapitott szervezetnél munkdt végezni ugyan-
azon vallalkozdson vagy vallalkozadscsoporton beliil, a méasodik tagdllam az alabbiak koziil vélaszthat:

a) a 21. cikket alkalmazva engedélyezi, hogy a vallalaton beliil dthelyezett személy az els6 tagdllam dltal kidllitott, valla-
laton beliil dthelyezett személy szdmadra sz6lé engedély alapjdn és annak érvényességi ideje alatt a tagdllam teriiletén

tartozkodjon és dolgozzon; vagy

b) a (2)—(7) bekezdésben eldirt eljirast alkalmazza.
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(2)  Hosszt tavii mobilitds irdnti kérelem esetén:

a) a mésodik tagdllam elSirhatja, hogy a kérelmezdnek tovébbitania kell részére az alabbi dokumentumok mindegyikét
vagy koziiliik néhdnyat, amennyiben a masodik tagdllamban az elsé kérelmek esetében is ugyanezeket a dokumentu-
mokat kell benydjtani:

i. az azt igazol6 dokumentum, hogy a mdsodik tagéllambeli fogadé szervezet és a valamely harmadik orszdgban
letelepedett véllalkozds ugyanahhoz a villalkozdshoz vagy véllalkozdscsoporthoz tartozik;

ii. munkaszerz6dés és sziikséges esetben megbizélevél, az 5. cikk (1) bekezdésének c) pontjdban el8irtak szerint;

iii. adott esetben az azt igazol6 okirat, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar teljesiti az uniés polgdrokra vonatko-
z6an az érintett tagdllam nemzeti joga alapjin meghatdrozott, a kérelemben megjelolt szabdlyozott szakma
gyakorldsdnak feltételeit;

iv. az 5. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti érvényes uti okmadny;

v. az 5. cikk (1) bekezdésének g) pontja szerinti betegbiztositds meglétét vagy — ha a nemzeti jog el6irja — a kérelme-
zését igazolé dokumentum.

A masodik tagdllam elirhatja, hogy a kérelmez6 legkésGbb a hosszu tavi mobilitdsi engedély kiallitdsakor adja meg
az érintett, véllalaton beliil dthelyezett személy masodik tagdllambeli cimét.

A masodik tagdllam dgy is rendelkezhet, hogy ezeket a dokumentumokat és informdcidkat a valamely hivatalos
nyelvén kell rendelkezésre bocsatani.

b) a mésodik tagallam dontést hoz a hosszt tavii mobilitds irdnti kérelemr6l, és a lehetS leghamarabb, de legfeljebb az
a) pontban el6irt kérelemnek és dokumentumoknak a mdsodik tagéllam illetékes hatdsdgahoz tortént benyujtdsanak
napjatdl szamitott 90 napon beliil irdsban értesiti a kérelmez6t a dontésrdl.

c) a vallalaton belill dthelyezett személy nem kotelezhetS arra, hogy a kérelem benytjtdsa érdekében elhagyja a tagdl-
lamok teriiletét, és nem vonatkozhat rd vizumkotelezettség.

d) a véllalaton belill thelyezett személy szamdra engedélyezni kell, hogy mindaddig a masodik tagallamban dolgozzon,
amig az illetékes hatoésagok meg nem hozzdk a dontést a hosszii tavii mobilitds irdnti kérelemrdl, feltéve, hogy:

i. a 21. cikk (1) bekezdésében emlitett idStartam, valamint a vallalaton beliil dthelyezett személy szdmdra sz616, az
els6 tagdllam dltal kiallitott engedély érvényességi ideje még nem jdrt le; és

ii. amennyiben a mdsodik tagillam ezt el8irja, a hidnytalan kérelmet legaldbb a villalaton beliil dthelyezett személy
hosszi tavii mobilitdsdnak megkezdése el6tt 20 nappal benytjtottdk a méasodik tagdllamnak;

e) hosszi tavad mobilitds irdnti kérelem nem nyujthaté be a rovid tdvii mobilitdsra vonatkozd értesitéssel egyidejtileg.
Abban az esetben, ha a hosszii tdvi mobilitdsra vonatkozo igény a vallalaton beliil dthelyezett személy rovid tava
mobilitdsanak kezdete utdn meriil fel, a masodik tagallam el6irhatja, hogy a hosszi tdvi mobilitds irdnti kérelmet leg-
alabb 20 nappal a rovid tdvii mobilitdsi idSszak vége elStt nyujtsdk be.

(3) A tagdllamok elutasithatjdk a hosszi tdvi mobilitds irdnti kérelmet, amennyiben:

a) az e cikk (2) bekezdése a) pontjdban eldirt feltételek vagy az 5. cikk (4), (5) vagy (8) bekezdésében elgirt feltételek
nem teljesiilnek;

b) fenndll a 7. cikk (1) bekezdésének b) és d) pontja, illetve a 7. cikk (2), (3) és (4) bekezdése szerinti indokok egyike;
vagy

c) a véllalaton bell 4thelyezett személy szamdra sz6l6, az engedély érvényessége az eljdrds idGtartama alatt lejdr.
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(4)  Amennyiben a mésodik tagillam kedvez$ dontést hoz a (2) bekezdésben emlitett, hosszii tdvi mobilitds irdnti
kérelemrdl, hosszi tdvi mobilitdsi engedélyt allit ki a vallalaton belill dthelyezett személy szdmdra, amely lehet6vé teszi,
hogy a villalaton belil dthelyezett személy a tagéllam teriiletén tartézkodjon és munkdt végezzen. Az engedélyt az
1030/2002/EK rendeletben meghatdrozott egységes formdtum alkalmazdsdval kell kidllitani. Az ,engedély tipusa”
mezében a tagdllamok az 1030/2002[EK rendelet melléklete a) pontjdnak 6.4. alpontjaval sszhangban a kovetkezd
bejegyzést tuntetik fel: ,mobile ICT”. A tagéllamok emellett a sajit hivatalos nyelvitkon vagy nyelveiken is feltiintethetik
az ennek megfeleld jelolést.

A tagéllamok papir formdtumt dokumentumon kiegészit§ informdacidkat is feltiintethetnek a vallalaton beliil dthelyezett
személyhosszii tdvih mobilitdsa sordn torténd foglalkoztatdsival kapcsolatban, ésfvagy az 1030/2002/EK rendelet
4. cikkében és a rendelet melléklete a) pontjanak 16. alpontjdban emlitettek szerint elektronikus formdaban is tdrolhatnak
ilyen adatokat.

(5) A hosszt tavii mobilitdsi engedély megujitdsa nem sérti a 11. cikk (3) bekezdését.

(6) A maésodik tagéllam tdjékoztatja az els§ tagdllam illetékes hatdsdgait, amennyiben hosszi tdvi mobilitdsi engedélyt
allit ki.

(7) A hosszii tdvii mobilitds irdnti kérelemrdl sz6lé tagdllami dontés meghozatalakor a 8. cikket, a 15. cikket
(2)—(6) bekezdése és a 16. cikket megfelelGen alkalmazni kell.

23. cikk
Biztositékok és szankciék

(1)  Ha a vallalaton belul athelyezett személy szdmadra sz6l6 engedélyt olyan tagdllam allitja ki, amely nem alkalmazza
teljes kortien a schengeni vivmanyokat, és a véllalaton beliil dthelyezett személy kiils6 hatdrt 1ép 4t, akkor a mésodik
tagdllam a kovetkezSket jogosult megkovetelni valamelyikét igényelheti annak bizonyitékaként, hogy a vallalaton beliil
athelyezett személy a véllalaton beliili athelyezés keretében a masodik tagdllamba utazik:

a) az elsd tagallambeli fogadd szervezet dltal a 21. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban kiildott értesités masolata; vagy

b) a mésodik tagallambeli fogadd szervezet azon levele, amely tartalmazza legaldbb az Unidn belilli mobilitds idGtarta-
mara, valamint a masodik tagallambeli fogadd szervezet vagy fogadd szervezetek helyére vonatkozd adatokat.

(2)  Amennyiben az els§ tagdllam visszavonja a vallalaton belill athelyezett személy szdmdra sz6lé engedélyt, errdl
haladéktalanul értesiti a masodik tagllam hatdsagait.

(3) A mdsodik tagdllambeli fogad6 szervezet értesiti a mdsodik tagdllam illetékes hat6sdgait a mobilitds engedélyezé-
sének alapjdt képezd feltételeket érint6 barmely véltozdsrol.

(4) A mdsodik tagdllam el6irhatja, hogy a véllalaton beliil dthelyezett személy haladéktalanul hagyjon fel a munkavég-
zéssel és hagyja el a tagdllam teriiletén, amennyiben:

a) a tagdllam nem kapott a 21. cikk (2) és (3) bekezdése szerinti értesitést, noha azt elirta;
b) a tagdllam a 21. cikk (6) bekezdésével 6sszhangban megtagadja a mobilitdst;
c) atagdllam a 22. cikk (3) bekezdésével osszhangban elutasitotta a hosszi tavi mobilitdsi kérelmet;

d) a véllalaton belil 4thelyezett személy szdmdra sz6l6 engedélyt vagy a hosszd tdvii mobilitdsi engedélyt nem arra a
célra haszndljdk, amely célbdl kidllitottak;

€) a mobilitds engedélyezésének alapjit képez§ feltételek mdr nem teljesiilnek.

(5) A (4) bekezdésben emlitett esetekben az els§ tagdllam a mdsodik tagéllam kérésére haladéktalanul és formasdgok
nélkiill engedélyezi a véllalaton beliil dthelyezett személy és adott esetben csalddtagjai visszautazdsat az els tagdllamba.
Ez abban az esetben is alkalmazand6, ha a véllalaton beliil dthelyezett személy szdmadra sz6l6, az elsé tagdllam dltal kidl-
litott engedély lejart vagy visszavondsra keriilt a mdsodik tagdllamba irdnyulé mobilitds ideje alatt.
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(6)  Azokban az esetekben, amikor a villalaton belill dthelyezett személy tlépi egy a schengeni vivmdnyokat teljes
kortien alkalmazé tagdllam kiils6 hatdrdt, az emlitett tagéllam lekérdezi a Schengeni Informdcids Rendszer adatait. Az
emlitett tagdllam megtagadja a beutazdst, illetve megtagadja a mobilitdst azon személyek esetében, akikre vonatkozdan a
Schengeni Informdciés Rendszerben beléptetési és tartdzkodasi tilalmat elrendeld figyelmeztetd jelzés van érvényben.

(7) A tagdllamok a 9. cikkel 6sszhangban szankcidkat hozhatnak a teriiletitkon letelepedett fogadd szervezettel
szemben, amennyiben:

a) a fogadd szervezet nem teljesitette azon kotelezettségét, hogy a 21. cikk (2) és (3) bekezdésének megfelelGen értesitést
kiildjon a véllalaton beliil dthelyezett személy mobilitdsardl;

b) a villalaton beliil dthelyezett személy szdmdra sz6l6 engedélyt vagy a hosszd tavi mobilitdsi engedélyt nem arra a
célra haszndljdk, amely célbdl kidllitottak;

c) a vallalaton beliil dthelyezett személy szamadra sz6l6 engedély irantikérelmet nem ahhoz a tagallamhoz nyujtottak be,
amelyben a vallalaton belill dthelyezett személy Osszességében a leghosszabb ideig tartzkodik;

d) a viéllalaton belul dthelyezett személy mar nem felel meg a mobilitds engedélyezésének alapjit képezd feltételeknek és
korilményeknek, a fogadd szervezet pedig nem értesiti a masodik tagallam illetékes hatdsdgait errdl a véltozasrdl;

e) a véllalaton beliil dthelyezett személy annak ellenére megkezdte a munkdt a masodik tagallamban, hogy a mobilitds
feltételei nem teljesiiltek a 21. cikk (5) bekezdése, illetve a 22. cikk (2) bekezdésének d) pontja szerinti esetben.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
24. cikk
Statisztikdk

(1) A tagdllamok statisztikdt kiildenek a Bizottsignak arra vonatkozdan, hogy hiny személynek dllitottak ki els6 alka-
lommal villalaton beliil dthelyezett személy szdmadra sz6l6 engedélyt és hossza tavii mobilitasi engedélyt, adott esetben
arra vonatkozoéan, hogy hdny értesitést kaptak a 21. cikk (2) bekezdése értelmében, valamint — lehet8ség szerint — arra
vonatkozéan, hogy hany véllalaton beliil dthelyezett személy engedélyét tjitottdk meg vagy vontdk vissza. A statisztikai
adatokat az dllampolgdrsdg és — amennyire lehetséges — az engedély érvényességi idGtartama, valamint a gazdasdgi dgazat
és beosztds szerint lebontva kell benytjtani.

(2) A statisztikai adatoknak egy naptdri évet felolel§ targyid@szakokra kell vonatkozniuk, és a tirgyév végét kovetd
hat hénapon belill el kell juttatni azokat a Bizottsaghoz. Az els§ referenciaév 2017.

(3) A statisztikai adatokat a 862/2007[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (') megfelelGen kell tovabbitani.

25. cikk
Jelentések

A Bizottsdg hiromévenként, elsé alkalommal pedig 2019. november 29-ig jelentést tesz az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak ezen irdnyelvnek a tagdllamokban valé alkalmazdsdrol, az esetleg sziikséges javaslatokkal egyiitt. A Bizottsdg a
jelentésben els@sorban az Unién beliili mobilitdsi rendszer megfelel mitkodésének értékelésére, a rendszerrel valé eset-
leges visszaélésekre, valamint a rendszernek a schengeni vivmanyokkal valé kolcsonhatdsaira tér ki. A Bizottsdg részle-
tesen értékeli a 20., a 21., a 22., a 23. és a 26. cikk gyakorlati alkalmazdsat.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 862/2007[EK rendelete (2007. jalius 11.) a migrdciora és a nemzetkozi védelemre vonatkoz6 kozos-
ségi statisztikdkrol, valamint a kiilfoldi dllampolgdrsdgti munkavéllalokra vonatkozé statisztikdk Gsszedllitdsardl sz6l6 311/76/EGK
tanacsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 199.,2007.7.31., 23. 0.).
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26. cikk
Kapcsolattarté pontok kozotti egyiittmiikodés

(1) A tagallamok kapcsolattarté pontokat jelolnek ki, amelyek feladata, hogy hatékonyan egyiittmikodve fogadjak és
tovabbitsdk a 21., 22. és 23. cikk végrehajtdsihoz sziikséges informécidkat. E tekintetben a tagallamoknak el6ényben kell
részesiteniitk az elektronikus informdcidcserét.

(2) Az egyes tagdllamok az (1) bekezdésben emlitett kapcsolattarté pontjukon keresztiil tdjékoztatjak a tobbi tagal-
lamot a 11. cikk (4) bekezdésében emlitett kijelolt hatésagokrdl, valamint a 21. és a 22. cikk szerinti mobilitdsra alkal-
mazott eljarasrdl.

27. cikk
Atiiltetés a nemzeti jogba

(1) A tagdllamok hatdlyba 1éptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek 2016. november 29-ig megfeleljenek. Ezen intézkedések szovegét haladéktalanul
kozlik a Bizottsdggal.

Amikor a tagdllamok elfogadjik ezeket az intézkedéseket, azokban hivatkozniuk kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz
hivatalos kihirdetésiik alkalméval ilyen hivatkozast kell fizniiik. A hivatkozds mddjat a tagallamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguknak azokat a f6bb rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv altal
szabalyozott teriileten fogadnak el.

28. cikk
Hatilybalépés
Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetS napon 1ép hatilyba.
29. cikk

Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a Szerz8déseknek megfelelGen a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2014. mdjus 15-én.

az EurGpai Parlament részérél a Tandcs részérdl
az elnok az elnék
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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