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HATAROZATOK

A BIZOTTSAG HATAROZATA

(2014. marcius 3.)

a foglalkozisi vegyianyag-expoziciés hatirértékekkel foglalkoz6 tudomdnyos bizottsig
létrehozdsirdl és a 95/320/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl

(2014/113/EU)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurépai Unié miikodésérsl sz0l6 szerzGdésre,

mivel:

(1) A foglalkozdsi vegyianyag-expoziciés hatarértékekkel
foglalkozé tudomdnyos bizottsigot (a tovdbbiakban:
bizottsdg) a 95/320/EK bizottsdgi hatdrozat (') hozta
létre abbdl a célbdl, hogy értékelje a vegyi anyagok
munkavallalokra gyakorolt —egészségiigyi hatdsit. A
bizottsdg munkdja kozvetlenil tdmogatja a munkahelyi
biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos unids
szabalyozdsi tevékenységet. J6 mindségli Osszehasonlitd
elemzési tuddsbézist alakit ki és biztositja, hogy a munka-
véllalok  biztonsagdval ¢és egészségének védelmével
kapcsolatos bizottsdgi javaslatok, hatdrozatok és szakpoli-
tikdk tudomdnyos tényeken alapuljanak.

(2) A bizottsdg a Bizottsdig munkdjit kiilonosen a legijabb
tudomdnyos eredmények értékelésében, valamint a vegyi
anyagokkal kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkaval-
lalék védelme érdekében a 98/24[EK tandcsi irdnyelv (?)
és a 2004/37[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdny-
elv () szerint uniés szinten meghatdrozandé foglalkozdsi
expoziciés hatdrértékekre tett javaslatokkal segiti.

() A foglalkozdsi vegyianyag-expoziciés hatdrértékekkel
foglalkozé tudomdnyos bizottsdg tagjai magasan képzett,
specializalodott és fuggetlen szakértdk, akiket objektiv
kritériumok  alapjan  vélasztanak ki,  Kinevezésiik
személyiikben torténik, és feladatuk a Bizottsdg szdmadra

(') A Bizottsdg 1995. julius 12-i 95/320/EK hatdrozata a foglalkozdsi
vegyianyag-expoziciés  hatdrértékekkel foglalkozé  tudomdnyos
bizottsag létrehozdsarél (HL L 188., 1995.8.9., 14. o.).

(®) A Tandcs 1998. dprilis 7-i 98/24[EK irdnyelve a munkdjuk sordn
vegyi anyagokkal kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavallalok
egészségének és biztonsdgdnak védelmérdl (tizennegyedik egyedi
irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmé-
ben) (HL L 131., 1998.5.5., 11. o..

(}) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2004. dprilis 29-i 2004/37[EK
irdnyelve a munkdjuk sordn rédkkeltd anyagokkal és mutagénekkel
kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavallalok védelmérdl (hatodik
egyedi irdnyelv a 89/391/EGK tandcsi irdnyelv 16. cikkének (1)
bekezdése értelmében) (Egységes szerkezetbe foglalt viltozat) (HL
L 158., 2004.4.30., 50. o.).

a munkavillalok védelmével kapcsolatos unids szakpoli-
tika fejlesztéséhez szitkséges ajanldsok és vélemények
megfogalmazdsa. A bizottsig munkdja olyan jellegi
hozzdjaruldst jelent, amely elengedhetetlen ahhoz, hogy
a Bizottsdg elérje a munkavéllalok biztonsdgara és egész-
ségének védelmére irdnyuld tdrsadalompolitikai céljait.
Ezért a fuggetlen szakértSknek a koltségeik megtéritésén
til a konkrét feladataikkal ardnyos dijazdsban kell része-
stilniiik.

A bizottsdg munkdja hatékonyan hozzdjarul a munkakor-
nyezetnek a munkavallalok biztonsdga és egészségének
védelme érdekében torténd javitdsahoz azdltal, hogy a
Bizottsdg szdmdra tudomdnyos bizonyitékokat szolgéltat
a vegyi anyagok munkavdllalok egészségre gyakorolt
hatdsair6l; ez elengedhetetlen ahhoz, hogy a Bizottsig
megvalésitsa a vonatkoz6 unids szocidlpolitikai célkiti-
zéseket. Ezért tevékenységeinek finanszirozdsat a szocidl-
politikai és a munkakoriilményekkel kapcsolatos kezde-
ményezések tdmogatdsdra vonatkozd koltségvetési sorbol
fogjék biztositani.

Sziikség van a bizottsdg szervezetének és munkafolyama-
tainak fejlesztésére is.

A bizottsdg tagjait palyazati felhivds ttjan kell kivdlasz-
tani. Ez biztositja az eljards sordn az esélyegyenléség és
az dtldthatdsdg elveinek tiszteletben tartdsat.

A bizottsdg munkdjdnak folyamatossdga és hatékonysdga
érdekében a 2009/985/EU bizottsdgi hatdrozattal (%)
kinevezett tagjainak mindaddig hivatalukban kell marad-
niuk, amig 4j bizottsdgi tagokat nem neveznek ki.

A munkavallalok egészségének és biztonsdganak védel-
mével kapcsolatos kérdésekben adott tudoményos tana-
csoknak a kivalosdg, a fiiggetlenség, a pdrtatlansdg és az
atlathatosdg etikai alapelveire kell épiilniiik, amint ,A
szakvélemények Bizottsdg altali Gsszegytjtése és felhasz-
naldsa: alapelvek és irdnymutatds. Az ismeretek javitdsa

(% A Bizottsdg 2009. december 18-i 2009/985/EU hatdrozata a foglal-
kozdsi vegyianyag-expozicids hatdrértékekkel foglalkozé tudomdnyos
bizottsdg tagjainak 0j hivatali id6re sz6l6 kinevezésérsl (HL L 338.,
2009.12.19,, 98. o.)
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a jobb politikdkért” cimd bizottsdgi koézleményben ()
szerepel, és Osszhangban kell lenniiik a kockdzatértéke-
1éssel kapcsolatos legjobb gyakorlat elveivel.

(9)  Mivel a 95/320/EK hatdrozat tovabbi jelentGs moédositd-
sara van sziikség, azt hatdlyon kivil kell helyezni, és az
egyértelmiség érdekében a helyébe 4j hatdrozatot kell
léptetni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A foglalkozisi vegyianyag-expoziciés hatdrértékekkel
foglalkoz6 tudomdnyos bizottsig

Létrejon a foglalkozdsi vegyianyag-expoziciés hatdrértékekkel
foglalkoz6 tudoményos bizottsdg (a tovabbiakban: bizottsdg),
amelynek feladata, hogy értékelje a munkahelyeken a vegyi
anyagok munkavillalokra gyakorolt egészségiigyi hatdsat.

2. cikk
Feladat

(1) A bizottsdg feladata, hogy a Bizottsag kérésére ez utdbbi
szdmdra ajanldsokat vagy véleményeket adjon a vegyi anyagok
munkavéllalok egészségére gyakorolt hatdsdnak toxikoldgiai
vizsgélataval kapcsolatos barmely kérdésben.

(2) A bizottsdg, miutdn konzultdlt az 5. cikk (3) bekezdésben
foglalt titkdrsaggal, a foglalkoztatasi expoziciés hatdrértékek (a
tovabbiakban: OEL-ek) szdrmaztatdsira modszert fogad el,
amelyet rendszeres feliilvizsgdlat alatt tart, hogy az OEL-ek
meghatdrozdsaval kapcsolatos minden fontos tudomdnyos
tényez6t figyelembe vegyen. Gondoskodik arrdl, hogy médszere
a jelenlegi kockazatértékelési gyakorlatot titkrozze.

(3) A 98/24[EK irdnyelvben és a 2004/37[EK irdnyelvben
meghatérozottak szerint a bizottsdg tudomdnyos adatok alapjan
els6sorban OEL-eket javasol, amelyek legaldbb a kovetkezSket
tartalmazzak:

— nyolc 6rds iddvel stilyozott dtlag (TWA),
— rovid idStartami expozicids hatdrértékek (STEL),
— bioldgiai hatarértékek/bioldgiai irdnyértékek (BLV/BGV).

Az OEL-cket a megfelel§ esetben tovabbi jelolésekkel kell kiegé-
sziteni, tobbek kozott az aldbbiakkal:

— bdron keresztiili valdszind felszivodds,
— érzékenységet kivalté potencidl,

— rakkeltS tulajdonsdgok.

(") COM(2002) 713 végleges, 2002. december 11.

A bizottsdg mobdszertani dokumentumdnak médositdsaval
tovabbi megfeleld jeloléseket lehet bevezetni.

(4)  Minden OEL-ajdnlést az alapvet§ adatokrol sz6l6 tdjékoz-
tatdssal, a kritikus hatdsok lefrdsaval, az alkalmazott extrapold-
ciés modszerekkel, valamint az emberi egészséget érint6 lehet-
séges kockazatokra vonatkozd adatokkal kell aldtdmasztani és
részletesen magyardzni. Minden javasolt OEL-nél ki kell térni az
expozicié ellendrzésének megvalésithatosdgdra.

(5) A bizottsdg a Bizottsdg kérésére a vegyi anyagok toxiko-
16giai értékelésével kapcsolatos mds feladatokat is végezhet.

(6) A bizottsdg feltdr minden hidnyossdgot az olyan egyedi
tudomdnyos informdciok terén, amelyekre a vegyi anyagokkal
kapcsolatos kockazatok értékeléséhez szitkség lehet, és a Bizott-
sagot err6l megfelelGen tdjékoztatja.

(7) A bizottsig megallapitia a vegyi anyagok egészségiigyi
hatdst érint6, kiemelt aktudlis kérdéseket, és a Bizottsdgot
err6l megfelelGen tdjékoztatja.

(8) A Bizottsag kérésére a bizottsdg tematikus mthelyeket
hoz létre, hogy feliilvizsgdlja a vegyi anyagokra vonatkozé
adatokat és tudomdnyos ismereteket, valamint a modszerével
kapcsolatos kérdéseket. Ezeket a mihelyeket a bizottsdg titkdr-
sagdnak tdmogatdsaval szervezi meg.

(9)  Feladatai végzése sordn a bizottsdg az 5. cikk (5) bekez-
désének megfelelen torekszik az egyiittmiikodés biztositdsdra
az unids jog alapjan létrehozott, kozos érdekd tigyekkel kapcso-
latban hasonlé feladatokat elldt egyéb szervekkel, ideértve az
unids iigynokségeket.

3. cikk
A bizottsag tagjainak kijelolése

(1) A bizottsdg legfeljebb 21 egyéni szakért6bél dll, akik
kivédlasztdsa az alkalmas jelolteknek az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban és a Bizottsig weboldaldn kozzétett palydzati felhivast
kovetSen 6sszedllitott listdjardl torténik. A weboldalon, ahol a
palyazati felhivast kozzéteszik egy a bizottsdgi szakértdi
csoportok és mds hasonl6 testiiletek nyilvantartdsdhoz (a tovéb-
biakban: nyilvantartds) vezetd linket is el kell helyezni.

A tagokat a Bizottsdg nevezi ki, személyikben.

A tagokat bizonyitott tudomdnyos szakértelmiik és jartassaguk
alapjan vélasztjdk ki, tekintettel annak sziikségességére, hogy

— a megbizatads teljesitéséhez sziikséges szakteriiletek teljes
korét képviseljék, beleértve killondsen a vegyészetet, toxiko-
logidt, jarvanytant, foglalkozds-egészségiigyet és ipari higié-
nidt, valamint az OEL-eck meghatdrozdsiban dltaldnos
kompetencidval rendelkezzenek,

— foldrajzi megoszldsuk kiegyensulyozott legyen.
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(2) A bizottsdg tagjainak nevét a Bizottsag tdjékoztatasi céllal
az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban kozzéteszi.

A tagok személyes adatainak Osszegydjtése, feldolgozasa és
kozzététele a 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
letnek (1) megfelelen torténik.

(3 A 2009/985/EU hatdrozattal a 95/320/EK hatdrozat
szerint kinevezett tagok a jelen hatdrozat értelmében mindaddig
hivatalukban maradnak, amig a tagok az (1) és a (2) bekez-
désben foglalt eljards szerinti, Gj hivatali id6re sz616 kinevezése
meg nem torténik.

4. cikk
Hivatali id§

(I) A bizottsdg tagjainak hivatali ideje hdrom év. A hdro-
méves idGszak lejartat kovetGen a bizottsdg tagjai mindaddig
hivatalukban maradnak, amig a helyiikkbe mds nem 1ép, illetve
amig kijelolésitket meg nem djitjak.

(2)  Ha a tag hdroméves hivatali idejének lejarta el6tt lemond,
vagy az {ilések tobb mint egyharmadardl hidnyzik, vagy barmely
mds okbol nem képes hatékonyan hozzdjérulni a tudomédnyos
bizottsag tandcskozdsaihoz, hivatali ideje hatralévd részére mdst
kell helyette kijelolni. Ilyen esetben a Bizottsdg a 3. cikkben
foglalt eljarasnak megfelelSen a jeloltek korabbi listajardl valaszt
4j tagot.

5. cikk
A bizottsig vezetGsége és titkdrsiga

(1)  Minden hivatali idGszak kezdetén a bizottsdg egyszerd
tobbséggel elnokot és két alelnokot vdlaszt tagjai kozil. Ez a
harom tag alkotja a bizottsdg vezetGségét (a tovabbiakban: veze-
tGség).

(2) A vezetGség felelGs a bizottsdg bels eljarasi tigyeiért, és
vezeti az iiléseket azzal a céllal, hogy az elfogadandé ajanldsok
és vélemények terén tudomanyos konszenzusra jussanak.

(3) A Bizottsdg a bizottsig és munkacsoportjai szdmdra
biztositja a titkdrsdgot és a bizottsig hatékony mikodéséhez
sziikséges igazgatdsi tdmogatdst.

(4) A titkdrsdg gondoskodik arrdl, hogy a bizottsig a
Bizottsdg tobbi tudomdnyos bizottsdgdval és az uniés tigynok-
ségekkel hatékonyan egyiittmiik6djon.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2000. december 18-i 45/2001/EK
rendelete a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal
torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint
az ilyen adatok szabad dramldsdrél (HL L 8., 2001.1.12.,, 1. o.).

(5) A titkdrsdg gondoskodik arrél, hogy id6ben megéllapitsa
a bizottsdg, valamint az unids jog alapjin létrehozott, a k6zos
érdekdi iigyekkel kapcsolatban hasonlé feladatokat elldté egyéb
szervek — beleértve az unids tigynokségeket is — ajanldsai és
véleményei kozotti lehetséges kiilonbségek forrdsit.

6. cikk
Munkacsoportok

(1) A bizottsdg a vezet8ség kérésére és a Bizottsdg szolgala-
tainak egyetértésével tagjaibol munkacsoportokat alakithat.

(2) A munkacsoportok a bizottsdg munkdja szempontjabdl
relevans, meghatarozott kérdéseket vitatnak meg a bizottsdg
altal kialakitott feltételek szerint, és tandcskozdsaik eredménye-
ir6l visszajelzést adnak. A munkacsoportok feladatuk teljesitése
utdn azonnal feloszlanak.

7. cikk
A bizottsig plendris iilései és a munkacsoportok iilései

(1) A bizottsag a Bizottsdg szakértdi csoportjaira vonatkozo
egységes eljardsi szabalyzat alapjan elfogadja sajat eljdrasi
szabdlyzatét.

(2) A bizottsag plendris iiléseire dltaldban évente négyszer
keriil sor.

(3) A bizottsdg plendris @iléseit a Bizottsdg szolgalatai hivjdk
ossze, és azokon részt is vesznek, tovdbbd a Bizottsdg szolgi-
latai hivjak 6ssze a munkacsoportok iiléseit is.

(4) A bizottsdg és a munkacsoportok dltaldban a Bizottsdg
székhelyén iiléseznek. Rendkiviili esetekben azonban az iiléseket
mashol is meg lehet tartani.

8. cikk
Eljérdsok és médszer

(1)  Tandcskozdsai sordn bizottsdg a Bizottsdg adott anyagra
vagy anyagcsoportra vonatkozé OEL-ajanldsra irdnyul6 kérésé-
vel, vagy az altala kért egyéb tudoményos véleménnyel (a tovab-
biakban: vélemény) foglalkozik.

(2)  Amennyiben a Bizottsdg az (1) bekezdés szerint a
bizottsdg ajanldsit vagy véleményét kéri, meghatdrozhatjia a
hatdrid6t, amelyen beliil ezeket meg kell adni.
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(3) A bizottsdg, killonosen a vezetség mindent megtesz
annak érdekében, hogy ajanldsit vagy véleményét konszenzussal
alakitsa ki. A bizottsdg tandcskozdsait nem koveti szavazds.
Egyhangi megegyezés hidnydban a tandcskozds folyamdn
elhangzott kilonbozd élldspontokrdl a bizottsdg jelentést tesz
a Bizottsdgnak.

(4) A bizottsdg a titkdrsdg segitségével gondoskodik arrdl,
hogy az dltala alkalmazott mddszer a legfrissebb tudomdnyos
normdkat titkrozze, és végrehajtasra keriiljon.

(5) A 9. cikk (3) bekezdésében emlitett titoktartdsi rendelke-
zések sérelme nélkiil a Bizottsag kozzéteszi a frissitett modszert,
a bizottsag dltal elfogadott ajanldsokat és véleményeket honlap-
janak azon a részén, amely a bizottsdggal foglalkozik.

9. cikk
Etikai elvek
(1) Fuggetlenség

A tudomdnyos bizottsdg tagjai vallaljdk, hogy minden kiils§
befolyastdl fiiggetleniil jarnak el. Feladataikat nem ruhdzzak 4t
mas személyre.

Nyilatkozatot tesznek az irdnti elkotelezettségitkrSl, hogy a
kozérdeknek megfelelen fognak tevékenykedni, tovabbd hogy
jelzik mindazon kozvetlen vagy kozvetett érdekek hidnyat vagy
meglétét, amelyek a fuggetlenségiiket csorbithatjak.

A Bizottsag szolgélatai a bejelentett érdekeket feljegyzik és ezek
jelentdségét értékelik.

(2) Atlithatésdg

A bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy ajanldsai és véleményei
egyértelmten titkrozzék a mddszerében rogzitett dontéshozatali
eljaras sordn alkalmazott érvelést.

(3) Titoktartas

Az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo szerzédés 339. cikkének és
az e hatdrozat 12. cikkének sérelme nélkiil a bizottsdg tagjaira a
bizottsdg, a tematikus mthelyek vagy a munkacsoportok
munkdjanak, illetve az e hatdrozattal kapcsolatos barmely tevé-
kenység eredményeként tudomdsukra juté informdcidkat ille-
tSen titoktartdsi kotelezettség vonatkozik.

A bizottsag tagjai minden hivatali id6szak kezdetén irdsos titok-
tartasi nyilatkozatot irnak ala.

10. cikk
Megfigyel6k és kiilsé szakértSk

(1) A Bizottsdg szolgalatai felkérik az EGT/EFTA-orszdgokat,
hogy nytjtsanak be javaslatokat az iiléseken megfigyel6ként
részt vevé tudomdnyos munkatdrsak személyére vonatkozoan.

(2)  Sziikség esetén a Bizottsdg szolgdlatai felkérhetnek a napi-
renden 1év8 kérdésekben specidlis szakértelemmel rendelkezd
kiils6 tudomdnyos szakértSket, hogy eseti alapon vegyenek
részt a bizottsdg vagy egy munkacsoport munkdjdban.

11. cikk
Kiilonleges juttatisok

(1) A Bizottsag kezdeményezésére meghivott kiils§ szakértSk
és a bizottsdg tagjai kiilonleges juttatdsra jogosultak, amely
maximum 450 euro napi egységkoltség lehet minden teljes
munkanapra. A teljes tdmogatdsi Osszeg kiszdmitdsakor azt a
legkozelebbi fél munkanapnak megfelel§ osszegre kell felkereki-
teni. A kifizetést euréban kell teljesiteni.

(2) A bizottsig munkdjdban részt vevSk utazdsi és elldtdsi
koltségeit a Bizottsdg a hatdlyos rendelkezéseknek (') megfele-
18en tériti meg. A koltségek az éves forrasfelosztsi eljards kere-
tében megéllapitott rendelkezésre dll6 elSirdnyzatok erejéig térit-
het6k meg.

(3) A 11. cikk (1) bekezdése csak abban az id8pontban lép
hatalyba, amikor a bizottsdg tagjainak kinevezése a (3) bekez-
désben leirt eljards szerint a kovetkez$ hivatali idGszakra
megtorténik.

12. cikk
Atldthatésdg
(1) A Bizottsig minden vonatkoz6 dokumentumot (napiren-
dek, jegyzkonyvek, a résztvevék beadvanyai) kozzétesz a nyil-

vantartdsban, vagy a nyilvantartdsbol egy kiilon honlapra vezetd
link segitségével.

(2)  E kozzétételi kotelezettségtsl csak eseti értékelés alapjan
lehet eltérni, amennyiben a dokumentum koézzététele kedvezét-
leniil befolydsolnd a kozérdek vagy magdnérdek védelmét az
1049/2001/EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet ()
4. cikkében meghatdrozottak szerint.

(") Commission Decision C(2007) 5858 Rules on the reimbursement of
expenses incurred by people from outside the Commission invited to
attend meetings in an expert capacity (Bizottsdgon kiviili, szakérts-
ként meghivott személyek koltségtéritésére vonatkozé bizottsagi
szabdlyok).

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2001. mdjus 30-i 1049/2001/EK
rendelete a nyilvdnossdgnak az Eurépai Parlament, a Tandcs és a
2001.5.31., 43. o.). E kivételek célja a kozbiztonsdg, katonai tigyek,
nemzetkozi kapcsolatok, pénzpolitikai, monetdris politikai vagy
gazdasdgpolitikai érdekek, valamint az egyén maganéletének és
személyiségének védelme, illetve iizleti érdekek védelme, birdsagi
eljdrdsok és jogi tandcsok, ellenSrzések|vizsgalatok/atvildgitdsok és
az intézmény dontéshozatali folyamatainak védelme.
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13. cikk
Hatdlyon kiviil helyezés
(I) A 95/320[EK hatdrozat hatilydt veszti.

(2) A hatdlyét veszt§ hatdrozatra vonatkozd hivatkozdsokat e hatdrozatra vonatkozé hivatkozasnak kell
tekinteni.

14. cikk
Hatélybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS napon 1ép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2014. mdrcius 3-dn.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
José Manuel BARROSO
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