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AZ EUROPAI KOZPONTI BANK (EU) 2015/433 HATAROZATA
(2014. december 17.)
az Etikai Bizottsdg és eljdrdsi szabdlyzata 1étrehozasirél (EKB[2014/59)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK KORMANYZOTANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozponti Bank eljdrdsi szabdlyzatinak elfogaddsardl szol6, 2004. februdr 19-i EKB[2004/2
hatdrozatra (') és kiilonosen annak 13d. cikkére,

mivel:

(1) A Kormdnyzdtanacs az Eurdpai Kozponti Bank Etikai Bizottsdganak (a tovdbbiakban: az Etikai Bizottsdg) létreho-
zdsdval ersiteni kivdnja az irdnyadé etikai szabdlyokat, valamint tovabb szildrditani az Eurdpai Kozponti Bank
(,EKB”), a Kozponti Bankok Eur6pai Rendszere (,KBER”), az eurorendszer és az egységes feliigyeleti mechanizmus
(,SSM”) vallalatirdnyitdsat.

(2) A vdllalatiranyitdsi kérdések és etikai szabilyok kozismertsége az elmilt évek sordn erésodott. Az SSM
létrehozdsa utdn az irdnyitdsi kérdések nagyobb jelentGséget nyertek az EKB szdmdra. A kozismertség és
ellen6rzés magasabb szintje megkoveteli az EKB-tdl, hogy kifinomult etikai szabdlyokat vezessen be és azokat
szigortian be is tartsa az EKB integritdsdnak védelme és a hirnévkockdzat kikiiszobolése érdekében.

(3) Az EKB dontéshozatali folyamataiban részt vevd testiiletek tagjaira (a tovabbiakban: cimzettek) vonatkozd etikai
szabdlyoknak ugyanazokon az elveken kell alapulniuk, mint amelyek az EKB személyzetének tagjaira
vonatkoznak, és azoknak a cimzettek konkrét felel@sségi koreivel ardnyban kell dllniuk. Ennélfogva az EKB etikai
keretét alkot6 kiilonféle szabdlyokat, azaz a Kormdnyzdtandcs tagjaira vonatkozé magatartdsi kddexet (3), az
Igazgatdsdg tagjaira vonatkozo kiegészitS etikai kddexet (°), a Feliigyel6bizottsdg tagjaira vonatkozé magatartdsi
kodexet és az EKB személyzeti szabdlyzatit egységesen kell értelmezni.

(4) Az etikai szabélyokat jol mikod6 monitoringgal, valamint beszdmoldsi folyamatokkal és eljardasrendekkel kell
aldtdmasztani a megfelel6 és kovetkezetes végrehajtds megvaldsitdsa érdekében, amelyben az Etikai Bizottsdg
kozponti szerepet fog betolteni.

(5) Az etikai szabdlyoknak az alapvetSen az operativ végrehajtdshoz, illetve az intézményi és a jogi kerettel
kapcsolatos kérdésekhez kot6d vonatkozdsai eredményes egyiittes miikodésének biztositdsa érdekében az EKB
Auditbizottsdga (a tovabbiakban: az Auditbizottsdg) tagjainak egyben az Etikai Bizottsigban is tagsdgot kell
kapniuk.

(6) Az Auditbizottsdg egy kiils6 tagjanak az Etikai Bizottsdg tagjanak kell lennie. Az Auditbizottsdg kiilsG tagjait
kozponti banki gyakorlattal rendelkezd, magas rangt tisztvisel6k koziil vélasztjak,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Létrehozis és osszetétel
(1)  Ezennel létrejon az Etikai Bizottsdg.
(2) Az Etikai Bizottsdg hdrom kiils6 tagbdl 4ll, akik koziil legaldbb egy az Auditbizottsdg kiilsS tagja.

(3) Az Etikai Bizottsdg tagjai nagy megbecsiiltségnek 6rvendd tagdllami magdnszemélyek, akiknek fiiggetlenségéhez
kétség nem férhet, és akik alaposan ismerik az EKB, a KBER, az eurorendszer és az SSM célkitiizéseit, feladatait és
irdnyitdsat. Tagsaguk alatt nem dallhatnak az EKB alkalmazdsiban, illetve nem lehetnek az EKB, a nemzeti kozponti
bankok és az 1024/2013/EU tandcsi rendeletben meghatdrozott illetékes nemzeti hatdsigok dontéshozatali folyama-
taiban részt vevd testiiletek tagjai (%).

1

() HLL80., 2004.3.18., 33. 0.

() HLC123.,2002.5.24. 9. 0.

() HLC104.,2010.4.23,, 8. 0.

(*) A Tandcs 1024/2013/EU rendelete (2013. oktéber 15.) az Eurdpai Kozponti Banknak a hitelintézetek prudencidlis feliigyeletére
vonatkozd politikdkkal kapcsolatos kiilon feladatokkal torténé megbizasarél (HL L 287.,2013.10.29., 63. 0.).
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2. cikk
A tagok kinevezése
(1) Az Etikai Bizottsdg tagjait a Kormdnyzotandcs nevezi ki.
(2) Az Etikai Bizottsdg nevezi ki sajit elnokét.

(3) Az Etikai Bizottsdg tagjainak megbizatdsa hirom évre sz6l, amely egy alkalommal meggjithaté. Az Etikai Bizottsdg
azon tagjainak megbizatdsa, akik egyben az Auditbizottsdgnak is tagjai, megsziinik abban az esetben, ha megsziinik az
Auditbizottsdgban fenndll6 tagsiguk.

(4) Az Etikai Bizottsdg tagjai az etikus viselkedés legmagasabb szint(i elSirdsaihoz tartjdk magukat. Velik szemben
elvards a tisztessége, fuggetlen, elfogulatlan, koriltekintd és az onérdeket figyelmen kiviil hagy¢ eljaras, valamint minden
olyan helyzet keriilése, amely személyes Osszeférhetetlenséget valthat ki. Elvdrt t6lik kotelezettségeik és felel@sségeik
szem el6tt tartdsa. Az Etikai Bizottsdg tagjainak tartzkodniuk kell a tandcskozdsban vald részvételtdl, ha személyes
osszeférhetetlenség latszolagosan vagy lehetségesen felmeriilhet. A tagokra a megbizatdsuk megszlinését kovetGen is
vonatkoznak a Kozponti Bankok Eurépai Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank Alapokmanya 37. cikkében el8irt
szakmai titoktartdsi kovetelmények.

(5) Az Etikai Bizottsdg tagjai dijazdsra jogosultak, amely az éves rendelkezésre allasi dijbdl, illetve a ténylegesen
elvégzett munkdaért oradij alapjan jaré kifizetésb6l all. A dijazds sszegét a Kormanyzotanacs rogziti.

3. cikk
Funkcié

(1) Az Etikai Bizottsdg iilései idSpontjardl az elnok javaslata alapjdn hatdroz. Az elnok az Etikai Bizottsdg iilését
barmikor osszehivhatja, ha sziikségesnek tartja.

(2) A tagok kérésére és az elnokkel egyetértésben az iilések telekonferencia utjan is megtarthatéak, és a tandcskozdsra
irasbeli eljards Gtjan is sor keriilhet.

(3) Az Etikai Bizottsdg tagjaitdl elvart, hogy minden egyes iilésen személyesen részt vegyenek. Az iiléseken csak az
Etikai Bizottsdg tagjai és titkdra vehetnek részt. Az Etikai Bizottsdg azonban mds személyeket is meghivhat az {ilésen
valo részvételre, ha ezt célszertinek tartja.

(4) Az Igazgatdsag megbizza a személyzet valamely tagjat az Etikai Bizottsdg titkari funkci6janak ellatasaval.

(5) Az Etikai Bizottsdg a feladatai ellitdsa érdekében kapcsolatba léphet a vezet@ség és a személyzet tagjaival és
betekinthet a sziikséges iratokba és adatokba.

4. cikk
Hatdskorok

(1)  Amennyiben az EKB dltal elfogadott jogi aktusok vagy az EKB dontéshozatali folyamataiban részt vevd testiiletek
altal elfogadott etikai szabalyok azt kifejezetten el8irjdk, az Etikai Bizottsdg egyedi megkeresés alapjdn etikai kérdésekben
is tandcsot ad.

(2) Az Etikai Bizottsdg veszi 4t a Kormdnyzotandcs tagjaira vonatkozd magatartdsi kodex alapjan kinevezett etikai
tandcsadé feladatait, és az Igazgatdsdg tagjaira vonatkozd kiegészit§ etikai kddex alapjin az EKB etikai tisztviselGjére
kiosztott feladatokat.

(3) Az Etikai Bizottsig annak érdekében, hogy segitséget nyutjtson az Auditbizottsignak az EKB, a KBER, az
eurodvezet és az SSM megfelelési kerete, valamint a megfelelési monitoringeljdrdsok eredményessége dtfogd megfeleldségi
értékelésének elvégzéséhez, beszdmol az Auditbizottsdgnak az adott tandcsokrdl és arrdl, hogy a tandcsot milyen
mértékben hajtottdk végre.

(4) Az Etikai Bizottsdg évente beszdmol a Kormdnyzoétandcsnak az elvégzett munkdr6l. Emellett az Etikai Bizottsdg
minden olyan esetben beszdmol a Kormdnyzoétandcsnak, ha ezt szitkségesnek tartja, illetGleg ha ezt feladatainak
ellatdsdhoz meg kell tennie.

(5) Az Etikai Bizottsdg az ebben a cikkben meghatdrozott feladatokon tilmenden a megbizatdsdhoz kapcsolédé mds
tevékenységeket is elldthat, ha erre a Korményzétandcs felkéri.
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5. cikk
Téjékoztatds a tandcs végrehajtisirol

Az Etikai Bizottsdg tandcsainak cimzettjei beszdmolnak az Etikai Bizottsdgnak az dltala adott tandcs végrehajtasarol.

6. cikk
Hatdlybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését koveté napon 1ép hatdlyba.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2014. december 17-én.

az EKB elnike
Mario DRAGHI
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