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Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja
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HATAROZATOK

A TANACS HATAROZATA
(2014. janudr 28.)

a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet keretében a haztartdsi alkalmazottak méltinyos médon torténd
foglalkoztatisa tirgydban 2011-ben elfogadott 189. sz. egyezménynek az Eurdpai Unié érdekében
torténé megerdsitésével osszefiiggésben a tagdllamoknak adott felhatalmazasrol

(2014/51/EU)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl sz0l6 szerzGdésre és
kilonosen annak 153. cikkére, Osszefiiggésben 218. cikke (6)
bekezdése a) pontjanak v. alpontjdval és 218. cikke (8) bekez-
désének els6 albekezdésével,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurépai Parlament egyetértésére,

mivel:

(1) Az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg tdmogatja
a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet dltal naprakésznek
nyilvdnitott —nemzetkozi munkaiigyi egyezmények

megerdsitését, hozzdjdrulva ezzel az Eurdpai Unié azon
erbfeszitéseinek sikeréhez, amelyek keretében mindenki
szdmara méltanyos munkavégzési feltételek biztositdsara
torekszik mind az Unién beldl, mind azon kiviil, és
amelynek fontos szempontja a dolgozok munkakorilmé-
nyeinek védelme és javitdsa.

(20 A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) keretében a
haztartdsi alkalmazottak méltdnyos modon  torténd
foglalkoztatdsa targydban 2011-ben elfogadott 189. sz.
egyezményben (a tovabbiakban: Egyezmény) foglalt
legtobb szabély sok tekintetben médr ma is része a szoci-
alpolitika, a hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem,
a biintetSiigyekben folytatott igazsagiigyi egytittmiikodés,
valamint a menekiiltiigy és a bevandorldspolitika terii-
letén elfogadott unids szabédlyozasnak.

(3) Az Egyezménynek a migrins hdztartdsi alkalmazottak
védelmére vonatkozé rendelkezései érinthetik a munka-
véllalok szabad mozgdsit; ez a teriilet az Uni6 kizé-
rélagos hatdskorébe tartozik.

(4)  Ebb6l addéddan az Egyezmény egyes részei az Unid
hatdskorébe tartoznak, ezért a tagdllamok e részek

vonatkozdsaban az Uni6 intézményeinek keretein kiviil
nem vallalhatnak kotelezettségeket.

(5) Az Eurépai Unié nem erdsitheti meg az Egyezményt,
mert annak kizdrélag dllamok lehetnek részes felei.

(6)  Ebben a helyzetben az Egyezmény megerdsitése tekinte-
tében a tagdllamoknak és az Unié intézményeinek egyiitt
kell mdkodniiik.

(7) A Tandcsnak ezért fel kell hatalmaznia a munkakoriilmé-
nyek teriiletén elfogadott unids szabalyozds minimumko-
vetelményeinek hatdlya ald tartozé tagillamokat arra,
hogy az Unié érdekeinek megfeleléen megerdsitsék az
Egyezményt,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A Tandcs ezennel felhatalmazza a tagallamokat arra, hogy
megerdsitsék a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet hdztartdsi
alkalmazottak méltinyos moédon torténé foglalkoztatdsardl
sz016, 2011. évi egyezményének (189. szdmd egyezmény) a
Szerz8dés dltal az Unidra dtruhdzott hatdskorbe tartozd részeit.

2. cikk

Ennek a hatdrozatnak a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2014. janudr 28-4n.

a Tandcs részérdl
az elnok
G. STOURNARAS
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