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A BIZOTTSAG 445/2011/EU RENDELETE

(2011. mdjus 10.)

a tehervagonok karbantartisiért felelGs szervezetek tandsitdsi rendszerérél és a 653/2007/EK
rendelet méodositisirol

(EGT-vonatkozdsii szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurépai Unié miikodésérsl szol6 szerzbdésre,

tekintettel a kozosségi vasutak biztonsagdrdl, valamint a vastt-
tarsasdgok engedélyezésérdl sz616 95/18[EK tandcsi irdnyelv és a
vastti infrastruktirakapacitds elosztdsardl, tovabbd a vasuti
infrastruktdra haszndlati dijanak felszdmitdsardl és a biztonsagi
tandisitvanyrol sz6l6 2001/14[EK irdnyelv moédositdsdrdl szolo,
2004. aprilis 29-i 2004/49/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvre (') és kilonosen annak 14a. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Vasati Ugynokség 2010. jalius 8-i, a
karbantartdsért felelGs szervezetek tanisitdsi rendszerérgl szold
ajanldsara,

mivel:

(1) A 2004[49[EK irdnyelv célja, hogy a vasitbiztonsig
irdnyitdsdra, szabdlyozdsdra és feliigyeletére vonatkozd
kozos elvek meghatdrozdsa révén megkonnyitse a vasuti
szallitdsi szolgéltatasok piacdhoz valé hozzaférést. A
2004/49[EK irdnyelv meghatdrozza azt a feldllitandd
keretrendszert is, amely egyenl§ feltételeket biztosit az
osszes, tehervagonok karbantartdsdért felelGs szervezet
szdmara, mivel az egész Unidban azonos tanusitasi kove-
telményeket alkalmaz.

(2) A tantsitdsi rendszer célja, hogy keretet biztositson a
karbantartasért felelds szervezetek alkalmassdgdnak érté-
kelésére szolgalé elSirdsok és modszerek Osszehangold-
sdra az Unidban.

(3) A vastttdrsasigok és a pdlyahdlozat-mdkodteték a
vonatok biztonsdgos iizemeltetésére vonatkozé felada-
tdnak sérelme nélkiil a karbantartdsért felelGs szervezet
egy karbantartdsi rendszer révén biztositja, hogy a felelGs-
ségi korébe tartozo tehervagonok biztonsdgos tizemi élla-
potban legyenek. Tekintettel a tervezési és karbantartdsi
modszerek sokféle valtozatdra, a karbantartdsi rend-
szernek folyamatorientdlt rendszernek kell lennie.

(4) A pélyahdl6zat-mikodtet6knek tehervagonokat kell hasz-
nélniuk épitSanyagok széllitdisdhoz vagy pdlyahédlozat-
karbantartasi tevékenységekhez. Amikor e célbdl tizemel-
tetnek tehervagonokat, a pélyahdlézat-miikodtetSk ezt
vastttarsasagi mindségben teszik. A tehervagonok e
célbdl torténd iizemeltetésére vonatkozd pdlyahdlozat-

() HL L 164., 2004.4.30., 44. o.

muikodtet6i alkalmassdg értékelésének a 2004/49/EK
irdnyelv 11. cikke alapjén torténd biztonsagi engedélyhez
kapcsolddo értékelés részét kell, hogy képezze.

A vonat induldsa el6tt, illetve Gtkdzben torténd vizsgila-
tokat és ellendrzéseket dltalaban a vastttarsasagok vagy a
palyahélézat-mdkodtet6k tizemi személyzete végzi el a
2004/49[EK iranyelv 4. cikkének (3) bekezdésével Ossz-
hangban 1évé biztonsagiranyitdsi rendszeriikben leirt elja-
rasnak megfelelGen.

A vastttdrsasigoknak vagy a pdlyahdlozat-miikodte-
t6knek biztonsdgiranyitasi rendszeritk segitségével bizto-
sitaniuk kell a tevékenységiikkel kapcsolatos valamennyi
kockézat ellendrzését, beleértve az alvéllalkozok alkalma-
zdsat is. Ezért a vastttdrsasagoknak szerzGdéses megalla-
podast kell kotniiik a karbantartdsért felelSs szerveze-
tekkel valamennyi, dltaluk tizemeltetett vasati vagonra.
Ez lehet a vastttdrsasdg és a karbantartdsért felelGs szer-
vezet kozotti szerzGdés, vagy mas feleket, példaul az
tizembentart6t is bevond szerz6dési lancolat. Ezeknek a
szerz8déseknek Osszhangban kell dllniuk a vasuttarsasag
vagy a palyahal6zat-mikodtetS biztonsagiranyitdsi rend-
szerében ismertetett eljdrdsokkal, beleértve az informéci-
ocserét is.

A 2004/[49[EK irdnyelvvel 6sszhangban a karbantartdsért
felelés szervezetek szdmdra kidllitott tanusitvany az unié
egész teriiletén érvényes. A harmadik orszagok egyen-
értékd kritériumok alapjan kinevezett és a jelen rendelet
kovetelményeivel egyenértékii kovetelményeket teljesits
szervei dltal kibocsdtott tanusitvanyokat dltaldban az
Uniéban kibocsdtott karbantartdsért felel6s szervezeti
tanusitvannyal egyenértékiinek kell elfogadni.

A karbantartdsért felel6s szervezeti tandsitvany irdnti
kérelemnek a tandsité szerv dltali elbirdldsa a kérelmezd
arra val6 alkalmassdgdnak elbiraldsat jelenti, hogy karban-
tartdsi tevékenységeket irdnyit és oOndlldan, vagy ezen
feladatok vagy egyes részeik ellatdsaért felel6s mas szer-
vezetekkel, példaul karbantartdsi mthelyekkel kotott szer-
z8déseken keresztiil ellitja a karbantartds tizemi felada-
tait.

Az akkreditdciés rendszernek kockdzatkezelési eszkozt
kell biztositania azéltal, hogy az akkreditdlt szervek
szdmdra hatdskort biztosit feladataik végrehajtisdhoz.
Az akkreditalds tovabba az akkreditdlt szervek dltal kibo-
csatott karbantartdsért felel6s szervezeti tandsitvanyok
nemzeti vagy nemzetkozi elismerésére  szolgald
eszkoznek mindsiil.
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(10)  Olyan rendszer létrehozdsa érdekében, amely lehet6vé
teszi, hogy a tanusitd szervek az egész Unid teriiletén
végezhessenek a karbantartdsért felel6s szervezetekre
vonatkozé ellenérzéseket, fontos, hogy az Osszes, a
karbantartdsért felel6s szervezetek szdmdra tandsitvany
kiaddsara jogosult szerv (a ,tandsitd szervek”) egyiitt-
miikodjon a tandsitdsra vonatkozé megkozelitéseik
osszehangoldsa érdekében. Az akkreditdldsra vonatkozé
kiilonleges el6irdsokat a 765/2008[EK eurbpai parlamenti
és tandcsi rendelet (1) rendelkezéseivel 6sszhangban kell
kidolgozni és jovdhagyni.

(11) Az e rendeletben meghatdrozott tandsitasi folyamat érté-
kelése érdekében fontos, hogy az Eurdpai Vasiti
Ugynokség (a tovdbbiakban: az iigynokség) ellendrizze
a tanusitasi rendszer kidolgozdsit. E feladat elldtdsa érde-
kében az tigynokségnek informdacidkat kell gydijtenie az e
teriileten tevékenykedd tantsitd szervek jellegérdl és a
karbantartdsért felelds szervezetek szamdra kibocsdtott
tandsitvanyok szdmadrdl. Az iigynokségnek szintén fontos
feladata, hogy megkonnyitse a tantsit szervek koordi-
nacidjat.

(12) A 2004/49[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv
10. cikkének megfelel§ biztonsagi tantsitvanyok és kére-
lemmel benydjtott dokumentdcié egységes eurdpai
formatumanak haszndlatar6l és a 2001/14/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv értelmében kibocsétott
biztonsagi tantsitvanyok érvényességérsl szolo, 2007.
junius 13-i 653/2007/EK bizottsdgi rendelet (?) rendel-
kezik a biztonsdgi tanusitvinyok egységes formdtumarol.
Ezt a formdtumot naprakésszé kell tenni annak érde-
kében, hogy a karbantartdsért felelGs szervezetekrdl
sz0l6  tovabbi informdcidkat is tartalmazza. A
653/2007EK rendeletet ezért ennek megfeleléen médo-
sitani kell.

(13)  Mivel a karbantartdsért felelGs szervezetek tantsitdsdnak e
rendelettel 1étrehozott rendszerének teljes korti alkalma-
zdsa még folyamatban van, a karbantartdsért felelSs szer-
vezetek és karbantartdsi mihelyek tandsitdsnak jelenleg
fenndllo gyakorlatdnak érvényességét indokolt dtmene-
tileg elismerni a vastiti széllitdsi szolgéltatdsok folyama-
tossaganak biztositdsa érdekében, kiilonos tekintettel a
nemzetkozi mveletekre. Ez alatt az idészak alatt a
nemzeti biztonsdgi hatésdgoknak kiilonos figyelmet kell
forditaniuk a kiilonboz§ tandsitdsi gyakorlatok egyenérté-
kiiségére és egységességére.

P

(14) Az ebben a rendeletben el6irt intézkedések osszhangban
vannak a 2004[49[EK irdnyelv 27. cikke alapjin létreho-
zott bizottsag véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Cél
(1)  Ez a rendelet létrehozza a tehervagonok karbantartdsdért

felelgs szervezetekre vonatkoz6, a 2004/49[EK irdnyelv 14a.
cikkében emlitett tantisitdsi rendszert.

() HL L 218., 2008.8.13., 30. o.
() HL L 153., 2007.6.14., 9. o.

(2) A tanusitdsi rendszer célja annak bizonyitdsa, hogy a
karbantartasért felelds szervezet étrehozta karbantartdsi rend-
szerét és képes megfelelni az ebben a rendeletben meghaté-
rozott kovetelményeknek annak biztositdsa érdekében, hogy a
karbantartdsi felelGssége ald tartozé valamennyi tehervagon
biztonsdgos tizemi dllapotban legyen.

2. cikk
Hatély

(1) A tanusitdsi rendszer valamennyi, az Uni6 vasathdlézatan
haszndlatos tehervagonok karbantartdsdért felelGs szervezetre
alkalmazando.

(2) A karbantarté6 mdhelyek vagy barmely, a 4. cikkben
meghatdrozott feladatkorok egy részét elldtd szervezet onkéntes
alapon alkalmazhatja a tandsitdsi rendszert, a 8. cikkben és az 1.
mellékletben meghatdrozott elvek alapjan.

(3) Az 5, 7. és 12. cikkben a pélyahdlézat-mikodtetSre
torténd hivatkozdsok a tehervagonoknak épitGanyagok szallitd-
sahoz vagy palyahdlozat-karbantartdsi tevékenységekhez vald
felhaszndldsahoz kapcsolodd  tevékenységiikre vonatkoznak.
Amikor e célbdl tizemeltet tehervagonokat, a pdlyahdlézat-
mkodtetdt vasattarsasigi mindséggel rendelkezdének kell tekin-
teni.

3. cikk
Fogalommeghatdrozasok

(1) E rendelet alkalmazdsiban a 2004/49[EK irdnyelv
3. cikkében foglalt fogalommeghatarozasok irdnyadok.

(2)  E rendelet alkalmazdsiban tovabba:

a) ,akkreditdlds akkreditilis a 765/2008/EK  rendelet

2. cikkének 10. pontjanak meghatdrozasa alapjan;

b) ,karbantartdsért felelGs szervezeti tandsitvany”: a 2004/49/EK
irdanyelv 14a. cikkének (4) bekezdése alkalmazdsiban a
karbantartdsért felel@s szervezet szdmdra kibocsdtott tantisit-
vany;

) ,tantsitd szerv”: a 10. cikkel 6sszhangban kijelolt, a karban-
tartdsért felel6s szervezeteknek a II. mellékletben szerepld
kritériumok alapjin torténd tanusitdsaért felelGs szerv;

d) ,tehervagon” nem Onjrd, aru vagy egyéb, épitési vagy
infrastruktdra-karbantartdsi tevékenységek sordn hasznélatos
anyagok szallitdsdra tervezett jarmd;

e) ,karbantarté mdhely”: mobil vagy élland6 jellegti, személy-
zetbdl — kozte irdnyitdsi felel@sséggel tartozé személyzetbdl
is — szerszamokbdl és létesitményekbdl dllo  egység,
amelynek célja jarmtvek, illetve a jarmdvek alkatrészeinek
vagy részegységeinek karbantartdsa;
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f) ,uzembe helyezés”: biztositék, amelyet a karbantartdst végre-
hajté szervezet ad a jarmddllomdny-karbantartds irdnyit6-
janak arra vonatkozdan, hogy a karbantartdst a karbantartési
megbizdsoknak megfelel6en hajtottak végre;

g) ,Ujbdli iizembe helyezés™ a karbantartdsért felelds szervezet
dltal a felhaszndlonak, példdul a vastttdrsasignak vagy az
tizembentarténak adott, az tizembe helyezésen alapulé bizto-
siték arra vonatkozdéan, hogy a megfelel§ karbantartasi
munkélatokat befejezték és az iizembdl kordbban kivont
vagon dllapota biztonsdgos iizemeltetést tesz lehet6vé, eset-
leges id6leges hasznalati korldtozdsok mellett.

4. cikk
Karbantartdsi rendszer

(1) A karbantartdsi rendszer a kovetkezd feladatkorokbdl all:

a) az irdnyitdsi feladatkor feliigyeli és koordindlja a b)-d
pontban emlitett karbantartdsi feladatokat és biztositja a
tehervagon biztonsdgos allapotdt a vastthdlézaton;

=

a karbantartds-fejlesztési feladat, amely a karbantartdsi doku-
mentdci6 kezeléséért felelds, beleértve a tervezési és tizeme-
lési adatokon, valamint a teljesitményen és a tapasztalati
visszajelzéseken alapulé konfigurdcié-menedzsmentet;

¢) a jarmallomédny-karbantartds irdnyitdsinak feladata, amely
intézkedik a tehervagon karbantartdsra kiildésérél és a
karbantartds utdni Gjboli tizembe Allitdsardl;

d) a karbantartds végrehajtdsinak feladata, amely elvégzi a
tehervagon vagy egyes részeinek sziikséges miszaki karban-
tartdsat, beleértve a javitdsi dokumentdcié kidllitdsat is.

(2) A karbantartdsért felels szervezet biztositja, hogy az (1)
bekezdésben emlitett feladatok megfelelnek a III. mellékletben
meghatdrozott kovetelményeknek és értékelési szempontoknak.

(3) A karbantartdsért felel6s szervezetnek az irdnyitdsi
feladatkort sajat magdnak kell ellitnia, de az (1) bekezdés
b)-d) pontjdban emlitett karbantartdsi feladatokat vagy azok
egyes részeit kiszervezheti egyéb szerzédéses feleknek a
8. cikk rendelkezéseinek megfelelGen. Amennyiben igénybe
veszi a kiszervezést, a karbantartdsért felelGs szervezetnek bizto-
sitania kell, hogy az I. mellékletben meghatarozott elvek alkal-
mazdsra keriiljenek.

4. A létrejott kiszervezési konstrukcioktdl fiiggetleniil a
karbantartasért felelGs szervezet felel a karbantartdsi tevékenység
eredményéért, ezért az ezen tevékenységek teljesitményének
nyomon kovetésére szolgdlé rendszert hoz létre és mdkodtet.

5. cikk

A karbantartisi folyamatban részt vevé felek kozotti
kapcsolatok

(1)  Valamennyi vastttirsasignak és palyahdlozat-mtkodte-
tének biztositania kell, hogy az altala tizemeltetett tehervagonok

indulds el6tt rendelkezzenek tanusitott karbantartdsért felelds
szervezettel, és a vagon haszndlata megfeleljen a tantsitviny
hatalydnak.

(2) A karbantartdsi folyamatban részt vevé minden fél
megosztja egymdssal a karbantartdsra vonatkozd lényeges infor-
maciokat a III. melléklet 1.7. és 1.8. szakaszdban felsorolt szem-
pontoknak megfelelGen.

(3)  Szerzddéses megallapoddsokat kovetSen a vastttdrsasig
tizemeltetési célokra tdjékoztatdst kérhet a tehervagon karban-
tartdsarol. A tehervagon karbantartdsdért felelGs szervezet az
emlitett kérésekre kozvetlenill vagy egyéb szerzddéses feleken
keresztiil valaszol.

(4)  Szerzddéses megallapoddsokat kovetden a karbantartdsért
felel6s szervezet tdjékoztatdst kérhet egy-egy tehervagon
tizemeltetésérSl. A vasuttarsasdg vagy a palyahdlézat-mikodtetd
az emlitett kérésekre kozvetleniil vagy egyéb szerzddéses feleken
keresztiil valaszol.

(5) Az 0Osszes szerzGdéses fél informdciokat cserél a bizton-
saggal kapcsolatos {izemzavarokr6l, balesetekrdl, vératlan
eseményekrdl, balesetveszélyes helyzetekr§l és mds veszélyes
esetekrdl, valamint a tehervagonok hasznalatdra vonatkozé
osszes lehetséges korldtozdsrol.

(6) A karbantartdsért felel6s szervezetek tantsitvanydt a
vastttarsasagnak vagy a palyahdlozat-miikodtetének a vasttbiz-
tonsdgi tandsitviny megszerzéséhez —szitkséges kovetelmé-
nyeknek valé megfelelés értékelésére szolgald kozos biztonsagi
modszerrdl sz616, 2010. december 9-i 1158/2010/EK bizottsagi
rendelet (') 1. mellékletének B.1. B.2., B.3. és C.1. pontjdban,
valamint a vasutbiztonsdgi engedély megszerzéséhez szitkséges
kovetelmények teljesitésének értékelésére szolgdlo kozos bizton-
sdgi modszerrSl sz6lo, 2010. december 10-i 1169/2010/EK
bizottsdgi rendeletben (%) meghatirozott, a karbantartdsra és az
alvallalkozok és a beszallitok ellendrzésére vonatkozd kovetel-
ményeknek valé megfelelésre vald képessége bizonyitékaként
kell elfogadni, kivéve, ha a nemzeti biztonsdgi hatdsdg 1ényeges
biztonsdgi kockdzatdt meglétét tudja igazolni.

(7)  Amennyiben egy szerzGdé félnek, kiilonosen ha vasattar-
sasagrol van sz6, megalapozott oka van azt feltételezni, hogy
egy bizonyos karbantartdsért felelGs szervezet nem felel meg a
2004[49[EK irdnyelv 14a. cikkének (3) bekezdésében el6irt
kovetelményeknek vagy e rendelet tandsitdsi szabalyainak,
errl haladéktalanul tdjékoztatja a tanisité szervet. A tanisitd
szerv meghozza a megfelel§ intézkedést annak ellendrzésére,
hogy az el6irdsok nem teljesitésére vonatkozé allitds megalapo-
zott-¢, és a vizsgilat eredményérdl tdjékoztatja az érintett feleket
(beleértve szitkség szerint az illetékes nemzeti biztonsdgi hato-
sagot is).

() HL L 326., 2010.12.10., 11. o.
() HL L 327, 2010.12.11., 13. o.
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(8)  Amennyiben a karbantartdsért felelGs szervezet valtozik,
err6l a nyilvantartdsba vétel jogosultja a 2008/57/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (') 33. cikkének (3) bekezdése
értelmében id6ben tdjékoztatja a 2007/756/EK bizottsdgi hatd-
rozat (%) 4. cikkének (1) bekezdésében meghatirozott nyilvan-
tartd szervet annak érdekében, hogy az naprakésszé tehesse a
nemzeti jarmdnyilvantartdst.

A karbantartasért felels el6z8 szervezet a karbantartsi doku-
mentaciot dtadja a nyilvantartdsba vétel jogosultjanak, vagy a
karbantartasért felelGs 4j szervezetnek.

A karbantartasért felelGs el6z8 szervezetet a nemzeti jarmdnyil-
vantartdsbol valé torlésekor mentesitik a felel@sségei alol.
Amennyiben a karbantartdsért felelds el6z6 szervezet nyilvan-
tartdsb6l valé torlésének idSpontjdig egy ij szervezet nem
ismeri el karbantartdsért felel@s szervezeti jogalldsdt, a jarmd
nyilvantartésat felfiggesztik.

6. cikk
Tandsité szervek

(1) A karbantartdsért felelGs szervezeti tanisitvanyt barmely,
az azt kérelmez§ karbantartdsért felelGs szervezet dltal vélasztott
illetékes tansité szerv kibocsathatja.

(2) A tagillamok biztositjdk, hogy a tandsit6 szervek megfe-
lelnek a II. mellékletben meghatdrozott dltalanos szempon-
toknak és elveknek, valamint barmely tovabbi, dgazati akkredi-
tdldsi rendszernek.

(3) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy a tantsitd szervek dltal hozott hatdrozatok
birésagi feliilvizsgdlatnak legyenek aldvethetSk.

(4) A kérelmek értékelési szempontjainak Osszehangoldsa
érdekében a tanusitd szervek mind a tagdllamokon belil,
mind az Uni6 tagédllamai kozott egyiittmikodnek egymadssal.

(5) Az ugynokség megszervezi és elGsegiti az egyiittmiiko-
dést a tantsitd szervek kozott.

7. cikk

A karbantartdsért felels szervezetek tandsitdsdnak
rendszere

(1) A tanusitds annak értékelésén alapul, hogy egy adott
karbantartasért felelGs szervezet képes-e teljesiteni a III. mellék-
letben foglalt vonatkozdé kovetelményeket, és kovetkezetesen
alkalmazza-e azokat. A tantsitdsnak feliigyeleti rendszert is
magédban kell foglalnia annak biztositdsdra, hogy az alkalma-
zandé kovetelményeknek valé megfelelés a karbantartdsért
felel6s szervezet tantisitvanydnak odaitélése utdn is folyamatos
legyen.

(2) A karbantartdsért felel@s szervezetek a tandsitist a IV.
mellékletben taldlhaté vonatkozé formanyomtatvany haszndla-
taval kérelmezik és rendelkezésre bocsitjak a II. mellékletben
meghatdrozott eljarasokhoz el6irt igazolé okmanyokat. A szer-
vezetek haladéktalanul benydjtjdk a tandsité szerv altal kért
oOsszes kiegészit§ adatot. A kérelmek értékelése sordn a tandsit6
szervek a III. mellékletben meghatdrozott kovetelményeket és
értékelési szempontokat alkalmazzdk.

() HL L 191., 2008.7.18., 1. o.
() HL L 305., 2007.11.23., 30. o.

(3) A tanusité szerv legkésébb négy hénappal azutin
meghozza dontését, hogy a tandsitvanyt kérelmezd karbantar-
tasért felelds szervezet minden el8irt adatot és kiegészit§ adatot
benyujtott a tansité szervhez. A tandsité szervnek a karban-
tartdsért felel6s szervezet tantsitvinydnak odaitélését megeld-
z8en el kell végeznie a szitkséges vizsgdlatokat a karbantartdsért
felel6s szervezet telephelyén vagy telephelyein. A tandsitvany
odaitélésérdl sz6lé dontést a karbantartdsért felelGs szervezettel
az V. mellékletben taldlhat, vonatkozé formanyomtatvany
hasznélatdval kozlik.

(4) A karbantartdsért felelGs szervezeti tanisitvany érvényes-
ségi ideje ot év. A tanusitvany tulajdonosa haladéktalanul tdjé-
koztatja a tandsité szervet a tanusitvany odaitélésének idSpont-
jaban fenndllé korilményekhez képest bekovetkezett jelentds
valtozdsokrol. A tanusit szerv ennek alapjan hatdrozhat arrdl,
hogy médositja, megtjitja vagy visszavonja a tandsitvanyt.

(50 A tantsité szerv minden dontését részletes indokoldssal
latja el. A tantsité szerv a dontésérdl és annak indokairdl érte-
siti a karbantartdsért felelGs szervezetet, a fellebbezési eljdrds és
hatdrid8, valamint a fellebbezési szerv elérhet6ségének megjelo-
1ésével.

(6) A tantsitd szerv a tanusitott karbantartdsért felelds szer-
vezetek foldrajzi és funkciondlis szempontb6l osszes tevékeny-
ségét képvisel§ kijelolt telephelyen, vagy kijelolt telephelyeken
legaldbb évente egyszer vizsgélati tevékenységet végez annak
ellendrzése érdekében, hogy a szervezet tovabbra is megfelel-e
a III. mellékletben meghatdrozott szempontoknak.

(7) Ha a tanusité szerv agy véli, hogy a karbantartdsért
felel6s szervezet nem felel meg tobbé azoknak a kovetelmé-
nyeknek, amelyek alapjin megkapta a karbantartdsért felelGs
szervezeti tanusitvanyt, az elSirdsok nem teljesitésének mérté-
kétdl fiiggben fejlesztési tervben allapodik meg a karbantartdsért
felel6s szervezettel, vagy korldtozza a tandsitvany hatdlyét, vagy
felfiiggeszti a tandsitvanyt.

A tantsitdsi kovetelményeknek vagy a fejlesztési tervnek vald
folyamatos meg nem felelés esetén a tantsité szerv dontésének
indokoldsdval, a fellebbezési eljards és a fellebbezési hataridg,
valamint a fellebbezési szerv elérhetéségének megjelolésével
korldtozza a karbantartdsért felelds szervezet tanusitvanydnak
hatdlyét vagy visszavonja azt.

(8) Ha egy vasittdrsasig vagy pélyahdlozat-mikodtetd
biztonsagi tanisitvany vagy biztonsdgi engedély iranti kérelmet
nydjt be, az dltala hasznélt tehervagonokra a kovetkezdk alkal-
mazandok:

a) amennyiben a tehervagonokat a kérelmezd tartja karban,
akkor a kérelmezének kérelme részeként érvényes karbantar-
tasért felel@s szervezeti tandsitvanyt kell csatolnia (ha rendel-
kezésre dll), vagy a biztonsdgi tandsitviny vagy biztonsdgi
engedély irdnti kérelme részeként meg kell vizsgdlni a
karbantartdsért felel§s szervezeti mindségét;

b) amennyiben a tehervagonokat nem a kérelmezd tartja
karban, akkor a kérelmezének biztonsagiranyitdsi rendszerén
keresztiil biztositania kell a tevékenységével kapcsolatos
osszes kockdzat ellendrzését, beleértve az ilyen vagonok
hasznalatdt is; ezzel kapcsolatban kiillonosen e rendelet
5. cikkének el6irdsai alkalmazandok.
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A tanGsité szervek és a nemzeti biztonsdgi hatésigok minden
esetben folyamatos vélemény- és tapasztalatcserét folytatnak a
kettSs értékelés elkeriilése érdekében.

8. cikk
A kiszervezett karbantartdsi feladatok tandsitdsi rendszere

(1)  Ha egy karbantartasért felelGs szervezet tgy dont, hogy a
4. cikk (1) bekezdésének b) c) vagy d) pontjdban emlitett egy
vagy tobb feladatot vagy azok részeit kiszervezi, az alvéllalko-
zénak az e rendelet tandsitdsi rendszere alapjdn, oOnkéntes
moédon torténd tandsitdsa a karbantartdsért felelGs szervezet
szdmdra a III. mellékletben meghatérozott, vonatkozé kovetel-
ményeknek valé megfeleldség vélelmét vonja maga utdn,
amennyiben az alvéllalkozé onkéntes tantsitdsa kiterjed ezekre
a kovetelményekre. Ilyen tanusitds hidnydban a karbantartasért
felel6s szervezetnek a tanusitd szerv felé igazolnia kell, hogy a
kiszervezendd feladatok tekintetében megfelel a III. mellékletben
meghatdrozott osszes kovetelménynek.

(2) A kiszervezett karbantartdsi feladatokra vagy részeikre
vonatkozé tandsitvanyt a tandsité szervek adjik ki, a 6. és a
7. cikkben, valamint a 10. cikk (3) bekezdésében szerepld, a
kérelmez8 konkrét esetéhez igazitott eljardsok alapjan. A tant-
sitvanyok az Unid egész teriiletére érvényesek

A kiszervezett karbantartdsi feladatokra vagy részeikre vonat-
kozé tantsitvany irdnti kérelmek elbirdldsakor a tanusité
szervek az 1. mellékletben meghatarozott elveket kovetik.

9. cikk
A feliigyeleti rendszer szerepe

Amennyiben egy nemzeti biztonsdgi hatésdgnak megalapozott
oka van azt feltételezni, hogy egy bizonyos karbantartdsért
felel6s szervezet nem felel meg a 2004/49[EK irdnyelv 14a.
cikkének (3) bekezdésében eldirt kovetelményeknek, vagy az e
rendeletben elSirt tandsitdsi kovetelményeknek, késedelem
nélkiill meghozza a sziikséges hatdrozatot és hatdrozatardl érte-
siti a Bizottsdgot, az iigynokséget, mds illetékes hat6sdgokat, a
tanusit szervet és az egyéb érintett feleket.

10. cikk
Adatszolgdltatds a Bizottsdg és az iigynokség részére

(1) A tagdllamok legkésébb 2011. november 30-ig tdjékoz-
tatjak a Bizottsdgot, hogy a tantsité szervek akkreditdlt szervek,
elismert szervek vagy nemzeti biztonsigi hatdsigok. A hely-
zetben bekovetkezd valamennyi valtozdsrdl is értesitik a Bizott-
sdgot a valtozdstdl szdmitott egy honapon belil.

(2) A tagillamok legkésébb 2012. mdjus 31-ig értesitik az
iigynokséget az elismert tantsité szervekrdl. A 765/2008/EK
rendeletben meghatdrozott akkreditdl6 testiiletek tdjékoztatjak

az iigynokséget az akkreditdlt tanusité szervekrsl. Valamennyi
véltozdsrol is értesitik az ligynokséget a véltozdstdl szdmitott
egy hénapon beliil.

(3) A tantsité szervek hatdrozatuk meghozatalatdl szamitott
egy héten beliil, az V. mellékletben taldlhaté formanyomtatvany
haszndlatdval értesitik az tigynokséget az osszes kibocsatott,
moédositott, megtjitott vagy visszavont karbantartdsért felel6s
szervezeti tandsitvanyrdl vagy a 4. cikk (1) bekezdése szerinti
sajatos feladatkorokre vonatkozé tantisitvanyrol.

(4) Az tigynokség nyilvantartdst vezet a (2) és (3) bekezdés
értelmében bejelentett Osszes adatrdl, és azokat nyilvdnosan
hozzaférhet6vé teszi.

11. cikk
A 653[2007/EK rendelet médositisa

A 653/2007[EK rendelet I. mellékletének helyébe e rendelet VI.
mellékletének szovege 1ép.

12. cikk
Atmeneti rendelkezések

(1) A kovetkezd dtmeneti rendelkezések a 9. cikk sérelme
nélkiil alkalmazandok.

(2)  2012. mdjus 31-t8l kezdve valamennyi karbantartdsért
felel6s szervezeti tantisitvany e rendeletnek megfelelGen keriil
kibocsatdsra a tehervagonok karbantartdsaért felels szervezetek
részére, a 2004[49[EK irdnyelv 14a. cikkének (8) bekezdése
sérelme nélkiil.

(3) A tagillamok altal 2009. médjus 14-én aldirt, a teherva-
gonok karbantartdsdért felelds szervezetek kozos rendszerének
alapelveit megéllapité egyetértési nyilatkozattal egyenértékd
elvek és szempontok alapjan a legkésébb 2012. mdjus 31-ig
tantsité szervek dltal kibocsatott tandsitvanyokat érvényességiik
eredeti idGszakdra, legkésébb 2015. mdjus 31-ig bezdrdlag az e
rendelet értelmében kibocsdtott karbantartdsért felelés szervezeti
tanusitvanyokkal egyenértékiinek ismerik el.

(4) Az e rendelet hatalybalépése el6tt hatilyos és az e rende-
lettel egyenértékii nemzeti jogszabalyok alapjin, kiilonos tekin-
tettel a 6. és 7. cikkre, valamint az I és Il mellékletre, a
legkésébb 2012. mdjus 31-ig tandsit6 szervek dltal kibocsdtott
tanusitvanyokat érvényességitk eredeti idGszakdra, legkésébb
2015. méjus 31-ig bezdrolag az e rendelet értelmében kibocsd-
tott karbantartdsért felelGs szervezeti tantsitvanyokkal egyen-
értéktinek ismerik el.

(5) Az e rendelet hatalybalépése el6tt hatalyos és az e rende-
lettel egyenértékii nemzeti jogszabdlyok alapjin, a legkésébb
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2014. majus 31-ig karbantartdsi mdhelyek dltal kibocsdtott
tanusitvanyokat érvényességiik eredeti idészakdra, legkésdbb
2017. méjus 31-ig bezdrdlag az e rendelet értelmében kibocsa-
tott a karbantartds-végrehajtasi feladatot végzg karbantartasi
mihelyekre érvényes tantisitvannyal egyenértékiinek ismerik el

6) A (3)—(5) bekezdés sérelme nélkiil, a legkésébb 2012.
méjus 31-ig a nemzeti jarmdnyilvantartdsban nyilvantartdsba
vett, tehervagonok karbantartésért felelgs szervezeteket e rende-
lettel osszhangban legkésébb 2013. mdjus 31-ig tandsitani kell.
Ebben az id6szakban a karbantartdsért felelGs szervezeteknek a
jelen rendelet és a tagédllamok dltal 2009. mdjus 14-én aldirt, a
tehervagonok karbantartdsdért felelds szervezetek kozos rend-
szerének alapelveit megallapité egyetértési nyilatkozat vonat-
kozé kovetelményeire vonatkozd, onkéntes megfelelGségi nyilat-

kozatdt az e rendelet értelmében kibocsatott karbantartasért
felel6s szervezeti tanusitvannyal egyenértéktinek ismerik el.

(7) A legkésébb 2012. mdjus 31-ig a 2004/49/EK irdnyelv
10. és 11. cikkével osszhangban tanisitott vastttdrsasigoknak
és palyahdlozat-mtikodtetSknek a karbantartdsért felelSs szerve-
zetként a felelGsségitk ald tartozé vagonok karbantartdsira
vonatkozé tandsitvanyuk eredeti érvényességi idejére nem kell
karbantartasért felelGs szervezeti tanusitvanyért folyamodniuk.

13. cikk

Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetd huszadik napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez8 és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2011. mdjus 10-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
José Manuel BARROSO
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I. MELLEKLET

A tanisitvinyt kérelmez§ szervezetekre a karbantartisért felelGs szervezet dltal kiszervezett karbantartdsi
feladatok tekintetében alkalmazandé elvek

1. A karbantartdsért felelGs szervezet egy vagy tobb karbantartdsi feladatat (karbantartds-fejlesztés, jirmdallomany-karban-
tartds irdnyitds, karbantartds-végrehajtds) vagy azok egy részét elvégzG szervezetek tantsitdsira vonatkozdan a IIL
mellékletben taldlhaté kovetkezd kovetelmények és értékelési szempontok alkalmazandok:

a) a I melléklet 1. szakaszdban meghatdrozott kovetelmények és értékelési szempontok, a szervezet tipusdhoz és a
szolgdltatds mértékéhez igazitva;

b) a konkrét karbantartdsi feladatot vagy feladatokat leiré kovetelmények és értékelési szempontok.

2. A karbantartds-végrehajtdsi feladatot végzd karbantartdsi méhely tandsitdsdhoz a III. mellékletben taldlhaté kovetkezd
kovetelmények és értékelési szempontok alkalmazandok:

a) a Il melléklet 1. szakaszdban meghatdrozott kovetelmények és értékelési szempontok, amelyeket hozzd kell
igazitani a karbantartds-végrehajtdsi feladatot elldt6 karbantartdsi mthely konkrét tevékenységéhez;

b) a karbantartds-végrehajtdsi feladatot leir6 eljardsok.
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II. MELLEKLET

A karbantartdsért felelGs szervezeti taniisitvinyok értékelésében és odaitélésében részt vevd taniisité szervek
akkreditildsinak vagy elismerésének kritériumai

1. SZERVEZETI FELEPITES

A tansité szervnek dokumentdlnia kell szervezeti felépitését, amely tartalmazza a vezet@ség és az egyéb tanisitd
személyzet, valamint az esetleges bizottsdgok feladatait, felelGsségét és hatdskorét. Amennyiben a tandisité szerv egy
jogi személy meghatérozott része, abban az esetben a felépitésnek tartalmaznia kell az utasitdsaddsi illetékességet és a
jogi személyen belilli mds részekkel valé viszonyt is.

2. FUGGETLENSEG

A tantsitd szervnek dontéshozataldban szervezetileg és mikodésileg fiiggetlennek kell lennie a vastttdrsasagoktol, a
palyahdlézat-miikodtetSktsl, az tizemeltetSktdl, a gyartoktdl és a karbantartdsért felelGs szervezetektSl és nem nydujthat
hasonlé szolgaltatdsokat.

Biztositani kell a tantsitdsi ellenérzésekért felelds személyzet figgetlenségét. A személyzet javadalmazdsa nem alapulhat
sem a végrehajtott ellenérzések szdmdn, sem azok eredményén.

3. SZAKERTELEM

A tantsit6 szervnek és a telepitett személyzetnek a szitkséges szakmai hozzéértéssel kell rendelkeznie, kiilonos tekintettel
a tehervagonok karbantartdsanak megszervezésére és a megfeleld karbantartdsi rendszerre.

A tantsité szervnek a kovetkezdket kell igazolnia:
a) irdnyitdsi rendszerek értékelésében szerzett alapos tapasztalat;
b) az alkalmazandé jogi elGirdsok ismerete.

A karbantartdsért felelGs szervezetek feliigyeletéért felel6s csoportnak jértasnak kell lennie a vonatkozé teriileteken és
kiillonosen a kovetkezdket kell igazolnia:

a) a vonatkoz6 eurdpai jogszabdlyok megfelel§ ismerete;

b) vonatkoz6 miszaki szakértelem;

¢) legaldbb hdrom év a karbantartds terén szerzett 4ltaldnos tapasztalat;

d) a tehervagon-karbantartds terén vagy legalibb hasonlé ipari dgazatbeli karbantartds terén szerzett elégséges tapasztalat.

4. PARTATLANSAG

A tanisité szerv dontéseinek a megfelel6ség vagy a nem-megfelelség a tandsité szerv dltali megéllapitdsan kell alapul-
niuk, és azokat mds érdekek vagy felek nem befolydsolhatjdk.

5. FELELOSSEG

A tanisité szerv nem felels a tanusitviny kovetelményeinek vald tartés megfelelés biztositasdért.

A tanusitd szerv felelGs azért, hogy a tandsitdsi dontésének alapjdul szolgdl6 elegendd objektiv bizonyitékot vizsgaljon
meg.

6. NYILVANOSSAG

A ellendrzési és a tanusitasi eljardsrol sz6l6 megfelel§ és idében torténd tdjékoztatdshoz a tanusitd szervnek nyilvanos
hozzéférést kell biztositania, illetve kozz¢é kell tennie azt. Szitkséges tovabbd, hogy a szerv az Osszes szervezet tanusitdsi
statusdrol tdjékoztatdst nydjtson (beleértve a tantsitviny megaddsdra, kiterjesztésére, fenntartdsdra, megujitdsara, felftig-
gesztésére, hatdlydnak szikitésére vagy visszavondsdra vonatkozé informdcidkat), a tanusitdsi folyamat feddhetetlenségébe
és hitelességébe vetett bizalom fejlesztése érdekében. A nyilvanossdg a megfeleld tdjékoztatishoz valé nyilvanos hozzé-
férésnek, illetve a megfelel§ tdjékoztatds kozzétételének elve.

7. TITOKTARTAS

A tantsitdsi kovetelményeknek valé megfelelGség értékeléséhez sziikséges informéciokhoz valé kivéltsigos hozzdférés
megfeleld elnyerése érdekében a tandsitd szervnek az {igyfélrdl szerzett kereskedelmi informdacidkat bizalmasan kell
kezelnie.
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8. PANASZKEZELES

A dontésekkel és egyéb, a tansitdssal kapcsolatos tevékenységekre vonatkozé panaszok kezelésére a tandsité szerv
eljarast dolgoz ki.

9. FELELOSSEG ES FINANSZIROZAS

A tanisité szervnek bizonyitania kell, hogy értékelte a tantsitdsi tevékenységébdl fakadd kockdzatokat, és tevékenysége
minden terilletén és mtikodésének minden foldrajzi tertiletén valé miikodésébdl eredd felelGsség fedezésére megtette a
megfeleld intézkedéseket (beleértve a biztositdst vagy tartalékok képzését).
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11I. MELLEKLET

karbantartdsért felelGs szervezeti tanisitvinyt kérelmezd szervezetekre vagy a karbantartisért felelGs

szervezet dltal kiszervezett karbantartdsi feladatokra vonatkozd tandsitvinyra vonatkozd kovetelmények és

2.1.

értékelési szempontok
Az irdnyitdsi feladatkorre vonatkozé kovetelmények és értékelési szempontok

Vezet6i feladat — elkdtelezettség a szervezet karbantartdsi rendszerének fejlesztése és végrehajtdsa, valamint hatékonysdgdnak
folyamatos javitdsa irdnt

A szervezetnek eljardsokkal kell rendelkeznie a kovetkezdékre vonatkozdan:

a) a szervezet dltal nydjtott szolgdltatds tipusdnak és nagysdgrendjének megfelels, valamint a szervezet vezetd
tisztségviselGje vagy megbizottja altal jovdhagyott karbantartdsi politika létrehozdsa;

b) a jogi keretnek megfelels és a szervezet tipusdval, méretével és a felmeriil6 kockdzatokkal Gsszhangban dll6
biztonsagi célok létrehozdsa;

) a szervezet dtfogd biztonsdgi teljesitményének a véllalati szinten megéllapitott biztonsgi célokhoz viszonyitott
értékelése;

d) a célkittizések megvaldsitdsara szolgdld tervek és eljardsok kidolgozasa;

e) a sziikséges eréforrdsok rendelkezésre bocsitdsa az e mellékletben szereplS kovetelményeknek valé megfelelésre
irdnyul6 osszes folyamat elvégzéséhez;

f) a tobbi irdnyitdsi tevékenység karbantartdsi rendszerre gyakorolt hatdsanak azonositdsa és kezelése;

g) annak biztositdsa, hogy a fels6 vezetés ismeri a teljesitményvizsgdlat és az ellendrzés eredményeit, és atfogd
felelgsséget vallal a karbantartdsi rendszer véltoztatdsainak végrehajtasdért;

h) annak biztositdsa, hogy a személyzet képvisel6i részt vesznek a személyzet részvételével jard tizemeltetési eljd-
rdsok biztonsagi vonatkozdsainak meghatdrozdsiban, kidolgozdsiban, azok ellendrzésében és feliilvizsgalatdban,
illetve annak biztositdsa, hogy velitkk e kérdéskorokben egyeztetésre keriil sor.

Kockdzatértékelés — a tehervagonok karbantartdsdval kapcsolatos kockdzatok, koztik a miiveleti eljdrdsokbdl és a mds

szervezetek vagy személyek tevékenységeibdl kozvetleniil szdrmazd kockdzatok értékelésére, valamint a megfeleld kockdzatkezelési
intézkedések azonositdsdra szolgdld strukturdlt megkozelités

A szervezetnek eljdrdsokkal kell rendelkeznie a kovetkezSkre vonatkozdan:

a) a szervezet ltal mdkodésére vonatkozé kockdzatok elemzése, beleértve a meghibdsoddsokbdl és a nem megfeleld
gyartasbol vagy a teljes életciklus sordn fellépd gydrtdsi hidnyossigokbdl ereds kockdzatokat is;

b) az a) pontban emlitett kockdzatok értékelése;

o) a kockazatok kezelésére irdnyuld intézkedések kifejlesztése és bevezetése.

2.2. A szervezetnek rendelkeznie kell az tizembentartokkal, a vastittdrsasdgokkal, a palyahdlézat-mtikodtetSkkel vagy

egyéb érdekelt felekkel torténd egyiittmikodés szikségességének és az az irdnti elkotelezettség elismerésére vonat-
kozé eljardsokkal és megéllapoddsokkal.

2.3. A szervezetnek rendelkeznie kell kockdzatértékelési eljardsokkal a berendezések, az eljardsok, a szervezet, a

személyzet vagy a kapcsoléddsi pontok véltozdsainak kezelésére és a 352/2009/EK rendelet (') alkalmazasdra.

2.4. A kockdzatok értékelése sordn a szervezetnek eljardsokkal kell rendelkeznie az eurdpai uniés és a nemzeti szabé-

3.1.

®
e

lyozédsnak, kiilonosen a 89/391/EGK irdnyelvnek (?) megfelel6 munkakdrnyezet meghatdrozdsanak, biztositdsinak és
fenntartdsdnak sziikségességének figyelembevételére.

Ellen6rzés — annak biztositdsdra szolgdld strukturdlt megkozelités, hogy kockdzatkezelési intézkedések vannak hatdlyban és ezek
megfelelden mitkodnek és teljesitik a szervezet céljait

A szervezetnek eljardssal kell rendelkeznie a vonatkozd biztonsdgi adatok gydjtésére, figyelemmel kisérésére és
elemzésére, beleértve a kovetkezsket:

a) a vonatkozé folyamatok teljesitménye;

b) a folyamatok eredményei (beleértve a beszdllitok dltal szdllitott Osszes szolgdltatast és terméket);

L 108., 2009.4.29., 4. o.

HL
HL L 183, 1989.6.29., 1. o.
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3.2.

3.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

¢) a kockdzatkezelési intézkedések hatékonysdga;

d) a napi tzemelésbdl és karbantartdsbol eredS tapasztalatokra, tizemzavarokra, meghibdsoddsokra és javitdsira
vonatkoz6 informdciok.

A szervezetnek eljardsokkal kell rendelkeznie, amelyek biztositjdk, hogy a baleseteket, vdratlan eseményeket, a
majdnem bekovetkezd baleseteket és mds veszélyes eseteket bejelentsék, feljegyezzék, kivizsgiljdk és elemezzék.

Valamennyi folyamat iddszakos feliilvizsgélatira a szervezetnek fiiggetlen, partatlan és étlithatéan makods belss
ellendrzési rendszerrel kell rendelkeznie. E rendszernek eljardsokkal kell rendelkeznie a kovetkez8kre vonatkozdan:

a) a bels6 ellendrzési terv kidolgozdsa, amely a kordbbi ellendrzésekbdl és a teljesitmény figyelemmel kisérésébél
szdarmazd eredmények fiiggvényében feliilvizsgalhato;

b) az ellendrzések eredményeinek elemzése és értékelése;

) konkrét korrekcids intézkedésekre torténd javaslattétel és azok végrehajtésa;

d) a kordbbi intézkedések hatékonysdgdnak ellendrzése.

Folyamatos javitds — a rendszeres figyelemmel kisérés, ellendrzés, vagy egyéb lényeges forrdsok révén szerzett informdcidk
elemzésére, valamint az eredményeknek a tanulsdgok levondsdra és a biztonsdgi szint fenntartdsdra vagy javitdsdra irdnyuld
megel6z6 vagy korrekcids intézkedések elfogaddsdra vald felhaszndldsdra szolgdld strukturdlt megkozelités

A szervezetnek eljdrasokkal kell rendelkeznie a kovetkezSk biztositdsa érdekében:

a) az azonositott hidnyossdgokat kikiiszobolik;

b) végrehajtjdk az Uj biztonsdgi fejlesztéseket;

) a belsé ellendrzés sordn tett megdllapitdsokat felhaszndljdk a rendszer fejlesztése sordn;

d) szitkség esetén megel6z6 vagy korrekcids intézkedéseket hajtanak végre annak biztositdsdra, hogy a vasiti
rendszer megfelel a szabvdnyoknak és mds el6irdsoknak a berendezés egész életciklusa és a mikodés sordn;

a balesetek, vdratlan események, balesetveszélyes helyzetek és mds veszélyes esetek kivizsgdldsdra és okaira
vonatkozd fontos informaciok oktatdsi célt, valamint szikség szerint a biztonsdgi szintet javitd intézkedések
meghozataldra torténd felhasznalasa;

o

f) a nemzeti vasttbiztonsigi hatosdg és a nemzeti vizsgdlé testiilet dltal, valamint az dgazati vagy belsd vizsgélatok
sordn megfogalmazott vonatkozé ajdnldsokat szitkség szerint értékelik és végrehajtjak;

a vastttarsasagoktol, palyahdlozat-mtikodtetSktsl, az iizembentartoktdl és mds vonatkozd forrdsokbdl érkezd
fontos jelentéseket/tdjékoztatdst megfontoljak, és figyelembe veszik.

o
=

Szervezeti felépités és felelGsség — az egyéni és csoportos feleldsségek meghatdrozdsdra irdnyuld strukturdlt megkozelités a
szervezet biztonsdgi céljainak biztonsdgos elérése érdekében.

A szervezetnek rendelkeznie kell eljardsokkal a feleldsségek kiosztdsdra az egész szervezet valamennyi vonatkozd
folyamatdra vonatkozdan.

A szervezetnek rendelkeznie kell a biztonsdggal kapcsolatos felelGsségi korok, valamint az azokhoz kapcsol6dd
sajatos funkciokkal és kapcsoldddsi pontjaikkal kapcsolatban megéllapitott felelgsségi korok egyértelmtien meghaté-
rozésdra szolgdld eljardsokkal. Ez magdban foglalja a szervezet és az iizembentartdk, és adott esetben a vastttdr-
sasdgok és a pdlyahdlozat-mdkodtetSk kozotti, fent emlitett eljardsokat.

A szervezetnek eljdrdsokkal kell rendelkeznie annak biztositdsdra, hogy a szervezeten beliil felelGsséggel felruhdzott
személyzet rendelkezzen a feladatai elldtdsahoz szitkséges felhatalmazdssal, hatdskorrel és megfelel§ eréforrasokkal.
A felel@sségnek és a szakértelemnek 6sszhangban kell dllnia és sszeegyeztethetSnek kell lennie az adott szereppel.
A felhatalmazdst irdsba kell foglalni.

A szervezetnek rendelkeznie kell a szervezeten belilli vonatkozé folyamatokhoz kapcsolddé tevékenységek koordi-
naldsét biztosité eljdrdsokkal.

A szervezetnek olyan eljdrasokkal kell rendelkeznie, amelyek segitségével a biztonsdgiranyitdsi szerepkort betolts
személyek teljesitményiik alapjan szdmon kérhetdk.

Szakmai alkalmassdgi nyilvantartds — annak biztositdsdra szolgdld strukturdlt megkozelités, hogy a munkavdllalok rendelkez-
zenek az el6irt szakmai alkalmassdggal annak érdekében, hogy a szervezet céljait minden koriilmények kozott biztonsdgosan,
eredményesen és hatékonyan érjék el.

A szervezetnek szakmai alkalmassdgi nyilvantartdsi rendszert kell létrehoznia, amely a kovetkezSket biztositja:

a) a rendszerben az e melléklet kovetelményeinek valé megfeleléshez sziikséges valamennyi folyamat elldtdsaért
felel6sséget visel6 munkakorok azonositdsa;

b) a biztonsagi feladatokat tartalmazé munkakorok azonositdsa;
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6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

¢) az adott feladatokra a megfeleld képesitésti személyzet beosztdsa;

A szervezet szakmai alkalmassdgi nyilvantartdsi rendszerében eljdrdsokat kell kialakitani a személyzet szakmai
alkalmassdgdnak nyilvantartdsdra, amelyek legaldbb a kovetkezdkre kiterjednek:

a) a biztonsdggal kapcsolatos feladatokhoz sziikséges ismeretek, készségek és tapasztalatok meghatdrozdsa, a felelGs-
ségi koritknek megfelelGen;

b) kivdlasztasi elvek, beleértve a sziikséges alapvégzettség szintjét, a mentdlis alkalmassdgot és a fizikai erénlétet;

¢) alapképzés és a megszerzett képesitésekre és készségekre vonatkozd képesités vagy bizonyitvany;

d) annak biztositdsa, hogy a személyzet minden tagja tudatdban legyen tevékenysége és fontossigdnak és jelentd-
ségének, és annak, hogyan jarulnak hozzd a biztonsagi célok eléréséhez;

e) folyamatos képzés és a meglévs ismeretek és készségek idGszakos frissitése;

f) adott esetben a kompetencia, a mentalis alkalmassdg és a fizikai erénlét idGszakos ellendrzése;
@) sziikség szerint killon intézkedések balesetek/vdratlan események vagy hosszabb munkahelyi tavollét esetére.

Tajékoztatds — annak biztositdsdra szolgdld strukturdlt megkozelités, hogy a fontos informdcidk hozzdférhetdk legyenek a
szervezet valamennyi szintjén taldlhaté dontéshozok szdmdra.

A szervezetnek eljdrdsokkal kell rendelkeznie jelentéstételi csatorndkat meghatdrozdsira annak érdekében, hogy a
szervezeten belill és a tobbi szerepldvel torténd kapcsolatdban, beleértve a pélyahdlozat-makodtetket, a vastttdr-
sasdgokat és az tizembentartdkat is, valamennyi vonatkozé folyamatot illetéen megfelel§ informdacidcserére keriiljon
sor és azokat gyors és egyértelmd médon kozoljék a sajat szervezetben, mind a mds szervezetekben a megfelel§
szereppel rendelkez$ személlyel.

A megfelel§ informdcidcsere biztositdsira a szervezetnek eljardsokkal kell rendelkeznie a kovetkezdk vonatkoza-
saban:

a) az egyes informdciok fogaddsa és feldolgozdsa;

b) az egyes informdcidk azonositdsa, létrehozdsa és terjesztése;

¢) megbizhatd és naprakész informdciok hozzaférhet6vé tétele.

A szervezetnek eljdrdsokkal kell rendelkeznie annak biztositdsdra, hogy a legfontosabb tizemeltetési informéciok:
a) lényegesek és érvényesek;

b) pontosak;

o) teljes kortek,

d) kell6en naprakészek;

e) ellendrzottek;

f) kovetkezetesek és konnyen érthetSek (a haszndlt nyelvezetet is beleértve);

g) alkalmazdsuk el6tt ismertetésre keriilnek a személyzettel;

h) a személyzet szdmdra konnyen hozzaférhetSk és sziikség esetén madsolatot is kapnak beldliik.

A 7.1, 7.2 és 7.3 pontban meghatdrozott kovetelmények kiilonos tekintettel a kovetkezd tizemeltetési informaciokra
alkalmazandok:

a) a nemzeti jairmdnyilvantartds pontossagdnak és teljességének ellendrzése, tekintettel a szervezet dltal karbantartott
tehervagonok azonositdsdra (beleértve az arra szolgald eszkozoket is) és nyilvantartdsara;

=

karbantartdsi dokumentacio;

¢) informdcié az tizembentartoknak és adott esetben az egyéb feleknek, koztik a vastttdrsasigoknak vagy a
palyahdlézat-mikodtetSknek nytjtott tdmogatdsrol;

&

informéci6 a személyzet szakképzettségérdl és a karbantartds-fejlesztés sordn végzett késsbbi feligyeletrd];

o
-~

informdci6 a vastttdrsasigok, iizembentartok és palyahdlézat-miikodtetSk miiveleteirdl (beleértve a kilométer-
teljesitményt, a tevékenységek tipusdt és mértékét, varatlan eseményeket/baleseteket) és kéréseirdl;

f) az elvégzett karbantartdsrdl szol6 nyilvntartds, beleértve az ellenSrzések alatt feltdrt hidnyossdgokat és a vastit-
tarsasdgok vagy a palyahdlézat-mikodtetSk dltal végrehajtott korrekcids intézkedéseket, példdul a vonat elindu-
ldsa elétt, illetve atkozben torténd vizsgdlatok és ellendrzéseket;

tizembe helyezés és Gjboli tizembe helyezés;

g

h) karbantartdsi megbizdsok;
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8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

IL

i) karbantartdsi utasitdsokat tartalmazd, a vastttarsasdgoknak/palyahdlézat-mikodtetSknek és az iizembentartoknak
nytjtandé mdszaki informdciok;

j) vészhelyzettel kapcsolatos informdciok a biztonsdgos tizemi allapot veszélyeztetettsége esetén, amelyek a kovet-
kezdket tartalmazhatjék:

i. a szervezet dltal karbantartott tehervagonok vagy a mds karbantartdsért felel6s szervezet dltal karbantartott, de
azonos sorozatl jairmtvek haszndlatira vonatkozd korldtozdsok vagy kiilonleges tizemi koriilmények alkal-

mazdsa. Ezt az informdciét az Osszes érintett féllel meg kell osztani;

ii. a karbantartds sordn azonositott, a biztonsaggal kapcsolatos tigyekrdl sz0l6 siirgds informacidk, példdul egy
tobb jarmdtipusban vagy —sorozatban megtaldlhaté alkatrészen felfedezett hidnyossagok;

k) A tandsit6 szerv és a vonatkozé fogyasztok (beleértve az tizembentartdkat is) szamadra készitett éves karbantartdsi
jelentés benyujtdsdhoz szitkséges osszes vonatkozé informéci/adat, amely jelentést a nemzeti biztonsigi hatd-

sagok kérésére is hozzaférhetévé kell tenni.

Dokumentdcié — az dsszes vonatkozd informdcié nyomon kovethetdségének biztositdsdra szolgdld strukturdlt megkozelités.

A szervezetnek megfelel§ eljdrdsokkal kell rendelkeznie valamennyi vonatkozd folyamat megfeleld dokumentald-
sanak biztositdsa érdekében.

A szervezetnek megfeleld eljdrasokkal kell rendelkeznie a kovetkezékre vonatkozdan:

a) az Osszes vonatkozé dokumentdcié rendszeres figyelemmel kisérése és frissitése;

b) valamennyi vonatkozé dokumentédcié formdzésa, elkészitése, terjesztése és véltozdskezelése;
¢) valamennyi vonatkozé dokumentdcié fogaddsa, dsszegydjtése és megSrzése.

SzerzGdéses tevékenységek — az alvdllalkozéi tevékenységeknek a szervezet céljainak elérése érdekében torténd megfeleld
irdnyitdsdt biztositd strukturdlt megkozelités

A szervezetnek eljardsokkal kell rendelkeznie a biztonsagi termékek és szolgéltatdsok azonositdsdra.

Amennyiben biztonsdgi termékek és szolgéltatdsok esetében veszik igénybe az alvéllalkozokat és/vagy beszillitokat,
a szervezetnek eljardsokkal kell rendelkeznie kivalasztdsuk idSpontjdban a kovetkezdk ellendrzésére:

a) a villalkozdk, alvdllalkozok és beszdllitok képesitéssel rendelkeznek;

b) a véllalkozok, alvallalkozok és beszdllitok rendelkeznek megfelels és dokumentdlt karbantartdsi és irdnyitdsi
rendszerrel.

A szervezetnek cljdrdssal kell rendelkeznie azoknak a kovetelményeknek a meghatdrozdsdra, amelyeknek az ilyen
véllalkozoknak és beszéllitoknak eleget kell tenniiik.

A szervezetnek eljdrdsokkal kell rendelkeznie annak nyomon kovetésére, hogy a beszdllitok és/vagy véllalkozok
tudatdban vannak-e a szervezet mtikodésére vonatkozdan dltaluk elSidézett kockdzatoknak.

Amennyiben a véllalkoz6 vagy beszdllité karbantartdsifirdnyitdsi rendszere tanusitdssal rendelkezik, a 3. pontban
ismertetett ellenSrzési eljards korldtozhaté a 3.1 pont b) pontjdban emlitett szerz8déses miveleti eljrdsok eredmé-

nyeire.

A szerz8déses felek kozotti szerz6désben legaldbb a kovetkez$ folyamatokra vonatkozé alapelveket viligosan meg
kell hatdrozni, ismertetni és elosztani:

a) a vasttbiztonsdgi kérdésekhez kapcsolddd felelGsségek és feladatok;
b) a fontos informéaciok mindkét fél kozotti dtaddsdval kapcsolatos kotelezettségek;
¢) a biztonsdggal kapcsolatos dokumentumok nyomon kévethetSsége.

A Kkarbantartis-fejlesztési feladatkorre vonatkozd kovetelmények és értékelési szempontok

A szervezetnek eljdrdssal kell rendelkeznie a biztonsdgot és a biztonsagi szempontbdl kritikus alkatrészeket érint§
valamennyi karbantartdsi tevékenység azonositdsdra és irdnyitdsara.

A szervezetnek eljardsokkal kell rendelkeznie az alapvet§ 4tjarhatdsdgi kovetelményeknek — beleértve az egész
életciklus sordn torténd korszertsitéseket is — valo megfelelés biztositdsara, a kovetkezdk révén:

a) a vonatkozé kolesonos atjarhatésagi miiszaki elGirdsokban (AME-k) meghatarozott, alapvetd dtjdrhatosdgi para-
méterekkel kapcsolatos el6irdsoknak valé megfelelés biztositdsa;

b) a karbantartdsi naplé és az tizembe helyezési engedély (beleértve a nemzeti biztonsdgi hatdsdgok eldirdsait is), az
AME-knek valé megfelel6ségi nyilatkozatok, az EK-hitelesitési nyilatkozatok, valamint a miszaki dokumentdcié
kozotti, minden koriilmények kozott biztositandd osszhang ellendrzése;
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¢) esetleges helyettesitések kezelése a karbantartds sordn a 2008/57[EK irdnyelv és a vonatkozé AME-k el6irdsainak
megfelelGen;

d) a kockdzatkezelés sziikségességének meghatdrozdsa, tekintettel a kérdéses helyettesitésnek a vastti rendszer
biztonsdgédra gyakorolt potencidlis hatdsdra;

A szervezetnek eljdrdssal kell rendelkeznie a specialisan a karbantartdsra kifejlesztett, illetve ahhoz el@irt karbantar-
tasi berendezések, felszerelés és szerszdmok kialakitdsdra és végrehajtdsdnak tdmogatdsira. A szervezetnek eljdrdssal
kell rendelkeznie annak ellendrzésére, hogy ezeket a berendezéseket, felszereléseket és szerszaimokat a karbantartasi
itemtervvel osszhangban és a karbantartdsi kovetelményeknek megfelelGen hasznaljdk, taroljak és tartjadk karban.
A tehervagonok tizembe éllitdsa sordn a szervezetnek eljdrdsokkal kell rendelkeznie a kovetkezdkre vonatkozdan:

a) az eredeti dokumentdcié beszerzése és elegendd informécié gytijtése a tervezett mtveletekrdl;

b) az eredeti dokumentdcié elemzése és az elsG karbantartdsi naplé elkészitése, figyelembe véve a kapcsol6dd
garancidkban taldlhato kotelezettségeket is;

¢) az els@ karbantartdsi naplé megfelel§ végrehajtdsinak biztositdsa.

A karbantartdsi naplonak a tehervagon teljes életciklusdn keresztiil torténé naprakészen tartdsa érdekében a szer-
vezetnek eljardsokkal kell rendelkeznie a kovetkezdkre vonatkozdan:

a) a legaldbb a kovetkezSkkel kapcsolatos lényeges informaciok osszegyjtése:

i. az eredményesen végrehajtott miveletek tipusa és mértéke, beleértve tobbek kozott azokat az tizem kozbeni
eseményeket, amelyek potencidlisan befolydsolhatjdk a tehervagon biztonsdgi integritdsat;

ii. a tervezett mtveletek tipusa és mértéke;
iii. az eredményesen elvégzett karbantartds;
b) a korszer(sitések szitkségességének meghatdrozasa, az dtjarhatésdgra vonatkozd hatdrértékek figyelembevételével;

¢) a véltozdsokra, azok jovdhagydsdra és végrehajtisdra vonatkozo javaslatok készitése, a kockdzatértékelés ered-
ményét figyelembe vevd, egyértelmd kritériumok alapjan meghozott dontés érdekében;

d) a viltoztatdsok megfelel6 végrehajtdsinak biztositdsa.

Az alkalmassdgi nyilvantartds eljdrdsinak a karbantartds-fejlesztési feladatkorre val6 alkalmazdsakor legalibb a
kovetkezd, a biztonsagot befolydsold tevékenységeket figyelembe kell venni:

a) a karbantartdsi naplon végrehajtott valtoztatdsok jelentdségének és a karbantartds sordn javasolt helyettesitések
hatdsdnak értékelése;

b) a karbantartdsi naplo létrehozdsdnak és valtozdsainak, valamint a karbantartds sordn torténd helyettesitések
kidolgozasdnak, értékelésének, érvényesitésének és jovdhagydsdnak kezeléséhez szitkséges miiszaki szakteriiletek;

¢) kapcsoldsi technikdk (beleértve a hegesztést és a ragasztast), fékrendszerek, kerékpdrok és vondkésziilék, roncso-
lasmentes vizsgdlati mddszerek és karbantartdsi tevékenységek a veszélyes druk szallitdsdra szolgdlé tehervagonok

egyes komponensei, példdul a tartdlyok és szelepek esetében.

A dokumentdcios eljardsinak a karbantartds-fejlesztési feladatkorre vald alkalmazédsakor garantdlni kell legaldbb a
kovetkezd elemek nyomonkovethetSségét:

a) a karbantartds folyamdn torténd helyettesités kidolgozdsaval, értékelésével, érvényesitésével és jovahagydsdval
kapcsolatos dokumentacio;

b) jarmdakonfigurdcié, beleértve tobbek kozott a biztonsdggal kapcsolatos alkatrészeket;

¢) az elvégzett karbantartdsrol sz6l6 nyilvantartas;

d) a tapasztalati visszajelzésekrdl sz6l6 vizsgdlatok eredményei;

¢) a karbantartdsi naplé valamennyi, egymdst kovet§ viltozata, beleértve a kockdzatértékelést is;

f) a karbantartds végrehajtisdnak és a jarmdallomdny-karbantartds irdnyitdsdnak szakszertiségérdl és feliigyeletérdl
sz6l6 jelentések;

g) az lizembentartéknak, a vastttdrsasdgoknak és a pélyahdlézat-mikodtet6knek nydjtandé mdszaki informéciok.
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A jarmialloméany-karbantartds irdnyitisi feladatkorre vonatkozé kovetelmények és értékelési szempontok

A szervezetnek eljdrdssal kell rendelkeznie a karbantartds végrehajtdsaért felelSs szervezet hozzdértésének, rendelke-
zésre dlldsdnak és képességének ellendrzésére a karbantartdsi megbizasok kiaddsa elStt. Ez megkoveteli, hogy a
karbantartdsi mthelyek megfelel6 képesitéssel rendelkezzenek a karbantartds-végrehajtdsi feladat szerinti mdszaki
szakértelem kovetelményeirdl sz6l6 dontéshozatalhoz.

A szervezetnek eljdrdssal kell rendelkeznie a munkacsomag osszedllitdsdra és a karbantartdsi megbizds kiaddsdra és
jovdhagydsdra vonatkozdan.

A szervezetnek eljdrdssal kell rendelkeznie a tehervagonok idSben torténd karbantartdsra kiildésére vonatkozdan.

A szervezetnek eljardssal kell rendelkeznie a tehervagonok karbantartdsi célbdl, vagy meghibdsoddsok azonositdsa
esetén torténd tizemen kiviil helyezésének irdnyitdsdra.

A szervezetnek eljardssal kell rendelkeznie a tehervagonok elvégzett karbantartdsira és az {izembe helyezésre
alkalmazando, szitkséges ellenérzg intézkedések meghatdrozasara.

A szervezetnek eljardssal kell rendelkeznie az tizembe helyezési dokumentaciot figyelembe vevd, az Gjboli tizembe
helyezésre vonatkozo értesités kibocsdtdsara.

Az alkalmassagi nyilvantartds eljdrdsdnak a jarmdallomdny-karbantartds irdnyitdsi feladatkorre valé alkalmazdsakor
legaldbb az Gjboli tizembe helyezést figyelembe kell venni.

A tdjékoztatdsi eljdrasnak a jarmdallomdny-karbantartds irdnyitdsi feladatkorre val6 alkalmazdsakor legaldbb a kovet-
kezd elemeket a karbantartds-végrehajtasi feladatkor rendelkezésére kell bocsdtani:

a) az alkalmazand6 szabdlyok és mdszaki el6irdsok;

b) minden egyes tehervagon karbantartasi terve;

) az alkatrészek listdja, beleértve minden egyes rész kellGen részletes miszaki leirdsdt, amely lehetévé teszi az
eredetinek megfelel§, ugyanazon biztositékok melletti cserét.

d) az anyagok listdja, beleértve a hasznalatukra vonatkozo, kellen részletes ismertetSt és a szitkséges egészségiigyi
és biztonsagi tdjékoztatdst;

e) a biztonsdgot befolydsold tevékenységekre vonatkozé elSirdsokat meghatdrozé és az alkatrészekre vonatkozo,

beavatkozdsi és haszndlati kozbeni korldtozdsokat is tartalmazé dokumentum;

f) azon alkatrészek vagy rendszerek listdja, amelyekre jogi el6irdsok vonatkoznak, és ezen el6irdsok listdja (beleértve
a féktartdlyokat és a veszélyes druk szdllitdsira szolgdlé tartdlyokat);

valamennyi tovdbbi, a biztonsdggal kapcsolatos lényeges informdci6, a szervezet dltal végrehajtott kockdzat-
értékelésnek megfelelGen.

o
=

A tdjékoztatdsi eljdrasnak a jarmtallomdny-karbantartds irdnyitdsi feladatkorre valé alkalmazdsakor legaldbb az wjboli
tzembe helyezésre vonatkozo informdciokat, beleértve a felhaszndlokra (vasittdrsasigok és pélyahdlézat-mikod-
tet6k) vonatkozé haszndlati korlatozdsokat is, kozolni kell az érdekelt felekkel.

A dokumentdcids eljdrdsdnak a jirmdallomany-karbantartds irdnyitdsi feladatkorre valé alkalmazdsakor legaldbb a
kovetkezd elemeket kell nyilvantartdsba venni:

a) karbantartdsi megbizdsok;

b) Gjboli tizembe helyezés, beleértve a vastittdrsasigokra vagy pélyahdlzat-makodtetSkre érvényes haszndlati korld-
tozdsokat is.

A karbantartis-végrehajtdsi feladatkorre vonatkozé kovetelmények és értékelési szempontok
A szervezetnek eljardsokkal kell rendelkeznie a kovetkezSkre vonatkozdan:

a) a jarmddllomdany-karbantartds irdnyitdsi feladatkor éltal a megrendelt tevékenységekkel kapcsolatban rendelke-
zésre bocsatott informdciok teljességének és megfelelGségének ellendrzése;

b) a karbantartdsi megbizdsnak megfelel§ karbantartdsi szolgdltatisok elvégzése érdekében alkalmazandé eldirt,
lényeges karbantartdsi dokumentumok és egyéb eldirdsok hasznalatdnak ellendrzése;

¢) valamennyi, a karbantartdsi megbizdsokban szereplS vonatkozé karbantartdsi el8irds valamennyi érintett személy
szamdra torténé hozzdférhet6vé tételének biztositdsa (pl. azdltal, hogy a bels6 munkahelyi utasitdsokba foglaljdk
Sket);

d) a karbantartdsi megbizdsokban hivatkozott jogszabédlyokban és szabvinyokban meghatdrozott valamennyi vonat-
kozé karbantartdsi el6irds valamennyi érintett személy szdmadra torténd hozzéférhetévé tételének biztositdsa (pl.
azdltal, hogy a bels6 munkahelyi utasitdsokba foglaljik Sket).

A szervezetnek eljdrdsokkal kell rendelkeznie a kovetkezdk biztositdsa érdekében:

a) a karbantartdsi megbizdsokban és a beszdllitéi dokumentdcioban meghatdrozott médon haszndljék fel az alko-
toelemeket (beleértve az alkatrészeket is) és anyagokat;
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b) az alkotdelemeket és anyagokat a karbantartdsi megbizdsokban és a beszdllitoi dokumentécioban meghatdrozott,
valamint kopdst és kdrosoddst kikiiszobold médon téroljak, kezelik és szallitjak;

¢) valamennyi alkotéelem és anyag, beleértve az tigyfél dltal rendelkezésre bocsitottakat is, megfelel a vonatkoz6
nemzeti és nemzetkozi el6irdsoknak, valamint a vonatkozé karbantartdsi megbizdsok kovetelményeinek.

A szervezetnek eljardsokkal kell rendelkeznie alkalmas és megfelel6 berendezések, felszerelés és szerszimok megha-
tdrozdsara, azonositasdra, rendelkezésre bocsdtdsdra, nyilvantartdsira és hozzdaférhetGvé tételére annak érdekében,
hogy a karbantartdsi szolgdltatdsokat a karbantartdsi megbizdsoknak és az egyéb alkalmazandé el6irdsoknak megfe-
lel6en végezze el, a kovetkezdk biztositdsaval:

a) a karbantartds biztonsdgos elvégzése, beleértve a karbantartdst végz8 személyzet egészségét és biztonsdgat;

b) ergondmia és egészségvédelem, beleértve a felhaszndlok és az informdcitechnoldgiai rendszerek vagy a diag-
nosztikai berendezések kozotti interfészeket is.

Amennyiben az érvényes eredmények biztositdsdhoz sziikséges, a szervezetnek a méréberendezésére vonatkozdan
eljdrdsokkal kell rendelkeznie annak biztositdsira, hogy a berendezés(t):

a) meghatdrozott id6kozonként vagy hasznalat elStt a nemzetkozi, nemzeti vagy dgazati mérési szabvanyoknak
megfelelen kalibrdljak vagy ellenérzik. Amennyiben nem létezik ilyen szabvany, a kalibrildshoz vagy ellen-
Grzéshez haszndlt hivatkozdsi alapot rogziteni kell;

=

szitkség szerint bedllitjdk vagy djradllitjak;

o
-~

a kalibraldsi dllapot megéllapitdsdt lehetévé tévé modon van azonositva;

&

védett az olyan bedllitdsoktdl, amelyek érvénytelenitenék a mérési eredményt;

€

-~

kezelése, karbantartdsa és tdroldsa sordn védett a kdrosoddstdl és a mindségromldstol.

A szervezetnek eljdrdsokkal kell rendelkeznie annak biztositdsira, hogy valamennyi berendezést, felszerelést és
szerszdmot a dokumentdlt eljardsokkal osszhangban, megfeleléen haszndljdk, kalibraljdk, Grzik és tartjak karban.

A szervezetnek eljdrdsokkal kell rendelkeznie annak ellendrzésére, hogy az elvégzett karbantartdsi feladatok megfe-
lelnek-e a karbantartdsi megbizdsoknak, valamint az tizembe helyezésre vonatkozo, az esetleges haszndlati korlato-
zdsokat is tartalmazé értesités kibocsdtdsara.

A kockdzatértékelési eljardsnak (kiilonos tekintettel az 1. szakasz 2.4 pontjdra) a karbantartds-végrehajtdsi feladat-
korre val6 alkalmazdsakor a munkakornyezet nemcsak a karbantartds elvégzésére szolgdlé mdhelyeket foglalja
magdban, de a mthelyépiileteken kiviili vagdnyokat és valamennyi olyan helyszint, amelyen karbantartasi tevékeny-

ségeket végeznek.

A szakmai alkalmassdgi nyilvdntartds eljdrdsinak a karbantartds-végrehajtdsi feladatkorre valé alkalmazdsakor
legaldbb a kovetkezd, a biztonsdgot befolydsold tevékenységeket figyelembe kell venni:

a) kapcsoldsi technikdk (beleértve a hegesztést és a ragasztast);

b) roncsoldsmentes vizsgalat;

¢) a jarmd végsS ellendrzése és iizembe helyezése,

d) a fékrendszereken, kerékpdrokon és vondkésziiléken elvégzett karbantartdsi tevékenységek, valamint a veszélyes
aruk szallitdsdra szolgalé tehervagonok egyes komponensei, példdul a tartilyok és szelepek esetében végzett
karbantartdsi tevékenységek;

¢) egyéb azonositott, a biztonsdgot befolydsolo szakteriiletek.

A tdjékoztatdsi eljdrdsnak a karbantartds-végrehajtdsi feladatkorre val6 alkalmazdsakor legaldbb a kovetkezd elemeket
a jarmtallomany-karbantartds irdnyitdsi és a karbantartds-fejlesztési feladatkor rendelkezésére kell bocsatani:

a) a karbantartdsi megbizdsoknak megfelelGen elvégzett munkdlatok;
b) valamennyi, a biztonsdgot érintd, a szervezet dltal azonositott lehetséges hiba;
¢) tuzembe helyezés.

A dokumentdcids eljardsnak a karbantartds-végrehajtdsi feladatkorre val6 alkalmazdsakor legaldbb a kovetkezd
elemeket kell nyilvantartdsba venni:

a) a biztonsdgot befolydsol6 tevékenységekkel kapcsolatos valamennyi berendezés, felszerelés és szerszdm egyér-
telmd azonositasa;

b) valamennyi elvégzett karbantartdsi munka, beleértve a felhaszndlt személyzetet, szerszdmokat, felszerelést, alkat-
részeket és anyagokat, tovdbba:
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i. a szervezet letelepedési helye szerinti, vonatkozé nemzeti jogszabélyokat;

ii. a karbantartdsi megbizdsokban meghatdrozott kovetelményeket, amelyek a nyilvantartdsra vonatkozd kove-
telményeket is tartalmazzdk;

ili. a végs6 ellendrzést és az tizembe helyezésre vonatkozé hatdrozatot;
¢) a karbantartdsi megbizdsok dltal el6irt ellen6rzd intézkedések és az tizembe helyezés;

d) a kalibrilds és ellenérzés eredményei. A meghatdrozott kovetelmények ellendrzéséhez és méréséhez haszndlt
szamitogépes szoftver vonatkozdsdban a szoftvernek a kivant feladat elvégzésére vald alkalmassdgdt az els§
haszndlatot megel6zGen el kell végezni és sziikség esetén wijbol megerdsiteni;

e) az el6z6 mérési eredmények érvényessége, ha a mérémdszer nem felel meg az el6irdsoknak.



2011.5.11. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja L 122/39

IV. MELLEKLET

Yo W e - p o
KARBANTARTASERT FELELOS SZERVEZETI TANUSITVANY
% P IRANTI KERELEM

¥ e
W

A karbantartasért felelés szervezetnek a 2004/49/EK iranyelvnek és a/az 445/2011/EU rendeletnek megfeleld
karbantartasi rendszerének az Eurdpai Unién belilli elfogadasat megerdésité tanusitvany iranti kérelem

A tanusito szerv adatai

1.1 A kérelemben cimzett szervezet:

1.2 A tanusité szerv hivatkozasi szama

1.3 Teljes postai ¢im (utca, hazszam, postai
iranyitészam, helység, orszag)

A kérelmezé adatai

2.1 Hivatalos megnevezés

2.2 Teljes postai ¢im (utca, hazszam, postai
iranyitészam, helység, orszag)

2.3 Telefonszam 24 Fax
2.5 E-mail ¢im 2.6 Honlap
2.7 Cégjegyzékszam 2.8 Hea-azonosité szam

2.9 Egyéb informacié

Kapcsolattarto adatai

3.1 Csaladi név és uténév

3.2 Teljes postai ¢cim (utca, hazszam, postai
iranyitészam, helység, orszag)

3.3 Telefonszam 3.4 Fax

3.5 E-mail ¢cim

A kérelemre vonatkozé adatok

4.1 A kérelem hivatkozasi szama (a kerelmezé altal adott szam)

Ez a kérelem a kdvetkezdre vonatkozik:

4.1.1 (j tandsitvany O 4.1.2 naprakésszé tett/mddositott tantsitvany [
4.1.3 meghosszabbitott tandsitvany []

Miikodési adatok

5.1 Vaslttarsasag/palyahalézat- 5.2 Uzemben tarts [

Vallalkozas tipusa: miikodtet6 []

5.3 egyéb O részletezze:
A Kkarbantartasert felel6s szervezet tevekenységeinek hatalya

5.4 Kiterjed a veszélyes aruk szallitasara szolgald tartalykocsikra: IGEN/NEM
Kiterjed egyéb, a veszélyes aruk szallitdsara szolgald kocsikra: IGEN/NEM

A karbantartasért felelés szervezet Uzemi feladatai:
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részben
542 [
552 [
562 [

teljes mértékben:
543 1
553 [
5.6.3 [

onalldan

5.5 Karbantartas-fejlesztés 541 1
5.6 Jarmlallomany-karbantartas iranyitas 551 1
5.7 Karbantartas-végrehajtas 5.6.1 [
Benyujtott dokumentumok
6.1 A karbantartasi rendszer dokumentacidja []
6.2 Egyéb [ részletezze:
Alairasok

Kérelmez6:
Datum: Alafras:

(utonév, csaladi név)

Tanusité szerv

Belsé hivatkozasi szam:

Datum: Alairas:

Kérelem beérkezésének idépontja:

A CIMZETT HIVATAL/HATOSAG TOLT!I KI
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A 2004/49/EK iranyelvnek és a/az 445/2011/EU rendeletnek megfelel karbantartasi rendszernek az Eurépai Unién bellli

elfogadasat megerdsité tanusitvany iranti kérelem

A tanusité szerv adatai

1.1 A kérelemben cimzett szervezet:

1.2 A tanUsité szerv hivatkozasi szama

1.3 Teljes postai ¢cim (utca, hazszam, postai

iranyitészam, helység, orszag)

A kérelmezé adatai

2.1 Hivatalos megnevezés

2.2 Teljes postai ¢cim (utca, hazszam, postai
iranyitészam, helység, orszag)

2.3 Telefonszam 24 Fax
2,5 E-mail ¢cim 2.6 Honlap
2.7 Cégjegyzékszam 2.8 Héa-azonosité szam

2.9 Egyéb informacio

Kapcsolattarté adatai

3.1 Csaladi név és uténév

3.2 Teljes postai ¢cim (utca, hazszam, postai
iranyitészam, helyseg, orszag)

3.3 Telefonszam 3.4 Fax

3.5 E-mail ¢im

A kérelemre vonatkozé adatok

4.1 Kérelem hivatkozasi szama (a kérelmezé altal adott szam)

Ez a kérelem a kdvetkezdre vonatkozik:

4.1.1 yj tanusitvany O 4.1.2 naprakésszé tettmodositott tantsitvany []
4.1.3 meghosszabbitott tandsitvany []

Miikddési adatok

51 Vaslttarsasag/palyahalézat- 5.2 Uzemben tartd []

Vallalkozas tipusa: miikodtetd [

5.3 egyéb O részletezze:

A tevékenységek hatalya:

5.4 Kiterjed a veszélyes aruk szallitasara szolgald tartalykocsikra: IGEN/NEM
Kiterjed egyéb, a veszélyes aruk szallitasara szolgalé kocsikra: IGEN/NEM

Karbantartasi feladatok
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5.5 Karbantartas-fejlesztés IGEN [] NEM [] Részben []
5.6 Jarmiallomany-karbantartas iranyitas IGEN [ NEM [ Részben []
5.7 Karbantartas-végrehajtas IGEN O NEM O Részben [

Részleges karbantartasi feladatok esetében azok az alfeladatok, amelyekre vonatkozdan a kérelmet benyujtottak (lasd a/az
445/2011/EU rendelet IIl. mellékletében szerepld listat):

Benyujtott dokumentumok

6.1 A Kkarbantartasi rendszer dokumentacidja []

6.2 Egyéb. [ részletezze:
Alairasok
Kérelmez6:
(uténev, csaladi nev)
Datum: Alafras:

Tanusité szerv

Belsé hivatkozasi szam:

Kérelem beérkezéseének idépontja:

Datum: Alairas:

A CIMZETT HIVATAL/HATOSAG TOLT!I KI
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V. MELLEKLET
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O F KARBANTARTASERT FELELOS SZERVEZETI TANUSITVANY

amely megerdsiti a karbantartasért felelés szervezet a 2004/49/EK iranyelvnek és a/az 445/2011/EU rendeletnek megfelel
karbantartasi rendszerének az Eurdpai Union belilli elfogadasat

1. A TANUSITOTT KARBANTARTASERT FELELGS SZERVEZET

Hivatalos megnevezés:

Kereskedelmi megnevezes vagy rdvidités (fakultativ)

Teljes postai cim (utca, hdzszam, postai iranyitészam, helyseg, orszag)

Cégjegyzékszam: Héa-azonosité szam:

2. TANUSITO SZERV

Hivatalos megnevezés:

Teljes postai cim (utca, hazszam, postai iranyitészam, helység, orszag)

A tanulsitdé szerv hivatkozasi szama:

3. A TANUSITVANYRA VONATKOZO INFORMACIO

Ez egy — Uj tanusitvany O
— meghosszabbitott tanusitvan ) . X . S
9 y O A korabbi karbantartasért felelés szervezeti tanusitvany
— naprakésszé tett/mddositott tanusitvany [] azonosité szama:
Ervényesség kezdete: vége:

Vallalkozas tipusa:

(vasUttarsasag, lizembentartd, karbantartasi vallalkozo, stb.)

4. A KARBANTARTASERT FELELOS SZERVEZET TEVEKENYSEGEINEK HATALYA

Kiterjed a veszélyes aruk szallitasara szolgald tartalykocsikra IGEN/NEM

Kiterjed egyéb, a veszélyes aruk szallitasara szolgalé kocsikra IGEN/NEM

5. KIEGESZITO INFORMACIOK

Kibocsatas datuma és érvényességi Alairas:
idé:

Bels§ hivatkozasi szam: Tanusité szerv bélyegzdje:
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amely megerésiti a 2004/49/EK iranyelvnek és a/az 445/2011/EU rendeletnek megfelel6 karbantartasi rendszernek az

KARBANTARTASI FELADATOKRA VONATKOZO TANUSITVANY

Eurdpai Unién bellili elfogadasat

1. TANUSITOTT SZERVEZET

Hivatalos megnevezés:

Kereskedelmi megnevezes vagy révidités (fakultativ)

Teljes postai ¢im (utca, hazszam, postai iranyitészam, helység, orszag)

Cégjegyzékszam:

Héa-azonosité szam:

2. TANUSITO SZERV

Hivatalos megnevezés:

Teljes postai ¢cim (utca, hazszam, postai iranyitoszam, helyseg, orszag)

A tanusitd szerv hivatkozasi szama:

3. A TANUSITVANYRA VONATKOZO INFORMACIO

Ez egy — Uj tanusitvany O

— meghosszabbitott tanisitvany O

— naprakésszé tett/modositott tanusitvany [

A korabbi tanusitvany azonosité szama:

Ervényesség kezdete:

vége:

Vallalkozas tipusa:

(vasuttarsasag, lUzembentartd, karbantartasi vallalkozo, stb.)

4. A KARBANTARTASI TEVEKENYSEGEK HATALYA

Kiterjed a veszélyes aruk szallitasara szolgalé tartalykocsikra

Kiterjed egyéb, a veszélyes aruk szallitasara szolgald kocsikra

IGEN/NEM

IGEN/NEM

5. KARBANTARTASI FELADATOK

Karbantartas-fejlesztés IGEN O
Jarmdallomany-karbantartas iranyitas IGEN O
Karbantartas-végrehajtas IGEN O

Részleges karbantartasi feladatok esetében azok az alfeladatok, amelyekre vonatkozéan ez a tanusitvany érvényes (lasd

a/az XXX/2011/EU rendelet Ill. mellékletében szerepld listat):

NEM 0O
NEM O
NEM O
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6. KIEGESZITO INFORMACIOK

Kibocsatas datuma és érvényessegi Alairas:
idé:

Bels6 hivatkozasi szam: Tanusité szerv bélyegzéje:
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VI. MELLEKLET

. MELLEKLET
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Biztonsagi tanusitvany a 2004/49/EK iranyelvnek és az alkalmazandé nemzeti jogszabalyoknak megfelelé biztonsagi

BIZTONSAGI TANUSITVANY - A. RESZ

rendszer Eurdpai Unidn belllli elfogadasanak megerésitésérél

EUROPAI UNIOS AZONOSITO SZAM:

1. A TANUSITVANYBAN RESZESULO VASUTTARSASAG

Hivatalos megnevezés:

A vaslttarsasag neve:

Rovidités:

Nemzeti nyilvantartasi szam:

Héa-azonosité szam:

2. TANUSITVANYT KIALLITO SZERVEZET

Szervezet:

Orszag:

3. A TANUSITVANYRA VONATKOZO INFORMACIO

Ez egy — Uj tandsitvany O
— meghosszabbitott tanusitvany O

— naprakésszé tettmddositott tanusitvany []

Karbantartasért felelés szervezeti tanusitvany: Ilgen/Nem
Karbantartasért felelés szervezeti tandsitvany szama:

A korabbi A.
szama:

részbdl allé tanusitvany uniés azonositd

Ervényesség kezdete:

vége:

Szolgaltatas(ok) tipusai):

Szallitasi mennyiség:

Vaslttarsasag mérete:

A Karbantartasért felel6s szervezet tevékenységeinek hatalya:

Kiterjed a veszélyes aruk szallitdasara szolgalé tartalykocsikra: IGEN/NEM
Kiterjed egyéb, a veszélyes aruk szallitasara szolgalé kocsikra: IGEN/NEM

4. ALKALMAZANDO NEMZETI JOGSZABALYOK

5. KIEGESZITO INFORMACIOK

Kibocsatas datuma:

Belsé hivatkozasi szam:

Alairas:

Hatosagi bélyegzé:




