2011.12.23. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja L 343/1

[

(Jogalkotdsi aktusok)

IRANYELVEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2011/98/EU IRANYELVE
(2011. december 13.)

a harmadik orszdgbeli édllampolgirok valamely tagdllam teriiletén valé tartézkoddsira és

munkavdllalisira vonatkozé 0Osszevont engedélyre irinyulé osszevont kérelmezési -eljardsrol,

valamint a harmadik orszigb6l szirmazd, valamely tagillam teriiletén jogszeriien tart6zkodd
munkaviallalék kozos jogairol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérsl szolo szerzédésre és
kiilonosen annak 79. cikke (2) bekezdésének a) és b) pontjdra,

tekintettel az Eur6pai Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsdga véleményére (2),
rendes jogalkotdsi eljards keretében (3),
mivel:

(1) A szabadsigon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén
alapul6 térség fokozatos létrehozdsa céljabdl az Eurdpai @
Unié mikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) rendelkezik
a menekiltiigy, a bevdndorlds és a harmadik orszagbeli
allampolgarok jogainak védelme terén elfogadandé intéz-
kedésekrdl.

(2) Az Eurépai Tandcs az 1999. oktdber 15-én és 16-dn
Tamperében tartott rendkivilli {ilésén elismerte a (5)
harmadik orszagbeli dllampolgdrok beutazési és tartdzko-
dasi feltételeire vonatkozd nemzeti jogszabalyok harmo-
nizdcidjanak sziikségességét. Ezzel kapcsolatban kijelen-
tette kiilonosen, hogy az Eurdpai Unidnak méltinyos
bandsmoédot kell biztositania a tagdllamok teriiletén

() HL C 27., 2009.2.3., 114. o.
() HL C 257., 2008.10.9., 20. o. (©)
(}) Az Eurépai Parlament 2011. mdrcius 24-i 4lldspontja (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2011. november 24-i
dllaspontja elsG olvasatban (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé). Az Eurbpai Parlament 2011. december 13-i dllispontja (a
Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

jogszertien tartozkod6 harmadik orszagbeli dllampolga-
rokkal szemben, és hatdrozottabb integraciés politikat
kell alkalmaznia annak érdekében, hogy ezeket a szemé-
lyeket az unids polgdrokat megillet§ jogokhoz hasonld
jogok illessék meg, és hasonld kotelezettségek vonatkoz-
zanak rdjuk. Az Eurdpai Tandcs ennek megfelelSen
felkérte a Tandcsot, hogy a Bizottsdg javaslatai alapjdn
fogadja el a megfelel6 jogi eszkozoket. A tamperei
célok megvaldsitdsinak szitkségességét az Eurdpai Tandcs
dltal a 2009. december 10-11-i iilésen elfogadott Stock-
holmi Program ismét megerGsitette.

Az Osszevont kérelmezési eljdrds elSirdsa, amelynek
alapjan egyetlen kozigazgatdsi rendelkezés keretében a
tartézkoddsi és a munkavillalasi engedélyt is magdban
foglalé kombindlt okiratot allitanak ki, hozzdjarul majd
a tagdllamokban jelenleg alkalmazandé szabélyok egysze-
riisitéséhez és sszehangoldsdhoz. Tobb tagdllam beveze-
tett mdr ilyen eljardsi egyszerGsitést, amely mind a
migransok, mind a munkéltatéik szdmdra hatékonyabb
eljarast eredményezett, és a tartdzkodds és munkavallalds
jogszertiségének ellendrzése is konnyebbé valt.

A tagdllamoknak képeseknek kell lenniiik arra, hogy a
teriiletitkre val6 els@ beutazds engedélyezésére Gsszevont
engedélyt vagy — amennyiben Gsszevont engedélyt kizd-
rélag a beutazdst kovetSen dllitanak ki — vizumot allit-
sanak ki. A tagdllamoknak az ilyen Gsszevont engedé-
lyeket vagy vizumokat kell§ id6ben kell kidllitaniuk.

Meg kell dllapitani az osszevont engedély irdnti kérelem
elbiraldsdra irdnyadé eljarasi szabalyokat. Ezen eljdrdsnak
- figyelemmel a tagillami kozigazgatdsok szokdsos
munkamennyiségére — eredményesnek és mikoddké-
pesnek, valamint az érintettek kell§ jogbiztonsdga érde-
kében dtlathatonak és méltanyosnak kell lennie.

Ezen irdnyelv rendelkezései nem érinthetik a tagéllamok
azon hataskorét, hogy a harmadik orszdgbeli allampol-
gérok munkavdllaldsi célbdl valé tartézkoddsinak enge-
délyezését — az ilyen engedélyek szdmat is beleértve —
szabalyozzak.
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Nem tartozhatnak ezen irdnyelv hatdlya ala a harmadik
orszdgok kikiildetésben 1év§ allampolgérai. Ez nem jelenti
azt, hogy azon harmadik orszdgbeli dllampolgdrok, akik
jogszertien tartézkodnak és vallalnak munkdt valamely
tagdllamban, és egy mdsik tagdllamban vannak kikiilde-
tésben, a kikiildetésiik id6tartama alatt ne részestilnének
tovabbra is a szdrmazdsi tagdllam dllampolgéraival
egyenld bandsmoédban a munkavdllalds azon feltételei
tekintetében, amelyeket nem érint a munkavéllalok szol-
galtatdsok nytjtasa keretében torténd kikiildetésérdl
sz616, 1996. december 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelv (1) alkalmazdsa.

Nem tartozhatnak ezen irdnyelv hatdlya ald azon
harmadik orszdgbeli dllampolgdrok, akik a harmadik
orszdgok huzamos tartézkoddsi engedéllyel rendelkezd
allampolgdrainak jogdlldsarél sz6l6, 2003. november
25-i 2003/109/EK tandcsi irdnyelv (3) alapjdn megsze-
rezték a huzamos tartézkoddsi engedéllyel rendelkezd
személy jogalldsit, mivel jogallisuk kedvezdbb, és
Jhuzamos tartozkoddsi engedéllyel rendelkezd személy
— EU” tipusti, killonleges tartézkoddsi engedéllyel rendel-
keznek.

Nem tartozhatnak ezen irdnyelv hatdlya ald azon
harmadik orszdgokbeli dllampolgarok, akiknek idényjel-
legli munkavillalds céljdbol engedélyezték valamely
tagallam teriiletén a tartézkodast, mivel jogallasuk ideig-
lenes.

A tagéllamok annak meghatdrozdsira vonatkoz6 kotele-
zettsége, hogy a kérelmet a harmadik orszigbeli dllam-
polgdrnak vagy a munkaltatéjanak kell-e benyijtania,
nem érintheti azokat a szabdlyokat, amelyek mindkét
félnek az eljdrasba valo bevondsat irjdk el6. A tagdl-
lamnak kell eldontenie, hogy az 6sszevont engedély irdnti
kérelmet a fogadé tagdllamban vagy a harmadik
orszdgb6l kell-e benytjtani. Amennyiben a harmadik
orszagbeli allampolgdr nem nydjthatja be a kérelmet
egy harmadik orszagbdl, a tagdllamoknak gondoskodniuk
kell arrél, hogy a kérelmet a fogadé tagdllamban a
munkéltaté nydjthassa be.

Ezen irdnyelvnek az 6sszevont kérelmezési eljardsra és az
osszevont engedélyre vonatkozé rendelkezései nem
vonatkozhatnak az egységes és a hosszt tava tartozko-
désra jogosité vizumokra.

Az ezen irdnyelv szerinti illetékes hatdsig kijelolése nem
érintheti mds hatdsagoknak és — adott esetben — a szoci-
alis partnereknek a kérelem elbirdlasaval és az arrdl sz6lé
dontés meghozataldval kapcsolatos szerepét és feladatait.

A kérelemrdl hozott dontés meghozataldra vonatkozd
hatdrid6 nem foglalhatja magdban a szakmai képesitések
elismeréséhez vagy a vizumok kidllitdsdhoz sziikséges
id6t. Ez az irdnyelv nem érintheti az oklevelek elismeré-
sére vonatkoz6 nemzeti eljdrdsokat.

L 18, 1997.1.21, 1. o.

L 16., 2004.1.23., 44. o.

(14)

(15)

17)

(18)

Az Osszevont engedélyt a harmadik orszagok allampol-
garai tartézkoddsi engedélye egységes formdtumdnak
megallapitdsrdl sz616, 2002. jinius 13-i 1030/2002/EK
tandcsi rendeletnek (}) megfelelGen kell kidllitani, amely
lehetévé teszi, hogy a tagdllamok tovabbi informdcidkat
tiintessenek fel killonosen arra vonatkozéan, hogy az
adott személy szdmdra engedélyezett-e a munkavallalds.
A tagéllamoknak, tobbek kozott a migracié hatékonyabb
ellen6rzése érdekében, nemcsak az osszevont engedélyen,
hanem valamennyi kidllitott egyéb tartézkoddsi engedé-
lyen is fel kell tuntetniik a munkavallalds engedélyezé-
sére vonatkoz6 informdcidkat, fuggetleniil az engedély
tipusdt6l és attdl, hogy milyen jogcimen engedélyezték
a harmadik orszdgbeli dllampolgdrnak a tagillam terii-
letén val6 tartozkoddst és a tagdllam munkaer6piacahoz
val6 hozzaférést.

Ezen irdnyelvnek a munkavallaldstdl eltérg célra kidllitott
tartozkoddsi engedélyekre vonatkozé rendelkezései kiza-
rélag ezen engedélyek formdtumdra alkalmazhatok, és
nem érinthetik a befogaddsi eljardsokra és az engedélyek
kidllitdsara vonatkozé eljrdsokra irdnyadd unids és
nemzeti szabdlyokat.

Ezen irdnyelvnek az Osszevont engedélyre és a munka-
véllalastol eltérd célra kidllitott tartdzkoddsi engedélyre
vonatkozd rendelkezései nem akadalyozhatjdk meg a
tagéllamokat abban, hogy egy olyan tovabbi, papir
formdtumt dokumentumot allitsanak ki, amelyen ponto-
sabb informdacidkat tudnak feltiintetni a munkaviszonyra
vonatkozdan, amennyiben a tartozkoddsi engedélyen
ehhez nincsen elég hely. Az ilyen dokumentum hozzéjé-
rulhat a harmadik orszdgbeli 4llampolgdrok kizsakma-
nyoldsdnak megakadalyozdsdhoz és az illegdlis foglalkoz-
tatds elleni kiizdelemhez, azonban nem helyettesitheti a
munkaviéllaldsi engedélyt, ezzel megfosztva az Gsszevont
engedély koncepcidjat annak lényegétsl, és kidllitdsat
nem lehet kotelez6vé tenni a tagdllamok szdmdra. Az
1030/2002/EK rendelet 4. cikkében és a rendelet mellék-
lete a) pontjdnak 16. alpontjiban foglalt technikai lehetd-
ségek segitségével elektronikus formdtumban is tdrol-
hat6k ilyen informdacidk.

Az osszevont engedély kidllitdsa, moddositdsa vagy
megujitasa irdnti kérelem elutasitdsa, illetve az dsszevont
engedély visszavondsa feltételeinek és szempontjainak
objektiveknek kell lenniiik, és azokat a nemzeti jognak
kell megallapitania, beleértve az unids preferencia elvének
betartdsdra vonatkozo kotelezettséget, amelyet kiilonosen
a 2003-as és 2005-0s csatlakozdsi okmédnyok vonatkozé
rendelkezései fogalmaznak meg. Az elutasitdsrol és
visszavondsrol sz6lo dontéseket megfelelGen indokolni
kell.

Azon harmadik orszagbeli dllampolgdroknak, akik érvé-
nyes uti okmdnnyal és a schengeni vivmdnyokat teljes-
kortien alkalmazé valamely tagdllam dltal kidllitott ossze-
vont engedéllyel rendelkeznek, barmely hathénapos
idgszakban hdrom hénapot meg nem haladé id6tartamra
engedélyezni kell a schengeni vivmanyokat teljeskortien
alkalmazé tagdllamok teriiletére valé beutazdst és az

() HL L 157., 2002.6.15., 1. o.
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azokon belilli szabad mozgdst, a személyek hatdratlé-
pésére irdnyadd szabdlyok kozosségi kodexének (Schen-
geni hatdr-ellendrzési kodex) létrehozdsdrdl sz616, 2006.
marcius 15-1 562/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelettel (') és a Benelux Gazdasigi Unié éllamai, a
Németorszagi Szovetségi Koztdrsasdg és a Francia Koztar-
sasdg kormanyai kozott a kozos hatdraikon torténd ellen-
Srzések fokozatos megsziintetésérsl szold, 1985. janius
14-i Schengeni Megallapodds végrehajtasarél szolo egyez-
mény (Schengeni Egyezmény) (?) 21. cikkével ossz-
hangban.

Horizontdlis unids jogszabdlyok hidnydban a harmadik
orszagbeli dllampolgarok eltérd jogokkal rendelkeznek attdl
fiiggéen, hogy melyik tagdllamban dolgoznak, és milyen
allampolgarsagtiak. A koherens bevandorlasi politika tovabb-
fejlesztése, az uniés polgdrok és a valamely tagdllamban
jogszerien munkdt vallald harmadik orszdgbeli allampol-
gdrok jogai kozotti kilonbségek csokkentése, valamint a
bevandorldsra vonatkozé jelenlegi unids vivmdnyok kiegé-
szitése érdekében meg kell hatdrozni bizonyos jogokat kiilo-
nosen annak meghatérozdsa érdekében, hogy mely teriile-
teken Dbiztositott a tagdllam sajat dllampolgdraival vald
egyenld bandsm6d azon harmadik orszégbeli dllampolgérok
szamdra, akik huzamos tartézkoddsi engedéllyel még nem
rendelkeznek. E rendelkezések célja, hogy az Unién beliil
megteremtsék az egyenl§ versenyfeltételek minimalis
szintjét, elismerjék, hogy ezek a harmadik orszagbeli dllam-
polgdrok a munkdjukkal és befizetett addjukkal hozzdjd-
rulnak az Unié gazdasigahoz, valamint hogy csokkentsék
a tagillam sajit allampolgdrai és a harmadik orszdgbeli
allampolgarok kozotti tisztességtelen versenyt, amely az
utobbiak esetleges kizsdkmdnyoldsabol kovetkezik. Ebben
az irdnyelvben — a munkaviszony fogalmdnak az unids jog
egyéb rendelkezései szerinti értelmezésének sérelme nélkil -
harmadik orszdgbdl szdrmazé munkavallalénak kell tekin-
teni az olyan harmadik orszdgbeli dllampolgart, akinek vala-
mely tagdllam teriiletén val6 tartézkoddsdt engedélyezték,
ott jogszerden tartézkodik, és ott a nemzeti joggal vagy
gyakorlattal Gsszhangban fizetett jogviszony keretében
munkdt véllalhat.

Valamennyi olyan harmadik orszdgbeli dllampolgdrnak, aki
jogszertien tartozkodik és vdllal munkdt valamely tagdl-
lamban, a befogadd tagéllam édllampolgaraival valé egyenld
bandsméd alapjén legaldbb ugyanazokat a kozos jogokat
kell biztositani, fiiggetlentl a tartozkodds engedélyezésének
eredeti céljdtol vagy annak alapjitdl. Az ezen irdnyelvben
meghatdrozott teriileteken az egyenl§ banasmédhoz vald
jogot nemcsak azon harmadik orszagbeli dllampolgdroknak
kell biztositani, akiknek tartézkoddsit munkavallalds céljabol
engedélyezték valamely tagdllamban, hanem azoknak is,
akiknek tartozkoddsit mds célbdl engedélyezték, de az
unibs vagy nemzeti jog egyéb rendelkezéseivel 6sszhangban
hozzaférést biztositottak nekik az adott tagdllam munkaerd-
piacdhoz, beleértve a harmadik orszagbdl szarmazé munka-
vallalok azon csalddtagjait, akiknek tartézkoddsat a csaldde-
gyesitési jogrol sz6l6, 2003. szeptember 22-i 2003/86/EK
tandcsi irdnyelv () alapjan engedélyezték a tagdllam terii-
letén; azon harmadik orszdgbeli 4llampolgdrokat, akik a
harmadik orszdgok dllampolgdrai tanulmdnyok folytatdsa,
didkcsere, javadalmazds nélkiili gyakorlat, illetve 6nkéntes
szolgdlat céljdbol torténd beutazdsnak feltételeirSl sz96lo,

105., 2006.4.13., 1. o.

2004. december 13-i 2004/114[EK tandcsi irdnyelv (%)
alapjan jogosultak a tagédllamban valé tartézkoddsra; vala-
mint azokat a kutatokat, akik a harmadik orszdgbeli dllam-
polgaroknak az Eurdpai Kozosség teriiletén folytatott tudo-
mdnyos kutatds céljdbdl vald fogaddsira vonatkozé kiilon
eljrdsrol szolo, 2005. oktober 12-i 2005/71/EK tandcsi
irdnyelv (°) alapjan jogosultak a tagdllamban valé tartézko-
ddsra.

Az egyes teriileteken alkalmazott egyenld bandsmddhoz vald
jogot szigortian a harmadik orszagbeli allampolgdrnak vala-
mely tagillam teriiletén val6 jogszer(i tartdzkoddsihoz és
munkaerdpiachoz valé hozziféréséhez kell kotni, amelyeket
a tartozkoddsi és munkavéllaldsi engedélyt is magdban
foglalo osszevont engedély, illetve a mds célokra kidllitott,
a munkavallaldsi engedéllyel kapcsolatos informaciokat is
feltiintetd tartdzkoddsi engedélyek igazolnak.

A munkavégzés feltételeinek ezen irdnyelvben emlitett fogal-
mdba legaldbb a dijazdsnak és az elbocstdsnak, a munka-
helyi egészségvédelemnek és biztonsdgnak, a munkaidének
és a szabadsagoldsnak bele kell tartoznia, figyelembe véve a
hatélyban 1év6 kollektiv szerzédéseket.

A tagallamoknak a valamely harmadik orszagbeli dllampolgér
altal egy masik tagallamban szerzett szakmai képesitéseket az
uniés polgdrok ilyen szakmai képesitéseivel megegyezd
médon el kell ismerniiik, a harmadik orszdgban szerzett képe-
sitéscket pedig a szakmai képesitések elismerésérdl szolo,
2005. szeptember 7-i 2005/36/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvvel (°) 6sszhangban figyelembe kell venniiik.
A harmadik orszdgbél szdrmazé munkavallaloknak biztositott
azon jog, hogy az okleveleknek, bizonyitvinyoknak és mds
szakmai képesitéseknek a vonatkozé nemzeti eljardsokkal
osszhangban torténd elismerése tekintetében egyenlS bands-
modban részesiilienek, nem érintheti a tagéllamoknak az
ilyen harmadik orszagbdl szdrmazé munkavallalok nemzeti
munkaerdpiacukhoz valé hozzéférésének engedélyezésével
kapcsolatos hatdskorét.

A harmadik orszdgbdl szdrmazé munkavallaloknak a szocilis
biztonsdg tekintetében egyenld bandsmodban kell részesiil-
niitk. A szocidlis biztonsdg dgait a szocidlis biztonsagi rend-
szerek koordinaldsdrdl szolo, 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK
eurGpai parlamenti és tandcsi rendelet () hatdrozza meg. Ezen
irnyelvnek a szocidlis biztonsag teriiletén alkalmazott egyenld
béndsmédra vonatkozd rendelkezéseinek azon munkavalla-
l6kra is vonatkozniuk kell, akik szdmdra kozvetlenil egy
harmadik orszagbdl érkezve engedélyezik a tartézkoddst vala-
mely tagdllamban. Ez az irdnyelv ugyanakkor nem ruhdzhatja
fel a harmadik orszdgbdl szdrmazé munkavillalokat tobb
joggal, mint amennyirdl a szocidlis biztonsdg teriiletén mar
meglév unids jog rendelkezik azon harmadik orszagbeli
allampolgarok tekintetében, akiknek a helyzete tobb tagdl-
lamot is érint. Ez az irdnyelv tovabbd nem biztosithat jogokat
olyan helyzetekkel kapcsolatban, amelyek kiviil esnek az uniés
jog hatdlyan, mint példdul a harmadik orszdgban tartézkodd
csalddtagokkal kapcsolatban. Ez az irdnyelv kizdrélag azon
csalddtagok vonatkozdsiban biztosithat jogokat, akik a
harmadik orszagb6l szdrmazé munkavéllalékhoz azért csatla-
koznak, hogy csalddegyesités jogcimén tartézkodjanak vala-
mely tagallamban, illetve azon csalddtagok vonatkozasaban,
akik mdr jogszerden tartozkodnak az adott tagéllamban.

375., 2004.12.23,, 12. o.

255., 2005.9.30., 22. o.

L

L 289, 2005.11.3., 15. o.
L

L 166., 2004.4.30., 1. o.

*)
HL L )
() HL L 239., 2000.9.22., 19. o. (©)
HL L 251., 2003.10.3., 12. o. 0



L 3434

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2011.12.23.

(25)

(28)

(29)

(30)

A tagdllamoknak legaldbb egyenl6 bdndsmédot kell
biztositaniuk azon harmadik orszdgbeli édllampolga-
roknak, akik alkalmazdsban dllnak, vagy akiket egy mini-
mumként  meghatdrozott,  alkalmazdsban  eltoltott
idgszakot kovetGen munkanélkiliként nyilvintartdsba
vettek. A szocidlis biztonsdg teriiletén alkalmazott
egyenl§ bandsmdd ezen irdnyelv szerinti korldtozdsai
nem érinthetk a 883/2004/EK rendelet és a
987/2009[EK rendelet harmadik orszdgok e rendeletek
altal csupan allampolgdrsaguk miatt nem érintett dllam-
polgdraira valé kiterjesztésérgl sz6l6, 2010. november
24-i 1231/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (') alapjan biztositott jogokat.

Az unids jog nem korldtozza a tagdllamoknak a szocidlis
biztonsdgi rendszeriik kialakitasdra vonatkozé hatdskorét.
Uni6s szintd harmonizdcié hidnydban az egyes tagil-
lamok allapitjak meg a szocidlis biztonsagi elldtisok nyuj-
tisanak feltételeit, valamint ezen ellitdsok Osszegét és
folyésitdsuk idStartamdt. Mindazondltal e hatdskor
gyakorldsa sordn a tagillamoknak tiszteletben kell tarta-
niuk az unids jogot.

A harmadik orszagbdl szdrmazé munkavallalokkal szem-
beni egyenld bdndsm6d nem vonatkozhat a szakképzés
teriiletére vonatkozo, szocidlis tdmogatdsi rendszerekbdl
finanszirozott intézkedésekre.

Ezen irdnyelv alkalmazdsa nem érintheti az unids jogban
és az alkalmazand6 nemzetkozi jogi eszkozokben foglalt
kedvezébb rendelkezéseket.

A tagdllamoknak ezen irdnyelv rendelkezéseit nem, faj,
bérszin, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, genetikai
jellemz8k, nyelv, vallis vagy meggy6z3dés, politikai
vagy mds vélemény, nemzeti kisebbséghez valé tartozds,
vagyon, sziiletés, fogyatékossig, kor wvagy szexudlis
irdnyultsdg alapjdn val6 megkilonboztetés nélkil és
kiilonosen a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szdrma-
zdsra vald tekintet nélkili egyenld bandsmdd elvének
alkalmazdsardl szol6, 2000. junius 29-i 2000/43/EK
tandcsi irdnyelvvel (?) és a foglalkoztatds és a munka-
végzés soran alkalmazott egyenld bdndsmdd dltalanos
kereteinek létrehozdsdrdl sz6lo, 2000. november 27-i
2000/78[EK tandcsi irdnyelvvel (}) 6sszhangban kell
érvényre juttatniuk.

Mivel ezen irdnyelv céljait, nevezetesen a harmadik
orszagbeli allampolgaroknak valamely tagallam teriiletén
valé munkavéllaldsit szolgdlé Gsszevont engedély kidlli-
tdsdra irdnyulé oOsszevont kérelmezési eljdrds, valamint a
harmadik orszdgbdl szdrmazo, valamely tagdllam terii-
letén jogszertien tartézkodé munkavillalok kozos joga-
inak meghatdrozdsat a tagéllamok nem tudjik kielégitGen
megvaldsitani, és ezért az intézkedés léptéke és hatdsa
miatt azok unids szinten jobban megvalosithatok, az
Uni6 intézkedéseket hozhat az Eurépai Uni6rél szolé
szerz6dés (EUSZ) 5. cikkében foglalt szubszidiaritds

344, 2010.12.29,, 1. o.

HL L
() HL L 180., 2000.7.19., 22. o.
HL L

303., 2000.12.2., 16. o.

(31)

(33)

(34)

elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt
ardnyossag elvének megfelelGen ez az irdnyelv nem 1épi
til az e célok eléréséhez szitkséges mértéket.

Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az alapvet§ jogokat, és
betartja az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjdban elismert
elveket az EUSZ 6. cikkének (1) bekezdésével 0ssz-
hangban.

A tagillamoknak és a Bizottsdgnak a magyardzé doku-
mentumokrél sz6l6, 2011. szeptember 28-i egyiittes
politikai nyilatkozatdval osszhangban a tagdllamok
véllaltdk, hogy az &tiiltet§ intézkedéseikrdl sz6lo értesi-
téshez indokolt esetben egy vagy tobb olyan dokumen-
tumot mellékelnek, amely megmagyardzza az irdnyelv
elemei és az azt dtiilteté nemzeti jogi eszk6zok megfelelg
részei kozotti kapcsolatot. Ezen irdnyelv tekintetében a
jogalkoté ugy itéli meg, hogy ilyen dokumentumok
ataddsa indokolt.

Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, az Egyesiilt
Kirdlysig és Trorszdg helyzetérdl szol6 21. jegyzSkonyv
1. és 2. cikkével Osszhangban, és e jegyzdkonyv
4. cikkének sérelme nélkiil, ezek a tagdllamok nem
vesznek részt ennek az irdnyelvnek az elfogaddsiban,
az rdjuk nézve nem kotelez§ és nem alkalmazandé.

Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, Ddnia helyzetérdl
sz0l6 22. jegyz6konyv 1. és 2. cikke értelmében Dénia
nem vesz részt ennek az irdnyelvnek az elfogaddsiban, az
ra nézve nem kotelez§ és nem alkalmazando,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

(1)

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Targy

Ez az irdnyelv meghatdrozza:

a) a harmadik orszagbeli dllampolgdrok valamely tagallam terii-
letén munkavallalds céljabol valé tartdzkoddsit szolgdld
osszevont engedély kidllitdsdra irdnyuld osszevont kérelme-
zési eljardst tartozkoddsuk engedélyezésének egyszertisitése
és jogallasuk ellenSrzésének megkonnyitése érdekében; vala-
mint

=z

a harmadik orszagbdl szdrmazo, valamely tagéllam teriiletén

jogszertien tartozkodé munkavéllalok kozos jogait, figget-
lentil attél, hogy eredetileg milyen célbdl engedélyezték
szamukra az adott tagdllam teriiletén val6 tartézkodast, az
adott tagdllam dllampolgédraival egyenlé bandsmdd alapjdn.

)

Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamoknak a harmadik

orszagbeli édllampolgdrok nemzeti munkaerépiacukhoz vald
hozzaférésének engedélyezésével kapcsolatos hatdskorét.
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2. cikk
Fogalommeghatirozisok

Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

a) ,harmadik orszdgbeli édllampolgir™ olyan személy, aki az
EUMSZ 20. cikke (1) bekezdésének értelmében nem
mindsiil uniés polgarnak;

b) ,harmadik orszdgbél szdrmazé munkavillalo” olyan
harmadik orszdgbeli dllampolgér, akinek valamely tagéllam
teriiletén val6 tartézkoddsdt engedélyezték, ott jogszertien
tartozkodik, és a nemzeti joggal vagy gyakorlattal ossz-
hangban abban a tagéllamban fizetett jogviszony keretében
munkét vallalhat;

¢) ,0sszevont engedély”: valamely tagdllam hatdsdgai altal kidl-
litott olyan tartézkoddsi engedély, amely feljogositia a
harmadik orszdgbeli dllampolgart a tagallam teriiletén
munkavallalds céljabdl vald jogszerd tartézkodasra;

d) ,osszevont kérelmezési eljards” olyan eljdrds, amely egy
harmadik orszdgbeli allampolgdr vagy munkéltatéja altal
benytjtott, a harmadik orszigbeli édllampolgar valamely
tagdllam teriiletén valé tartézkoddsdnak és munkavallald-
sanak engedélyezésére irdnyulé osszevont kérelem alapjin
a széban forgd osszevont engedély irdnti kérelemrdl sz6lo
dontéshez vezet.

3. cikk
Hatily

(1)  Ezt az irdnyelvet a kovetkez8 személyekre kell alkal-
mazni:

a) valamely tagdllamban munkavallaldsi céld tartézkodds irdnti
kérelmet benydjté harmadik orszigbeli dllampolgarok;

b) olyan harmadik orszdgbeli dllampolgdrok, akiknek tart6zko-
désat valamely tagdllamban az uniés vagy nemzeti jog
alapjdn munkavallaldstdl eltér6 célra engedélyezték, akik
munkdt vallalhatnak, és akik az 1030/2002/EK rendelettel
osszhangban tartézkoddsi engedéllyel rendelkeznek; valamint

¢) olyan harmadik orszdgbeli dllampolgarok, akiknek tartézko-
désit valamely tagdllamban az uniés vagy nemzeti jog
alapjan munkavallalas céljabol engedélyezték.

(2)  Ez az irdnyelv nem alkalmazand6 azon harmadik orszag-
beli allampolgdrokra,

a) akik uni6s polgérok olyan csalddtagjai, akik az Unién beliili
szabad mozgdshoz valé jogukat gyakoroltak vagy gyako-
roljak az Unié polgdrainak és csalddtagjaiknak a tagdllamok
teriiletén torténd szabad mozgdshoz és tartézkodashoz vald
jogdrél sz016, 2004. aprilis 29-i 2004/38/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi irdnyelvvel (') 6sszhangban;

=z

akik csalddtagjaikkal egyiitt és dllampolgarsaguktdl fiigget-
lentil az Uni6 és a tagillamok, vagy az Unié és harmadik

() HL L 158., 2004.4.30., 77. o.

orszagok kozotti megallapoddsok értelmében az unids polga-
rokéval azonos jogokat élveznek a szabad mozgds tekinte-
tében;

¢) akik kikiildetésben vannak, kikiildetésiik idGtartama alatt;

d) akik vallalaton beliil dthelyezett munkavallaloként torténd
munkavéllalds céljabdl kérték valamely tagdllam teriiletén
valo tartézkoddsuk engedélyezését, illetve akiknek valamely
tagdllam teriiletén val6 tartézkoddsdt ekként engedélyezték;

e) akik idénymunkdsként vagy au pair-ként kérték valamely
tagdllam teriiletén valé tartozkoddsuk engedélyezését, illetve
akiknek valamely tagdllam teriilletén wvalé tartézkoddsat
ekként engedélyezték;

f) akik engedéllyel tartézkodnak valamely tagdllamban ideig-
lenes védelem alapjan, vagy engedélyért folyamodtak az
ilyen alapon torténé ott-tartdzkoddsra, és jogélldsukrol még
nem sziiletett dontés;

g) akik a harmadik orszdgok allampolgdrainak, illetve a
hontalan személyeknek menekiiltként vagy a mds okbdl
nemzetkozi védelemre jogosultként vald elismerésének felté-
teleir6l és az e jogdllasok tartalmdra vonatkozé minimum-
szabdlyokrol sz6l6, 2004. dprilis 29-i 2004/83/EK tandcsi
irdnyelv (?) alapjdn nemzetkozi védelemben részesiilnek,
vagy akik az emlitett irdnyelv alapjan nemzetkézi védelem
irdnti kérelmet nyujtottak be, és akiknek a kérelmével
kapcsolatban még nem sziiletett jogerSs dontés;

h) akik egy tagdllam nemzeti jogaval, nemzetkozi kotelezett-
ségeivel vagy gyakorlatdval 6sszhangban védelemben része-
stilnek, vagy akik egy tagdllam nemzeti jogdval, nemzetkozi
kotelezettségeivel vagy gyakorlatdval osszhangban védelem
irdnti kérelmet nyujtottak be, és akiknek a kérelmével
kapcsolatban még nem sziiletett jogerds dontés;

i) akik a 2003/109/EK irdnyelvvel Osszhangban huzamos
tartézkoddsi engedéllyel rendelkeznek;

j) akiknek a kiutasitdsit ténybeli vagy jogi indokok alapjin
felfiiggesztették;

k) akik onfoglalkoztatoként kérték valamely tagéllam teriiletén
valo tartdzkoddsuk engedélyezését, illetve akiknek valamely
tagéllam teriiletén val6 tartézkoddsdt ekként engedélyezték;

1) akik tengerészként kérték tartézkoddsuk engedélyezését, vagy
akik tartozkoddsit ekként engedélyezték, hogy valamely
tagdllamban lajstromozott vagy valamely tagdllam lobogéja
alatt hajoz6 hajé fedélzetén barmilyen mindségben alkalma-
zdsban allhassanak vagy ott munkat végezhessenek.

(3) A tagdllamok donthetnek dgy, hogy a IL fejezet nem
vonatkozik azon harmadik orszdgbeli dllampolgdrokra, akik
szdmdra hat hénapot meg nem halad6 idGtartamra engedé-
lyezték valamely tagdllam teriiletén a munkavéllaldst, vagy
akiknek valamely tagdllamban valé tartézkoddsat tanulmanyok
folytatdsa céljabol engedélyezték.

() HL L 304., 2004.9.30., 12. o.
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(4) A IL fejezet nem alkalmazandé olyan harmadik orszag-
beli allampolgdrokra, akik szdmdra a munkavéllalds vizum
alapjan engedélyezett.

1. FEJEZET

OSSZEVONT KERELMEZESI ELJARAS ES OSSZEVONT
ENGEDELY

4. cikk
Osszevont kérelmezési eljards

(1) Az 6sszevont engedély kidllitdsa, modositdsa vagy meguji-
tisa irdnti kérelmet Osszevont kérelmezési eljards dtjan kell
benydjtani. A tagdllamok meghatdrozzdk, hogy a harmadik
orszagbeli dllampolgdrnak vagy munkaltatbjanak kell-e benyd;j-
tania az Osszevont engedély irdnti kérelmet. A tagdllamok tgy is
donthetnek, hogy a kérelmet barmelyikiik benydjthatja. Ameny-
nyiben a kérelmet a harmadik orszdgbeli dllampolgdrnak kell
benytjtania, a tagdllamok lehet6vé teszik, hogy a kérelmet
harmadik orszagbdl is benytjthassdk, vagy — amennyiben a
nemzeti jog ezt megengedi — annak a tagéllamnak a teriiletén,
amelyben a harmadik orszdgbeli allampolgdr jogszertien tartdz-
kodik.

(2) A tagdllamok megvizsgaljdk az (1) bekezdés szerint
benytjtott kérelmet, és amennyiben a kérelmezé megfelel az
unids, illetve nemzeti jogban meghatdrozott feltételeknek,
dontést hoznak az osszevont engedély kiallitdsarol, médosita-
sar6l vagy megtjitdsarl. Az Osszevont engedély kidllitdsarol,
modositdsar6l vagy megijitdsardl sz60l6  dontés  egyetlen
kozigazgatdsi aktus, amely magédban foglalja mind a tartézko-
dési, mind a munkavallaldsi engedélyt.

(3) Az osszevont engedélyezési eljards nem érinti az els
beutazdshoz esetlegesen szitkséges vizumeljdrast.

(4) A tagdllamok az el6irt feltételek teljesiilése esetén oOssze-
vont engedélyt dllitanak ki a tartézkodds engedélyezését kérel-
mez§ harmadik orszagbeli dllampolgarok szdmara, valamint
azon, mdr befogadott harmadik orszdgbeli &llampolgérok
szdmdra, akik a nemzeti végrehajtdsi rendelkezések hatédlyba-
lépését kovetSen tartézkoddsi engedélyiik megujitisit vagy
modositasat kérik.

5. cikk

Illetékes hatdsdg

(1) A tagdllamok kijelolik a kérelem fogaddsara és az Gssze-
vont engedély kidllitdsara illetékes hatdsdgot.

(2) Az illetékes hatdsdg a lehetS legrovidebb idén belil, de
legkésébb a kérelem benyujtdsatdl szdmitott négy hénapon
beltil dontést hoz a hidnytalan kérelemrdl.

Az elsé albekezdésben emlitett hatdridé kivételes esetben, a
kérelem elbirdldsanak bonyolultsgara tekintettel, meghosszab-
bithato.

Ha nem sziiletik dontés az e bekezdésben el6irt hatdridén beliil,
annak jogkovetkezményeit a nemzeti jog hatdrozza meg.

(3) Az illetékes hatésdg a vonatkozd nemzeti jogszabd-
lyokban meghatarozott értesitési eljardsokkal Gsszhangban
irdsban értesiti a kérelmez6t a dontésrél.

(4)  Amennyiben a kérelmet aldtdmaszté informdciok vagy
dokumentumok a nemzeti jogban rogzitett kovetelményekhez
képest hidnyosak, az illetékes hatdsdg irdsban értesiti a kérel-
mez6t arrdl, hogy milyen kiegészité informdciékra vagy doku-
mentumokra van sziikség, és ésszerdi hatarid6t allapit meg ezek
benytjtasira. A (2) bekezdésben emlitett hatdrid6t fel kell
figgeszteni addig, amig az illetékes hatdsdg vagy mds érintett
hatésdgok meg nem kapjak a kért kiegészit6 informdciokat.
Amennyiben a kiegészit6 informdcidkat vagy dokumentumokat
nem nytjtjak be a megdllapitott hatdridén beliil, akkor az ille-
tékes hatdsdg elutasithatja a kérelmet.

6. cikk
Osszevont engedély

(1) A tagillamok az osszevont engedélyt az 1030/2002/EK
rendeletben meghatérozott egységes formdtumban allitjak ki, és
a munkavillalds engedélyezésére vonatkozd informdcikat az
emlitett rendelet melléklete a) pontjdnak 7.5-9. alpontjaval ossz-
hangban tiintetik fel.

A tagdllamok papir formdtumd dokumentumon kiegészits
informéciokat is feltiintethetnek a harmadik orszdgbeli allam-
polgar munkaviszonydval kapcsolatban (Ggymint a munkaltat6
neve és cime, munkahely, munkakér, munkaidd, javadalmazas),
illetve az 1030/2002/EK rendelet 4. cikkében és a rendelet
melléklete a) pontjanak 16. alpontjaban emlitettek szerint elekt-
ronikus formdtumban is tdrolhatnak ilyen adatokat.

(2) Az osszevont engedély kidllitdsakor a tagdllamok nem
allithatnak ki tovabbi engedélyt a munkaerépiaci hozzéférésre
val6 jogosultsdg igazoldsdra.

7. cikk

Munkavillaldstél eltéré célra kidllitott tartdézkodési
engedély

(1) Az 1030/2002[EK rendelet szerinti tartézkoddsi engedé-
lyek kidllitdsakor a tagillamok az engedély tipusatdl fiiggetleniil
feltiintetik a munkaviéllalds engedélyezésére vonatkoz6 informa-
ciokat.

A tagillamok papir formdtumd dokumentumon kiegészits
informdciokat is feltiintethetnek a harmadik orszdgbeli allam-
polgdr munkaviszonydval kapcsolatban (ligymint a munkaltat6
neve és cime, munkahely, munkakoér, munkaidg, javadalmazds),
illetve az 1030/2002/EK rendelet 4. cikkében és a rendelet
melléklete a) pontjdnak 16. alpontjdban emlitettek szerint elekt-
ronikus formdtumban is tdrolhatnak ilyen adatokat.

(2) Az 1030/2002[EK rendelet szerinti tartézkoddsi engedé-
lyek kidllitasakor a tagallamok nem allithatnak ki tovabbi enge-
délyt a munkaerépiaci hozzéaférésre valé jogosultsag igazoldsdra.
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8. cikk
Eljarasi garancidk
(1) Az Osszevont engedély kidllitdsa, médositdsa vagy meguji-
tisa irdnti kérelem elutasitdsdrdl, illetve az Osszevont engedély
unids vagy nemzeti jogban meghatdrozott szempontok alapjan

torténd visszavondsardl hozott dontésrdl szolé irdsbeli értesi-
tésben kozolni kell a dontés indokoldsat.

(2) Az Osszevont engedély kidllitdsa, médositdsa vagy meguji-
tésa irdnti kérelem elutasitdsdrol, illetve az osszevont engedély
visszavondsar6l hozott dontéssel szemben az érintett tagdl-
lamban jogorvoslati lehet&séget kell biztositani a nemzeti joggal
osszhangban. Az (1) bekezdésben emlitett irdsbeli értesitésben
meg kell jelolni azt a birdsigot vagy kozigazgatdsi hatdsdgot,
amelyhez az érintett személy fellebbezést nyujthat be, valamint
az arra el6irt hatdridét.

(3) A kérelem elfogadhatatlannak nyilvdnithat6 a munkaval-
lalasi céllal érkezett és befogadott harmadik orszagbeli dllampol-
garok nagy szdmdra hivatkozva, és ezen az alapon a kérelmet
nem is sziikséges érdemben elbirdlni.

9. cikk
Az informdciékhoz valé hozziférés

A tagdllamok kérelemre megfelel§ tdjékoztatdst nydjtanak a
harmadik orszdgbeli allampolgdrnak és jovébeli munkdltaté-
janak a kérelem hidnytalan benyuijtasahoz sziikséges dokumen-
tumokrol.

10. cikk

Dijak
A tagéllamok a kérelmezSknek adott esetben dijakat szdmit-
hatnak fel a kérelmek ezen irdnyelv szerinti elbirdldsdért. Az
ilyen dijak nagysdgat ardnyosan kell meghatdrozni, és az a

kérelmek elbirdldsa és az engedélyek kiallitdsa érdekében tény-
legesen nytjtott szolgéltatdsokon alapulhat.

11. cikk
Jogok az ésszevont engedély alapjin

A nemzeti joggal 6sszhangban kidllitott 6sszevont engedély az
érvényességi ideje alatt legaldbb a kovetkezSkre jogositja fel a
birtokosat:

a) az Osszevont engedélyt kidllité tagdllam teriiletére torténd
beutazds és ott-tartézkodds, feltéve, hogy a birtokos a
nemzeti joggal Osszhangban valamennyi befogaddsi felté-
telnek megfelel;

b) az Osszevont engedélyt kidllit6 tagallam teljes teriiletére val6
szabad belépés, a nemzeti jogban meghatdrozott korlatok
kozott;

¢) a nemzeti joggal 6sszhangban az Osszevont engedély alapjan
engedélyezett, konkrét munkatevékenység gyakorldsa;

d) tdjékoztatds az ezen irdnyelv és/vagy a nemzeti jog altal az
engedélyhez kapcsoloddan a birtokosra ruhazott jogokrol.

1. FEJEZET
AZ EGYENLO BANASMODHOZ VALO JOG
12. cikk
Az egyenl§ bindsmédhoz valé jog

(I) A 3. cikk (1) bekezdésének b) és c) pontjdban emlitett,
harmadik orszdgbdl szdrmazé munkavéllalok a kovetkezdk
tekintetében egyenlé bandsmdodban részesiilnek a lakohelyiik
szerinti tagdllam édllampolgdraival:

a) a munkavégzés feltételei, beleértve a dijazast és az elbocsé-
tést, valamint a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsdgot;

b) egyesiilési és tarsuldsi szabadsdg, valamint a munkavéllalokat
vagy munkdltatokat képvisel§ szervezetekben, illetve barmely
olyan szervezetben val$ tagsdg szabadsdga, amelynek tagjai
egy meghatdrozott foglalkozdst Gznek, beleértve az ilyen
szervezetek altal nydjtott elényoket is, a kozrendre és a
kozbiztonsdgra vonatkozé nemzeti rendelkezések sérelme
nélkil;

¢) oktatds és szakképzés;

d) oklevelek, bizonyitvinyok és mds szakmai képesitések elis-
merése a vonatkozo nemzeti eljardsokkal 6sszhangban;

e) a szocidlis biztonsdg dgai a 883/2004/EK rendeletben
meghatdrozottak szerint;

f) addkedvezmények, feltéve, hogy a munkavéllalé az adott
tagéllamban ad6zdsi szempontbdl illetGséggel rendelkezik;

g) az darukhoz és szolgdltatdsokhoz, illetve a nyilvanossag
szdmdra elérhet6 drukkal és szolgéltatdsokkal vald elldtott-
saghoz, tobbek kozott a lakdsszerzési eljarasokhoz valé
hozzaférés a nemzeti jog elSirdsainak megfelelSen, nem
érintve a szerz8déskotés szabadsdgat az unidés és nemzeti
joggal osszhangban;

h) a munkaiigyi hivatalok éltal biztositott tandcsadds.

(2) A tagillamok a kovetkez6 moédon korldtozhatjdk az
egyenl$ banasmaédot:

a) az (1) bekezdés c) pontja tekintetében:

i. annak alkalmazdsit azokra a harmadik orszdgbdl szdr-
mazé munkavdllalokra korldtozhatjdk, akik alkalma-
zdsban éllnak, illetve akik alkalmazdsban dlltak, majd
munkanélkiliként nyilvantartasba vették Gket;

ii. annak alkalmazdsa aldl kizdrhatjdk azokat a harmadik
orszagb6l szdrmazé munkavéllalokat, akiknek a tagdllam
teriiletén val6 tartézkoddsdt a 2004/114[EK irdnyelvvel
Osszhangban engedélyezték;

iii. kizdrhatjdk a tanulmdnyi és megélhetési juttatdsokat és
hiteleket, illetve egyéb juttatdsokat és hiteleket;
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iv. az egyetemi oktatishoz és a kozépiskolai végzettségre
épil6 oktatdshoz, valamint a konkrét munkatevékeny-
séghez nem kozvetleniil kapcsolodd szakképzéshez vald
hozzaférés tekintetében a nemzeti joggal Osszhangban
meghatérozott eléfeltételeket rogzithetnek, tobbek kozott
nyelvtuddst és tandijfizetést;

=

az (1) bekezdés e) pontja tekintetében korldtozhatjdk a
harmadik orszdgbdl szdrmazé munkavillalokat a széban
forgd pont alapjan megillet§ jogokat, de nem korldtozhatjdk
ezeket a jogokat az olyan harmadik orszdgbdl szdrmazd
munkaviéllalok esetében, akik alkalmazdsban allnak, illetve
akik legalabb hat hoénapig alkalmazdsban alltak, majd

munkanélkiliként nyilvantartisba vették Gket.

Ezenkiviill a tagdllamok donthetnek gy, hogy az (1)
bekezdés e) pontja a csalddi elldtdsok tekintetében nem
vonatkozik azon harmadik orszdgbeli dllampolgdrokra, akik
szdmdra hat honapot meg nem halad6 id6tartamra engedé-
lyezték valamely tagallam teriiletén a munkavallaldst, olyan
harmadik orszagbeli éllampolgérokra, akiknek valamely
tagdllamban valé tartézkoddsit tanulmdnyok folytatdsa
céljabol engedélyezték, valamint olyan harmadik orszagbeli
dllampolgarokra, akik szdmdra a munkavallalds vizum
alapjan engedélyezett.

¢) az (1) bekezdés f) pontja tekintetében annak alkalmazdsit az
adokedvezmények vonatkozdsiban olyan esetekre korldtoz-
hatjdk, amikor a harmadik orszagbdl szarmazé munkavallald
azon csalddtagjainak, akikre nézve a kedvezményeket igényli,
a bejegyzett vagy szokdsos tartézkoddsi helye az érintett
tagdllam teriiletén taldlhaté.

d) az (1) bekezdés g) pontja tekintetében:

i. annak alkalmazdsit azokra a harmadik orszdgbdl szir-
mazé munkavillalokra korldtozhatjak, akik alkalmazdsban
allnak;

ii. korldtozhatjdk a lakdshoz jutast.

(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott egyenl$ bandsmédhoz
valé jog nem érinti a tagallamok azon jogit, hogy az ezen
irdnyelv értelmében kidllitott tartézkoddsi engedélyt, a munka-
véllaléstdl eltérs célra kidllitott tartozkoddsi engedélyt vagy a
valamely tagdllamban munkavéllaldsra jogosité barmely egyéb
engedélyt visszavonjak, vagy megdjitdsit megtagadjik.

(4)  Azok a harmadik orszdgbdl szarmazé munkavallalok,
akik harmadik orszagba koltoznek, illetve az & harmadik
orszdgban tartézkodd, az ilyen munkavéllalok utdn jogokat
élvezd taléls  hozzdtartozdik a nyugdijkorhatdr elérése,
rokkantsdg vagy haldl esetén a munkavallalok korabbi munka-
viszonydn alapulé és a 883/2004/EK rendelet 3. cikkében emli-
tett jogszabdlyok szerint szerzett kotelezd nyugdijban része-
siilnek az érintett tagallamok harmadik orszdgba kolt6z4 allam-
polgaraira  vonatkozokkal azonos feltételek mellett és
mértékben.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
13. cikk
Kedvezdbb rendelkezések

(1)  Ez az irdnyelv nem érinti az alabbiak kedvezébb rendel-
kezéseit:

a) az unids jog, beleértve az egyrészrdl az Unid vagy az Unid és
tagdllamai, mdsrészrél egy vagy tobb harmadik orszag
kozotti két- vagy tobboldali megéllapoddsokat; és

b) az egy vagy tobb tagdllam és egy vagy tobb harmadik orszdg
kozotti két- vagy tobboldalii megéllapoddsok.

(2)  Ez az irdnyelv nem érinti a tagéllamok arra vonatkozé
jogdt, hogy az irdnyelv hatdlya ald tartozé személyekre nézve
kedvezSbb rendelkezéseket fogadjanak el, illetve tartsanak fenn.

14. cikk
A nyilvinossdg tdjékoztatdsa

Valamennyi tagallam rendszeresen frissitett informdciokat
bocsit a nyilvanossdg rendelkezésére a harmadik orszagbeli
allampolgdroknak a teriiletén munkavallaldsi céllal torténd
tartozkoddsdnak engedélyezésére és ott-tartozkoddsdra vonat-
koz6 feltételekkel kapcsolatban.

15. cikk
Jelentéstétel

(1) A Bizottsdg rendszeres id6kozonként, elsé alkalommal
2016. december 25-ig jelentést terjeszt az Eur6pai Parlament
és a Tandcs elé ezen irdnyelvnek a tagallamokban torténd alkal-
mazésdra vonatkozdan, és javaslatot tesz az dltala szitkségesnek
itélt modositasokra.

(2) A tagdllamok évente, els§ alkalommal 2014. december
25-ig megkiildik a Bizottsdgnak — a migraciora és a nemzetkozi
védelemre vonatkozé kozosségi statisztikdkrdl széld, 2007.
jalius 11-i 862/2007[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
lettel (') 6sszhangban — az azon harmadik orszdgbeli dllampol-
garok szdmdra vonatkoz¢ statisztikdkat, akik részére a megel6z6
naptari évben osszevont engedélyt allitottak ki.

16. cikk
Atiiltetés

(1) A tagdllamok hatédlyba léptetik azokat a torvényi, rende-
leti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek 2013. december 25-ig
megfeleljenek. E rendelkezések szovegét haladéktalanul kozlik
a Bizottsaggal.

Amikor a tagillamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hiva-
talos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozdst kell ftizni. A
hivatkozds médjt a tagdllamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak

azokat a f6bb rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv altal
szabélyozott teriileten fogadnak el.

() HL L 199., 2007.7.31., 23. o.
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17. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovet8 napon 1ép hatélyba.

18. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a Szerz8déseknek megfelelGen a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Strasbourgban, 2011. december 13-an.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs 1észérdl
az elnok az elnok
J. BUZEK M. SZPUNAR




