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AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

MIVEL:

az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedésre vonatkozd
Eurépa 2020 stratégia leszogezte, hogy az egész életen tartd
tanulds és készségfejlesztés kulcsfontossagu a jelenlegi gazdasagi
vilsdg és a népesség idGsodésének kezelése szempontjdbodl,
illetve az Eurdpai Unié tdgabb gazdasagi és szocidlis stratégia-
jéban,

amint a vélsig rdmutatott, a felndttkori tanulds (') fontos
szerepet jatszhat az Eurdpa 2020 stratégia célkittizéseinek eléré-
sében és abban, hogy a felndtt — kiilonosen az alacsony képzett-
ségli és az idGsebb — munkavallalok jobban tudjanak alkalmaz-
kodni a munkaerd-piaci és tarsadalmi véltozdsokhoz. A felnétt-
kori tanulds révén tovabb- vagy dtképzésben részesiilhetnek a
munkanélkilliek és a szerkezeti dtalakitds vagy a pélyafutd-
sukhoz kapcsol6dé valtozdsok dltal érintett személyek, valamint
jelentésen hozzdjarul a tdrsadalmi befogaddshoz, az aktiv
polgdri szerepvallalishoz és a személyes fejlGdéshez,

ES TEKINTETTEL

2099

1. ,A felnéttkori tanulds: tanulni sohasem késé” cimd, 2008.
janudr 16-i eurdpai parlamenti dlldsfoglaldsra, amely arra
Osztonzi a tagdllamokat, hogy mozditsdk el az ismeretszer-
zést, és teremtsék meg az egész €leten at tartd tanulds kultd-
rdjat, kiilonosen azdltal, hogy a nemek kozotti egyenléség
elvével osszhangban intézkedéseket hoznak a felnéttoktatds
vonzerejének, hozzaférhet6ségének és eredményességének
novelése céljabdl;

2. a felnéttkori tanuldsrol sz616, 2008. méjusi tandcsi kovetkez-
tetésekre (%), amelyek els6ként hatdroztak meg a felnéttokta-
tdsi dgazatra vonatkoz6 kozos prioritdsokat, megteremtették
a kilonbozs érdekelt felek kozotti megerdsitett eurdpai
egylittm(ikodés alapjait, és egy sor olyan konkrét intézkedést
javasoltak a 2008 és 2010 kozotti idGszakra (tovabbiakban:
cselekvési terv), amelyek a felndttkori tanuldsban val6 rész-

E szoveg alkalmazdsiban a felndttkori tanulds fogalma kiterjed minden
olyan formdlis, nem formadlis és informélis — akdr dltaldnos, akdr
szakmai jellegli — tanuldsi tevékenységre, amelyet felnGttek végeznek
az eredeti tanulmédnyaik kiegészitése céljabol.

() HL C 140., 2008.6.6., 10. o.

—

vétel novelését és a felndttkori tanulds minéségének javitdsat
célozzdk;

3. a Tandcs és a tagallamok kormdnyainak a Tandcs keretében
iilésezd képviseldi dltal 2008. november 21-én elfogadott, a
palyaorientdciénak az egész életen dt tartd tanulds straté-
gidiba valé fokozottabb integraldsardl szolo dllasfoglaldséra,
amely rdmutat arra, hogy a pélyaorientdci6 mint tartds
folyamat lehetévé teszi a polgdroknak, hogy barmely élet-
korban, életikk barmely szakaszdban felmérjék képességeiket,
kompetencidikat és érdeklGdésiiket, dontéseket hozzanak az
oktatasukkal, képzésitkkel és a szakmai pélyafutdsukkal
kapcsolatban, és hogy alakitsak egyéni életpdlydjukat a
tanulds és a munka terén, illetve mds tertileteken is;

4. az oktatds és képzés terén folytatott eurbpai egytittmiikodés
stratégiai keretrendszerérdl (,Oktatds és képzés 20207) sz6lo,
2009. mdjus 12-i tandcsi kovetkeztetésekre (), amelyek az
Eurépa 2020 stratégiaval teljesen 0sszhangban 1évé és négy, a
felnGttkori tanulds szempontjabdl egyforman relevins — az
egész életen 4t tartd tanuldsra és a mobilitdsra, az oktatds és
a képzés minbségére és hatékonysagara, a méltanyossagra, a
tarsadalmi kohéziora és az aktiv polgdri szerepvillalds
elémozditsara, valamint az innovéci6 és a kreativitds fejlesz-
tésére vonatkozd — célkitlizést meghatdrozo stratégiai keret-
rendszert hoztak Iétre;

5. az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram megvaldsita-
sardl sz6l6, 2010. évi tandcsi és bizottsagi kozos id6kozi
jelentésre (), amely hangsdlyozta, hogy a felndttkori tanu-
ldsban az is fontos, hogy a kulcskompetencidk teljes skéldja
le legyen fedve, és megéllapitotta, hogy nagy kihivast jelent
annak garantdldsa, hogy valamennyi tanuld, ideértve a
feln6ttoktatasban részt vevdket is, profitdlhasson az inno-
vatfv médszerekbdl;

6. az Eurdpa 2020 stratégia aldbbi kiemelt kezdeményezéseire:

— az Uj készségek és munkahelyek menetrendje, amely felszo-
litja a tagallamokat annak biztositdsdra, hogy az allam-
polgarok — dltalanos, szakmai és felsGoktatds, valamint
feln6ttkori tanulds keretében — elsajatitsaik a tovabbi
tanuldshoz és a munkaeré-piaci érvényesiiléshez sziik-
séges készségeket,

() HL C 119., 2009.5.28., 2. o.

(4 HL C 117., 2010.5.6., 1. o.
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— a Szegénység elleni eurdpai platform, amely a hétranyos
helyzeti kozosségek szdmdra innovativ oktatdsi formak
kifejlesztését  javasolja annak érdekében, hogy a
szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség dltal sdjtott
kozosségek tagjai méltosdgban és a tdrsadalom aktiv
tagjaiként élhessenek,

— az Innovativ Unid, amely el6mozditja a kivdlosigot az
oktatdsban és a készségfejlesztésben annak biztositdsdra,
hogy a termékek, szolgaltatdsok és iizleti modellek inno-
véacidja megalapozza a jovébeli gazdasigi novekedést az
id8s6d6 népesség és az erds gazdasagi verseny kihiva-
saval szembesiil§ Eurdpaban;

7. az oktatds és a képzés szocidlis dimenziéjarél szolo, 2010.
méjus 11-i tandcsi kovetkeztetésekre ('), amelyek megalla-
pitottdk, hogy a felndttoktatdshoz vald hozzaférés kibGvitése
Uj lehet@ségeket teremthet az aktiv befogadds és a fokozott
tarsadalmi szerepvallalds szempontjdbol;

8. a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymuta-
tasokrol szolo, 2010. oktdber 21-i tandcsi hatdrozatra (2),
amely hatékony 06sztonzdkkel kivdnja el6mozditani az
egész Eleten at tartd tanuldst a foglalkoztatottak és a nem
foglalkoztatottak korében, ,megadva ily mddon az esélyt minden
felndtt szdmdra, hogy tovdbb képezze magdt, vagy szakmdjdban
eldrelépjen”;

9. a szakoktatds és -képzés terilletén val6 fokozott eurdpai
egylittm@ikodés  prioritdsairdl  sz6l6, 2010. november
18-19-i tandcsi kovetkeztetésekre (*), amelyek aktivan 6szto-
nozték a szakmai tovdbbképzésben valé nagyobb fokd rész-
vételt, a humdanerdforras-fejlesztésbe val6 tovabbi beruhdza-
sokat, a véllalati képzést és a munkahelyi tanuldst, valamint a
képzési intézmények és a munkéltatok kozotti szorosabb
egylittmiikodést, killonosen az alacsony képzettségli munka-
véllalok képzése tekintetében;

UDVOZLI, HOGY

a 2008-2010-es id8szakra vonatkozd cselekvési terv vala-
mennyi kiemelt teriiletén elkezd6détt a munka, jollehet az
egyes orszagokban eltér§ titemben:

— a felndttkori tanulds reformja egyre inkdbb az oktatds és a
képzés terén végrehajtott atfogd fejlesztésekhez, killonosen a
nemzeti képesitési keretrendszerekhez és az egész életen 4t
tart6 tanuldsra vonatkozé stratégidkhoz kotédik,

— a minGségbiztositis egyre fontosabb szerepet jtszik a
felnGttkori tanuldsban, és el6relépés figyelhet6 meg a
felnGttoktatdst végz6 szakemberek szakmai profiljdnak
fejlesztése és képzése, valamint a felndttoktatdst nydjtd
intézmények akkreditaldsa és a felndtteknek nydjtott palya-
orientécios szolgaltatdsok terén,

— a tdjékoztatasi kampanyok és a tanuldsi lehetGséget biztosito
programok egyre inkdbb a legalacsonyabb képzettségii egyé-
neket célozzdk, igy novelik esélyeiket a munkaerdpiacon
val6 elhelyezkedés és a tdrsadalmi integrici6 terén,

HL C 135., 2010.5.26., 2. o.
() HL L 308., 2010.11.24., 46. o.
HL C 324., 2010.12.1,, 5. o.

— a nem formalis és az informdlis tanuldst, mely a felnéttkori
tanulds nagy részét teszi ki, egyre nagyobb mértékben
ismerik el és érvényesitik, de az érvényesitési lehetSségek
kihasznédldsa még gyakran elmarad a kivanttdl,

— sor keriilt az els6 1épésekre a felnSttoktatdsi dgazat figye-
lemmel kisérésének javitasa terén.

MINDAZONALTAL ELISMERI, HOGY

a gazdasagi vélsig mind rovid, mind hosszt téva kovetkezmé-
nyeinek a kezelése céljdbdl sziikség van arra, hogy a felnGttek
rendszeresen noveljék személyes és  szakmai  készségeiket,
kompetencidikat. A munkaerdpiac jelenlegi instabilitdsdra és a
tarsadalmi kirekesztettség csokkentésének sziikségességére tekin-
tettel ez kilondsen érvényes az alacsony képzettségli munkae-
rére. Azonban minden felnéttnek — koztitk a magasan képzet-
teknek is — jelentds elénye szdrmazhat az egész életen 4t tart6
tanuldsbdl,

ugyanakkor egyre szélesebb egyetértés van kialakuléban azt ille-
tSen, hogy a felndttkori tanulds jelenleg a leggyengébb lancszem
az egész életen 4t tartd tanulds nemzeti rendszereinek fejlesztése
terén. A feln6ttkori tanuldsban valé részvétel tovabbra is
csokken: a 25 és 64 év kozotti lakossdg egészéhez képest ez
az ardny 2005-ben 9,8 % volt, 2010-ben pedig minddssze
9,1 %, igy a 2020-ra kit(izott, 15 %-os cél elérése még tévo-
labbra keriilt. Megfelel§ figyelmet igényelnek tehdt az ezzel
kapcsolatos akaddlyok, igy az alacsony motivaltsig, valamint
az olyan ellité intézmények hidnya, amelyek mind a ndk,
mind a férfiak szdmdra megkonnyitenék a csalddi és munkahelyi
feladatok Osszeegyeztetését a tanuldssal,

més dgazatokhoz hasonléan a felndttkori tanulds teriiletén is
olyan, a tanuldsi eredményeken alapulé szakpolitikdra kell
attérni, amely az ondllé tanulast allitja a kozéppontba — fiigget-
lentil attdl, hogy a tanuldsra a munkahelyen vagy otthon, a helyi
kozosségben, onkéntes tevékenység keretében vagy oktatasi
képzési intézményben keriil-e sor —, és ki kell fejleszteni egy
ehhez szitkséges tobboldali irdnyitdsi modellt,

az Eurdpa 2020 stratégia tdimogatasdra alkalmas felnSttoktatasi
dgazat megvalositdsa érdekében nagyon sok még a tennival6 a
hatékony és eredményes finanszirozds, a masodik esélyt kindl6
lehetségek biztositasa, az alapkészségek, koztiik az irds-olvasdsi
és szamoldsi készségek, illetve a digitalis jartassdg elsajatitdsa, a
migransok, a korai iskolaelhagydk, illetve a nem foglalkoztatott,
oktatdsban és képzésben nem részesiil§ fiatalok, a fogyatékos-
saggal €6k és az idGskortak részére nyjtott célzott oktatds,
valamint a munkaltatokkal, a szocidlis partnerekkel és a civil
tarsadalommal vald egyiittmiikodés terén,

a cselekvési terv végrehajtdsa felfedte tovabbd a felnGttoktatdsi
agazat megfelel§ figyelemmel kisérése terén fenndllé nehéz-
ségeket, amelyek a statisztikai adatok elégtelenségére és a szak-
politikai intézkedések értékelésének hidnydra vezethetSk vissza.
A felnéttkori tanuldsra vonatkozo, igazolt tényeken alapuld
szakpolitikai dontéshozatalhoz a felnGttkori tanulds valamennyi
kulcsfontossagti szempontjira vonatkozdan dtfogd és Gsszeha-
sonlithaté adatokra, eredményes nyomonkdvetési rendszerekre,
a kilonbozg szervek kozotti egytittmtikodésre, valamint szin-
vonalas kutatasi tevékenységre van sziikség,
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UGY VELL, HOGY

az egész €leten 4t tartd tanulds magdban foglalja az dvodds-
kort6l a nyugdijba vonulds utdni évekig tartd tanuldst (1). A
felngttkori tanulds alapvet fontossigli alkotéeleme az egész
életen 4t tartd tanulds folyamatanak, és kiterjed minden olyan
formiélis, nem formalis és informélis — akdr daltaldnos, akar
szakmai jellegli — tanuldsi tevékenységre, amelyet felndttek
végeznek eredeti tanulmanyaik kiegészitése céljabdl,

annak érdekében, hogy épiteni lehessen a 2008-2010-es
id@szakra vonatkoz6 cselekvési terv eredményeire, és egyidejtileg
ki lehessen egésziteni az iskolai oktatds és a felsGoktatds
(bolognai folyamat), valamint a szakoktatds és -képzés (koppen-
hdgai folyamat) terén mdr meglévg szakpolitikai kezdeményezé-
seket, egy, a felndttkori tanuldsra vonatkozé megdjitott eurépai
cselekvési programra van sziikség, amely arra hivatott, hogy
lehet6vé tegye minden felndtt szamdra, hogy életiik barmely
szakaszdban fejlesszék és noveljék készségeiket, kompetencid-
ikat,

a felndttkori tanulds jelent6sen hozzdjarulhat az oktatdst és a
képzést kordn elhagydk ardnydnak 10 % ald szoritdsdhoz, amely
az Eurépa 2020 stratégia célkit(izéseinek egyike. Ennek megfe-
lelGen kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy az Eurdpa 2020
stratégia keretében célcsoportként meghatdrozott, jelentds
szamu alacsony képzettségi unids polgdr szdmdra konnyebben
elérhetSk legyenek az oktatdsi és képzési rendszerek, kezdve — a
munkaerépiacon és az élet egyéb teriiletein dltalinossigban
hasznosithatd magasabb képzettségi szint megszerzésének
el6feltételeként — az irds-olvasdsi és szamolasi készségek elsaja-
titdsdt célzo, illetve a masodik esélyt nytjt6 intézkedésekkel. Az
alapkészségek megszerzése — amely az egész életen 4t tartd
tanuldshoz  szitkséges  kulcskompetencidk  elsajatitasinak
alapja (3) —, a korai iskolaelhagyds problémdjinak kezelése (%),
valamint a migrdnsok, a romédk és az egyéb hatranyos helyzeti
csoportok oktatdsa és tdrsadalmi befogaddsa terén, és egyéb
hasonlé kérdésekben is — mind az iskolai, mind a felnéttkori
oktatds keretein belill — osszehangolt fellépésre van sziikség,

ezzel egyidejleg el kell ismerni és tdimogatni kell azt a jelentds
hozzdjaruldst, amelyet — a termelékenység, a versenyképesség, a
kreativitds, az innovaci6 és a vallalkozoi készség erdsitése révén
— a felndttkori tanulds tud nydjtani a gazdasagi fejlédéshez,

e tekintetben nagy sziikség van arra is, hogy fokozzuk erdfeszi-
téseinket az Eurdpa 2020 stratégia keretében kitlizott azon cél
elérése érdekében, mely szerint biztositani kell, hogy a fiatalok
legaldbb 40 %-a befejezze felsGoktatdsi vagy annak megfeleld
tanulmdnyait. E cél teljesitése hozzdjirulna ahhoz, hogy tuddson
és innovdcion alapuld, a rendelkezésre allo erdforrdsokat és
human t6két teljes mértékben kihasznald versenyképes gazda-
sagot hozzunk létre,

EZERT FELSZOLIT

a feln6ttkori tanuldsra vonatkozd megdjitott eurdpai cselekvési
programnak az elfogaddsdra, mely a Tandcs dltal az ,Oktatds és
képzés 2020” stratégiai keretben azonositott négy stratégiai
célkitlizés megvaldsitdsa érdekében folytatja, kiegésziti és
megerdsiti a felndttkori tanulds terén végzett munkat. J6llehet
e cselekvési program els6sorban a 2012-2014-es idGszakra

(") A Tandcs 2002. junius 27-i dlldsfoglaldsa az egész életen tartd tanu-
lasrél (HL C 163., 2002.7.9., 1. o.).

(3 HL L 394., 2006.12.30., 10. o.

(®) Amint azt a Tandcs 2011. janiusi ajanldsa (HL C 191., 2011.7.1,,
1. o)) is hangstlyozza.

osszpontosit (lasd az e dokumentumhoz csatolt mellékletet), a
felndttkori tanuldssal kapcsolatos hosszabb tava elképzelések
keretébe illeszkedik, amely — a 2020-ig terjed§ idészakban —
dltalanossagban az dgazat jelent@ségének és presztizsének a
novelését célozza, konkrétan pedig arra fog irdnyulni, hogy:

i. nemre, illetve a személyes és csalddi koriilményeikre vald
tekintet nélkiil javitsa a felnttek lehetSségét arra, hogy —
személyes és szakmai fejlédésiik, tdrsadalmi szerepvalla-
lasuk, alkalmazkodoképességiik, foglalkoztathatésaguk és
a tarsadalomban vald aktiv részvételik elGsegitése érde-
kében — életiik bdrmely szakaszdban szinvonalas okta-
tasban részesiiljenek;

ii. a felnGttoktatdsra és -képzésre vonatkozd Gj szemlélet-
modot alakitson ki, mely a tanulds eredményére, illetve a
tanul6i felel@sségvallalasra és onallésagra helyezi a hang-
salyt;

iii. 0sztonozze, hogy a felndtt lakossdg korében nagyobb
mértékben tudatosuljon, hogy a tanulds az egész életiiket
végigkiséri, és arra rendszeres id6kozonként, killonosen
munkanélkiiliség vagy a pélyafutishoz kapcsolédd vilto-
zdsok idején sort kell keriten;

iv. el@segitse az egész €leten at tartd, eredményes palyaorien-
tacios rendszerek, valamint a nem formadlis és az informalis
tanulds elismerését célzé integralt rendszerek kifejlesztését;

v. biztositsa — a civil tdrsadalom és a szocidlis partnerek,
valamint a helyi hatésdgok tdmogatdsdval — olyan magas
szinvonald, formdlis és nem formadlis felndttkori oktatds és
képzés atfogd nyujtdsat, amely kulcskompetencidk elsajati-
tisdra iranyul, vagy az eurdpai képesitési keretrendszer
kiilonboz4 szintjeinek megfeleld képesitéssel zdrul;

vi. biztositson a felnSttek képzési szitkségleteihez igazitott,
rugalmas oktatdsi és képzési lehetéségeket, ideértve a valla-
lati képzéseket és a munkahelyi tanuldst is;

vii. 0sztondzze, hogy a munkdltatok korében nagyobb
mértékben tudatosuljon, hogy a felnéttkori tanulds hozza-
jarul a termelékenység, a versenyképesség, a kreativitds, az
innovaci6 és a villalkoz6i készség el6mozditisahoz, és
fontos tényez$ az alkalmazottaik foglalkoztathatdsaganak
és munkaeré-piaci mobilitdsinak novelésében;

viil. 0sztondzze a felsGoktatdsi intézményeket arra, hogy
vegyenek fel kevésbé hagyomdnyos profild tanuldkat is,
példaul felndtt tanuldkat, hogy szdmot adjanak ezaltal
tirsadalmi felelGsségvallaldsukrél és a tdrsadalom egésze
irdnt tandsitott nagyobb fokd nyitottsagukrdl, valamint
megfeleljenek a demogréfiai kihivdsoknak és az id8s6dd
tarsadalom sziikségleteinek;

ix. Osztonozze a szocidlis partnerek és a civil tdrsadalom
szerepét a képzési igények azonositisiban és a feln6ttek
el6tt allo tanuldsi lehetGségek fejlesztésében, valamint opti-
malizdlja a kozponti, regiondlis és helyi hatosagok kozre-
mikodését;

x. elémozditsa, hogy az oktatdsi és képzési forrasok egyenle-
tesen legyenek elosztva a kilonbozd életszakaszokban, és
hogy megosztott felelGsségvallalds és hatdrozott — kiilo-
nosen a masodik esélyek és az alapkészségek irdnti — dllami
kotelezettségvallalds alapjan biztositsdk azokat;
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. bevonja a szocidlis partnereket a munkahelyi tanuldsra,
koztik az alapkészségek megszerzésére irdnyulé progra-
mokba, és tudatositsa benniik, hogy ez — rdjuk nézve is
— milyen el6nyokkel jar;

az aktiv, 6nallo és egészséges idGskor el@segitése érdekében
nydjtson olyan j6l dtgondolt tanuldsi lehetGségeket az id6s-
kortak szdmara, amelyek — a tdrsadalom egészének a javat
szolgilva — kiakndzzdk az id6skortak ismereteit, tapasz-
talatdt, valamint tdrsadalmi és kulturdlis t6kéjét;

. hatdrozott kotelezettségvallalast tegyen a felnéttkori tanulds
el6mozditasara, hiszen ez kivél6 eszkoz arra is, hogy el6se-
gitse egyrészt a korcsoportok kozotti szolidaritdst (példdul
egy ,nemzedékek kozotti paktum” révén), mdsrészt a
killonbozs  kultirdk és az eltér6 hattérrel rendelkezd
emberek kozotti szolidaritdst;

ENNEK MEGFELELOEN FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY

1.

ES

erbfeszitéseiket a 2012-2014-es idGszakban Gsszpontositsak
az ¢ dokumentum mellékletében meghatdrozott kiemelt terii-
letekre, amivel — sajat nemzeti kereteikkel és jogszabdlyaikkal
osszhangban - hozzdjarulnak az ,Oktatds és képzés 2020”
stratégiai keretrendszer négy stratégiai célkit(izésének a
megvaldsitdsahoz;

. biztositsdk a hatékony kapcsolattartdst az érintett minisztéri-

umokkal és érdekelt felekkel, a szocidlis partnerekkel, a
véllalkozdsokkal, az érintett nem kormdnyzati és civil tarsa-
dalmi szervezetekkel annak érdekében, hogy javuljon a kohe-
rencia a felndttkori tanuldsra vonatkozé szakpolitikdk és a
tagabb tdrsadalmi-gazdasagi szakpolitikdk kozott;

. tevékenyen mtikodjenek egyiitt eurdpai unids szinten a fent

emlitett stratégiai célkitéizések eredményes megvalésitdsa
érdekében, és ezzel Osszefiiggésben mindenekel6tt:

i. maradéktalanul haszndljadk ki az egész életen dt tartd
tanuldst 6sztonzd, unids szinten elfogadott eszkozoket
a feln6ttek tanuldsban valé részvételének elGsegitése
céljabol;

ii. akndzzdk ki az egész életen at tartd tanulds programja —
killonosen a Grundtvig és a Leonardo da Vinci program —
és annak 2014-t6l életbe 1ép6 utédprogramja, valamint a
strukturdlis alapok és adott esetben egyéb eszkozok dltal
biztositott lehetdségeket az emlitett célok megvaldsitdsat
tdmogatd kezdeményezések tdrsfinanszirozdsara;

iii. folyamodjanak a nyilt koordindciés mddszerhez a felnétt-
kori tanuldssal kapcsolatos kélesonos tanulds, illetve a jo
gyakorlatok ¢és tapasztalatok cseréjének el6mozditdsa
érdekében, és ehhez vegyék igénybe a Bizottsdg tdmoga-
tasit és a relevans eurdpai hdlozatokat;

iv. jeloljenek ki egy nemzeti koordindtort, aki megkonnyiti a
tobbi tagdllammal és az Eurdpai Bizottsiggal folytatott
egyiittm{ikodést a felndttkori tanuldsra vonatkozo cselek-
vési program megvalésitdsa sordn;

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY

mikodjon egyiitt a tagdllamokkal és timogassa azokat a feln6tt-
kori tanuldsra vonatkozd, fent ismertetett meggjitott cselekvési

program végrehajtasa, és konkrétan a 2012-2014-es idGszakra
vonatkozéan meghatdrozott, az I. mellékletben leirt kiemelt
teriiletek megvaldsitdsa sordn, és ennek keretében mindenek-
eldtt:

i.

ii.

iii.

iv.

Vi.

Vii.

biztositsa az egyrészt az ezen élldsfoglaldssal Gsszhangban,
valamint az ,Oktatds és képzés 2020 stratégiai kerethez
tartozd egyéb relevans szakpolitikai folyamatok, a koppen-
hégai és a bolognai folyamat, illetve az EU felsGoktatdsi
modernizdciés programja keretében kidolgozott szakpoli-
tikai intézkedések, mdsrészt az irds-olvasdsi készségekkel
és a korai iskolaelhagydssal kapcsolatos kezdeményezések
komplementaritdsat és koherencidjat, hiszen az iskolai okta-
tasra és a felnGttkori tanuldsra egyardnt kiterjeds, osszehan-
golt megkozelitésre van sziikség, és a felndttkori tanulds
dimenzijat az emlitett folyamatok mindegyikének kere-
tében el§ kell mozditani;

létesitsen szoros és folyamatos kapcsolatot a tagdllamok és
a tobbi részt vevl orszdg dltal kijelolt nemzeti koordindto-
rokkal;

tegye lehetévé a tagdllamoknak és a felnGttkori tanuldst
tdmogaté szervezeteknek, hogy megosszak egymassal infor-
mécidikat az dltaluk alkalmazott politikdkrol és gyakorla-
tokrol, valamint azok kiértékelésérdl, és ebbdl a célbdl szer-
vezzen a tarsakt6l vald tanuldsra irdnyuld tevékenységeket
és kolcsonos felilvizsgdlatokat, konferencidkat, muhelyeket
és egyéb megfelel§ eszkozoket, tovabbd — a rendelkezésre
allé erdforrdsok korlatain belil — javitsa a felndttkori tanu-
lasra vonatkozd adatok gytijtését a mutatok és referencia-
értékek Osszefiiggs, 2013-ra aktualizdland6 keretrendsze-
rének részeként;

erbsitse meg az eurdpai felnéttkori tanuldsra vonatkozd
tuddsalapot, és e célbdl adjon megbizdst tanulmanyok készi-
tésére, és szilarditsa meg a felndttkori tanuldssal osszefiiggd
kérdések elemzése szempontjdbdl jelentSséggel bird kutatdsi
struktardkat, tobbek kozott az Eurydice hdlézattal és a
Cedefoppal, valamint mds érintett intézményekkel folytatott
egytittm@ikodést, és maradéktalanul haszndlja ki ez utobbiak
informdcids és kutatdsi kapacitdsat;

folytassa és mélyitse el az egyuttmidkodést az érintett
nemzetkozi szervezetekkel, igy az OECD-vel (kiilonosen a
felndttek kompetencidinak nemzetkozi értékelésére vonat-
kozé program [PIAAC] eredményeinek felhasznaldsa révén),
az ENSZ-szel (kiilonosen az UNESCO-val) és az Eurdpa
Tandccsal, valamint egyéb jelentGséggel bird regiondlis és
globdlis kezdeményezések, igy az Azsia-Eurdpa-talilkozé
keretébe illeszkedd, az egész életen 4t tartd tanuldssal foglal-
kozé mihelymunka (ASEM LLL) keretében;

haszndlja fel az eurdpai szinten rendelkezésre all6 pénzesz-
kozoket a felndttkori tanuldsra vonatkozd ezen cselekvési
program végrehajtdsinak tdmogatdsara;

tegyen jelentést a cselekvési program megvaldsitasirdl, az
,Oktatds és képzés 2020” munkaprogram megvaldsitdsardl
sz616 kozos id6kozi jelentés részeként.
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MELLEKLET

EUROPAI CSELEKVESI PROGRAM A FELNOGTTKORI TANULASRA

— A 2012-2014-es id3szakra vonatkoz6 kiemelt teriiletek —

A tagéllamok felkérést kapnak arra, hogy — adott esetben a Bizottsdg tdmogatdsdval — sajatos koriilményeiket is szem el6tt
tartva, valamint a nemzeti prioritdsaikkal osszhangban Gsszpontositsanak az aldbb leirt teriiletek koziil azokra, amelyek
sajat igényeik szempontjdbdl a legnagyobb jelentGséggel birnak.

1. Az egész életen dt tarté tanulds és a mobilitds megvalésitisa

A feln6ttek egész életen dt tartd tanuldsban vald részvételének — az erre vonatkozban meghatdrozott 15 %-os unids
célnak val6 megfelelés érdekében torténs — novelése és kiszélesitése, valamint a felsGfoki végzettséggel vagy azzal
egyenértéki képesitéssel rendelkezé fiatal felnGttek ardnyanak 40 %-ra torténg felemelése céljabdl a tagallamok felké-
rést kapnak arra, hogy mindenekel6tt:

— élénkitsék a felndttkori tanulds irdnti keresletet, valamint fejlesszenek ki atfogd és konnyen hozzaférhets informa-
cids és palyaorientdcios rendszereket, melyeket a potencidlis tanulok — elsGsorban a hdtranyos helyzeti csoportok,
a korai iskolaclhagyok, a nem foglalkoztatott, oktatdsban vagy képzésben nem részesil fiatalok, az alacsony
képzettségdi, killonosen az irni-olvasni nem tudd felnéttek — tudatossdgdnak és motivacidjanak novelését célzo
hatékony tdjékoztaté kampdnyok egészitenek ki, és amely az eurdpai képesitési keretrendszernek megfelel§ szintd,
elismert képesitésre irdnyul, mdsodik esélyt nyujté tanuldsi lehetSségekkel parosul,

— 0sztonodzzék a munkéltatokat, hogy fektessenek nagyobb hangstilyt a munkahelyi tanuldsra, mind a munkavég-
zéshez sziikséges, mind az dltaldnosabb készségek novelése céljdbdl, tobbek kozott rugalmasabb munkarend
biztositdsa révén,

— segitsék el6, hogy a felndttek rugalmas tanuldsi formdkat vehessenek igénybe, és ennek keretében szélesebb korben
biztositsak a felsGoktatdsban vald részvétel lehetGségét azoknak, akik nem rendelkeznek a felvételre jogositd,
elismert képesitéssel, tovdbbd szélesitsék a felsGoktatdsi intézmények dltal kinalt felnSttoktatdsi programok spekt-
rumat,

— léptessenek életbe olyan teljesen mtikodSképes rendszereket, amelyek a nem formdlis és az informdlis tanuldst
érvényesitik, és 0sztonozzék, hogy azokat a kiilonbozd kort és képesitési szintd felndttek, valamint a vallalkozdsok
és egyéb szervezetek is igénybe vegyék.

2. Az oktatds és a képzés minGségének, illetve hatékonysdginak javitdsa
A feln6ttoktatdsi dgazat kiépitése és megszildrditdsa céljdbol a tagdllamok felkérést kapnak arra, hogy mindenekel6tt:

— dolgozzanak ki mindségbiztositdsi rendszereket a felnéttoktatdst nydjté intézmények szdmadra, példdul akkreditd-
cids rendszerek bevezetése révén, figyelembe véve a mds teriileteken mar alkalmazott mindségi rendszereket/elSird-
sokat,

— javitsdk a felndttoktatdst végzs személyzet felkésziiltségét, tobbek kozott a kompetenciaprofilok meghatdrozdsa, az
alapozé képzésre és a szakmai fejlGdésre vonatkozd hatékony rendszerek létrehozdsa, valamint a tandrok, az
oktatok és a felndttoktatds teriiletén dolgozé egyéb alkalmazottak mobilitdsinak elémozditisa révén,

— hozzanak létre olyan életképes és dtlithatd rendszert a felndttkori tanulds finanszirozdsira, amely a felelGsség
megosztdsan, a felndttkori tanulds irdnti magas fokd dllami kotelezettségvéllaldson, a fizetni nem tuddk tdmoga-
tasdn, a pénzforrdsok kiegyensilyozott, az egész életen dt tartd tanulds folyamatdt végigkisérd elosztdsan, vala-
mennyi érdekelt fél méltinyos pénziigyi hozzdjruldsdn, tovabbd a hatékonyabb és eredményesebb finanszirozds
innovativ eszkozeinek feltdrdsan alapul,

— dolgozzanak ki mechanizmusokat annak biztositdsdra, hogy az oktatdsi kindlat jobban tiikkrozze a munkaerd-piaci
igényeket és lehet@séget nytjtson olyan képesitések megszerzésére és olyan 1j készségek elsajatitdsara, amelyek
novelik az érintettek képességét a véltozd kornyezethez és az Gj kovetelményekhez valé alkalmazkodasra,

— mélyitsék el az egyiittmikodést és a partnerséget a feln6ttkori tanuldsban érdekelt valamennyi féllel, kilonosen a
kozigazgatdsi szervekkel, a felnSttkori tanuldsi lehetSségeket kindld szerepldkkel, a szocidlis partnerekkel és a civil
tarsadalmi szervezetekkel, kiilonosen regiondlis és helyi szinten, tanuldsi régiok és helyi tanuldsi kozpontok léte-
sitése révén.

3. A méltinyossdg, a tirsadalmi kohézi6 és az aktiv polgiri szerepvillalds eldmozditisa a felnSttkori tanulds
révén

Annak érdekében, hogy a felndttoktatdsi dgazat képes legyen arra, hogy el@segitse a tarsadalmi kohéziét és mdsodik
esélyt nydjtson a tanulds és az élet terén azoknak, akiknek erre sziiksége van, valamint hogy a tagéllamok hozzdja-
ruljanak az oktatdst és képzést kordn elhagyok részardnydnak 10 % ald csokkentéséhez, a tagdllamok felkérést kapnak
arra, hogy mindenekeldtt:

— javitsdk a felndttkori irds-olvasdsi és szdmoldsi készségeket, a digitdlis jartassdgot, és nydjtsanak lehetSséget a
felndtteknek arra, hogy elsajdtitsdk a modern tdrsadalomban valé aktiv részvételhez szikséges alapkészségeket és
miveltséget (pl. gazdasdgi és pénziigyi miveltség, polgdri, kulturdlis, politikai és kornyezettudatossdg, az egészséges
életvitellel kapcsolatos tdjékozottsdg, valamint fogyasztdi és médiatudatossag),
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noveljék a felndttoktatdsi kindlatot és 9sztonozzék az egyének felndttkori tanuldsban vald részvételét a tarsadalmi
befogadds erdsitése, valamint a kozosségben és a tirsadalomban valé aktiv részvétel irdnti lehetGségek fejlesztése
céljabél, tovabbd noveljék a migrans lakossdg, a romdk és a hdtranyos helyzetl csoportok esélyeit a felndttkori
tanuldsban vald részvételre, és adott esetben biztositsdk a menekiiltek és a menedékjogért folyamoddk oktatdsat,
ideértve adott esetben a fogad6 dllam nyelvének oktatdsdt is,

noveljék az iddskortak tanuldsi lehetGségeit az aktiv idGskorra vonatkozd célkittizések keretében, ideértve az
onkéntességet és a nemzedékek kozotti tanulds innovativ formdinak elémozditdsdt, tovabbd tdmogassik az idGs-
kortiak ismereteinek, készségeinek és kompetencidinak az egész tdrsadalom javara torténd kiakndzdsdra irdnyuld
kezdeményezéseket,

foglalkozzanak a fogyatékossdggal él6k és a tanuldsbdl valamilyen okndl fogva kiszoruldk, példdul a korhdzban,
nevelGotthonban vagy biintetés-végrehajtdsi intézetben €16k tanuldsi sziikségleteivel, és nydjtsanak megfeleld dtmu-
tatdst szamukra.

felnttek kreativitdsinak és innovécids készségének fejlesztése és a tanuldsi kornyezetiik javitdsa

Az 1j pedagdgiai mddszereknek és kreativ tanuldsi kornyezeteknek a felnéttoktatdsban vald kialakitdsa érdekében,
valamint a felnéttkori tanuldsnak mint az dllampolgdrok kreativitdsdt és innovacids képességét fejleszteni hivatott
eszkoznek az elémozditdsa céljabdl a tagallamok felkérést kapnak arra, hogy mindenekelétt:

mozditsak el6 olyan transzverzdlis kulcskompetencidk elsajatitdsdt, mint a tanulds tanuldsa, a kezdeményezdkészség
és a villalkozoi készség, a kulturélis tudatossdg és kifejezSkészség, killonosen a kulcskompetencidk eurdpai refe-
renciakeretének a felndttoktatdsi dgazatban vald alkalmazdsa révén,

noveljék a kulturdlis intézményeknek (példdul muzeumok, konyvtdrak stb.), a civil tdrsadalomnak, a sportszerve-
zeteknek és egyéb testiileteknek mint a nem formadlis és az informalis tanulds kreativ és innovativ helyszineinek a
szerepét,

haszndljék ki jobban az informdcids és kommunikdcios technoldgidkat a felnGttoktatds terén annak érdekében,
hogy ngjon a felndttkori tanuldsban vald részvétel lehetésége és javuljon az oktatds szinvonala, példdul a tdvok-
tatdsban rejlé G lehetSségek kiakndzdsa, illetve e-tanuldsi eszkozok és platformok létesitése révén, mert ezdltal dj
célesoportok érhetdk el, kiilonos tekintettel a specidlis igényti vagy tdvol es helyen él§ tanuldkra.

Az ,Oktatds és képzés 2020" négy stratégiai célkittizésének megfelel§ fenti kiemelt teriileteken valé elSrelépés érde-
kében a tagdllamok felkérést kapnak tovdbbé arra, hogy javitsdk a felndttkori tanuldsra vonatkozo, eurdpai, nemzeti,
regiondlis és helyi szintti adatok és informdciok gytjtését, osszehasonlitdsat és elemzését:

5. A
A

felnttkori tanuldssal kapcsolatos tuddsalap novelése és a felnGttoktatdsi dgazat figyelemmel kisérése
tagdllamok felkérést kapnak arra, hogy mindenekel6tt:

aktivan vegyenek részt a f6 nemzetkozi felmérésekben és tanulmdnyokban, igy példdul a felndttoktatdsi felmé-
résben (Adult Education Survey — AES), a szakmai tovdbbképzési felmérésben (Continuing Vocational Training
Survey — CVTS) és a felndttek kompetencidinak nemzetkozi értékelésére vonatkozé programban (Programme for
the International Assessment of Adult Competencies — PIAAC), és hozzdk meg az azok alapjin sziikségesnek itélt
legfébb intézkedéseket,

fokozzdk erdfeszitéseiket annak érdekében, hogy elegendd alapadatot gydijtsenek tobbek kozott a tanuldsban vald
részvételrdl, az oktatdst nyujté intézményekrdl, a finanszirozdsrdl, a tanulds eredményességérdl, valamint a
felndttek és a tdrsadalom egésze szempontjabdl vett elnyeirdl, és az adatgydijtést terjesszék ki a 64 éven tili
korosztalyra, 1épést tartva a munkdval toltott életszakasz meghosszabbodasaval,

erSsitsék a felnSttoktatdsi dgazat fejlédésének és teljesitményének figyelemmel kisérését és hatdsvizsgélatat eurdpai,
nemzeti, regiondlis és helyi szinten egyardnt, és ehhez — amennyiben lehetséges — haszndljak fel jobban a mar
meglévé eszkozoket,

noveljék a felndttkori tanuldssal osszefiiggs kérdések kutatdsdt és mélyrehatd elemzését, és a kutatdst terjesszék ki
Uj teriiletekre, tovabbd 0sztonozzék a fokozottan interdisciplindris és elGretekintébb elemzések igénybevételét,

az ,Oktatds és képzés 2020” munkaprogram megvaldsitdsardl szolo kozos iddkozi jelentés részeként tegyenek
jelentést a felndttkori tanuldsra vonatkozoéan életbe 1éptetett intézkedésekrdl.



