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IRANYELVEK

A TANACS 2010/18/EU IRANYELVE

(2010. marcius 8.)

a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ dltal a sziil6i szabadsigrél kotott,
feliilvizsgdlt keretmegéllapodds végrehajtisirdl és a 96/34[EK irdnyelv hatilyon kiviil helyezésérél

(EGT-vonatkozdsi szoveg)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérsl szol6 szerzédésre és
kiilonosen annak 155. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

()
)

H
H

L
L

Az Eurdpai Unié mikodésérdl szol6 szerzédés (,EUMSz”)
153. cikke lehet6vé teszi az Uni6 szdmdra, hogy tobbek
kozott a férfiak és nék munkaeré-piaci esélyegyenlésége
és az egyenl§ munkahelyi bdndsmdd terén tdmogassa és
kiegészitse a tagdllamok tevékenységeit.

Az EUMSz. 155. cikkének (1) bekezdése értelmében az
unids szinten folytatott szocidlis parbeszéd, amennyiben
a vezet8ség és a munkavillalok (,szocidlis partnerek ”)
gy kivanjdk, szerz6déses kapcsolatokhoz, igy megéllapo-
désokhoz vezethet. A szocidlis partnerek az EUMSz.
155. cikke (2) bekezdésének megfelelGen egyiittesen
kérhetik, hogy az dltaluk az EUMSz. 153. cikkének
hatdlya ald tartozo teriiletekre vonatkozd, unids szinten
kotott megallapodasokat a Bizottsdg javaslata alapjan
hozott tandcsi hatdrozattal hajtsdk végre.

A sziil6i szabadsagrol gazdasdgi dgazatok kozotti eurdpai
szocidlis partnerek szervezetei (ESZSZ, UNICE és CEEP)
1995. december 14-én keretmegéllapoddst kotottek,
amelynek az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a sziilSi
szabadsdgrél kotott keretmegdllapoddsrdl sz6lo, 1996.
junius 3-i 96/34/EK tandcsi irdnyelv (') biztositott jogi
kotSerdt. Az emlitett irdnyelvet a Tandcs 97/75[EK irdny-
elve moédositotta és terjesztette ki Nagy-Britannia és
Eszak-frorszdg Egyesiilt Kirdlysdgdra (3). A 96/34/EK
irdnyelv jelentdsen hozzdjarult ahhoz, hogy a tagdlla-
mokban javitsik a dolgozé sziil6k rendelkezésére allo
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lehetGségeket azdltal, hogy a szabadsdgra vonatkozd
intézkedések segitségével jobban ossze tudjak hangolni
munkavillal6i és csaladi kotelezettségeiket.

Az Eurépai Kozosséget létrehozd szerz8dés (,EK-Szer-
z8dés”) (*) 138. cikke (2) és (3) bekezdésével Ossz-
hangban a Bizottsig 2006-ban és 2007-ben konzultéciét
folytatott az eurdpai szocidlis partnerekkel arrdl, hogy
hogyan lehetne tovabb javitani a szakmai, a magin- és
a csaladi élet osszehangoldsat, kiilonos tekintettel az
anyasdg védelmér6l és a sziil6i szabadsigrol szol6
meglévd kozosségi jogszabalyokra, és hogy milyen lehe-
tGségek lennének 4j tipusii csalddi vonatkozast szabad-
sagok, mint pl. az apasdgi szabadsdg, az orokbefogaddsi
szabadsdg és a csalddtag dpoldsa miatti szabadsdg beve-
zetésére.

A hdrom altaldnos dgazatkozi eurdpai szocidlis partner-
szervezet (az ESZSZ, a CEEP és a BUSINESSEUROPE,
korabban UNICE) és a vallalkozdsok egy meghatdrozott
kategoridjat képviselS, dgazatkozi eurdpai szocidlis part-
nerszervezet (UEAPME) 2008. szeptember 11-én tdjékoz-
tatta a Bizottsdgot, hogy az EK-Szerz6dés 138. cikkének
(4) bekezdésével és a 139. cikkével (**) Gsszhangban
targyaldsokba kivan kezdeni azzal a céllal, hogy feliilvizs-
gdljak a sziil6i szabadsdgrol 1995-ben kotott keretmegdl-
lapodast.

2009. junius 18-dn ezek a szervezetek aldirtdk a sziil6i
szabadsdgrol  sz0l6  felulvizsgdlt  keretmegéllapodast
(felulvizsgalt keretmegéllapodds”), és kozosen arra kérték
fel a Bizottsdgot, hogy nytjtson be egy tandcsi hatdrozat-
javaslatot a feliilvizsgalt keretmegéllapodas végrehajtasa
céljabol.

A tdrgyaldsaik sordn az eurdpai szocidlis partnerek teljes
egészében feliilvizsgaltdk a sziil6i szabadsdgrol 1995-ben
kotott keretmegdllapodast. A 96/34[EK irdnyelvet ezért
hatdlyon kiviil kell helyezni, és moddositdsa helyett oj
irdnyelvvel kell felvaltani.

* U] szdmozas: az EUMSz. 154. cikkének (2) és (3) bekezdése.

(™) Uj szdmozds: az EUMSz. 154. cikkének (4) bekezdése és a

155. cikke.
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Mivel ezen irdnyelv céljait, nevezetesen a dolgozé sziil6k
szakmai, magdn és csalddi életének jobb osszehangoldst,
valamint az Uniéban a férfiak és a n6k munkaerg-piaci
esélyegyenl@ségét és az egyenld munkahelyi bandsmédot
a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani, és
ezért azok unids szinten jobban megvalésithatok, az
Uni6 intézkedéseket hozhat az Eurépai Uni6rél szélé
szerz6dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének
megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossig
elvének megfelelen ez az irdnyelv nem lépi tdl az e
célok eléréséhez szitkséges mértéket.

Az irdnyelvjavaslat kidolgozdsa sordn a Bizottsdg figye-
lembe vette a feliilvizsgdlt keretmegallapoddst alairé felek
képviseleti jogdt, felhatalmazdsat és a felulvizsgdlt keret-
megéllapodds szakaszainak jogszertiségét, valamint ennek
osszhangjat a kis- és kozépvillalkozdsokra vonatkozé
rendelkezésekkel.

A Bizottsdg tdjékoztatta javaslatar6l az Eurdpai Parla-
mentet és az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgot.

Az uni6s jog dltaldnos szocidlpolitikai elveivel ossz-
hangban a feliilvizsgélt keretmegallapodds 1. szakaszdnak
(1) bekezdése megillapitja, hogy a megéllapodds mini-
mumkovetelményeket fogalmaz meg.

A felilvizsgdlt keretmegdllapodds 8. szakaszdnak (1)
bekezdése megdllapitjia, hogy a tagdllamok kedvezSbb
rendelkezéseket is alkalmazhatnak, illetve elfogadhatnak
azokndl, mint amelyeket a megallapodds tartalmaz.

A feliilvizsgalt keretmegéllapodds 8. szakaszdnak (2)
bekezdése megillapitja, hogy a megéllapodds rendelkezé-
seinek végrehajtdsa nem teremt érvényes jogalapot a
munkavillalok altalanos védelmi szintjének csokkentésére
a megéllapodas hatdlya ald tartozé teriileteken.

Az ezen irdnyelvbdl fakadd kotelezettségek megsérté-
sének esetére a tagdllamoknak hatékony, ardnyos és
visszatartd erejli szankcidkat kell elSirniuk.

A tagédllamok felhatalmazhatjadk a szocidlis partnereket,
azok kozos kérésére, ezen irdnyelv végrehajtdsara, feltéve
hogy a tagdllamok megtesznek minden szitkséges 1épést
annak biztositdsdra, hogy barmikor garantilni tudjdk az
ezen irdnyelv altal elérni kivant eredményeket.

(16) A jogalkotds min@ségének javitdsdrdl szo6lé intézmény-
kozi megallapodds 34. pontjaval (') 6sszhangban a tagdl-
lamokat 6sztonzik arra, hogy — a maguk szdmdra, illetve
a Uni6 érdekében — készitsenek tdblazatokat, amelyekben
a lehetd legpontosabban bemutatjék az irdnyelv és az azt
atiiltetd intézkedések kozotti megfelelést, és hogy e tabla-
zatokat tegyék kozzé,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Ez az irdnyelv hatilyba lépteti az Eurdpa kiilonboz§ gazdasigi
dgazatait képvisel§ szocidlis partnerek  (BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP és ESZSZ) dltal 2009. junius 18-dn a szildi
szabadsagrol megkotott, felilvizsgdlt keretmegallapodast, amely
a melléklet részét képezi.

2. cikk

A tagéllamok meghatdrozzdk az ezen irdnyelv értelmében elfo-
gadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalmazandd
szankcidkat. A szankcidknak hatékonynak, ardnyosnak és
visszatart6 erejlinek kell lennitik.

3. cikk

(1) A tagdllamok hatélyba léptetik azokat a torvényi, rende-
leti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek legkésébb 2012. marcius
8-ig megfeleljenek, vagy biztositjdk, hogy legkésébb eddig az
idépontig a szocidlis partnerek a sziikséges rendelkezéseket
megéllapodds atjan elfogadjik. Errdl haladéktalanul tdjékoztatjak
a Bizottsagot.

A tagdllamok dltal elfogadott rendelkezéseknek hivatkozniuk
kell erre az irdnyelvre, vagy hivatalos kihirdetésiik alkalmaval
azokhoz ilyen hivatkozdst kell fizni. A hivatkozds mdédjit a
tagdllamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagdllamoknak kiilonos nehézség vagy az ezen irdnyelv
kollektiv szerz8dés utjan torténd végrehajtdsa esetén tovabbi
legfeljebb egy év dll rendelkezésitkre ahhoz, hogy ezen irdny-
elvnek megfeleljenek. Errdl legkésébb 2012. marcius 8-ig tdjé-
koztatjdk a Bizottsagot, és megindokoljdk a hosszabbitds sziik-
ségességét.

(3) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak
azokat a f6bb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen
irdnyelv dltal szabdlyozott teriileten fogadnak el.

() HL C 321., 2003.12.31,, 1. o.
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4. cikk 6. cikk

A 96/34[EK iranyelv 2012. mdrcius 8-t6l hatalydt veszti. A Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.
96/34(EK irdnyelvre torténd hivatkozdsokat az ezen irdnyelvre
val6 hivatkozdsként kell értelmezni.

Kelt Briisszelben, 2010. mdrcius 8-an.

5. cikk a Tandcs részérdl

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirde- az elnok

tését kovetS huszadik napon lép hatélyba. C. CORBACHO
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MELLEKLET

KERETMEGALLAPODAS A SZULOI SZABADSAGROL (FELULVIZSGALT)
(2009. jinius 18.)

Preambulum

Ez az eurdpai szocidlis partnerek — BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP és ESZSZ (és az Eurocadres/CEC osszekotd
bizottsdg) — kozotti keretmegdllapodas feliilvizsgdlja az 1995. december 14-én a sziilSi szabadsdgrol kotott keretmegal-
lapodast, amely minimumkévetelményeket hatdrozott meg a sziil6i szabadsdgra, mint a szakmai és csalddi kotelezettségek
osszehangoldsdnak, valamint a férfiak és a ndék kozotti esélyegyenlSség és egyenl bandsmod elémozditdsanak fontos
eszkozére vonatkozdan.

Az eurdpai szocidlis partnerek felkérik a Bizottsdgot, hogy a keretmegdllapoddst terjessze a Tandcs elé hatdrozathozatal
céljabol, hogy ezdltal e kovetelmények az Eurépai Unié valamennyi tagdllama szdmdra kotelezd érvénytiek legyenek.

I. Altaldnos szempontok

1. Tekintettel az EK-Szerz&désre és kiilonosen annak 138. és 139. cikkére (¥);

2. tekintettel az EK-SzerzGdés 137. cikke (1) bekezdésének c) pontjdra és 141. cikkére (**), az egyenlé bandsmod
elvére (EK-Szerz8dés 2., 3. és 13. cikke (***), valamint az ezen alapulé mdsodlagos joganyagra, kiilonosen a férfiak
és a n6k egyenld dijazdsa elvének alkalmazdsdra vonatkozé tagdllami jogszabdlyok kozelitésérdl sz6l6 75/117[EGK
tandcsi irdnyelvre (1), a vdrandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és
egészségvédelmének javitdsat 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl sz6lo 92/85/EGK tandcsi irdnyelvre (%), a férfiak
és a nék kozotti egyenld bandsmodd elvének a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megva-
16sitdsardl szl 86/378/EGK irdnyelv médositdsardl szolé6 96/97[EK tandcsi irdnyelvre (3), és a férfiak és ndk
kozotti esélyegyenléség és egyenld bandsmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd megva-
16sitdsarol szo0l6 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (dtdolgozott szoveg) (*);

3. tekintettel az Eurépai Unié 2000. december 7-i Alap jogi chartdjdra, és annak 23. és 33. cikkére, amely a férfiak és
n6k kozotti egyenlGségre és a szakmai, a magdn- és a csalddi élet Osszehangoldsdra vonatkozik;

4. tekintettel a Bizottsdg 2003. évi jelentésére az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a sziil6i szabadsdgrol kotott
keretmegéllapoddsrél sz616, 1996. junius 3-i 96/34/EK tandcsi irdnyelv végrehajtdsdrol;

5. tekintettel a novekedésrdl és foglalkoztatdsrdl szol6 lisszaboni stratégia célkittizésére, amely szerint a teljes foglal-
koztatottsdgi ardnyt 70 %-ra, a nék foglalkoztatottsdgi ardnydt 60 %-ra és az id6sebb munkavillalok foglalkozta-
tottsdgi ardnyat 50 %-ra kell novelni; a gyermekgondozdsi szolgéltatdsok biztositdsardl szol6 barcelonai célkittizé-
sekre; és e célok megvaldsitdsa érdekében a szakpolitikdknak a szakmai, a magdn- és a csalddi élet osszehango-
lasdahoz torténd hozzdjaruldsara;

6. tekintettel az eurdpai szocidlis partnerek 2005. mdrcius 22-i ,A nemek kozotti egyenlGség cselekvési kerete” cimd
dokumentumdra, amelyben a munka és magdnélet egyensilydnak tdmogatdsa kiemelt intézkedési teriiletként
szerepel, és amely elismeri, hogy az Gsszeegyeztetés terén tapasztalt el6rehaladds tovabbviteléhez kiegyenstlyozott,
integrélt és koherens szakpolitikai egyiittmiikodésre van szitkség, amely a szabadsdgokat szabdlyoz6 intézkedéseket,
a munkaszervezést és az elldtdsi infrastruktdrat egyarant magdban foglalja;

7. mivel az &sszehangolds javitdsdra irdnyuld intézkedések egy olyan szélesebb korti szakpolitikai menetrend részei,
amely a rugalmas biztonsdgi megkozelités részeként szdémba veszi a munkéltatok és munkavéllalok igényeit, és
javitani hivatott az alkalmazkoddéképességet és a foglalkoztathatdsdgot;

8. mivel a csalddpolitikdknak hozzd kell jarulniuk a nemek kozotti egyenl6ség megvaldsitdsahoz, és a csalddpolitikit a
demogrifiai valtozdsoknak, a népesség eloregedése kovetkezményeinek, a generdciés kiilonbség felszdmoldsdnak, a
munkaerdpiacon a ndi munkavillalds 6sztonzésének és a ndk és férfiak kozott a gondozdsi feladatok megosz-
tasdnak Osszeftiggésében kell vizsgdlni;

* U] szdmozds: az EUMSz. 154. cikke és 155. cikke.

(** Uj szdmozds: az EUMSz. 153. cikke (1) bekezdésének c) pontja és a 157. cikke.
(***) Az EK-Szerz8dés 2. cikkét hatdlyon kiviil helyezték, és annak helyébe lényegét tekintve az Eurdpai Unidrol szol6 szerzédés 3. cikke
Iépett. Az EK-Szerz8dés 3. cikkének (1) bekezdését hatdlyon kiviil helyezték, és annak helyébe lényegét tekintve az EUMSz. 3-6. cikke
lépett. Az EK-Szerz8dés 3. cikkének (2) bekezdését az EUMSz. 8. cikkeként szdmoztdk Gjra. Az EK-Szerz6dés 13. cikkét az EUMSz.
19. cikkeként szdmoztdk djra.
HL L 45, 1975.2.19,, 19. o.
HL L 348, 1992.11.28,, 1. o.
HL L 46., 1997.2.17., 20. o.
HL L 204., 2006.7.26., 23. o.
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mivel a Bizottsdg 2006-ban és 2007-ben a szakmai, a magdn- és a csalddi élet osszehangoldsdrél folytatott
konzulticié els6 és mdsodik szakasza keretében konzultdlt az eurdpai szocidlis partnerekkel, tobbek kozott
foglalkozott a kozosségi szintli szabdlyozdsi keret naprakésszé tételének kérdésével, és arra biztatta az eurdpai
szocidlis partnereket, hogy értékeljék keretmegéllapoddsuk sziilSi szabadsdgrol sz6lo rendelkezéseit egy késGbbi
feliilvizsgalat céljabol;

mivel az eurdpai szocidlis partnereknek az 1995-ben a sziil6i szabadsdgrél kotott keretmegéllapoddsa pozitiv
véltozdsokat idézett el8, a tagdllamokban kozos alapokat teremtett a szakmai és maganélet egyensilya szdmdra,
és jelentds szerepet jatszott abban, hogy Eurdpdban a dolgozé sziil6k konnyebben 6sszehangolhassik szakmai és
csalddi életiiket; a kozos értékelés alapjan azonban az eurdpai szocidlis partnerek tigy vélik, hogy a megéllapodds
bizonyos elemeit céljai jobb megvaldsitdsa érdekében ki kell igazitani vagy feliil kell vizsgdlni;

mivel figyelembe véve a munkaerd egyre novekvd sokféleségét és a tdrsadalmi fejleményeket, tobbek kozott a
csalddszerkezet egyre nagyobb viltozatossdgit, egyes szempontokat ki kell igazitani, emellett azonban tiszteletben
kell tartani a nemzeti jogszabdlyokat, a kollektiv szerzdéseket és/vagy gyakorlatokat;

mivel szdmos tagdllamban a férfiak arra valé Osztonzése, hogy villaljanak egyenlé részt a csalddi kotelezett-
ségekbdl, nem vezetett megfelel eredményhez, hatékonyabb intézkedéseket kell hozni annak Osztonzésére,
hogy a ndk és férfiak egyenl6bb mértékben vegyenek részt a csalddi kotelezettségek vallaldsdban;

mivel szdmos tagdllam mdr eddig is sokféle szakpolitikai intézkedést hozott és gyakorlatot alkalmazott a szabad-
sdgokkal, a gyermekgondozdssal és a rugalmas munkakoriilményekkel kapcsolatban, amelyek a munkaltatok és
munkavallalok igényeihez vannak igazitva, és céljuk a sziil6k tdémogatdsa szakmai, a magdn- és a csalddi életiik
osszehangoldsdban, és ezeket e megdllapodds végrehajtdsakor figyelembe kell venni;

mivel ez a keretmegillapodds az eurdpai szocidlis partnerek fellépéseinek egyik eleme a munka és a magdanélet
osszehangoldsa terén;

mivel ez a megdllapodds egy keretmegéllapodds, amely a sziilési szabadsagtol eltérd sziil6i szabadsdg, illetve a vis
maior kovetkeztében a munkdbdl valé tdvolmaradds minimumkovetelményeit és feltételeit hatdrozza meg, és az
egyes tagdllamokban fenndllé helyzetre tekintettel a tagdllamokra, illetve a szocidlis partnerekre bizza az igénybe-
vétel feltételeinek és alkalmazdsa médjainak a megallapitdsat;

mivel ebben a megéllapoddsban a sziil6i szabadsaghoz valé jog egyéni jog, amely dltaldban véve nem ruhdzhat ét,
de a tagdllamoknak moddjukban 4l dtruhdzhatovd tenni. A tapasztalatok szerint a szabadsdg dt nem ruhdzhatovd
tétele pozitiv 6sztonzd lehet az apdk szdmdra, ezért az eurdpai szocidlis partnerek egyetértenek abban, hogy a
szabadsdg egy részét dt nem ruhdzhatévd kell tenni;

mivel kiilonosen fontos figyelembe venni azoknak a sziil6knek a kiilonleges igényeit, akiknek gyermekei fogya-
tékossaggal éInek, vagy hosszan tarté betegségben szenvednek;

mivel a tagdllamoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy a sziil6i szabadsdg minimdlis idGszaka alatt a betegbizto-
sitdson alapuld természetbeni elldtdsokra valé jogosultsdg fennmaradjon;

mivel e megdllapodds végrehajtdsa sordn a tagallamoknak — amennyiben a nemzeti feltételek mellett és koltség-
vetési helyzetiik figyelembevételével lehetséges — meg kell fontolniuk a sziil6i szabadsdg minimalis idGszaka alatt a
véltozatlan szocidlis biztonsagi elldtdsokra vald jogosultsdgok fenntartdsdt, valamint a sziil6i szabadsdg igénybevé-
telekor a tobbi tényezd kozott a jovedelem szerepét;

mivel a tagdllamokban a tapasztalat azt mutatja, hogy a sziil6i szabadsdg sordn a jovedelem mértéke olyan tényezd,
amely befolydsolja a szabadsdg igénybevételét, killonosen az apdk esetében;

mivel a rugalmas munkaszervezés hatdsdra a sziil6k konnyebben ossze tudjak egyeztetni munkavallal6i és sziil6i
kotelezettségeiket, és konnyebb az wjboli beilleszkedés a munkdba, kiilonosen a sziil§ szabadsdgbdl vald vissza-
téréskor;

mivel a sziil6i szabadsdgra vonatkozé intézkedések célja egy adott idGszakban a dolgozd sziil6k tdmogatdsa,
valamint a munkaerGpiacon val6 részvételitk fenntartdsa és elGsegitése, ezért nagyobb figyelmet kell forditani a
szabadsdg alatt a munkdltatéval valé kapcsolattartdsra vagy a munkéba vald visszatérés megszervezésére;

mivel ez a megéllapodds figyelembe veszi a szocidlpolitika kovetelményrendszerének javitdsdra, az Eur6pai Unid
gazdasdgi versenyképességének fokozdsira és az olyan kozigazgatdsi, pénziigyi és jogi korldtok elkeriilésére
irdnyul¢ igényt, amelyek visszatarthatjék a kis- és kozépvallalkozdsok alapitdsdt és fejlédését;
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24. mivel helyzetiikbdl fakadéan a szocidlis partnerek a legalkalmasabbak arra, hogy olyan megolddsokat taldljanak,

amelyek megfelelnek mind a munkadltaték, mind a munkavdllalok igényeinek, és ezért kiilonos szerepet kell
kapniuk e megéllapodds végrehajtdsa, alkalmazdsa, ellendrzése és értékelése sordn, Osszefiiggésben mds olyan
intézkedésekkel is, amelyek a munkavéllal6i és csalddi kotelezettségek Osszehangoldsdt javitjdk, és elGsegitik a
férfiak és ndk esélyegyenldségét és az egyenld bandsmodot.

AZ ALAIRO FELEK A KOVETKEZOKBEN ALLAPODTAK MEG:

II. Tartalom

1.
1.

szakasz: Cél és hatdly

Ez a megdllapodds a dolgozé sziil6k sziil6i és munkavallaléi kotelezettségeinek osszehangoldsat el@segité mini-
mumkovetelményeket dllapitja meg, figyelembe véve a csalddszerkezetek egyre novekvd vialtozatossdgat, betartva
azonban a nemzeti jogot, a kollektiv szerzédéseket ésfvagy gyakorlatokat.

Ez a megdllapodds minden olyan férfi és ndi munkavéllalora kiterjed, aki az egyes tagdllamokban hatélyos jog,
kollektiv szerz8dések ésfvagy gyakorlat altal meghatdrozott munkaszerz8déssel, illetve munkaviszonnyal rendel-
kezik.

. A tagdllamok és/vagy szocidlis partnerek e megéllapodds hatdlya és alkalmazdsa aldl nem zdrhatnak ki munkaval-

lalokat, munkaszerzédéseket, illetve munkaviszonyokat kizdrélag azon okndl fogva, hogy azok részmunkaidds
munkavallalokra, hatdrozott idejli szerz6dés alapjin munkdt végzé munkavallalokra, illetve munkaerd-koleson-
z6kkel kotott munkaszerz8déssel rendelkezd vagy ott munkaviszonyban dllé munkavillalokra vonatkoznak.

. szakasz: Szul8i szabadsdg

. Ez a megéllapodds gyermek sziiletése, illetve orokbefogaddsa esetén alanyi jogot keletkeztet a férfi és a néi

munkavillaloknak sziili szabadsdg igénybevételére, hogy a gyermeket egy adott életkorig, de legfeliebb 8 éves
kordig gondozhassdk. A részletes szabdlyokat a tagdllamok és/vagy a szocidlis partnerek hatdrozzdk meg.

A szabadsdg idStartama legaldbb négy honap, és a férfiak és nék kozotti esélyegyenléség és egyenld bandsmod
elémozditdsa érdekében dltaldban véve t nem ruhdzhaté6 méodon kell biztositani. Annak 6sztonzése céljdbol, hogy
a szabadsdgot a két sziill§ egyenlébb mértékben vegye igénybe, a négy hénap koziil legaldbb egy nem ruhdzhat6 ét.
Az 4t nem ruhdzhaté idGszak alkalmazdsinak modjat jogszabélyok ésfvagy kollektiv szerz6dések dtjdn nemzeti
szinten hatdrozzdk meg, figyelembe véve a tagdllamokban a szabadsdgra vonatkozdan jelenleg hatdlyos szablyo-
zdsokat.

. szakasz: Alkalmazdsi mdédozatok

. A tagdllamokban a sziil6i szabadsdg igénybevételének feltételeit és az alkalmazds részletes szabdlyait jogszabé-

lyokban ésjvagy kollektiv szerz6désekben kell meghatdrozni ezen megallapodds minimumkovetelményeinek tisz-
teletben tartdsdval. A tagdllamok és/vagy a szocidlis partnerek kiilonosen:

a) meghatdrozhatjdk, hogy a sziil6i szabadsdgot teljes munkaidben, részmunkaidében, részletekben, illetve
munkaid6-jovéirdsos rendszerben biztositjdk, figyelembe véve mind a munkéltatd, mind a munkavéllal6
igényeit;

=

a sziil6i szabadsdgra val6 jogosultsdgot a munkaviszonyban toltott idGtartamhoz ésfvagy az adott munkdlta-
tondl munkaviszonyban toltott idGtartam hosszdhoz kothetik, amely idGtartam azonban nem haladhatja meg az
egy évet. A tagdllamok és/vagy a szocidlis partnerek biztositjék, hogy e rendelkezés alkalmazdsakor az ugyan-
anndl a munkaltatonal toltott, egymdst kovetd, hatdrozott idSre sz0l6 szerzddések esetén — a hatdrozott ideig
tarté munkaviszonyrol sz6l6 1999/70/EK tandcsi irdnyelvben foglaltak szerint — a jogosultsighoz sziikséges
id6szak kiszdmitdsakor e szerz8dések osszességét figyelembe kell venni;

¢) meghatdrozhatjdk azokat a koriilményeket, amelyek kozott a munkdltaté a nemzeti jognak, a kollektiv szer-
z8déseknek ésfvagy gyakorlatnak megfelel§ konzultdciét kovetSen elhalaszthatja a sziil6i szabadsdg kiaddsit a
szervezet miikodéséhez kapcsol6dd, megalapozott indokkal aldtdmasztva. E rendelkezés alkalmazdsabél fakadd
barmely problémdt a nemzeti joggal, a kollektiv szerzdésekkel és|vagy gyakorlattal 6sszhangban kell kezelni;

d) a ¢) pontot kiegészitve a kisvallalkozdsok miikodési és szervezeti kovetelményeinek kielégitése céljabdl kiilon-
leges megolddsok alkalmazdsit engedélyezhetik.

A tagdllamok és[vagy szocidlis partnerek értesitési hatdridSket hatdroznak meg, amelyen beliil a munkavallalénak a
munkdltatot tdjékoztatnia kell, ha gyakorolni kivdnja a sziilsi szabadsdghoz vald jogét, megadva a szabadsdg

lembe veszik a munkavéllalok és a munkdltatok érdekeit.

A tagéllamok és|vagy szocidlis partnerek felmérik, hogy olyan sziil6k esetében, akiknek gyermeke fogyatékossdggal
él, vagy hosszan tarté betegségben szenved, szitkség van-e a sziil6i szabadsdg igénybevétele és modja feltételeinek
kiigazitdsara.
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. szakasz: Ordkbefogadis

. A tagdllamok és[vagy szocidlis partnerek megvizsgéljdk, hogy az orokbe fogadé sziil6k kiilonleges sziikségletei

miatt szikség van-e tovabbi intézkedésekre.

szakasz: A foglalkoztatdshoz kapcsolédé jogok és a megkilonboztetésmen-
tesség

. A szil6i szabadsag leteltével a munkavallalok jogosultak korabbi munkahelyiikre visszatérni, vagy ha ez nem

lehetséges, akkor munkaszerzGdésiikkel vagy munkaviszonyukkal megegyezd, az el6z6 munkahelyiiknek megfelels
vagy ahhoz hasonlé munkahelyet elfoglalni.

. A munkavillal6 dltal a sziil6i szabadsdg megkezdéséig megszerzett vagy megszerzés alatt dllo jogok a szildi

szabadsdg végéig valtozatlanok maradnak. A sziil6i szabadsdg végével ezek a jogok érvényesiilnek, beleértve a
nemzeti jogbol, kollektiv szerz6désekbdl és/vagy gyakorlatbdl szdrmazd barmely véltozdst is.

. A sziil6i szabadsag idejére a tagdllamok és/vagy a szocidlis partnerek meghatdrozzdk a munkaszerz6dés, illetve a

munkaviszony jellegét.

. Annak biztositdsa érdekében, hogy a munkavdllalok gyakorolhassik a sziil6i szabadsdghoz valé jogukat, a tagdl-

lamoknak és|vagy a szocidlis partnereknek meg kell hozniuk az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy védelmet
biztositsanak a munkavallalokkal szembeni kedvezStlenebb bandsméd vagy a munkavillalok elbocsitdsa ellen, ha
arra a szill6i szabadsdg nemzeti jog, kollektiv szerzGdések és/vagy gyakorlat alapjan valé kérelmezése, illetve
igénybevétele miatt keriil sor.

. Az e megillapoddssal kapcsolatban felmeriil§ szocidlis biztonsdgot érint6 valamennyi iigyet a tagdllamoknak

és/vagy szocidlis partnereknek meg kell vizsgdlniuk, és el kell donteniiik a nemzeti jogszabalyoknak és/vagy
kollektiv szerz8déseknek megfelelGen, figyelembe véve a kiillonbozé rendszereken, de kiillondsen az egészségbiz-
tositdson alapulé szocidlis biztonsdgi fedezetre vald jogosultsagok folytonossdgdnak fontossdgat.

Az e megdllapoddssal kapcsolatban felmeriils jovedelmet érint§ valamennyi tigyet a tagdllamoknak ésjvagy szoci-
dlis partnereknek meg kell vizsgdlniuk, és el kell donteniik a nemzeti jogszabalyoknak ésfvagy a kollektiv szer-
z8déseknek ésfvagy gyakorlatnak megfelelGen, figyelembe véve, hogy a jovedelem — tobbek kozott — milyen
szerepet jatszik a szilGi szabadsdg igénybevételében.

. szakasz: Visszatérés a munkdba

. A munka és a csalddi élet Osszehangoldsdnak elGsegitése érdekében a tagdllamok ésfvagy szocidlis partnerek

meghozzdk a szikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy a sziili szabadsdgrol visszatéréskor a munka-
véllalok adott iddszakra kérhessék munkaidejitk és/vagy munkarendjilk megvéltoztatdsit. A munkéltatoknak meg
kell vizsgalniuk a kérést, és vélaszolniuk kell rd, szdmitdsba véve mind a munkadltaté, mind a munkavéllal6 igényeit.

E bekezdés modozatait a nemzeti jog, a kollektiv szerzédések ésfvagy a gyakorlat hatdrozza meg.

. A munkéba val6 visszatérés megkonnyitése érdekében javasolt, hogy a sziil6i szabadsdg ideje alatt a munkavallalok

és munkaltatok maradjanak kapcsolatban, igy egytitt hatdrozhatjdk meg az érintett felek kozotti, megfelels Gjboli
beilleszkedési intézkedéseket, figyelembe véve a nemzeti jogszabdlyokat, a kollektiv szerzédéseket és|vagy gyakor-
latot.

. szakasz: Munkdbol t6rténd tdvolmaradds vis maior kovetkeztében

. A tagallamok és/vagy a szocidlis partnerek a nemzeti jognak, kollektiv szerz8déseknek és/vagy gyakorlatnak

megfelelden megtesznek minden ahhoz sziikséges intézkedést, hogy a munkavallalok azonnali jelenlétét kovetel§
betegség vagy baleset esetén, siirgds csalddi okbdl ad6dé vis maior alapjdn tdvol maradhassanak a munkdbol.

. A tagdllamok és|vagy a szocidlis partnerek meghatdrozhatjak a 7. szakasz 1. pontjanak alkalmazdsdra vonatkozd

igénybevételi feltételeket és részletes szabdlyokat, és korldtozhatjdk a jogosultsdgot annak meghatdrozasaval, hogy
az évente mennyi id6re ésfvagy hdny esetben vehetd igénybe.

. szakasz: Z4r6 rendelkezések

. A tagdllamok az e megillapoddsban rogzitetteknél a munkavillalokra elényosebb rendelkezéseket is alkalmaz-

hatnak vagy bevezethetnek.

. E megéllapodds rendelkezéseinek végrehajtdsa nem teremt érvényes jogalapot a munkavéllalok éltalinos védelmi

szintjének csokkentésére az e megallapodds hatdlya ald tartozé teriileteken. Ez nem sérti a tagallamoknak és/vagy a
szocidlis partnereknek azt a jogdt, hogy a bekovetkezd viltozasok (beleértve az 4t nem ruhdzhatdsdg bevezetését)
figyelembevételével eltér§ torvényi, rendeleti vagy szerz8déses rendelkezéseket dllapitsanak meg, feltéve hogy azok
az e megéllapoddsban megdllapitott minimumkovetelményeknek eleget tesznek.
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. Ez a megdllapodds nem sérti a szocidlis partnereknek azt a jogét, hogy kiilonleges koriilmények figyelembevételével

megfelel§ szinten, beleértve az eurdpai szintet is, olyan megallapoddsokat kossenek, amelyekben dtveszik és/vagy
kiegészitik ennek a megdllapoddsnak a rendelkezéseit.

. A tagdllamok elfogadjdk azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz,

hogy ennek a megéllapoddsnak a Tandcs hatdrozatdnak elfogaddsatol szamitott két éven beliil megfeleljenek, vagy
biztositjdk azt, hogy ennek az idGszaknak a végéig a szocidlis partnerek megdllapodds dtjdn meghozhassik a
sziikséges intézkedéseket. A tagallamoknak kiilonos nehézség vagy a kollektiv szerzGdés utjan torténd végrehajtds
esetén erre tovabbi legfeljebb egy év dll a rendelkezésiikre.

. A megéllapodds alkalmazdsibdl eredd vitdk és panaszok megelSzése és rendezése a nemzeti joggal, a kollektiv

szerz8désekkel ésfvagy a gyakorlattal osszhangban torténik.

. A Bizottsdg, a nemzeti birésdgok és az Eurdpai Birdsdg hatdskorének sérelme nélkiil a Bizottsdg e megéllapodds

eurdpai szintli értelmezésével kapcsolatos barmilyen tigyet, els6 fokon, az aldiré felek elé utal, akik véleményt
nyilvanitanak réla.

. A Tandcs hatdrozatdnak meghozataldt kovets o6t év elteltével az aldird felek dttekintik e megallapodds alkalmazésit,

ha a megdllapodds barmely aldirdja ezt kéri.

Kelt Briisszelben, 2009. junius 18-dn.
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