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A BIZOTTSAG 20/2009/EK RENDELETE
(2009. januar 13.)

az 577/98[EK tandcsi rendeletnek megfeleléen a munka és a csalddi élet oOsszeegyeztetésére
vonatkoz6 2010. évi ad hoc modul elGirdsainak elfogadasirol

(EGT-vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre,

tekintettel a kozosségi munkaer6 mintavételes felmérésének
megszervezésérdl szo6l6, 1998. marcius 9-i 577[98/EK tandcsi
rendeletre (1) és kiilonosen annak 4. cikke (2) bekezdésére,

mivel:

(1) Az 577/98[EK rendeletnek megfeleléen a munkaerd
mintavételes felmérésére vonatkozé 2010., 2011. és
2012. évi ad hoc modulprogram elfogaddsirdl szolo,
2008. dprilis 23-1 365/2008/EK bizottsdgi rendelet (?)
tartalmaz egy, a munka és a csalddi élet Gsszeegyezteté-
sére vonatkozé ad hoc modult.

(2 A tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozd irdny-
mutatdsokrél sz6l6, 2008. jdlius 15-i 2008/618[EK
tandcsi hatdrozat (), az Eurdpai Bizottsig ndk és férfiak
kozotti  egyenl@ségére vonatkozd iitemterve (*) és a
nemek kozotti egyenl8ségrdl szol6 eurdpai paktum (°)
olyan intézkedések meghozataldra Osztonzi a tagilla-
mokat, melyek dltal mindenki szdmdra biztosithat6 a
munka és a magdnélet kozotti megfelelsbb egyenstly

elémozditdsa, mindenekel6tt a gyermekgondozds, az
egyéb rdszorulok szdmdra fenntartott dpoldsi-gondozasi
intézmények, valamint a ndk és férfiak dltal egyarant
igénybe vehetd sziil6i szabadsdg terén. Az eurdpai foglal-
koztatdsi stratégia célkittizései elérésének iranyaba tett
elérehaladds nyomon kovetése, valamint az e teriileten
létrehozott aktudlis szakpolitikdk hatdsainak mérése érde-
kében tehdt a munka és a maginélet Osszeegyeztetésére
vonatkozé dtfogé és oOsszehasonlithaté adatokra van
sziikség.

(3) Az ebben a rendeletben el8irt intézkedések osszhangban
vannak a statisztikai programbizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A munka és a csalddi élet Gsszeegyeztetésére vonatkoz6 ad hoc
modul altal 2010-ben 0Osszegytijtend§ informdcidk részletes
jegyzékét a melléklet tartalmazza.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetS hetedik napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2009. janudr 13-an.

! L 77.,19983.14, 3. o.

() HL
() HL L 112., 2008.4.24., 22. o.
() HL L 198., 2008.7.26., 47. o.
() COM(2006) 0092 végleges.

(°) A briisszeli Eurdpai Tandcs elnokségi kovetkeztetései (2006. marcius
23-24).

a Bizottsdg részérdl
Joaquin ALMUNIA
a Bizottsdg tagja
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MELLEKLET
MUNKAERO-FELMERES
A munka és a csalddi élet osszeegyeztetésével kapcsolatos 2010. évi ad hoc modulra vonatkozé meghatirozdsok
1. Erintett tagdllamok és régiok: valamennyi.
2. A viéltozok kédoldsa a kovetkezdképpen torténik:
A munkaerd-felmérés véltozéinak megnevezése a ,Sz(ir6” oszlopban a 2009. évtSl kezdve az adattovabbitishoz
haszndland6 koédoldsra, a strukturdlis valtozokra vonatkozé adatok gytjtéséhez sziikséges részmintdk hasznalatdra
és a bdzisidGszaki negyedévek meghatdrozasira vonatkozdan a kozosségi munkaerd mintavételes felmérésének
megszervezésérdl sz6lo 577[98[EK tandcsi rendelet végrehajtasardl szol, 2008. dprilis 25-1 377/2008/EK bizottsigi
rendelet () II. mellékletére utal.
Név Oszlop Kod Leirds Sz(iré
REGCARE 197 Olyan személy, aki rendszeresen gondoskodik mds, legfeliebb 14 éves korii gyerekekrdl | Valamennyi 15-64  éves
(a hdztartdsdban €él6 sajdt gyerekei/hdzastdrsa gyerekei Rivételével) vagy 15 éves vagy | személy
anndl iddsebb, gondozdsra szoruld beteg, fogyatékos, idds rokonokrdl/bardtokrdl
1 Igen, mds, legfeliebb 14 éves kort gyerekekrdl
2 Igen, 15 éves vagy anndl idGsebb, gondozdsra szorulé rokonokrol/bardtokrol
3 Igen, legfeljebb 14 éves gyerekekrdl, valamint 15 éves vagy anndl iddsebb,
gondozdsra szorulé rokonokrol/bartokrol
4 Nem
9 Nem alkalmazand6 (nem tartozik a sz{irGbe)
Ures | Nincs vélasz
CHILDCAR 198 Gyermekgondozdsi szolgdltatdsok igénybevétele hetente az azonos hdztartdsban él6° | Valamennyi 15-64  éves
legfiatalabb gyerek esetében (beleértve a fizetett gyermekfeliigyelGket, az iskolaeldkészitdt; | személy, akinek a héztarta-
a kitelezd iskoldk kivételével) saban legaldbb egy 14 év
alatti sajat gyermek/hdzas-
Gyermekgondozdsi szolgdltatdsok heti szintdi igénybevétele tarsa gyermeke él.
1 — legfeljebb 10 6ra
2 — tobb mint 10 6ra, de legfeljebb 20 éra
3 — tobb mint 20 6ra, de legfeljebb 30 éra
4 — tobb mint 30 6ra, de legfeljebb 40 ora
5 — tobb mint 40 6ra
6 — Semmiféle gyermekgondozési szolgdltatist nem vettek igénybe
9 — Nem alkalmazandé (nem tartozik a sztirGbe)
Ures | Nincs valasz
IMPFACIL 199 A gyermekgondozdsi intézmények rendelkezésre dlldsdnak és megfizethetdségének hatdsa | Valamennyi 15-64  éves
arra, hogy valaki nem, vagy csak részmunkaiddben dolgozik személy és (FTPTREAS = 3
és SEEKREAS = 3 és
1 Megfelel6 gyermekgondozasi intézmények nem allnak rendelkezésére vagy nem | (REGCARE = 1-3 vagy
megfizethetSk héztartdsiban legaldbb egy
14 év alatti sajat gyermek/
hézastdrsa gyermeke él)) és
FTPT = 1

() HL L 114., 2008.4.26., 57. o.
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Név Oszlop Kod Leirds Sz{ir§
2 Megfelel beteg-, fogyatékos-, iddsgondozdsi intézmények nem éllnak rendel-
kezésre vagy nem megfizethetSk
3 Megfelel6 gyermek-, beteg-, fogyatékos- és id@sgondozdsi intézmények nem
dllnak rendelkezésre vagy nem megfizethetSk.
4 A gondozdsi intézmények nem befolydsoljdk a munkaerdpiaci részvételre
vonatkoz6 dontést
9 Nem alkalmazandé (nem tartozik a sziirébe)
Ures Nincs vélasz
NOWRECHI 200 A munkavdllaldstél vald eldllds vagy a részmunkaidds munkavdllalds {6 oka (a gyer- | Valamennyi 15-64  éves
mekgondozdssal osszefiiggésben) személy és (NEEDCARE =
1,3 vagy IMPFACIL = 1,3)
1 Gyermekgondozdsi szolgdltatdsok nem dllnak rendelkezésre
2 A rendelkezésre dll6 gyermekgondozdsi szolgaltatasok tal dragdk
3 A rendelkezésre dll6 gyermekgondozési szolgéltatdsok mindsége nem kielégits
4 Egyéb, a megfelel6 gyermekgondozdsi szolgdltatdsok hidnydval Osszefiiggs
okok
9 Nem alkalmazandd (nem tartozik a sz(irébe)
Ures Nincs valasz
NOWRECAR 201 A munkavdllaldstd] val6 eldllds vagy a részmunkaidds munkavdllalds {6 oka (egyéb | Valamennyi 15-64  éves
eltartott személyek gondozdsdval osszefiiggésben) személy és (NEEDCARE =
2,3 vagy IMPFACIL = 2,3)
1 Gondozisi szolgaltatdsok nem éllnak rendelkezésre
2 A rendelkezésre 4ll6 gondozdsi szolgiltatdsok tiil dragak
3 A rendelkezésre dll6 gondozdsi szolgéltatisok minésége nem kielégits
4 Egyéb, a megfelels gondozdsi szolgdltatdsok hidnydval osszefiiggd okok
9 Nem alkalmazandd (nem tartozik a sz{irébe)
Ures Nincs valasz
VARHOURS 202 Viltozé munkaidg-beosztds Valamennyi  15-64  éves
személy és STAPRO = 3
1 A munkanap kezdete és vége véltozatlan vagy a munkaadé dltal meghatdrozott
véltoz6 munkaid§-beosztds
A munkarendet a munkavdllald hatdrozza meg az aldbbi munkaiddbeosztdsi modellek
egyike alapjdn
2 Rugalmas munkaid6-beosztds | Munkaid8szdmla
3 A napi munkadrdk szdma meghatdrozott, a nap folyaman azonban rugalmasan
beoszthatd
4 A munkaid6-beosztdst az egyén hatdrozza meg (barmiféle formdlis kotottség
nélkiil)
5 Egyéb
9 Nem alkalmazandé (nem tartozik a sz(irgbe)
Ures Nincs vélasz
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Név Oszlop Kod Leirds Szir§
POSSTEND 203 Csalddi okokbdl a munkanap kezdete és/vagy vége rugalmasan alakithatd (legaldbb egy | VARHOURS=1,3,5, iires
ora eltoléddssal)
1 Altaldban lehetséges
2 Ritkdn lehetséges
3 Nem lehetséges
9 Nem alkalmazandé (nem tartozik a sz(irébe)
Ures | Nincs vélasz
POSORGWT 204 A munkaidd oly mddon torténd szervezése, hogy csalddi okokbdl akdr egész napokat is | Valamennyi 15-64  éves
ki lehessen venni (az éves szabaddg igénybevétele nélkiil) személy és STAPRO = 3
1 Altaldban lehetséges
2 Ritkdn lehetséges
3 Nem lehetséges
9 Nem alkalmazand6 (nem tartozik a sziirGbe)
Ures | Nincs vélasz
REDWORK 205 Csokkentett Graszdmii munkaid6-beosztds legaldbb egy honapon keresztiil a hdztartd- | Valamennyi 15-64  éves
sdban €16 legfiatalabb gyermek gondozdsa céljdbdl (a sziilési szabadsdg kivételével) | személy a vele egy hdztar-
tisban €l legaldbb egy,
1 Igen legfeljebb 8 éves sajat/hdzas-
tirsa  gyermekével  és
2 Nem (WSTATOR = 12 vagy
) . N (EXISTPR = 1 &
9 Nem alkalmazandé (nem tartozik a sztirébe) REFYEAR-YEARPR < a
Ures Nincs valasz Efrf:f?l)?bb gyermek
STOPWORK 206 Legaldbb egy hénapra felhagyott a munkavégzéssel a hdztartdsdban él6 legfiatalabb | Valamennyi 15-64  éves
gyermek gondozdsa céljdbl (a sziilési szabadsdg kivételével) személy a vele egy haztar-
tisban ¢l legaldbb egy,
1 Nem legfeljebb 8  éves  sajat/
hdzastrsa gyermekével és
Igen, az aldbbi idszakra felhagyott a munkavégzéssel: (WSTATOR = 1,2 vagy
_ ) (EXISTPR = 1  és
2 — legfeljebb 3 hOnap REFYEAR-YEARPR < a
3 — tobb mint 3 hoénap, de legfeljebb 6 hénap lleﬁﬁatalabb gyermek kora +
4 — tobb mint 6 hénap, de legfeljebb 1 év
5 — tobb mint 1 év
6 Még nem kezdett el djra dolgozni
9 Nem alkalmazandé (nem tartozik a sz{irébe)
Ures Nincs valasz
PARLEAVE 207 Legaldbb egy honapra teljes dlldsban igénybe vette a sziili szabadsdgot a hdztartdsdban | Valamennyi 15-64  éves
€16 legfiatalabb gyermek gondozdsa céljdbdl (a sziilési szabadsdg kivételével) személy, a vele egy hdztartd-
sdban ¢l6 legaldbb egy,
1 Nem, nem vett igénybe legaldbb egy honapra teljes dlldsban sziil6i szabadsdgot legfeljebb 8 éves  sajit|
hézastdrsa gyermekével.
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Név Oszlop Kod Leirds Sz{ir§
Igen, az aldbbi idGtartamra teljes dlldsban igénybe vett sziiléi szabadsdgot
2 — legfeljebb 3 hénap
3 — tobb mint 3 hénap, de legfeliebb 6 hénap
4 — tobb mint 6 hoénap, de legfeljebb 1 év
5 — tobb mint 1 év
6 A szabadsdg még mindig tart
9 Nem alkalmazandd (nem tartozik a sz(irébe)
Ures Nincs valasz
210/215 Stilyozdsi tényez6 a 2010. évi ad hoc modulra (fakultativ) Valamennyi  15-64 éves
személy
0000- | A 210-213 oszlop egész szamokat tartalmaz
9999
00-99 | A 214-215 oszlop tizedesjegyeket tartalmaz




