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IRANYELVEK
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2009/52/EK IRANYELVE
(2009. janius 18.)
az illegilisan tart6zkodé harmadik orszdgbeli dllampolgdrokat foglalkoztaté munkdltatokkal
szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozé minimumszabdlyokrdl
AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA, (4)  Mivel ez az irdnyelv minimumszabdlyokat dllapit meg, a

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzédésre és kiilo-
nosen annak 63. cikke (3) bekezdése b) pontjara,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére (%),

a Szerz6dés 251. cikkében megallapitott eljardssal osszhang-
ban (3),

mivel:

(1) Az Eurépai Tandcs a 2006. december 14-15-i ilésén
egyetértett abban, hogy az illegdlis bevandorlas elleni
kiizdelemben er6siteni kell a tagdllamok kozotti egyiitt-
mikodést, valamint hogy az illegilis foglalkoztatdssal
szemben szigortibb intézkedéseket kell hozni tagallami
és uniés szinten egyarant.

(2) Az EU-ba irdnyuld illegdlis bevandorldst vonzé egyik
legfontosabb tényezd, hogy a megkivant jogdllas nélkiil
is munkat lehet taldlni az EU-ban. Az illegilis bevandor-
ldssal és az illegdlis tartézkoddssal szembeni fellépésnek
ezért intézkedéseket kell tartalmaznia ezen vonzd
tényezd lekiizdésére is.

(3)  Ezen intézkedések kozéppontjaba az EU-ban jogosulat-
lanul tartézkodé harmadik orszdgbeli allampolgdrok
foglalkoztatdsi tilalmdt kell dllitani, amit a tilalmat
megsérté munkdltatokkal szemben szankciok egészitenek
ki.

() HL C 204., 2008.8.9., 70. o.

() HL C 257., 2008.10.9., 20. o.

() Az Eurépai Parlament 2009. februdr 4-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2009. mdjus 25-i hatd-
rozata.

tagéllamok tovabbra is szabadon donthetnek szigoribb
szankciok és intézkedések elfogaddsdrol vagy fenntartdsd-
16l, és szigortibb munkaltatéi kotelezettségek bevezetésé-
r6l.

(5)  Ezen irdnyelv nem alkalmazand6 egy tagdllamban legd-
lisan tartézkodé harmadik orszdgbeli allampolgarokra,
fuggetlendl att6l, hogy jogosultak-e a teriiletén torténd
munkaviéllaldsra. Nem alkalmazandé tovébbd az irdnyelv
a 2006. marcius 15-, a személyek hatdratlépésére
irinyadé szabdlyok kozosségi kddexének (Schengeni
hatarellendrzési kddex) létrehozdsarol sz616
562/2006[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*)
2. cikkének (5) bekezdésében meghatirozott szabad
mozgis kozosségi jogdval rendelkezd személyekre sem.
Nem alkalmazand6 tovabbd az irdnyelv a harmadik
orszdgok azon allampolgéraira, akiknek a helyzetét a
kozosségi jog szabdlyozza, példdul azok, akiket egy
mdsik tagdllamban legdlisan foglalkoztatnak, és akiket a
szolgéltaté szolgdltatdsnytjtds keretében egy masik
tagallamba kikiildott. Ezt az irdnyelvet a harmadik
orszdgok legdlisan tartézkodd, de tartzkodasi engedé-
lyiik megsértésével dolgozé dllampolgdrainak foglalkozta-
tasat tiltd nemzeti jogszabdlyok sérelme nélkil kell alkal-
mazni.

(6)  Ezen konkrét irdnyelv alkalmazdsaban meg kell hatdrozni
bizonyos fogalmakat és e fogalommeghatdrozdsokat kiza-
rélag ezen irdnyelv alkalmazdsaban kell haszndlni.

(7) A foglalkoztatds fogalommeghatdrozasinak ki kell
terjednie annak alkot6elemeire, azaz a munkéltatd irdnyi-
tisa ésfvagy feluigyelete alatt végzett olyan tevékeny-
ségekre, amelyekért a munkavallal6 jogviszonytdl fiigget-
leniil javadalmazdsban részesiil vagy kell részesiilnie.

(8) A munkdltaté fogalmdnak meghatdrozdsiba beletartoz-
hatnak a jogi személyiség nélkiili, jogképesként elismert
személyegyesiilések.

(4 HL L 105., 2006.4.13., 1. o.
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(9) Az illegdlisan tartézkodé harmadik orszagbeli allampol- (15) Az illegalis munkaviszony, a munkaltaté, illetve a
garok foglalkoztatdsanak megel6zése érdekében meg kell munkaéltaté helyett fizetésre kotelezett jogalany altal kifi-
kovetelni, hogy a munkéltatok a harmadik orszdgok zetett javadalmazds, a tdrsadalombiztositdsi jarulék vagy
allampolgarainak felvétele el6tt — ideértve azon eseteket ado, illetve ezek elmaradt kifizetése nem keletkeztetnek
is, amikor egy harmadik orszdg éllampolgérat szolgélta- jogot a harmadik orszdgok illegdlisan foglalkoztatott
tasnyujtas keretében egy masik tagdllamba valé kikildés dllampolgdrai szdmdra a beutazdsra, a tartézkoddsra
céljabdl veszik fel — ellen6rizzék, hogy a harmadik vagy a munkaerépiachoz valé hozzaférésre.
orszdgbeli személyek rendelkeznek-e érvényes tartozko-
dési engedéllyel vagy mds, tartézkoddsra jogositd enge-
déll’yel, igazol}va, hogy a harmadik C{TSZégb’eh éllampolgér (16) A tagdllamoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a
legalisan tartézkodik a foglalkoztatdsi tagdllam tertiletén. harmadik orszigok allampolgarai igényeiket érvényesit-
i . L o ) hessék, és hogy létezzenek olyan mechanizmusok,
(10)  Ezen .tulmer}oen a n.lunlfaltatokel/t arra is kotelezni ke.ll, amelyek biztositjak, hogy az elmaradt jarandésagok
hog){)eler}tsek be az {lletekes hatosagokqalf cgy l}a{mjadlk beszedett Osszegét a harmadik orszdgok arra jogosult
orszag. allar}npolgaranak foglalkoztatasat,” ,k‘%lono,s?“ allampolgdrai megkaphassdk. A tagallamok nem kotelez-
annak erdekeb,en, hogy a tagal.la,mok llendrizni t_udjak’ het6k arra, hogy a harmadik orszdgokban miikod6 miss-
hOSY az okmgpyok nem ham’ls1tottak-e.,Az adminiszt- zidikat és képviseleteiket bevonjak e mechanizmusokba.
rativ terhek’ csokkentése er.dekel?en a/tagauamolf .rendel— A panasztétel megkonnyitését célzo mechanizmusok
kezhetnek ugy hogy e be)elent'est mas )be)elentes1 ,ren)d- létrehozdsaval oOsszefiiggésben a tagdllamoknak meg kell
szerek }iereteben .kell megtenm.”é tagauamok, szamara fontolniuk annak lehetGségét és hozzdadott értékét, hogy
lehetGvé kell tenni, hogy egyszerdsitett be]ele,ntesf eharaft az illetékes hat6sdgok eljardst indithassanak a munkéltaté
alkalmazzan/ak abban az esetb/en, ha.a munlfalt:@lt,o terme- ellen az elmaradt jarandoésdg visszakovetelésére, amenn-
szetes személy, a foglalkoztatds pedig magdncéld. yiben a nemzeti jogszabdlyok még nem rendelkeznek
(11) Az ezen irdnyelvben el6irt kotelezettségeket teljesits errél.
munkdltatok nem vonhatdk felel6sségre azért, mert ille-
gélisan tartozkod6 harmadik orszdgbeli dllampolgdrokat ; o o ;
foglalkoztattak, kiilonosen ha az illetékes hatdsdg késébb a7 A tagallaploknak ezen IFIVUI elo, kell,lrmuk a legalal?b
megallapitja, hogy a munkavéllalo éltal bemutatott har’om }{OWPOS mt.mkaV}s,zgny velelmeti hogy a rpunkal-
okmdny valéjdban hamisitott volt vagy azzal visszaéltek, tatora hdruljon a bizonyitdsi teher legalibb egy bizonyos
kivéve akkor, ha a munkéltaténak tudomdsa volt arrdl, idStartam tekintetében. Tobbek kozott a munkavallalo
hogy az okmdny hamistott. szémdra biztositani kell annak lehetségét, hogy be
tudja bizonyitani a munkaviszony meglétét és idGtarta-
(12)  Annak megkonnyitése céljabdl, hogy a munkaltatok mat.
eleget tehessenek kotelezettségeiknek, a tagdllamoknak
mindent el kell kovetniiik a tartézkoddsi engedélyek
megujitasdra vonatkozé kérelmek idében torténd elbira- (18) A tagdllamoknak lehetsvé kell tenniitk, hogy a munkal-
lisa érdekében. tatokkal szemben tovébbi szankciok is alkalmazhatok
legyenek, tobbek kozott minden allami kedvezménybdl
(13) Az altaldnos tilalom kikényszeritése és a jogsértésektdl vagy tdmogatdsbol, vagy azok egy részébél valé kizrast,
val6 visszatartds érdekében a tagdllamoknak megfeleld beleértve a mezGgazdasagi timogatdsokat is, a kozbeszer-
szankciokat kell el6irniuk. Ezeknek magukban kell foglal- zési eljardsokbol valé kizdrdst valamint a mér nydjtott
niuk pénziigyi szankcidkat és az illegdlisan tartézkodé osszes 4llami kedvezmény vagy tdmogatds, vagy azok
harmadik ~ orszdgbeli  dllampolgdrok  visszatérésével egy részének visszafizetését, ideértve a tagallamok dltal
kapcsolatos  koltségekhez valé hozzdjaruldst, valamint kezelt uniés finanszirozdst is. A tagdllamok donthetnek
csokkentett Osszegli pénziigyi szankciok kiszabdsdnak tigy, hogy nem alkalmazzék e tovébbi szankcidkat abban
lehet65égét a természetes SZemély éltall magénCélﬁ nglal— az esetben’ ha a munkéltaté természetes személy’ a
koztatds esetére. foglalkoztatds pedig magancélu.
(14 A munkaltatét minden esetben kotelezni kell arra, hogy
l§11flzesse p harmadik O gok .allampolgaramak, oz (19)  Ezen irdnyelv és kilonosen annak 7. 10. és 12. cikke
dltaluk elvégzett munkdért jar6 minden elmaradt jdran- crtheti a2 Eurdnai Kozosséoek dltalinos koltsé
désdgot, valamint befizesse az Osszes elmaradt adét és nem sertheti az uropat K0zosseget altalanos KO tseg,ve,-
tarsadalombiztositdsi jdrulékot. Amennyiben a javadal- tesere: a Il?almazz.indo Koltségvetési rendeletr,ol. sz616,
L . Mot 4 ; 2002. jinius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rende-
mazds Osszegét nem lehet megallapitani, akkor agy kell | 1J
tekinteni, hogy az legaldbb a minimélbérrdl sz6lo etet (7).
nemzeti jogszabdlyok, vagy az érintett foglalkoztatdsi
dgazatban érvényben 1év6 kollektiv megéllapoddsok
vagy a kialakult gyakorlat 4ltal meghatdrozott Osszeg. (20)  Tekintettel arra, hogy egyes érintett dgazatokban igen

Adott esetben a munkaltaté koteles viselni az elmaradt
jarandésdgoknak azon orszdgba torténd visszakiildésébdl
szarmazé valamennyi koltséget, ahova az illegdlisan
foglalkoztatott harmadik orszagbeli dllampolgdr vissza-
tért, vagy ahova 6t visszakiildték. Amennyiben a munkél-
taté nem teljesiti a elmaradt kifizetéseket, a tagéllamokat
kotelezni kell e kotelezettség teljesitésére a munkaltatd
helyett.

elterjedt az alvallalkozdsba adds, biztositani kell, hogy
legaldbb az a véllalkoz6, amelynek a munkadltaté
kozvetlen alvallalkozéja, a munkadltatoval egyiitt vagy a
munkéltatd helyett felelGsséggel tartozhasson a pénziigyi
szankciok megfizetéséért. Egyes esetekben mds vallal-
kozék kotelezhet6ek a pénziigyi szankcidknak az

() HL L 248., 2002.9.16., 1. o.
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(21)

(24)

(26)

illegdlisan tartézkodé harmadik orszdgbeli allampolgd-
rokat foglalkoztaté munkaltatéval egyiitt vagy helyette
torténd megfizetésére. Az ezen irdnyelv felelgsségvallaldsi
rendelkezéseinek hatédlya ald tartozé elmaradt kifizetések
kozé a nemzeti szabadsdgpénztarak, valamint a jogszabd-
lyokkal vagy kollektiv szerz8désekkel szabélyozott szoci-
alis alapok befizetései is beletartoznak.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a jelenlegi szankcio-
rendszerek nem elegendek az illegdlisan tartézkodd
harmadik orszdgbeli dllampolgdrok foglalkoztatdsara
vonatkozé tilalmak teljes betartatdsdhoz. Ennek egyik
oka, hogy a kozigazgatasi szankciok 6nmagukban nem
elegenddek egyes gatlastalan munkéltatok visszatartdsa-
hoz. A tilalom betartdsdt biintetdjogi szankciok alkalma-
zasdval lehet és kell is erdsiteni.

Az éltaldnos tilalom teljes hatékonysdgdnak biztositdsa
érdekében ezért kilonosen szikség van visszatartobb
erejli szankciokra olyan stlyos esetekben, mint: tartosan
ismétlsdd jogsértések, jelentds szdmii harmadik orszag-
beli allampolgdr illegdlis foglalkoztatdsa, kiilonosen
kizsadkmanyolé munkafeltételek, ha a munkaltaté tudja,
hogy a munkavallalé emberkereskedelem aldozata, illetve
kiskora illegalis foglalkoztatdsa. Ezen irdnyelv arra kote-
lezi a tagallamokat, hogy biintetSjogi szankcidkat irjanak
el6 nemzeti jogszabalyaikban e stlyos jogsértések biinte-
tésére. Az irdnyelv nem ir el§ kotelezettséget az emlitett
szankci6knak vagy mds rendelkezésre dll6 jogérvényesi-
tési rendszereknek az egyes esetekben torténd alkalmaza-
saval kapcsolatban.

A Kozosség egész teriiletén biincselekménynek kell tekin-
teni a szandékosan elkovetett jogsértést valamennyi, az
ezen irdnyelv értelmében stlyosnak tekintendd esetben.
Ezen irdnyelv btincselekményekre vonatkozé rendelke-
zései nem érintik az emberkereskedelem elleni kiizde-
lemrdl sz616, 2002. jalius 19-i 2002/629/IB kerethatdro-
zat (1) alkalmazdsit.

A biincselekményt hatékony, ardnyos és visszatart6 ereji
biintetjogi szankciokkal kell buntetni. A hatékony,
ardnyos és visszatart erejli biintetdjogi szankcidk ezen
irdnyelv szerinti el6irdsdnak kotelezettsége nem érinti a
tagdllamok biintetGjogdnak belsd felépitését és a biintetd-
birdskodds szervezetét.

Az ezen irdnyelvben emlitett btincselekményekért jogi
személyek is felelgsségre vonhatdk, hiszen szdmos
munkéltaté jogi személy. A tagdllamokra nézve ezen
irdnyelv rendelkezései nem hoznak létre a jogi személyek
biintethetdségének bevezetésére vonatkozé kotelezett-
séget.

Ezen irdnyelv végrehajtisinak megkonnyitése érdekében
hatékony panasztételi mechanizmusoknak kell rendelke-
zésre dllniuk, hogy a harmadik orszdgok érintett allam-

() HL L 203., 2002.8.1., 1. o.

(27)

(28)

(29)

(30)

polgarai kozvetlenil vagy kijelolt harmadik feleken,
tgymint szakszervezeteken vagy egyéb szervezeteken
keresztiil panasszal élhessenek. A panasz benyujtdsdhoz
segitséget nywjtd kijelolt harmadik felek szdmaéra
védelmet kell biztositani olyan esetleges szankciokkal
szemben, amelyeket az illegdlis tartézkoddshoz torténd
segitségnyujtast tiltd szabélyok irnak eld.

A panasztételi mechanizmusok kiegészitése érdekében a
tagéllamok kiadhatnak az adott nemzeti eljards hosszatdl
fiiggd, korldtozott iddére szdlé tartdzkoddsi engedélyt
harmadik orszdgok olyan édllampolgdrai szdmadra, akiket
killonosen kizsdkmanyolé munkafeltételek mellett foglal-
koztattak, illegdlisan foglalkoztatott kiskortak szdmara,
és a munkaltatoval szemben inditott biintetSeljarasban
egylittm(ikod6k szdmdra. Az ilyen engedélyeket a
harmadik orszdgok emberkereskedelem aldozatdva valt
vagy az illegdlis bevindorlds megkonnyitésére irdnyuld
cselekményektdl érintett, a hatdskorrel rendelkezd haté-
sagokkal egytittm@ikodd éllampolgdrai részére kidllitott
tartozkoddsi engedélyrél szolo, 2004. dprilis  29-i
2004/81[EK irdnyelv (3 hatdlya ald tartozé harmadik
orszagok dllampolgdraira alkalmazandé megallapodd-
sokhoz hasonlé6 médon kell kiadni.

Ezen irdnyelv elégséges szintli végrehajtisanak biztositdsa,
valamint a tagdllamok kozott a végrehajtds terén mutat-
kozé kiilonbségek lehetd legkisebb mértékiire valé csok-
kentése érdekében a tagdllamoknak biztositaniuk kell,
hogy teriiletikon hatékony és megfelels vizsgalatokat
végezzenek, a vizsgilatok eredményeként kapott adatokat
pedig a tagdllamoknak kozolniiik kell a Bizottsaggal.

A tagéllamokat 6sztonozni kell arra, hogy minden évben
allapitsanak meg nemzeti célkittizést az olyan tevékeny-
ségi dgazatokban elvégzend§ vizsgalatokra vonatkozélag,
amelyekre teriiletikon az illegdlisan tartézkodé harmadik
orszagbeli dllampolgarok foglalkoztatdsa Gsszpontosul.

A vizsgélatok hatékonysdgdnak fokozdsa érdekében a
tagdllamok ezen irdnyelv alkalmazdsdban biztositjak,
hogy a nemzeti jogszabalyok megfelel§ hatdskort adjanak
az illetékes hatésdgoknak a vizsgdlatok lefolytatdsahoz;
hogy az illegdlis foglalkoztatdssal kapcsolatos informdci-
Okat — beleértve a kordbbi vizsgdlatok eredményeit is — az
ezen irdnyelv hatékony végrehajtdsa érdekében ossze-
gytjtsék és feldolgozzdk; tovabbd hogy elegendd olyan
személyzet dlljon rendelkezésre, amely rendelkezik a vizs-
gélatok hatékony lefolytatdsahoz szikséges készségekkel
és képesitéssel.

A tagallamok biztositjdk, hogy az ezen irdnyelv alkalma-
zdsdban végzett vizsgdlatok sem mennyiségi, sem ming-
ségi szempontbol nem érintik a foglalkoztatasi és munka-
koriilmények értékelését célzé vizsgalatokat.

() HL L 261, 2004.8.6., 19. o.
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(32) Harmadik orszdgbeli dllampolgarsaga, kikiildetésben (38) Az Eurdpai Uni6rol szoélé szerzédéshez és az Eurdpai
dolgozé munkavéllalok esetében a tagdllamok feliigyeleti Kozosséget 1étrehozd szerz6déshez csatolt, az Egyesiilt
hat6sdgai igénybe vehetik a munkavillalok szolgdltatdsok Kirdlysdg és Trorszdg helyzetérdl sz6lo jegyzékonyv 1.
nytjtdsa keretében torténd kikildetésérsl szolo, 1996. és 2. cikke értelmében, és az emlitett jegyzékonyv
december 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti és tandcsi 4. cikkének sérelme nélkiil az Egyesiilt Kirdlysig és Iror-
iranyelvben (') meghatdrozott egyuttmikodést és infor- szag nem vesz részt ennek az irdnyelvnek az elfogaddsa-
mécidcserét annak érdekében, hogy ellendrizzék a ban, ezért az rdjuk nézve nem kotelez8 és nem alkalma-
harmadik orszdgbeli dllampolgdr szdrmazdsi tagdllamban zando.
torténd foglalkoztatdsanak jogszertiségét.
(39) Az Eurdpai Uni6rdl sz6l6 szerzddéshez és az Eurdpai

(33)

(34)

(35 Az

(37)

Ezt az irdnyelvet a be nem jelentett munkavégzés és a
kizsdkmdnyolds problémdjanak megolddsara tett intézke-
dések kiegészitésének kell tekinteni.

A jogalkotds mindségének javitdsardl szOl6 intézmény-
kozi megallapodas () 34. pontjaval osszhangban a
tagdllamokat Osztonzik arra, hogy — a maguk szdmdra,
illetve a Kozosség érdekében — készitsenek tabldzatokat,
amelyekben a lehet§ legpontosabban bemutatjdk az
iranyelv és az azt atiiltet§ intézkedések kozotti megfele-
lést, és hogy e tdblazatokat tegyék kozzé.

ezen irdnyelv végrehajtisa keretében végzett
személyesadat-feldolgozdsnak Gsszhangban kell lennie a
személyes adatok feldolgozdsa vonatkozdsiban az
egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramld-
sdrol sz616, 1995. oktdber 24-i 95[46[EK eurdpai parla-
menti és tandcsi irdnyelvvel (3).

Mivel ezen irdnyelv céljat — nevezetesen a foglalkoztatds
mint vonzé tényezével szembeni fellépéssel az illegalis
bevdndorlds megakaddlyozdsit — a tagdllamok nem
tudjak kielégitGen megvaldsitani, és ezért az intézkedés
mértéke és hatdsa miatt az kozosségi szinten jobban
megvaldsithato, a Kozosség intézkedéseket hozhat a Szer-
z8dés 5. cikkében meghatdrozott szubszidiaritds elvének
megfelelen. Az emlitett cikkben meghatdrozott
ardnyossag elvének megfelelGen ez az irdnyelv nem 1épi
til az e cél eléréséhez szitkséges mértéket.

Ezen irdnyelv tiszteletben tartja a kiillonosen az emberi
jogok és alapvet§ szabadsdgok védelmérdl sz6lo eurdpai
egyezményben és az Eurépai Uni6é Alapjogi Chartdjaban
foglalt alapvetS jogokat és elveket. Ezen irdnyelvet a
Charta 16., 20., 21., 47. é 49. cikkével osszhangban
killonosen a vallalkozds szabadsdgdnak, a torvény el6tti
egyenléségnek és a megkiilonboztetés tilalmanak, a haté-
kony jogorvoslathoz és a tisztességes eljrdshoz vald
jognak, valamint a biincselekmények és biintetések torvé-
nyessége és ardnyossaga elvének kell§ tiszteletben tartd-
saval kell alkalmazni.

HL L 18, 1997.1.21, 1. o.
HL C 321., 2003.12.31,, 1. o.
HL L 281., 1995.11.23,, 31. o.

Kozosséget létrehozd szerzddéshez csatolt, Ddnia hely-
zetérdl szolo jegyzSkonyv 1. és 2. cikke értelmében
Dénia nem vesz részt ennek az irdnyelvnek az elfogada-
sdban, ezért az rd nézve nem kotelez§ és nem alkalma-
zando,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
Targy és hatily

Ez az iranyelv az illegdlis bevandorlas elleni kiizdelem céljabol
tiltja az illegdlisan tartézkodé harmadik orszdgbeli édllampol-
garok foglalkoztatdsat. Ennek érdekében megallapitja azon
szankciok és intézkedések kozos minimumszabalyait, amelyeket

a

tagdllamokban az e tilalmat megsért6 munkdltatokkal

szemben kell alkalmazni.

2. cikk

Fogalommeghatdrozisok

Ezen irdnyelv kiilonos alkalmazdsaban:

a)

=

&

Jharmadik orszdgbeli dllampolgdr” minden olyan személy,
aki a Szerzédés 17. cikke (1) bekezdésének értelmében
nem unids polgdr, és aki nem élvezi a Schengeni hatdr-ellen-
Srzési kddex 2. cikkének (5) bekezdésében meghatirozott,
szabad mozgashoz valé kozosségi jogot;

Jllegalisan tartézkodé harmadik orszdgbeli dllampolgar™
olyan, valamely tagdllam teriletén tartézkodé harmadik
orszagbeli dllampolgdr, aki nem vagy mér nem teljesiti az
adott tagdllamban vald tartozkodds feltételeit;

Jfoglalkoztatds”™ a nemzeti jog altal szabdlyozott vagy a kiala-
kult gyakorlattal 6sszhangban barmely munka- vagy foglal-
koztatdsi formdt magdban foglald, valamely munkéltaté
javara ésfvagy irdnyitdsa alatt végzett tevékenységek gyakor-
lasa;

Jllegdlis  foglalkoztatds™ illegdlisan tartézkodé harmadik
orszagbeli allampolgar foglalkoztatdsa;
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¢) ,munkdltaté” olyan természetes személy vagy jogalany — a
munkaerd-kolcsonzdket is beleértve —, akinek a javira
és[vagy irdnyitdsa alatt a foglalkoztatdsra sor keriil;

f) ,alvéllalkoz6™ olyan természetes személy vagy jogalany, akire
egészben vagy részben dtruhdztdk a valamely kordbbi szerz6-
désbdl eredd kotelezettségek teljesitését;

g) ,jogi személy”: barmely, az alkalmazandé nemzeti jog értel-
mében ilyen jogélldssal rendelkezd jogalany, kivéve az élla-
mokat, vagy az allamhatalmat gyakorlé kozjogi szerveket,
illetve a nemzetkozi kozjogi szervezeteket;

=

,munkaeré-kolcsonzg”: olyan természetes vagy jogi személy,
akifamely a nemzeti joggal Osszhangban munkaszerzSdést
kot vagy munkaviszonyt létesit kolcsonzott munkavalla-
16kkal abbdl a célbdl, hogy azokat a kolcsonvevs vallalko-
zasokndl val6 ideiglenes, az adott vallalkozas feliigyelete és
irdnyitdsa melletti munkavégzésre kolcsonozze ki;

i) ,kiilonosen kizsdkmdanyol6 munkafeltételek™ olyan munkafel-
tételek, a nemi vagy egyéb alapti megkiilonboztetésbdl szar-
maz6 feltételeket is beleértve, amelyek feltinéen ardnytalanul
eltérnek a legdlisan foglalkoztatott munkavallalék foglalkoz-
tatasi feltételeit6l, amely eltérés példaul a munkavéllalok
egészségét és biztonsdgdt érinti és sérti az emberi méltosagot;

—
=

Jllegdlisan tartézkodé harmadik orszdgbeli éllampolgérok
javadalmazdsa™ olyan bér, fizetés vagy mads, pénzbeli vagy
természetbeni ellenszolgéltatds, amelyet a munkavéllalo
munkdjaért kozvetlenil vagy kozvetve a munkaltat6jitdl
kap, és amely megegyezik azzal a juttatdssal, amelyben egy
legalis munkaviszonyban 4ll6, hasonlé munkakérben dolgozé
munkaviéllal6 részesilt volna.

3. cikk
Az illegilis foglalkoztatds tilalma

(1) A tagallamok megtiltjdk az illegdlisan tartézkodd
harmadik orszdgbeli dllampolgdrok foglalkoztatdsat.

(2) E tilalom megsértése esetén az ezen irdnyelvben
meghatdrozott szankcidkat és intézkedéseket kell alkalmazni.

(3) A tagdllamok hatdrozhatnak tgy, hogy az (1) bekez-
désben emlitett tilalmat nem alkalmazzdk azon illegdlisan
tartézkodé harmadik orszdgbeli dllampolgdrokra, akiknek a
nemzeti joggal Osszhangban kiutasitdsat elhalasztottdk, vagy
akik szdmdra engedélyezték a munkavallaldst.

4. cikk
A munkaltatok kotelezettségei

(1) A tagallamok a kovetkez8kre kotelezik a munkéltatokat:

a) annak el6irdsa a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok szdmdra,
hogy foglalkoztatdsuk kezdetét megel6z8en érvényes tartdz-
koddsi engedéllyel vagy mads, tartézkoddsra jogosité enge-
déllyel rendelkezzenek, és azt mutassdk be a munkaltaténak;

b) a tartézkoddsi engedély, vagy mds, tartézkoddsra jogosito
engedély madsolatanak vagy nyilvantartdsinak megdrzése a
tagdllamok illetékes hatdsdgai daltal folytatandd esetleges
ellendrzéshez, legaldbb a foglalkoztatds id6tartama alatt;

) a tagdllamok dltal kijelolt illetékes hatésigoknak az egyes
tagdllamok dltal megallapitott idStartamon belil torténd
értesitése a harmadik orszdgbeli dllampolgérok foglalkoztata-
sanak megkezdésérdl.

(2) A tagédllamok hatdrozhatnak tigy, hogy az (1) bekezdés c)
pontjaval kapcsolatban egyszerdsitett értesitési eljarast alkalmaz-
nak, amennyiben a munkaltaté természetes személy, a foglal-
koztatds pedig magancéla.

A tagdllamok hatdrozhatnak tgy, hogy az (1) bekezdés c) pontja
szerinti értesitésre nincs szitkség, amennyiben a munkavallal6 a
harmadik orszdgok huzamos tartozkodasi engedéllyel rendel-
kezg édllampolgarainak jogdlldsardl sz6l6, 2003. november 25-
i 2003/109/EK tandcsi irdnyelv (') értelmében huzamos tartdz-
koddsi engedéllyel rendelkezik.

(3) A tagdllamok biztositjak, hogy az (1) bekezdésben foglalt
kotelezettségeiket teljesité munkaltatok ne lehessenek felelds-
ségre vonhatok a 3. cikkben emlitett tilalom megsértéséért,
kivéve, ha tudomdsuk van arrdl, hogy az érvényes tartézkoddsi
engedélyként vagy mds, tartozkoddsra jogositd engedélyként
bemutatott okmdny hamisitott volt.

5. cikk
Pénziigyi szankciok

(1) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsa érdekében, hogy a 3. cikkben emlitett tilalom
megsértése esetén a munkaltatéval szemben hatékony, ardnyos
és visszatarté erejii szankcidkat alkalmazzanak.

(2) A 3. cikkben emlitett tilalom megsértése esetén a kovet-
kez8 szankcidk alkalmazandok:

a) az illegdlisan foglalkoztatott harmadik orszagbeli dllampol-
gdrok szdmdval ardnyosan noveked§ pénziigyi szankciok; és

b) az illegilisan foglalkoztatott harmadik orszagbeli dllampol-
gérok visszatérésével kapcsolatos koltségek megfizetése
kiutasitasi eljaras lefolytatdsa esetében. A tagallamok chelyett
hatdrozhatnak tgy, hogy az a) pontban meghatdrozott pénz-
iigyi szankciot legaldbb a visszatérés dtlagos koltségeinek
figyelembevételével dllapitjdk meg.

() HL L 16., 2004.1.23., 44. o.
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(3) A tagdllamok rendelkezhetnek alacsonyabb 0Osszeg
szankciokrol, amennyiben a munkadltaté az illegdlisan tartdz-
kodé harmadik orszdgbeli dllampolgdrt magdncéllal foglalkoz-
taté természetes személy és kilonosen kizsakmanyolé munka-
feltételek sem éallnak fenn.

6. cikk

A munkdltaté elmaradt kifizetésekre vonatkozéd
kotelezettségei

(1) A 3. cikkben emlitett tilalom minden egyes megsértése
esetére a tagallamok biztositjdk, hogy a munkaltaté koteles
legyen megfizetni:

a) az illegdlisan foglalkoztatott harmadik orszdgbeli dllampol-
garnak jar6 minden elmaradt jaranddsdgot. A munkdltatd
vagy a munkavallal6 ellenkez$ bizonyitdsa hidnydban dgy
kell tekinteni, hogy a megdllapodds szerinti javadalmazas
osszege legalabb a minimélbérr6l sz6lé nemzeti jogszaba-
lyok, vagy az érintett foglalkoztatdsi dgazatban érvényben
1évs kollektiv megéllapoddsok vagy a kialakult gyakorlat
altal meghatdrozott 9sszeg, tiszteletben tartva adott esetben
a bérekre vonatkozd kotelezd tagdllami rendelkezéseket;

b) mindazon addknak és tdrsadalombiztositdsi jarulékoknak —
ideértve a késedelmi poétlékokat és az alkalmazandé kozigaz-
gatdsi birsdgokat is — megfelel§ Osszeget, amelyeket a
munkaltaté az illegdlisan foglalkoztatott harmadik orszdgbeli
allampolgar jogszerti foglalkoztatdsa utdn fizetett volna;

¢) adott esetben a kifizetések azon orszagba torténé megkiildé-
sének minden koltségét, ahovd az illegdlisan foglalkoztatott
harmadik orszagbeli dllampolgar visszatért, vagy ahovd &t
visszakiildték.

(2) Az (1) bekezdés a) és c) pontjdnak alkalmazdsat célzo
hatékony eljardsok biztositdsa érdekében, a 13. cikk megfelels
figyelembevételével a tagdllamok olyan mechanizmusokat
vezetnek be, amelyek biztositjak, hogy a harmadik orszag ille-
gilisan foglalkoztatott dllampolgdra:

a) a nemzeti jogban meghatdrozott eléviilési id6 figyelembevé-
telével keresetet nydjthasson be a munkaltatdja ellen, és
adott esetben érvényesithesse a munkdltatot elmarasztald
itéletet barmely elmaradt jaranddsdg kifizetésére vonatko-
z6an abban az esetben is, ha szdrmazdsi orszdgdba visszatért
vagy kiutasitottdk; vagy

b) ha arr6l nemzeti jogszabily rendelkezik, felhivhassa a
tagdllam illetékes hat6sdgat az elmaradt jaranddsag kifizette-
téséhez sziikséges eljardsok meginditdsara anélkil, hogy az
tigyben keresetet kelljen benytjtania.

A harmadik orszdgok illegdlisan foglalkoztatott dllampolgarait a
kiutasitdsukra vonatkozé barmely hatdrozat végrehajtdsa eldtt
moédszeresen és tdrgyilagosan tdjékoztatni kell az e bekezdés
és a 13. cikk szerinti jogaikrol.

(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontjanak alkalmazdsa érdekében
a tagdllamok ugy rendelkeznek, hogy - tobbek kozott — a
munkdltaté vagy a munkavéllalo ellenkezd bizonyitdsa
hidnydban legaldbb hdrom hoénapos munkaviszony fennalldsat
kell vélelmezni.

(4) A tagdllamok gondoskodnak a sziikséges mechanizmusok
fenndlldsarél annak garantdldsa érdekében, hogy a harmadik
orszagok illegédlisan foglalkoztatott dllampolgdrai megkaphassik
az (1) bekezdés a) pontjdban emlitett elmaradt jarandésdgot, és
hogy azt a (2) bekezdésben emlitett kereset részeként érvénye-
sithessék abban az esetben is, ha szdrmazdsi orszdgukba vissza-
tértek vagy kiutasitottdk Sket.

(50 A 13. cikk (4) bekezdése szerint kiadott, korldtozott
idStartamra sz6l6 tartozkoddsi engedély esetén a tagallamok
nemzeti jogukban meghatdrozzdk azokat a feltételeket, amelyek
fennallasa esetén ezen engedélyek érvényessége meghosszabbit-
hat6 mindaddig, amig a harmadik orszdgbeli allampolgar
megkapja az e cikk (1) bekezdése szerint behajtott minden
elmaradt jarandésagat.

7. cikk
Egyéb intézkedések

(1) A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsa érdekében, hogy szitkség esetén a munkdltatéval
szemben a kovetkezd intézkedéseket is alkalmazzak:

a) valamely, vagy minden éllami kedvezménybdl vagy tdmoga-
tasbol vald kizdrds legfeljebb 6t évig, beleértve a tagdllamok
altal kezelt uniés tdmogatdsokat is;

b) az épitési beruhdzdsra, az drubeszerzésre és a szolgiltatds-
nyUjtasra irdnyulé kozbeszerzési szerzédések odaitélési elja-
rasainak  Osszehangoldsar6l sz6l6, 2004. madrcius  31-i
2004/18[EK eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (1)
szerinti kozbeszerzési eljrdsokbdl valo kizdrds legfeljebb ot
évig;

¢) az illegilis foglalkoztatds megéllapitasit megel6z6 legfeljebb
12 hénapon beliil a munkaltaténak nydjtott valamely vagy
osszes dllami kedvezmény vagy tdmogatds, vagy azok egy
részének visszatéritési kotelezettsége, ideértve a tagdllamok
altal kezelt unids finanszirozast is;

d) a jogsértés sordn igénybe vett létesitmények dtmeneti vagy
végleges bezdrdsa, vagy ha azt a jogsértés sulyossdga indo-
kolja, a széban forgd gazdasigi tevékenység végzésére
kiadott engedély ideiglenes vagy végleges visszavondsa.

(2) A tagillamok hatdrozhatnak tgy, hogy az (1) bekezdés
nem alkalmazandé, amennyiben a munkéltaté természetes
személy és foglalkoztatds magdncéla.

() HL L 134., 2004.4.30., 114. o.
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8. cikk
Alvillalkozds

(1)  Amennyiben a munkdltaté alvallalkoz6é — a nemzeti jog
illetve a szocidlis biztonsdgra vonatkozé rendelkezéseinek
sérelme nélkil — a tagdllamok biztositjdk, hogy az a villalkoz,
amelynek a munkdltaté kozvetlen alvillalkozéja, a munkalta-
toval egyiitt vagy helyette feleljen a kovetkez6k megfizetéséért:

a) az 5. cikk alapjan kiszabott barmely pénziigyi szankcié; és

b) a 6. cikk (1) bekezdésének a) és c) pontja, valamint (2) és (3)
bekezdése szerinti valamennyi, elmaradt kifizetésre vonat-
kozé kotelezettség.

(2)  Amennyiben a munkaltaté alvillalkozd, a tagillamok
biztositjak, hogy a févallalkoz6 és valamennyi kozbensd alvél-
lalkoz6 — amennyiben tudomdsuk volt arr6l, hogy a munkaltat6
alvéllalkozé illegdlisan tartézkodé harmadik orszagbeli allam-
polgarokat foglalkoztatott — a munkaltatéval egyiitt vagy
helyette felel az (1) bekezdésben megdllapitottak megfizetéséért,
a munkaltat6 alvéllalkozd, vagy azon févillalkozd helyett,
amelynek a munkdltaté kozvetlen alvillalkozdja.

s s

(3) A nemzeti jog szerinti atvildgitdsi kotelezettséget vallalt
véllalkoz6 az (1) és (2) bekezdés szerint nem tartozik felelGs-
séggel.

(4) A tagillamok nemzeti jogukban a felel@sségre vonatko-
zban szigoribb szabdlyokat is megallapithatnak.

9. cikk
Biincselekmény

(I) A tagdllamok biztositjdk, hogy a 3. cikkben emlitett és
szandékosan elkovetett jogsértés minden egyes kovetkezd koriil-
mény nemzeti jog szerinti fenndlldsa esetén biincselekménynek
mindsiiljon:

a) a jogsértés folytatdlagos vagy tartdsan ismétlGdik;

b) a jogsértést jelentSs szdmdl, illegdlisan tartézkoddé harmadik
orszagbeli dllampolgédr egyidejti foglalkoztatasdval kovetik el;

¢) a jogsértést kilonosen kizsakmanyolé munkafeltételek
mellett kovetik el;

d) a jogsértést olyan munkdltat6 koveti el, amelyet a
2002/629[1B  kerethatdrozatban meghatarozott btincselek-

mény elkovetésével nem vadoltak meg és ilyen vdddal nem
itéltek el, de illegdlisan tartézkodé harmadik orszagbeli
dllampolgdrral végeztet munkdt vagy szolgdltatdsokat és
tudomdsa van arr6l, hogy a személy emberkereskedelem
dldozata;

e) a jogsértés kiskoru illegdlis foglalkoztatdsahoz kapcsolodik.

(2) A tagéllamok biztositjdk, hogy az (1) bekezdésben emli-
tett szdndékos cselekményekben btinsegédként vagy felbujtoként
val6 részvétel blincselekményként biintetendd.

10. cikk
Biincselekmény esetén alkalmazandé szankciok

(1) A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket
annak biztositdsa érdekében, hogy a 9. cikkben emlitett biincse-
lekményt elkovet§ természetes személyeket hatékony, ardnyos
és visszatartd erejii biintetdjogi szankcidkkal biintessék.

(2)  Hacsak azt az dltaldnos jogelvek ki nem zarjak, az e
cikkben el8irt bintetGjogi szankcidkat a nemzeti jog szerint
mds, nem biintetSjogi jellegli szankcidk vagy intézkedések
sérelme nélkiil lehet alkalmazni tovabbé e szankcidk az tiggyel
kapcsolatos birdsagi hatdrozat kozzétételével is egyiitt jarhatnak.

11. cikk
A jogi személyek felelGssége

(1) A tagillamok biztositjdk, hogy a jogi személyek a kovet-
kezé8k alapjdn felel6sségre vonhaték legyenek a 9. cikkben emli-
tett olyan biincselekményért, amelyet javukra a tdrsasigban
vezet§ beosztast betoltd személy kovetett el egyénileg, vagy a
jogi személy valamely szervének tagjaként:

a) a jogi személy képviseletére vald jogosultsdg;

b) a jogi személy nevében torténd dontéshozatal joga; vagy

c) a jogi személyen belili ellendrzés joga.

(2) A tagallamok biztositjak tovdbbd, hogy a jogi személyek
felelgsségre vonhatok legyenek akkor is, ha az (1) bekezdésben
emlitett személy dltal gyakorolt feliigyelet vagy ellendrzés
hidnyossaga tette lehetévé, hogy a neki aldrendelt személy az
adott jogi személy javara a 9. cikkben emlitett blincselekményt
elkovesse.
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(3) A jogi személynek az (1) és (2) bekezdés alapjan fenndllo
felel6ssége nem zdrja ki a biinteteljarast azon természetes
személyek ellen, akik a 9. cikkben emlitett biincselekményt
tettesként, felbujtéként vagy blinsegédként kovetik el.

12. cikk
A jogi személyekkel szembeni szankciok

A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsa érdekében, hogy a 11. cikk alapjin felelgsségre
vont jogi személyek hatékony, ardnyos és visszatartd ereji
szankciokkal legyenek biintethetSk, beleértve a 7. cikkben emli-

tett intézkedéseket is.

A tagdllamok hatdrozhatnak tgy, hogy kozzéteszik a jogi
személynek mindsiil§ és a 9. cikkben emlitett biincselekményért
felelgsségre vont munkaltatok jegyzékét.

13. cikk
A panasztétel megkonnyitése

(1) A tagillamok gondoskodnak olyan hatékony mechaniz-
musok fenndlldsardl, amelyek révén a harmadik orszagok illega-
lisan foglalkoztatott dllampolgdrai  kozvetleniil vagy a
tagdllamok dltal kijelolt harmadik feleken, példdul szakszerve-
zeten vagy mds egyesiileten, vagy a tagdllam nemzeti jogdban
meghatdrozott illetékes hatdsagon keresztiil panasszal élhetnek
munkéltatojukkal szemben.

(2) A tagillamok biztositjdk, hogy azon harmadik felek,
amelyeknek a vonatkoz6é nemzeti jogszabalyaikban megéllapi-
tott kritériumoknak megfeleléen jogos érdeke ezen irdnyelv
betartdsanak biztositdsa, a harmadik orszagbeli, illegalisan alkal-
mazott allampolgdr nevében vagy érdekében eljarva, e személy
jovéhagyasaval ezen irdnyelv végrehajtisa céljdb6l barmilyen
kozigazgatdsi és polgari jogi eljdrdsban részt vehessenek.

(3) A harmadik orszdgok allampolgdrai szdmdra a panasz
benytjtasahoz nydjtott segitség nem tekinthet§ az illegdlis be-
és dtutazdshoz, valamint az illegdlis tartézkoddshoz torténd
segitségnyijtds meghatdrozdsirdl sz6ld, 2002. november 28-i
2002/90/EK tandcsi irdnyelvben (') meghatdrozott, az illegalis
tartézkoddshoz valé segitségnyujtdsnak.

(4) A 9. cikk (1) bekezdésének c) vagy e) pontja szerinti
biincselekmények esetén a tagdllamok nemzeti jogukban
meghatdrozzak azokat a feltételeket, amelyek fennélldsa esetén
eseti jelleggel az adott nemzeti eljdrds hosszdhoz kapcsol6do,
korlatozott id6re sz6ld tartdzkoddsi engedélyt adnak ki
harmadik orszdgok érintett dllampolgdrai szdmdra, a harmadik
orszdgoknak a 2004/81/EK irdnyelv hatdlya ald tartozé allam-
polgdraira alkalmazandé megallapoddsokhoz hasonlé médon.

() HL L 328., 2002.12.5., 17. o.

14. cikk
Vizsgélatok

(I) A tagallamok biztositjdk, hogy teriiletiikon hatékony és
megfelel§ vizsgédlatokat folytassanak az illegdlisan tartézkodé
harmadik orszdgbeli allampolgdrok foglalkoztatdsdnak ellen-
Srzése érdekében. E vizsgdlatoknak elsésorban a tagdllamok
illetékes hatdsdgai dltal készitett kockdzatértékelésen kell alapul-
niuk.

(2) Az ellendrzések hatékonysdgdnak novelése érdekében a
tagallamok kockdzatértékelés alapjan rendszeresen azonositjak
azokat a tevékenységi dgazatokat, amelyekre teriiletiikon az ille-
gdlisan tartézkodé harmadik orszdgbeli allampolgdrok foglal-
koztatdsa Gsszpontosul.

Az egyes dgazatok tekintetében a tagdllamok minden év julius
1-jéig megkiildik a Bizottsdgnak az el6z8 évben elvégzett vizs-
gdlatok abszolit értékben, illetve az egyes dgazatok munkalta-
toinak szdzalékos ardnydban kifejezett szdmat és azok eredmé-
nyeit.

15. cikk
Kedvezébb rendelkezések

Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok arra vonatkozé jogat,
hogy a 6. és a 13. cikk tekintetében ezen irdnyelv hatdlya ald
tartoz6 harmadik orszdgbeli dllampolgarokra nézve kedvezébb
rendelkezéseket fogadjanak el vagy tartsanak fenn, feltéve, hogy
az ilyen rendelkezések Gsszeegyeztethet8k ezzel az irdnyelvvel.

16. cikk
Jelentéstétel

(1) A Bizottsdg legkésébb 2014. julius 20-ig, ezt kovetSen
pedig hdromévente jelentést nydjt be az Eurépai Parlamentnek
és a Tandcsnak, amely adott esetben a 6., 7., 8., 13., és 14. cikk
rendelkezéseit modosito javaslatokat is tartalmaz. A Bizottsdg
jelentésében megvizsgalja killonosen a 6. cikk (2) és (5) bekez-
déseinek tagdllamok dltali végrehajtdsat.

(2) A tagdllamok megkiildik a Bizottsdgnak az (1) bekez-
désben emlitett jelentések elkészitéséhez sziikséges valamennyi
informdciét. Ezen informdciék magukban foglaljdk a 14. cikk
(1) bekezdése alapjan lefolytatott vizsgédlatok szdmat és eredmé-
nyeit, a 13. cikk értelmében alkalmazott intézkedések és lehe-
t6ség szerint a 6. és 7. cikk alapjdn alkalmazott intézkedések
részleteit.

17. cikk
Atiiltetés

(I) A tagdllamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rende-
leti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek legkésébb 2011. julius 20-
ig megfeleljenek. Err6l haladéktalanul értesitik a Bizottsagot.
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Amikor a tagdllamok elfogadjdk e rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz
hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell flizni. A hivatkozds mddjat a tagdllamok hatdrozzdk
meg.

(2) A tagdllamok kozlik a Bizottsiggal nemzeti joguk azon f&bb rendelkezéseit, amelyeket az ezen
irdnyelv éltal szabalyozott teriileten fogadnak el.

18. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

19. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei, az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzddéssel osszhangban.

Kelt Briisszelben, 2009. janius 18-dn.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
H.-G. POTTERING S. FULE



