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a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok magas szintii képzettséget igényld munkavillalds céljabol valé
belépésének és tartozkoddsinak feltételeirdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-

nosen

annak 63. cikke els§ albekezdése 3. a) és 4. pontjéra,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (1),

az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdggal folytatott konzul-

taciot

kovetden (2),

a Régidk Bizottsdgdval folytatott konzultdciot kovetSen (%),

mivel:

)

A szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén
alapulé térség fokozatos 1étrehozdsa céljabdl a SzerzSdés
rendelkezik a menekiiltiigy, a bevindorlds és a harmadik
orszagbeli allampolgdrok jogainak védelme terén elfoga-
dand6 intézkedésekrol.

A Szerz8dés Ggy rendelkezik, hogy a Tandcsnak el kell
fogadnia a beutazds és a tartozkodds feltételeire, valamint
a huzamos tartézkoddsra jogosité vizumok és huzamos
tartézkoddsi engedélyek tagallamok dltal torténd kiada-
saval kapcsolatos eljrasi szabalyokra vonatkozé bevan-
dorlaspolitikai ~ intézkedéseket, tovdbbd azoknak a
jogoknak és feltételeknek a meghatdrozdsdra vonatkozé
intézkedéseket, amelyek szerint harmadik orszdgoknak a
valamely tagdllamban jogszerdien tartézkodd dllampol-
garai mds tagallamokban tartézkodhatnak.

Az Eurdpai Tandcs 2000. marciusi lisszaboni iilésén azt a
stratégiai célt tdizte ki a Kozosség szdmdra, hogy 2010-ig
a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb tudasa-
lapti gazdasdgdvd viljon, amely képes a fenntarthatd
gazdasdgi novekedésre, tobb és jobb munkahelyet kindl,
és nagyobb tdrsadalmi kohézié jellemzi. A magasan
képzett harmadik orszdgbeli munkavéllalok vonzdsa és

(") 2008. november 20-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették

kozzé).

(3 2008. jalius 9-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

(}) 2008. jonius 18-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

megtartdsa érdekében a tagdllamok sziikségletein alapuld
megkozelités keretében tett intézkedéseket a lisszaboni
stratégia és a novekedésrSl és foglalkoztatdsrol szold
integrdlt irdnymutatdsokrdl sz6lo, 2007. december 11-i
bizottsdgi kozlemény dltal kialakitott tdgabb keretek
kozott kell szemlélni.

Az Eurépai Tandcs dltal 2004. november 4-5-én elfoga-
dott Hégai Program elismerte, hogy a legélis migracié
fontos szerepet fog jitszani az eurdpai tuddsalapu
gazdasdg megerdsitésében és a gazdasagi fejl6dés elGsegi-
tésében, ezdltal hozzdjdrulva a lisszaboni stratégia végre-
hajtdsahoz. Az Eurdpai Tandcs felkérte a Bizottsdgot,
hogy nytjtson be politikai tervet a legédlis migraciora
vonatkozdan, beleértve az olyan befogaddsi eljardsokat,
amelyek képesek gyorsan alkalmazkodni a munkaerd-
piacon jelen 1évé migrans munkaerd irdnti keresletben
megfigyelhetd ingadozdsokhoz.

A 2006. december 14-15-i Eurdpai Tandcs annak érde-
kében, hogy segitséget nydjtson a tagéllamoknak jelenlegi
és jovbeli munkaerd-sziikségletiik kielégitéséhez, szamos
intézkedés megtételérdl dllapodott meg 2007-re vonatko-
zban, tobbek kozott a nemzeti hatdskoroket teljes
mértékben tiszteletben tartd, megfelelGen irdnyitott
legdlis bevandorldsra vonatkozé szakpolitikdk kidolgoza-
sarol.

A lisszaboni stratégia célkittizéseinek elérése érdekében
fontos az uniés polgdrsiggal rendelkezd, magasan
képzett munkaerd Union beliili mobilitdsinak elsegitése
is, kiilonosen a 2004-ben és 2007-ben csatlakozott tagal-
lamok allampolgdrai esetében. Ezen irdnyelv végrehajtasa
sordn a tagallamok kotelesek tiszteletben tartani a kiilo-
nosen a 2003. évi és 2005. évi csatlakozdsi okmdnyok
vonatkozé rendelkezéseiben meghatdrozott kozosségi
preferencia elvét.

Ezen irdnyelv célja, hogy a harmadik orszdgbeli dllampol-
garok hdrom hénapndl hosszabb id6tartamra, magas
szintG  képzettséget igényl6 munkavillalds céljabol
torténé  befogaddsanak és mozgdsinak elGsegitésével
hozzdjaruljon az el6bbi célkitizések eléréséhez és a
munkaeréhidny megolddsdhoz annak érdekében, hogy a
Kozosséget vonzobba tegye a vildg minden tajardl érkezd
ilyen munkavéllalok szdmdra és fenntartsa a K6zosség
versenyképességét és gazdasagi novekedését. E célok
elérése érdekében a magasan képzett munkavallalok és
csaladjuk befogaddsat gyorsitott befogadasi eljdrds 1étre-
hozédsaval sziikséges megkonnyiteni, valamint azaltal,
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hogy szdmos teriilleten a fogadd tagallam édllampolgara-
ival egyenl§ gazdasdgi és szocidlis jogokat biztositanak
szdmukra. Emellett a tagdllamok prioritdsait, munkaerd-
piaci sziikségleteit és befogaddképességét is figyelembe
kell venni. Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok azon
hatdskorét, hogy fenntartsdk munkavallaldsi céli nemzeti
tartozkoddsi engedélyeiket, vagy tjakat vezessenek be. Az
érintett harmadik orszdgok édllampolgdrai szdmdra lehe-
t6vé kell tenni, hogy EU kék kdrtya vagy nemzeti tart6z-
kodési engedély irdnti kérelmet nydjtsanak be. Ezenfeliil
ez az irdnyelv nem érinti azt a lehetéséget, hogy az EU
kék kartya birtokosa a nemzeti jogban esetlegesen megal-
lapitott és az ezen irdnyelvvel Gsszeegyeztethetd tovabbi
jogokat vagy elényoket élvezzen.

Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok arra vonatkozé
jogdt, hogy meghatdrozzdk, hogy harmadik orszdgok
hdny olyan édllampolgdrdt engedik be teriiletitkre, akik
magas szintl képzettséget igényl6 munkavallalds céljabol
érkeznek. Ez a jog azokra a harmadik orszagbeli dllam-
polgdrokra is vonatkozik, akik ellenérték fejében végzett
gazdasagi tevékenység folytatdsa céljabol kivannak vala-
mely tagdllam teriiletén maradni és mds rendszer alapjin
jogszerfien tartézkodnak abban a tagdllamban, igy
példaul az egyetemi hallgaték tanulmdanyaik befejezését
kovetden, illetve olyan kutatdk, akiket a harmadik
orszdgok allampolgdrai tanulmdnyok folytatdsa, didk-
csere, javadalmazds nélkili gyakorlat, illetve onkéntes

szolgalat  céljabdl torténS beutazdsanak feltételeirdl
sz6l6, 2004. december 13-i 2004/114[EK tandcsi

irdnyelv ('), valamint a harmadik orszdgbeli allampolgd-
roknak az Eurdpai Kozosség teriiletén folytatott tudoma-
nyos kutatds céljdbdl valé fogaddsira vonatkozd kiilon
eljdrasrél sz6lo, 2005. oktdber 12-i 2005/71/EK tanacsi
irdnyelv () alapjdn fogadtak be, és akik a kozosségi vagy
a nemzeti jog alapjin nem jogosultak a tagdllam
munkaerdpiacdhoz valé teljes kori hozzdférésre. Ezen-
feliil a teriiletiikre beutazottak szdmdt illetéen a tagdl-
lamok fenntartjak annak lehet6ségét, hogy munkavallaldsi
célra dltaldban vagy bizonyos szakmdkban vagy gazdasdgi
dgazatokban vagy régiokban valé munkavéllalds céljira
nem adnak ki tartézkoddsi engedélyt.

Ezen irdnyelv alkalmazdsaban annak megitéléséhez, hogy
az érintett harmadik orszagbeli dllampolgar rendelkezik-e
fels6foka  képesitéssel, hivatkozni lehet az ISCED (az
oktatds nemzetkozi osztdlyozdsi rendszere) 1997 5a. és
6. szintjére.

Ezen irdnyelvnek olyan rugalmas, keresletorientdlt beuta-
zasi rendszert kell el6irnia, amely objektiv kritériumokon
— igy példaul a tagdllamok bérszinvonaldval 6sszehason-
lithaté alsé bérkiiszobon — és szakmai képesitéseken
alapul. A bérkiiszob legkisebb kozos nevezdjének megha-
tirozdsa érdekében az egész Kozosségen beliil szitkség
van a befogadasi feltételekkel kapcsolatos harmonizaci6
minimumszintjének biztositdsdra. A bérkiiszob mini-

L 375, 2004.12.23,, 12. o.

() HL
() HL

L 289, 2005.11.3,, 15. o.
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(13)

mumszintet dllapit meg, ugyanakkor a tagallamok maga-
sabb bérkiiszobot is meghatdrozhatnak. A tagdllamoknak
munkaerdpiacuk helyzetének és szervezésének, valamint
bevandorlasi politikdiknak megfelelGen kell meg hatdroz-
niuk a bérkiiszobiiket. Bizonyos szakmékra vonatkozdan
megallapithatd eltérés a {6 rendszer bérkiiszobétdl,
amennyiben az érintett tagéllam tgy véli, hogy kiilon-
leges munkaeréhidny &ll fenn, és amennyiben ezek a
szakmdk az ISCO (foglalkozdsok nemzetkozi osztdlyozasi
rendszere) 1. és 2. fécsoportjdba tartoznak.

Ezen irdnyelv célja kizdr6lag a harmadik orszdgbeli dllam-
polgarok magas szintli képzettséget igényl6 munkavdl-
lalas céljabol torténd beutazdsanak és tartdzkodasuk felté-
teleineck a meghatdrozdsa az EU kék kdrtya rendszerén
belill, a bérkiiszobhoz kapcsolddd jogosultsgi feltételeket
is beleértve. E bérkiiszob kizdrolagos célja az egyes tagdl-
lamok dltal egységes szabdlyok alapjan létrehozott
eurdpai kék kdrtya alkalmazasi korének — a Bizottsdg
(Eurostat) vagy az érintett tagallam dltal kozzétett statisz-
tikai megfigyelés figyelembevételével torténé — meghaté-
rozdsdhoz valé hozzdjirulds. Nem célja a bérek megha-
tarozasa, kovetkezésképpen nem térhet el a tagdllami
szintl szabdlyoktdl vagy gyakorlatoktdl és a kollektiv
szerzGdésektdl, tovdbbd e téren nem lehet rd harmoniza-
ciot létrehozd eszkozként hivatkozni. Ez az irdnyelv teljes
mértékben tiszteletben tartja a tagdllamok hataskoreit,
kiilonosen a foglalkoztatdsi, munkaiigyi és szocidlis
kérdésekre vonatkozdan.

Amennyiben valamely tagdllam Ggy dont, hogy befogad
valamely, a vonatkoz6 kritériumoknak megfelels és EU
kék kartyat igényl6 folyamodé harmadik orszdgbeli
dllampolgart, az érintett allampolgdr megkapja az ezen
irdnyelvben el6irt kilonleges tartézkodasi engedélyt,
amely megadja a munkaerépiachoz torténé fokozatos
hozzaférést, valamint az & és csalddja részére a tartézko-
dési és a szabad mozgds jogit. Az EU kék kértya irdnti
kérelem megvizsgaldsara vonatkozé hatdridé nem foglalja
magdban a szakmai képesitések elismeréséhez vagy az
adott esetben kotelez§ vizumok kiaddsdhoz szitkséges
id6t. Ez az irdnyelv nem sérti az oklevelek és diplomdk
elismerésére vonatkozé nemzeti eljirdsokat. Az ezen
iranyelv szerinti illetékes hatésagok kijelolése nem sérti
més nemzeti hatésdgoknak és — adott esetben — a szoci-
dlis partnereknek a kérelmek megvizsgdldsaval és az
azokat érint§ dontéshozatallal kapcsolatos szerepét és
feladatait.

Az EU kék kédrtya formdtumdnak meg kell felelnie a
harmadik orszagok éllampolgdrai tartézkoddsi engedélye
egységes formdtumdnak megdllapitdsardl sz6l6, 2002.
jlnius 13- 1030/2002/EK tandcsi rendeletnek (%), lehe-
t6vé téve igy a tagdllamok szdmadra, hogy informéciokat
kozoljenek elsGsorban azokra a feltételekre vonatkozodan,
amelyek szerint az adott személy munkavéllaldsat enge-
délyezték.

() HL L 157., 2002.6.15., 1. o.
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(14)  Azon harmadik orszdgbeli dllampolgdrok részére, akik azon személyekre is kozvetleniil alkalmazandék, akik

(16)

(18)

érvényes Uti okmdnnyal és a schengeni vivmdnyokat
teljes mértékben alkalmazé valamely mds tagallam dltal
kidllitott EU kék kdrtydval rendelkeznek, engedélyezni
kell, hogy az e madsik tagdllam teriiletére belépjenck és
azon beliil legfeljebb hiarom hoénapig szabadon mozog-
janak, Osszhangban a személyek hatdratlépésére irdnyad6
szabalyok kozosségi kodexének (Schengeni hatérellen-
Orzési kodex) létrehozdsdrdl szolo, 2006. mércius 15-i
562/2006/EK eurépai parlamenti és tandcsi rende-
lettel (), valamint a Benelux Gazdasdgi Unié allamai, a
Németorszagi Szovetségi Koztdrsasdg és a Francia Koztar-
sasdg kormdnyai kozott a kozos hatdraikon torténd el-
lenérzések  fokozatos megsziintetésérsl szolo, 1985.
junius 14-i Schengeni Megallapodds végrehajtdsarl
sz6l6 Egyezmény 21. cikkével.

A harmadik orszdgbeli, magasan képzett munkaerd
foglalkozdsi és foldrajzi mobilitdsdt a munkaerdpiac haté-
konysdganak javitdsira, a szakképzett ~munkaerd
hidnydnak megelGzésére és a regiondlis egyenlStlenségek
kiegyenlitésére szolgal6 elsGdleges mechanizmusként kell
elismerni. A kozosségi preferencia elvének tiszteletben
tartdsa és a rendszerrel torténd esetleges visszaélések elke-
rillése érdekében egy adott tagdllamban val6 jogszeri
foglalkoztatdsuk elsé két évében korldtozni kell a
harmadik orszdgbeli, magasan képzett munkavallalok
foglalkozdsi mobilitdsat.

Ez az irdnyelv teljes mértékben tiszteletben tartja a tagal-
lamok allampolgdrai és az EU kék kdrtya birtokosai
kozotti, a fizetés tekintetében torténd egyenld béands-
modot, amennyiben helyzetik 6sszehasonlithato.

Az EU kék kartya birtokosai szdmadra biztositott egyenld
bdndsmdd nem terjed ki a szakképzés teriiletén szocidlis
tdmogatdsi rendszerekbdl finanszirozott intézkedésekre.

Az EU kék kértya birtokosainak egyenld bandsmédban
kell részesiilniiik a szocidlis biztonsdg terén. A szocidlis
biztonsagi rendszereknek a Kozosségen belill mozgd
munkavallalokra, onéll6 véllalkozokra és csalddtagjaikra
torténd  alkalmazdsdrdl sz6lo, 1971. junius 14-i
1408/71/EGK tandcsi rendelet (?) hatdrozza meg a szoci-
alis biztonsdgi rendszerek dgait. Az 1408/71/EGK és az
574[72[EGK  rendelet  rendelkezéseinek  valamely
harmadik orszdg e rendelkezések éltal pusztin dllampol-
garsdguk okdn nem érintett dllampolgdraira valé kiter-
jesztésérdl sz6l6, 2003. majus 14-i 859/2003EK tandcsi
rendelet (%) kiterjeszti az 1408/71/EGK rendelet rendelke-
zéseit azokra a harmadik orszdgbeli allampolgdrokra,
akik jogszertien tartézkodnak a Kozosség teriiletén,
illetve azokra, akiknek a helyzete tobb tagdllamot érint.
Ezen irdnyelvnek a szocidlis biztonsdg tekintetében
torténé egyenl§ bdndsmédra vonatkozd rendelkezései

105., 2006.4.13., 1. o.

HL L
() HL L 149., 1971.7.5., 2. o.
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124., 2003.5.20., 1. o.
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kozvetlenil egy harmadik orszdgbdl utaznak be valamely
tagdllam teriiletére, feltéve, hogy az érintett személy érvé-
nyes EU kék kdrtya birtokosaként jogszertien tartézkodik
a tagillamban, ideértve az ideiglenes munkanélkiliség
id6tartamat is, és megfelel a nemzeti jogban az érintett
szocidlis biztonsagi ellatdsra val6 jogosultsdg tekintetében
megallapitott feltételeknek.

Mindazonaltal ez az irdnyelv nem ruhdzza fel az EU kék
kdrtya birtokosét tobb joggal, mint amennyirdl a szociélis
biztonsdg teriiletén mar meglévs kozosségi jogszabalyok
rendelkeznek a harmadik orszdgok azon dllampolgarai
szdmadra, akik tagdllamok kozotti hatdrokon dtnyilé
tényezékkel rendelkeznek. Az irdnyelv tovdbbd nem
biztosit jogokat a kozosségi joghatdlydn kiviil es6 helyze-
tekkel kapcsolatban, mint példdul a harmadik orszdgban
tartozkodd csalddtagok helyzete.

Harmadik orszdgbeli allampolgdr madsik tagdllamban
megszerzett szakmai képesitését ugyantigy kell elismerni,
mint az uniés polgdrok esetében. Tovdbbd a harmadik
orszdgban megszerzett képesitéseket a szakmai képesi-
tések  elismerésérl  sz6l6, 2005. szeptember 7-i
2005/36/EK eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek (%)
megfelelGen kell figyelembe venni.

A harmadik orszdgbeli, magasan képzett munkavallalok
Kozosségen beliili foldrajzi mobilitdsat jogszerd tartézko-
désuk els6 idGszakdban ellendrizni és a kereslet figgvé-
nyében szabdlyozni kell. Annak érdekében, hogy ne
biintessék azon magasan képzett munkavéllalok foldrajzi
mozgasat, akik még nem szerezték meg a harmadik
orszagok huzamos tartézkoddsi engedéllyel rendelkezd
allampolgdrainak jogdlldsirél sz6l6, 2003. november
25-1 2003/109/EK tandcsi irdnyelv (°) szerinti, a kozosség
teriiletén huzamos tartézkoddsra jogositd engedélyt,
tovibbd a foldrajzi és korkoros migracié serkentése
céljabol rendelkezni kell az emlitett irdnyelvtSl valé elté-
résekrdl.

ElS kell segiteni és fenn kell tartani a magasan képzett,
harmadik orszdgbeli munkavéllaloknak a Kozosség és
szdrmazasi orszaguk kozotti mobilitdsat. Annak érde-
kében, hogy meghosszabbitsék a Kozosség teriiletétdl
val6 tavollét azon id@szakdt, amely nem szakitja meg a
huzamos kozosségi tartozkodasi engedéllyel rendelkezd
jogdllasra valé jogosultsighoz sziikséges jogszerli és
folyamatos tartézkoddst, a 2003/109/EK irdnyelvtd]
val6 eltérésekrd] kell rendelkezni. A magasan képzett,
harmadik orszagbeli munkavallalok korkoros migracio-
janak osztonzése érdekében a 2003/109/EK irdnyelvben
el6irtndl hosszabb tdvolléti id@szakokat kell engedélyezni
azt kovetben is, hogy megszerezték a huzamos tartézko-
dési engedéllyel rendelkezd jogallasat.

L 255, 2005.9.30., 22. o.

L 16., 2004.1.23,, 44. o.
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(22)  E rendelet végrehajtdsa sordn a tagdllamoknak tartézkod- hangban az irdnyelv nem 1épi til az e célok megvalési-
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(25)
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niuk kell a fejl6d6 orszagbeli aktiv munkaerd-toborzastdl
a munkaerShidnnyal kizd§ dgazatokban. A fejléds
orszigokban az  egészségiigyi  dolgozok  kritikus
hidnydnak megolddsira vonatkozé eurdpai cselekvési
programrél (2007-2013) sz616, 2007. mdjus 14-i tanacsi
és tagallami kovetkeztetésekben —hangsilyozottaknak
megfelel6en a kulcsdgazatokban, példdul az egészségiigyi,
valamint az oktatdsi dgazatban ki kell dolgozni az édllami
és a maganszektor munkdltatbira alkalmazand6 etikus
munkaerd-felvételi politikdkat és elveket. E politikdkat
és elveket a korkoros és ideiglenes migraciot sziikség
szerint elésegitd mechanizmusok, irdnymutatdsok és
egyéb eszkozok kidolgozdsaval és alkalmazdsaval, vala-
mint a magasan szakképzett munkaeré bevandorldsanak
a fejl6d8 orszagokra gyakorolt negativ hatdsait minima-
lisra csokkentd, mig pozitiv hatdsait maximalisra noveld
egyéb intézkedések segitségével kell megerdsiteni, az
Lagyelszivas” ,agyvisszaszivassd” valé alakitdsa érdekében.

A csalddegyesitésre és a hdzastirs munkdhoz jutdsdra
vonatkozd elény6s feltételek ennek a harmadik orszag-
beli magasan képzett munkaer6 vonzdsira irdnyuld
irdnyelvnek az alapvet§ elemét képezik. E cél elérése
érdekében a csalddegyesitési jogrol szoéld, 2003. szep-
tember 22-i 2003/86/EK tandcsi irdnyelvtSl (') vald
killonleges eltéréseket kell el6irni. Az ezen irdnyelv
15. cikkének (3) bekezdésében foglalt eltérés nem zarja
ki azt, hogy az EU kék kértya birtokosainak csalddtagjai
szdmara a tagdllamok beilleszkedési feltételeket és intéz-
kedéseket tartsanak fenn vagy vezessenek be, ideértve a
nyelvtanuldst is.

Az ,agypazarlds’ elkeriilése érdekében kiilonleges jelen-
téstételi rendelkezéseket kell el6irni az ezen irdnyelv
végrehajtdsainak nyomon kovetésére és annak a fejl6ds
orszagokban jelentkezd, agyelszivo hatdsai azonositdsdra
és lehet6ség szerinti ellenstilyozdsira. A vonatkozd
adatokat a tagdllamok évente megkiildik a Bizottsagnak,
a migraciéra és a nemzetkozi védelemre vonatkozd
kozosségi  statisztikdkrol  szolo,  2007. julius  11-
862/2007[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (?)
osszhangban.

Mivel ezen irdnyelv céljat, nevezetesen a harmadik
orszagbeli dllampolgdrok magas szintli képzettséget
igényl6 munkavallalds céljabdl torténé beutazdsira és
csalddtagjaik tartézkoddsdra vonatkozé kilon eljdrds
bevezetését, valamint az ilyen beutazds és tartozkodds
feltételeinek meghatdrozasit a hirom hénapot meghaladé
tartdzkodds esetére a tagallamok nem tudjak megfelelGen
megvaldsitani, és ezért e célok kozosségi szinten jobban
megvaldsithatok, a Kozosség a Szerzddés 5. cikkében
foglalt szubszidiaritas elvével 6sszhangban intézkedéseket
fogadhat el. Az e cikkben foglalt ardnyossdg elvével ossz-

L 251, 2003.10.3., 12. o.

L 199, 2007.7.31.,, 23. o.

(26)

(29)

tasdhoz szitkséges mértéket.

Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az alapvet§ jogokat, és
szem el6tt tartja kiilonosen az Eurdpai Uniérdl szolé
szerzGdés 6. cikke dltal elismert és az Eurdpai Unié Alap-
jogi Chartdjdban kifejezett elveket.

A jogalkotds minGségének javitdsar6l szo6lo, eurdpai
parlamenti, tandcsi és bizottsagi intézménykozi megalla-
podas (}) 34. pontjaval Osszhangban a tagdllamokat
osztonzik arra, hogy — a maguk szdmdra, illetve a
Kozosség  érdekében -  készitsenek  tabldzatokat,
amelyekben a lehet§ legpontosabban bemutatjdk az
iranyelv és az azt atiiltet§ intézkedések kozotti megfele-
lést, és hogy e tablazatokat tegyék kozzé.

Az Eurépai Uniérdl szolé szerzddéshez és az Eurdpai
Kozosséget 1étrehozd szerzédéshez csatolt, az Egyesiilt
Kirdlysig és Irorszag helyzetérél szol6 jegyzdkonyv 1.
és 2. cikkével osszhangban, és az emlitett jegyz&konyv
4. cikkének sérelme nélkiil az Egyesiilt Kiralysag és [ror-
szdg nem vesz részt ennek az irdnyelvnek az elfogada-
sdban, az rdjuk nézve nem kotelez8 és nem alkalma-
zando.

Az Eurépai Uniérdl szold szerzédéshez és az Eurdpai
Kozosséget 1étrehozd szerz6déshez csatolt, Ddnia helyze-
tér6l sz016 jegyzSkonyv 1. és 2. cikke értelmében Dénia
nem vesz részt ennek az irdnyelvnek az elfogaddsiban, az
rd nézve nem kotelez$ és nem alkalmazando,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Targy

Ezen irdnyelv célja az aldbbiak meghatdrozasa:

a) a harmadik orszdgbeli allampolgdrok hdrom hodnapndl
hosszabb id6tartamra, magas képzettséget igényld munkaval-
lalds céljabdl a tagédllamok teriiletére EU kék kértya birtoko-
saként torténd beutazdsdra és tartozkoddsdra, valamint
csaladtagjaik beutazdsira és tartozkoddsira alkalmazandd
feltételek;

b) az a) pont szerinti, harmadik orszdgbeli dllampolgdroknak és
csaladtagjaiknak az els6tdl eltérd tagallamba torténd beuta-
zdsdnak és tartézkoddsdnak feltételei.

() HL C 321, 2003.12.31,, 1. o.
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2. cikk
Fogalommeghatirozisok

Ezen irdnyelv alkalmazdsaban:

a) ,harmadik orszdgbeli dllampolgdr™: az a személy, aki a Szer-
z6dés 17. cikke (1) bekezdésének értelmében nem unids
polgar;

b) ,magas szinti képzettséget igényl6 munkavallalds” olyan
személy munkavallaldsa, aki:

— midsvalakinek az irdnyitdsa alatt vagy mdsvalaki szdmdra
végzett valddi és tényleges munkavégzés céljabol az adott
tagdllamban munkavéllaloként a nemzeti munkajogi
jogszabdlyok ésfvagy a nemzeti gyakorlat szerinti véde-
lemben részesiil, a jogviszonyra valé tekintet nélkiil,

— fizetést kap, és

— rendelkezik a megfelel§ és konkrét kompetencidval,
amelyet fels6fokd szakmai képesités bizonyit;

) ,EU kék kdrtya” az ,EU kék kdrtya” elnevezést visel§ enge-
dély, amely birtokosdt ezen irdnyelv értelmében valamely
tagdllam teriiletén tartozkoddsra és munkavégzésre jogositja
fel;

d) ,els§ tagdllam™: az a tagdllam, amely a harmadik orszdgbeli
allampolgarnak el8szor adja meg az ,EU kék kartyat”;

e) ,mdsodik tagdllam” az els6tdl eltérd barmely mds tagallam;

f) ,csaladtag™ a 2003/86/EK irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdése
szerinti harmadik orszdgbeli dllampolgr;

) Jfels6foktl szakmai képesitések™ olyan képesitések, amelyeket
fels6foka képesités megszerzését tandsitd okirat igazol, vagy
ettd] eltérve — amennyiben azt a nemzeti jogszabdlyok lehe-
t6vé teszik — legaldbb Gtéves, a fels6fokil képesitéssel dssze-
hasonlithat6 olyan szakmai tapasztalat, amely a munkaszer-
z8désben vagy a kotelezd érvényd dlldsajanlatban meghatd-
rozott szakma vagy dgazat terén relevins;

h) fels6foka képesités”: barmely olyan oklevél, bizonyitviny
vagy egyéb okirat, amelyet az illetékes hatésag kozépfoka
képzést kovets felséfoki oktatdsi program — vagyis az okta-
tési létesitmény helye szerinti allam altal felsGoktatdsi intéz-
ményként elismert intézmény altal kindlt kurzusok — sikeres
elvégzésének tantsitdsa céljabdl dllitott ki. E felséfoka képe-
sitések ezen irdnyelv alkalmazdsiban azzal a feltétellel
vehetk figyelembe, hogy a megszerzéshez szitkséges tanul-
maényi id6 legaldbb hirom év;

i) ,szakmai tapasztalat™ az érintett szakma tényleges és jogszerd
gyakorldsa;

j) »szabdlyozott szakma™ a 2005/36/EK irdnyelv 3. cikke (1)
bekezdésének a) pontja szerinti szabalyozott szakma.

3. cikk
Hatély

(1)  Ezt az irdnyelvet azon harmadik orszagbeli allampolgd-
rokra kell alkalmazni, akik magas szintli képzettséget igényls
munkaviéllalds céljab6l ezen irdnyelv értelmében kérelmezik
valamely tagéllam teriiletére torténd belépésitk engedélyezését.

(2)  Ez az irdnyelv nem alkalmazand6 azon harmadik orszag-
beli allampolgarokra,

a) akik ideiglenes védelmen alapuld engedéllyel tartézkodnak
valamely tagallamban, vagy az ilyen alapon torténd ott-
tartozkoddsért engedélyért folyamodtak és jogallasukrdl
még nem sziiletett hatdrozat;

b) akiket a harmadik orszdgok dllampolgdrainak, illetve a
hontalan személyeknek menekiiltként vagy a mds okbdl
nemzetk6zi védelemre jogosultként vald elismerésének felté-
teleir6l és az e jogdllasok tartalmdra vonatkozé minimum-
szabdlyokrol sz6l6, 2004. dprilis 29-i 2004/83/EK tandcsi
irdnyelv (1) alapjdn nemzetk6zi védelemben részesitettek
vagy akik az irdnyelv alapjin nemzetkozi védelemért folya-
modtak, és akiknek a kérelmével kapcsolatban még nem
sziiletett végs§ hatdrozat;

¢) akik a tagdllam nemzeti jogszabdlyaival, nemzetkozi kotele-
zettségeivel vagy gyakorlatdval Osszhangban védelemben
részesiilnek vagy akik a tagdllam nemzeti jogszabdlyaival,
nemzetkozi kotelezettségeivel vagy gyakorlatdval —Gssz-
hangban védelemért folyamodtak, és akiknek a kérelmével
kapcsolatban még nem sziiletett végsd hatdrozat;

d) akik kutatasi projektek végzése céljabdl a 2005/71/EK irany-
elvszerinti kutatoként kérelmeznek tartézkoddst valamely
tagéllamban;

e) akik olyan unids polgdrok csalddtagjai, akik a Kozosségen
belili szabad mozgdshoz valé jogukat gyakoroltdk vagy
gyakoroljék az Unié polgdrainak és csalddtagjaiknak a tagal-
lamok teriiletén torténd szabad mozgdshoz és tartézko-
dashoz valé jogdrdl szélo, 2004. dprilis 29-i 2004/38/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (%) 6sszhangban;

f) akik a 2003/109/EK irdnyelv szerinti ,EK huzamos tartdzko-
dasi engedéllyel rendelkez8” jogallast élveznek valamely
tagdllamban, és alkalmazotti vagy 6ndllé villalkozéi mind-
ségben gazdasagi tevékenység folytatdsa céljabol gyakoroljak
a valamely mdsik tagdllambeli tartézkoddshoz val6 jogukat;

() HL L 304., 2004.9.30., 12. o.
() HL L 158., 2004.4.30., 77. o.
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g) akik a kereskedelem és a befektetések terén tevékenykedd
természetes személyek egyes kategéridinak beutazdsit és
ideiglenes tartézkoddsit megkonnyit§ nemzetkozi megdlla-
podasokban foglalt kotelezettségvallaldsok alapjan utaznak
be egy tagillamba;

h) akiket valamely tagdllam teriiletére idénymunkdsként
fogadtak be;

i) akiknek a kiutasitdsat ténybeli vagy jogi indokok alapjan
felfiiggesztették;

j) akik a munkavallalok szolgdltatdsok nyujtdsa keretében
torténd  kikiildetésérdl  sz6l6, 1996. december 16-i
96/71/EK eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') hatélya
ald tartozé harmadik orszdgbeli dllampolgarok, addig, amig
az érintett tagallam teriiletén kikiildetésben tartézkodnak.

Ez az irdnyelv tovdbbd dllampolgdrsaguktdl figgetleniil nem
alkalmazandé harmadik orszdgok dllampolgaraira és csalddtag-
jaikra, akik a Kozosség és tagdllamai, a harmadik orszdgok
kozotti megallapoddsok értelmében a szabad mozgds tekinte-
tében az unids polgdrokéval megegyezs jogokat élveznek.

(3)  Ezen irdnyelv nem érinti a Kozosség ésfvagy tagdllamai,
illetve az egy vagy tobb harmadik orszdg kozotti birmely olyan
megallapodast, amely — annak érdekében, hogy az adott megdl-
lapodést aldir fejléds orszdgok emberi erdforrdsainak védel-
mével biztositsa a munkaer6hidnnyal kiizd§ dgazatok etikus
munkaerd-toborzdsat — felsorolja azon szakmdkat, amelyek
nem tartoznak ezen irdnyelv hatdlya ald.

(4)  Ezen irdnyelv nem érinti a tagallamok azon jogat, hogy
barmilyen munkavallalds céljabol az EU kék kartyatdl eltérd
tartozkoddsi engedélyeket adjanak ki. E tartézkodési engedélyek
nem jogositanak fel az ezen irdnyelv szerinti, mds tagéllamban
val6 tartozkoddsra.

4. cikk
Kedvezdbb rendelkezések

(1)  Ez az irdnyelv nem érinti az aldbbiak kedvezébb rendel-
kezéseit:

a) a kozosségi jogszabdlyok, ideértve a Kozosség vagy a
Kozosség és tagallamai, és egy vagy tobb harmadik orszdg
kozott megkotott két- vagy tobboldalii megéllapoddsokat;

b) egy vagy tobb tagdllam és egy vagy tobb harmadik orszdg
kozott megkotott két- vagy tobboldalii megéllapoddsok.

(2)  Ez az irdnyelv nem érinti a tagallamok azon jogdt, hogy
az irdnyelv kovetkez8 rendelkezéseinek vonatkozdsiban kedve-

() HL L 18., 1997.1.21,, 1. o.

z8bb rendelkezéseket fogadjanak el vagy tartsanak fenn az
irdnyelv hatélya ald tartozé személyek tekintetében:

a) az 5. cikk (3) bekezdése a 18. cikk alkalmazdsiban;

b) a 11. cikk, a 12. cikk (1) bekezdésének mdsodik mondata, a
12. cikk (2) bekezdése, a 13., a 14., a 15. cikk és a 16. cikk
(4) bekezdése.

II. FEJEZET
FOGADASI FELTETELEK
5. cikk
A fogadis kritériumai

(1) A 10. cikk (1) bekezdésének sérelme nélkiil, azon
harmadik orszdgbeli allampolgarnak, aki ezen irdnyelv értel-
mében EU kék kértydt kérelmez:

a) az érintett tagdllamban legaldbb egyéves idGtartamt érvényes
munkaszerzGdést, vagy magas szint(i képzettséget igényld
munkakorre vonatkozd, a nemzeti jog szerint kotelezd
érvényi allasajanlatot kell bemutatnia;

b) olyan dokumentumot kell bemutatnia, amellyel igazolja,
hogy teljesiti a nemzeti jog szerinti munkaszerzédésben
vagy kotelez8 érvényii élldsajanlatban meghatrozott szabd-
lyozott szakma uniés polgdrok altali gyakorldsdra vonatkoz,
nemzeti jogban megéllapitott feltételeket;

¢) nem szabdlyozott szakmdk esetében be kell mutatnia a
nemzeti jog dltal meghatdrozottak szerinti munkaszerzg-
désben vagy kotelezs érvényt élldsajanlatban meghatdrozott
szakmdra vagy dgazatra vonatkozé felséfokd szakmai képe-
sitést tandsitd okiratokat;

d) a nemzeti jog szerint meghatdrozott érvényes Gti okmanyt,
szitkség esetén vizumkérelmet vagy vizumot, és sziikség
szerint érvényes tartézkoddsi engedélyre vagy hosszi idejd
tartozkoddsra jogosité nemzeti vizumra vonatkozd tandsit-
véanyt kell bemutatnia. A tagdllamok el6irhatjdk, hogy az tti
okmadny érvényességi ideje kiterjedjen legaldbb a tartézkodasi
engedély kezdeti idGtartamdra;

e) igazoldst kell bemutatnia, hogy valamennyi olyan kockazattal
szemben, amely ellen az érintett tagdllam dllampolgérait alta-
ldban biztositjdk, rendelkezik betegbiztositissal vagy -
amennyiben azt a nemzeti jog el6irja — kérelmezte azt
minden olyan id6szakra vonatkozdan, amikor a munkaszer-
z8déshez kapcsoloddan vagy abbdl eredden nem nytjtanak
ilyen biztositdsi fedezetet vagy annak megfelel§ ellatdsokat;

f) nem lehet a kozrendet, a kozbiztonsigot vagy a kozegész-
séget veszélyeztet§ személy.
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(2) A tagallamok el6irhatjak, hogy a kérelmez8 adja meg az
érintett tagallam teriiletén 1év8 cimét.

(3) Az (1) bekezdés szerinti feltételeken tdl a munkaszerzd-
désben vagy kotelezS érvény( élldsajinlatban meghatdrozott
havi vagy éves munkabérébdl szarmazé egyévi brutté munka-
bére nem lehet alacsonyabb, mint a tagdllamok dltal e célbdl
meghatdrozott és kozzétett relevins nemzeti bérkiiszob,
amelynek az érintett tagdllamban a brutt6 éves atlagbér legaldbb
mésfélszeresének kell lennie.

(4) A (3) bekezdés végrehajtdsa sordn a tagdllamok el6ir-
hatjak, hogy az érintett foglalkozdsi dgazatokban a vonatkozé
jogszabdlyokban, kollektiv szerz8désekben vagy gyakorlatokban
a magas szintli képzettséget igényld munkavillalds tekintetében
meghatdrozott valamennyi feltétel teljesiiljon.

(50 A (3) bekezdéstdl eltérve és azokban a szakmakban
torténd foglalkoztatdsra vonatkozéan, amelyekben kiilonosen
nagy szitkség van a harmadik orszdgbeli munkavillalokra, és
amelyek az ISCO 1. és 2. csoportjdhoz tartoznak, a bérkiiszob
az érintett tagdllamban a bruttd évi dtlagbér legalabb 1,2-szerese
lehet. Ebben az esetben az érintett tagdllam évente eljuttatja a
Bizottsaghoz azon szakmdk jegyzékét, amelyekkel kapcsolatban
eltérésrdl hatdrozott.

(6) Ez a cikk nem érinti az érintett, magas szinti képzett-
séget igénylS foglalkozdsi dgazatban torténd munkavillaldsra
vonatkozé érvényes kollektiv szerzédéseket vagy gyakorlatokat.

6. cikk
A fogadottak szdma

Ezen irdnyelv nem érinti a tagdllamok arra vonatkozd jogit,
hogy meghatdrozzak azt, hogy magas szintl képzettséget
igényl6 munkavallalds céljdb6l harmadik orszagokbdl hany
dllampolgdr beutazdsdt engedélyezik teriiletiikre.

1Il. FEJEZET
EU KEK KARTYA, ELJARAS ES ATLATHATOSAG
7. cikk
EU kék kirtya

(I) A kérelmet benytjtott és az 5. cikkben megallapitott
kovetelményeket teljesit6 olyan személy szdmadra, akire nézve
az illetékes hat6sdgok a 8. cikkel Gsszhangban kedvezd hatd-
rozatot hoztak, ki kell dllitani az EU kék kartyat.

Az érintett tagdllamok a sziikséges vizumok megszerzéséhez
minden koénnyitést megadnak a harmadik orszdgbeli dllampol-

garoknak.

(2) A tagallamok az EU kék kartya tekintetében egységes, egy
és négy év kozotti idGtartamii érvényességi idGszakot allapitanak
meg. Ha a munkaszerz8dés ennél rovidebb idészakra szol,
akkor az EU kék kirtydt a munkaszerz6dés id6tartamat
harom hénappal meghaladé idStartamra kell kiallitani vagy
megujitani.

(3) A tagdllamok illetékes hatésagai az 1030/2002/EK rende-
letben meghatérozott egységes formatum alkalmazasdval allitjak
ki az EU kék kértydt. A rendelet melléklete a) pontjanak 7.5-9.
alpontjaval osszhangban a tagéllamok az EU kék kartyan feltiin-
tetik a munkaerd-piaci hozzéférés ezen irdnyelv 12. cikkének (1)
bekezdésében megallapitott feltételeit. A tartozkodasi engedély
sengedély tipusa” rovatdba a tagéllam az ,EU kék kartya” bejegy-
zést teszi.

(4)  Ervényességi idGtartama alatt az EU kék kdrtya feljogositja
birtokosat, hogy:

a) az EU kék kdrtyat kidllitd tagallam teriiletére beutazzon,
ismételten beutazzon, illetve ott tartézkodjon;

b) élvezze az ezen irdnyelvben elismert jogokat.

8. cikk
Az elutasitds indokai

(I) A tagallamok elutasitjak az EU kék kdrtya irdnti kérelmet,
amennyiben a kérelmez§ nem felel meg az 5. cikkben megal-
lapitott feltételeknek, vagy a bemutatott dokumentumokat
csalird moédon szerezték, meghamisitottdk vagy megvéltoz-
tattdk.

(2) Az EU kék kértya irdnti kérelemmel kapcsolatos hatdrozat
meghozataldt megel6z&en, valamint az EU kék kartya birtoko-
saként torténd jogszerd foglalkoztatds els6 két évében a 12. cikk
(1) és (2) bekezdése szerinti megtjitds és engedélyezés fontolora
vételekor a tagdllamok megvizsgdlhatjdk munkaerépiacuk hely-
zetét, és a megiiresedett allasok betoltésére vonatkozd kovetel-
mények tekintetében alkalmazhatjadk nemzeti eljdrdsaikat.

A tagéllamok ellendrizhetik, hogy a kérdéses megiiresedett dllds
nem tolthet6-e be tagallami vagy kozosségi munkaerd, illetve az
adott tagdllamban jogszertien tartozkodé harmadik orszagbeli
llampolgdr éltal, aki a kozosségi vagy nemzeti jog értelmében
mér munkaer@piacdra belépett, vagy olyan huzamos kozosségi
tartozkoddsi engedéllyel rendelkezs személyek éltal, akik a
2003/109/EK irdnyelv IIL fejezetével 6sszhangban magas szintd
képzettséget igényl6 munkavillalds céljdbdl az adott tagallamba
kivannak koltozni.

(3) Az EU kék kartya irdnti kérelem a 6. cikk alapjan is
befogadhatatlannak tekinthetd.

(4) A tagdllamok elutasithatjak az EU kék kartya irdnti kérel-
meket annak érdekében, hogy a szdrmazdsi orszdgokban bizto-
sitsak az etikus munkaerd-toborzdst a szakképzett munkaval-
lalok hidnyaval kiizd§ dgazatokban.

(5) A tagédllamok elutasithatjak az EU kék kartya irdnti kérel-
meket, ha a munkaltatéra a nemzeti jognak megfelel6en be nem
jelentett ésfvagy torvényellenes foglalkoztatds miatt szankciot
szabtak ki.
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9. cikk

Az EU kék kdrtya visszavondsa vagy megdjitdsinak
megtagaddsa

(1) A tagdllamok az ezen irdnyelv alapjan kidllitott EU kék
kartyat az aldbbi esetekben visszavonjdk, illetve megtagadjak
annak megtjitdsat:

a) ha azt csalird mddon szerezték, meghamisitottdk vagy
megvaltoztattak;

b) ha felmeriil, hogy a birtokos nem felelt meg vagy a tovab-
biakban nem felel meg a beutazds és tartézkodds ezen irdny-
elvben megallapitott feltételeinek, vagy tartézkodasdnak célja
az engedélyezettd] eltér;

¢) ha a birtokos nem tartotta tiszteletben a 12. cikk (1) és (2)
bekezdésében és a 13. cikkben megdllapitott korlatozasokat.

(20 A 12. cikk (2) bekezdésének mdsodik albekezdése és a
13. cikk (4) bekezdése szerinti értesités elmaraddsa nem tekint-
hetd elegendd indoknak az EU kék kértya visszavondsahoz vagy
megujitdsinak megtagaddsidhoz abban az esetben, ha a birtokos
bizonyitani tudja, hogy az értesités rajta kiviil dll6 okbé6l nem
jutott el az illetékes hatésigokhoz.

(3) A tagdllamok az ezen irdnyelv alapjan kidllitott EU kék
kartyat az alabbi esetekben visszavonhatjdk, illetve megtagad-
hatjdk annak megtjitdsat:

a) kozrendi, kozbiztonsagi vagy kozegészségiigyi okokbol;

b) ha az EU kék kértya birtokosdnak nem éll rendelkezésére
elegendd forrds sajat maga és adott esetben csalddtagjai eltar-
tisdhoz anélkill, hogy igénybe venné az érintett tagdllam
szocidlis segélyezési rendszerét. A tagdllamok e forrdsokat
jellegiikre és rendszerességiikre hivatkozassal értékelik, és
figyelembe vehetik a nemzeti minimdlbér és nyugdij mini-
mélis szintjét, valamint az érintett személy csalddtagjainak
szamat. Ilyen értékelésre a 13. cikkben emlitett munkanélkiili
idgszakban nem keriil sor;

¢) ha az érintett személy nem kozolte a cimét;

d) ha az EU kék kdrtya birtokosa szocidlis tdmogatds irdnti
kérelmet nydjt be, feltéve, hogy az érintett tagdllam részére
megfeleld el6zetes irdsbeli tdjékoztatdst nydjtott.

10. cikk
A fogadisi kérelmek

(1) A tagadllamok hatdrozzdk meg, hogy a harmadik orszig-
beli dllampolgarnak és/vagy munkadltatéjanak kell-e benyujtani
az EU kék kartya iranti kérelmet.

(2) A kérelmet figyelembe kell venni és meg kell vizsgdlni
mind abban az esetben, ha az érintett harmadik orszagbeli
dllampolgdr lakéhelye azon tagdllam teriiletén kiviil taldlhato,
amelybe befogaddst kér, mind pedig akkor, ha érvényes tartoz-
kodési engedély vagy hosszii idejli tartozkoddsra jogosito
nemzeti vizum birtokosaként mdr az adott tagllam teriiletén
tartézkodik.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérve, a tagdllam nemzeti jogdval
osszhangban elfogadhatja a benyujtott kérelmet, ha az érintett
harmadik orszdgbeli dllampolgir nem rendelkezik érvényes
tartozkoddsi engedéllyel, azonban teriiletén jogszertien tartdz-
kodik.

(4) A (2) bekezdéstdl eltérve a tagdllam elSirhatja, hogy a
kérelmeket kizdrolag a tagallam teriiletén kiviilrgl lehet benytj-
tani, feltéve, hogy az irdnyelv elfogaddsinak idSpontjdban
meglévé nemzeti jog mar tartalmaz ilyen — akdr valamennyi
harmadik orszdgbeli dllampolgérra, akdr a harmadik orszdgbeli
allampolgdrok bizonyos kategoridira vonatkozé — korldtoza-
sokat.

11. cikk
Eljarasi biztositékok

(1) A tagdllamok illetékes hat6sdgai hatdrozatot hoznak az
EU kék kdrtya irdnti hidnytalan kérelemr6l, és errdl az érintett
tagdllam nemzeti jogdban eldirt értesitési eljardsoknak megfe-
lelen a lehetS leghamarabb, de legkésébb a kérelem benyujtasat
kovetS 90 napon belil irdsban értesitik a kérelmezét.

Az érintett tagdllam nemzeti jogszabélyai hatdrozzdk meg annak
kovetkezményét, ha az elsG albekezdésben el6irt idszak végéig
nem sziiletik hatdrozat.

(2) Ha a kérelem aldtdmasztdsira megadott informdaciok és
dokumentumok nem elegenddek, az illetékes hat6sagok tdjékoz-
tatjak a kérelmez6t arrdl, hogy milyen tovabbi informdciéra van
sziikség, és ésszerli hatdrid6t allapitanak meg annak benyujtd-
sara. Az (1) bekezdésben emlitett hatridét fel kell fiiggeszteni
addig, amig a hat6sdgok meg nem kapjdk a kért tovabbi infor-
maéciot és dokumentumokat. Ha a tovabbi informdciét és doku-
mentumokat nem nyujtjidk be a hatdridén beliil, a kérelem
elutasithato.

(3) A vonatkozé nemzeti jogszabalyok szerinti értesitési el-
jarasoknak megfelelSen irdsban kell értesiteni az érintett
harmadik orszagbeli éallampolgart, illetve adott esetben a
munkéltatéjit az EU kék kirtya irdnti kérelmet elutasit6, vagy
az EU kék kdrtya megtjitdsit megtagadé vagy azt visszavond
hatdrozatrél, amellyel szemben az érintett tagdllamban a vonat-
kozé nemzeti joggal Gsszhangban jogorvoslattal lehet élni. Az
értesitésben meg kell jelolni a hatdrozat indokait, a rendelke-
zésre 4llo, lehetséges jogorvoslati eljdrdsokat és az eljardsok
meginditdsdra vonatkozd hataridét.
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IV. FEJEZET
JOGOK
12. cikk
Munkaerd-piaci hozziférés

(1) Az EU kék kdrtya birtokosaként az adott tagdllamban
torténd jogszeri foglalkoztatds els két évében az érintett
személy esetében a munkaerg-piaci hozziférés az 5. cikkben
megdllapitott befogadasi feltételeknek megfelel6 munkaviszony
keretében végzett tevékenység gyakorldsira korlatozodik. Az
els6 két évet kovetGen a tagdllamok az dllampolgdrokkal
egyenld bandsmodot biztosithatnak az érintett személyeknek a
magas szint(i képzettséget igényl6 munkavallaldsra val6
jogosultsdg tekintetében.

(2) Az EU kék kértya birtokosdnak az adott tagdllamban
torténd jogszerd foglalkoztatdsa elsG két évében a munkadltatd
megvaltozasdhoz a tartézkodasi hely szerinti tagallam illetékes
hatésdgainak a nemzeti eljdrdsoknak megfelelS és a 11. cikk (1)
bekezdésében megallapitott hatdridén belili el6zetes irdsbeli
engedélye sziikséges. A fogadasi feltételeket érint6 mddosita-
sokat el6zetesen kozolni vagy — amennyiben a nemzeti jog
el6irja — engedélyeztetni kell.

Az els6 két évet kovetden, ha az érintett tagdllam nem él az (1)
bekezdésben az egyenl§ bandsmdd tekintetében meghatdrozott
lehet8séggel, az érintett személy a nemzeti eljdrdsoknak megfe-
lel6en kozli az 5. cikkben foglalt feltételeket érintd véltozdsokat
a tartozkoddsi helye szerinti tagdllam illetékes hat6sdgaival.

(3) A tagdllamok foglalkoztatdsi korldtozdsokat tarthatnak
fenn, feltéve, hogy e foglalkoztatdsi tevékenységek hatdsagi
feladatok gyakorldsdban val6 alkalmi részvétellel jarnak, és dlta-
lanos éllami érdek védelméért vallalt felelGsséget foglalnak
magukba, valamint ha a fenndll6 nemzeti és kozosségi joggal
osszhangban e tevékenységeket csak allampolgdrsiggal rendel-
kezd személyek gyakorolhatjdk.

(4) A tagdllamok abban az esetben tarthatnak fenn foglalkoz-
tatds tevékenységekre vonatkozd korlatozdsokat, ha a fennall6
nemzeti vagy kozosségi joggal osszhangban e tevékenységeket a
tagdllam dllampolgdrsdgdval, uniés vagy az EGT-dllampolgar-
sdggal rendelkezd személyek gyakorolhatjak.

(5) E cikket a 2003. évi, valamint a 2005. évi csatlakozdsi
okményok vonatkozé rendelkezéseiben meghatdrozott kozos-
ségi preferencia elvének sérelme nélkiil kell alkalmazni, kiilonos
tekintettel az érintett tagéllamok édllampolgdrainak a munkaerd-
piaci hozzaféréssel kapcsolatos jogaira.

13. cikk
Atmeneti munkanélkiiliség

(1) A munkanélkiliség 6nmagdban nem indokolhatja az EU
kék kartya visszavondsat, kivéve, ha a munkanélkiiliség idGtar-
tama hdrom egymdst kovet§ hénapot meghalad, vagy ha a
munkanélkiliség az EU kék kartya érvényességi idGtartama
alatt egynél tobbszor fordul el6.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett id&szak alatt az EU kék
kartya birtokosa a 12. cikkben megéllapitott feltételek mellett
munkdt kereshet és villalhat.

(3) A tagdllamok az EU kék kartya birtokosa szdmadra enge-
délyezik a teriiletiikon maraddst addig, amig a 12. cikk (2)
bekezdése szerint sziikséges engedélyt kiadjdk vagy elutasitjdk.
A 12. cikk (2) bekezdése szerinti értesités automatikusan
megsziinteti a munkanélkiiliség idGszakat.

(4) Az EU kék kartya birtokosa a vonatkozé nemzeti eljara-
soknak megfelelSen értesiti a tartézkoddsi hely szerinti tagdllam
illetékes hatdsdgait a munkanélkiiliség id6szakdnak kezdetérdl.

14. cikk
Egyenl§ bandsmod

(1) Az EU kék kartya birtokosa az aldbbiak tekintetében a
kék kartydt kidllito tagallam dllampolgaraival egyenlé bdnds-
modot élvez:

a) a munkavégzés feltételeit illetSen, beleértve a dijazést és az
elbocsatast, valamint a munkahelyi egészségi és biztonsagi
kovetelményeket is;

b) egyesiilési és tarsuldsi szabadsdg, valamint a munkavéllalokat
vagy munkdltatokat képvisel§ szervezetekben, illetve barmely
olyan szervezetben val$ tagsdg szabadsdga, amelynek tagjai
egy meghatdrozott foglalkozdst Giznek, beleértve az ilyen
szervezetek daltal nydjtott elényoket is, a kozrendre és a
kozbiztonsdgra vonatkozd nemzeti rendelkezések sérelme
nélkil;

) oktatds és szakképzés;

d) oklevelek, bizonyitvinyok és mds szakmai képesitések elis-
merése a vonatkozé nemzeti eljardsokkal osszhangban;

e) a nemzeti jognak az 1408/71/EGK tandcsi rendeletben
meghatdrozott szocidlis biztonsdgi dgakra vonatkozé rendel-
kezései. A 859/2003/EK rendelet mellékletében taldlhatd
kiilonleges rendelkezéseket értelemszertien kell alkalmazni;

f) a meglévs kétoldalti megallapoddsok sérelme nélkiil, a jove-
delemhez kapcsol6do, szerzett kotelezd oregségi nyugdijnak
az adés tagdllam(ok) jogszabdlyainak értelmében alkalma-
zand6 drfolyamon torténd kifizetése harmadik orszagba
koltozéskor;

g) az drukhoz és szolgdltatdsokhoz, illetve a nyilvinossdg
szdmdra elérhetd drukkal és szolgéltatdsokkal val6 ellatott-
sdghoz val6 hozzaférés, ideértve a lakdsszerzési eljardsokat is,
valamint a munkaiigyi hivatalok dltal biztositott tdjékoztatd
és tandcsaddsi szolgéltatdsokat is;

h) az érintett tagdllam teljes teriiletén valé szabad tartézkodas, a
nemzeti jog dltal meghatdrozott korlatok kozott.



L 155/26

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2009.6.18.

(2) Az (1) bekezdés ¢) és g) pontjat illetGen az érintett tagal-
lamok korlatozhatjdk az egyenl§ bandsmddot a tanulmanyi és
megélhetési juttatdsok és hitelek, a kozép- és felséfokd oktatds
és szakképzés céljdra nyujtott egyéb juttatdsok és hitelek, vala-
mint a lakdsszerzési eljardsok tekintetében.

Az (1) bekezdés c) pontjat illetGen:

a) a kozépfokiu oktatdst kovetS képzésekhez és a felsGokta-
tishoz valé hozzaférés a nemzeti jog szerint kiilonleges
el6feltételekhez kothetd;

b) az érintett tagallam olyan esetekre korldtozhatja az egyenld
bandsmddot, amelyeknél az EU kék kartydval rendelkezd
személynek vagy annak azon csalddtagjainak, akikre nézve
a juttatdsokat igényli, bejegyzett vagy szokdsos tartézkodasi
helye az érintett tagdllam teriiletén taldlhato.

Az (1) bekezdés g) pontja nem sérti szerz8déskotés szabadsdgit,
a kozosségi és nemzeti joggal Gsszhangban.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott, egyenl§ bénds-
moédhoz val6 jog nem érinti a tagdllamok azon jogdt, hogy a
9. cikkel 6sszhangban visszavonjdk az EU kék kértydt vagy
megtagadjdk annak megujitdsat.

(4)  Amennyiben az EU kék kartya birtokosa a 18. cikkel
Osszhangban mdsodik tagdllamba koltozik, és még nem sziile-
tett meg az EU kék kdrtya kiaddsara vonatkozd pozitiv dontés, a
tagdllamok az egyenld bandsmédot az (1) bekezdésben felsorolt
teriiletekre korldtozhatjak, a b) és d) pont kivételével. Ameny-
nyiben a tagdllamok ezen idészak alatt engedélyezik a kérel-
mez§ szdmdra a munkavégzést, az (1) bekezdésben emlitett
valamennyi teriileten biztositani kell a mésodik tagallam allam-
polgéraival egyenl§ bandsmodot.

15. cikk
Csalddtagok

(1) A 2003/86[EK irdnyelv az e cikkben meghatdrozott elté-
résekkel alkalmazando.

(2) A 2003/86[EK irdnyelv 3. cikkének (1) bekezdésétdl és
8. cikkétdl eltérve, a csalddegyesités nem tehetd fliggévé attdl a
kovetelménytdl, hogy az EU kék kartya birtokosdnak megalapo-
zott kildtdsai legyenek a letelepedési jogosultsig megszerzésére,
valamint minimdlis tartézkoddsi id6vel rendelkezzen.

(3) A 2003/86/EK irdnyelv 4. cikke (1) bekezdésének utolsd
albekezdésétdl és 7. cikke (2) bekezdésétdl eltérve, az e
cikkekben emlitett beilleszkedési feltételek és intézkedések csak
az érintett személyek csalddegyesitési kérelmének elfogadasat
kovetGen alkalmazhatdk.

(4) A 2003/86[EK irdnyelv 5. cikke (4) bekezdésének elsé
albekezdésétdl eltérve, ha a csalddegyesitési feltételek teljesiilnek,
legkésGbb a kérelem benyujtdsat kovetd hat honapon beliil meg
kell adni a tartozkoddsi engedélyt a csalddtagok szdmara.

(5) A 2003/86/EK irdnyelv 13. cikkének (2) és (3) bekezdé-
sétdl eltérve, a csalddtagoknak megadott tartézkoddsi engedély
érvényességi idGtartama — amennyiben uti okmdnyaik érvényes-
ségi idGtartama ezt lehet6vé teszi — azonos az EU kék kartya
birtokosa szdmdra kidllitott tartézkoddsi engedély idtartamaval.

(6) A 2003/86[EK irdnyelv 14. cikke (2) bekezdésének
maésodik mondatétdl eltérve a munkaerd-piaci hozzaférés tekin-
tetében a tagallamok nem alkalmazhatnak hatdridét.

Ezt a bekezdést 2011. december 19-t8l kell alkalmazni.

(7) A 2003/86[EK irdnyelv 15. cikkének (1) bekezdésétsl
eltérve, az 6ndllé tartézkoddsi engedély megszerzéséhez sziik-
séges Otéves tartdzkoddsi id6 kiszamitdsandl a kiilonbozd tagdl-
lamokban toltott tartézkodds Osszeszdmithatd.

(8) Ha a tagallamok a (7) bekezdésben el6irt lehetéséget
vélasztjdk, az EU kék kdrtya birtokosa ltal kiilonbozd tagélla-
mokban eltoltott idGszakok Osszeszdmitdsdnak tekintetében
ezen irdnyelv 16. cikkének rendelkezései értelemszertien alkal-
mazandok.

16. cikk

A Lhuzamos kozosségi  tartozkoddsi  engedéllyel
rendelkez3” jogillis megaddsa az EU kék kirtya
birtokosai szdmdra

(I) A 2003/109/EK irdnyelv az e cikkben meghatdrozott
eltérésekkel alkalmazando.

(2) A 2003/109[EK irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdésétdl
eltérve, annak érdekében, hogy a tartézkodds idStartaméval
kapcsolatos kovetelményeknek megfeleljen, az EU kék kartya
ezen irdnyelv a 18. cikkben el6irt lehetéséget kihasznalé birto-
kosa szdméra a kilonbozd tagdllamokban eltoltott id@szakok
Osszeszdmitdsat az alabbi feltételek teljesiilése esetén engedé-

lyezik:

a) az EU kék kértya birtokosaként otéves jogszerdi és folya-
matos tartézkodds a Kozosség teriiletén; és

b) kozvetleniil a huzamos kozosségi tartozkoddsi engedély
irdnti kérelem benytjtasit megel6z8 kétéves jogszerdi és
folyamatos tartézkodds az EU kék kartya birtokosaként
annak a tagdllamnak a teriiletén, ahol a kérelmet benyujtjak.

(3) A Kozosség teriiletén vald jogszerii és folyamatos tartdz-
kodés idStartamdnak kiszdmitdsa céljdbol és a 2003/109/EK
irdnyelv 4. cikke (3) bekezdésének elsg albekezdésétdl eltérve,
a Kozosség teriiletétdl valod tavollétek nem szakitjdk meg e cikk
(2) bekezdésének a) pontjdban emlitett idtartamot, amennyiben
ezek tizenkét egymdst kovet§ honapndl rovidebbek, és e cikk (2)
bekezdésének a) pontjaban emlitett idtartamon beliil Osszessé-
giikben nem haladjdk meg a tizennyolc hénapot. E bekezdés
abban az esetben is alkalmazandd, ha az EU kék kartya birto-
kosa nem él a 18. cikkben el6irt lehet8séggel.
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(4) A 2003/109[EK irdnyelv 9. cikke (1) bekezdésének c)
pontjatdl eltérve, a tagillamok 24 egymadst kovet6 honapig
meghosszabbitjdk a Kozosség teriiletétl valo tavollét engedélye-
zett idStartamdt a 17. cikk (2) bekezdésében emlitett megjegy-
zéssel ellitott huzamos kozosségi tartdzkoddsi engedéllyel
rendelkez8k és csalddtagjaik esetében, akiknek megadtdk a
Jhuzamos kozosségi tartdzkoddsi engedéllyel rendelkezd” jogdl-
last.

(5 A 2003/109/EK hatdrozattdl valé azon eltérések,
amelyeket az e cikk (3) és (4) bekezdése éllapit meg, azon
esetekre korldtozhatdk, amelyekben az érintett harmadik orszdg-
beli allampolgdr bizonyitékot tud nydjtani arra, hogy alkalma-
zotti vagy o6nallé vallalkoz6i mingségben folytatott gazdasdgi
tevékenység gyakorldsa, onkéntes szolgdlat vagy a szdrmazdsi
orszdgdban folytatott tanulmdnyok céljabdl tartozkodott a
Kozosség teriiletétsl tavol.

(6) A 14. cikk (1) bekezdésének f) pontjit és a 15. cikket a
17. cikk (2) bekezdésében emlitett megjegyzéssel ellatott
huzamos tartozkodasi engedély birtokosai tekintetében adott
esetben tovdbbra is alkalmazni kell azt kovetden, hogy az EU
kék kartya birtokosa szdmdra kidllitottdk a huzamos kozosségi
tartozkoddsi engedélyt.

17. cikk
Huzamos tartézkoddsi engedély

(1) Az EU kék kdrtya azon birtokosai részére, akik teljesitik a
Jhuzamos  kozosségi tartdzkoddsi engedéllyel rendelkezd”
jogéllds megszerzésére vonatkozo, az ezen irdnyelv 16. cikkében
megallapitott feltételeket, az 1030/2002/EK rendelet 1. cikke (2)
bekezdésének a) pontjdval osszhangban tartézkodasi engedélyt
allitanak ki.

(2) Az e cikk (1) bekezdése szerinti tartézkoddsi engedély
Jmegjegyzés” rovatidba a tagallamok a ,korabban az EU kék
kartya birtokosa” bejegyzést vezetik be.

V. FEJEZET
TARTOZKODAS MAS TAGALLAMBAN
18. cikk
Feltételek

(1) Azt kovetéen, hogy EU kék kdrtya birtokosaként tizen-
nyolc hénapig jogszeriien tartézkodott az elsg tagillamban, az
érintett személy és csalddtagjai e cikk feltételei szerint magas
szintli képzettséget igényl6 munkavallalds céljabdl az els6tdl
eltérd tagdllamba koltozhetnek.

(2) Az EU kék kartya birtokosa ésfvagy annak munkaltatéja a
madsodik tagallamba torténé beutazdst kovetSen a lehets legro-
videbb idén, de legfeljebb egy hénapon belil EU kék kartya
irdnti kérelmet nydjt be a tagdllam illetékes hatdsdgahoz, vala-
mint benyijtja az 5. cikkben foglalt feltételeknek a mdsodik
tagdllam vonatkozdsdban torténd teljesitését igazold valamennyi
dokumentumot. A mdsodik tagillam a nemzeti joggal Ossz-
hangban hatdrozhat tigy, hogy a kérelmez8 szdmdra nem enge-
délyezi a munkavillaldst addig, amig illetékes hatdsiga a kére-
lemrdl nem hoz kedvez$ hatdrozatot.

(3) A kérelmet akkor is be lehet nydjtani a mdsodik tagallam
illetékes hatdsagaihoz, amikor az EU kék kartya birtokosa még
az els§ tagdllam teriiletén tartézkodik.

(4) A mdsodik tagdllam a 11. cikkben megéllapitott eljdrd-
sokkal 6sszhangban feldolgozza a kérelmet, és irasban tdjékoz-
tatja a kérelmezdt és az elsé tagallamot arra vonatkozd hatdro-
zatardl, hogy:

a) ha e cikk feltételei teljesiilnek, tovabbd a 7-14. cikkben
foglalt feltételek szerint kidllitja az EU kék kartyat, valamint
engedélyezi a kérelmezd szdmdra, hogy magas szinti
képzettséget igényl6 munkavdllalds céljabol a teriiletén
tartézkodjon; vagy

b) megtagadja az EU kék kdrtya kiallitasat, és a nemzeti jog altal
megdllapitott eljardsokkal — tobbek kozott a kitoloncoldsi
eljardssal is — Gsszhangban kotelezi a kérelmezdt és csaldd-
tagjait, hogy ha e cikk feltételei nem teljesiilnek, hagyjak el a
tagdllam teriiletét. Az els6 tagallamnak minden alaki kove-
telmény nélkil, haladéktalanul vissza kell fogadnia az EU kék
kértya birtokosdt és annak csalddtagjait. Ez alkalmazandd
abban az esetben is, ha az els§ tagillam dltal kidllitott EU
kék kértya a kérelem megvizsgéldsa sordn lejar vagy vissza-
vondsra keriil. A visszafogadast kovetden a 13. cikk alkalma-
zando.

(5) Amennyiben az els§ tagdllam 4dltal kidllitott EU kék
kartya az eljards kozben lejir, a tagdllamok — amennyiben azt
a nemzeti jog el6irja — ideiglenes nemzeti tartézkodasi engedélyt
vagy ezzel egyenértékii engedélyt adhatnak ki, amely lehet6vé
teszi a kérelmez8 szdmdra, hogy az illetékes hatdsdgoknak a
kérelemre vonatkozé hatdrozatdig tovébbra is jogszertien tartdz-
kodjon a teriiletiikon.

(6) A kérelmezd ésfvagy munkaltatdja felelgssé tehetd az EU
kék kértya birtokosa és annak csalddtagjai (4) bekezdés b)
pontja szerinti kiutasitisdnak és visszafogaddsdnak koltségeiért,
tobbek kozott adott esetben a hatdsigi koltségeket is.

(7)  E cikk alkalmazdsdban a tagéllamok tovabbra is alkalmaz-
hatjdk a fogadottak 6. cikkben emlitett szamat.

(8)  Attdl kezdddBen, hogy az EU kék kartya birtokosa — és
adott esetben csalddtagjai — a mdsodik alkalommal él a masik
tagdllamba valé koltozés e fejezetben biztositott lehetSségével,
az ,els6 tagillam” az a tagdllam, amelybdl elkoltozik, a
,masodik tagallam” pedig az a tagdllam, amelyben az érintett
személy tartézkoddsi engedély irdnti kérelmet nytjt be.

19. cikk
A csalddtagok tartézkoddsa a mésodik tagdllamban

(I)  Amennyiben az EU kék kdrtya birtokosa a 18. cikkel
osszhangban masodik tagdllamba koltozik, tovabbd amennyiben
a csaldd mér az els§ tagdllamban fenndllt, akkor csalddtagjai
szdmdra engedélyezik, hogy a kék kdrtya birtokosat elkisérjék
vagy csatlakozzanak hozza.
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(2) Az érintett csalddtagok vagy az EU kék kartya birtokosa
legkésébb a masodik tagallam teriiletére torténd beutazdst
kovet§ egy honapon beliil a nemzeti joggal 6sszhangban csaldd-
tagnak sz016 tartdzkoddsi engedély irdnti kérelmet nydjt be a
tagdllam illetékes hatdsdgaihoz.

Abban az esetben, ha a csalddtagok elsé tagallam dltal kidllitott
tartozkoddsi engedélye az eljards kozben lejar vagy mdr nem
jogositja fel birtokosdt a madsodik tagdllam teriiletén vald
jogszerd tartézkoddsra, a tagdllamok — szitkség esetén ideiglenes
nemzeti tartézkoddsi engedély vagy ezzel egyenértékd engedély
kiaddsa atjdn — engedélyezik az adott személynek a teriiletiikon
maradast, lehet6vé téve ezdltal a kérelmezs szdmdra, hogy a
madsodik tagdllam illetékes hatdsdgainak a kérelemre vonatkozd
hatdrozatdig tovdbbra is jogszertien tartézkodjon az EU kék
kértya birtokosaval a teriiletiikon.

(3) A midsodik tagdllam el6irhatja az érintett csalddtagok
szdmadra, hogy tartézkoddsi engedély iranti kérelmikkel egyiitt
nyujtsik be az aldbbi dokumentumokat:

a) tartozkodasi engedély az elsg tagallamban, valamint érvényes
Gti okmdny vagy annak hitelesitett mdsolata, tovabba
szitkség esetén vizum;

b) igazolas arrdl, hogy az EU kék kdrtya birtokosinak csalad-
tagjaiként tartdzkodtak az els§ tagdllamban;

¢) igazolds arrdl, hogy rendelkeznek teljes kori betegségbizto-
sitdssal a masodik tagdllamban, illetve hogy az EU kék kartya
birtokosa rendelkezik a csalddtagokra sz6lé ilyen biztosi-
tassal.

(4) A mdsodik tagallam kérheti az EU kék kartya birtokosatol
annak igazoldsdt, hogy

a) ugyanabban a régiéban egy hasonld csalad szdmdra szoké-
sosnak tekintett, az érintett tagallam dltaldnos egészségiigyi
és biztonsdgi elSirdsainak megfelel§ szdlldshellyel rendel-
kezik;

b) az érintett tagallam szocidlis segélyezési rendszeréhez torténd
folyamodas nélkiil a sajit maga és csalddtagjai eltartdsahoz
elégséges allandé és rendszeres forrdsokkal rendelkezik. A
tagdllamok e forrdsokat jellegiikre és rendszerességiikre hivat-
kozdssal értékelik, és figyelembe vehetik a nemzeti mini-
mélbér és a nyugdij minimdlis osszegének szintjét, valamint
a csalddtagok szamat.

(5) A 15. cikkben foglalt eltéréseket tovdbbra is értelemsze-
riien kell alkalmazni.

(6) Ha a csaldd az els6 tagdllamban még nem dllt fenn, a
15. cikket kell alkalmazni.

V1. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
20. cikk
Végrehajtasi intézkedések

(1) A tagdllamok kozlik a Bizottsiggal és a tobbi tagil-
lammal, ha jogalkotdsi vagy szabalyozdsi intézkedéseket hoztak
a 6. cikk, a 8. cikk (2) bekezdése és a 18. cikk (6) bekezdése
tekintetében.

Azok a tagdllamok, amelyek élnek a 8. cikk (4) bekezdésében
foglalt rendelkezésekkel, tovdbbitjak a Bizottsdg és a tobbi
tagdllam részére az érintett orszdgokat és dgazatokat feltiintetd,
kell6en indokolt dontésiiket.

(2) A 862/2007[EK rendeletnek megfeleléen a tagallamok
évente — és elsG alkalommal legkésébb 2013. junius 19-ig -
tovabbitjak a Bizottsignak az arra vonatkozd statisztikdkat,
hogy az EU kék kdrtyat az el6z6 naptdri évben hdny harmadik
orszdgbeli dllampolgér esetében adtidk meg, tovabbd — lehetGség
szerint — az EU kék kértydt hdny harmadik orszdgbeli dllam-
polgar esetében dvjitottdk meg vagy vontdk vissza, megjelolve
egytttal az érintettek allampolgarsagat és lehetGség szerint
foglalkozasukat. Hasonlé mddon tovébbitani kell a fogadott
csaladtagokra vonatkozé statisztikdt a foglalkozdsra vonatkozd
adatok kivételével. Ezen felill a megadott tdjékoztatisnak az EU
kék kartya birtokosai és a 18., 19. és 20. cikkel 6sszhangban
fogadott csalddtagjaik esetében — amennyiben lehetséges — meg
kell hatdroznia a korabbi lakéhely szerinti tagllamot is.

(3) Az 5. cikk (3) és — adott esetben — (5) bekezdésének
végrehajtasa céljabol a Bizottsdg (Eurostat) adataira és sziikség
szerint nemzeti adatokra kell hivatkozni.

21. cikk
Jelentéstétel

A Bizottsag hdromévente — és els6 alkalommal legkésébb 2014.
junius 19-ig — jelentést tesz az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak ezen irdnyelv tagdllamokban valé alkalmazdsardl,
kiilonosen a 3. cikk (4) bekezdése, az 5. cikk és a 18. cikk
hatdsanak értékelésérgl, valamint javaslatot tesz a szikséges
moédositdsokra.

A Bizottsdg felméri kilonosen az 5. cikkben meghatdrozott
bérkiiszob és az ugyanezen cikkben eldirt eltérések helytallo-
sagat, figyelembe véve tobbek kozott a killonbozs gazdasagi,
dgazati és foldrajzi helyzetek tagdllamokon beliili eltérését.

22. cikk
Kapcsolattartok

(1) A tagdllamok kapcsolattartokat jelolnek ki, akik/amelyek
felelssek a 16., a 18. és a 20. cikkben emlitett informaciok
fogaddsaért és tovabbitdsaért.

(2) A tagdllamok gondoskodnak a megfelel6 egyiittmiiko-
désrdl az (1) bekezdésben emlitett informdacié- és dokumentaci-
Ocsere teriiletén.
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23. cikk
Atiiltetés

(1) A tagallamok hatédlyba léptetik azokat a torvényi, rende-
leti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek 2011. jinius 19-ig megfelel-
jenek. E rendelkezések szovegét haladéktalanul megkiildik a
Bizottsdg részére.

Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket,
azokban hivatkoznak erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos
kihirdetésitk alkalmdval ilyen hivatkozdst kell ftizni. A hivat-
kozds médjat a tagallamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon
f6bb rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv altal szabélyo-
zott terilleten fogadnak el.

24. cikk
Hatélybalépés
Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirde-
tését kovetS napon 1ép hatélyba.
25. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei, az Eurdpai
Kozosséget létrehozd szerz8désnek megfelelGen.

Kelt Briisszelben, 2009. mdjus 25-én.

a Tandcs 1észérdl
az elnok
J. SEBESTA




