2006.7.26.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

L 204/23

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2006/54/EK IRANYELVE

(2006. jilius 5.)

a férfiak és nGk kozotti esélyegyenlGség és egyenlG bandsméd elvének a foglalkoztatds és
munkavégzés teriiletén t6rténé megvalésitdsirdl (dtdolgozott szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre és
kiilonosen annak 141. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

a Szerz8dés 251. cikkében megdllapitott eljdrdsnak megfe-
lelGen (%),

mivel:

(1)

A férfiak és a nék kozotti egyenl6 bandsméd elvének
a munkavéllalds, a szakképzés, az el6menetel és
a munkakoriilmények terén torténd végrehajtasarél szolo,
1976. februdr 9-i 76/207/EGK tandcsi irdnyelvet (*), vala-
mint a férfiak és a n6k kozti egyenld bandsmdd elvének
a foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd
megvalésitdsarol szo6l6, 1986. jalius 24-i 86/378/EGK
tandcsi irdnyelvet (*) jelentdsen modositottdk (°).A férfiak
és a ndk egyenl§ dijazasa elvének alkalmazasdra vonatkozé
tagallami jogszabadlyok kozelitésérél sz616, 1975. februdr 10-
i 75/117/EGK tandcsi irdnyelv (¢), valamint a nemi alapon
torténd hatranyos megkiilonboztetés esetén a bizonyitasi
teherrSl szo6l6, 1997. december 15-i 97/80/EK tandcsi
irdnyelv (’) szintén tartalmaz olyan rendelkezéseket, ame-
lyek célja a férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmod
elvének megvaldsitdsa. Mivel ezen irdnyelvek tovabbi
modositdsa sziikséges, az dttekinthet8ség érdekében azokat
at kell dolgozni, egyrészt a teriiletet érint§ f6bb meglévg
intézkedések, mdsrészt az Eurdpai Kozosségek Birdsiga
(a tovdbbiakban: a Birdsdg) itélkezési gyakorlatabol fakad6
egyes fejlemények egyetlen szovegben torténd egyesitése
céljabol.

HL C 157, 2005.6.28., 83. o.

Az Eurdpai Parlament 2005. jalius 6-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették k6zz¢), a Tandcs 2006. marcius 10-i kozos
allispontja (HL C 126. E, 2006.5.30., 33. 0.) és az Eur6pai Parlament
2006. janius 1-i allispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

HL L 39, 1976.2.14., 40. o. A 2002/73[EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvvel (HL L 269. 2002.10.5., 15. o.) modositott
irdnyelv.

HL L 225, 1986.8.12., 40. 0. A 96/97[EK irdnyelvvel (HL L 46.,
1997.2.17., 20. 0.) médositott irdnyelv.

Lasd az I. melléklet A. részét.

HL L 45.,1975.2.19., 19. o.

HL L 14, 1998.1.20., 6. 0. A legutébb a 98/52/[EK irdnyelvvel (HL
L 205., 1998.7.22., 66. 0.) mddositott irdnyelv.

)

A n6k és férfiak kozotti egyenlség az EK-Szerzddés
2. cikke és 3. cikkének (2) bekezdése, valamint a Birdsdg
itélkezési  gyakorlata szerint alapelv. A  Szerzddés
e rendelkezései kimondjdk, hogy a nék és férfiak kozotti
egyenléség a Kozosség ,feladata” és ,célja”, és tevbleges
kotelezettséget rénak a Kozosségre, hogy ezt minden
tevékenysége sordn elémozditsa.

A Birésdg megdllapitotta, hogy a férfiak és nék kozotti
egyenl§ bandsméd elvének alkalmazdsi korét nem lehet az
adott személy egyik vagy mdsik nemhez val6 tartozdsin
alapulé megkiilonboztetés megtiltdsara korldtozni. Céljandl
és az dltala oltalmazandé jogok természeténél fogva azt
a személy nemének megvaltoztatdsibol ered§ megkiilon-
boztetés esetére is alkalmazni kell.

A Szerz8dés 141. cikkének (3) bekezdése jelenleg konkrét
jogalapot nytjt a kozosségi intézkedések elfogaddsihoz
annak érdekében, hogy biztositsa az esélyegyenléség és az
egyenl$ bandsmod elvének alkalmazasat a foglalkoztatas és
munkavégzés teriiletén, beleértve az egyenl§ vagy egyenld
értékd munkdra vonatkozé egyenld dijazas elvét.

Az Eurépai Unié alapjogi chartdgja 21. és 23. cikke
ugyancsak tiltja a nemi alapon torténd megkiilonboztetés
minden formdjat, tovabbd valamennyi teriiletre vonatko-
zban rogziti a férfiak és nék kozotti egyenld bandsmodhoz
valé jogot, beleértve a foglalkoztatdst, a munkdt és
a dijazdst.

A zaklatds és szexudlis zaklatds ellentétes a férfiak és nék
kozotti egyenld bandsmdd elvével, ezért az ilyen zaklatds
ezen irdnyelv alkalmazdsdban nemi alapon torténé meg-
killonboztetésnek  tekintendd. A megkiilonboztetés
e formdi nemcsak a munkahelyeken jelennek meg, hanem
a munkavdllalds, a szakképzés, valamint az el6menetel
teriiletén is. Ennélfogva a megkiilonboztetés ezen formdit
meg kell tiltani, tovabbd hatékony, ardnyos és visszatartd
erejli szankciokkal kell sdjtani.

Ebben az  Osszefiiggésben a  munkaaddkat  és
a szakképzésért felel@s személyeket 6sztonozni kell, hogy
hozzdk meg a megfelel§ intézkedéseket a nemi alapon
torténd megkiilonboztetés minden formdjanak kikiiszobo-
lésére és killonosen a munkahelyi, a munkavallalds,
a szakképzés, valamint az el6menetel esetében torténd
zaklatdst és a szexudlis zaklatdst megel6z4 intézkedéseket,
a nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak megfelelGen.

A Szerz6dés 141. cikkében megillapitott, egyenls vagy
egyenld értékd munkaért jaré egyenld dijazds elve, amelyet
a Birosdg itélkezési gyakorlata is kovetkezetesen betart,
a férfiak és nék kozotti egyenlS banasmod elvének fontos
eleme, illetve a kozosségi vivmanyok 1ényegi és elengedhe-
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(12)

(13)

(14)

tetlen része, ideértve a Birdsdgnak a nemi megkiilonbozte-
téssel kapcsolatos itélkezési gyakorlatat is. Ezért helyénvald
a megvalositdsat szolgdlé tovabbi rendelkezések meg-
hozatala.

A Birésag kialakult itélkezési gyakorlatdval Gsszhangban
annak felmérése érdekében, hogy a munkavallalok ugyanazt
a munkét vagy ugyanolyan értékd munkdt végeznek-e, meg
kell hatdrozni, hogy szdmos tényezét, tobbek kozott
a munka természetét és a  képzést, valamint
a munkakoriilményeket tekintetbe véve az adott munka-
vallalok ugy tekinthetSk-e, mint akik hasonl6 helyzetben
vannak.

A Birésig megéllapitotta, hogy bizonyos korilmények
kozott az egyenl§ dijazds elve nem csupdn azokra
a helyzetekre korlatozddik, amelyekben férfiak és ndk
egyazon munkaad6 szdmdra végeznek munkat.

A tagdllamoknak a szocidlis partnerekkel egyiittesen
folytatniuk kell a munkaerépiacra tovabbra is jellemzd
nemek kozotti dijazasbeli killonbségek és a nemek kozotti
erdteljes megkiilonboztetés problémdjanak kezelését olyan
eszkozok segitségével — mint példaul a munkaid6 hosz-
szdnak rugalmas szabdlyozdsa —, amelyek a férfiak és a nék
szdmdra egyardnt lehet6vé teszik a munkahelyi és a csalddi
kotelezettségek jobb Gsszehangoldsdt. Ez magdban foglal-
hatna a megfelel§ sziilSi szabadsdg biztositdsat is, amelyet
barmelyik sziil§ igénybe vehetne, valamint az elérhet§ és
anyagilag megengedhet§ gyermekgondozé 1étesitményeket,
és az eltartott személyek gondozdsat.

Az alkalmazdsi korének egyértelmiibb meghatdrozasaval
parhozamosan  az  egyenl6  bdndsméd  elvének
a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténd
megval0sitdsat biztosit6 kiilonos intézkedések elfogaddsdra
van sziikség.

A Birésdg a C-262/88. sz. tigyben 1990. mdjus 17-i
itéletében (') kimondta, hogy a Szerz6dés 141. cikke
értelmében a foglalkozdsi nyugdij minden formdja
a dijazds részét képezi.

Noha a dijazds fogalma a Szerz8dés 141. cikke értelmében
nem foglalja magdban a szocidlis biztonsdgi juttatdsokat,
méra  egyértelmen  megallapitdist  nyert,  hogy
a koztisztvisel6k egy adott nyugdijrendszere az egyenld
dijazds elvének alkalmazdsi korébe tartozik, amennyiben
a rendszer értelmében fizetend§ juttatdsok kifizetését
a munkavdllalé dllami munkdltatéval fenndllé munkaviszo-
nya indokolja, annak ellenére, hogy az ilyen rendszer egy
dltaldnos torvényileg szabélyozott rendszer részét képezi.
A Bir6sdg C-7[93. sz. iigyben (%), valamint a C-351/00. sz.
tigyben (%) hozott {télete szerint ez a feltétel akkor teljesiil,
amennyiben a nyugdijrendszer a munkavallalok egy adott
csoportjat érinti, és juttatdsai kozvetleniil kapcsolddnak
a szolgalati id6szakhoz, tovdbbd azokat a koztisztvisel§
utolsé illetményére vald hivatkozdssal szamitjak ki. Az
egyértelmiiség végett helyénval6 az e célt szolgdld tovabbi
rendelkezések meghozatala.

C-262/88: Barber kontra Guardian Royal Exchange Assurance Group

(EBHT 1990., I-1889. o.).

C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds kontra
G. A. Beune (EBHT 1994., 1-4471. o.).

C-351/00: Pirkko Niemi (EBHT 2002., I-7007. 0.).

(15)

(16)

17)

(19)

)

A Birdsig megersitette, hogy mig a férfi és néi
munkavallalok jarulékai a t8kefedezeti elldtds alapti nyug-
dijrendszerekben a Szerz8dés 141. cikke hatdlya ald
tartoznak, e rendelkezést nem kell alkalmazni t6kefedezeti,
elldtdsalapi rendszereknek fizetett, a nemek esetében
killonb6z6  biztositdsmatematikai - szdmitdsokbdl eredd,
barmely eltérd mértékd munkdltatéi jarulékok esetén.

Példanak okaért, a tSkefedezeti elldtds alapti nyugdijrend-
szerek esetében egyes OsszetevSk, mint példdul a rendszeres
nyugdij egy részének t6késitése, a nyugdijjogosultsdg
atruhdzdsa, a hozzitartozoi nyugelldtds, amely egy jo-
gosultnak keriil kifizetésre, a nyugdij egy részérél torténd
lemondas fejében, valamint a csokkentett 6sszegti nyugdij,
ha a munkavéllal6 elényugdijazast vélaszt, egyenl6tlenek
lehetnek, amennyiben az Osszegek egyenlStlensége
a rendszer finanszirozdsanak megvaldsitdsa idején alkalma-
zott, nemektdl fuggéen eltérd biztositdsmatematikai szd-
mitdsokbol ered.

Megallapitast nyert, hogy a foglalkoztatési szocidlis bizton-
sdgi rendszerekben fizetend juttatdsok nem tekintendSk
dfjazdsnak, amennyiben azok az 1990. mdjus 17-ét
megel6z6 munkaviszony alapjan jérnak, kivéve az olyan
munkavallalok vagy az azok jogdn jogosultak esetében, akik
az irdnyad6é nemzeti jog szerint bir6sdgi eljarast inditottak
vagy azzal azonos hatdlyd igényt jelentettek be ezen
idépont eldtt. Ennélfogva sziikség van az egyenld bands-
mod elve megvaldsitidsanak ennek megfelelSen torténd
korlatozdséra .

A Birésdg kovetkezetesen gy itélte meg, hogy a Barber-
jegyzSkonyv (*) nem befolyédsolja a foglalkoztatdsi nyugdij-
rendszerbe torténd belépési jogot, és a C-262/88. sz.
tigyben hozott itélet hatdlydnak idébeli korldtozdsa nem
vonatkozik a foglalkoztatdsi nyugdijrendszerbe torténd
belépés jogdra. A Birésig tovdbba ugy itélkezett, hogy
a foglalkoztatasi nyugdijrendszerbe valé belépésre irdnyuld
jogukat kovetel§ munkavéllalokkal szemben hivatkozni
lehet a nemzeti jogszabdlyok szerinti keresetek meg-
inditdsanak hatdridejére vonatkozé nemzeti szabélyokra,
feltéve, hogy ezek az ilyen keresetek vonatkozdsdban nem
kedvezétlenebbek, mint a hasonld, hazai jellegli keresetekre
vonatkozdak, és nem teszik a kozosségi jog dltal nydijtott
jogok gyakorldsat lehetetlenné a gyakorlatban. A Birdsig
ramutatott tovabbd, hogy az a tény, hogy egy munkavéllal6
visszamendleg is kovetelheti egy foglalkoztatdsi nyugdij-
rendszerbe torténd belépését, nem teszi lehetévé a szamdra,
hogy kikeriilje az érintett tagsdgi idGszakkal kapcsolatos
hozzdjaruldsok megfizetését.

A munkavidllaldsra és az azt eredményez8 szakképzésre
val6 egyenld jogosultsdg biztositdsa alapvetd jelentséggel
bir a férfiak és nék kozotti egyenl bdndsmodd elvének
a foglalkoztatds és a munkavégzés terilletén torténd
alkalmazdsa szempontjdbdl. Az ezen elv aldli barmely
kivételt ezért azon szakmai tevékenységek korére kell
korlatozni, amelyeknél egy bizonyos nemhez tartozé
munkavallalé alkalmazdsa szitkséges azok természete vagy
ellatdsuk koriilményei miatt, feltéve, hogy a kitfizott cél
jogos, és megfelel az ardnyossag elvének .

Az Eur6pai Kozosséget létrehozd szerzédés (1992) 141. cikkére
vonatkoz6 17. jegyzékonyv.
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(21)

(23)

(24)

Ez az irdnyelv nem érinti az egyesiilési szabadsagot, ideértve
a személyeknek azt a jogdt, hogy érdekeik védelme céljdbol
szakszervezeteket alakitsanak, illetve azokhoz csatlakoz-
hassanak. A Szerz6dés 141. cikkének (4) bekezdése értel-
mében  hozott  intézkedések  kiterjedhetnek  olyan
egyesiiletek vagy szovetségek tagsdgara, illetve tevékenysé-
gk folytatdsdra, amelyek f6 célkittizése a férfiak és nék
kozotti  egyenld  bandsmdod  elvének  el6mozditdsa
a gyakorlatban.

A megkiilonboztetés tilalma nem sértheti az egyik nemhez
tartoz6 személyek csoportja dltal elszenvedett hatranyok
megakaddlyozdsat vagy kompenzéldsdt célzé intézkedések
fenntartdsat vagy meghozataldt. Az ilyen intézkedések
megengedhetik az egyik nemhez tartozé személyek
szervezeteinek alapitdsat és mikodését, amelyek {6 célja
e személyek kiilonleges igényeinek a tdmogatasa és a férfiak
és n6k kozotti egyenl@ség elémozditdsa.

A Szerz6dés 141. cikkének (4) bekezdésével osszhangban,
a munkafeltételek terén a férfiak és ndék kozotti teljes
egyenlGség tényleges biztositdsa céljabol az egyenl bands-
moéd elve nem akaddlyozza meg a tagillamokat abban,
hogy meghatdrozott el6nydket nyujt6 intézkedéseket
fenntartsanak vagy elfogadjanak annak érdekében, hogy
az alulreprezentdlt nem szdmdra a szakmai tevékenység
folytatdsat megkonnyitsék, vagy hogy a szakmai el6mene-
teliikben &ket éré hatranyokat megakadalyozzak vagy
kiegyenlitsék. A jelenlegi helyzet ismeretében és az
Amszterdami SzerzGdés 28. nyilatkozatdt szem el6tt tartva
a tagdllamoknak mindenekeldtt arra kell torekedniiik, hogy
javitsdk a n6k helyzetét a munka vildgdban.

A Birésdg itélkezési gyakorlata alapjan egyértelmd, hogy
a ndkkel szembeni hédtrinyos bdndsmdd, a terhességgel
vagy anyasaggal kapcsolatban, nemi alapon torténd
kozvetlen megkiilonboztetésnek mindsiil. Ezen irdnyelvnek
ezért kifejezetten ki kell terjednie az ilyen bandsmodra.

A Birdsdg, az egyenl§ bandsmdéd elvének értelmében
kovetkezetesen elismerte a nék terhesség és anyasdg alatti
fizikai allapota védelmének jogossdgat, valamint a nemek
kozotti érdemi egyenlGség elérésének eszkozéiil szolgdld
anyasagvédelmi intézkedések bevezetését. Ez az irdnyelv
ezért nem érinti a varandds, a gyermekdgyas vagy szoptat6
munkavdllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvé-
delmének javitdsat Osztonzd intézkedések bevezetésérdl
sz616, 1992. oktdber 19-i 92/85/EGK tandcsi irdnyelvet (1).
Ez az irdnyelv nem érinti tovabbd az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ dltal a sziil6i szabadsagrol kotott keretmegéllapo-
dasrdl szOl6, 1996. junius 3-i 96/34/EK tandcsi irdny-
elvet (%).

Az egyértelmiiség végett helyénvalé rendelkezéseket hozni
a sziilési szabadsagon lévé n6k munkdhoz val6 jogdnak
védelme érdekében, kiillonosen azt a jogukat érintGen, hogy
ugyanabba vagy hasonld dlldsba térjenek vissza, a sziilési
szabadsdg lejarta utdn ne keriiljenek hétrdnyos helyzetbe
a munkaviszonyukra vonatkozé szabélyok tekintetében,
valamint hogy részesiiljenek a munkakoriilmények azon

() HLL 348.,1992.11.28, 1. o.
() HL L 145, 1996.6.19., 4. o. A 97/75[EK irdnyelvvel (HL L 10.,

1998.1.16., 24. 0.) médositott irdnyelv.

(26)

(28)

(29)

(32)

javuldsdbol, amelyre tavollétik sordn jogosultak lettek
volna.

A Tandcs és a Tandcsban iilésezd foglalkoztatdsi és
szocidlpolitikai miniszterek 2000. jinius 29-i, a nSknek
és férfiaknak a csaladi életben és a munka vildgdban val6
kiegyensulyozott részvételérdl sz6l6 dllasfoglaldsaban (3)
a tagdllamokat arra 0sztonozték, hogy vegyék fontoléra
annak vizsgalatdt, hogy jogrendszereik mennyiben biztosi-
tanak a dolgozé férfiaknak egyéni és nem dtruhdzhatd
apasagi szabadségot, mikozben fenntartjdk
a foglalkoztatottsaghoz f(iz6d6 jogaikat.

Ugyanilyen feltételekkel gyermek o6rokbefogaddsa esetén
a tagdllamok elismerhetnek egyéni és nem dtruhdzhatd
szabadsagot férfiak és ndk szdmdra. Az apasigi vagy
orokbefogaddsi szabadsdghoz val6 jog megaddsdra vonat-
kozé dontés meghozatala, valamint a felmentésen és
a munkdba valé visszatérésen kiviil minden olyan feltétel
meghatdrozdsa, amely ezen irdnyelv hatdlyan kiviil esik,
a tagallam hatdskorébe tartozik.

Az egyenl§ bandsmod elvének eredményes megvalositdsd-
hoz elengedhetetlen, hogy a tagdllamok megfelel§ eljara-
sokat vezessenek be.

Az egyenl§ bandsmdd elvének eredményes megvaldsitdsa
szempontjabol alapvets jelent@séggel bir, hogy megfelels
igazsagiigyi vagy kozigazgatdsi eljardsok élljanak rendelke-
zésre az ezen irdnyelv altal el8irt kotelezettségek betartatdsa
érdekében.

A bizonyitasi teherrel kapcsolatos szabélyok elfogaddsa
jelents szerepet jatszik annak biztositdsdban, hogy lehetd-
ség nyiljon az egyenl§ bandsméd elvének eredményes
betartatdsdra. A Birdsdg hatdrozata értelmében gondos-
kodni kell annak biztositdsar6l, hogy a bizonyitds az
alperest terheli, amennyiben a megkiilonboztetés valdszi-
niisithetd, kivéve olyan eljardsok esetében, amelyekben
a birésdg vagy az egyéb illetékes nemzeti hatdsdg feladata
a tények feltdrdsa. Lényeges azonban annak tisztdzdsa, hogy
a kozvetlen vagy a kozvetett megkiilonboztetésre utald
tények értékelése a nemzeti jogszabalyoknak vagy gyakor-
latnak megfelel@en tovdbbra is az illetékes nemzeti szerv
feladata. Ezen tdlmenGen a tagdllamok feladata az eljards
megfelel§ szakaszdban a felperes szdmdra kedvezdbb
bizonyitasi szabdlyok bevezetése.

Az ezen irdnyelv dltal nydjtott védelem szintjének tovabbi
fokozdsa érdekében az egyesiileteket, szervezeteket és egyéb
jogi személyeket fel kell jogositani arra, hogy — amennyiben
a tagdllamok tgy hatdroznak — részt vehessenek az
eljardsokban a panaszos nevében vagy érdekében,
a képviseletre és védelemre vonatkozé eljards nemzeti
szabalyainak sérelme nélkiil.

Tekintettel a eredményes jogi védelemhez val6 jog alapvets
természetére, helyénvalé annak biztositdsa, hogy
a munkavallalok tovabbra is élvezzék ezt a védelmet, még
abban az esetben is, ha az egyenl§ bdndsmdd elvének
allitolagos megsértésével jaré6 munkakapcsolatuk véget ért.

() HL C 218., 2000.7.31., 5. o.
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(33)

(34)

(36)

(37)

(38)

(40)

Az a munkavdllalo, aki egy, az ezen irdnyelv szerint
védelemben részesul6 személyt véd, vagy érdekében
bizonyitékot szolgéltat, ugyanerre a védelemre jogosult

A Birdsag — az eredményesség érdekében — egyértelmten
megallapitotta, hogy az egyenl§ bandsméod elvébdl az
kovetkezik, hogy a kértéritésnek valamennyi jogsértés
esetén aranyban kell dllnia az elszenvedett kdrral. Ezért
helyénvald, hogy ilyen jellegli kértérités esetén kizdrjak
barmely el8zetes felsé hatdr megallapitdsit, amennyiben
a munkaadé bizonyitani tudja, hogy a palydz6 ezen irdnyelv
szerinti megkiilonboztetés kovetkeztében csak azt a kart
szenvedte el, hogy palyazatit nem vették figyelembe.

Az egyenl$ banasméd elvének eredményes megvalositdsat
el@segitends, a tagdllamoknak tdmogatniuk kell a szocidlis
partnerek kozotti, valamint a hazai gyakorlat keretein beliil,
a nem kormdnyzati szervezetekkel folytatott parbeszédet.

A tagillamok hatékony, ardnyos és visszatartd erejd
szankciokat frnak el6 arra az esetre, ha az ezen irdnyelv
szerinti kotelezettségeket megsértik.

Mivel ezen irdnyelv céljait a tagdllamok nem tudjdk
kielégitGen megvaldsitani, és ezért azok kozosségi szinten
jobban megvalésithatok, a Kozosség intézkedéseket hozhat
a Szerz8dés 5. cikkében meghatdrozottak szerinti szub-
szidiaritds elvének megfelelSen. Az e cikkben meghatéro-
zott aranyossag elvének megfelelGen ez az irdnyelv nem lépi
til az e célkitlizések eléréséhez sziikséges mértéket.

A férfiak és n6ék kozott a foglalkoztatds és munkavallalds
terén eltérd bandsmod kozotti killonbség jobb megértése
érdekében folytatni kell 6sszehasonlithaté —statisztikai
adatok nemek szerinti gy(ijtését és elemzését, valamint
azoknak a megfelel§ szinten torténd hozzaférhet6vé tételét.

A férfiak és n6k kozotti egyenld bandsmod foglalkoztatasi
és munkavillaldsi kérdésekben nem korldtozddhat jogalko-
toi intézkedésekre. Ehelyett az Eurdpai Unidnak és
a tagdllamoknak — a koz- és a magdnszféra szintjén az
érintett felek lehet§ legnagyobb mértékd bevondsdval —
osztonoznie kell a bérezés terén torténd megkiilonboztetés
probléméjaval osszefiiggésben a lakossdgi tudatossdg nove-
lését és a lakossdgi szemléletmdd megvéltoztatdsat. Ebben
a folyamatban fontos szerepet jitszhat a szocidlis partnerek
kozotti parbeszéd.

Ezen irdnyelvnek a nemzeti jogba torténd Aatiiltetésére
irdnyul6 kotelezettség csak azokat a rendelkezéseket érinti,
amelyek tartalman a korabbi irdnyelvekhez képest jelentds
mértékben viltoztattak. A tartalmilag véltozatlan rendelke-
zések atultetésére vonatkozd kotelezettség az  eddigi
irdnyelvekbdl fakad.

Ez az irdnyelv nem sértheti az 1. melléklet B. részében
felsorolt irdnyelvek nemzeti jogba torténd atiiltetésére és
alkalmazdsira vonatkozé hatdridékkel kapcsolatos tagdl-
lami kotelezettségeket.

(41) A jogalkotds mindségének javitdsardl szol6 intézménykozi

megéllapodés (') 34. pontjaval osszhangban a tagdllamokat
osztonzik arra, hogy — a maguk szdmdra, illetve a Kozosség
érdekében — készitsenek tabldzatokat, amelyekben a lehetd
legpontosabban bemutatjdk az ezen irdnyelv és az atiiltetd
intézkedések kozotti megfelelést, és hogy e tabldzatokat
tegyck kozzé.

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

L. CIM
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk

Az irdnyelv célja

Ezen irdnyelv célja, hogy a foglalkoztatds és a munkavégzés
teriiletén biztositsa az esélyegyenl@ség, valamint a férfiak és nék
kozotti egyenld bandsmdd elvének végrehajtsat.

E célbdl az aldbbiak vonatkozdsiban tartalmaz az egyenld
bandsmdd elvének megvalositdsdra irdnyul6 rendelkezéseket:

a)

b)

9

az el6menetelt is magdban foglald munkavallalds és
a szakképzés;

a dijazést is magaban foglal6 munkafeltételek;

foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerek.

Az irdnyelv rendelkezéseket tartalmaz tovdbba annak érdekében,
hogy megfelel§ eljardsok megéllapitdsa révén biztositsa ezek
megvaldsitdsinak fokozott eredményességét.

2. cikk
Fogalommeghatirozdsok
Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

kozvetlen megkiilonboztetés: ha egy személlyel szemben
neme miatt kevésbé kedvezGen jarnak el, mint ahogyan egy
mésik személlyel szemben hasonld helyzetben eljarnak,
eljrtak vagy eljdrnanak;

kozvetett megkiilonboztetés: ha egy latszolag semleges
rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az egyik nemhez tartozé
személyeket a mésik nemhez tartozé személyekhez képest
hatranyosan érint, kivéve ha ez a rendelkezés, feltétel vagy
gyakorlat jogszeri céllal objektiv moddon igazolhatd,
tovabbd e cél megvaldsitdsinak eszkozei megfelelGek és
sziikségesek;

zaklatds: ha egy személy nemével kapcsolatos nemkivana-
tos magatartasra keriil sor olyan céllal vagy hatassal, amely
sérti az adott személy méltdsagit, és amely megfélemlitd,
ellenséges, megaldz6, megszégyenit vagy sért§ kornyezetet
teremt;

() HL C 321, 2003.12.31,, 1. o.



2006.7.26.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

L 204/27

d)  szexudlis zaklatds: szexudlis természetdi, nemkivdnatos
magatartds minden formdja, amely szébeli, nem szavakkal
torténd vagy fizikai médon valésul meg, olyan céllal vagy
hatdssal, amely sérti az adott személy méltosdgit és
killonosen amennyiben megfélemlitd, ellenséges, megaldzo,
megszégyenits vagy sérté kornyezetet teremt;

e) dijazds: az a rendes alap- vagy minimadlbér, illetve illetmény
és minden egyéb olyan ellitds, amelyet a munkavallal6
a munkaltat6jatol kozvetleniil vagy kozvetve, készpénzben
vagy természetben a munkaviszonydra tekintettel kap;

f)  foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerek: olyan,
a férfiak és a ndék kozotti egyenl6 bandsmoéd elvének
a szocidlis biztonsdg teriiletén torténd fokozatos meg-
valositdsarol szo6lo, 1978. december 19-i 79/7/EGK tandcsi
irdnyelv (') hatdlya ald nem tartozé rendszerek, amelyek
célja, hogy valamely villalkozdsban vagy villalkozdsok
csoportjaban, gazdasdgi dgazatban vagy foglalkoztatasi
dgazatban vagy ilyen dgazatok csoportjdban akdr alkalma-
zottként, akdr ondllé vallalkozoként tevékenyked§ munka-
véllaloknak olyan ellitdsokat biztositsanak, amelyek
a torvény dltal szabdlyozott kotelez$ érvényii szocidlis
biztonsagi rendszerek dltal biztositott ellatasokat kivanjak
kiegésziteni vagy helyettesiteni, akdr kotelezd, akdr valaszt-
haté az ilyen rendszerekben vald tagsag.

(2) Ezen irdnyelv alkalmazdsdban a megkiilonboztetés maga-
ban foglalja az aldbbiakat:

a)  zaklatds és szexudlis zaklatds, tovabbd barmilyen kevésbé
kedvezd bandsmdd, amelynek alapja, hogy egy adott
személy visszautasitja, vagy tiiri az ilyen magatartast;

b) utasitds, amely egyes személyek nemi alapon torténd
megkiilonboztetésére szolit fel;

o) egy n6 kevésbé kedvezd bandsmodban részesitése terhes-
séggel vagy sziilési szabadsdggal kapcsolatban — a 92/85/
EGK irdnyelv értelmében.

3. cikk

Pozitiv intézkedések

A SzerzG6dés 141. cikkének (4) bekezdése értelmében
a tagdllamok fenntarthatnak vagy elfogadhatnak intézkedéseket
annak érdekében, hogy a munka vildgdban biztositsdk a férfiak és
n6k kozotti gyakorlati teljes egyenlGséget.

() HLL 6. 1979.1.10., 24. o.

1. CIM
KULONOS RENDELKEZESEK
1. FEJEZET
Egyenld dijazds
4. cikk
A megkiilonboztetés tilalma

Ugyanazért a munkdért vagy azonos értékdinek tekintett
munkédért jaré dijazds minden vonatkozdsiaban és minden
feltételében meg kell sziintetni a nemi alapon torténd kozvetlen
és kozvetett megkiilonboztetést.

Kulonods tekintettel a dijazds meghatdrozasakor alkalmazott
munkakor-besoroldsi rendszerekre, amelyek mind a férfiak, mind
a nék szamdra azonos feltételeken nyugszanak, kizdrva a nemi
alapon torténd megkiilonboztetés minden formajat.

2. FEJEZET

Egyenld bandsmod a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi
rendszerekben

5. cikk
A megkiilonboztetés tilalma

A 4. cikk sérelme nélkiil, a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi
rendszerekben semmilyen kozvetlen vagy kozvetett nemi alapon
torténd  megkiilonboztetés nem dllhat  fenn, kilonosen
a kovetkezdk tekintetében:

a) az ilyen rendszerek alkalmazdsi teriilete és a belépés
feltételei;

b)  ajarulékfizetési kotelezettség és a jarulékok kiszamitdsa;

¢) az ellitdsok kiszdmitdsa, beleértve a hdzastirs és az
eltartottak kiegészit§ elldtdsait, illetve az elldtdsokra vald
jogosultsdg tartamdra és fenntartdsdra irdnyuld feltételek.

6. cikk
Személyi hataly

E fejezet hatdlya ald tartoznak a foglalkoztatottak, beleértve az
onall6 villalkozokat, tovdbbd azokat a személyeket, akiknek
a tevékenységét betegség, anyasdg, baleset vagy kényszerd
munkanélkilliség szakitja meg, valamint a munkdt keresket,
tovibbd a nyugdijas és rokkant munkavallalok és az azok
jogdn jogosultak a nemzeti joggal és|vagy gyakorlattal Ossz-
hangban.
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7. cikk
Targyi hatély
(1) E fejezet az alabbiakra vonatkozik:

a) azokra a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekre,
amelyek a kovetkezd kockazatok ellen nytjtanak védelmet:

—-

betegség;

ii. rokkantsdg;

iii. id6s kor, beleértve a korkedvezményes nyugdijat;

iv.  munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések;
v.  munkanélkiiliség;

b) azokra a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekre,
amelyek egyéb pénzbeli vagy természetbeli szocilis
elldtdsokat, kiilonosen a tGlélg hozzdtartozoi elldtdsokat
és a csalddi timogatasokat biztositjak, ha az ilyen ellitdsok
a munkdltat6 dltal a munkavéllalonak a munkaviszonyara
tekintettel fizetett dijazds részét képezik.

(2) E fejezet vonatkozik tovabbd a munkavéllalok egy adott
csoportjat — mint példdul a koztisztviselGket — érint6 nyugdij-
rendszerekre, amennyiben a rendszer értelmében fizetendd
juttatasok kifizetését a munkavallalé édllami munkéltatéval
fenndllé munkaviszonya indokolja. E tekintetben mindez nem
érinti azt a tényt, hogy az ilyen rendszer egy dltaldnos torvényileg
szabalyozott rendszer részét képezi.

8. cikk
A térgyi hatdly aldli kivételek
(1) E fejezet nem vonatkozik az aldbbiakra:
a)  az ondllo vallalkozok egyéni szerzGdéseire;

b) az o6ndlld villalkozok kizdrdlag egy taggal rendelkezd
rendszereire;

¢) munkavallalok esetében azokra a biztositdsi szerz&désekre,
amelyeknél a munkaltaté nem szerz8d6 fél;

d) a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerek tagjainak
felkindlt vélasztdsi lehetségekre, amelyek:

i kiegészitd elldtdsokat;

ii. vagy az 6ndlld villalkozok részére a rendes ellatdsok
folyésitdsa kezd idSpontjanak a megvalasztdsat, vagy
kiilonféle ellatdsok kozotti valasztdst biztositanak;

e) az olyan foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekre,
amelyekben az ellitdsokat a munkavallalok 6nkéntes
hozzdjaruldsai fedezik.

(2) E fejezet nem tilja meg a munkaaddknak, hogy azoknak
a személyeknek, akik elérték azt a korhatart, amely egy
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerben nyugdijjogosult-
sdgot biztosit szdmukra, de még a jogszabdlyban meghatdrozott,
az Oregségi nyugdijhoz szitkséges korhatart nem érték el, olyan
nyugdij-kiegészitést adjanak, amellyel ezek a személyek ugyan-
akkora vagy majdnem ugyanakkora ellatdsban részesiilnek, mint
az ugyanabban a helyzetben 1év6, ellenkezd nemd személyek,
akik mdr elérték a torvényes nyugdijkorhatdrt, mindaddig, amig
a kiegészitd ellatdsban részesiild személyek el nem érik
a torvényes nyugdijkorhatdrt.

9. cikk

Példik a megkiilonboztetésre

(1) Az egyenld bandsmad elvével ellentétes rendelkezések kozé
azok a rendelkezések tartoznak, amelyek akdr kozvetleniil, akar
kozvetetten a nemre tekintettel:

a) meghatdrozzdk azon személyek korét, akik valamely
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerben részt vehet-
nek;

b) rogzitik a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerben
valé részvétel kotelez$ vagy valaszthaté jellegét;

¢) eltéréen szabdlyozzdk a rendszerbe torténd belépés korha-
tardt vagy a munkaviszony, illetve a rendszerbeli tagsdg
minimdlis, ellatdsra jogositd idGtartamat;

d) eltér8en szabélyozzdk — a h) és a j) pontban emlitettek
kivételével — a jarulékok visszatéritését abban az esetben,
amikor a munkavallalé anélkiil 1ép ki a rendszerbdl, hogy
teljesitette volna azokat a feltételeket, amelyek szdmdra
késébb hossza tavu ellatdsokat biztositanak;

e) kilonbozd feltételeket szabnak az ellitdsok teljesitésére,
vagy az ilyen ellitdsokat valamelyik nemhez tartozé
munkavallalokra korldtozzdk;

f)  eltérd nyugdijkorhatdrokat dllapitanak meg;

g) felfiiggesztik a jogosultsigok fenntartdsit vagy teljesitését
a sziilési szabadsdg vagy egyéb, jogszabdlyban vagy
megallapoddsban biztositott, a munkaltat6 dltal fizetett,
csalddi okokbdl igénybe vett szabadsdg idejére;

h)  eltérd mértékd ellatdsokat allapitanak meg, kivéve, ha ezt
biztositdsmatematikai szdmitdsok sziikségessé teszik, ame-
lyek nemtdl fuggSen eltérnek a jarulékalapi rendszerek
esetén; a tGkefedezeti, ellitdsalapi rendszerek esetében
egyes OsszetevSk egyenl6tlenek lehetnek, amennyiben az
osszegek egyenl6tlensége a rendszer finanszirozdsdnak
megvalositdsa idején alkalmazott, nemektdl fiiggGen eltérs
biztositdsmatematikai szamitdsokbdl ered;
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) eltér6 mértékd munkavdllaléi jarulékot dllapitanak meg;

j)  eltér6 mértékd munkéltat6i jarulékot allapitanak meg,
kivéve:

i ha a jarulékalapti rendszerekben az a cél, hogy
a végleges ellitisok Osszegét egyenlévé vagy meg-
kozelitGen egyenlévé tegyék a két nem tekintetében;

ii. azokban a tékefedezeti, ellitdsalapti biztositdsi rend-
szerekben, amelyekben a munkaltatéi jaruléka arra
szolgdl, hogy a megfelels t6két biztositsak
a meghatarozott ellatisok koltségeinek fedezésére;

k) eltér§ szabdlyokat dllapitanak meg vagy csak az egyik
nemhez tartozé munkavdllalokra nézve édllapitanak meg
szabalyokat — a h) és a j) pontban emlitettek kivételével —
a kés6bbi elldtdsokra valé jogosultsdg biztositdsa vagy
fenntartdsa tekintetében, amikor a munkavallalé kilép
a rendszerbdl.

(2) Ha az e fejezet hatdlya ald tartozé elldtdsok megaddsardl
a rendszert iranyito testiiletek sajat jogkoriikben dontenek, akkor
a hozott dontéseknek meg kell felelniiik az egyenl6 bandsméd
elvének.

10. cikk
Végrehajtis az 6ndllé vallalkozok tekintetében

(1) A tagallamok megteszik azokat a sziikséges intézkedéseket,
amelyek biztositjdk az 6nallé véllalkozok foglalkoztatdsi szocidlis
biztonsagi rendszereinek az egyenld bandsméd elvével ellentétes
rendelkezéseinek legkésébb 1993. janudr 1-t6l kezd6dd hatallyal
torténd feliilvizsgalatdt, illetve azon tagdllamok esetében, ame-
lyek csatlakozdsara ezen idépontot koveten keriilt sor, a 86/
378/EGK irdnyelv teriiletiikon torténd alkalmazdsinak id6pont-
jatol kezd6dé hatallyal torténd feliilvizsgdlatat.

(2) Ez a fejezet nem korldtozza azt, hogy az 6ndll6 véllalkozok
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerében a rendszer
feliilvizsgalatat megel6z6 tagsdgi idészakra vonatkozd jogok és
kotelezettségek tovdbbra is a rendszernek azon biztositdsi
id@szakaban érvényben 1év8 rendelkezéseinek hatdlya ald
tartozzanak.

11. cikk

Az 6nall6 véllalkoz6k vonatkozdsdban az elhalasztds
lehetdsége

Az 6ndll6 viallalkozok foglalkoztatdsi biztositdsi rendszereinek
vonatkozdsdban a tagdllamok elhalaszthatjak az egyenl$ bands-
mod elvének kotelezd alkalmazasit, a kovetkezdkre tekintettel:

a) az Oregségi nyugdfjak nytjtdsinak  szempontjabdl
a nyugdijkorhatdr, illetve a nyugdijkorhatirnak az egyéb
ellatdsokra vonatkozo esetleges kovetkezményei meghata-
rozdsa:

i.  vagy addig az id6pontig, amig az ilyen egyenléséget
jogilag szabélyozott rendszerekben meg nem valosit-
jak;

ii. vagy legkésébb addig, amig az ilyen egyenléséget
valamelyik irdnyelv el§ nem irja;

b) a tdalél hozzatartozoi nyugelldtdsok szempontjabdl mind-
addig, amig e tekintetben a kozosségi jog elé nem irja az
egyenl§ bandsmdd elvének a jogszabdlyban meghatarozott
szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténd alkalmazdsat;

¢ a 9. cikk (1) bekezdése i) pontjanak alkalmazisa
a biztositdsmatematikai szdmitdsok haszndlatinak vonat-
kozdsaban 1999. janudr 1-jéig, illetve azon tagillamok
esetében, amelyek csatlakozdsdra ezen id6pontot kovetSen
keriilt sor, a 86/378/EGK iranyelv teriiletiikon torténd
alkalmazasanak id6pontjdig.

12. cikk
Visszahat6 hatdly

(1) Minden, a munkavallalok tekintetében ezen fejezet végre-
hajtasat célz6 intézkedés rendelkezik valamennyi, foglalkoztatdsi
szocidlis biztonsdgi rendszerekben nytjtott elldtdsrél, amely az
1990. mdjus 17-ét kovets foglalkoztatdsi id6szakokbodl szdrma-
zik, és visszamendleg érvényes addig az id6pontig, nem érintve
az olyan munkaviéllalokat vagy az azok jogan jogosultakat, akik
ezen idpont el6tt az irdnyadé nemzeti jog szerint birdsagi
eljarast inditottak vagy azzal azonos hatalyt igényt jelentettek be.
A végrehajtdsi intézkedések visszamendleg 1976. dprilis 8-ig
érvényesek és minden olyan elldtdsrol rendelkeznek, amely azt az
idépontot kovet szolgdlati id6bél szarmazik. Azon tagallamok
esetében, amelyek 1976. dprilis 8-a utdn és 1990. mdjus 17-e
eltt csatlakoztak a Kozosséghez, azt az idépontot kell
figyelembe venni, amikor a Szerz8dés 141. cikke a teriiletitkon
hatélyba lépett.

(2) Az (1) bekezdés mdsodik mondata nem akadilyozza meg
a nemzeti torvények hatdlya alatt inditandé keresetek idébeli
korlatozasairdl sz6lé nemzeti szabdlyokra torténd hivatkozast
azokkal a munkavéllalokkal vagy az dltaluk jogosultakkal
szemben, akik 1990. médjus 17-e el6tt az irdnyadé nemzeti jog
szerint birdsagi eljdrast inditottak, vagy azzal azonos hatdlyd
igényt jelentettek be, feltéve, hogy azok nem kedvezstlenebbek
az ilyen keresetekre tekintettel a nemzeti jogon alapulé hasonld
kereseteknél, és a gyakorlatban nem lehetetlenitik el a kozosségi
jog éltal biztositott jogok gyakorldsat.

(3) Azon tagédllamok esetében, amelyek 1990. mdjus 17-e utdn
csatlakoztak, és amelyek 1994. janudr 1-én az Eurdpai
Gazdasagi Térségrdl szolo megéllapodas szerz8d§ felei voltak,
az (1) bekezdés els6 mondatéban szerepld 1990. mdjus 17.
id6pont helyébe az 1994. janudr 1. id6pont I1ép.

(4) Azon tagdllamok esetében, amelyek 1990. mdjus 17-e utdn
csatlakoztak, az (1) és (2) bekezdésben szerepld 1990. méjus 17.
iddpont helyébe az az id6pont 1ép, amelyen a Szerzddés
141. cikke teriiletiikon hatélyba 1épett.

13. cikk
Rugalmas nyugdijkorhatir

Abban az esetben, ha a rugalmas nyugdijkorhatdr megéllapitasat
a férfiak és a n6k azonos feltételek mellett kérhetik, akkor ez nem
tekinthetd ezzel a fejezettel osszeférhetetlennek.
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3. FEJEZET

Egyenld bandsméd a munkavillalds, a szakképzés és
elémenetel, valamint a munkafeltételek tekintetében

14. cikk
A megkiilonboztetés tilalma

(1) Tilos minden nemi alapt kozvetlen vagy kozvetett meg-
kilonboztetés a koz- vagy a magdnszektorban, ideértve
a kozigazgatdsi intézményeket, a kovetkezSk vonatkozasdban:

a) a nem 6ndllo és az ondlld kerestevékenységhez, illetve
a foglalkoztatdshoz valé hozziférés feltételei — beleértve
a kivilasztas kritériumait és a munkaerdé-toborzds feltételeit
- a tevékenység fajtdjatdl és a szakmai hierarchidban
elfoglalt helytdl fiiggetlentil, beleértve az elémenetelt;

b) hozzdjutds a pélyavalasztisi tandcsadds, a szakképzés,
a szakmai tovdbbképzés és az dtképzés, ideértve
a szakmai gyakorlatot, minden tipusdhoz és szintjéhez;

¢) foglalkoztatdsi és munkafeltételek, ideértve az elbocsatdso-
kat, valamint a Szerz6dés 141. cikkében el8irt dijazést;

d)  tagsag és részvétel munkaaddi vagy munkavillaloi szerve-
zetben, illetve olyan szervezetben, amelynek tagjai egy
bizonyos szakmat képviselnek, ideértve az ilyen szervezetek
nydjtotta elényoket.

(2) A tagallamok, a munkaviéllalassal kapcsolatban, beleértve az
ahhoz vezet§ képzést is, rendelkezhetnek dgy, hogy a nemmel
kapcsolatos jellemzdkon alapuld, bandsmédban megnyilvanuld
kiillonbség nem jelent megkiilonboztetést azokban az esetekben,
amikor az érintett szakmai tevékenység természete vagy azon
koriilmények természete miatt, amelyek kozott ezen tevé-
kenységet végzik, az ilyen jellemz8k valodi és dont§ szakmai
kovetelményt elégitenek ki, feltéve, hogy annak célkittizése jogos
és a kovetelmény ardnyos.

15. cikk
Visszatérés sziilési szabadsigrol

A sziilési szabadsdgon 1év8 nd jogosult arra, hogy a sziilési
szabadsdg lejarta utdn visszatérjen munkahelyére vagy egy azzal
azonos munkakorbe olyan feltételek mellett, amelyek szdmara
nem kevésbé kedvezStlenek, valamint hogy minden,
a munkafeltételekben bekovetkezett javulds, amelyre tavolléte
alatt jogosult lett volna, rd is vonatkozzon.

16. cikk
Apasagi és 6rokbefogadisi szabadsig

Ezen irdnyelv nem érinti a tagéllamok arra vonatkoz6 jogat, hogy
eltérd jogokat ismerjenck el az apasagi és/vagy az 6rokbefogaddsi
szabadsaghoz. Az ezeket a jogokat elismerd tagdllamok meg-
hozzdk a sziikséges intézkedéseket ahhoz, hogy megvédjék
a munkavillalé férfiakat és ndéket a jogok gyakorldsa miatti
elbocsatastol, tovabba biztositjak, hogy az emlitett szabadsdgokat

kovetden ezek a személyek jogosultak legyenek arra, hogy visz-
szatérjenek munkahelyiikre vagy egy azzal azonos munkakorbe
olyan feltételek mellett, amelyek szdmukra nem kevésbé
kedvezétlenek, valamint hogy minden, a munkafeltételekben
bekovetkezett javulds, amelyre tavollétitk alatt jogosultak lettek
volna, rdjuk is vonatkozzon.

1IL. CIM
HORIZONTALIS RENDELKEZESEK
1. FEJEZET
Jogorvoslat és jogérvényesités
1. Szakasz
Jogorvoslat
17. cikk
Jogvédelem

(1) A tagéllamok gondoskodnak arrdl, hogy minden személy,
aki tgy itéli meg, hogy az egyenld bandsméd elvének be nem
tartdsa miatt 6t sérelem érte, miutdn az esetleges jogorvoslati
lehetGségeket — a tagdllamok altal sziikségesnek vélt esetben akdr
egyeztet§ eljards utjan is — mds illetékes hatdsagokndl mar
kimeritette, az ebbdl az irdnyelvbdl eredd igényeit birdsdgi Giton
érvényesithesse annak a viszonynak a megsziinte utdn is,
amelyben a megkiilonboztetés allitdlagosan tortént.

(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy azok az -egyesiiletek,
szervezetek vagy egyéb jogi személyek, amelyeknek a nemzeti
jog dltal szabdlyozott kritériumokkal 6sszhangban torvényes
érdekiikben dll az ezen irdnyelvben el6irt rendelkezések
betartdsdnak biztositdsa, a sértett személy nevében vagy
tdmogatGjaként, annak beleegyezésével, az ebbdl az irdnyelvbél
ered§ kotelezettségek teljesitéséért folytatott birdsigi ésfvagy
kozigazgatasi eljdrdsban részt vehessenek.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem érinti az egyenl§ bandsmod
elvére vonatkoz6 keresetek hatdridejével kapcsolatos nemzeti
szabalyokat.

18. cikk
Kértérités vagy jovitétel

A tagillamok nemzeti jogrendszeriik keretében meghozzik
azokat az intézkedéscket, amelyekkel valodi és eredményes
kértérités, illetve jovatétel biztosithatd — a tagallamok jogszaba-
lyai alapjin — a nemi alapon torténd megkiillonboztetést
elszenvedd személy részére az Gt ért veszteségért és karért; ezen
intézkedések visszatartd erejlick és ardnyosak az elszenvedett
karral. Az ilyen kartéritést vagy jovatételt nem lehet fels§ hatdr
megszabdsaval korldtozni, kivéve azokat az eseteket, amikor
a munkaad6 bizonyitani tudja, hogy a pdlydzd ezen irdnyelv
szerinti megkiilonboztetés kovetkeztében csak azt a kdrt szen-
vedte el, hogy palyazatit nem vették figyelembe.
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2. Szakasz
A bizonyitdsi teher
19. cikk
A bizonyitisi teher

(1) A tagdllamok, nemzeti birdsagi rendszeriikkel 6sszhangban,
megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az
alperes legyen koteles azt bizonyitani, hogy az egyenl§
bandsmadd elvét nem sértették meg, amennyiben valaki tgy itéli
meg, hogy az egyenl§ bandsméd elve alkalmazésanak elmulasz-
tdsa miatt sérelmet szenvedett és birésdg vagy mds illetékes
hat6sag el6tt olyan tényekre hivatkozik, amelyekbdl kozvetlen
vagy kozvetett megkiilonboztetésre lehet kovetkeztetni.

(2) Az (1) bekezdés nem érinti a tagdllamok azon jogat, hogy
a felperes szamara kedvez8bb bizonyitdsi szabalyokat vezessenek
be.

(3) A tagdllamok az (1) bekezdést nem alkalmazzdk azon
eljdrdsokra, amelyekben a bir6sdg vagy az illetékes hatdsdg
feladata a bizonyitékok feltdrdsa.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdést kell alkalmazni tovabba:

a)  a Szerz6dés 141. cikkében és, amennyiben a nemi alapon
torténd megkiilonboztetés dll fenn, a 92/85/EGK és a
96/34/[EK irdnyelvekben emlitett esetekben;

b) mind az dllami, mind a magdnszektorban barmely polgari
vagy kozigazgatdsi eljards keretében, amely a nemzeti jog
értelmében jogorvoslati lehetGséget kindl az a) pontban
emlitett intézkedések alapjan, az onkéntes alapon torténd
vagy a nemzeti jogban szabdlyozott peren kiviili eljardsok
kivételével.

(5) Ez a cikk nem vonatkozik a biintet§ eljdrdsokra, kivéve
akkor, ha a tagdllamok mdsként rendelkeznek.

2. FEJEZET
Az egyenld bandsmdd elémozditdsa — pdrbeszéd
20. cikk
Az egyenl§séggel foglalkozo testiiletek

(1) A tagdllamok olyan testiiletet vagy testiileteket jelolnek ki,
valamint megteszik a sziikséges intézkedéseket, amely testiiletek
minden személy szdmdra elGsegitik, elemzik, ellendrzik és
tdmogatjdk az egyenlS, nemi megkiilonboztetéstsl mentes
bandsmodot. Ezek a testiiletek az emberi jogok védelméért vagy
az egyén jogainak védelméért nemzeti szinten felelGs intézmé-
nyek részét képezhetik.

(2) A tagdllamok gondoskodnak arrdl, hogy ezeknek
a testiileteknek a hatdskore a kovetkezdket foglalja magaban:

a) az aldozatok és a 17. cikk (2) bekezdésében emlitett
egyesiiletek, szervezetek vagy mds jogi személyek jogainak
sérelme nélkiil 6nall6 segitség nyujtdsa a megkiillonboztetés
dldozatainak a megkiilonboztetés miatti panaszaik érvé-
nyesitése sorn;

b) figgetlen vizsgdlatokat folytatdsa a megkilonboztetés tar-
gyaban;

¢) fiiggetlen jelentések kozzététele, és javaslatok tétele barmely
kérdésben, amely osszefligg az ilyen megkiilonboztetéssel;

d)  arendelkezésre ll6 informdciok cseréje a megfelel szinten
a kapcsol6dd eurdpai szervekkel, mint példdul a Nemek
Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetével.

21. cikk
Szocidlis parbeszéd

(1) A tagdllamok a nemzeti hagyomdnyaikkal és gyakorlattal
osszhangban megfelel§ intézkedéseket tesznek a szocidlis part-
nerek kozotti tarsadalmi parbeszéd el6segitésére abbol a célbdl,
hogy 6sztonozzék az egyenld bandsmod megvalositdsat tobbek
kozott a munkahellyel, a munkavallaldssal, a szakképzéssel és az
elémenetellel kapcsolatos gyakorlatok nyomon kovetése, vala-
mint a kollektiv szerz8dések és a magatartdsi kddexek nyomon
kovetése, tovabba a kutatds, valamint tapasztalatcsere ¢és
a legjobb gyakorlatok cseréje révén.

(2) Nemzeti hagyomdnyaik és a gyakorlat tiszteletben tartdsa-
val, a tagdllamok a szocidlis partnereket azok autonémidjanak
sérelme nélkiil arra 6sztonzik, hogy tdmogassik a férfiak és nék
kozotti egyenldséget, segitsék el a munka és a maganélet
osszeegyeztetésének megkonnyitését célzé rugalmas munkaiigyi
szabdlyozdsokat, és megfelel§ szinten olyan megéllapoddsokat
kossenek, amelyek az 1. cikkben emlitett és a kollektiv
targyaldsok korébe esS teriileteken megkiilonboztetésellenes
szabdlyokat dllapitanak meg. Ezek a megallapodasok tiszteletben
tartjak ezen irdnyelv rendelkezéseit, illetve a vonatkozé nemzeti
végrehajtasi intézkedéseket.

(3) A tagdllamok a nemzeti jogszabélyokkal, a kollektiv
szerz8désekkel vagy gyakorlattal osszhangban arra 9sztonzik
a munkaadokat, hogy tervezett és szisztematikus médon segitsék
el6 a férfiakkal és n6kkel valé egyenld bandsmddot
a munkahelyen, a munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel
terén.

(4) EbbSl a célbol a munkaadbkat Osztonzik arra, hogy
rendszeres id6kozonként megfeleld modon  tdjékoztassik
a munkavallalokat és|vagy azok képviselit a véllalkozdson beliil,
a férfiakkal és ndkkel val6 egyenlé bandsmodrol.

Ez a tdjékoztatds tartalmazhat egy adttekintést a szervezet
kiilonbozs szintjein foglalkoztatott férfiak és nék ardnyéardl,
dijazasukrol és annak kiillonbségeirdl, valamint vonatkozhat
a munkavéllalok képviselGivel egylittmikodésben  torténd,
a helyzet javitdsat szolgdlo lehetséges intézkedésekre.

22. cikk
Pirbeszéd a nem kormdnyzati szervezetekkel

A tagdllamok 0Osztonzik a parbeszédet a megfelel6 nem
kormanyzati szervezetekkel, amelyeknek, a nemzeti jogrend-
szerrel és gyakorlattal osszhangban jogos érdekében all hozza-
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jarulni a nemi alapon torténd megkiilonboztetés elleni kiizde-
lemhez az egyenl$ bandsmdd elvének elémozditdsa céljdbol.

3. FEJEZET
Altaldnos horizontdlis rendelkezések
23. cikk
Megfelelés

A tagdllamok megtesznek minden sziikséges intézkedést annak
biztositasara, hogy:

a) az egyenld bandsmod elvével ellentétes minden torvényt,
rendeletet vagy kozigazgatdsi rendelkezést hatdlyon kiviil
helyezzenek;

b) az egyenl§ bandsmdd elvével ellentétes rendelkezéseket,
amelyek egyéni vagy kollektiv szerz6désekben, illetve
megdllapoddsokban, véllalkozdsok bels6 szabdlyzataiban,
a szabadfoglalkozastiakra, valamint a munkavéllaléi és
munkaaddi szervezetekre vonatkozd szabalyokban vagy
barmely egyéb intézkedésben szerepelnek, semmissé nyil-
vénitsanak vagy nyilvanithassanak, illetve médosithassanak;

¢)  az ilyen rendelkezéseket tartalmazé foglalkoztatdsi szocialis
biztonsdgi rendszerek kozigazgatdsi hatdrozatokkal ne
legyenek jovédhagyhatok vagy dltalinosan kotelezd érvé-
nytinek nyilvanithatok.

24. cikk
Viktimizicié

A tagdllamok, a nemzeti jogrendszerikkon belill, meghozzdk
a sziikséges intézkedéseket azoknak az alkalmazottaknak
a védelmében, ideértve a nemzeti jogszabdlyok és/vagy gyakorlat
altal elSirt munkavdllaléi képviselSket, akiket az egyenld
bdndsmdd elvének betartdsa érdekében a villalkozdson beliil
tett panasz vagy egyéb jogi eljdrds meginditdsa miatt
a munkaltaté elbocsit, vagy egyéb hatranyos bandsmddban
részesit.

25. cikk
Szankciok

A tagéllamok megdllapitjdk az ennek az irdnyelvnek megfelel6en
elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalma-
zandé szankcidkra vonatkozd szabdlyokat, és meghoznak
minden sziikséges intézkedést, hogy biztositsdk ezek alkalmazd-
sat. A szankcidknak, amelyek az dldozat szdmdra fizetendd
kértéritést is magukban foglalhatjak, hatékonynak, ardnyosnak és
visszatartd erejiinek kell lenniiik. A tagallamok legkésébb 2005.
oktdber 5-ig értesitik ezekrdl a rendelkezésekrdl a Bizottsdgot, és
haladéktalanul bejelentenek valamennyi késébbi, ezeket érintd
modositast.

26. cikk
A megkiilonboztetés megelGzése

A tagéllamok — a nemzeti joggal, a kollektiv szerz6désekkel vagy
gyakorlattal Osszhangban — 6sztonzik a munkaadokat és
a szakképzésért felel@s személyeket, hogy hozzdk meg azokat
az  eredményes  intézkedéseket,  amelyek  megel6zik
a munkahelyen, a munkavillalds, a szakképzés és az elémenetel
teriiletén el6forduld nemi alapon torténd megkilonboztetés
valamennyi formdjat, kiilonosen a zaklatdst és szexualis zaklatdst.

27. cikk
Minimumkovetelmények

(1) A tagdllamok bevezethetnek, vagy fenntarthatnak olyan
rendelkezéseket, amelyek kedvezébbek az egyenld bandsmod
elvének védelme szempontjabdl, mint azok, amelyeket ez az
irdnyelv allapit meg.

(2) Ezen irdnyelv ~ végrehajtdsa nem jelentheti
a munkavéllaloknak nytjtott védelem szintjének csokkentését
az irdnyelv dltal szabdlyozott teriileteken, a tagdllamok azon
jogdnak sérelme nélkiil, hogy a bekovetkezett viltozdsokhoz
igazodjanak, olyan torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelke-
zések bevezetésével, amelyek kiillonboznek az irdnyelv beveze-
tésekor hatdlyban 1évdktsl, feltéve, hogy ezen irdnyelv
rendelkezéseinek megfelelnek.

28. cikk
Kapcsolat a kozosségi és nemzeti rendelkezésekkel

(1) Ez az irdnyelv nem érinti a nék védelmérdl szolo
rendelkezéseket, killonos tekintettel a terhességre és az anyasagra.

(2) Ez az irdnyelv nem érinti a 96/34[EK irdnyelv és a
92/85/EGK irdnyelv rendelkezéseit.

29. cikk

A nemek kozotti esélyegyenldség elvének dltalinos
érvényesitése

A tagdllamok ténylegesen figyelembe veszik a férfiak és ndék
kozotti egyenldség célkitlizését az ezen iranyelvben emlitett
terilletekre vonatkozé torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi
rendelkezések, politikdk és tevékenységek kialakitdsa és végre-
hajtdsa sordn.

30. cikk
Az informdcidk terjesztése

A tagdllamok gondoskodnak arrél, hogy azokrdl az intézkedé-
sekrdl, amelyeket ezen irdnyelv értelmében hoznak, valamint
a mér hatilyban 1év6 intézkedésekrdl, az érintett személyeket
minden erre alkalmas médon — adott esetben a munkahelyen —
tdjékoztatjdk.
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V. CIM
ZARO RENDELKEZESEK
31. cikk
Jelentéstétel

(1) A tagdllamok 2011. februdr 15-ig kozlik a Bizottsdggal
azokat az informdcidkat, amelyekre sziiksége van ahhoz, hogy
jelentést dllitson Ossze ezen irdnyelv alkalmazdsardl az Eurdpai
Parlament és a Tandcs szdmadra.

(2) Az (1) bekezdés sérelme nélkiil a tagdllamok négyévente
kozlik a Bizottsdggal azokat a rendelkezéseket, amelyeket
a Szerz8dés 141. cikkének (4) bekezdése értelmében fogadnak
el, valamint jelentést tesznek ezekrdl az intézkedésekrdl és
végrehajtasukrol. Az informdcidk alapjan a Bizottsdg négyévente
elfogad, és kozzétesz egy jelentést, amely Osszehasonlitd
értékelést nyujt az intézkedésekrdl az Amszterdami Szerz8dés
zdr6okmanyahoz csatolt 28. nyilatkozat fényében.

(3) A tagdllamok feliilvizsgdljadk a 14. cikk (2) bekezdésében
emlitett szakmai tevékenységeket, és a tdrsadalmi fejlédés
tikrében dontenek arrdl, hogy indokolt-e a kivételek tovabbi
fenntartdsa. A vizsgalat eredményeirdl idGszakosan, de legaldbb
nyolcévenként tdjékoztatjdk a Bizottsdgot.

32. cikk
Feliilvizsgdlat

A Bizottsdg legkésébb 2013. februdr 15-ig feliilvizsgdlja ezen
irdnyelv mtikodését, és adott esetben javaslatot tesz a sziikséges
modositdsokra.

33. cikk
Végrehajtis

A tagdllamok hatédlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy
ezen irdnyelvnek legkésébb 2008. augusztus 15-ig megfeleljenck,
vagy gondoskodnak arrdl, hogy a szocidlis partnerek ezen
idépontig megéllapodds utjan bevezessék a szitkséges rendelke-
zéseket. Amennyiben kiillonos nehézségek figyelembevételéhez
szitkséges, a tagillamoknak legfeljebb egy tovabbi év il
rendelkezésitkre ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek megfelelje-
nek. A tagdllamok meghozzdk azokat az intézkedéseket, amelyek
szitkségesek annak érdekében, hogy biztosithassak az ezen
irdnyelv  betartatdsa révén megvalosul6  eredményeket.
E  rendelkezések  szovegét  haladéktalanul  eljuttatjdk
a Bizottsdghoz.

Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket az intézkedéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz
hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell fdizni.
A rendelkezésekben egy olyan nyilatkozatot is fel kell tiintetniiik,
amely szerint a hatdlyban 1év8 torvényi, rendeleti és kozigazga-
tisi rendelkezéseknek az ezen irdnyelvvel hatdlyon kiviil
helyezett iranyelvekre valé hivatkozdsait az ezen irdnyelvre
torténd hivatkozdsokként kell értelmezni. A tagdllamok meg-
dllapitjak, milyen médon kell a hivatkozast megtenni, és hogyan
kell a nyilatkozatot megfogalmazni.

Az ezen irdnyelvnek a nemzeti jogba torténd Aatiiltetésére
irdnyulé kotelezettség csak azokat a rendelkezéseket érinti,
amelyek tartalmdn a kordbbi irdnyelvekhez képest jelentSs
mértékben vidltoztattak. A tartalmilag véltozatlan rendelkezések

atiiltetésére vonatkozd kotelezettség az eddigi irdnyelvekbdl
adodik.

A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon f6bb
elSirdsait, amelyeket az ezen irdnyelv dltal szabélyozott teriileten
fogadnak el.

34. cikk
Hatilyon kiviil helyezés

(1) 2009. augusztus 15-i hatdllyal a 75/117/EGK, a 76/207]
EGK, a 86/378/EGK és a 97/80/EK irdnyelv hatdlydt veszti,
a tagdllamok nemzeti jogukba valé A4tiiltetésre, valamint az
L. melléklet B. részében meghatarozott irdnyelvek alkalmazdsara

vonatkozé hatdridékkel kapcsolatos kotelezettségeinek sérelme
nélkiil.

(2) A hatalyon kiviil helyezett iranyelvekre valé hivatkozast ugy
kell értelmezni, mint erre az irdnyelvre torténS hivatkozdst
a Il mellékletben szereplé megfelelési tabldzatnak megfelelGen.

35. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

36. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagéllamok a cimzettjei.

Kelt Strasbourgban, 2006. jalius 5-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok

P. LEHTOMAKI

az elnok
J. BORRELL FONTELLES
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I. MELLEKLET

A. RESZ

A hatélyukat vesztett irdnyelvek és azok egymdst kovetd médositisai

a Tandcs 75/117 [EGK irdnyelve

HL L 45, 1975.2.19,, 19. o.

a Tandcs 76/207 [EGK irdnyelve

HL L 39, 1976.2.14., 40. o.

az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002/73/EK irdnyelve

HL L 269., 2002.10.5., 15. o.

a Tandcs 86/378[EGK irdnyelve

HL L 225.,1986.8.12,, 40. o.

a Tandcs 96/97[EK irdnyelve

HL L 46., 1997.2.17.,, 20. o.

HL L 14., 1998.1.20,, 6. o.

/
a Tandcs 97/80/EK irdnyelve
a Tandcs 98/52[EK irdnyelve

HL L 205., 1998.7.22., 66. o.

B. RESZ

A nemzeti jogba torténd dtiiltetésre és az alkalmazdsra vonatkozé hatdridGk felsoroldsa

(hivatkozds a 34. cikk (1) bekezdésében)

Irdnyelv

Atiiltetés hatdrideje

Alkalmazds id6pontja

75/117[EGK irdnyelv

1976. februédr 19.

1978. augusztus 14.

86/378/EGK iranyelv

1993. januar 1.

/

76/207[EGK irdnyely
/
/

96/97[EK irdnyelv

1997. jalius 1.

1990. méjus 17. a munkaviéllalok
vonatkozdsaban, kivéve azokat

a munkaviéllalokat vagy az azok jogin
jogosultakat, akik ezen idépont el6tt
a nemzeti jog szerint birdsdgi eljardst
inditottak vagy azzal azonos hatilyt
igényt jelentettek be.

A 86/378/EGK irdnyelv 8. cikkében
meghatdrozott idSpont, legkésGbb
1993. januar 1.

A 86/378/EGK irdnyelv 6. cikke

(1) bekezdése i. pontjdnak els§ francia
bekezdésében meghatérozott idSpont,
legkésébb 1999. janudr 1.

97/80/EK irdnyelv

2001. janudr 1.

Nagy-Britannia és Eszak-rorszdg Egye-
stilt Kirdlysdga esetében 2001.
jalius 22.

98/52[EK irdnyelv

2001. jdlius 22.

2002/73/EK irdnyelv

2005. oktdber 5.
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II. MELLEKLET

Megfelelési tiblizat

75[117 [EGK irdnyelv

76207 [EGK iranyelv

86/378/EGK irdnyelv

97/80/EK iranyelv

Ezen irdnyelv

1. cikk (1) bekezdés

1. cikk

1. cikk

1. cikk

1. cikk (2) bekezdés

2. cikk (2) bekezdés,

elsé francia bekezdés

2. cikk (1) bekezdés
a) pont

2. cikk (2) bekezdés,
masodik francia
bekezdés

2. cikk (2) bekezdés

2. cikk (1) bekezdés
b) pont

2. cikk (2) bekezdés,
harmadik és
negyedik francia
bekezdés

2. cikk (1) bekezdés
¢) és d) pont

2. cikk (1) bekezdés
e) pont

2. cikk (1) bekezdés

2. cikk (1) bekezdés
f) pont

2. cikk (3) és
(4) bekezdés és
2. cikk (7) bekezdés,

2. cikk (2) bekezdés

harmadik albekezdés
— 2. cikk (8) bekezdés | — — 3. cikk
1. cikk — — — 4. cikk
— — 5. cikk (1) bekezdés | — 5. cikk
— — 3. cikk — 6. cikk
— — 4. cikk — 7. cikk (1) bekezdés
— — — — 7. cikk (2) bekezdés
— — 2. cikk (2) bekezdés | — 8. cikk (1) bekezdés
— — 2. cikk (3) bekezdés | — 8. cikk (2) bekezdés
— — 6. cikk — 9. cikk
— — 8. cikk — 10. cikk
— — 9. cikk — 11. cikk
— — a 96/97[EK irdnyelv | — 12. cikk
2. cikke
— — 9a. cikk — 13. cikk
— 2. cikk (1) bekezdés | — 2. cikk (1) bekezdés | 14. cikk (1) bekezdés
és 3. cikk (1) bekez-
dés
— 2. cikk (6) bekezdés | — — 14. cikk (2) bekezdés
— 2. cikk (7) bekezdés, | — — 15. cikk
mésodik albekezdés
— 2. cikk (7) bekezdés, | — — 16. cikk
negyedik albekezdés,
mésodik és harma-
dik mondat
2. cikk 6. cikk (1) bekezdés | 10. cikk — 17. cikk (1) bekezdés

6. cikk (3) bekezdés

17. cikk (2) bekezdés

6. cikk (4) bekezdés

17. cikk (3) bekezdés




Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

2006.7.26.

75/117 [EGK irdnyelv

76/207 [EGK irdnyelv

86/378/EGK irdnyelv

97/80/EK iranyelv

Ezen irdnyelv

— 6. cikk (2) bekezdés | — 18. cikk
— — — 3. és 4. cikk 19. cikk
— 8a. cikk — 20. cikk
— 8b. cikk — — 21. cikk
— 8c. cikk — 22. cikk
3. és 6. cikk 3. cikk (2) bekezdés | — — 23. cikk a) pont
a) pont
4. cikk 3. cikk (2) bekezdés | 7. cikk a) pont — 23. cikk b) pont
b) pont
— — 7. cikk b) pont — 23. cikk ¢) pont
5. cikk 7. cikk 11. cikk — 24. cikk
6. cikk — _ o
— 8d. cikk — — 25. cikk
— 2. cikk (5) bekezdés | — — 26. cikk
— 8e. cikk (1) bekezdés | — 4. cikk (2) bekezdés | 27. cikk (1) bekezdés
— 8e. cikk (2) bekezdés | — 6. cikk 27. cikk (2) bekezdés
— 2. cikk (7) bekezdés, | 5. cikk (2) bekezdés | — 28. cikk (1) bekezdés
els6 albekezdés
— 2. cikk (7) bekezdés, | — — 28. cikk (2) bekezdés
negyedik albekezdés,
els6 mondat
— 1 cikk (1a) bekezdés | — — 29. cikk
7. cikk 8. cikk — 5. cikk 30. cikk
9. cikk 10. cikk 12. cikk (2) bekezdés | 7. cikk negyedik 31. cikk (1) és
albekezdés (2) bekezdés
— 9. cikk (2) bekezdés | — — 31. cikk (3) bekezdés
— — — — 32. cikk
8. cikk 9. cikk (1) bekezdés, | 12. cikk (1) bekezdés | 7. cikk els6, mdsodik | 33. cikk
els6 albekezdés és és harmadik albe-
9. cikk (2) és kezdés
(3) bekezdés
— 9. cikk (1) bekezdés, | — — —
madsodik albekezdés
— — — — 34, cikk
— — — — 35. cikk
— — — — 36. cikk

Melléklet




