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A TANACS 1111 /2005/EK RENDELETE

(2005. jinius 24.)

az Eur6pai Alapitviny az Elet- és Munkakorillmények Javitasiért létrehozdsirél sz6l6 1365/75/EGK
rendelet médositasirol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai K6zosséget létrehozé szerzédésre és kiilo-

nosen

annak 308. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (1),

mivel:

(1)

Az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények
Javitdsaért létrehozdsdrdl szolo, 1975. mdjus  26-i
1365/75/EGK  tandcsi  rendelet (?)  rendelkezéseket
tartalmaz az alapitvany szervezetére, és kiilonosen igaz-
gatdsi tandcsdra vonatkozdan. E rendelkezések szdmos
alkalommal, valamennyi 0j tagdllam csatlakozasakor
moédosultak, amikor is az igazgatdsi tandcs 4j tagokkal
egésziilt ki.

Az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények
Javitdséért (a tovabbiakban: Alapitvany) 2001-ben elvég-
zett kiils6 értékelése hangsilyozza, hogy sziikség van az
1365/75/EGK rendelet rendelkezéseinek a kiigazitdsdra —
beleértve a szakértdi bizottsdgra vonatkozé rendelkezések
feliilvizsgdlatdt — az Alapitvany és igazgatdsi struktdrdi
eredményességének és hatékonysdganak fenntartdsa érde-
kében.

Az Eurépai Parlament felkérte a Bizottsdgot, hogy
gondolja 4t az iigynokségek igazgatdsi tandcsainak Ossze-
tételét és munkamddszereit, és terjesszen el megfeleld
javaslatokat.

Az Alapitviny, az Eurépai Munkahelyi Biztonsigi és
Egészségvédelmi Ugynokség, és az Eurdpai Szakképzés-
fejlesztési Kozpont igazgat6sdga, illetve igazgatdsi tandcsa

(") A 2005. dprilis 28-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

() HL

L 139, 1975.5.30., 1. o. A legutébb az 1649/2003/EK rende-

lettel (HL L 245., 2003.9.29., 25. 0.) mddositott rendelet.

(10)

benytijtotta a Bizottsdgnak ezek jovdbeli irdnyitdsira és
miikodésére vonatkozé egyiittes véleményét.

Az Alapitviny, az Eurépai Munkahelyi Biztonsigi és
Egészségvédelmi Ugynokség, és az Eurdpai Szakképzés-
fejlesztési Kozpont hdromoldald, a nemzeti kormanyok, a
munkaadéi szervezetek és a munkavdllaléi szervezetek
képviselSi dltali irdnyitdsa alapvetS fontossdggal bir e
szervek sikere szempontjabol.

A szocialis partnerek részvétele e hirom kozosségi szer-
vezet irdnyitdsdban olyan sajitossigot eredményez, amely
megkoveteli a kozos szabalyok szerinti mitkodést.

A héromoldali tandcson beliil lényegesnek bizonyult a
kormanyokbdl, munkaad6kbdl és munkavéllalokbol felal-
litott hdrom csoport megléte, illetve egy koordinator kije-
I6lése a munkaad6i és munkavallaléi csoport élére.
Kovetkezésképpen ezt az intézkedést formalissd kell
tenni, és ki kell terjeszteni a kormdnycsoportra is.

A tagdllamok hdromoldald képviseletének fenntartdsa
biztositja valamennyi {6 érdekelt fél részvételét, valamint
a szocidlpolitikai kérdésekre jellemzd8 érdek- és megkoze-
litésbeli kiilonbségek figyelembevételét.

Az Unié soron kovetkezd bdvitésének az Alapitvanyra
gyakorolt gyakorlati hatdsit sziikséges elrevetiteni. Az
Alapitviny igazgatdsi tandcsinak oOsszetételét és miiko-
dését gy kell kiigazitani, hogy az figyelembe vegye az
Uj tagdllamok csatlakozdsit.

Annak érdekében, hogy az Alapitviny mikodésének
folyamatossdga, valamint doéntéshozatalinak hatékony-
saga biztosithaté legyen, az igazgatdsi tandcs -eljardsi
szabélyzatdban meghatdrozott vezet&séget meg kell erdsi-
teni. A vezet8ség Osszetételének tovabbra is tikroznie
kell az igazgatdsdg hdrmas felépitését.
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(11) A Szerz6dés 3. cikke szerint a Kozosség minden tevé-
kenysége sordn torekszik az egyenlStlenségek kikiiszobo-
lésére, valamint a férfiak és n6k kozotti egyenldség
elémozditdsdra. Ezért helyénvalé olyan rendelkezések
elfogaddsa, amelyek 0sztonzik az igazgatdsi tandcs Ossze-
tételében a férfiak és nék kiegyenstlyozott képviseletét.

(12) Az igazgatasi tandcsnak képesnek kell lennie arra, hogy a
munkaprogram végrehajtasaval kapcsolatos konkrét sziik-
ségleteknek megfelelGen korldtozott iddre biztositsa
fuggetlen szakérték hivatalos hozzdjaruldsat.

(13) Helyénvalé, hogy az Eurépai Alapitviny az Elet- és
Munkakoriilmények Javitdsdért — amely az egyetlen
olyan kozosségi iigynokség, amely sajat személyzeti
szabdlyzattal rendelkezik — személyi dllomdnya a K6z6s-
ségek egyéb szerz8déses alkalmazottaival megegyezd
elbdndsban részesiiljon, és azonos mddon jogosult legyen
az 0j személyzeti szabdlyzat juttatisaira a megszerzett
jogosultsdgok tiszteletben tartdsdval, killonosen az el6me-
netel és a nyugdijjogosultsdg tekintetében.

(14) Az 1365/75/EGK rendeletet ennek megfeleléen médosi-
tani kell.

(15)  E rendelet elfogaddsa vonatkozdsiban a Szerzédés nem
rendelkezik a 308. cikke szerintiektSl eltérd hatdsko-
rokrél,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Az 1365/75[EGK rendelet a kovetkez8képpen moédosul:

1. A 3. cikk (2) bekezdése helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,(2) Az Alapitvany a lehetd legszorosabb egyiittmikodést
alakit ki szakosodott intézményekkel, alapitvinyokkal és
szervezetekkel a tagdllamokban vagy nemzetkozi szinten.
Az Alapitvany — sajat célkittizéseinek sérelme nélkil — bizto-
sitja kiilonosen az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egész-
ségvédelmi Ugynokséggel valo megfelels egyiittmiikodést.”

2. Az 5. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

.5, cikk

Az Alapitviny igazgatdsi és irdnyitdsi szerveinek Osszetétele:
a) az igazgatdtandcs;
b) a vezetGség;

) az igazgatd és az igazgatohelyettes.”

3. Az 6. cikk helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,6. cikk

(1) Az igazgatitandcs Osszetétele:

a) minden egyes tagdllam kormdanydnak egy képviselGje;

b) minden egyes tagdllam munkaaddi szervezeteinek egy
képviselGje;

¢) minden egyes tagdllam munkavallaléi szervezeteinek egy
képviselGje;

d) hdrom tag a Bizottsdg képviseletében.

(2) Az (1) bekezdés a), b) és ¢) pontjdban emlitett tagokat
a Tandcs nevezi ki, mégpedig tagdllamonként és a fent emli-
tett kategdridnként egy-egy tagot. Ezzel egyid6ben a Tandcs a
tagra vonatkozé feltételekkel megegyezd feltételek szerint
pottagot is kinevez, aki kizdr6lag a tag tdvollétében vesz
részt az igazgatGtandcs ilésein.

A Bizottsdg nevezi ki sajt képviselSit és a pottagokat, figye-
lembe véve a férfiak és nék kiegyensulyozott képviseletét.

A jeloltek listdjanak benydjtdsakor a tagllamok, valamint a
munkaadéi és munkavdllaléi szervezetek torekednek arra,
hogy az igazgatdtandcs Osszetételében biztositsik a férfiak
és ndk kiegyensulyozott képviseletét.

Az igazgatétandcs tagjainak listdjat a Tandcs az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjdban az Alapitvany pedig sajit internetes
honlapjan kozzéteszi.

(3) Az igazgatdtandcs tagjainak hivatali ideje hdrom év. A
hivatali id§ megtjithato.

Hivatali idejiik lejartaval vagy lemonddsuk esetén a tagok
mindaddig hivatalban maradnak, amig a kinevezésiiket meg
nem ujitjak, vagy Gket az j tagok fel nem valtjdk.

(4) Az igazgatétandcs az elnokét és hdrom alelnokét — a
(7) bekezdésben emlitett harom csoport mindegyikébél egy-
egy és a Bizottsig képviselSi koziil egy személyt — egyéves,
megujithaté id6tartamra vélasztja meg.

(5) Az elnok évente legaldbb egy alkalommal koteles
osszehivni az igazgatdtandcsot. Az elnok az igazgatdtanacsi
tagok legaldbb egyharmadidnak kezdeményezésére tovabbi
iiléseket hiv ossze.
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(6) Az igazgatOtandcs a tagok szavazatainak abszolut
tobbségével hozza dontéseit.

(7) Az igazgat6tanacson belill a kormdnyok, a munkaadéi
szervezetek és a munkavillaléi szervezetek képviselsi kiilon
csoportokat alkotnak. Valamennyi csoport kijelol egy koor-
dindtort, aki részt vesz az igazgat6tandcs iilésein. A munka-
vallaléi és a munkaaddi csoport koordindtorai eurdpai
szinten képviselik szervezeteiket. Azok a koordindtorok,
akik nem az (1) bekezdés szerint kinevezett igazgatGtandcsi
tagok, az igazgatdtandcs iilésein szavazati jog nélkil vesznek
részt.

(8) Az igazgatdtandcs 11 tagi vezet@séget hoz létre. A
vezetGség az igazgattandcs elnokébdl és hdrom alelnokébd],
a (7) bekezdésben emlitett hdrom csoport egy-egy koordind-
tordbol, valamint minden csoport és a Bizottsig egy-egy
tovabbi képvisel6jébdl all. Minden csoport kinevezhet legfel-
jebb hdrom péttagot, akik a vezetség iilésein a teljes jogu
tagok tavollétében vesznek részt.

(9) A vezetGség iiléseinek éves szamardl az igazgatdtandcs
hatdroz. A vezet8ség elnoke a vezetség tagjainak kérésére
tovabbi iléseket hiv ossze.

(10) A vezet8ség konszenzussal hozza meg hatdrozatait.
Amennyiben nem érheté el konszenzus, a vezetGség a
kérdést hatdrozathozatalra az igazgatétandcs elé terjeszti.

(11) A vezetSség tevékenységeir6l és hatdrozatairdl az
igazgatdtandcsot teljeskorfien és haladéktalanul tdjékoztatni
kell.”

. A 7. cikk a kovetkezSképpen médosul:

a) Az (1) bekezdés helyébe a kovetkez§ szoveg 1ép:

(1) Az igazgatOtanics mdkodteti az Alapitvanyt, és
meghatdrozza az arra vonatkozd irdnymutatdsokat. Az
igazgatOtandcs az igazgaté dltal benyujtott tervezet
alapjan, a Bizottsdggal egyeztetve fogadja el az Alapitviny
éves és négyéves programjait.”

b) Az (2) bekezdés helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

.(2) Az igazgatétanics — a Bizottsdg véleményének
kézhezvételét kovetGen — elfogadja sajat eljardsi szabaly-
zatdt, amely megdllapitia a tevékenységeire vonatkozé
gyakorlati szabdlyokat. Az eljardsi szabélyzatot tdjékozta-
tasként meg kell kiildeni az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak. Az eljdrdsi szabélyzat megkiildésétdl szamitott
hdrom hénapon beliil azonban a Tandcs egyszerdi t6bb-
séggel moddosithatja a szabdlyzatot.”

¢) A cikk a kovetkezs bekezdéssel egészil ki:

.(4) Az igazgatd 8. és 9. cikkben emlitett feladatainak
sérelme nélkill, a vezet6ség — az igazgatétandcs felhatal-
mazdsa alapjan — az igazgat6tandcs iilései kozotti idGsza-
kokban figyelemmel kiséri az igazgat6tandcs hatdroza-
tainak végrehajtdsat, tovabbd megtesz minden sziikséges
intézkedést az Alapitvany megfeleld irdnyitdsa érdekében.
Az igazgat6tandcs a 12. és 15. cikkben emlitett hatdsko-
roket nem ruhdzhatja t a vezet8ségre.”

5. A 9. és 10. cikk helyébe a kovetkezd szoveg lép:

,9. cikk

(1) Az igazgatd irdnyitja az Alapitvany tevékenységét és
gondoskodik az igazgatdtandcs és a vezetGség hatdroza-
tainak, valamint az dltaluk elfogadott programoknak a végre-
hajtasarél. Az igazgaté az Alapitvany jogi képviselGje.

(2) A 8. cikk (1) bekezdésének sérelme nélkiil, az igazgat6
gyakorolja a 17. cikk (1) bekezdésében emlitett hatdskoroket.

(3) Az igazgatOtandcs és a vezetGség tevékenységeit az
igazgatd késziti elS. Az igazgatd vagy helyettese, vagy mind-
kett6 koteles jelen lenni az igazgatdtandcs és a vezetGség
tilésein.

(4) Az igazgat6 az igazgatétandcsnak tartozik elszdmo-
lassal az Alapitvany mdkodtetésével kapcsolatosan.

10. cikk

Az igazgaté javaslata alapjan az igazgatStandcs fiiggetlen
szakértGket valaszthat, és a négyéves programmal és az
éves munkaprogrammal kapcsolatos konkrét kérdésekben
azok véleményét kérheti.”

. A 11. cikket el kell hagyni.

. A 12. cikk a kovetkezSképpen mddosul:

a) A 12. cikk (1) bekezdésében az els6 és mdsodik albe-
kezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(1) Az igazgaté a 7. cikkben emlitett irdinymutatdsok
alapjin minden év jalius 1-jéig kidolgozza az éves
munkaprogramot. Az éves munkaprogram a négyéves
program része. Az éves munkaprogramban szerepld
projektekhez mellékelni kell a szitkséges kiaddsokra
vonatkozd becslést.
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A program Osszedllitdisa sordn az igazgat6 figyelembe
veszi a kozosségi intézmények és az Eurdpai Gazdasdgi
és Szocialis Bizottsdg véleményét.”

b) A 12. cikk (2) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(2) Az igazgat6 jovahagyasra megkiildi a programokat
az igazgatGtandcsnak.”

. Az 17. cikk helyébe a kovetkezd szoveg lép:

L17. cikk

(1) Az Alapitvany 2005. augusztus 4-ét kovetSen felvett
alkalmazottaira a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rende-
letben (1) megallapitott, az Eurdpai Kozosségek tisztvise-
16inek személyzeti szabdlyzata, vagy Eurdpai Kozosségek
tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata vagy az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei
(CEOS) vonatkoznak. A személyzeti szabélyzat XIII. mellék-
letének 2. szakaszit kell alkalmazni.

(2)  Valamennyi, az Alapitvany és alkalmazottai kozott
2005. augusztus 4. el6tt, az 1860/76/ESZAK, EGK, Euratom
rendelet () szerint kotott munkaszerz8dést a CEOS 2. cikke
a) pontja szerint kotott munkaszerz8désnek kell tekinteni.
Ezekre a szerz&désekre ugyanettdl az idSponttdl a személy-
zeti szabdlyzat XIII mellékletének 1., 3. és 4. szakaszaban
foglalt rendelkezéseket — a 22. cikk (2) bekezdésének kivéte-
lével — kell alkalmazni.

Az alkalmazottak  jogosultak a  szerzddést az
1860/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet 45. cikkében elirt
felmondasi id6 betartdsa nélkiil az emlitett idSpontban

felbontani. A szerz6dés felbontdsakor jird juttatdsok és a
munkanélkili ellitdsok vonatkozdsdban, a szerz6dés ilyen
megsziintetését az Alapitvany intézkedése eredményének
kell tekinteni.

(3) A személyzettel szemben az Alapitvany gyakorolja,
esettd] fiigg8en, a kinevezésre jogosult hat6sagra vagy a szer-
z8dések megkotésére felhatalmazott hatésdgra ruhdzott
hatdskoroket.

(4) Az igazgatdtandcs a Bizottsaggal egyeztetve elfogadja a
megfelel§ végrehajtasi szabalyokat.

() HL L 56, 1968.3.4. 1. o. A legutébb a 31/2005[EK,
Euratom rendelettel (HL L 8., 2005.1.12., 1. 0.) mddosi-
tott rendelet.

() A Tanics 1976. jinius 29-i 1860/76/ESZAK, EGK,
Euratom rendelete az Elet- és Munkakoriilmények Javi-
tasat Szolgald Eurdpai Alapitviny személyi allomadnya
alkalmazdsi feltételeinek megdllapitasirél (HL L 214,
1976.8.6., 24. o). A legutobb a 680/87 Euratom,
ESZAK, EGK rendelettel (HL L 72., 1987.3.14., 15. o))
médositott rendelet.”

. Az egyes cikkekben az ,igazgatdsi tandcs” és az ,igazgatdsig”

kifejezés helyébe minden esetben az ,igazgat6tanacs” kife-
jezés 1ép.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban torténd kihir-
detését kovet§ huszadik napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagdllamban.

Kelt Luxembourgban, 2005. jinius 24-én.

a Tandcs 1észérdl
az elnok
L. LUX



