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(Jogi aktusok, amelyek kozzététele nem kotelezd)

EUROPAI PARLAMENT
TANACS
BIZOTTSAG
BIROSAG
SZAMVEVOSZEK
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
REGIOK BIZOTTSAGA

EUROPAI OMBUDSMAN

AZ EUROPAI PARLAMENT, A TANACS, A BIZOTTSAG, A BIROSAG, A SZAMVEVOSZEK, AZ
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG, A REGIOK BIZOTTSAGA ES AZ EUROPAI
OMBUDSMAN HATAROZATA

(2005. janudr 26.)
az Eurdpai Kozigazgatisi Iskola létrehozasardl
(2005/118/EK)
AZ EUROPAI PARLAMENT, AZ EUROPAI UNIO TANACSA, AZ a Személyzeti Bizottsdggal folytatott konzulticiét kovetSen,
EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA, A BIROSAG, A SZAMVEVO-

SZEK, A GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG, A REGIOK
BIZOTTSAGA ES AZ EUROPAI OMBUSMAN,

mivel:
tekintettel a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK (') tandcsi rendelet
altal rogzitett, az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek és egyéb
alkalmazottainak személyzeti szabdlyzatdra és kilonosen a
Személyzeti Szabdlyzat 2. cikke (2) bekezdésére,
() HL L 56., 1968.3.4, 1. 0. A legutébb a 31/2005/EK, Euratom (1) Az intézményeknek emelniiik kell a személyi dllomany

rendelettel (HL L 8., 2005.1.12., 1. 0.) médositott rendelet. szakmai fejlesztésére forditott beruhdzdsaikat.
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(2)  E terilleten az intézmények kozti egyiittmtikodés nove-
lése az intézmények kozotti parbeszédek és a kozos
értékek terjesztése, valamint az Osszehangolt szakmai
gyakorlat felerdsitése lehet6vé teszi a szervek kozott az
emberi és a szitkséges pénziigyi forrdsok szintjén torténd
egylittmtikodést.

(3) E célbdl egy kozos intézménykozi szervezetet kell
megbizni az Eurépai Kozosségek tisztségviselSinek és
egyéb alkalmazottainak szakmai fejlédése érdekében
megvaldsitandé egyes tevékenységekkel.

(4)  Gazdasdgi és hatékonysdgi megfontoldsokbdl e kozos
intézménykozi szervezet igazgatdsit legaldbb a kezdeti
idgszakban egy madr létezS szervezethez, az Eurdpai
Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg, a Birdsdg, a Szdmvevg-
szék, a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg, a Régiok Bizott-
sdga és az Ombudsman dltal a 2002/620/EK hatéro-
zattal () létrehozott Eurépai Kozosségek Személyzeti
Felvételi Hivataldhoz kell kotni,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZTAK:

1. cikk
az Eurdpai Kozigazgatasi Iskola 1étrehozdsa

Létrehozzdk az Eurépai Kozigazgatdsi Iskoldt (a tovdbbiakban
Jskola”).

2. cikk
Feladatok

(1) Az Iskola a jelen hatdrozat aldir intézményei (a tovdb-
biakban ,Intézmények”) szdmdra az dltaluk rogzitett irdnyvo-
nalak mentén meghatdrozott szakmai képzési tevékenységeket
lat el az emberi er6forrdsok és az el6meneteli rendszer tavla-
tdban.

(2) Az Intézmények dltal elGterjesztett kérelmeknek megfe-
lel6en

a) kidolgozza, megvaldsitja és kiértékeli a képzési tevékenysé-
geket;

b) megkonnyiti a kiils6 képzési miiveletekben valé részvételt;

() HL L 197., 2002.7.26., 53. o.

¢) ellat minden kapcsolédé feladatot.

(3) Az intézmények fGtitkdrai, a Birdsdg hivatalvezetdje, és az
Ombudsman képvisel6je meghatdrozzdk, és adott esetben
modositjadk azokat a képzési teriileteket, amelyek az Iskola
feladatkorébe tartoznak.

(4) Az Iskola valamely intézmény, szerv, hivatal vagy
tigynokség kérelmére, fizetés ellenében segitséget nyjt az okta-
tasi tervezet létrehozdsaban.

3. cikk
Kérelmek, panaszok, fellebbezés

A 2. cikk (2) bekezdésében foglalt feladatok ellatdsaval kapcso-
latos kérelmeket, és panaszokat az Iskoldnak kell benydjtani. E
teriileten minden fellebbezést a Bizottsdg ellen kell benyujtani.

4. cikk
Kapcsolat

(1) Az Iskola igazgatdsa az Eurdpai K6zosségek Személyzeti
Felvételi Hivataldhoz (a tovdbbiakban ,Hivatal”) tartozik.

(2) Az 0Osszekapesolodds a kovetkezdkre terjed ki:

— a Hivatal igazgatétandcsa az Iskola igazgatétandcsdnak
szerepét tolti be,

— a Hivatal igazgatdja egyben az Iskola igazgat6janak feladat-
korét is betolti,

— az Iskola személyzete a Hivatal alkalmazdséba tartozik,

— az Iskola bevétele és kiaddsa beépiil a Hivatal koltségveté-
sébe.

(3)  Legkés6bb 2008. februir 15-én az igazgatdtanics a
2002/621EK rendelet (%) 5. cikke (6) bekezdésében szabdlyozott
stlyozott mindsitett tobbségi hatdrozatival megsziintetheti a
kapcsolatot, feltéve ha azt az aldiré intézmények, azaz az
Eurépai Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg, a Birdsdg, a Szdmve-
v6szék, a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg, a Régiok Bizottsiga
és az Ombudsman koziil legaldbb ot tdmogatja.

() HL L 197., 2002.7.26., 56. o.
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5. cikk
Végrehajtis

Az Eurdpai Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg fGtitkdrai, a Birdsdg
HivatalvezetSje, a Szdmvevdszék, a Gazdasigi és Szocidlis
Bizottsag, a Régiok Bizottsiga fdtitkdrai és az Ombudsman
képviselGje kozosen megegyeznek, hogy megteszik a sziikséges
intézkedéseket e hatdrozat végrehajtdsara.

6. cikk
Hatdlybalépés
E hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdeté-

sének napjan 1ép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2005. janudr 26-dn.

az Eurdpai Parlament részérdl

az elnok
Josep BORRELL FONTELLES

a Bizottsdg részérdl
az elnok
José Manuel BARROSO

a Szdmvevdszék részérél
az elnok
Hubert WEBER

a Régick Bizottsdga részérdl
az elnok
Peter STRAUB

a Tandcs részérdl
az elnok
Jean ASSELBORN

a BirGsdg részérdl
az elnok
Vassilios SKOURIS

a Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsag részérdl
az elnok
Anne-Marie SIGMUND

az Ombudsman
Nikiforos DIAMANDOUROS



