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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2004/38/EK IRANYELVE
(2004. aprilis 29.)
az Unié polgdrainak és csalddtagjaiknak a tagillamok teriiletén torténd szabad mozgishoz és
tart6zkoddshoz valé jogdrdl, valamint az 1612/68/EGK rendelet médositisirol, tovibba a 64/221/EGK, a
68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73[148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a
93/96/EGK irdnyelv hatilyon kiviil helyezésérdl

(EGT vonatkozdsii szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 12., 18., 40., 44. és 52. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra (1),

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
véleményére (),

tekintettel a Régiok Bizottsdganak véleményére (3),

a Szerz6dés 251. cikkében megillapitott eljardsnak
megfelelGen (%),

mivel:

(1) Az unids polgarsg elsGdleges és egyéni jogot ruhdz az
Unié valamennyi polgdrdra annak érdekében, hogy szaba-
don mozoghassanak és tartézkodhassanak a tagallamok
teriiletén, a Szerz6désben és az alkalmazdsara hozott intéz-
kedésekben megdllapitott korldtozdsokra és feltételekre is
figyelemmel.

(2) A személyek szabad mozgasa testesiti meg annak a belsé
piacnak az egyik alapvet§ szabadsdgit, amely olyan belsd
hatdrok nélkiili térség, amelyben a szabad mozgds a Szer-
z6dés rendelkezéseinek megfelelGen biztositott.

(3) Az unids polgdrsdg a tagdllamok dllampolgarainak alap-
vetd jogdlldsa kell, hogy legyen, mikor a szabad mozgds-
hoz és tartézkoddshoz val6 jogukat gyakoroljk. Ezért

HL C 270. E, 2001.9.25., 150. o.
HL C 149., 2002.6.21., 46. o.
HL C 192, 2002.8.12,, 17. o.
Az Eurdpai Parlament 2003. februdr 11-i véleménye (HL C 43. E,
2004.2.19., 42. 0.) és az Eurdpai Parlament 2004. mércius 10-i 4llds-
pontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

—
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sziikséges a kiilon a munkaviéllalokkal, az 6ndllé véllalko-
zokkal, valamint a didkokkal és mds inaktiv személyekkel
foglalkozd, meglévé kozosségi jogi eszkozok egységes
szerkezetbe foglaldsa és feliilvizsgdlata valamennyi unids
polgar szabad mozgéashoz és tartézkodashoz valé joganak
egyszertisitése és megerdsitése érdekében.

A szabad mozgéshoz és tartézkodashoz valé jog ezen dga-
zatonkénti és fragmentdlt megkozelitésének orvosldsa
érdekében, valamint e jogok gyakorldsanak megkonnyitése
érdekében egyetlen jogalkotdi aktusra van sziikség, amely
modositja a munkavallalok Kozosségen beliili szabad moz-
gasdrol sz6lo, 1968. oktdber 15-1 1612/68/EGK tandcsi
rendeletet (°), és amely hatalyon kiviil helyezi a kovetkezd
jogi aktusokat: a tagallami munkavallalok és csalddtagjaik
Kozosségen beliili mozgdsara és tartozkoddsara vonatkozd
korldtozdsok eltorlésérél sz616, 1968. oktéber 15-i
68/360/EGK tandcsi irdnyelv (%), a letelepedés és a szolgdl-
tatdsnyujtds tertiletén a tagdllamok allampolgdrainak
Kozosségen beliili mozgdsdra és tartdzkoddsdra vonatkozd
korldtozasok eltorlésérsl sz6lo, 1973. méjus 21-i
73/148/EGK tandcsi irdnyelv (7), a tartézkoddsi jogrol szo6-
16, 1990. janius 28-i 90/364/EGK tandcs irdnyelv (%), a
keresé tevékenységiik folytatdsdval felhagyé munkavalla-
6k és ondll6 véllalkozok tartézkodasi jogardl szdlo,
1990. janius 28-i 90/365/EGK tandcsi irdnyelv (%) és a dia-
kok tartozkoddsi jogdrdl sz6l6, 1993. oktéber 29-i
93/96/EGK tandcsi irdnyelv (1°).

A tagdllamok teriiletén val6 szabad mozgds és tartézkodds
valamennyi unids polgart megillet§ jogat, ha azt a szabad-
sdg és méltosdg objektiv feltételei mellett gyakoroljdk, a
csalddtagok szdmdra is biztositani kell, dllampolgarsagukra
tekintet nélkiil. Ezen irdnyelv alkalmazdsiban a ,csalddtag”
fogalma magaban foglalja a regisztralt élettarsat is, ha a
fogad6 dllam a hazassaggal egyenértékiinek tekinti a
regisztralt élettdrsi kapcsolatot.

HLL 257.,1968.10.19., 2. 0. A legutdbb a 2434/92/EGK rendelettel

(HL L 245.,1992.8.26., 1. 0.) mddositott rendelet.

HL L 257.,1968.10.19., 13. 0. A legutobb a 2003. évi csatlakozdsi
okmdnnyal médositott irdnyelv.

HLL172.,1973.6.28., 14. o.

HL L 180., 1990.7.13., 26. o.

HL L 180., 1990.7.13., 28. o.

HLL 317.,1993.12.18,, 59. o.
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A tégabb értelemben vett csaldd egységének fenntartdsa
érdekében, és az allampolgdrsdg alapjan val6 megkilon-
boztetés tilalmanak sérelme nélkiil, a fogadé tagallamnak
meg kell vizsgalnia sajat nemzeti jogszabélyai szerint azon
személyek helyzetét, akik nem tartoznak az ezen irdnyelv
szerinti csalddtagfogalomba, és akik ezért nem élvezik a
fogadd tagéllamba valé automatikus beutazds és az ott-
tartézkodds jogdt, hogy el lehessen dénteni, hogy e szemé-
lyeknek megadhat6-e a beutazds és a tartdzkodds joga,
figyelembe véve az unids polgarral fenndll6 kapcsolatukat
vagy barmely mds korilményt, mint példaul az unids pol-
gartdl valo pénziigyi vagy fizikai fiiggésiiket.

Az uni6s polgdroknak a tagallamok tertiletén val6 szabad
mozgésaval kapcsolatos formai kovetelményeket egyértel-
mtien meg kell hatdrozni, a nemzeti hatérellen6rzésre
alkalmazando rendelkezések sérelme nélkiil.

Azon csalddtagok szabad mozgdsinak megkonnyitése
érdekében, akik nem valamely tagéllam dllampolgérai,
azok, akik mdr rendelkeznek tartzkoddsi kartyaval, men-
testilnek a kiils§ hatdrok atlépésekor vizumkotelezettség
ald es6, illetve az e kotelezettség aldl mentes harmadik
orszagbeli dllampolgarok orszagainak felsoroldsarol szolo,
2001. marcius 15-i 539/2001/EK tandcsi rendelet (), vagy
adott esetben az alkalmazand6 nemzeti jogszabalyok értel-
mében vett beutazévizum beszerzésének kotelezettsége
alol.

Az uniés polgdroknak hdrom hénapndl nem hosszabb
id6tartamra tartozkoddsi jogot kell biztositani a fogadé
tagallamban, barmely egyéb feltétel vagy formai kovetel-
mény nélkiil, kivéve az érvényes személyazonosité igazol-
vanyra vagy utlevélre vonatkozé kovetelményt, a Birdsag
joggyakorlata altal elismert, az alldskeres6kre vonatkozd
kedvezsbb bandsmadd sérelme nélkiil.

A tartézkoddsi jogukkal él6 személyek azonban nem
jelenthetnek a fogadé dllam szocialis segitségnyjtasi rend-
szerére indokolatlan terhet a tartézkodds egy kezdeti id6-
szakaban. Ennél fogva az unids polgdrok és csaladtagjaik
hdrom hénapnal hosszabb tartézkoddshoz valé jogit fel-
tételekhez kell kotni.

Egy masik tagdllamban valé tartézkodds alapvetd és sze-
mélyes jogat kozvetlenill a Szerzédés ruhdzza az unids

HL L 81., 2001.3.21., 1. o. A legutébb a 453/2003/EK rendelettel
(HL L 69., 2003.3.13., 10. 0.) mddositott rendelet.

(12)

(13)

(14)

(15)

polgdrokra, és az nem fiigg adminisztrativ eljardsok telje-
sitésétol.

Hérom hénapndl hosszabb tartézkoddsi id6 esetén a tagdl-
lamok szdmadra biztositani kell a lehet8séget, hogy megko-
vetelhessék az unids polgaroktdl a tartdzkodasi hely sze-
rinti illetékes hatdsdgoknal torténd bejelentkezést, amelyet
egy ilyen tartalommal kiallitott bejelentkezésrdl sz616 iga-
zolds tandsit.

A tartézkodasi kértyara vonatkozo kovetelményt az unids
polgdrok azon csalddtagjaira kell korldtozni, akik nem
valamelyik tagdllam allampolgérai, hdrom hénapnal hos-
szabb tartézkoddsi id§ esetén.

Az illetékes hatdsdgok dltal a bejelentkezésrdl sz6l6 igazo-
las vagy a tartézkodasi kdrtya kiallitdsdhoz megkovetelt
tandsitd iratokat atfogdan meg kell hatdrozni, az eltér§
igazgatdsi gyakorlatok és az olyan értelmezések elkeriilése
érdekében, amelyek indokolatlanul akaddlyozzik a tartoz-
kodasi jog uniés polgarok és csalddtagjaik altali gyakorla-
sat.

A csalddtagok részére jogi védelmet kell nytjtani azokra az
esetekre, ha az uni6s polgar meghal, ha véldsra, a hizassdg
érvénytelenitésére vagy a regisztrlt élettdrsi kapcsolat
megsziintetésére keriil sor. Tekintettel a csaladi életre és az
emberi méltosagra, és bizonyos feltételek mellett a vissza-
élések elkeriilésére, intézkedéseket kell hozni annak bizto-
sitdsdra, hogy ilyen esetben azok a csalddtagok, akik mér a
fogadé tagédllam tertiletén tartozkodnak, kizdrolag szemé-
lyes alapon megtarthassdk tartézkodasi jogukat.

Ameddig a tartézkoddsi jog kedvezményezettjei nem jelen-
tenek indokolatlan terhet a fogadé tagdllam szocidlis segit-
ségnytjtasi rendszerére, nem lehet Sket kiutasitani. Ennél-
fogva a kiutasitdsi intézkedés nem lehet a szocidlis
segitségnyujtdsi rendszer igénybevételének automatikus
kovetkezménye. A fogadd tagdllamnak vizsgdlnia kell,
hogy dtmeneti nehézségekrdl van-e sz6, és figyelembe kell
vennie a tartozkodas idGtartamat, a személyes koriilmé-
nyeket és a timogatds Osszegét, hogy megitélhesse, hogy a
kedvezményezett indokolatlan terhet jelent-e a szocidlis
segitségnyujtasi rendszerre, és hogy kiutasitsdk-e. A Biré-
sdg dltal meghatdrozott munkavallalokkal, 6ndll6 véllalko-
z6kkal és dlldskeresSkkel szemben nem lehet kiutasitdsi
intézkedést hozni, kivéve kozrendi vagy kozbiztonsdgi

okokbdl.
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A huzamos tartézkodas joga azon unids polgarokban, akik
a hossza tavi letelepedés mellett dontottek a fogadd tagél-
lamban, az unids polgdrsig érzését erdsiti, emellett az Uni6
egyik alapvet§ célja, a tarsadalmi kohézi elémozditdsanak
kulcseleme. A huzamos tartézkodds jogat ezért valamen-
nyi uniés polgar és csaladtagjaik szdmdra biztositani kell,
ha 6t évig folyamatosan a fogadé tagdllamban tartézkod-
nak az ezen irdnyelvben meghatdrozott feltételeknek meg-
felel6en, és ha nem dlltak kiutasitdsi intézkedés hatalya
alatt.

Annak érdekében, hogy az azon fogad6 tagdllam tdrsadal-
méba valé integrdlodas valodi eszkoze legyen, amely tagal-
lamban az unids polgar tartézkodik, a huzamos tartozko-
dés jogat annak elnyerését kovetGen nem lehet feltételhez
kotni.

Egyes, munkavillalé vagy 6ndll6 vallalkozé unids polga-
rokra és csaladtagjaikra jellemzé el6nyoket, amelyek lehe-
t6vé teszik e személyek szdmadra, hogy azt megel6zGen
huzamos tartzkoddsi jogot szerezzenek, hogy a fogadd
dllamban ot évig tartézkodtak volna, fenn kell tartani,
mivel ezek szerzett jogoknak mindsiilnek, amelyeket a
munkaviéllaloknak a valamely tagdllamban torténd foglal-
koztatds utdn az adott tagéllam teriiletén maraddshoz vald
jogdrél sz6lé, 1970. junius 29-i 1251/70/EGK tandcsi
rendelet (1) és a valamely tagdllam dllampolgdrainak egy
mdsik tagdllamban folytatott 6ndllé vallalkozdi tevékeny-
ség befejezése utdn az adott tagdllam teriiletén maradashoz
val6 jogdrol sz6l6, 1974. december 17-i 75/34/EGK tand-
csi irdnyelv () allapitott meg.

Az allampolgarsag alapjan valé megkiilonboztetés tilalma-
val 0sszhangban valamennyi uni6s polgar és csalddtagjaik,
akik ezen irdnyelv alapjan egy tagallamban tartézkodnak,
a tagallami dllampolgdrokkal egyenld bandsmodot élvez-
nek ebben a tagdllamban a Szerz8dés alkalmazdsi korébe
tartoz6 teriileteken, a Szerzédésben és a masodlagos jog-
ban kifejezetten el6irt kiilonleges rendelkezésekre is figye-
lemmel.

HL L 142, 1970.6.30., 24. o.
HLL 14, 1975.1.20,, 10. o.

(21)

(22)

(23)

)

Annak eldontését azonban a fogadé tagallamra kell bizni,
hogy a tartézkodds elsé hdrom hénapjéban, vagy édllaske-
resSk esetén hosszabb idészakban nytjt-e szocidlis segit-
séget azoknak az unids polgaroknak, akik nem munkavél-
lalok vagy 6nall6 vallalkozok, vagy ilyen jogdlldst tartanak
fenn, vagy ezek csalddtagjai, vagy nytjt-e szocidlis 6szton-
dijat tanulmdnyok folytatdsdhoz, beleértve a szakképzést, a
huzamos tartézkodasi jog elnyerése el6tt ugyanezen sze-
mélyeknek.

A Szerz6dés megengedi a szabad mozgéshoz és tartézko-
déashoz val6 jog korlatozdsdt kozrendi, kozbiztonsagi vagy
kozegészségiigyi okokbdl. Azon koriilmények és eljardsi
biztositékok szigortibb meghatarozisa érdekében, amelyek
mellett az unids polgaroktdl és csalddtagjaiktol megtagad-
haté a beutazds, vagy amelyek mellett kiutasithatok, ez az
irdnyelv a kiilfoldiek mozgdsdra és tartozkoddsdra vonat-
kozd, a kozérdek, kozbiztonsdg vagy kozegészség altal
indokolt kiilonleges intézkedések osszehangoldsarol sz6lo,
1964. februdr 25-i 64/221/EGK tandcsi irdnyelv (*) helyébe
1ép.

Az uniés polgdrok és csalddtagjaik kiutasitdsa kozrendi
vagy kozbiztonsagi okokbdl olyan intézkedés, amely
stlyosan sértheti azokat a személyeket, akik élve a Szer-
z8dés éltal rdjuk ruhdzott jogokkal és szabadsdgokkal, mdr
ténylegesen beilleszkedtek a fogadd tagdllamban. Ezért
korlatozni kell az ilyen intézkedések alkalmazdsi korét az
ardnyossdg elvével osszhangban, figyelemmel az érintett
ban valé tartézkoddsuk id6tartamdnak hosszisigara, az
életkorukra, az egészségi allapotukra, csalddi és gazdasagi
helyzetiikre, valamint a szdrmazdsi orszdggal fenndllé kap-
csolatukra.

HL 56., 1964.4.4., 850. o. A legut6bb a 75/35/EGK irdnyelvvel (HL
14.,1975.1.20., 14. 0.) médositott irdnyelv.
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(24) Ennek megfelel6en, minél nagyobb mértékd az unids pol- (31) Ezazirdnyelv tiszteletben tartja az alapvetd jogokat és sza-

(25)

(26)

(28)

(29)

(30)

garok és csalddtagjaik integracidja a fogadd tagéllamban,
annal nagyobb mértékd védelemben kell részesiilniitk a
kiutasitdssal szemben. Csak kivételes korilmények kozott,
amikor a kozbiztonsdg nyomds oka indokolja, hozhat
kiutasitasi intézkedés azon unids polgdrokkal szemben,
akik tobb éve a fogad6 tagdllamban tartézkodnak, kiilono-
sen, ha ott sziilettek, és egész életitkben ott tartézkodtak.
Emellett ezeket a kivételes kortiilményeket kell alkalmazni
a kiskortakkal szemben hozott kiutasitdsi intézkedésekre,
csaladi kapcsolataik védelme érdekében, az Egyesiilt Nem-
zeteknek a gyermekek jogairdl sz616, 1989. november 20-i
egyezményével 6sszhangban.

Az eljarasi biztositékokat szintén részletesen meg kell haté-
rozni, annak érdekében, hogy az unids polgdrok és csalad-
tagjaik jogainak magas szint( védelmét biztositsdk, ha
megtagadjdk t6litk egy tagallamba valé beutazds vagy az
ott-tartézkodds jogdt, valamint, hogy megtartsdk azt az
elvet, amely szerint a hatdsagok dltal hozott barmely intéz-
kedést megfelel6en indokolni kell.

Barmely esetben jogorvoslati eljarsok dllnak azon unids
polgdrok és csalddtagjaik rendelkezésére, akikt6l megta-
gadtdk egy tagdllamba valé beutazdst vagy az ott- tartoz-
kodast.

A Birésdg joggyakorlatdval 6sszhangban, amely megtiltja a
tagdllamok szdmdra az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozo
személyek beutazdsinak és tartézkoddsanak élethosszig
tarté megtiltdsat, meg kell erdsiteni a beutazdsi és tartoz-
kodasi tilalom hatdlya alatt dll6 unids polgarok és csalad-
tagjaik ahhoz val6 jogdt, hogy a beutazasi és tartézkodasi
tilalomrol sz616 végs6 hatdrozat végrehajtdsatdl szamitott
ésszer(i id6, de legfeljebb hdrom év elteltével Gj kérelmet

nyujthassanak be.

A joggal vald visszaéléssel és csaldssal, nevezetesen az
érdekhdzassdgokkal és a szabad mozgds vagy tartézkodds
joganak megszerzésére iranyuld egyetlen célbol kotott bar-
mely mds formdji kapcsolatokkal szembeni védelem érde-
kében a tagdllamoknak lehetdséget kell biztositani a sziik-
séges intézkedések elfogaddsara.

Ez az irdnyelv nem érinti a kedvezdbb nemzeti rendelke-
zéseket.

Azzal a céllal, hogy megvizsgdlja, hogy hogyan lehetne
még jobban konnyiteni a szabad mozgdshoz és tartozko-
déshoz vald jog gyakorldsat, a Bizottsdg jelentést készit
annak érdekében, hogy értékelje az ilyen tartalmi javasla-
tok bemutatdsanak lehet8ségét, nevezetesen a feltétel nél-
kiili tartozkodds idGtartamdnak meghosszabbitdsat ille-
t6en.

badsdgokat, és figyelembe veszi kiilonosen az Eurdpai
Unié alapjogi chartdja dltal elismert elveket. A chartdban
foglalt megkiilonboztetés tilalmaval 6sszhangban a tagédl-
lamoknak ezt az irdnyelvet az ezen irdnyelv kedvezménye-
zettjei kozotti, nem, faj, b8rszin, etnikai vagy tdrsadalmi
szarmazds, genetikai jellemzdk, nyelv, valldsi vagy mds
meggy6z3dés, politikai vagy mds vélemény, etnikai kisebb-
séghez vald tartozds, vagyon, sziiletés, fogyatékossdg, élet-
kor vagy szexudlis orientdcié alapjan valé megkilonboz-
tetés nélkiil kell végrehajtaniuk,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

L. FEJEZET

Altaldnos rendelkezések

1. cikk

Targy

Ez az irdnyelv megallapitja:

a) az unids polgdrok és csalddtagjaik dltal a tagallamok teriiletén
a szabad mozgdshoz és tartdzkoddshoz val6 jog gyakorldsdra
vonatkozé feltételeket;

b) az unids polgdrok és csalddtagjaik huzamos tartézkoddshoz
valo jogét a tagdllamok teriiletén;

¢) az a) és b) pontban meghatarozott jogok korlatait kozrends,
kozbiztonsagi és kozegészségi okokbol.

2. cikk

Fogalommeghatirozasok

Ezen irdnyelv alkalmazasdban:

1. ,uni6s polgdr”: egy tagillam dllampolgdrsdgdval rendelkezd
barmely személy;

2. ,csalddtag™

a)

a hdzastars;

b) az uniés polgar élettdrsa, akivel egy tagdllam jogszabalyai

alapjn 1étrejott regisztrdlt élettdrsi kapcsolatban €l, ha a
fogado tagdllam jogszabalyai a regisztralt élettarsi kapcso-
latot a hdzassiggal egyenértékiinek tekintik, és a fogadd
tagdllam vonatkozo jogszabélyaiban megéllapitott feltéte-
lekkel 6sszhangban;

az unids polgdr, hdzastarsa, vagy a b) pontban meghatdro-
zott élettdrsa egyenesdgi leszdrmazottai, akik 21. életévii-
ket nem toltotték be vagy eltartottak;
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d) az unids polgdr, hzastdrsa, vagy a b) pontban meghataro-
zott €élettdrsa eltartott egyenesagi felmendi;

3. ,fogadé tagdllam™ az a tagdllam, ahova az unids polgdr kol-
tozik azért, hogy a szabad mozgédshoz és tartdzkoddshoz vald
jogét gyakorolja.

3. cikk

Kedvezményezettek

(1) Ezt az iranyelvet kell alkalmazni mindazokra az unids polgd-
rokra, akik olyan tagdllamba koltoznek, vagy olyan tagdllamban
tartozkodnak, amelynek nem dllampolgdrai, valamint az Gket
kiséré vagy hozzdjuk csatlakozd, a 2. cikk 2. pontjaban megha-
tarozott csalddtagjaikra.

(2) Az érintett személyek sajat jogon valé szabad mozgdsanak és
tartézkoddsanak sérelme nélkiil, a fogadé tagallamnak a nemzeti
jogszabdlyaival 6sszhangban meg kell konnyitenie az aldbbi sze-
mélyek beutazdsat és tartozkoddsat:

a) a 2. cikk 2. pontjdnak hatdlya ald nem tartoz6 mads csalddta-
gok, allampolgarsagukra tekintet nélkiil, akik abban az orszag-
ban, amelybdl érkeznek, az elsédleges tartézkoddsi joggal ren-
delkez8 unids polgar eltartottjai, vagy vele egy hdztartasban
élnek, vagy akik silyos egészségiigyi okokbdl kifejezetten az
unids polgdr személyes gondoskoddsat igénylik;

b) az unids polgdr élettarsa, akivel tartds, megfelelden igazolt
kapcsolatot tart fenn.

A fogad¢ tagédllam kotelezettséget véllal e személyek személyes
korilményeinek alapos vizsgdlatdra, és megindokolja e személyek
beutazdsdnak vagy tartozkoddsinak megtagadasat.

1. FEJEZET

A Kiutazds és beutazds joga

4. cikk

A kiutazds joga

(1) A nemzeti hatdrellenérzéskor alkalmazandd, ati okmanyokra
vonatkozé rendelkezések sérelme nélkiil, valamennyi unidés pol-
gar érvényes személyazonositd igazolvannyal vagy utlevéllel, és
azok a csalddtagjaik, akik nem valamelyik tagallam allampolgérai
és érvényes utlevéllel rendelkeznek, jogosultak egy tagallam terii-
letét elhagyni egy masik tagéllamba val6 utazds céljabol.

(2) Az (1) bekezdés hatdlya ald tartozd személyekt6l kiutazasi
vizum vagy azzal egyenérték formai kovetelmények nem kérhe-
t6k.

(3) A tagdllamok jogszabalyaikkal 6sszhangban dllampolgaraik
részére az dllampolgdrsagot feltiintetd személyazonosité igazol-
vanyt vagy utlevelet dllitanak ki és hosszabbitanak meg.

(4) Az utlevélnek legaldbb a tagdllamokban és a tagallamok kozti
kozlekedés sordn érintett orszagokban érvényesnek kell lennie. Ha
egy tagdllam joga nem rendelkezik személyazonosit6 igazolvany
kidllitasarol, barmely ttlevél kidllitdsakor vagy meghosszabbita-
sakor az érvényességi id6t legaldbb 6t évben kell meghatdrozni.

5. cikk

A beutazis joga

(1) A nemzeti hatdrellenérzéskor alkalmazandd, ati okmdnyokra
vonatkoz6 rendelkezések sérelme nélkiil, a tagllamoknak bizto-
sitaniuk kell, hogy az uni6s polgdrok érvényes személyazonositd
igazolvannyal vagy utlevéllel, és csalddtagjaik, akik nem valame-
lyik tagdllam dllampolgdrai, érvényes ttlevéllel beutazhassanak a
teriiletiikre.

Az unids polgéroktdl beutazdsi vizum vagy azzal egyenértékii for-
mai kovetelmények nem kérhet6k.

(2) Azoktdl a csaladtagoktdl, akik nem valamelyik tagdllam
allampolgérai, csak az 539/2001/EK rendelettel vagy adott eset-
ben a nemzeti joggal 6sszhangban kérhetd beutazdsi vizum. Ezen
irdnyelv alkalmazasdban a 10. cikkben el6irt érvényes tartézko-
dasi kdrtya birtokldsa mentesiti e csalddtagot a vizumkotelezettség
alol.

A tagéllamok minden eszkozt biztositanak e személyek szdmadra
a szitkséges vizumok megszerzéséhez. Az ilyen vizumokat ingye-
nesen, a lehetd legrovidebb id6n belill, gyorsitott eljardssal kell
kiadni.

(3) A fogadd tagdllam nem helyezhet el beléptets vagy kiléptetd
bélyegzbt azon csalddtagok utlevelében, akik nem valamelyik tag-
dllam édllampolgdrai, ha bemutatjék a 10. cikkben eldirt tartézko-
dési kértyat.



05/5. kotet

Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 51

(4) Ha egy unids polgdr, vagy olyan csalddtagja, aki nem valame-
lyik tagdllam allampolgdra, nem rendelkezik a sziikséges dti
okmadnnyal, vagy ha szitkséges, az elirt vizummal, az érintett tag-
llamnak a visszairdnyitdsukat megel6z6en minden ésszert lehe-
tGséget biztositania kell szdmukra a sziikséges dokumentumok
beszerzéséhez, vagy azokat ésszerti id6n belil be kell szereznie
résziikre, vagy igazolnia, vagy mds médon bizonyitania kell, hogy
rendelkeznek a szabad mozgés és tartozkodds jogdval.

(5) A tagdllam megkovetelheti az érintett személytdl, hogy
ésszer(i és megkiilonboztetésmentes hatdridén belil jelentse be a
teriiletén valo jelenlétét. E kovetelménynek valé meg nem felelés
esetén az érintett személy ardnyos és megkiilonboztetésmentes
szankcidval sajthato.

IIL. FEJEZET

A tartézkodds joga

6. cikk

Tartézkodds joga hirom hénapig

(1) Az unids polgarokat érvényes személyazonosité igazolvany
vagy Uutlevél birtokaban kiilon feltételek és mds formai kovetelmé-
nyek nélkiil hdrom hoénapig megilleti a tartézkodds joga egy
mdsik tagdllam teriiletén.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni az érvényes
utlevéllel rendelkezs azon csalddtagokra is, akik nem valamelyik
tagdllam édllampolgdrai, és az unids polgart kisérik, vagy hozza
csatlakoznak.

7. cikk

Tart6zkodds joga hirom hénapot meghaladéan

(1) Valamennyi unids polgdrt megilleti a tartézkodds joga egy
masik tagdllam teriiletén hdrom hénapot meghaladé idStartamra,
ha:

a) munkavallalok vagy onéllé véllalkozok a fogadé tagdllamban;

vagy

b) elegendd forrasokkal rendelkeznek 6nmaguk és csalddtagjaik
szdmdra ahhoz, hogy ne jelentsenek indokolatlan terhet a
fogadé tagédllam szocidlis segitségnyujtasi rendszerére tartoz-
koddsuk idGtartama alatt, és a fogadd tagdllamban teljes kort
egészségbiztositdssal rendelkeznek; vagy

¢) — tanulmdnyok folytatdsdnak {6 céljabdl, ideértve a szakkép-
zést is, beiratkoztak egy magdn- vagy kozoktatdsi intéz-
ménybe, amelyet a fogadd tagallam akkreditdlt vagy tart
fenn jogszabalyai vagy kozigazgatdsi gyakorlata alapjdn, és

- teljes korl egészségbiztositdssal rendelkeznek a fogadd
tagéllamban, és nyilatkozattal vagy valasztasuk szerint mds

azzal egyenértéki eszkozzel bizonyitjak a megfelel§ nem-
zeti hat6sdgnal, hogy elegendd forrdssal rendelkeznek
onmaguk és csalddtagjaik szdmdra, ahhoz, hogy a tartoz-
kodasuk idStartama alatt ne jelentsenek terhet a fogadd
tagdllam szocidlis segitségnytjtasi rendszerére; vagy

d) az a), b) vagy c) pontban meghatdrozott feltételeket teljesits
unids polgart kisér§ vagy hozzé csatlakozé csaladtagok.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartézkodds jogat ki kell
terjeszteni azokra a csalddtagokra, akik nem valamelyik tagdllam
allampolgérai, és az unids polgart kisérik vagy hozzd csatlakoz-
nak a fogad6 tagdllamban, feltéve hogy az unids polgdr megfelel
az (1) bekezdés a), b) vagy c) pontjaban emlitett feltételeknek.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjdnak alkalmazdsaban az az uniés pol-
gar, aki a tovabbiakban mdr nem munkavillalé vagy 6nall6 val-
lalkozo, megtartja munkavallalé vagy 6ndllé véllalkozo jogalldsat
a kovetkezd korillmények kozott:

a) ha baleset vagy betegség kovetkeztében ideiglenesen munka-
képtelenné vélt;

b) ha kényszerd, regisztralt munkanélkiilivé valt azt kovetGen,
hogy egy évnél hosszabb ideig alkalmazasban éllt, és a meg-
felel munkatigyi hivatal nyilvantartdsba vette dllaskeresSként;

¢) ha kényszert, regisztralt munkanélkiilivé valt azt kovetden,
hogy az egy évnél révidebb hatdrozott idére kotott munka-
szerzGdése lejart, vagy kényszerti munkanélkiilivé valt az els§
tizenkét hénapban, és a megfelel6 munkaiigyi hivatal nyilvan-
tartdsba vette dlldskeres6ként. Ebben az esetben a munkaval-
laléi jogallds legaldbb hat honapig fennmarad;

d) ha szakképzésben vesz részt. Hacsak nem vélt kényszerd
munkanélkiilivé, a munkavéllaléi jogédllds fennmaraddsinak
feltétele, hogy a szakképzés a kordbbi alkalmazdssal dlljon
kapcsolatban.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjtdl és a (2) bekezdéstdl eltérve, csak
a hdzastdrsat, a 2. cikk 2. b) pontjdban meghatdrozott regisztrlt
élettarsat és az eltartott gyermeket illeti meg a tartézkodds joga az
(1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott feltételeknek megfelel§
unids polgdr csalddtagjaként. A 3. cikk (2) bekezdését kell alkal-
mazni az unids polgdr, hdzastdrsa, vagy regisztralt élettarsa eltar-
tott egyenesagi felmendire.
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8. cikk

Az uniés polgirokra vonatkozé adminisztrativ formai
kovetelmények

(1) Az 5. cikk (5) bekezdésének sérelme nélkiil, a hirom hénap-
nal hosszabb tartzkoddsi id§ tekintetében a fogadd tagillam
megkovetelheti az uniés polgdrt6l a megfelel hatosigoknal tor-
ténd bejelentkezést.

(2) A bejelentkezés hatdrideje nem lehet rovidebb a megérkezés
idépontjatdl szdmitott hdrom hénapnél. A bejelentkezésrdl sz616
igazoldst azonnal ki kell allitani, feltiintetve a bejelentkezd sze-
mély nevét és cimét, valamint a bejelentkezés id6pontjat. A beje-
lentkezési kotelezettségnek meg nem felel§ érintett személy ara-
nyos ¢és megkiilonbozetésmentes szankcioval stijthatd.

(3) A bejelentkezésrdl sz6l6 igazolds kidllitdsdhoz a tagdllamok
csak a kovetkezdket kovetelhetik meg:

— a7.cikk (1) bekezdése a) pontjanak hatdlya ald tartozé unids
polgaroktdl érvényes személyazonosité igazolvany vagy ttle-
vél bemutatdsa, az alkalmazdsra vonatkoz6é munkaltatd szan-
dékrol vald igazolds vagy a munkaviszony igazoldsa, vagy
annak bizonyitéka, hogy 6ndllé vallalkozdk,

— a7.cikk (1) bekezdése b) pontjdnak hatélya ald tartoz6 unios
polgaroktdl érvényes személyazonosité igazolvany vagy utle-
vél bemutatdsa, valamint annak bizonyitéka, hogy megfelel-
nek az emlitett rendelkezésben meghatdrozott feltételeknek,

— a7.cikk (1) bekezdése ¢) pontjanak hatdlya ald tartozé unids
polgaroktdl érvényes személyazonosit6 igazolvany vagy ttle-
vél bemutatdsa, egy akkreditdlt intézménybe valé beiratkozds
és a teljes kori egészségbiztositds igazoldsa, valamint a 7. cikk
(1) bekezdésének c) pontjiban emlitett nyilatkozat vagy azzal
egyenértékii eszkoz. A tagdllamok nem irhatjak el8, hogy ez a
nyilatkozat a forrdsok barmilyen konkrét 6sszegére hivatkoz-
zon.

(4) A tagdllamok nem hatdrozhatnak meg olyan konkrét 6ssze-
get, amelyet ,elegendd forrdsnak” tekintenek, hanem figyelembe
kell vennitik az érintett személy személyes koriilményeit. Egyet-
len esetben sem lehet ez az 9sszeg magasabb, mint az a kiiszob,
amely alatt a fogadé tagdllam dllampolgdrai szociélis segitségnyj-
tasra lesznek jogosultak, vagy amennyiben ez a kritérium nem
alkalmazhat6, magasabb, mint a fogadé tagdllam dltal fizetett
tarsadalombiztositdsi nyugdijminimum.

(5) A bejelentkezésrdl sz016 igazoldsnak az uniés polgarok azon
csaladtagjai szdmdra torténd kidllitdsahoz, akik maguk is unids
polgérok, a tagdllamok a kovetkezé dokumentumok bemutatdsat
kovetelhetik meg:

a) érvényes személyazonosit6 igazolvany vagy ttlevél;

b) a csaladi vagy regisztralt élettarsi kapcsolat fennalldsat tani-
sité dokumentum;

¢) adott esetben annak az unids polgdrnak a bejelentkezésérdl
sz6l6 igazolds, akit kisérnek, vagy akihez csatlakoznak;

d) a 2. cikk 2. ¢) és d) pontjéba tartozé esetekben annak doku-
mentummal torténd bizonyitdsa, hogy az ott meghatirozott
feltételek teljesiilnek;

e) a 3. cikk (2) bekezdésének a) pontjdba tartozé esetekben a
szdrmazdsi vagy azon orszdag megfelel§ hatdsdga altal kidlli-
tott dokumentum, amelybdl érkeznek, amely dokumentum
igazolja, hogy eltartottak, vagy az unids polgarral kozos haz-
tartasban élnek, vagy azon sulyos egészségiigyi okok fennal-
lasdnak bizonyitéka, amelyek szigortian megkévetelik az unios
polgér altali személyes gondoskodast;

f) a 3. cikk (2) bekezdésének b) pontjiba tartozé esetekben az
unids polgdrral folytatott tartds kapcsolat fenndlldsdnak bizo-
nyitéka.

9. cikk

Azokra a csalddtagokra vonatkozé adminisztrativ formai
kovetelmények, akik nem valamelyik tagallam
dllampolgdrai

(1) A tagdllamok tartézkodasi kartyat allitanak ki egy uniés pol-
gar azon csalddtagjai szdmadra, akik nem valamelyik tagillam
allampolgdrai, ha a tartézkodds tervezett id6tartama meghaladja
a hdrom hénapot.

(2) A tartézkodasi kartya irdnti kérelem benytjtasanak hatdrideje
nem lehet révidebb a megérkezés napjatdl szdmitott hiarom
hénapnal.
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(3) A tartézkodasi kartya kérelmezésére vonatkozd kévetelmény-
nek valé meg nem felelés esetén az érintett személy ardnyos és
megkiilonboztetésmentes szankci6val stjthato.

10. cikk

A tartozkoddsi kdrtya kidllitdsa

(1) Az uni6s polgdr azon csalddtagjainak tartézkoddshoz vald
jogdt, akik nem valamelyik tagdllam allampolgdrai, a , Tartézko-
dési kdrtya unids polgar csalddtagjai szdmaéra” elnevezésti doku-
mentum kidllitasdval kell igazolni, amelyet a kérelem benyujtdsa-
nak napjatol szamitott legfeljebb hat honapon beliil kell kiadni. A
tartézkodadsi kdrtya irdnti kérelemrdl sz6l6 igazoldst azonnal ki
kell allitani.

(2) A tartozkodasi kartya kidllitdsdhoz a tagéllamok a kovetkezd
dokumentumok bemutatdsit irjak el6:

a) érvényes utlevél;

b) a csaladi vagy regisztralt élettarsi kapcsolat fennallasat tand-
sit6 dokumentum;

¢) annak az unids polgdrnak a bejelentkezésérdl sz616 igazolds,
vagy bejelentkezési rendszer hidnydban annak az unids pol-
garnak a fogadd tagdllamban val6 tartézkoddsinak barmely
mds bizonyitéka, akit kisérnek, vagy akihez csatlakoznak;

d) a 2. cikk 2. ¢) és d) pontjdba tartoz6 esetekben annak doku-
mentummal torténd bizonyitdsa, hogy az ott meghatdrozott
feltételek teljesiilnek;

e) a 3. cikk (2) bekezdésének a) pontjdba tartozé esetekben a
szdrmazdsi vagy azon orszdg megfelel6 hatdsaga dltal kidlli-
tott dokumentum, amelybdl érkeznek, amely dokumentum
igazolja, hogy eltartottak, vagy az unids polgérral k6zos haz-
tartasban élnek, vagy azon sulyos egészségiigyi okok fenndl-
lasdnak bizonyitéka, amelyek szigortian megkovetelik az unios
polgar dltali személyes gondoskodast;

f) a 3. cikk (2) bekezdésének b) pontjdba tartozé esetekben az
unids polgdrral folytatott tartds kapcsolat fennalldsdnak bizo-
nyitéka.

11. cikk

A tartézkoddsi kirtya érvényessége

(1) A 10. cikk (1) bekezdésében eléirt tartézkoddsi kartya a kidl-
litds napjatol szamitott ot évig, vagy — ha az 6t évnél rovidebb —
az uniés polgdr tartézkoddsanak eldreldthaté idStartamaig érvé-
nyes.

(2) A tartozkodasi kdrtya érvényességét nem érinti az évi hat
hénapot meg nem haladé ideiglenes tavollét, sem a kotelezd kato-
nai szolgdlat miatti hosszabb tavollét, sem a legfeljebb 12 egymast
kovetS hoénapig tartd egyszeri tavollét, amelyre olyan fontos
okokbdl keriil sor, mint terhesség és sziilés, siilyos betegség,
tanulmdnyok folytatdsa vagy szakképzés, vagy madsik tagdllamba
vagy harmadik orszdgba torténd kikildetés.

12. cikk

A csalddtagok tart6zkoddsi jogdnak megtartdsa az unids
polgir haldla vagy tivozdsa esetén

(1) A masodik albekezdés sérelme nélkiil, az unids polgar haldla
vagy a fogadé dllambdl torténd tdvozdsa nem érinti azon csaldd-
tagjainak tartézkodasi jogdt, akik valamelyik tagédllam dllampol-
garai.

A huzamos tartézkoddsi jog elnyeréséhez az érintett személyek-
nek teljesitenitik kell a 7. cikk (1) bekezdésének a), b), ¢), vagy d)
pontjban foglalt feltételeket.

(2) A masodik albekezdés sérelme nélkiil, az unids polgdr haldla
nem vonja maga utdn azon csalddtagjai tartdzkoddsi jogdnak
elvesztését, akik nem valamelyik tagdllam dllampolgdrai, és akik a
fogadd tagallamban az unids polgér haldlat megel6zGen legalabb
egy évig mint csalddtagok tartozkodtak.

A huzamos tartézkodadsi jog elnyeréséig az érintett személyek tar-
tozkodasi joga tovabbra is attdl a kovetelménytd fiigg, hogy bizo-
nyitsdk, hogy munkavallalok vagy 6ndllé vallalkozok, vagy ele-
gendd forrdssal rendelkeznek onmaguk és csalddtagjaik szdmadra
ahhoz, hogy ne jelentsenek terhet a fogadé tagdllam szocidlis
segitségnyUjtdsi rendszerére tartézkoddsuk ideje alatt, és teljes
kort egészségbiztositdssal rendelkeznek a fogad6 tagallamban,
vagy a fogad¢ tagdllamban mar beilleszkedett olyan csaldd tagjai,
amelynek egyik tagja megfelel ezeknek a feltételeknek. Az ,ele-
gendd forrdst” a 8. cikk (4) bekezdése hatdrozza meg.
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Ezek a csalddtagok kizdrélag személyes alapon tartjak meg tartoz-
kodasi jogukat.

(3) Az unids polgarnak a fogadd tagdllambdl torténd tdvozdsa
nem vonja maga utdn gyermekei, vagy a feliigyeleti jogot gya-
korlé sziilg tartdzkodasi joganak elvesztését, dllampolgdrsdgukra
tekintet nélkiil, ha a gyermekek a fogadé tagéllamban tartézkod-
nak, és ott egy oktatdsi intézménybe tanulmanyok folytatdsa cél-
jabol beiratkoztak, tanulmdnyaik befejezéséig.

13. cikk

A csalddtagok tartozkoddsi jogdnak megtartdsa vilds, a
hdzassdg érvénytelenitése vagy a regisztrdlt élettdrsi
kapcsolat megsziintetése esetén

(1) A mésodik albekezdés sérelme nélkiil, a vélas, az unids polgar
hazassdganak érvénytelenitése vagy a 2. cikk 2. b) pontjaban emli-
tett regisztralt élettarsi kapcsolatanak megsziintetése nem érinti
azon csaladtagjainak tartézkoddsi jogdt, akik valamelyik tagdllam
allampolgdrai.

A huzamos tartézkodasi jog elnyeréséhez az érintett személyek-
nek teljesiteniiik kell a 7. cikk (1) bekezdésének a), b), ¢), vagy d)
pontjdban foglalt feltételeket.

(2) A masodik albekezdés sérelme nélkiil a vélds, az unids polgar
hazassdganak érvénytelenitése vagy a 2. cikk 2. b) pontjaban emli-
tett regisztralt élettarsi kapcsolatinak megsziintetése nem érinti
azon csalddtagjainak tartézkodasi jogét, akik nem valamelyik tag-
dllam dllampolgdrai, ha:

a) avdldsnak, a hizassdg érvénytelenitésének vagy a 2. cikk 2. b)
pontjaban emlitett regisztralt élettarsi kapcsolat megsziinteté-
sének kezdeményezését megel6zGen a hdzassig vagy a regiszt-
ralt élettdrsi kapcsolat legaldbb harom évig fenndllt, ebbdl egy
évig a fogad¢ tagallamban; vagy

b) ahdzastdrsak vagy a 2. cikk 2. b) pontjdban emlitett élettarsak
kozotti megegyezés vagy birdsagi végzés alapjan az a hdzas-
tars vagy élettdrs gyakorol sziil6i feliigyeleti jogot, aki nem
valamelyik tagdllam dllampolgdra;

¢) ezt olyan kiilonlegesen bonyolult koriilmények indokoljdk,
mint a hdzassdg vagy regisztrdlt élettdrsi kapcsolat fennalldsa
alatti csaladon beliili erészak dldozatava valas; vagy

d) ahdzastarsak vagy a 2. cikk 2. b) pontjdban emlitett ¢élettdrsak
kozotti megegyezés vagy birdsagi végzés alapjin az a hdzas-
tars vagy élettdrs rendelkezik a kiskort gyermek lathatdsanak
jogaval, aki nem valamelyik tagdllam dllampolgdra, feltéve
hogy a bir6sdg tigy rendelkezett, hogy a lathatdsnak a fogadd
tagdllamban kell torténnie; és mindaddig, amig ezt el6irtak.

A huzamos tartézkodadsi jog elnyeréséig az érintett személyek tar-
tozkodasi joga tovabbra is attdl a kovetelménytdl fiigg, hogy bizo-
nyitani tudjak, hogy munkavallalok vagy onéllé véllalkozok, vagy
elegend§ forrdssal rendelkeznek 6nmaguk és csalddtagjaik szd-
madra ahhoz, hogy ne jelentsenek terhet a fogadé tagallam szoci-
alis segitségnyujtasi rendszerére tartézkoddsuk ideje alatt, és teljes
kort egészségbiztositdssal rendelkeznek a fogadé tagallamban,
vagy a fogad¢ tagdllamban mar beilleszkedett olyan csaldd tagjai,
amelynek egyik tagja megfelel ezeknek a feltételeknek. Az ,ele-
gendd forrast” a 8. cikk (4) bekezdése hatdrozza meg.

Ezek a csalddtagok kizdrdlag személyes alapon tartjak meg tartoz-
koddsi jogukat.

14. cikk

A tartézkoddsi jog megtartisa

(1) Az unids polgdrok és csalddtagjaik mindaddig rendelkeznek a
6. cikkben eldirt tartézkoddsi joggal, amig nem jelentenek indo-
kolatlan terhet a fogadé tagallam szocidlis segitségnytjtasi rend-
szerére.

(2) Az uni6s polgarok és csalddtagjaik mindaddig rendelkeznek a
7., 12. és 13. cikkben el6irt tartézkodasi joggal, amig megfelel-
nek az azokban meghatdrozott feltételeknek.

Kiilonleges esetekben, amennyiben megalapozott kétség meriil fel
azzal kapcsolatban, hogy az unids polgar vagy csalddtagjai
megfelelnek-e a 7., 12. és 13. cikkben foglalt feltételeknek, a tagdl-
lamok ellendrizhetik, hogy ezek a feltételek teljestilnek-e. Ezt az
ellendrzést nem lehet rendszeresen lefolytatni.

(3) A kiutasitasi intézkedés nem lehet automatikus kovetkezmé-
nye annak, hogy az unids polgdr vagy csalddtagjai igénybe veszik
a fogado tagdllam szocidlis segitségnyujtasi rendszerét.

(4) Az (1) és (2) bekezdéstdl eltérve, és a VL. fejezet rendelkezé-
seinek sérelme nélkiil, nem hozhaté kiutasitdsi intézkedés az
unids polgarral vagy csalddtagjaival szemben, ha:
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a) az unids polgar munkavéllalé vagy ondll6 véllalkozo; vagy

b) az unids polgdr dllaskeresés végett utazott be a fogadd tag-
allam teriiletére. Ebben az esetben az uni6s polgdr és csalad-
tagjai mindaddig nem utasithatok ki, amig az uniés polgar
bizonyitani tudja, hogy allast keres, és tényleges esélye van a
foglalkoztatdsra.

15. cikk
Eljirisi biztositékok

(1) A 30. és 31. cikkben leirt eljdrdsokat hasonléan kell alkal-
mazni az unids polgdr és csalddtagjai szabad mozgdsit nem koz-
rendi, kozbiztonsdgi vagy kozegészségiigyi alapon korlatozé
hatdrozatokra.

(2) A személyazonosit6 igazolvany vagy ttlevél lejarta, amellyel
az érintett személy a fogad6 tagallamba beutazott, és amely alap-
jan bejelentkezésrdl sz616 igazoldssal lattdk el, nem teremt alapot
a fogado tagdllam teriiletérdl valé kiutasitdsra.

(3) A fogadd tagdllam nem irhat el§ beutazdsi tilalmat olyan
kiutasitdsi hatdrozattal 6sszefiggésben, amelyre az (1) bekezdést
kell alkalmazni.

IV. FEJEZET

A huzamos tartézkodis joga

1. szakasz

Jogosultsdg

16. cikk

Az unids polgirokra és csalddtagjaikra vonatkozé altalinos
szabdlyok

(1) Azok az unids polgdrok, akik jogszertien ot éven at folyama-
tosan tartozkodtak a fogadé tagdllamban, huzamos tartézkodasi
jogot nyernek ott. Erre a jogra nem vonatkoznak a III. fejezetben
eldirt feltételek.

(2) Az (1) bekezdést azokra a csalddtagokra is alkalmazni kell,
akik nem valamelyik tagallam dllampolgdrai, és az unids polgarral
jogszertien ot éven 4t folyamatosan tartézkodtak a fogadé tagal-
lamban.

(3) A tartozkodas folyamatossagat nem érinti az évi hat hénapot
meg nem halad¢ ideiglenes tavollét, sem a kotelez katonai szol-
gélat miatti hosszabb tdvollét, sem a legfeljebb 12 egymast kovetd
hoénapig tart6 egyszeri tavollét, amelyre olyan fontos okokbdl
kertil sor, mint terhesség és sziilés, stlyos betegség, tanulmanyok
folytatasa vagy szakképzés vagy masik tagdllamba vagy harmadik
orszagba torténd kikiildetés.

(4) A mdr megszerzett huzamos tartézkoddsi jog csak a fogadd
tagdllamtol vald két egymadst kovetS éven at tartd tavollét esetén
veszik el.

17. cikk

A fogadé tagillamban mir nem dolgozé személyekre és
csalddtagjaikra vonatkoz6 mentességek

(1) A 16. cikktdl eltérve, a fogado tagdllamban val6 huzamos tar-
tozkodads jogat a folyamatos otéves tartozkodasi id§ letelte el6tt
is elnyerik:

a) amunkavallalok vagy 6nall6 véllalkozok, akik munkdjuk befe-
jezésekor elérték a tagdllam joga szerint az 6regségi nyugdij-
jogosultsagra megallapitott életkort, vagy azok a munkavalla-
16k, akik munkaviszonyukat azért sziintették meg, hogy
korengedményes nyugdijba vonuljanak, feltéve hogy legaldbb
a megel6z§ tizenkét honapban abban a tagédllamban dolgoz-
tak, és hdrom évig folyamatosan ott tartozkodtak.

Amennyiben a fogadé tagdllam joga szerint az 6nall6 véllal-
kozok egyes csoportjai nem jogosultak 6regségi nyugdijra, az
életkorhoz kapcsolodo feltétel teljesitettnek tekintendd, ha az
érintett személy betolti 60. életévét;

b) a munkavallalok vagy 6ndll6 véllalkozok, akik tobb mint két
éven 4t a fogadd tagdllamban tartézkodtak, és tartés munka-
képtelenség kovetkeztében felhagytak a munkavégzéssel.

Ha az ilyen munkaképtelenség olyan munkahelyi baleset vagy
foglalkozdsi megbetegedés kovetkezménye, amely alapjdn az
érintett személy részben vagy egészben a fogadd tagéllam
intézménye dltal fizetend§ elldtdsra jogosult, nem kéthetd ki
tartdzkoddsi id6hoz kapcesolddo feltétel;
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¢) amunkavéllalok vagy ondll6 vallalkozok, akik a fogadé tagdl-
lamban val6 hdroméves folyamatos foglalkoztatottsigot vagy
tartozkodast kovetGen munkavallaloként vagy 6ndllé véllalko-
z0ként egy madsik tagdllamban dolgoznak, de megtartjak a
fogad¢ tagallamban a tartézkodasi helyiiket, és oda naponta
vagy legaldbb hetente rendszeresen visszatérnek.

Az a) és b) pontban emlitett jogokhoz valé jogosultsdg alkal-
mazdsaban, az abban a tagdllamban munkaviszonyban eltol-
tott idGszak, amelyben az érintett személy dolgozik, a fogadd
tagdllamban eltoltott id6szaknak mindsiil.

A megfelel6 munkatigyi hivatalban kell6en nyilvantartott kény-
szeri munkanélkiiliségi id6szakok, a nem az adott személy adott-
sagaibdl eredGen nem munkéval toltott idGszakok, és a betegség
vagy baleset kovetkeztében a munkabdl valé hidnyzds vagy a
munka besziintetése munkaviszonyban tolt6tt idének mindsiil.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban a tartézkoddsi és a munkavi-
szonyban eltoltott id8 tartamdara megdllapitott feltételek és az (1)
bekezdés b) pontjiban a tartézkoddsi id§ tartamdra megéllapitott
feltételek nem alkalmazhatéak, ha a munkavallalé vagy 6néllé
véllalkoz6 hézastdrsa vagy a 2. cikk 2. b) pontjaban emlitett élet-
tarsa a fogadd tagallam dllampolgara, vagy e tagdllam allampol-
gdrsdgdt a munkavallaléval vagy ondll6 véllalkozdval kotott
hazassaga miatt veszitette el.

(3) Az allampolgédrsagra tekintet nélkiil, a munkavéllalé vagy
6ndll6 vallalkozé csalddtagjai, akik vele egyiitt a fogadé tagdllam
teriiletén tartézkodnak, huzamos tartézkoddsi joggal rendelkez-
nek, ha a munkavéllal6 vagy 6ndllé vallalkozé az (1) bekezdés
alapjdn megszerezte a huzamos tartézkoddsi jogot abban a tagal-
lamban.

(4) Ha azonban a munkavéllalé vagy 6ndllé véllalkozé munka-
végzésének idGtartama alatt meghal, de még miel6tt a huzamos
tartozkodasi jogallast megszerezné a fogadd tagallamban az (1)
bekezdés alapjan, a fogadd tagdllamban vele egyiitt tartézkodd
csalddtagjai megszerzik a huzamos tartdzkoddsi jogot, azzal a fel-
tétellel, hogy:

a) amunkavallal6 vagy 6ndll6 vallalkoz6 haldla id6pontjaban két
éve folyamatosan annak a tagallamnak a teriiletén tartézko-
dott; vagy

b) haldla munkahelyi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés
kovetkezménye; vagy

¢) atalélg hazastars annak a tagdllamnak az dllampolgdrsigat a
munkavallaléval vagy 6ndll6 véllalkozéval kotott hazassaga
miatt vesztette el.

18. cikk

A huzamos tartézkodds joginak megszerzése olyan
csalddtagok dltal, akik nem valamelyik tagdllam
allampolgdrai

A 17. cikk sérelme nélkiil, az uniés polgar azon csalddtagjai,
akikre a 12. cikk (2) bekezdése és a 13. cikk (2) bekezdése
vonatkozik, és akik megfelelnek az ott meghatdrozott
feltételeknek, huzamos tartézkoddasi jogot szereznek a fogadé
tagdllamban val6 6téves folyamatos, jogszerd tartézkoddst
kovetden.

II. szakasz

Adminisztrativ formai kovetelmények

19. cikk

Az unibs polgirok huzamos tartézkodisi jogit igazolo
dokumentum

(1) A tagallamok kérelemre huzamos tartézkodast igazolé doku-
mentumot éllitanak ki a huzamos tartézkoddsra jogosult uni6s
polgdr szamdra, miutdn ellendrizték a tartézkodas tartamat.

(2) A huzamos tartézkodast igazol6 dokumentumot a lehetd leg-
hamarabb ki kell llitani.

20. cikk

Huzamos tart6zkodasi kdrtya azon csalddtagok szdmdra,
akik nem valamelyik tagillam dllampolgirai

(1) A tagallamok huzamos tartézkodasi kdrtyat dllitanak ki azon
csalddtagok szamdra, akik nem valamelyik tagdllam allampolga-
rai, de huzamos tartézkoddsra jogosultak, a kérelem benyujtdsa-
tol szamitott hat honapon beliill. A huzamos tartozkodasi kartyat
tizévente automatikusan megujitjak.

(2) A huzamos tartézkodasi kdrtya irdnti kérelmet a tartézkodasi
kartya lejarta el6tt kell benytjtani. A huzamos tartozkoddsi kartya
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irdnti kérelem benyujtdsdra vonatkozé kotelezettség nem teljesi-
tése esetén az érintett személy ardnyos és megkiilonbozte-
tésmentes szankcidval sijthato.

(3) A tartézkodds két egymadst kovetd évet meg nem haladé meg-
szakitdsa nem érinti a huzamos tartézkoddsi kartya érvényessé-
gét.

21. cikk

A tartézkodds folyamatossiga

Ezen irdnyelv alkalmazdsdban a tartézkodas folyamatossdgat a
fogadé tagallamban hasznélt bizonyitdsi eszkozokkel lehet
bizonyitani. A tartézkodds folyamatossdga megszakad, ha az
érintett személlyel szemben megfelelGen végrehajtjdk a kiutasitdsi
hatarozatot.

V. FEJEZET

A tartézkoddsi jogra és a huzamos tartozkoddsi joggra
vonatkozé kozos rendelkezések

22. cikk

Teriileti hatily

A tartézkodasi jog és a huzamos tartézkoddsi jog a fogadé
tagéllam teriiletének egészére kiterjed. A tagéllamok csak akkor
allapithatnak meg teriileti korldtozdsokat a tartézkoddsi jogra és
a huzamos tartézkoddsi jogra vonatkozdan, ha ugyanezeket a
korldtozdsokat dllampolgdraikra is alkalmazzdk.

23. cikk

Kapcsol6dé jogok

Az allampolgarsdgra tekintet nélkiil, az unids polgar azon
csalddtagjai, akik tartdzkoddsi joggal vagy huzamos tartézkodasi
joggal rendelkeznek egy tagdllamban, jogosultak ott
munkaviszonyt létesiteni vagy 6néll6 véllalkozoi tevékenységet
folytatni.

24. cikk

Egyenl§ bandsméd

(1) A SzerzSdésben és a mdsodlagos jogban kifejezetten el6irt
kiilonleges rendelkezésekre is figyelemmel, az ezen irdnyelv alap-
jan a fogadd tagallam teriiletén tartzkod6 valamennyi unids pol-
gart a SzerzGdés alkalmazasi korébe tartoz6 teriileteken egyenld
bandsmad illet meg a fogadé tagallam dllampolgaraival. E jog ked-
vezménye kiterjed azokra a csalddtagokra is, akik nem valamelyik
tagdllam dllampolgarai, és tartézkodasi joggal vagy huzamos tar-
tozkoddsi joggal rendelkeznek.

(2) Az els6 bekezdéstdl eltérve, a fogadd tagdllam nem koteles
szocidlis segitségnytjtasra valo jogosultsdgot biztositani a tartdz-
kodas elsé harom hénapjdban, vagy adott esetben a 14. cikk (4)
bekezdésének b) pontjaban el6irt hosszabb idgszakban, tovdbba
nem koteles a huzamos tartézkoddsi jog megszerzését megel6-
z8en szocidlis segitséget nyujtani tanulmdnyok folytatdsdhoz,
beleértve a szakképzést, amely segitség tanulmanyi osztondijat
vagy didkhitelt biztosit a munkavallalékon, 6nall6 véllalkozdkon,
e jogallasukat megtartd személyeken és csaladtagjaikon kiviili sze-
mélyeknek.

25. cikk

A tartézkoddsi okmdnyokra vonatkozé dltalinos
rendelkezések

(1) A 8. cikkben emlitett bejelentkezésrdl sz616 igazolds, a huza-
mos tartozkodast igazolé dokumentum, a csalddtagokra vonat-
koz6 tartézkodasi kartya irdnti kérelem benyujtdsat tandsitd iga-
zolds, a tartozkoddsi vagy huzamos tartézkoddsi kdrtya birtoklasa
semmilyen koriilmények kozott nem lehet valamely jog gyakor-
lasdnak vagy adminisztrativ formai kévetelmény teljesitésének
el6feltétele, mivel a jogosultsagot barmilyen mds bizonyitasi esz-
kozzel tantsitani lehet.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett valamennyi okmdnyt ingyenesen,
vagy az dllampolgdrokra a hasonlé okményok kiallitdsaért kisza-
bott illetéket meg nem haladé illeték ellenében kell kidllitani.

26. cikk

Ellen8rzések

A tagillamok ellendrizhetik a nemzeti jogszabdlyaikbdl
szdrmazo, arra vonatkozd kotelezettségnek valé megfelelést,
hogy a nem dallampolgdrok mindig tartsdk magukndl
bejelentkezésrél sz616 igazoldsukat vagy tartézkodasi kartydjukat,
feltéve ha ugyanez a kovetelmény vonatkozik sajat dllam-
polgdraikra személyazonosité igazolvanyuk tekintetében. E
kovetelménynek valé meg nem felelés esetén a tagdllamok
ugyanolyan szankciokat szabhatnak ki, mint amilyeneket sajat
dllampolgdraikra  kiszabnak, ha nem tartjdk maguknal
személyazonositd igazolvanyukat.
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VL. FEJEZET

A beutazisi és tartézkoddsi jog kozrendi, kozbiztonsigi vagy
kozegészségiigyi okokbdl val6 korlitozdsa

27. cikk

Altaldnos elvek

(1) E fejezet rendelkezéseire is figyelemmel, a tagallamok korld-
tozhatjdk az unids polgarok és csalddtagjaik szabad mozgashoz és
tartozkodashoz valé jogdt, dllampolgarsagra tekintet nélkiil, koz-
rendi, kozbiztonsdgi vagy kozegészségiigyi okokbol. Ezek az
okok nem szolgalhatnak gazdasagi célokat.

(2) A kozrendi vagy kozbiztonsagi okokbdl hozott intézkedések-
nek meg kell felelniiik az ardnyossag elvének, és kizarolag az érin-
tett egyén személyes magatartdsan alapulhatnak. Kordbbi biinte-
téitéletek onmagukban nem képezhetik ezen intézkedések
meghozataldnak az alapjat.

Az érintett egyén személyes magatartdsa valodi, kozvetlen és kel-
16en stlyos veszélyt kell, hogy jelentsen a tdrsadalom valamely
alapvetd érdekére. Az adott iigyhoz kozvetleniil nem kapcsolddo,
vagy az éltalinos megel6zési megfontoldsokon alapulé indokola-
sok nem elfogadhatdak.

(3) Az arrdl val6 meggy6zGdés érdekében, hogy az érintett sze-
mély veszélyt jelent-e a kozrendre vagy a kozbiztonsdgra, a
fogado tagdllam, amennyiben lényegesnek tartja, a bejelentkezési
igazolds kidllitdsakor, vagy bejelentkezési rendszer hidnydban az
érintett személynek a teriiletére val6 érkezése napjatol, vagy terii-
letén val6 jelenlétének az 5. cikk (5) bekezdése szerinti bejelenté-
sétdl szamitott legfeljebb hdarom hénapon beliil, vagy a tartozko-
dasi kdrtya kidllitdsakor megkeresheti a szdrmazdsi tagdllamot,
vagy sziikség esetén mds tagallamot, hogy szolgaltasson informa-
ciot az érintett személy esetleges biintetGjogi multjardl. Ezek a
megkeresések nem valhatnak rendszeressé. A megkeresett tag-
allam valaszat két honapon beliil megadja.

(4) A személyazonositd igazolvanyt vagy utlevelet kidllit6 tag-
allam lehet6vé teszi ezen okmdny olyan birtokosdnak, akit koz-
rendi, kozbiztonsdgi vagy kozegészségiigyi okokbdl utasitottak ki,
hogy teriiletére visszatérjen, barmely egyéb formai kovetelmény
nélkiil, akkor is, ha az okmdny mar nem érvényes, vagy a birto-
kos allampolgarsaga vitatott.

28. cikk

Kiutasitdssal szembeni védelem

(1) A kozrendi vagy kozbiztonsdgi okokbdl hozott kiutasitdsi
hatdrozat meghozatala el6tt a fogadd tagéllam figyelembe vesz
olyan megfontoldsokat, mint, hogy az érintett személy menyi
ideje tartozkodott a teriiletén, az érintett személy életkorat, egész-
ségi allapotat, csalddi és gazdasdgi helyzetét, tirsadalmi és kultu-

sz

orszaggal fenndll6 kapcsolatainak mértékét.

(2) A fogadd tagdllam nem hozhat kiutasitdsi hatdrozatot unids
polgdrokkal és csalddtagjaikkal szemben, allampolgdrsdgukra
tekintet nélkiil, ha azok huzamos tartézkodasi joggal rendelkez-
nek a teriiletén, kivéve stlyos kozrendi vagy kozbiztonsagi okok-
bél.

(3) Unios polgdrral szemben nem hozhaté kiutasitdsi hatdrozat,
kivéve ha a kozbiztonsig tagéllamok altal meghatdrozott nyomos
okén alapul, ha:

a) afogad6 tagdllam teriiletén tartozkodtak az elmdlt tiz évben;
vagy

b) kiskortak, kivéve, ha a kiutasitds a gyermek legjobb érdeké-
ben torténik, amelyet az Egyesiilt Nemzeteknek a gyermekek
jogairdl sz6l6, 1989. november 20-i egyezménye hatdroz
meg.

29. cikk

Kozegészségiigy

(1) A mozgas szabadsdgit korldtozé intézkedéseket egyediil
olyan, esetlegesen jarvanyt okozo betegségek indokoljdk, amelye-
ket az Egészségligyi Vilagszervezet megfelels jogi eszkozei hata-
roznak meg, valamint mds fert6z6 betegségek vagy ragélyos para-
zitds megbetegedések, ha a fogad6 tagdllam dllampolgdraira
vonatkoz6 védelmi rendelkezések hatdlya ald tartoznak.

(2) A megérkezés napjatdl szdmitott harom hoénap elteltével
jelentkezd betegségek nem teremtenek alapot a fogadé dllam terti-
letérdl valé kiutasitdsra.

(3) Ha annak sziikségességére komoly jelek utalnak, a tagdllamok
a megérkezés napjatol szamitott hdrom hénapon beliil megkove-
telhetik a tartézkoddsi joggal rendelkezd személyektdl, hogy



05/5. kotet

Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 59

magukat ingyenesen orvosi feliilvizsgdlatnak vessék ald, annak
igazoldsdra, hogy nem szenvednek az (1) bekezdésben emlitett
betegségekben. Ezek az orvosi felilvizsgdlatok nem vélhatnak
rendszeressé.

30. cikk

A hatdrozatokrél sz616 értesités

(1) Az érintett személyeket irdsban értesitik a 27. cikk (1) bekez-
dése alapjdn hozott hatdrozatokrdl, oly médon, hogy megérthes-
sék annak tartalmat, és a rdjuk vonatkozoé kovetkeztetéseket.

(2) Az érintett személyeket teljes mértékben tdjékoztatjdk azok-
16l a kozrendi, kozbiztonsdgi és kozegészségiigyi okokrol, ame-
lyeken az tigyiitkben hozott hatdrozat alapult, kivéve ha ez ellen-
tétes a nemzetbiztonsagi érdekekkel.

(3) A hatdrozat meghatdrozza azt a birosdgot vagy kozigazgatasi
hatdsagot, amelyhez az érintett személy fellebbezést nydjthat be,
valamint a fellebbezésre nyitva all6 hataridét, és adott esetben azt
az id6t, amelyen beliil az érintett személynek el kell hagynia a tag-
allam teriiletét. Kell6en megalapozott siirgGs eseteket kivéve, a
teriilet elhagydsdra nyitva dll6 hatdrid6 nem lehet kevesebb, mint
az értesités napjatol szamitott hdrom hénap.

31. cikk

Eljarisi biztositékok

(1) Az érintett személyek birdsagi vagy adott esetben kozigazga-
tasi jogorvoslatot kezdeményezhetnek a fogadé tagéllamban a
velik szemben kozrendi, kozbiztonsdgi vagy kozegészségiigyi
okokbdl hozott hatdrozat megfellebbezésére vagy feliilvizsgala-
tdra.

(2) Ha a kiutasitdsi hatdrozattal kapcsolatos fellebbezéshez vagy
feliilvizsgalati kérelemhez a hatdrozat végrehajtdsanak felfiggesz-
tésére irdnyul6 ideiglenes intézkedés irdnti kérelem kapcsolddik,
a terliletrdl val6 tényleges kitoloncoldsnak mindaddig nincs helye,
amig az ideiglenes intézkedésrdl dontés nem sziiletik, kivéve:

— ha a kiutasitdsi hatdrozat kordbbi birésagi hatdrozaton alapul,
vagy

— ha az érintett személy kordbban birésagi feliilvizsgalatot kért,
vagy

— ha a kiutasitdsi hatarozat a kozbiztonsag 28. cikk (3) bekez-
dése szerinti nyomds okdn alapult.

Pl

(3) A jogorvoslati eljardsokban lehet§vé kell tenni a hatdrozatok
jogszertiségének, valamint azon tényeknek és korilményeknek a
vizsgalatat, amelyeken a tervezett intézkedés alapult. Biztositani
kell, hogy a hatdrozat ne legyen ardnytalan, kiilonosen a 28. cikk-
ben megallapitott kovetelményekre tekintettel.

(4) A tagdllamok a jogorvoslati eljards alatt is megtilthatjdk, hogy
az érintett személy a teriiletiikon tartézkodjon, de nem akadi-
lyozhatjak meg, hogy védekezését személyesen adja eld, kivéve ha
jelenléte stlyos kozrendi vagy kozbiztonsagi nehézségeket okoz-
na, vagy ha a fellebbezés vagy feliilvizsgalat a beutazds megtaga-
déséra vonatkozik.

32. cikk

A beutazidsi és tartézkoddsi tilalom idGtartama

(1) A kozrendi vagy kozbiztonsdgi okokbdl beutazdsi és tartoz-
kodasi tilalom hatlya alatt dll6 személyek ésszert id§ elteltével
kérelmezhetik a beutazdsi és tartézkodasi tilalom megsziinteté-
sét, a koriilményektd] fiiggden, és barmely esetben a kozosségi
joggal 0sszhangban érvényesen elfogadott, beutazési és tartézko-
dési tilalomra vonatkoz6 végsé hatdrozat végrehajtdsatol szami-
tott hdrom év elteltével, olyan érvek bemutatdsdval, amelyek segit-
ségével megdllapithatd, hogy jelentSs valtozdsok dlltak be
azokban a koriilményekben, amelyek a beutazsi és tartozkodasi
tilalmat elrendeld hatdrozat alapjaul szolgaltak.

Az érintett tagallam e kérelemrdl a benytjtasatdl szamitott hat
hénapon beliil hatdroz.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett személyek nem utazhatnak be az
érintett tagallam teriiletére mindaddig, amig kérelmiiket vizsgdl-
jak.

33. cikk

A kiutasitds mint biintetés vagy mellékbiintetés

(1) A fogadd tagallam nem hozhat kiutasitasi végzést buntetés-
ként vagy szabadsdgvesztés-biintetés mellékbiintetéseként, kivéve
ha megfelelnek a 27., 28. és 29. cikk kovetelményeinek.



60

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

05/5. kotet

(2) Ha az (1) bekezdésben emlitett kiutasitdsi végzést a megho-
zataldt kovetSen két évvel hajtjdk végre, a tagallam feliilvizsgdlja,
hogy az érintett személy még mindig és valddi veszélyt jelent-e a
kozrendre és a kozbiztonsagra, és értékelik, hogy tortént-e jelen-
t6s véltozds a koriilményekben a kiutasitdsi végzés meghozatala
ota.

VIL. FEJEZET

Zar6 rendelkezések

34. cikk
Nyilvdnossig

A tagillamok az unids polgdrok és csalddtagjaik ezen irdnyelv
alkalmazasi korébe tartozd teriileteken fennallé jogaira és
kotelezettségeire vonatkozd informdciot killondsen a nemzeti és
helyi médidn, valamint mds kommunikicids eszkozokon
keresztiil folytatott, tudatossdgot erdsit kampanyokkal terjesztik.

35. cikk
A joggal valé visszaélés

A tagéllamok elfogadhatjdk a sziikséges intézkedéseket, hogy
megtagadjdk, megsziintessék vagy visszavonjik az ezen irdnyelv
altal juttatott barmely jogot, joggal val6 visszaélés vagy csalds,
mint példdul érdekhdzassig esetében. Barmely ilyen
intézkedésnek ardnyosnak kell lennie, és osszhangban kell dllnia
a 30. és 31. cikkben megdllapitott eljdrasi biztositékokkal.

36. cikk

Szankcidk

A tagillamok rendelkezéseket dllapitanak meg azokra a
szankciokra vonatkozdan, amelyeket az ezen irdnyelv
végrehajtasara elfogadott nemzeti szabalyok megsértésére kell
alkalmazni, és meghozzdk az alkalmazdsukhoz sziikséges
intézkedéseket. A szankcioknak hatékonyaknak és ardnyosaknak
kell lenniiik. A tagallamok legkésébb 2006. dprilis 30-ig értesitik
a Bizottsdgot ezekrdl a rendelkezésekrdl, és a lehetd leghamarabb
barmely késébbi véltozasrol.

37. cikk

Kedvezdbb nemzeti rendelkezések

Ezen irdnyelv rendelkezései nem érintik azokat a tagdllami
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek
kedvezdbbek az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé személyekre.

38. cikk

Hatdlyon kiviil helyezés

(1) Az 1612/68/EGK rendelet 10. és 11. cikke 2006. aprilis
30-dval hatdlyat veszti.

(2) A 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a
73/148[EGK, a 75/34EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a
90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv 2006. dprilis 30-dval hata-
lyat veszti.

(3) A hatalyon kiviil helyezett rendelkezésekre és irdnyelvekre tett
hivatkozdsok erre az irdnyelvre tett hivatkozdsoknak mindsiilnek.

39. cikk

Jelentés

A Bizottsdg legkésébb 2008. aprilis 30-ig jelentést nydjt be az
Eurépai Parlamenthez és a Tandcshoz ezen irdnyelv
alkalmazasardl, a sziikséges javaslatokkal, nevezetesen azon
idtartam meghosszabbitdsardl, amelynek sordn az unids
polgdrok és csalddtagjaik a tagdllamok teriiletén feltétel nélkiil
tartozkodhatnak. A tagallamok ellatjdk a Bizottsdgot a jelentés
elkészitéséhez sziikséges informdciokkal.

40. cikk

Atiiltetés

(1) A tagallamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek 2006. aprilis 30-ig megfeleljenek.

Amikor a tagdllamok elfogadjik ezeket az intézkedéseket, azok-
ban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos
kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozdst kell fiizni. A hivatkozds
modjat a tagallamok hatdrozzak meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsiggal nemzeti joguknak azokat
a rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv dltal szabdlyozott
teriileten fogadnak el, valamint a Bizottsdg szamdra megkiildenek
egy tablazatot ennek az irdnyelvnek a rendelkezései és az dltaluk
kibocsdtott nemzeti rendelkezések kozotti megfelelésrél.
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41. cikk 42. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagillamok a cimzettjei.

Hatélybalépés Kelt Strasbourgban, 2004. dprilis 29-én.
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6
kihirdetésének napjan 1ép hatélyba. P. COX M. Mc DOWELL



