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TANACS

A TANACS HATAROZATA
(2004. oktéber 4.)
a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdjira vonatkozé irdnymutatisokrol

(2004/740/EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 128. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatdra,

tekintettel az Eur6pai Parlament véleményére (1),

a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdggal folytatott konzultéciot
koveten,

tekintettel a Régiok Bizottsdganak véleményére (?),

tekintettel a Foglalkoztatdsi Bizottsdg véleményére,

mivel:

(1) Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia vezetS szerepet
jatszik a lisszaboni stratégia foglalkoztatdssal és munkae-
r8piaccal kapcsolatos célkitlizéseinek megvaldsitasdban.
Az eurépai foglalkoztatdsi stratégia 2003-as reformja a
kozéptavi irdnymutatdsra, valamint a foglalkoztatdsi
irinymutatdsokban javasolt politikdk teljes skdldja megva-
16sitdsdnak fontossdgdra helyezte a hangsulyt.

2 A foglalkoztatdsi irdnymutatdsokat csak minden
harmadik évben kell teljes egészében feluilvizsgdlni; a

)

(') 2004. dprilis 22-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem jelent
meg).

(®) 2004. szeptember 29-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem
jelent meg).

koztes id6szakban torténd mddositisukra szigorian
korlétozott mértékben keriilhet sor. Az Eurdpai Foglal-
koztatdsi Munkacsoport az irdnymutatdsok tovabbi
modositdsai helyett erGteljesebb ajanldsokat, valamint a
szakértSi értékelés hatékonyabb alkalmazdsat javasolta.

Az Eurdpai Foglalkoztatdsi Munkacsoport kovetkeztetései
és a tagdllamok nemzeti foglalkoztatdsi cselekvési
terveinek vizsgdlata — amelyeket a 2003-2004-es k6zos
foglalkoztatdsi jelentés tartalmaz — egyardnt rdmutattak
arra, hogy a tagillamoknak és a szocidlis partnereknek
kiemelt teriiletként kell kezelniik a munkavéllalok és a
véllalkozdsok  valtoz6  gazdasdgi feltételekhez  és
munkaeré-piaci kereslethez valé alkalmazkoddképessé-
gének javitdsat, annak vonzova tételét, hogy minél tobb
ember 1épjen a munkaerépiacra és maradjon ott, vala-
mint hogy a munka egy valds valasztdsi lehetGséggé
valjon mindenki szdmdra, ideértve a munkanélkiili
fiatalok els6 munkahelyhez jutdsinak a megkonnyitését,
illetve az id6s munkavéllalok munkaerépiacon valé mara-
désdnak 6sztonzését, az egyre hatékonyabb befektetéseket
a humidn t6kébe és az életen 4t tartd tanuldsba, valamint
a kutatdsba és a fejlesztésbe, illetve a kivalosagi platfor-
mokba is; valamint felel@sségteljesebb kormdnyzas ttjan
a reformok hatékony végrehajtisdnak biztositdsat,
ideértve azon torekvéseket is, amelyek célja a demokra-
tikus részvétel javitdsa, az dllampolgirok meggydzése a
reformok  sziikségességérdl, illetve az EU-timogatdsok,
kiilonosen az Eurdpai Szocidlis Alap és az eurdpai foglal-
koztatdsi irdnymutatds végrehajtdsa kozotti kapesolat
megerdsitése is. Ezek a kiemelt teriiletek teljes mértékben
megfelelnek a jelenlegi irinymutatdsoknak, és megvaldsi-
tasukra annak Osszefiiggésében keriilhet sor.

A foglalkoztatdsi irdinymutatdsokat az 1j tagdllamokban
csatlakozdsuktdl kezdve kell alkalmazni.

E foglalkoztatdsi irinymutatdsokon tdl a tagéllamoknak
teljes mértékben végre kell hajtaniuk az 4tfogd gazdasdg-
politikai irdnymutatdsokat, és biztositaniuk kell fellépé-
seik teljes Osszhangjat a rendezett dllamhdztartds, vala-
mint a makrogazdasdgi stabilitds fenntartdsaval,
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A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:
Egyetlen cikk

A tagdllamok foglalkoztatdsi politikdja tekintetében tovabbra is fenn kell tartani a tagéllamok foglalkoztatdsi
politikdjira vonatkozé irdnymutatdsokrol sz6l6, 2003. julius 22-i 2003/578EK tandcsi hatdrozat (') mellék-
letében meghatdrozott irinymutatdsokat, és azokat a tagillamoknak a foglalkoztatdsi politikdjukban figye-
lembe kell venniiik.

Kelt Luxembourgban, 2004. oktéber 4-én.
a Tandcs 1észérél

az elnok
A. ]. DE GEUS
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