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az Eurdpai Csaldselleni Hivatalnak az Eurépai Kozponti Bankot érintd, a csalds, a korrupcié és az
Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeit sértd barmely mds jogellenes tevékenység megelGzésével
kapcsolatos vizsgilatainak szabdlyairdl, valamint az Eurépai Kozponti Bank személyzete alkalmazasi
feltételeinek médositasarol
(EKB/2004/11)

(2004/525EK)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK KORMANYZOTANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget létrehozé szerzédésre,

tekintettel az Eurdpai Csaldselleni Hivatal (OLAF) dltal lefolyta-
tott vizsgalatokrél sz616, 1999. mdjus 25-i 1073/1999/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (1), és kiilonosen
annak 4. cikkének (1) és (6) bekezdéseire,

tekintettel a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai
Kozponti Bank alapokmdnydra és kiilonosen annak 12.3. és
36.1. cikkére,

tekintettel az Eurépai Kozponti Bank (EKB) Altalinos Tana-
csdnak az alapokmdny 47.2. cikkének 6todik francia bekezdé-
sével osszhangban valé kozremiikodésére,

tekintettel az EKB személyzeti bizottsigdnak véleményére,

mivel:

(1) Az 1073/1999[EK rendelet (a tovabbiakban: OLAF-ren-
delet) alapjan a csalds, a korrupci6 és az Eurdpai Kozos-
ségek pénziigyi érdekeit sértd barmely mds jogellenes
tevékenységgel szembeni kiizdelem céljabol az EK- és
az Euratom-Szerzédések dltal vagy azok alapjan létreho-

() HL L 136, 1999.5.31., 1. o.

zott intézményeken, szerveken, hivatalokon és tigynoksé-
geken belill az Eurépai Csaldselleni Hivatal (a tovab-
biakban: a Hivatal) kezdeményezi és folytatja le a
csaldssal kapcsolatos igazgatdsi vizsgdlatokat. Az OLAF-
rendelet alapjan a bels§ vizsgdlatok a hivatali feladatok
ellatdsaval kapcsolatos olyan stilyos esetekre terjedhetnek
ki, mint példdul ezen intézmények, szervek, hivatalok és
tigynokségek személyzetének tagjai dltal elkovetett olyan
kotelezettségmulasztdsok, amelyek fegyelmi vagy — az
esetnek megfelelden — biintet8eljarast vonhatnak maguk
utdn, illetve az intézmények vagy szervek az Eurdpai
Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzata vagy
egyéb alkalmazottjaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek
(a tovabbiakban: személyzeti szabalyzat) rendelkezéseinek
hatdlya ald nem tartozé tagjainak, az iroddk és tigynok-
ségek ilyen vezetSinek, illetve az intézmények, szervek,
hivatalok vagy tigynokségek személyzete ilyen tagjainak a
fentiekkel egyenértékdi kotelezettségmulasztasai.

(2) Az EKB esetében az ilyen hivatali feladatokat és kotele-
zettségeket, kilonosen a szakmai magatartdsra és titok-
tartdsra vonatkozé kotelezettségeket a) az Eurdpai
Kozponti Bank személyzetének alkalmazdsi feltételei; b)
az Eurdpai Kozponti Bank személyzeti szabélyzata; c) az
alkalmazdsi feltételeknek a rovid tdvra sz6lé alkalma-
zasrél sz6l6 1. melléklete; d) az Eurdépai Kozponti
Banknak a rovid tdvra szol6 alkalmazdsrél szélé szabé-
lyai tartalmazzak; valamint tovabbi irdnymutatdst biztosit
e) az Eurépai Kozponti Bank magatartdsi kddexe (2); és f)
a Kormdnyzétandcs tagjainak magatartdsi kodexe (%) (a
tovabbiakban egyiittesen: az EKB alkalmazadsi feltételei).

(3 HL C 76., 2001.3.8., 12. o.

() HL C 123, 2002.5.24., 9. o.
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(3) Az OLAF-rendelet 4. cikkének (1) bekezdése alapjin az szdmdra. Olyan teriiletekr§l szdrmazé informdacidk

Eurépai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmével,
valamint a csaldssal és az Eurdpai Kozosségek pénziigyi
érdekeit sért6 barmely egyéb jogellenes tevékenységgel
szembeni kiizdelemmel Osszefiiggésben a Hivatal ,az
intézményeken, szerveken, hivatalokon és tigynokségeken
belill igazgatdsi vizsgdlatot folytat le”; az OLAF-rendelet
4. cikkének (6) bekezdése alapjan pedig minden intéz-
mény, szerv, hivatal és tigynokség koteles olyan hatdro-
zatot elfogadni, amely ,kiilonosen a kovetkezSkre vonat-
koz6 szabélyokat tartalmazza: a) az intézmények és
szervek tagjainak, tisztviselSinek és egyéb alkalmazot-
tainak, valamint a hivatalok és tigynokségek igazgatosd-
gdnak és tisztviselSinek és alkalmazottainak azon kotele-
zettségei, hogy a Hivatal képviselGivel egyiittmikodjenek
és szdmukra informéciot szolgdltassanak; b) a Hivatal
alkalmazottai dltal a bels§ vizsgdlatok lefolytatdsakor
betartandd eljardsok és a bels§ vizsgélatok lefolytatdsiban
érintett személyek jogainak garancidi” A kozosségi eset-
joggal osszhangban a Hivatal kizdrdlag megfelelGen
alapos gyanu alapjan indithat vizsgélatot (*).

Az OLAF-rendelet (4. cikk (1) bekezdésének mdsodik
bekezdése) alapjan a bels§ vizsgilatokat a Szerz&dések
szabdlyaira, kiilonosen az Eurdpai Kozosségek kivaltsd-
gairél és mentességeirdl sz6lo jegyzSkonyvre tekintettel,
illetve a személyzeti szabalyzat megfelel§ figyelembevéte-
lével folytatjak le. A Hivatal belsé vizsgdlatait az Eurdpai
Unidrdl szolo szerz6dés 6. cikke (2) bekezdésére, illetve a
tagallamokban alkalmazand6 és a Birdsdg dltal elismert
olyan egyéb jogelvekre és alapvetd jogokra tekintettel
végzi, mint példdul a jogi tandcsadds bizalmas jellege
(wlegal privilege”).

A bels§ vizsgilatokat az OLAF-rendeletben és az annak
végrehajtasa céljdbol az egyes intézmények, szervek, hiva-
talok vagy tigynokségek dltal elfogadott hatdrozatokban
meghatdrozott eljdrdsokkal osszhangban folytatjak le. E
végrehajtasi hatdrozat elfogaddsakor az EKB koteles indo-
kolni a Szerz6dés 105. és 106. cikkei 4ltal az EKB-ra
ruhdzott egyedi feladatokat és kotelezettségeket érintd
bels6 vizsgdlatok korldtozasait. Ezeknek a korldtozd-
soknak egyrészrél biztositaniuk kell az EKB bizonyos
informdcidinak  szitkségszerfien  bizalmas  jellegét,
mésrészrél pedig meg kell valésitaniuk a csaldssal szem-
beni kiizdelem tdmogatdsdra irdnyulé jogalkotdi szén-
dékot. Ezektdl az egyedi feladatoktdl és kotelezettségektsl
eltekintve, az EKB-t (e hatdrozat céljdbdl is) a tobbi
kozosségi intézményhez és szervhez hasonlé kozigazga-
tasi intézményként kell kezelni.

Kivételes esetekben az EKB-ndl feladatai végzése céljabdl
tartott egyes bizalmas informdcidknak az EKB-n kiviili
terjesztése silyosan veszélyeztetheti az EKB mikodését.
Az ilyen esetekben az Igazgatdsdg hatdroz arrdl, hogy
hozzaférést biztositanak-e az informécikhoz a Hivatal
részére, illetve tovabbitjdk-e az informdcidkat annak

() AC-11/00. sz. Eurdpai Kozosségek Bizottsiga kontra Eurdpai
Kozponti Bank iigy (EBHT 2003., I-7147. o.)

esetében, mint példdul a monetdris politikai hatdrozatok
vagy a devizatartalékok kezelésével kapcsolatos miive-
letek, illetve a devizapiacokon val6 beavatkozdsok, csak
az egy évnél régebbi informdcidkhoz lehet hozzéaférést
biztositani. Egyéb teriileteken (mint példaul a prudencialis
feliigyeleti szervektdl a pénziigyi rendszer vagy az egyes
hitelintézetek stabilitdsaval kapcsolatban kapott adatok és
az eur6bankjegyek jelenlegi és a jovSbeni biztonsdgi
elemeivel és mdiszaki elSirdsaival kapcsolatos informa-
ciok) a korldtozdsnak nincs id6beli megszoritdsa. Bar ez
a hatdrozat az olyan informdciokat, amelyeknek az EKB-n
kivilli terjesztése sdlyosan veszélyeztetheti az EKB miiko-
dését, meghatdrozott miikodési teriiletekre valé hivatko-
zéssal irja koril, sziikséges rendelkezni annak lehetGsé-
gérél, hogy a hatdrozatot hozzd lehessen igazitani az
elére nem lathaté fejleményekhez, annak biztositdsa érde-
kében, hogy az EKB folytatni tudja a Szerzddés dltal
raruhdzott feladatok teljesitését.

E hatdrozat figyelembe veszi azt a tényt, hogy az EKB
Kormanyzétanicsanak vagy Altalinos Tandcsinak azon
tagjai, akik az EKB Igazgatdsigdnak egyidejiileg nem
tagjai, a KBER-rel kapcsolatos szerepitk mellett hazai
tisztségeket is betoltenek. Az ilyen hazai tisztségek betol-
tését a nemzeti jog szabilyozza, és az nem tirgya a
Hivatal bels§ vizsgalatainak. E hatdrozat ezért az ilyen
személyeknek kizarolag az EKB irdnyité szerveinek tagja-
ként végzett szakmai tevékenységei vonatkozdsiban
alkalmazandé. Az Altalinos Tanacs tagjainak a Hivatal
bels§ vizsgalataival valé lehetséges érintettségével kapcso-
latban ezt a hatdrozatot az ilyen tagoktdl érkezett észre-
vételek figyelembevételével fogalmaztik meg.

Az alapokmany 38.1. cikke alapjan az EKB irdnyité szer-
veinek és az EKB személyzetének tagjai megbizatdsuk
megsziinését kovetGen sem fedhetik fel a szakmai titok-
tartdsi kotelezettség ald es6 informdcidkat. Az OLAF-
rendelet 8. cikke alapjan a Hivatal és annak alkalmazottai
ugyanazon adatvédelmi és szakmai titoktartdsi szabdlyok
alapjan kotelesek eljarni, mint amelyek az alapokmény és
az EKB alkalmazisi feltételei alapjan az EKB személyze-
tére vonatkoznak.

Az OLAF-rendelet 6. cikkének (6) bekezdése alapjin az
illetékes nemzeti hatdsigok a nemzeti jogszabalyokkal
Osszhangban segitik a Hivatalt annak vizsgédlatai soran.
A Német Szovetségi Koztdrsasdg kormdnya és az EKB
alair6i felei annak az 1998. szeptember 18-i Székhely
Megallapoddsnak (3), amely az EKB tekintetében végre-
hajtja az Eur6pai Kozosségek kivaltsigairdl és mentessé-
geirdl sz6lo jegyzdkonyvet, és amely rendelkezéseket
tartalmaz az EKB helyiségeinek, iratainak és kommuniké-
cidjanak sérthetetlensége, valamint az EKB Igazgat6siga
tagjainak diplomdciai kivéltsdgai és mentességei tekinte-
tében.

(3) Szovetségi Hivatalos Lap (Bundesgesetzblatt) 1998/45. (1998.10.27.)
és 1999/12. (1999.5.6.).
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(10) Az OLAF-rendelet 14. cikke alapjin az Eurdpai Ko6zos-
ségek barmely tisztvisel6je vagy egyéb alkalmazottja e
cikk rendelkezései alapjin, a személyzeti szabdlyzat 90.
cikkének (2) bekezdésében el6irt eljdrasokkal Gssz-
hangban panaszt terjeszthet a Hivatal igazgatdja elé a
Hivatal altal a belsd Vizsgé,lat soran elkovetett, rd nézve
kdros cselekmény miatt. Ertelemszertien ugyanezek az
eljardsok vonatkoznak az EKB alkalmazottjai vagy az
EKB dontéshozé szerveinek tagjai dltal a Hivatal igazga-
toja elé terjesztett panaszokra, és az ilyen panaszokkal
kapcsolatosan  hozott hatdrozatokra a személyzeti
szabdlyzat 91. cikkének rendelkezéseit kell alkalmazni,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk
Alkalmazési kor

E hatdrozatot az aldbbi személyek tekintetében kell alkalmazni:

— az EKB Korminyzétanicsinak és Altaldnos Tandcsdnak
tagjai, azoknak az EKB dontéshozd szerveinek tagjaként
betoltott tisztségiikkel kapcsolatos tigyek vonatkozdsiban,

— az EKB Igazgatdsdganak tagjai,

— a nemzeti kozponti bankok irdnyitd testileteinek vagy
személyzetének tagjai, akik helyettesként és/vagy kiséréként
vesznek részt az EKB Kormdnyzétanacsinak vagy Altalanos
Tandcsdnak ilésein, az ezzel a tisztséggel kapcsolatos tigyek
vonatkozdsaban

(a tovdbbiakban egyiittesen: a dontéshozd szervek iiléseinek
résztvevdi), és

— az EKB személyzetének dllandé vagy dtmeneti idSre sz616
szerzGdés alapjan alkalmazott tagjai, akik az EKB alkalma-
zdsi feltételeinek hatdlya alatt allnak,

— azok a személyek, akik nem munkaszerz6dés alapjin
dolgoznak az EKB részére, az EKB részére végzett munkd-
jukkal kapcsolatos tigyekben

(a tovdbbiakban: EKB-alkalmazottak).

2. cikk
A Hivatallal valé egyiittmitkodés kotelezettsége

A Szerz8dés, az Eurdpai Kozosségek kivaltsdgairdl és mentessé-
geirSl szol6 jegyzSkonyv és az alapokmdny vonatkozé rendel-
kezéseinek sérelme nélkiil, valamint tekintettel az OLAF-rende-
letben meghatdrozott eljardsokra és az e hatdrozatban meghata-
rozott szabdlyokra, a dontéshozé szervek iiléseinek résztvevéi és
az EKB-alkalmazottak teljes mértékben kotelesek egyiittmikodni
a Hivatal bels6 vizsgdlatokat lefolytatd képviselSivel, és
kotelesek megadni azok részére a vizsgilat elvégzéshez sziik-
séges barmely tdmogatdst.

3. cikk

A jogellenes tevékenységgel kapcsolatos informicidk jelen-
tésének kotelezettsége

1. Azok az EKB-alkalmazottak, akik olyan bizonyitékrol
szereznek tudomdst, amely alapot ad csalds, korrupcié vagy az
Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeit érinté egyéb jogellenes
tevékenység vagy az ilyen pénziigyi érdekeket érinté stlyos iigy
feltételezésére, és az egy EKB-alkalmazott vagy a dontéshozé
szervek ilései résztvevdjének olyan kotelezettségmulasztdsdval
kapcsolatos, amely fegyelmi vagy — az esetnek megfelelen —
biinteteljarast vonhat maga utdn, haladéktalanul kotelesek az
ilyen bizonyitékot a belsé ellendrzésért felelGs igazgatonak, a
miikodési teritletiik vezetSjének vagy az Igazgatésig azon
tagjdnak rendelkezésére bocsdtani, aki elsGdlegesen felelgs a
miikodési terilletitkért. Ezek a személyek kotelesek haladékta-
lanul tovabbitani a bizonyitékot a titkdrsdgért és a nyelvi szol-
gélatokért felel6s fGigazgatonak. Az EKB-alkalmazottakat nem
lehet méltdnytalan vagy hdtranyos elbdndsban részesiteni az
ebben a cikkben emlitett informdcié kozlése miatt.

2. A dontéshozd szervek iiléseinek azon résztvevdi, akik az
(1) bekezdésben emlitett bizonyitékrol tudomdst szereznek, tdjé-
koztatjdk a titkdrsagért és a nyelvi szolgédlatokért felel8s f6igaz-
gatot vagy az EKB elnokét.

3. Amikor a titkdrsigért és a nyelvi szolgalatokért felelds
fGigazgatéhoz vagy adott esetben az EKB elnokéhez az (1)
vagy a (2) bekezdés szerint bizonyiték érkezik, e hatdrozat 4.
cikkére tekintettel haladéktalanul tovébbitjdk azt a Hivatal
részére, valamint tdjékoztatjdk a BelsG Ellendrzési Igazgatdsagot
és esettdl fiiggden az EKB elnokét.

4. Olyan esetekben, amikor egy EKB-alkalmazott vagy a
dontéshozd szervek {iiléseinek résztvevSje az (1) bekezdés
szerinti csalds, korrupcié vagy barmely egyéb jogellenes tevé-
kenység gyantjit aldtdmaszt6, kozvetlen bizonyitékkal rendel-
kezik, és ugyanakkor indokoltan feltételezi azt, hogy a fenti
bekezdésekben meghatdrozott eljards az adott esetben nem
teszi lehet6vé azt, hogy az ilyen bizonyitékot megfelelGen
jelentsék a Hivatal részére, a 4. cikkre tekintet nélkil kozvet-
lenill jelentheti a bizonyitékot a Hivatal szdmdra.

4. cikk

A Hivatallal valé egyiittmiikodés a mindsitett informdcidk-
kal kapcsolatban

1. Olyan kivételes esetekben, amikor az EKB-ndl feladatai
végzése céljdbol tartott egyes bizalmas informdcidknak az
EKB-n kivili terjesztése stlyosan veszélyeztetheti az EKB miiko-
dését, az Igazgatdsdg hatdroz arr6l, hogy hozzdférést biztosit-e
az ilyen informdcidkhoz a Hivatal részére, illetve tovabbitja-e az
ilyen informaciokat annak szdmdra. Ez vonatkozik a monetdris
politikai hatdrozatokkal vagy a devizatartalékok kezelésével
kapcsolatos muiveletekre, illetve a devizapiacokon valé beavat-
kozasokra vonatkozé informdcidkra (amennyiben az ilyen infor-
maciok egy éven belilliek), a prudencidlis feliigyeleti szervektdl a
pénziigyi rendszer vagy az egyes hitelintézetek stabilitdsdval
kapcsolatban kapott adatokra vagy az eurdbankjegyek bizton-
sdgi elemeivel és mszaki el6irdsaival kapcsolatos informdciokra.
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2. Az Igazgatdsdg ilyen hatdrozatainak meghozatalakor vala-
mennyi olyan vonatkozd szempontot figyelembe kell venni,
mint példdul a Hivatal dltal a vizsgdlathoz kért informdci6
mindsitése, az ilyen informdcid jelent8sége a vizsgilat szem-
pontjdbdl és a Hivatal, az EKB-alkalmazott vagy a dontéshozé
szervek uléseinek résztvevdje dltal az EKB elnokével ismertetett
gyani megalapozottsdga, valamint az EKB jovSbeni miikodési
kockédzatanak foka. Amennyiben a hozzaférést nem teszik lehe-
t6vé, a hatdrozatnak ezt indokoldssal kell aldtimasztania. Azon
adatok tekintetében, amelyeket az EKB a prudencialis feliigyeleti
szervektd] kap a pénziigyi rendszer vagy az egyes hitelintézetek
stabilitdsaval kapcsolatban, az Igazgatdsdg donthet gy, hogy
azokhoz hozzaférést biztosit a Hivatal szamdra, kivéve ha a
kérdéses prudencidlis feliigyeleti szerv megitélése szerint az érin-
tett informdacié nyilvanossagra hozatala veszélyezteti a pénziigyi
rendszer vagy az egyes hitelintézetek stabilitdsat.

3. Az EKB bizonyos mtikodési teriiletét érint8, az (1) bekez-
désben emlitett informdciok kategéridival azonos mindsitésti
informécidval kapcsolatos, rendkiviil kivételes esetekben az Igaz-
gatbsag atmenetileg hatdrozhat dgy, hogy az ilyen informaéci-
6hoz nem biztosit hozzaférést a Hivatal részére. Az ilyen hatdr-
ozatok esetében a (2) bekezdést kell alkalmazni; ezek a hatar-
ozatok legfeljebb hat hoénapig hatdlyosak. Azt kovetSen a
Hivatal részére hozzaférést kell biztositani az érintett informad-
ci6hoz, kivéve amennyiben a Kormdnyzdétandcs id6kozben tigy
modositotta e hatdrozatot, hogy az (1) bekezdés hatdlya ald
tartozd kategdridkat kiegészitette az érintett informdcié kategé-
ridjdval. A Korményzétandcs koteles megindokolni e hatdrozat
modositasat.

5. cikk
Az EKB idltal a bels§ vizsgdlatok sordn nydjtott timogatis

1. Az EKB bels§ vizsgilatinak megkezdésekor a Hivatal
képviselSi részére az EKB iigyeletes biztonsagi vezetGje biztosit
bejutdst az EKB helyiségeibe, amennyiben azok egy olyan irds-
beli meghatalmazast mutatnak fel, amely feltiinteti személyiiket,
illetve azt, hogy a Hivatal képviselgjeként jarnak el, valamint
tartalmaz a vizsgalat tdrgyat feltiintetd, a Hivatal igazgatdja
altal kibocsatott irdsbeli felhatalmazast. Az elnokot, az alelnokot
és a bels6 ellendrzésért felelGs igazgatdt azonnal értesiteni kell.

2. A Bels§ Ellendrzési Igazgatosdg segitséget nyujt a Hivatal
szdmadra a vizsgalat gyakorlati megszervezéséhez.

3. Az EKB-alkalmazottak és a dontéshozé szervek tiléseinek
résztvevsi kotelesek megadni a kért informdcidkat a Hivatal
vizsgédlatot lefolytaté képviseldi részére, kivéve amennyiben a
kért informdcié a 4. cikk értelmében mindsitett informdciénak
mindsiilhet; ebben az esetben az Igazgatdsdg hatdrozatot hoz. A
Belsé EllenGrzési Igazgatésdg nyilvantartdsba veszi az Osszes
atadott informdciét.

6. cikk
Az érintett személyek tdjékoztatdsa

1. Amikor egy EKB-alkalmazott vagy a dontéshozé szervek

tilései résztvevdjének érintettsége merill fel, az érintett személyt
siirgGsen tdjékoztatni kell, amennyiben az nem veszélyezteti a

vizsgdlatot. Az EKB-alkalmazott vagy a dontéshozd szervek
iilései résztvevdjének nevére utald megdllapitds nem tehetd,
amennyiben a vizsgalatot anélkiil folytattdk le, hogy lehetGséget
adtak volna az érintett személy részére a vele kapcsolatos vala-
mennyi tényre (beleértve az ellene sz616 barmely bizonyitékot)
vonatkozé alldspontjanak ismertetésére. Az érintett szemé-
lyeknek joguk van hallgatni, tartézkodhatnak énmaguk vadola-
satol, valamint jogi segitséget kérhetnek.

2. Az olyan esetekben, amelyek a vizsgdlat érdekében sziik-
ségessé teszik a teljes kordi titoktartdst, illetve amelyek egy
nemzeti igazsagiigyi szerv hatdskorébe tartozé vizsgdlati eljdrds
alkalmazdsit kivinjdk meg, az elnok vagy az alelnok hozzdji-
ruldsdval korldtozott iddre felfiiggeszthetd az a kotelezettség,
amely alapjan az EKB-alkalmazottat vagy a dontéshozd szerv
tiléseinek résztvevgjét fel kell hivni dllispontjanak ismertetésére.

7. cikk

Téjékoztatds a vizsgilat tovidbbi cselekmény megtétele
nélkiili lezdrdsirél

Amennyiben a bels§ vizsgilatot kovetGen a gyanusitott EKB-
alkalmazott vagy a dontéshozd szerv iiléseinek gyanusitott
résztvevGje ellen eljdrds nem indithatd, a Hivatal igazgatéjanak
hatdrozataval a belsg vizsgalatot tovabbi cselekmény megtétele
nélkiil lezdrjdk; a Hivatal igazgatdja errl irdsban tdjékoztatja az
érintett EKB-alkalmazottat vagy a dontéshozd szerv iiléseinek
érintett résztvevdjét.

8. cikk
A mentesség felfiiggesztése

A Hivatal igazgatdjdhoz kell tovabbitani véleményezés céljabol a
nemzeti biiniigyi vagy igazsagiigyi szervektSl érkezett arra
irdnyulé kérelmeket, hogy csalds, korrupcié vagy az Eurdpai
Kozosségek pénziigyi érdekeit sért6 barmely egyéb jogellenes
tevékenység lehetséges eseteiben fiiggesszék fel az EKB-alkalma-
zott vagy az Igazgatosig, a Kormdnyzotanacs vagy az Altaldnos
Tandcs tagjanak a birdsdgi eljardsok aloli mentességét. Az EKB-
alkalmazottak mentességérél az EKB elndke vagy alelnoke, mig
az Igazgat6sdg, a Kormdnyzoétandcs vagy az Altalinos Tandcs
tagjainak mentességér6l a Kormdnyzdtandcs hatdroz.

9. cikk
Az EKB személyzete alkalmazisi feltételeinek modositisa

Az EKB személyzetének alkalmazdsi feltételei a kovetkezd-
képpen médosulnak:

1. A 4. cikk a) pontja annak mdasodik mondata utdn az aldbbi
mondattal egésziil ki:

JKotelesek az Eurdpai Csaldselleni Hivatalnak az Eurdpai
Kozponti Bankot érint8, a csalds, a korrupcié és az Eurdpai
Kozosségek pénziigyi érdekeit sérté barmely mds jogellenes
tevékenység megel6zésével kapcsolatos vizsgilatainak szabé-
lyairdl, valamint az Eurépai Kozponti Bank személyzete
alkalmazasi feltételeinek modositdsardl sz6lo, EKB[2004/11
hatdrozat rendelkezései alapjn eljdrni.”
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2. Az 5. cikk b) pontjanak bevezet6 mondata helyébe az alabbi
szoveg 1ép:

,b) Az Eurépai Csaldselleni Hivatalnak az Eur6pai Kozponti
Bankot érintd, a csalds, a korrupci és az Eurépai K6zos-
ségek pénziigyi érdekeit sért6 barmely mds jogellenes
tevékenység megelGzésével kapcsolatos  vizsgélatainak
szabalyair6l, valamint az Eurdpai Kozponti Bank
személyzete alkalmazdsi feltételeinek modositdsar6l
sz0l6, EKB[2004/11 hatdrozat ellentétes rendelkezése
hidnydban a személyzet tagjai az Igazgat6sdg elGzetes
engedélye nélkiil nem:”

10. cikk

Az EKB személyzetének alkalmazisi feltételei I. mellékle-
tének modositisa

Az EKB alkalmazdsi feltételeinek a rovid tdvra sz6lo alkalma-
zasrdl sz6l6 1. melléklete a kovetkez8képpen médosul:

1. A 4. cikk annak mdsodik mondata utdn az alabbi mondattal
egészil ki:

,Kotelesek az Eurépai Csaldselleni Hivatalnak az Eurdpai
Kozponti Bankot érintd, a csalds, a korrupcié és az Eurdpai
Kozosségek pénziigyi érdekeit sért barmely més jogellenes
tevékenység megelGzésével kapcsolatos vizsgdlatainak szabd-
lyair6l, valamint az Eurépai Kozponti Bank személyzete

alkalmazasi feltételeinek modositdsardl sz6l6, EKB[2004/11
hatdrozat rendelkezései alapjén eljdrni.”

2. A 10. cikk b) pontjdnak bevezet§ mondata helyébe az alabbi
szoveg 1ép:

,b) Az Eurdpai Csaldselleni Hivatalnak az Eur6pai Kozponti

Bankot érintd, a csalds, a korrupci6 és az Eurdpai K6zos-
ségek pénziigyi érdekeit sért6 barmely mads jogellenes
tevékenység megelGzésével kapcsolatos  vizsgdlatainak
szabdlyair6l, valamint az Eurépai Kozponti Bank
személyzete alkalmazdsi feltételeinek ~modositdsarol
sz0l6, EKB[2004/11 hatdrozat ellentétes rendelkezése
hidnydban a rovid tdvra szolo szerzédéssel rendelkezd
munkavéllalok az Igazgatosdg elGzetes engedélye nélkiil

Kl

nem:

11. cikk

Zir6 rendelkezés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirde-
tését kovetS napon lép hatdlyba.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2004. janius 3-4n.

az EKB elnike
Jean-Claude TRICHET



