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A BIZOTTSAG 1980/2003/EK RENDELETE
(2003. oktéber 21.)

ajovedelmekre és életkoriilményekre vonatkozo6 k6zosségi statisztikarél (EU-SILC) sz616 1177/2003/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek a meghatdrozasok és frissitett meghatdrozdsok tekintetében

s

torténd végre

hajtasarol

(EGT vonatkozdsd szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozo szerzédésre,

tekintettel a jovedelmekre és életkoriilményekre vonatkozd
kozosségi statisztikdrél (EU-SILC) sz6l6, 2003. junius 16-i
1177/2003/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (1) és
kiilonosen annak 15. cikke (2) bekezdésének c) pontjara,

mivel:

(1) Az 1177/2003/EK rendelet kozos keretet hozott létre a
jovedelmekre és életkoriilményekre, valamint a szegénység
és tarsadalmi kirekesztés szintjére és Gsszetételére vonat-
kozé 6sszehasonlithato és aktudlis keresztmetszeti, vala-
mint longitudindlis adatokat felolel§ kozosségi statisztikdk
modszeres elGéllitdsdhoz nemzeti és eurdpai unids szinten.

(2) Az 1177[2003/EK rendelet 15. cikke (2) bekezdésének c)
pontja értelmében a meghatdrozdsok 6sszhangba hozata-
lahoz, killonosen a jovedelemmeghatarozasok, a hdztartds
tagjai és kordbbi tagjai meghatdrozdsainak esetében, vala-
mint a kilonbozd  jovedelemvéltozék — bevondsa
menetrendjének megallapitdsdhoz végrehajtdsi intézkedé-
sek sziikségesek.

(3) Az e rendeletben el6irt intézkedések 6sszhangban vannak
a statisztikai programbizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A jovedelmekre és életkoriilményekre vonatkozd kozosségi
statisztikdr6l sz6l6 1177/2003/EK rendelet 15. cikke (2)
bekezdése ¢) pontjdnak  megfelelGen  megallapitand6
meghatarozasok, kiilonosen az emlitett rendelet 2. cikke 1) és m)
pontjdban  megadott  jovedelemfogalmak  alkalmazdsa
tekintetében, az 1. mellékletben vannak felsorolva.

A brutté jovedelemkomponens-adatok tovabbitdsdra vonatkozd
feltételeket, valamint a kiilonboz8 jovedelemkomponensek
bevondsanak menetrendjét a II. melléklet tartalmazza.

2. cikk

E rendeletben megadott meghatdrozdsok a hdztartdsok kordbbi
tagjaira, valamint a jovedelemre vonatkozé adatok tovébbitdsara
vonatkozé feltételek kivételével egyarant alkalmazanddk a
jovedelmekre és életkorilményekre vonatkozé  kozosségi
statisztikdk keresztmetszeti és longitudinalis komponenseire
(EU-SILC).

3. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetd 20. napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2003. oktdber 21-én.

(') HLL165,2003.7.3., 1. 0.

a Bizottsdg részérdl
Pedro SOLBES MIRA
a Bizottsdg tagja
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I. MELLEKLET

A HAZTARTAS TAGJAINAK ES A HAZTARTAS KORABBI TAGJAINAK, EGYENI
MAGANRENDSZEREKBOL KAPOTT NYUGDIJAKNAK, EGYENI MAGANNYUGDIJRENDSZEREKHEZ
TORTENG HOZZAJARULASOKNAK, A HAZTARTAS OSSZES BRUTTO ES RENDELKEZESRE ALLO
JOVEDELMENEK, A  HAZTARTAS TARSADALMI TRANSZFEREKET MEGELOZO, ~TELJES
RENDELKEZESRE ALLO JOVEDELMENEK (AZ OREGSEGI ES TULELO HOZZATARTOZOI ELLATASOK
KIVETELEVEL; AZ OREGSEGI ES TULEL6 HOZZATARTOZOI ELLATASSAL EGYUTT) ES A

1.1.

O]

BRUI lO/NETTO JOVEDELEMKOMPONENSEKNEK A MEGHATAROZASA

HAZTARTASOK TAGJAI £S HAZTARTASOK KORABBI TAGJAI

Haztartdsi tagsag (')

Az aldbbiakban felsorolt tovabbi és kiilonleges feltételek szerint az aldbbi személyeket hdztartdsok tagjainak
kell tekinteni, amennyiben a hdztartds koltségeit megosztjak:

1.

dltaldban a hdztartasban laké személyek, akik rokoni kapcsolatban dllnak a tobbi taggal;
dltaldban a hdztartdsban laké személyek, akik a tobbi taggal nem dllnak rokoni kapcsolatban;
kosztos, albérlg, bérls;

latogatok;

. a hdztartdsban €16 hdztartdsi alkalmazottak, au-pairek;

dltaldban a hdztartdsban laké személyek, akik ideiglenesen a hdztartdstdl tavol tartézkodnak (nyaralds,
munka, tanulds vagy hasonlé okokbdl);

. a hdztartdshoz tartozo, tdvol tanul6 gyermekek;

. hosszt ideig tdvol 1évs személyek, akik hdztartdsi kotelékkel rendelkeznek: az otthonuktdl tdvol

dolgozé személyek;

ideiglenesen tdvol 1évé személyek, akik hdztartdsi kotelékekkel rendelkeznek: korhdzban,
szanatoriumokban vagy mds intézményekben 1év6 személyek.

A hdztartds tagjai kozé torténd besorolds tovabbi feltételei a kovetkezdk:

a)

3., 4. és 5. kategoridk esetében:

Az ilyen személyek nem rendelkezhetnek mdshol taldlhatd, aktudlis magdnlakcimmel; vagy a
tartdzkoddsuk tényleges vagy tervezett idGtartama hat hénapnak vagy anndl tobbnek kell lennie.

6. kategoria esetében:

Az ilyen személyek nem rendelkezhetnek semmilyen méshol talalhaté, aktudlis magdnlakcimmel, és a
haztartastol valo tavollét tényleges vagy tervezett idGtartamdnak kevesebbnek kell lennie, mint hat
hénap.

7. és 8. kateg6ridk esetében:

A tévollét tényleges vagy tervezett idStartamdtdl fiiggetlenill az ilyen személyek nem rendelkezhetnek
méshol taldlhatd, aktudlis maganlakcimmel; a haztartds tagja élettdrsanak vagy gyermekének kell lennie,
és folyamatosan szoros koteléket kell fenntartania a hdztartdssal, és ezt a cimet kell a 6 lakhelyének
tekintenie.

9. kategoria esetében:

Az ilyen személyeknek egyértelmd pénziigyi kotelékekkel kell rendelkezniiik a hiztartdssal, és a
héztartdst6l valé tényleges vagy eldreldthaté tdvolmaraddsuk idGtartamanak kevesebbnek kell lennie
hat hénapnal.

Az EU-SILC-ben a sajat nemzeti statisztikai rendszeriik szerinti hdztartds meghatdrozasat alkalmazé tagdllamok a ,hdztartdsi
tagsdg”-ot az ott megdllapitottak szerint hatdrozhatjdk meg.
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1.2.

2.1

Héztartdsi kiaddsok megosztdsa

A héztartdsi kiaddsok megosztdsa magdban foglalja a kiaddsokbdl valé elényszerzést (pl. gyermekek,
jovedelem nélkiili személyek), valamint a kiaddsokhoz val6 hozzdjaruldst. Ha a kiaddsokat nem osztjak meg,
a kérdéses személy ugyanazon a cimen kiilon haztartast képez.

,A hédztartds szokdsos lakdja”

Egy személy akkor tekinthetd dltaldban egy hdztartds szokdsos lakéjanak, ha ez a személy a napi
pihendidejének jelentds részét ott tolti az elmdlt hat honap értékelése alapjan. Az Gij hdztartdsokat 1étrehozd
vagy meglévé haztartdsokhoz csatlakozd személyeket szokdsos esetben az tj lakohely szerinti hdztartds
tagjainak tekintik; hasonl6képpen azok, akik azért tdvoznak, hogy méshol lakjanak, mar nem tekinthetSk
az eredeti hdztartds tagjainak. A fent emlitett ,elmult hat hénap” kritérium helyébe az 6j lakéhelyen hat
hénapos vagy anndl hosszabb idStartami tartézkoddsi szandék 1ép.

,Hat hénapos vagy anndl hosszabb id§tartamra vonatkoz6 tartézkoddsi szdndék”

Figyelembe kell venni, hogy mi tekinthet§ a hdztartdsokba torténs ,tartds” bekoltozésnek vagy
haztartisokbdl torténd ,tartds” kikoltozésnek. Igy az a személy, aki hatdrozatlan idére koltozott egy
héztartdsba, vagy azzal a szdndékkal koltozott oda, hogy hat honapig vagy anndl hosszabb ideig ott
tartézkodjon, a hdztartds tagjdnak tekintendd, annak ellenére, hogy hat hénapig nem tartézkodott a
héztartdsban, és ténylegesen annak az idGtartamnak a jelentds részét egy masik tartozkoddsi helyen toltotte.
Hasonl6képpen az a személy, aki a héztartdsbol egy mdsik lakohelyre koltozott azzal a széndékkal, hogy
ott hat hénapig vagy azt meghaladéan tartézkodjon, a tovdbbiakban nem tekinthetd az el6z8 hdztartds
tagjdnak.

,Magdnlakdsban él6 ideiglenesen tdvol 1évg”

Ha az ideiglenesen tdvol 1év8 személy maganlakdsban él, az, hogy tagja-e ennek (vagy a mésik) haztartdsnak,
attdl fiigg, hogy mennyi ideig van tdvol. Kivételes esetben a hdztartdshoz igen szoros kotelékkel kot6d6
személyek bizonyos csoportjai a hdztartds tagjai kozé sorolhaték a tavollétiik idStartamétdl fiiggetleniil,
amennyiben azokat nem tekintik egy mdsik maganhdztartds tagjanak.

E kritériumok alkalmazdsa sordn a cél minimalizdlni annak a kockdzatdt, hogy azok a személyek, akik két
olyan maganlakcimmel rendelkeznek, ahol esetleg egyardnt szdmba vehetdk, ne keriiljenek a mintiba
kétszer. Hasonloképpen a cél minimalizalni annak kockdzatdt, hogy egyes személyeket egyetlen hdztartds
tagjanak se tekintsék annak ellenére, hogy a valdsdgban a magdn hdztartdsi szektorba tartoznak.

A haztartds korabbi tagjai

A hdztartas kordbbi tagja” kifejezés olyan személyre vonatkozik, aki jelenleg nem tagja a hdztartdsnak, és
az €l6z6 hullim sordn abban a hdztartdsban nem vették nyilvantartdsba a hdztartds tagjaként, de aki a
jovedelmi referencia-id@szak alatt legalabb hirom hénapon 4t a hdztartdsban élt.

A hiéztartds kordbbi tagjai csak az EU-SILC longitudindlis komponensben szerepelnek.

BRUTTO JOVEDELEMKOMPONENSEK

Munkavillaléi jovedelem

A munkavallaléi jovedelem az pénzbeli vagy természetbeni Osszes dijazds, amelyet a munkadltat6 a
munkavéllalénak a jovedelmi referencia-idGszak alatt elvégzett munkdjaért fizet.

A munkavallaléi jovedelem a kovetkezkbdl 4ll:
1. Bruttd pénzbeli vagy pénzértékd jovedelem (PY010G);
2. Brutt6 természetbeni jovedelem (PY020G);

3. A munkdltaté dltal fizetett tdrsadalombiztositdsi hozzdjaruldsok (PY030G).
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Bruttd pénzbeli vagy pénzértékii munkavdllaléi jovedelem (PYO10G)

Ez a munkéltat6 dltal a munkavallalé részére pénzben vagy pénzértékben fizetendd dijazds monetdris
komponensére vonatkozik. Részét képezi a munkavallal6 dltal vagy a munkavallal6 nevében a munkaltatd
altal a tdrsadalombiztositdsnak vagy adéhatésigoknak fizetendd tdrsadalombiztositdsi hozzdjirulds és
jovedelemadok értéke.

A brutt6 pénzbeli vagy pénzértékdi munkavallaléi jovedelem az aldbbi elemeket tartalmazza:

- fééllasban és barmilyen masodélldsban vagy alkalmi éllds(ok)ban eltoltott munkaid§ vagy elvégzett
munka utdn pénzben fizetett bér és fizetés,

- nem munkdval toltott id6 utdni dijazds (pl. fizetett szabadsdg),

— magasabb dfjazds tl6rdért,

- jogi személyiséggel rendelkezd gazdasdgi szervezetek igazgatdinak a dijazdsa,
- teljesitménybérek,

- nevelt gyermek utdn jard juttatdsok,

- jutalékok, borravaldk,

- kiegészit kifizetések (pl. 13. havi fizetés),

— pénzbeli fizetett nyereségrészesedés és jutalom,

- termelékenységen alapulé tovabbi kifizetések,

- kihelyezés sordn végzett munkdért fizetett juttatds (amelyek a munkafeltételek részét képezik),
- utazdsi koltségek tdmogatdsa,

— a munkdltatok altal a munkavéllaloknak, kordbbi munkavéllaloknak vagy mds jogosult személyek
részére a tarsadalombiztositdsi rendszeren keresztiil teljesitett tovabbi kifizetések betegség, rokkantsdg,
sziilési szabadsdg vagy ttlél6 hozzdtartozoi jogeim alatt, ha az ilyen kifizetések tarsadalmi juttatdsként
nem kiilonithetSk el, és nem azonosithatok egyértelmden,

— a munkdltaték dltal a munkavéllaloknak bér és fizetés helyett a térsadalombiztositdsi rendszeren
keresztiil teljesitett kifizetések, ha a munkavillal6 betegség, rokkantsdg vagy sziilési szabadsdg miatt
nem munkaképes, ha az ilyen kifizetések tdrsadalmi juttatisként nem kiilonithetdk el, és nem
azonosithatok egyértelmden.

Nem képezi részét:
— a munkaltaté dltal a munkavégzéssel kapcsolatos kiaddsokra adott koltségtérités (pl. tizleti t),

- végkielégités, amelyet a munkavéllalé azért kap, mert a munkaviszonya a szokdsos nyugdijkorhatdrt
elérése elStt szdint meg, valamint a létszdmleépités miatti végkielégités [ezeket a ,Munkanélkiili
ellitdsok” tartalmazzdk (PY090G)],

- a kizdrélag munkdval kapcsolatos kiaddsokra, utazdsra, elldtdsra vagy védéruhdzatra vonatkozd
tdmogatdsok,

- egy Osszegli kifizetések a szokdsos nyugdijkorhatdr elérésekor [ezeket az ,Oregségi elldtdsok”
tartalmazzak (PY100G)],

- szakszervezeti sztrdjkpénz.
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2.1.2.

Bruttd természetbeni munkavdllaldi jovedelem (PY020G)

Ez azokra a nem monetdris jovedelemkomponensekre vonatkozik, amelyek a munkéltaté dltal a
foglalkoztatdsi csomag részeként, ingyenesen vagy csokkentett dron nydjthatok az alkalmazott részére (1).

A brutté természetbeni munkavéllal6i jovedelem az aldbbiakat tartalmazza:

- cégautd és azzal kapcsolatos koltségek (pl. ingyenes tizemanyag, adott esetben gépjarmd-biztositas,
megfelel§ adok és illetékek) biztositdsa magdnhaszndlatra vagy egyardnt magincéla és szolgdlati
hasznalatra,

- ingyenes vagy tdmogatott étkezés, ebédjegyek,

— lakhatdssal kapcsolatos koltségek megtéritése vagy kifizetése (pl. gdz, villany, viz, telefon- vagy
mobiltelefon-szdmldk),

- amunkdltat6 dltal a munkavallalok részére ingyenesen vagy csokkentett dron rendelkezésre bocsatott
egyéb druk és szolgdltatdsok, ha azok nemzeti szinten vagy haztartdsok bizonyos csoportja szdmadra a
jovedelem jelentés komponensét alkotjak.

Az ingyenesen nyjtott druk és szolgaltatdsok értékét az ilyen druk és szolgdltatdsok piaci értéke alapjan kell
kiszdmitani. A csokkentett dron nydjtott druk és szolgaltatdsok értékét a piaci érték és az alkalmazott dltal
fizetett osszeg kiilonbsége alapjan kell kiszdmitani.

Nem képezik részét az aldbbiak:

- ezen druk és szolgdltatdsok nydtjtdsdnak koltsége a munkaltaté részérdl, ha azok kizdrdlag a
munkavdllalok munkdjénak elvégzéséhez szitkségesek,

- a munkahelyen torténd elszélldsolds, amelyet nem vehetnek igénybe azon héztartdsok, amelyeknek a
munkavéllalok tagjai,

- a munkdltaté dltal a munkavallalok részére ingyenesen vagy csokkentett bérleti dijért rendelkezésre
bocsitott szdllds, amely a haztartds {8 lakohelyeként szolgél [az ingyenesen vagy csokkentett bérleti
dijért rendelkezésre bocsitott szdllds imputdlt értéke az ,Imputdlt bérleti dij” ald tartozik (HY030G)],

- a munkavillalonak ingyenesen vagy csokkentett bérleti dijért rendelkezésre bocsatott szallds, amely
mdsodlagos lakéhelyeként szolgdl,

- amunkaviéllaloknak kizarélag vagy tilnyomorészt a munkdjukhoz sziikséges eszkozok, anyag, ruhdzat
stb. vésdrldséhoz adott tdmogatds,

- a kivételes munkakoriilmények miatt szitkséges étkezések vagy italok,

- a munkdjuk jellege miatt a munkahelyen a munkavallaloknak nyujtott vagy azok szdmdra szitkséges
barmilyen druk vagy szolgdltatdsok (pl. el8irt orvosi vizsgalat).

Munkdltatd tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsai (PYO30G)

A munkdltatéi hozzdjaruldsok a munkaltaté dltal a jovedelmi referencia-idGszak alatt a munkavallaléik
érdekében a biztositoknak kifizetett olyan Gsszegek (tirsadalombiztositdsi alapok és magédn tSkefedezeti
rendszerek), amelyek a szocidlis kockdzat ellen biztositd, jogszabdlyon alapuld vagy szerzédéses
hozzéjaruldsok fedezetére szolgélnak.

Részét képezik az aldbbiak:

- munkaltatéi hozzdjdrulds magannyugdijalaphoz,

- munkaltatéi hozzdjdrulds magan-egészségbiztositishoz,

- munkdltatéi hozzdjérulds életbiztositishoz,

- munkaltatoi hozzdjdrulds mds munkaltatdi biztositdsi rendszerekhez (pl. rokkantsagi),

- munkdltat6i hozzdjarulds kormdnyzati biztositdsi (tdrsadalombiztositdsi) programokhoz (ideértve
tarsadalombiztositdsi célra kivetett munkabéradokat).

() Ha barmilyen drut vagy szolgaltatdst magdncél és iizleti haszndlatra egyardnt nytjtanak, a magdncéld felhaszndldst az osszes

felhasznalds részeként kell megbecsiilni, és a teljes értékre alkalmazni.
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2.2.

2.2.1.

Ondll6 véllalkozéi jovedelem

Az 6ndll6 véllalkozoi tevékenységbdl szdrmazd jovedelem az az egyének dltal, sajit maguk vagy
csalddtagjaik tekintetében a jovedelmi referencia-id@szakban kapott jovedelem, amely jelenlegi vagy
korabbi 6ndll6 tevékenységiik eredménye. Az 6nall6 vallalkozdi tevékenységek azok a tevékenységek,
amelyek dijazdsa kozvetleniil az elGallitott drukbdl és szolgdltatdsokbol szarmazd nyereség (vagy a nyereség
lehetdségének) fiiggvénye (ahol a sajat fogyasztdst is a nyereség részének tekintik). Az 6ndllé vallalkozd
hozza a gazdasagi szervezetet érint8 operativ dontéseket vagy delegélja azokat, mikozben tovabbra is felel§s
marad a gazdasagi szervezet sikeréért. (Ebben az Gsszefiiggésben a ,gazdasdgi szervezet” egyszemélyes
véllalkozdsokat is magaban foglal). A hobbikbdl szdrmazé dijazds 6ndllé véllalkozdsnak szdmit.

Ha az Osszegytjtott vagy maés forrdsbdl szarmazo jovedelem a referencia-idészakot megel6z8 iddszakra
vonatkozik, az adatokon alapvetd kiigazitdsokat kell végezni, hogy azok a jovedelmi referencia-idGszaknak
megfelel6en naprakészek legyenek.

Az 6néll6 véllalkoz6i tevékenységbdl szdrmazd jovedelem a kovetkezdkbdl 4ll:

1. Onill6 villalkozéi tevékenységbdl szdrmazé brutté pénzbeli nyereség vagy veszteség (jogdijakkal
egyiitt) (PYO50G);

2. Sajdt fogyasztdsra termelt druk értéke (PY070G).

Az ondllé vdllalkozdi tevékenységbdl szdrmazo brutté pénzbeli nyereség vagy veszteség (jogdijakkal egyiitt) (PY050G)

Részét képezik az aldbbiak:

- ajogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi szervezet dolgozé tulajdonosaira vagy iizlettdrsakra
harulé netté miikodési nyereség vagy veszteség, levonva ebbdl az tizleti kolesonok kamatait,

- irdsos mivek, taldlmdnyok stb. utdn jar6 jogdijak, amelyek nem képezik részét a jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasdgi szervezet nyereségének/veszteségének,

- bérleti dijak tizleti célii épiiletekbdl, jarmiivekbdl, 1étesitményekbd stb., amelyek nem képezik részét a
jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasigi szervezet nyereségének/veszteségének, a bérbeaddssal
kapcsolatos koltségek, mint a kolcsonkamatok, javitdsi, karbantartdsi és biztositasi dijak levondsa utdn.

Nem képezik részét az aldbbiak:

— jogi személyiséggel rendelkezé gazdasdgi szervezetek tulajdonosai dltal keresett igazgat6i dijak
[amelyek a ,Brutté pénzbeli vagy pénzértékii munkavillaléi jovedelem” ald tartoznak (PY010G)],

- jogi személyiséggel rendelkez$ gazdasdgi szervezetek dltal fizetett osztalékok [amelyek a ,Jogi
személyiséggel nem rendelkez§ villalkozdsban 1évé tSkebefektetésbdl szarmazé kamat, osztalék és
nyereség” ald tartoznak (HY090G)],

- olyan jogi személyiséggel nem rendelkez gazdasagi szervezetbe fektetett t6kébdl szdrmazé nyereség,
amelyben a személy nem végez munkat (,csendestdrs”) [ez a nyereség a ,Jogi személyiséggel nem
rendelkez§ villalkozdsban 1év6 t6kebefektetésbdl szdrmazd kamat, osztalék és nyereség” aléd tartozik
(HY090G)],

- foldteriilet bérleti dija és a kosztosoktdl vagy albérlsktél kapott bevétel [amely a ,Jovedelem tulajdon
vagy foldteriilet bérbeaddsibol” ald tartozik (HY040G)],

- épuletek bérleti dija, amely nem tartozik a jogi személyiséggel nem rendelkez$ viéllalkozdsok
nyeresége/vesztesége kozé [amely a ,Jovedelem tulajdon vagy foldteriilet bérbeaddsabol” ald tartozik
(HY040G)].

Az 6néll6 véllalkozdsbol szarmazd jovedelem kiszdmitdsa az aldbbiak szerint torténik:

- piaci kibocsdtds (bruttd drbevétel, ideértve a gazdasagi szervezet dltal termelt druk értékét, amely az
6ndllé villalkozo vagy hdztartdsa fogyasztdsinak részét képezte),

- hozzdadva a jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi szervezet dltal vasarolt, de a villalkoz6 és
haztartdsanak tagjai dltal felhasznalt druk és szolgaltatdsok piaci értékét,

- hozzdadva a gazdasdgi szervezethez tartozd pénziigyi és egyéb eszkozokkel kapcsolatban kapott
tulajdonosi jovedelmet,
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— levonva a koztes fogyasztist (anyagkoltség, értékesitések koltségei, forgalmazdsi koltségek,
karbantartdsi koltségek, adminisztracios kiaddsok stb.),

- levonva a munkavéllaléi jovedelmet (munkavéllalok bérei, fizetései és tdrsadalombiztositdsi
hozzédjarulésai),

- levonva a termelési adokat és importadokat,
— levonva az iizleti hitelekre fizetett kamatokat,

— levonva a gazdasagi szervezet dltal bérbevett foldteriilet és egyéb nem sajat termelési targyi eszkozok
utdn fizetett bérleti dijat,

— levonva az éll6eszkozok értékcsokkenését,

- hozzdadva a tdmogatdsokat.

A gyakorlatban, ha az 06ndllo véllalkozé személy vagy villalkozds éves mérleget készit, a
nyereségbdl|veszteségbdl szarmazé brutté jovedelmet az utolsé 12 honapos idSszakra ebben a mérlegben
feltintetett netté makodési nyereség/veszteség alapjn kell kiszdmitani, a jovedelemaddk és kotelezd
tarsadalombiztositdsi hozzdjaruldsok levondsa eldtt.

Ha az akdr ad6zdsi célbol, akdr mérlegként elkészitett éves beszamoldk nem allnak rendelkezésre, az onéllo
véllalkoz6i tevékenységbdl szdrmazé jovedelmek meghatdrozdsa a villalkozdsbol személyes célokra
(fogyasztdsra vagy megtakaritdsi célbol, beleértve a vallalkozds dltal eldllitott vagy vasdrolt, de személyes
felhasznaldsra kivett druk piaci értékével egyiitt) kivett pénz (és dru) alapjdn torténik.

Sajdt fogyasztdsra termelt druk értéke (PY070G)
A sajit fogyasztdsra termelt druk értéke a hdztartdsban elddllitott és ugyanabban a héztartdsban

elfogyasztott élelmiszerek és italok értékére vonatkozik.

A sajét fogyasztdsra termelt druk értéke a termelt druk piaci értéke minusz az el6llitdsi folyamat sordn
felmeriilt kiaddsok.

Idetartozik az élelmiszerek és italok értéke, ha azok nemzeti szinten vagy héztartdsok bizonyos csoportjai
szdmadra jelentds jovedelemkomponenst képeznek.

Ez az érték nem tartalmazza az aldbbiakat:
- héztartdsi szolgéltatdsok értéke,

— 6ndll6 véllalkoz6 dltal eladdsra végzett termelés vagy a véllakozdsbol torténd kivétel [ezek az értékek
az ,0ndll6 véllalkozdi tevékenységbdl szdrmazd bruttd nyereség vagy veszteség” (jogdijakkal egyiitt)
(PY050G)].

Imputdlt bérleti dij

Imputdlt bérleti dij (HY030G)

Az imputdlt bérleti dij az az érték, amely beszdmitdsra keriil minden olyan hdztartds esetében, amely nem
teljes bérleti dijat fizet, mert a lakdstulajdonos vagy a piaci drnal olcsobb bérleti dijat fizet, vagy nem fizet
bérleti dijat.

Az imputdlt bérleti dijat csak azon lakdsok (és barmilyen kapcsol6do épiilet, mint pl. gardzs) esetében kell
szamitsba venni, amelyeket a hdztartdsok f6 lakéhelyként hasznalnak.

Az imputdlt értéket a kovetkezSképpen kell szdmitani: egy osszehasonlithatd lakdsért fizetett piaci bérleti
dij 0sszegébdl le kell vonni a ténylegesen fizetett bérleti dijat (ha a lakdst a piaci dr alatti dron bérlik) és
minden kormdnyzati vagy non-profit szervezeti timogatdst (ha a tulajdonos lakik benne, vagy a lakdst a
piaci dr alatti dron bérlik), valamint a tulajdonos hdztartdsok dltal végzett minden kisebb javitdsi vagy
feltjitdsi raforditdst, amelyet normalis esetben a bérbead végezne el.
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A piaci bérleti dij a butorozatlan lakds hasznalati jogdért a magdnpiacon fizetend6 bérleti dij a fiités, viz,
villany stb. dijai nélkiil.

Tulajdonosi jovedelem

A tulajdonosi jovedelem az a felmeriilt koltségeket nem tartalmazé jévedelem, amelyet pénziigyi eszkozok
vagy nem termelt targyi eszkoz (foldtulajdon) tulajdonosa annak ellenszolgaltatisaként kap a jovedelmi
referencia-idészak alatt, hogy pénziigyi eszkozoket vagy a nem termelt targyi eszkozoket egy mdsik
intézményi egység rendelkezésére bocsatotta.

A tulajdonosi jovedelem a kovetkez8kbdl 4ll:

1. Jogiszemélyiséggel nem rendelkezg vallalkozasban 1évé tékebefektetésbdl szarmazo kamat, osztalék és
nyereség (HY090G);

2. Jovedelem tulajdon vagy foldteriilet bérbeaddsibdl (HY040G).

Jogi személyiséggel nem rendelkez vdllalkozdsban 1évd t6kebefektetésbdl szdrmazé kamat, osztalék és nyereség
(HY090G)

A jogi személyiséggel nem rendelkezd véllalkozasban 1évé t6kebefektetésbdl szarmazé kamat (amely nem
képezi részét a jogi személyiséggel nem rendelkez$ gazdasdgi szervezet nyereségének/veszteségének),
osztalék és nyereség magukban foglaljdk a jovedelmi referencia-idészak alatt az eszkozokbdl, példdul
bankszamlak, letéti jegyek, kotvények stb. szarmazé kamatokat, valamint az olyan jogi személyiséggel nem
rendelkez§ véllalkozdsban 1évé tékebefektetésbdl szarmazd nyereséget és osztalékokat, amelyben a személy
nem végez munkat.

Jovedelem tulajdon vagy foldteriilet bérbeaddsdbdl (HY040G)

A tulajdon vagy foldteriilet bérbeaddsabdl szarmazé jovedelem a jovedelmi referencia-idészak alatt kapott
bérleti dijra vonatkozik (pl. a jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi szervezet nyeresége/vesztesége
kozé nem tartozé lakds bérbeaddsabol, kosztosoktdl vagy bérl6ktsl kapott bevételek vagy foldteriilet
bérbeaddsabol szdrmazé bevétel), levonva ebbdl azokat a koltségek, mint pl. jelzdloghitelre fizetett
kamatok, kisebb javitdsok, karbantartds koltségei, biztositasi és egyéb dijak.

Kapott foly6 transzferek

Tdrsadalmi juttatdsok

A tdrsadalmi juttatdsok (') a hdztartdsok dltal a jovedelmi referencia-idgszak alatt kapott folyd
transzferek (2), amelyeknek célja, hogy csokkentsék a meghatdrozott kockazatokbél vagy szitkségletekbdl
szdrmazé pénziigyi terheket kollektiv ellatdsi rendszereken keresztiil vagy az ilyen programokon kiviil
kormdnyzati szervek és NPISH utjan.

Részét képezi a kedvezményezett dltal a tdrsadalombiztositds vagy az adohatdsdg felé az elldtds utdn
fizetend8 barmilyen tdrsadalombiztositdsi hozzdjarulds és jovedelemado értéke.

Tarsadalmi juttatdsként torténd besorolds céljabdl a kifizetésnek meg kell felelnie az aldbbi két kritérium
egyikének:

- kotelezd biztositds (a jogszabdlyok, rendeletek vagy kollektiv szerz6dés alapjan) az érintett csoportra
nézve,

- atérsadalmi szolidaritds alapelvén alapul (azaz a biztositdsalapt nyugdij esetében a biztositdsi dij és a
jogosultsdgok nincsenek ardnyban a biztositott személyek egyéni kockdzatdval).

Az EU-SILC részét képez§ trsadalmi juttatdsok — a lakhatdsi tdmogatds kivételével — készpénzelldtdsra korlatozédnak.
Ahhoz, hogy a hdztartds jolétérdl pontosabb képet kapjunk, a jévedelmi referencia-id8szak alatt nyjtott egy osszegt kifizetést

az Eurostat miiszaki ajdnldsai alapjan kell kezelni. Hasonloképpen a jovedelmi referencia-idészakot megel6z8en kapott egy
osszegti kifizetések az Eurostat-ajanldsok szerint figyelembe vehetSk és imputalhatok.



16/1. kotet

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

227

2.5.1.1.

A tdrsadalmi juttatdsok a kovetkezSképpen részletezhetdk:

1.

9.

Csaldddal/gyermekekkel kapcsolatos tdimogatdsok (HY050G);
Lakhatdsi timogatdsok (HY070G);

Munkanélkiili ellitdsok (PYO90G);

Oregségi elldtdsok (PY100G);

Taléls hozzétartozdi elldtdsok (PY110G);

Betegbiztositdsi elltds (PY120G);

Rokkantsdgi ellitdsok (PY130G);

Iskolaztatdssal kapcsolatos tdmogatdsok (PY140G);

Miéshova nem sorolt tirsadalmi kirekesztéssel kapcsolatos timogatdsok (HY060G).

A térsadalmi juttatdsok nem tartalmazzdk az aldbbiakat:

olyan alapokbdl fizetett elldtds, amelyekbe a jogosult kizdrélag 6nkéntes befizetéseket teljesitett,
fuggetleniil a munkaltatéjatdl vagy kormdanyédtdl [amelyek az ,Egyéni magénrendszerbdl szdrmazd
nyugdijak (az ESSPROS ald nem tartozok)” ald tartoznak (PYO80G)].

Csaldddal/gyermekekkel kapcsolatos tdmogatds (HY050G)

A csaldd/gyermek funkcié az olyan elldtdsra vonatkozik, amelyek:

gyermeknevelés céljdbol pénziigyi timogatdst nydjtanak hdztartdsok részére,

pénziigyi segitséget nytjtanak olyan személyeknek, akik gyermekektdl eltéré rokonokat témogatnak.

Részét képezik az aldbbiak:

jovedelem-szintentartdsi elldtds sziilés esetén: dtaldny vagy bevételfiiggd kifizetések, amelyek célja, hogy
megtéritsék a sziilést megel6z6 és[vagy az utdni idSben a gyermek sziiletése miatti vagy az
orokbefogaddssal kapcsolatos tavollétbdl fakadé jovedelemkiesést,

sziilési elldtds: gyermek sziiletésekor vagy orokbefogaddskor normdl esetben egy Gsszegben vagy
részletekben fizetett elldtds,

nevelési elldtds: az anydnak vagy az apdnak altaldban fiatalkort gyermek nevelése céljabdl a munka
megszakitdsa vagy a munkaidé csokkentése esetében fizetett elldtds,

gyermekdpoldsi tdmogatds: eltartott gyermekkel rendelkezd hdztartds tagjinak a gyermeknevelés
koltségeihez vald hozzdjarulds céljabol idGszakosan fizetett timogatds,

egyéb pénzbeli elltds: a gyermekdpoldsi tdmogatdst6l fiiggetleniil a hdztartds tdmogatdsa olyan
meghatdrozott koltségek fedezésére, melyek az egyedil dll6 sziil6s csalddok vagy fogyatékos
gyermekeket neveld csalddok kiilonleges igényeibdl adédnak. Ezt a timogatdst id8szakosan vagy egy
sszegben folydsitjak.

Nem képezik részét az aldbbiak:

a munkaltaté dltal a munkavéllalok részére tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl bér és fizetés helyett,
sziilési szabadsdg miatti munkaképtelenség miatt fizetett osszegek, ha az ilyen kifizetések kiilon-kiilon
és egyértelmden nem azonosithatok mint tdrsadalmi juttatdsok [ezek a kifizetések a ,Brutt6 pénzbeli
vagy pénzértéki munkaviéllal6i jovedelem” ald tartoznak (PYO10G)],

a munkdltat6 dltal a munkavéllal részére tdrsadalombiztositdsi rendszerbdl a sziilési szabadsdgra
fizetett elldtdst kiegészité oOsszegek, ha az ilyen kifizetések kilon-kilon és egyértelmden nem
azonosithatok mint tdrsadalmi juttatdsok [ezek a kifizetések a ,Brutté pénzbeli vagy pénzértékd
munkaviéllal6i jovedelem” ald tartoznak (PYO10G)].
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Lakhatdsi tdmogatdsok (HY070G)

A lakhatdsi funkcié a hatésdgok részérdl torténd olyan beavatkozdst jelent, amelynek célja segitséget
nyujtani a hdztartdsoknak abban, hogy fedezni tudjék a lakhatdsi koltségeiket. A lakhatdsi tdmogatds
alkalmazdsi kore meghatdrozdsinak 1ényeges kritériuma a tdmogatdsra valé jogosultsigot jelentd
raszorultsdg megléte.

Részét képezik az aldbbiak:

- lakbér-hozzdjarulds: a rdszorultsag ellenGrzésén alapul6, a hatésdgok dltal a lakoknak ideiglenesen vagy
hossza tavon a bérleti dijhoz hozzdjaruldsként nydjtott folyo kifizetés,

- tulajdonos lakéknak nydjtott elldtds: a hat6sdgok dltal a tulajdonos lakoknak a rdszorultsdg ellendrzése
alapjén nyujtott tdmogatds a lakhatdsi koltség enyhitése céljabdl: a gyakorlatban dltaliban a
jelzéloghitelek és/vagy kamatok fizetésében nydjtott tdimogatast jelent.

Nem képezik részét az aldbbiak:

- koltségvetési rendszeren keresztiil kialakitott szocidlis lakhatdsi politika (pl. adékedvezmények),

- bérmilyen t6kedtutalds (kiilonosen beruhdzdsi céli tdimogatds).

Munkanélkiili ellitdsok (PY090G)

A munkanélkilli ellitdisok azok az ellitisok, amelyek részben vagy egészben poétoljdk a
keresGtevékenységiiket elvesztd munkanélkiiliek kiesett jovedelmét; a munkaerépiacra belépd vagy
ismételten beléps személyeknek biztositjadk a minimum (vagy anndl jobb) jovedelmet; kiegyenlitik a
részleges munkanélkiiliség miatt elvesztett kereseteket; részben vagy egészben helyettesitik az olyan idGsebb
munkavallalé dltal elvesztett jovedelmet, akit a keresStevékenységiikbdl a torvényileg szabdlyozott
nyugdijkorhatdr eldtt killdenek nyugdijba gazdasdgi okok miatti leépités sordn; hozzdjarulnak a munkét
keres6 egyének képzésének vagy atképzésének koltségeihez, vagy segitenek a munkanélkilieknek fedezni
a munkaszerzést célzd utazdsok vagy lakhelyvaltdsok koltségeit.

Részét képezik az aldbbiak:

- teljes munkanélkiili elldtds: a kereset elvesztését potlo ellatds olyan személy esetében, aki munkaképes,
és munkavégzésre rendelkezésre dll, de nem tud megfelel§ munkat talalni, ideértve a kordbban még nem
foglalkoztatott személyeket,

- részleges munkanélkiili elldtds: munkamegéllapoddsban megéllapitott csokkentett munkaidd és/vagy
rendszertelen munkaid§ miatt elveszett bért vagy fizetést p6tlo elldtds az oktdl figgetleniil (gazdasagi
recesszi0 vagy konjunktira, iizemzavar, éghajlati viszonyok, balesetek stb.), amennyiben a
munkadltaté/munkavallalé viszony tovabbra is fenndll,

- munkaerépiaci okok miatti korengedményes nyugdij: idészakos kifizetés olyan idSsebb dolgozék
részére, akik munkanélkiiliség vagy gazdasdgi intézkedések, példdul ipari dgazat vagy gazdasdgi
szervezetek dtstrukturdldsa miatti leépitések kovetkeztében az eléirt nyugdijkorhatdr elérése el6tt
vonulnak nyugdijba. Ezek a kifizetések szokdsos esetben megsziinnek, ha a kérdéses személy jogosulttd
vélik az oregségi nyugdijra,

- szakképzési timogatds: tirsadalombiztositdsi alapok vagy dllami szervezetek dltal olyan meghatdrozott
munkaer@piaci csoportok részére nydjtott kifizetések, amelyek a foglalkoztatasi potencidljuk fejlesztése
érdekében szakképzésben vesznek részt,

— mobilitds és beilleszkedés: tdrsadalombiztositasi alapok vagy édllami szervezetek dltal munkanélkiili
személyek részére nyujtott kifizetések a jovébeni foglalkozasra tekintettel torténd lakhelyvaltds vagy
foglalkozdsviltds osztonzése érdekében,

- végkielégités: az adott foglalkozdsban a szokdsos nyugijkorhatar elérése el6tt elbocsatott munkavéllalok
kartéritését szolgdlo fizetség,

— leépitési kartérités: onhibdjukon kiviil, megsztinében 1év6 vagy tevékenységeit sziikitG gazdasigi
szervezet ltal elbocsdtott munkavallaloknak fizetett dtaldnyosszeg,

- egyéb pénzbeli ellatis: egyéb pénziigyi tdimogatds, kilonosen a tartésan munkanélkiiliek részére.
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Nem képezik részét az aldbbiak:

- eltartott gyermekek utdn fizetett csalddi tdmogatds [amely a ,Csaldddal/gyermekekkel kapcsolatos
tdmogatdsok” ald tartozik (HY050G)].

Oregségi elldtds (PY100G)

Az Oregségi elltds funkcidja az oregkorral kapesolatos kockdzatok, jovedelem elvesztése, nem megfeleld
jovedelem, a napi feladatok elvégzésében a fiiggetlenség hidnya, a tdrsadalmi életben torténd csokkent
részvétel stb. elleni szocidlis védelem nydjtdsdra vonatkozik.

Az Oregségi elldtdsok kozé azok az elldtdsok tartoznak, amelyek akkor biztositjdk a jovedelem pétlasat,
amikor az id8s személy nyugdijba vonul a munkaerd piacrél, vagy egy bizonyos jévedelmet garantdlnak
az el6irt kor elérésekor.

Részét képezik az aldbbiak:

- Oregségi nyugdij: a keresd foglalkozdsbdl az elsirt nyugdijkorhatdron nyugdijba vonult jogosult
jovedelemszintjének fenntartdsdt vagy koros személyek jovedelmének tdmogatdsit célzé idGszakos
kifizetések,

- korkedvezményes nyugdij: a vonatkozé rendszerben vagy a referenciarendszerben meghatdrozott kort
megel6z8en nyugdijba vonult jogosultak jovedelemszintjének fenntartdsdt célzo idGszakos kifizetések.
Alkalmazhat6 a szokdsos nyugdij csokkentésével vagy anélkiil,

- részleges nyugdij: a teljes sszegli nyugdij egy részének iddszakos kifizetése olyan idGs dolgozéknak,
akik csokkentett munkaidében tovabb dolgoznak, vagy akiknek a szakmai tevékenységébdl szarmazd

jovedelme egy meghatdrozott hatdrérték alatt marad,

- dpoldsi tdimogatds: iddskord személyeknek fizetett ellitds, amely segit a gyakori vagy dlland6 dpolds
tobbletkoltségeinek (nem orvosi) fedezésében, amennyiben az elldtds nem az igazolt kiaddsok
megtéritése,

- az el6irt nyugdijkorhatdr utdn fizetett tilél6 hozzdtartozdi elldtds,
- az el6irt nyugdijkorhatdr utdn fizetett pénzbeli rokkantsagi elldtds,
— a szokdsos nyugdijkorhatar elérésekor teljesitett egy Osszeg kifizetés,

- egyéb pénzbeli elldtds: nyugdijazdskor vagy id6s korra vald tekintettel fizetett egyéb idszakos vagy egy
osszeg elldtds, mint pl. dtaldnydsszeg fizetése olyan személyeknek, akik az id@szakos 6regségi nyugdij
kovetelményeit teljes kortien nem teljesitik, vagy akik a nyugdijba vonuldskor kizardlag dtaldnyosszeget
biztositd rendszernek voltak tagjai.

Nem képezik részét az aldbbiak:

- eltartott gyermekek utdn jdré csalddi timogatds [amely a ,Csaldddal/gyermekekkel kapcsolatos
tdmogatdsok” ald tartozik (HY050G)],

- munkaerdpiaci okokbdl vagy korldtozott munkaképesség miatti korengedményes nyugelldtds [ezek a
,Munkanélkiili ellitdsok” (PY090G), illetve a ,Rokkantsdgi elldtdsok” ald tartoznak (PY130G)],

- olyan iddskort egyéneknek fizetett elldtds, akik gyakori vagy dllando segitségre szorulnak a gondozds
tobbletkoltségeinek fedezésében, amennyiben az elldtds az igazolt koltségek megtéritését jelenti.
Talél6 hozzdtartozdi ellitds (PY110G)

A talél§ hozzdtartozoi elldtds az az elldtds, amely a nyugdijkorhatdr alatti személyeknek a hazastdrsuk,
élettdrsuk vagy legkozelebbi rokonuk elhaldlozdsa esetén ideiglenes vagy édlland6 jovedelmet biztosit, az
esetek tobbségében akkor, ha az elhaldlozott személy a kedvezményezett f6 keresgje volt.

Az elldtdsra az elhaldlozott személy hdzastdrsa vagy egykori hdzastdrsa, gyermekei, unokadi, sziilei vagy mds
rokonai lehetnek jogosultak. Bizonyos esetekben a csalddon kiviil 4116 személy is jogosult lehet az elldtdsra.
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Szokdsos esetben a tlél6 hozzatartozdi elldtdst szarmaztatott jog alapjan nyujtjak, azaz olyan jog alapjan,
amely eredetileg egy mdsik személy joga volt, akinek az elhaldlozdsa az ellatdsra valé jogosultsag feltétele.

Részét képezik az aldbbiak:

- t0lél6 hozzdtartoz6i nyugdij: idGszakos kifizetés olyan személy részére, akinek jogosultsdga a biztositott
személlyel valé rokoni kapcsolatabol szarmazik (6zvegyek, drvdk és hasonldk),

- haldleseti juttatds: egyszeri kifizetés olyan személy részére, akinek a jogosultsdga a biztositott személlyel
val6 rokoni kapcsolatdbdl szdrmazik (6zvegyek, drvdk és hasonldk),

- egyéb pénzbeli ellatds: a taléls személy szdrmaztatott joga alapjan nydjtott egyéb idGszakos vagy egy
osszeg kifizetések.

Nem képezik részét az aldbbiak:

eltartott gyermekek utdni csaladi tdmogatds [ez az elldtds a ,Csaldddal/gyermekekkel kapcsolatos
tdmogatdsok” ald tartozik (HY050G)],

— temetési kiadasok,

- a munkdltaté dltal egyéb jogosultak részére teljesitett tovabbi kifizetések a tdrsadalombiztositdsi
rendszerbdl a tiléls hozzdtartozoi ellatds kiegészitése céljdbol, ha az ilyen kifizetések kiilon-kiilon és
egyértelmtien nem azonosithatok mint tdrsadalmi juttatds [ezek a kifizetések a ,Brutté pénzbeli vagy
pénzértékd munkavallaloi jovedelem” ald tartoznak (PYO10G)],

- az el6irt nyugdfjkorhatér utdn fizetett tGlél6 hozzdtartozéi elldtds [ez az ellitds az ,Oregségi elldtdsok”
ald tartozik (PY100G)].

Betegbiztositdsi ellitds (PY120G)

A betegbiztositdsi ellitds az a pénzbeli elltds, amely a betegség vagy sériilés miatti ideiglenes
munkaképtelenség idGszaka alatt kiesett keresetet egészben vagy részben helyettesiti.

A betegbiztositdsi elldtdsok az aldbbiakat tartalmazzak:

- fizetett betegszabadsdg: betegség vagy sériilés altal okozott ideiglenes munkaképtelenség miatt kiesett
kereset teljes vagy részleges kompenzacidja a biztositottnak folydsitott dtalany vagy keresetfiiggé fizetés
Gtjdn. Ezt az elldtdst fizethetik fiiggetlen tdrsadalombiztositdsi rendszerek, de nydjthatja a munkaéltatd
is a betegség idGtartama alatt a bér vagy fizetés folyamatos foly6sitdsaval,

- fizetett szabadsdg eltartott gyermek betegsége vagy sériilése esetén,

—  egyéb pénzbeli elltds: a biztositott személyek részére betegséggel vagy sériiléssel kapcsolatos egyéb
kifizetések.

Nem képezik részét az aldbbiak:

- terhesség miatti ideiglenes munkaképtelenség miatt kiesett kereset helyettesitését szolgdld pénzbeli
elldtds [ez az elldtds a ,Csaldddal/gyermekekkel kapcsolatos tdmogatdsok” ald tartozik (HY050G)],

- rokkantsdg miatti ideiglenes munkaképtelenség miatt kiesett kereset helyettesitését szolgalé pénzbeli
elldtds [ez az elldtds a ,Rokkantsdgi elldtdsok” ald tartozik (PY130G)],

- amunkdltat6 dltal a munkavallalé részére a tdrsadalombiztositdsi rendszerbdl bér vagy fizetés helyett
fizetett Osszeg betegség miatti munkaképtelenség esetén, ha az ilyen kifizetések egyértelmden nem
kiilonithetSk el és azonosithatok tarsadalmi juttatdsként [ezek a kifizetések a ,Bruttd pénzbeli vagy
pénzértékd munkavallaloi jovedelem” ald tartoznak (PYO10G)],

- a munkdltaté dltal a munkavallalok részére a tdrsadalombiztositdsi rendszerbdl betegbiztositdsi
ellatdsként fizetett Osszeget kiegészit Osszegek, ha az ilyen kifizetések nem kilonithetdek el, és
egyértelmtien nem azonosithatok tarsadalmi juttatdsként [ezek a kifizetések a ,Bruttd pénzbeli vagy
pénzértékd munkavallaloi jovedelem” ald tartoznak (PYO10G)].
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Rokkantsdgi ellitdsok (PY130G)

A rokkantsdgi elldtds az az elltds, amely jovedelmet biztosit azoknak az el6irt nyugdijkorhatdrt még el nem
ér6 személyeknek, akiknek a munka- és keres6képessége testi vagy szellemi fogyatékossdg miatt a jogalkotd
altal megéllapitott legalacsonyabb szint ald csokkent.

A fogyatékossdg az az eldrelathat6an dllandé vagy egy megéllapitott legrovidebb idGszakot meghaladdan
fenndll6 testi vagy szellemi kdrosodds, amely részben vagy egészben lehetetlenné teszi a gazdasigi
tevékenységben valo részvételt vagy a normélis életvitelt.

Részét képezik az aldbbiak:

- rokkantsdgi nyugdij: id6szakos kifizetés, amelynek célja, hogy fenntartsa vagy tdmogassa az el8irt
nyugdijkorhatirt el nem éré olyan személy jovedelmét, akinek rokkantsiga akadélyozza
munkaképességét, vagy azt, hogy a jogszabdlyokban megéllapitott legalacsonyabb szintet meghaladd
jovedelmet szerezzen,

- korengdeményes nyugdijazds csokkent munkaképesség esetén: idGszakos kifizetések idGsebb
munkavallalok részére, akik az el6irt nyugdijkorhatdr elérése el6tt vonulnak nyugdijba csokkent
munkaképesség miatt. Szokdsos esetekben ezeknek a nyugdijaknak a folyésitdsa megsziinik akkor,
amikor a kedvezményezett jogosulttd valik az 6regségi nyugdijra,

- dpoldsi tdmogatds: az el6irt nyugdijba vonuldsi korhatdr alatti olyan rokkant személyeknek fizetett
ellatds, akiknek gyakori vagy folyamatos segitségre van sziikségiik ahhoz, hogy az dpolds (nem orvosi)
tobbletkoltségét fedezzék. Az elldtds nem lehet igazolt koltségek téritése,

- a fogyatékosok gazdasdgi integricidja: rokkant személyek részére fizetett tdmogatdsok a
koriilményeiknek megfelel6 munka felvételekor, dltaldban fogytékosok szdmdra fenntartott
mihelyekben, vagy ha szakképzésben vesznek részt,

- rokkantsagi elldtds fogyatékos gyermekeknek sajit jogon, fiiggetleniil attdl, hogy eltartottak-e vagy sem,

- egy¢éb pénzbeli elldtds: a fenti cimek ald nem tartozé idGszakos és egy sszeg( kifizetések, mint példdul
az alkalmankénti jovedelemtdmogatds stb.

Nem képezik részét az aldbbiak:

—  Dbetegség vagy seriilés miatti idGszakos munkaképtelenség alatti jovedelmet részben vagy egészben
helyettesits elltds [ez az elldtds a ,Betegbiztositdsi elldtdsok” ald tartozik (PY120G)],

- rokkantsagi elldtds jogosultjai részére fizetett csalddi timogatds [ez az elldtds a ,Csaldddal/gyermekekkel
kapcsolatos tdmogatdsok” ald tartozik (HY050G)],

- fogyatékos személyek dltal eltartott talél6 személyek részére fizetett elldtds, példaul nyugdij [ez az elldtds
a ,Taléls hozzdtartozoi elldtds” ald tartozik (PY110G)],

- igazolt kiaddsok megtéritését szolgdl¢ ellatds,

- az el6irt nyugdijkorhatdr utdn fizetett rokkantsagi pénzbeli elldtds [ez az elldtds az ,Oregségi elldtdsok”
ald tartozik (PY100G)],

- a munkdltaté dltal munkavallalé vagy volt munkavéllalo részére bér és fizetés helyett
tarsadalombiztositdsi rendszer keretein beliil fizetett Osszegek rokkantsdg miatti munkaképtelenség
esetén, amennyiben az ilyen kifizetések egyértelmden nem kiilonithetSk el és azonosithatdk tdrsadalmi
juttatdsként [ezek a kifizetések a ,Bruttdé pénzbeli vagy pénzértékd munkavéllaléi jovedelem” ald
tartoznak (PY010G)],

- amunkdltat6 dltal a munkavallalé vagy volt munkavallal részére a tdrsadalombiztositdsi rendszerbdl
a rokkantsdgi ellatds kiegészitésére fizetett tovabbi osszegek, ha az ilyen kifizetések egyértelmdtien nem
kiilonithetSk el és azonosithatok be tarsadalmi juttatdsként [ezek az sszegek a ,Bruttd pénzbeli vagy
pénzértékd munkavillal6i jovedelem” ald tartoznak (PYO10G)].
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2.5.1.8.

2.5.1.9.

2.6.

2.7.

2.7.1.

Iskoldztatdssal kapcsolatos tdmogatdsok (PY140G)

Az iskolaztatdssal kapcsolatos tdmogatdsok juttatdsokra, osztondijakra és hallgaték dltal kapott mds
oktatdsi segélyre vonatkoznak.

Méshova nem sorolt tdrsadalmi kirekesztéssel kapcsolatos tdmogatdsok (HY060G)

A ,mdshova nem sorolt tirsadalmi kirekesztéssel kapcsolatos timogatdsok” ald tartozé tarsadalmi juttatds
a ,tdrsadalmilag kirekesztettekre” vagy a ,tdrsadalmi kirekesztettség dltal veszélyeztetettekre” vonatkozik.
Ebbe az dltaldnos meghatdrozasba (tobbek kozott) a kovetkezd célesoportok tartoznak: szegény rétegek,
bevandorlok, menekiiltek, kdbitoszerfiiggdk, alkoholistdk vagy a bincselekmények dldozatai.

Részét képezik az aldbbiak:

- jovedelemtdmogatds: a nem elégséges eréforrdsokkal rendelkezd személyek részére folydsitott
id@szakos kifizetések. A jogosultsdg feltételei nemcsak a személyes anyagi eszkozokre vonatkozhatnak,
hanem allampolgarsagra, lakhelyre, korra, munkdra val6 alkalmassdgra és csalddi allapotra is. Az elldtds
lehet korldtozott vagy korldtlan idStartamd, fizethetik az egyénnek vagy a csalddnak, és nyujthatja a
kozponti kormdanyzat vagy a helyi onkormdnyzat,

- egyéb pénzbeli elldtds: segitségnyujtds szegényeknek és védelemre szoruldknak ahhoz, hogy

enyhitsenek a szegénységiikon, vagy segitséget kapjanak a nehéz helyzetekben. Ez az ellatds szarmazhat
magdnkézben 1év8 non-profit szervezetektdl.

Haztartdsok kozotti rendszeres transzferek (kapott dsszegek) (HY080G)

A héztartdsok kozotti rendszeres transzferek (kapott osszegek) a jovedelmi referencia-idGszak alatt mds
héztartdsoktol vagy személyektdl rendszeres jelleggel kapott pénzosszegek.

Részét képezik az aldbbiak:

—  kotelez§ tartdsdij gyermekeknek és mds jogosultnak,

- rendszeres jelleggel kapott 6nkéntes tartdsdij gyermekeknek és mds jogosultnak,

- rendszeres jelleggel kapott pénzbeli tdimogatds a hdztartds tagjain kiviili személyektd],

- rendszeres jelleggel kapott pénzbeli tdimogatds mds orszdgokban 1évS hdztartdsoktol.

Nem képezik részét az aldbbiak:

— mds hdztartds dltal rendelkezésre bocsdtott ingyenes vagy tdmogatott lakhatds [amely az ,Imputdlt
bérleti dij” ald tartozik (HY030G)].

Egyéb kapott jovedelem

16. életévet be nem toltott személyek dltal kapott jovedelem (HY110G)

16. életévet be nem t6ltott személyek altal kapott jovedelem az a brutt jovedelem, amelyet a héztartds 16.
életévet be nem toltott Osszes tagja a jovedelmi referencia-idészak alatt kapott.

Nem képezik részét az aldbbiak:
- a hdztartds tagjai kozotti transzferek,

- ahdztartds szintjén osszegyijtott jovedelem (azaz a HY040G, HY050G, HY060G, HY070G, HY080G
és HY090G viltozok).

Kamatfizetések

Jelzdloghitelre fizetett kamat (HY100G)

A jelzdloghitelre fizetett kamat a jovedelmi referencia-idészakban a hdztartds f6 lakhelyén fenndllo
jelzdloghitelre fizetett kamat bruttd sszege, ad6jovairast vagy adokedvezmény levondsit megel6zGen.
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Nem képezik részét az aldbbiak:

- bérmely egyéb, egy id6ben, a jelzaloghitellel kapcsolatban teljesitett tSke- vagy kamatfizetés, mint
példdul jelzdlog-torlesztési biztositds vagy haztartdsi biztositds,

— lakhatdsi célbél (pl. javitdsok, renovilds, karbantartds stb.) vagy nem lakhatdsi céld ismételt
elzélogositdsbol szdrmazé dsszegek torlesztései,

- a hitelosszeg torlesztése.

2.8. Teljesitett foly6 transzferek

A teljesitett folyé transzferek az aldbbiakat tartalmazzak:

1. Jovedelemado és tarsadalombiztositdsi hozzdjarulasok (HY140G);

2. Rendszeresen fizetett vagyonadd (HY120G);

3. Munkaltaté tarsadalombiztositdsi hozzdjaruldsai (PY030G);

4. Haztartdsok kozotti rendszeres transzferek (kifizetett 9sszegek) (HY130G).

2.8.1.  Jovedelemado és tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsok (HY140G)

A jovedelemadd a jovedelemre, nyereségre és tGkenyereségre vonatkozé add. Kiszdmitdsa az egyének,
hdztartdsok és adozdsi egységek tényleges vagy feltételezett jovedelmén alapul. Tartalmazzdk a vagyonra,
foldteriiletre és ingatlantulajdonra vonatkozé adokat is, ha ezeket a vagyoni értékeket tulajdonosaik
jovedelmének kiszdmitdsdra haszndljak.

A jovedelemado részét képezik az aldbbiak:

- ajovedelmi referencia-idGszak alatt a természetes személyek, hdztartdsok vagy adoztathatd egységre
kivetett adok (foglalkoztatdsbol, vagyonbdl, vallalkozdi tevékenységbdl, nyugdijbél stb. szdrmazd
jovedelem), ideértve a munkaltatok éltal levont addkat (addlevonds), mds forrdsadokat és a jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi szervezetek tulajdonosainak a jovedelme utdn fizetett adokat,

- kivételként a nyilvantartdsokbdl szdrmazo6 adatokat felhaszndlé tagallamok és azon mds tagallamok,
amelyeknek ez a legmegfelel6bb eljdrds, a ,kapott jovedelem” utdni addkat bevallhatjak a jovedelmi
referenciaévben, ha az az Gsszehasonlithatdsdgot nem befolydsolja hétrdnyosan,

- ajovedelmi referencia-iddszak alatt kapott adévisszatérités, amely a jévedelmi referencia-idészakban
vagy kordbbi években kapott jovedelmekre vonatkozik. Ezt az értéket a teljesitett ad6kbdl le kell vonni,

- fizetend$ addhdtralékra kivetett késedelmi kamat és az adéhatésdg dltal kivetett birsdg.

A jovedelemaddk nem tartalmazzdk az alébbiakat:

- vaddszengedélyre, fegyverviselési engedélyre vagy horgdszengedélyre vonatkozé dijak.

A tdrsadalombiztositdsi hozzdjaruldsok a jovedelmi referencia-id6szakban édllami, kotelez8 biztositdsi
rendszerek vagy vallalati tdrsadalombiztositdsi rendszerek (nyugdij, egészségbiztositds stb.) felé teljesitett
munkavdllaléi, 6nall6 véllalkozoi, munkanélkiili, nyugdij- vagy (adott esetben) mds hozzdjaruldsok.

2.8.2.  Rendszeresen fizetett vagyonadé (HY120G)

A rendszeresen fizetett vagyonadé az az ad6, amely idGszakosan fizetendd a tulajdonosok dltal a foldteriilet
vagy épiiletek tulajdona vagy haszndlata utdn, valamint a nett6 vagyoni értékek, illetve egyéb eszkozok
(ékszerek, luxuscikkek) utdn fizetendS add. A bejelentendd rendszeresen fizetett vagyonadok azok,
amelyeket a jovedelmi referencia-idészakban fizettek.
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Ezek kozé tartozik az ad6hat6sdg dltal kivetett, a jovedelmi referencia-idszakban fizetends adok késedelmi
kamata és barmilyen birsdg, valamint a vagyonadd, amelyet a bérlék a jovedelmi referencia-id6szakban
kozvetleniil az ad6hatésdgnak fizettek.

Nem képezik részét az aldbbiak:

- egyszeri adok, tigy mint 6rokosodési adok és inter vivos ajandékok utdni adok,

— vagyon, foldtulajdon vagy ingatlan utdn megdllapitott ad6, ha ezeket a tulajdonos jovedelmének
becslése alapjaul haszndljak [ezek az addk a ,Jovedelemadd és tarsadalombiztositdsi hozzdjaruldsok” ald
tartoznak (HY140G)],

— gazdasdgi szervezetek tulajdondban 1évé vagy dltaluk bérelt és termelési célra hasznélt foldtulajdon,
épiiletek vagy mds vagyontdrgyak utdni adok [ezek az addk termelési adok, és azokat az 6ndllo
véllalkozds jovedelmének piaci teljesitményébdl kell levonni, hogy létrej6jjon az ,Ondllé vallalkozéi

tevékenységbdl szarmazé brutté pénzbeli nyereség vagy veszteség” komponens (jogdijakkal egyiitt)
(PY050G)].

Munkdltatd tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsai (PY030G)

A munkdltatd tdrsadalombiztositdsi hozzdjiruldsai a munkavdllaléi jovedelem alatt keriilnek
meghatdrozdsra.

Hadztartdsok kozotti rendszeres transzferek (kifizetett dsszegek) (HY130G)

A héztartdsok kozotti rendszeres transzferek (kifizetett osszegek) a jovedelmi referencia-idszak alatt mas
haztartdsoknak rendszeresen fizetett pénzosszegek.

A héztartdsok kozotti rendszeres transzferek (kifizetett 6sszegek) kozé tartoznak az aldbbiak:

kotelezd tartdsdij gyermekeknek és mds jogosultnak,

rendszeresen fizetett, onkéntes tdmogatds gyermekeknek és mds jogosultnak,

a hdztartds tagjai k6z€ nem tartoz6 személyek részére rendszeresen fizetett pénziigyi tdmogatds,

— mds orszdgokban 1évS haztartdsok részére rendszeresen fizetett pénzbeli timogatds.

NETTO JOVEDELEMKOMPONENSEK

A nettdé jovedelemkomponensek a megfelel6 brutté jovedelemkomponensekbdl szdrmaznak a
jovedelem-forrdsadé és tarsadalombiztositdsi hozzdjaruldsok levondsat kovetden.

A netté komponensek megadhatok:
1. A jovedelemadé és tarsadalombiztositdsi hozzdjéruldsok nettd értékének levondsdval;
2. A jovedelemado netté értékének levondsaval;

3. A térsadalombiztositasi hozzdjaruldsok netté értékének levondséval.

A HAZTARTAS OSSZES BRUTTO ES RENDELKEZESRE ALLO JOVEDELME

A hidztartds osszes brutté jovedelmének (HY010) kiszdmitdsa a kovetkezGképpen torténik:

A héztartds Osszes tagja bruttd személyijovedelem-komponenseinek 6sszege [bruttd pénzbeli vagy
pénzértékd munkavallaléi jovedelem (PY010G); brutté természetbeni munkaviéllaléi jovedelem (PY020G);
munkdltaté tirsadalombiztositdsi hozzdjdruldsai (PY030G); 6ndll6 vallalkozdi tevékenységbdl szarmazd
brutté pénzbeli nyereség vagy veszteség (jogdijakkal egyiitt) (PYO50G); sajat fogyasztdsra termelt druk
értéke (PY070G); munkanélkili ellitisok (PY090G); oregségi ellitisok (PY100G); tdléls hozzdtartozo6i
ellatdsok (PY110G); betegbiztositdsi elldtds (PY120G); rokkantsdgi elldtdsok (PY130G) és iskoldztatdssal
kapcsolatos tdémogatdsok (PY140G)] plusz hdztartdsi szintd brutté jovedelemkomponensek [imputalt
bérleti dij (HY030G); jovedelem tulajdon vagy foldterilet bérbeaddsibol  (HY040G);
csaldddal/gyermekekkel kapcsolatos tdimogatdsok (HY050G); mdshova nem sorolt térsadalmi kirekesztéssel
kapcsolatos tdmogatdsok (HY060G); lakhatdsi tdimogatdsok (HY070G); hdztartdsok kozotti rendszeres
transzferek (kapott dsszegek) (HY080G); kamat, osztalék, nyereség a jogi személyiséggel nem rendelkezd
véllalkozdsban 1évg tékebefektetésbsl (HY090G); 16. életévet be nem toltott személyek dltal kapott
jovedelem (HY110G)] minusz a jelzdloghitelre fizetett kamat (HY100G).
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4.2.

4.3.

4.4.

A hdztartds osszes rendelkezésre dll6 jovedelmének (HY020) kiszdmitdsa a kovetkezGképpen
torténik:

A haztartds Osszes tagja bruttd személyijovedelem-komponenseinek osszege [brutté pénzbeli vagy
pénzértékd munkavallaléi jovedelem (PYO10G); brutté természetbeni munkavallaléi jovedelem (PY020G);
munkaltaté tdrsadalombiztositdsi hozzdjarulasai (PYO30G); 6ndll6 villalkozoi tevékenységbdl szdrmazo
brutté pénzbeli nyereség vagy veszteség (jogdijakkal egyiitt) (PYO50G); sajit fogyasztdsra termelt druk
értéke (PY070G); munkanélkiili ellitisok (PY090G); oregségi ellitisok (PY100G); talélé hozzdtartozo6i
ellitisok (PY110G); betegbiztositasi ellatdsok (PY120G); rokkantsdgi ellatdsok (PY130G) és iskolaztatdssal
kapcsolatos tdémogatdsok (PY140G)] plusz hdztartds szintd brutt6 jovedelemkomponensek [imputdlt
bérleti dfj (HY030G); jovedelem tulajdon vagy foldteriilet bérbeaddsibél (HY040G);
csaldddal/gyermekekkel kapcsolatos timogatdsok (HY050G); mdshova nem sorolt tdrsadalmi kirekesztéssel
kapcsolatos tdmogatdsok (HY060G); lakhatdsi tdmogatdsok (HY070G); hédztartdsok kozotti rendszeres
transzferek (kapott osszegek) (HYO80G); kamat, osztalék, nyereség jogi személyiséggel nem rendelkezd
véllalkozdsban 1évs tSkebefektetésbsl (HY090G); 16. életévet be nem toltétt személyek dltal kapott
jovedelem (HY110G)] minusz [munkaltaté tirsadalombiztositdsi hozzdjéruldsai (PY030G); jelzaloghitelre
fizetett kamat (HY100G); rendszeresen fizetett vagyonadé (HY120G); hdztartdsok kozotti rendszeres
transzferek (kifizetett Osszegek) (HY130G); jovedelemadd és tdrsadalombiztositdsi hozzdjaruldsok
(HY140G)].

A HY140G viéltozd magdban foglalja a jovedelemado utdlagos fizetését/megtéritését, a jovedelemadot és a
tarsadalombiztositdsi hozzdjéruldsokat (ha alkalmazandd).

Vagy a kovetkezSképpen:

A héztartds Osszes tagjanak (jovedelemadd és tdrsadalombiztositdsi hozzdjarulds nélkili) nettd
személyijovedelem-komponenseinek Osszege [pénzbeli vagy pénzértékdi munkavéllali jovedelem
(PYO10N); természetbeni munkavéllal6i jovedelem (PY020N); 6néllé vallalkozdi tevékenységbdl szarmazo
pénzbeli nyereség vagy veszteség (PYO50N); sajat fogyasztdsra termelt druk értéke (PY07ON); munkanélkiili
ellatdsok (PYO9ON); oregségi ellatasok (PY100N); tiléls hozzdtartozoi ellatdsok (PY110N); betegbiztositdsi
ellatds (PY120N); rokkantsdgi elldtds (PY130N) és iskoldztatdssal kapcsolatos timogatdsok (PY140N)] plusz
(jovedelemadé  és  tdrsadalombiztositdsi  hozzdjaruldas  nélkili)  hdztartdsi  szintd  nett6
jovedelemkomponensek [imputdlt bérleti dij (HY030G); jovedelem tulajdon vagy foldteriilet bérbeaddsabol
(HYO040N); csaldddal/gyermekekkel kapcsolatos tamogatdsok (HY050N); mdshova nem sorolt tarsadalmi
kirekesztéssel kapcsolatos tdmogatdsok (HYO60N); lakhatdsi tiamogatdsok (HY07O0N); hdztartdsok kozotti
rendszeres transzferek (kapott osszegek) (HYO80N); kamat, osztalék, nyereség jogi személyiséggel nem
rendelkez§ villalkozdsban 1évé t6kebefektetésbSl (HYO9ON); 16. életévet be nem toltott személyek dltal
kapott jovedelem (HY110N)] minusz [jelzdloghitelre fizetett kamat (HY100N); rendszeresen fizetett
vagyonad6é (HY120G); hdztartdsok kozotti rendszeres transzferek (kifizetett Osszegek) (HY130N);
addvisszafizetés|visszatérités (ttlfizetésbdl és adokedvezménybdl) (HY145N)].

Vagy a kovetkezSképpen:

A hdztartds Osszes tagjanak személyijovedelem-komponenseinek 6Osszege plusz a hdztartds szintd
jovedelemkomponensek, amelyek kozil egyesek nettdé komponensek (jovedelemaddt, a
tarsadalombiztositdsi hozzdjaruldst vagy mindkettSt levonva) és mdsok brutté komponensek, vagy
mindegyik netté komponens, de néhiny mentes a jovedelemadétdl, mdsok mentesek a
tarsadalombiztositdsi hozzdjaruldsoktdl vagy mindkettStsl; a jovedelemadd és tdrsadalombiztositdsi
hozzéjaruldsok (HY140N), rendszeres vagyonaddk, hdztartdsok kozotti rendszeres transzferek (kifizetett
osszegek) és munkaltatd tarsadalombiztositdsi hozzdjaruldsok levondsa utén.

Ebben az esetben bizonyos jévedelemkomponensek esetében a HY140N tartalmazhatja a jovedelemadd
utdlagos fizetését/megtéritését, a levont jévedelemadét és a tdrsadalombiztositdsi hozzdjaruldsokat.

A haztartds 6sszes rendelkezésre dll6 jovedelme, az oregségi és tiiléld hozzdtartozéi ellitisok

kivételével, a tdrsadalmi transzferek levondsit megel6z8en (HY022) a kovetkezGképpen
hatdrozhaté meg:

A teljes rendelkezésre dll6 jovedelem (HY020) minusz a teljes nettd transzferek, plusz oregségi ellatidsok
(PY100N) és taléls hozzdtartozdi ellatdsok (PY110N) [azaz a teljes rendelkezésre dll6 jovedelem (HY020)
minusz munkanélkili ellatdsok (PYO9ON); betegbiztositdsi elldtdsok (PY120N); rokkantsagi elldtdsok
(PY130N); iskoldztatdssal kapcsolatos tdmogatdsok (PY140N); csaldddal/gyermekekkel kapcsolatos
tdmogatdsok (HY050N); mashova nem sorolt tarsadalmi kirekesztéssel kapcsolatos tiamogatdsok (HYO60N)
és lakhatdsi tiamogatds (HY070N)].

A hdztartds osszes rendelkezésre illé jovedelme, az oregségi és tilél§ hozzitartozoi ellitisokat
tartalmazo tdrsadalmi transzferek levondsit megel6zGen (HY023) a kovetkezGképpen hatirozhaté
meg:

A teljes rendelkezésre 4ll6 jovedelem (HY020) minusz a teljes netté transzferek (munkanélkiili elldtdsok
(PYO9ON); Gregségi ellatdsok (PY100N); taléls hozzdtartozdi elldtdsok (PY110N); betegbiztositasi elldtdsok
(PY120N); rokkantsdgi elldtdsok (PY130N); iskoldztatdssal kapcsolatos tdmogatdsok (PY140N);
csaldddal/gyermekekkel kapcsolatos timogatdsok (HY050N); mashova nem sorolt tarsadalmi kirekesztéssel
kapcsolatos timogatdsok (HYO60N) és lakhatdsi timogatds (HYO7ON).
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5.1.

5.2.

A JOVEDELEM RESZENEK NEM TEKINTETT EGYEB ELEMEK

Hozzdjérulds egyéni maginnyugdijrendszerekhez (PY035G)

A jovedelmi referencia-iddszak alatt az egyéni magannyugdijrendszerekbe tortént befizetések az egyéni
héztartdsok éltal, sajat kezdeményezésiikre és sajat érdekiikbdl, a munkéltatotdl vagy a korménytdl
fuggetleniil és barmely mds tdrsadalombiztositdsi rendszer keretein kiviil kotott nyugdijbiztositdsi
szerzGdésekre vonatkoznak.

Ezek a hozzdjaruldsok az egyéni magdnrendszerbdl szarmazo nyugdijak ellentétei (kivéve azokat, amelyek
az ESSPROS ald tartoznak) (PY080G).

Részét képezik az alabbiak: oregségi, tilélé hozzatartozdi, betegbiztositasi, rokkantsdgi és munkanélkiili
nyugdijrendszerhez befizetett hozzdjiruldsok.
Egyéni maginrendszerbdl kapott nyugdijak (kivéve az ESSPROS ald tartozékat) (PYO80G)

A maganrendszerbdl kapott rendszeres nyugdijak (kivéve azokat, amelyek az ESSPROS ald tartoznak) a
jovedelmi referencia-idészak alatt kamat vagy osztalék formdjaban egyéni magdn-biztositrendszerektd]
kapott nyugdijak és jaradékok, azaz olyan teljes kortien megszervezett alapoktdl, ahol a hozzdjirulds a
befizeté dontésén alapul, fiiggetleniil a munkaltatoktdl vagy kormanyoktol.

Részét képezik az aldbbiak:

— egyéni maganbiztositdsi rendszerbdl kamatként vagy osztalékként kapott Oregségi, tuléls
hozzatartozoi, betegségi, rokkantsagi vagy munkanélkiili nyugdijak.

Nem képezik részét az aldbbiak:
- éllami, kotelezd biztositasi rendszerektd] kapott nyugdijak,

- kotelezd vallalati biztositasi rendszerektd] kapott nyugdijak.

1. TABLAZAT

Célviltozok a brutté jovedelemkomponensekhez

Jovedelemkomponensek Viltozé neve Célvéltozd
2.1. Bruttdé munkavillaléi | PYO10G Pénzbeli vagy pénzértékd bruttdé munkavallaléi jovede-
jovedelem lem ()
PY020G Természetbeni brutté munkavallaléi jovedelem
PY030G Munkadltaté tirsadalombiztositdsi hozzéjéruldsai
2.2. Ondll6 véllalkoz6i tevé- | PYO50G Ondll6 véllalkozoi tevékenységbdl szdrmazd bruttd
kenységbdl  szdrmazé pénzbeli nyereség vagy veszteség (jogdijakkal egyiitt)
jovedelem
PY070G Sajdt fogyasztdsra termelt druk értéke
2.3. Imputalt bérleti dij HY030G Imputalt bérleti dij

() Gyakorlati megfontoldsbdl egyes jovedelemkomponensek méds komponensek részét képezhetik (példdul a cégauto, amely
el6zetesen a természetbeni munkavllaléi jovedelem részét képezte), és a munkavdllaléi pénzbeli jovedelem alatt gyfijt-

hetk egybe.
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Jovedelemkomponensek

Viltozo neve

Célvaltozo

2.4. Tulajdonosi jovedelem | HY090G Jogi személyiséggel nem rendelkezd vallalkozdsban
léV(:i t6kebefektetésbdl szdrmazo kamat, osztalék, nye-
reség

HY040G Tulajdon vagy foldteriilet bérbeaddsdbdl szdrmazé
jovedelem

2.5. Kapott folyé transzferek

Tdrsadalmi juttatdsok
HY050G Csaldddal/gyermekekkel kapcsolatos timogatdsok
HY060G Miéshova nem sorolt tdrsadalmi kirekesztéssel kapcso-
latos tdmogatdsok
HY070G Lakhatdsi tdimogatdsok
PY090G Munkanélkiili elldtdsok
PY100G Oregségi elldtdsok
PY110G Taléls hozzatartozoi elldtdsok
PY120G Betegbiztositasi elldtdsok
PY130G Rokkantsdgi ellatdsok
PY140G Iskoldztatdssal kapcsolatos tdimogatdsok

Hdztartdsok kozitti rendszeres transzferek (kapott dsszegek)

HY080G Héztartdsok kozotti rendszeres transzferek (kapott
osszegek)
2.6. Egyéb kapott jovedelem | HY110G 16. életévet be nem toltott személyek dltal kapott jove-
delem
2.7. Kamatfizetések HY100G Jelzdloghitelre fizetett kamat
2.8. Teljesitett folyé transz- | HY140G Jovedelemado és tarsadalombiztositdsi hozzdjaruldsok
ferek
HY120G Rendszeres vagyonad6
PY030G Munkaltaté tdrsadalombiztositsi hozzdjaruldsai
HY130G Haztartdsok kozotti rendszeres transzferek (kifizetett

osszegek)
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2. TABLAZAT

Célviltozok a nett6 jovedelemkomponensekhez

Jovedelemkomponensek Viéltoz6 neve Célvéltozd
2.1. Netté  munkavillaléi | PYO1ON Netté pénzbeli vagy pénzértékii munkavillaléi jovede-
jovedelem lem (1)
PY020N Természetbeni netté munkavallaléi jovedelem
2.2. Ondll6 véllalkozéi tevé- | PYO50N Ondllé véllalkozéi tevékenységbdl szdrmazé nettd
kenységbdl  szdrmazé pénzbeli nyereség vagy veszteség (jogdijakkal egyiitt)
jovedelem
PYO70N = Sajdt fogyasztdsra termelt druk értéke
P-Y070G
2.3. Imputdlt bérleti dij HYO030N = Imputélt bérleti dij
H-Y030G
2.4. Tulajdonosi jovedelem | HYO90N Jogi személyiséggel nem rendelkezd vallalkozdsban
1év6 tSkebefektetésbdl szarmazo kamat, osztalék, nye-
reség
HY040N Tulajdon vagy foldteriilet bérbeaddsdbdl szdrmazé
jovedelem
2.5. Kapott folyé transzferek
Tdrsadalmi juttatdsok
HYO050N Csaldddal/gyermekekkel kapcsolatos tdimogatdsok
HY060N Méshova nem sorolt tarsadalmi kirekesztéssel kapcso-
latos tdmogatdsok
HY070N Lakhatdsi tdmogatdsok
PY090ON Munkanélkiili elldtdsok
PY100N Oregségi elldtdsok
PY110N Tulél6 hozzatartozoi elldtdsok
PY120N Betegbiztositdsi elldtdsok
PY130N Rokkantsdgi elldtdsok
PY140N Iskolaztatdssal kapcsolatos tdimogatdsok
Haztartdsok kozott rendszeresen kapott transzferek
HYO8ON Haztartdsok kozotti rendszeres transzferek (kapott

osszegek)

(") Gyakorlati megfontoldsbdl egyes jovedelemkomponensek méds komponensek részét képezhetik (példdul a cégauto, amely
el6zetesen a természetbeni munkavallaléi jovedelem részét képezte), és a munkavidllaléi pénzbeli jovedelem alatt gyfijt-

hetk egybe.
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Jovedelemkomponensek Viltozd neve Célvéltozd
2.6. Kapott egyéb jovedelem | HY110N 16. életévet be nem toltott személyek dltal kapott jove-
delem
2.7. Kamatfizetések HY100N Jelzdloghitelre fizetett kamat
2.8. Teljesitett folyd transz- | HY140N Jovedelemadé és tarsadalombiztositasi hozzdjéruldsok
ferek
HY145N Adovisszafizetés|visszatérités (tilfizetésbdl és addked-
vezménybdl)
HY120N = Rendszeresen fizetett vagyonadd
HY120G
HY130N Haztartdsok kozotti rendszeres transzferek (kifizetett

osszegek)

A jovedelemkomponens ,bruttd” joévedelemkomponensnek tekintends, ha abbdl sem addkat, sem
tarsadalombiztositasi hozzdjaruldsokat nem vontak le.

3. TABLAZAT

Jovedelem részének nem tekintett egyéb elemek

Jovedelem részét nem képezd
egyéb elemek

Viltozo neve

Célvaltozo

Hozzdjdruldsok egyéni magdnnyugdijrendszerekhez és egyéni magdnnyugdijrendszerekbdl kapott nyugdijak (?)

Hozzdjérulds egyéni magdnn- | PY035G = Hozzéjrulds egyéni magdnnyugdijrendszerhez
yugdijrendszerhez PY035N

Egyéni  magdnrendszerbdl | PYO80G Egyéni magédnrendszerbdl szdrmaz6 nyugdijak (bruttd)
szarmazé nyugdijak

Egyéni  magdnrendszerbdl | PYO8ON Egyéni magdnrendszerbdl szirmazé nyugdijak (nettd)

szarmazoé nyugdijak

(1) Ezek a véltozdk az EU-SILC adatfelvétel elsG évétsl kezdve kotelezSek lesznek.
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II. MELLEKLET

JOVEDELEMADATOK TOVABBITASA

Az EU-SILC {6 célja szilrd és osszehasonlithaté adatok tovabbitdsa a hdztartdsok teljes, rendelkezésre 4ll6
jovedelmérdl, a haztartdsoknak a transzfereket megel6z4 teljes, rendelkezésre dll6 jovedelmérdl (6regségi és tléls
hozzdtartozéi elldtasok kivételével; az oregségi és tulél6 hozzdtartozoi ellitasokkal egyiitt), a teljes brutt6
jovedelemrdl és a brutt6 jovedelemkomponensekrél.

Ezt a célt két 1épésben kell elérni, a tagdllamoknak lehet8ségiik lesz a fenti adatok bizonyos részének tovabbitdsat
elhalasztani az adafelvétel els6 évét kovetd idGszakra. A adafelvétel els évétdl a kotelezd adattovabbitds korébe
nem tartozé adatok kizardlag az aldbbiak:

- munkavéllal6i jovedelem nem monetdris komponensei (a cégautdk kivételével, amelyek az adafelvétel elsé
évétdl kezdve szdmitandok) és 6nallo véllalkozoi tevékenységbdl szarmazo jovedelem, imputdlt bérleti dij és
kamatfizetések. Ezek a miikodés elsS évétsl opciondlisak és 2007-t61 kotelezsek,

— a munkdltaté bruttd tirsadalombiztositdsi hozzdjiruldsai 2007-t6l kezdddGen keriilnek bevondsra, ha a
megvalosithatdsdgi tanulmanyok eredménye pozitiv.

A 2. ponttdl eltéréen Gorogorszdg, Spanyolorszdg, Franciaorszdg, Olaszorszdg és Portugdlia szdmdra
engedélyezett, hogy az adafelvétel els§ évétSl bruttd jovedelemadatokat ne tovébbitsanak. Ezeknek az
orszdgoknak azonban mindent meg kell tenniiik annak érdekében, hogy a lehetd legsiirgdsebben, legkéssbb
2007-ig ezeket az adatokat tovabbitsdk.

Id6kozben a Bizottsdg az orszdgokkal egyiittmtikodve részletes megvaldsithatdsdgi tanulmédnyokat készit ebben
a témdban, és eldzetes technikai segitséget nyujt az orszdgoknak, hogy teljesitsék a brutté adatokra vonatkozd
kovetelményt.

Az orszagok minden évben jelentést nytjtanak be a nett6/bruttd dtszdmitdsban elért fejlédésiikrdl a minGségi
jelentésekben.

Ha Gorogorszdg, Spanyolorszdg, Franciaorszag, Olaszorszdg vagy Portugdlia az adafelvétel els6 évétsl nem tud
brutt6 jovedelemadatokat tovabbitani, a megfelel§ nett6 jovedelemkomponenseket kell tovabbitani.

Igy a jovedelemkomponens rogzitése mindig ugyanabban a formaban torténik (bruttd, jovedelemadét és
tarsadalombiztositdsi hozzdjdruldst levonva; jovedelemadét és tarsadalombiztositdsi hozzdjdruldst levonva), a
tagdllamban erre a jovedelemkomponensre eldirt szokdsos el6irds alapjan.



