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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2003/88/EK IRANYELVE
(2003. november 4.)
a munkaid§-szervezés egyes szempontjairol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurpai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 137. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

a Régiok Bizottsdgaval folytatott konzultdciot kovetSen,

a Szerz6dés 251. cikkében megdllapitott eljdrassal osszhang-
ban (2,

mivel:

(1)

A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6lo,
1993. november 23-i 93/104/EK tandcsi irdnyelv (*) meg-
allapitja a munkaidd megszervezésével kapcsolatos mini-
mélis biztonsdgi és egészségiigyi kovetelményeket, tekin-
tettel a napi pihenésre, a sziinetekre, a heti pihenésre, a
maximalis heti 6raszdmra, az éves szabadsdgra és az éjsza-
kai munka, a véltott miiszakban végzett munka és a munka
utemezésének szempontjaira. A kérdések tisztdzdsa érde-
kében, az érintett rendelkezéseket egységes szerkezetbe kell
foglalni.

A Szerz6dés 137. cikke rendelkezései értelmében a K6zos-
ség tamogatja és kiegésziti a tagallamok tevékenységét
azért, hogy a munkakornyezet javitdsdval a munkavéllalok
egészségét és biztonsagat védje. A fenti cikk alapjan elfo-
gadott irdnyelvek nem irhatnak el§ olyan kozigazgatasi,
pénziigyi és jogi korldtozdsokat, amelyek gatolndk a kis- és
a kozépvallalkozasok alapitasat és fejlédését.

A munkaviéllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészség-
védelmének javitdsat 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl
sz616, 1989. junius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelv (*)
rendelkezéseit kell tovabbra is teljes mértékben alkalmazni
az ezen irdnyelv hatdlya ald tartoz6 teriiletekre, tekintettel
az abban foglalt szigorabb és/vagy konkrétabb rendelke-
zésekre.

(") HLC 61.,2003.3.14,, 123. 0.

() Az Eurépai Parlament 2002. december 17-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé) és a 2003. szeptember 22-i tandcsi

hatdrozat.

() HLL307.1993.12.13, 18. o. Az irdnyelvet a 2000/34/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 195., 2000.8.1., 41. 0.) médo-

sitotta.
() HLL 183, 1989.6.29. 1. 0.

(4)

(10)

an

(12)

)

A munkavillalok munkahelyi biztonsdganak, higiénéjének
és egészségének javitdsa olyan cél, amely nem rendelhetd
ald pusztdn gazdasdgi megfontoldsoknak.

Minden munkavallalonak megfeleld tartama pihendidg jar.
A pihenés fogalmat idGegységekben, azaz napokban, 6rdk-
ban és[vagy ezek részeiben kell kifejezni. A kozosségi mun-
kavallalok szdmdra biztositani kell a minimadlis napi, heti és
évi pihendidét, valamint a megfelel§ sziineteket. E tekin-
tetben szintén sziikséges egy maximalis hatdrt szabni a heti
munkadrdk vonatkozdsaban.

Figyelembe kell venni a Nemzetkozi Munkatigyi Szerve-
zetnek a munkaidé-szervezésre, ideértve az éjszakai mun-
kdra vonatkozé elveit.

Kutatdsok kimutattak, hogy az emberi szervezet éjszaka
érzékenyebben reagdl a kornyezeti drtalmakra és a munka-
szervezés bizonyos megterheld formadira, és hogy a hosszi
ideig tart6 éjszakai munka hdtrdnyos lehet a munkavalla-
16k egészségére és veszélyeztetheti a munkahelyi biztonsa-
got.

Korldtozni kell az éjszakai munka idStartamat, beleértve a
talmunkat is, és az éjszakai munkdat végzd munkavallalo-
kat rendszeresen alkalmazé munkéltatok szdméra el6 kell
irni, hogy ezt az informdciot kérésre az illetékes hatdsagok
tudomdsdra hozzdk.

Fontos, hogy az éjszakai munkdt végzé munkavallalok
ingyenes egészségiigyi vizsgalatban részesiiljenek munkaba
allasuk el6tt és azt kovetSen rendszeresen, tovabba ha
lehetséges, megfelel6 nappali munkdra helyezzék 4t Gket,
ha egészségiigyi problémakkal kiizdenek.

Az éjszakai és a valtott miiszakban dolgozé munkavalla-
16k helyzete megkoveteli, hogy a biztonsdgi és egészségii-
gyi védelem szintjét a munka jellegéhez igazitsak, valamint
azt, hogy a védelmi és megel6zési szolgélatok, valamint
er6forrdsok megszervezése és miikodése megfeleld legyen.

Bizonyos munkakorilményeknek kdros hatdsa lehet a
munkavallalok biztonsdgira és egészségére. A munka
meghatdrozott munkaritmus szerinti szervezésének tekin-
tettel kell lennie arra az elvre, hogy a munkét a munkaval-
lal6hoz kell igazitani.

A tengerészek munkaideje tekintetében az Eurépai K6zos-
ség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és a Kozleke-
dési Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége az Eurdpai
Uni6ban (FST) kozott kotott eurdpai megallapoddst a ten-
gerészek munkaidejének szervezésére vonatkozdan kotott
megallapodasr6l sz616 1999. janius 21-i 1999/6 3 [EK tand-
csi irdnyelv (°) juttatta érvényre a Szerz8dés 139. cikkének
(2) bekezdése alapjan. Ebbdl kovetkezden, ezen irdnyelv
rendelkezései nem vonatkoznak a tengerészekre.

HLL167.1999.7.2, 33. 0.
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(13) Az alkalmazottként dolgozd ,bevételbdl részesedd hald-
szok” tekintetében, a tagdllamok ennek az irdnyelvnek az
alapjan meghatdrozhatjdk az éves szabadsdgra valé jogo-
sultsag, illetve annak kiaddsanak feltételeit, beleértve a fize-
tési feltételeket.

(14) Ennek az irdnyelvnek a rendelkezései helyett a munkaval-
lalok egyes csoportjai tekintetében a tobbek kozott a pihe-
néidére, a munkaidGre, az éves szabadsagra és az éjszakai
munkdra vonatkozd, mds kozosségi szabalyokban talal-
hat6 kiilonos elirdsokat kell alkalmazni.

(15) A vallalkozdson beliili munkaid6 megszervezésével kap-
csolatosan felmeriilg kérdés tekintetében kivanatosnak lat-
szik rugalmassdgot engedélyezni az irdnyelv bizonyos ren-
delkezéseinek alkalmazdsa soran, a munkavallalok
biztonsdgdnak és egészségének védelmére irdnyuld elvek
betartdsanak biztositdsa kozben.

(16)  Sziikséges arrdl rendelkezni, hogy bizonyos rendelkezések-
t6l a tagallamok, illetve adott esetben az dgazat két oldala
eltérhetnek. Eltérés esetén, f6szabalyként, az érintett mun-
kavéllaloknak ugyanannyi kompenzalé pihendidét kell
biztositani.

(17) Ezazirdnyelv nem érinti a tagdllamoknak az I. melléklet B.
részében jelolt irdnyelvek atiiltetési hataridejére vonatkozé
kotelezettségeit,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. FEJEZETH

ATALY £ES MEGHATAROZASOK

1. cikk
Az irdnyelv célja és hatilya

(1) Ez az irdnyelv a minimalis biztonsdgi és egészségvédelmi
kovetelményeket dllapitja meg a munkaid6 megszervezése tekin-
tetében.

(2) Ezt az iranyelvet kell alkalmazni:

a) anapi és a heti pihendid6 és az éves szabadsdg minimalis id6-
tartama, a sziinetek és a maximadlis heti munkaidd esetében; és

b) az éjszakai munka, a valtott mdszakban végzett munka és a
munkaritmus bizonyos szempontjainak esetében.

(3) Ezenirdnyelv 14.,17., 18. és 19. cikkének sérelme nélkiil, ezt
az iranyelvet kell alkalmazni a 89/391/EGK irdnyelv 2. cikke sze-
rinti valamennyi koz- és magdntevékenységi dgazatban.

Ezen irdnyelv 2. cikke (8) bekezdésének sérelme nélkiil, ezt az
irdnyelvet nem kell alkalmazni az 1999/63/EK irdnyelv szerinti
tengerészekre.

(4) A 89/391/EGK irdnyelv rendelkezéseit teljes mértékben alkal-
mazni kell a (2) bekezdésben emlitett esetekben, az ezen irdnyelv
szigortibb és/vagy kiilonos rendelkezéseinek sérelme nélkiil.

2. cikk

Meghatirozdsok

Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsdban:

1. munkaid@: az az id6tartam, amely alatt a munkavallal6 dolgo-
zik, a munkaltat6 rendelkezésére dll, és tevékenységét vagy fel-
adatdt végzi a nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gyakorlatnak
megfelelGen;

2. pihendid§: az az idStartam, amely nem mindsill munkaidg-
nek;

3. ¢jszakai idG: az a nemzeti jog dltal meghatdrozott idGtartam,
amely nem kevesebb, mint hét 6ra, és amelyik minden eset-
ben magdban foglalja az éjfél és az 5.00 kozotti idGszakot;

4. éjszakai munkdt végz8 munkavillalo:

a) egyrészrdl az a munkavallalo, aki az éjszakai id§ alatt napi
munkaidejébdl legalabb hdrom érdban rendszeresen mun-
két végez; és

b) mdsrészrdl az a munkavallald, aki éves munkaidejének
bizonyos hdnyaddban éjszakai id§ alatt végez munkdt, az
érintett tagdllamnak a kovetkezdk alapjn torténé megha-
tdrozdsa értelmében:

i. nemzeti jogszabdlyok utjan, a szocidlis partnerekkel
tortént konzultciot kovetSen; vagy

ii. kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis partnerek kozott,
nemzeti vagy regiondlis szinten megkotott megallapo-
désok utjén;

5. valtott miiszakban végzett munka: folyamatos vagy megsza-
kitasokkal mtikods tizemelés olyan munkaszervezési méd-
szere, amelyben a munkavallalok egymast véltjdk egy bizo-
nyos idébeosztds szerint ugyanazon a munkahelyen, és amely
azzal jar, hogy a munkavallaloknak kiilonb6z6 idében kell
munkdt végezniiik adott napi vagy heti idGtartam sordn;

6. viltott mtszakban dolgozé munkavillalé: olyan munkaval-
lal6, akinek munkarendje valtott miiszak része;

7. utaz6 munkavéllal6: az a munkavallald, akit egy kozati, 1égi
vagy belvizi, személyszallitast vagy drufuvarozdst végzg val-
lalkozds az utazd vagy repiil§ személyzet tagjaként alkalmaz;

8. nyilt tengeri tevékenység: olyan, f6leg nyilt tengeri létesitmé-
nyeken, vagy azokrdl (t6bbek kozott furéberendezésekrdl)
végzett munkat jelent, amely kozvetve vagy kozvetleniil kap-
csolatban van az dsvdnyi készletek, tobbek kozott a szénhid-
rogének felkutatdsaval, feltarasaval vagy kitermelésével, vagy
az ilyen tevékenységekhez kapcsolddd, akar nyilt tengeri léte-
sitményrdl, akdr hajorél indulé bavarmunkéval;
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9. elegend$ pihenés: a munkavillalok rendszeres pihendidét
kapnak, amelynek tartama idGegységekben van kifejezve, és
amely elég hosszi és folyamatos annak biztositdsdhoz, hogy a
munkavallalok faradtsdg vagy rendszertelen munka kovetkez-
tében ne okozzanak magukban, a munkatrsaikban vagy
masokban kért, valamint ne kdrositsdk egészségiiket se rovid,
se hossza tavon.

2 FEJEZET
MINIMALIS PIHENOIDO -~ A MUNKIDO MEGSZERVEZESENEK
EGYEB SZEMPONTJAI
3. cikk

Napi pihenéidd

A tagillamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsira, hogy minden munkavéllalot 24  Ords
idtartamonként 11 0Osszefiiggé 6rdbol dll6 minimdlis napi
pihendidé illessen meg.

4. cikk

Sziinetek

A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsara, hogy ha a munkanap hat 6randl hosszabb, minden
munkavallalot pihendsziinet illessen meg, amelynek részleteit,
beleértve az id6tartamot és a sziinet biztositdsdnak feltételeit is,
kollektiv szerzédésekben vagy a szocidlis partnerek kozotti
megallapoddsokban,  vagy  ezek  hidnydban  nemzeti
jogszabalyokban éllapitjdk meg.

5. cikk
Heti pihendid§

A tagdllamok meghozzdk a szitkséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy minden munkavallalot hétnaponként 24 6rés
minimalis, megszakitas nélkiili pihendidg, tovabbd a 3. cikkben
emlitett 11 6rds napi pihendidg illessen meg.

Ha azt objektiv, miszaki vagy munkaszervezési feltételek
indokoljédk, a minimdlis 24 6rds pihendidd alkalmazhatd.

6. cikk

Maximadlis heti munkaidé

A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biz-
tositasdra, hogy a munkavallalok biztonsdganak és egészségének
védelmével 6sszhangban:

a) a heti munkaid6 idGtartamdt torvényi, rendeleti vagy kozigaz-
gatdsi rendelkezések, kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis
partnerek dltal megkotott megallapodasok utjan korldtozzak;

b) hétnapos idGtartamokban az dtlagos munkaidd, a talorat is
beleértve, ne haladja meg a 48 orat.

7. cikk

Eves szabadsig

(1) A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsara, hogy minden munkavallalét legalabb négy hét éves
szabadsdg illessen meg a nemzeti jogszabdlyok ésfvagy gyakorlat
altal megallapitott ilyen szabadsdgra valé jogosultsag és a szabad-
sag biztositdsa feltételeinek megfelelGen.

(2) Az éves szabadsig minimdlis idtartama nem helyettesithet
annak fejében nytjtott juttatdssal, a munkaviszony megsz@inésé-
nek esetét kivéve.

3. FEJEZET

£JSZAKAIMUNKA - VALTOTT MUSZAKBAN VEGZETT MUNKA
-~ MUNKARITMUS

8. cikk

Az éjszakai munka idGtartama

A tagallamok meghozzdk a szitkséges intézkedéseket annak biz-
tositdsdra, hogy:

a) az ¢jszakai munkdt végzé munkavéllalok esetében a rendes
munkadrdk szdma atlagosan ne haladja meg a nyolc 6rat 24
6ras idGszakonként;

b) azok az éjszakai munkadt végzé munkavallalok, akiknek mun-
kdja kiilonos veszéllyel vagy erés fizikai vagy szellemi megter-
heléssel jar, ne dolgozzanak tobbet nyolc 6randl olyan 24 6rds
idStartamban, amely sordn éjszakai munkét végeznek.

A b) pont alkalmazasiban a kiilonos veszéllyel vagy erds fizikai
vagy szellemi megterheléssel jar6 munkdt nemzeti jogszabaly
és[vagy gyakorlat, kollektiv szerz6dések vagy a szocialis partne-
rek dltal kotott megéllapoddsok utjan édllapitjak meg, az éjszakai
munka hatdsait és veszélyeit figyelembe véve.

9. cikk

Ejszakai munkit végzé munkavillalok egészségiigyi

vizsgdlata és nappali munkdra torténd dthelyezése

(1) A tagéllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy:

a) az éjszakai munkat végz6 munkavéllalok munkdba 1épésiiket
megel8zGen és azt kovetden rendszeresen ingyenes egészség-
tigyi vizsgdlaton vegyenek részt;

b) azokat az éjszakai munkdt végzé munkavdllalokat, akik az
éjszakai munkavégzésbdl eredd egészségiigyi problémakkal
kiizdenek, ha lehetséges, szdimukra alkalmas nappali munkadra
helyezzék at.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban emlitett ingyenes egészségiigyi
vizsgalatot az orvosi titoktartds szabdlyainak megfelelGen kell
lefolytatni.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjdban emlitett ingyenes egészségiigyi
vizsgalat a nemzeti egészségiigyi rendszeren beliil is elvégezhetd.
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10. cikk

Az éjszakai munkavégzés biztositékai

A tagillamok az ¢jszakai munkdt végz8 munkavéllalok egyes
kategéridinak munkavégzéséhez bizonyos  biztositékokat
ftizhetnek a nemzeti jogszabdlyok és|vagy gyakorlat feltételei
alapjan olyan munkavallalok esetében, akiknek biztonsagat vagy
egészségét az éjszakai munkavégzés veszélyeztetheti.

11. cikk
Ejszakai munkit végz6 munkavillalok rendszeres
alkalmazdisirél sz6lo6 értesités

A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy az éjszakai munkdt végz8 munkavallalokat
rendszeresen foglalkoztaté munkaltaté ezt az informdciét kérésre
az illetékes hat6sdgok tudomdsara hozza.

12. cikk
Biztonsdg és egészségvédelem

A tagillamok meghozzdk a szikséges intézkedéseket annak biz-
tositdsara, hogy:

a) az ¢jszakai munkdt végzé munkavallalok és a véltott mdiszak-
ban dolgozé munkavillalok munkdjuk jellegének megfeleld
biztonsag- és egészségvédelemben részesiiljenek;

b) az éjszakai munkat végz8 munkavallalok és a valtott miszak-
ban dolgozé munkavallalok biztonsdg- és egészségvédelmé-
nek tekintetében a megfelel§ védelmi és megel6zési szolgalta-
tisok vagy eszkozok a mds munkavallalok szdméra
biztositottakkal megegyezdek, és mindenkor rendelkezésre dll-
nak.

13. cikk

Munkaritmus

A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsara, hogy a munkat egy bizonyos munkaritmus szerint
megszervezni kiviné munkaltatd vegye figyelembe azt az
dltalanos elvet, hogy a munkdt az azt végz8 emberhez kell
igazitani, killonosen a monoton munka és az el6re megdllapitott
munkaritmusban valé munkavégzés elkeriilése érdekében, a
tevékenység milyensége, valamint a biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelmények, kiilonosen a munkakozi sziinetek fényében.

4. FEJEZET

VEGYES RENDELKEZESEK

14. cikk

Egyedibb kozosségi rendelkezések

Ezt az irdnyelvet nem kell alkalmazni, ha egyéb kozosségi
szabdlyok a munkaidd szervezésére vonatkozdan kiilonos
kovetelményeket tartalmaznak bizonyos foglalkozdsokkal vagy
szakmai tevékenységekkel kapcsolatosan.

15. cikk

Kedvezdbb rendelkezések

Ez az irdnyelv nem sérti a tagdllamoknak azt a jogdt, hogy olyan
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezéseket
alkalmazzanak vagy vezessenek be, amelyek a munkavéllalok
biztonsdgdnak és egészségének védelme szempontjibdl
kedvezébbek, vagy hogy megkonnyitsék vagy engedélyezzék
olyan kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis partnerek dltal kotott
olyan megdllapoddsok alkalmazdsat, amelyek a munkavallalok
biztonsdgdnak és egészségének védelme szempontjabdl
kedvezsbbek.

16. cikk

Referencia-iddszakok

A tagillamok a kovetkezd cikkek alkalmazdsdban referencia-
idgszakot dllapithatnak meg:

a) az 5. cikk alkalmazdsiban (heti pihendidd) a referencia-
idszak nem haladhatja meg a 14 napot;

b) a 6. cikk alkalmazasiban (maximalis heti munkaids) a
referencia-id6szak nem haladhatja meg a négy hénapot.

A 7. cikkel 6sszhangban biztositott éves szabadsdg és a beteg-
szabadsdg idGtartamat nem lehet figyelembe venni az atlagsza-
mitdsndl, vagy azt annak szempontjib6l semlegesnek kell
tekinteni;

¢) a 8. cikk alkalmazdsdban (az éjszakai munka idGtartama) a
referencia-id@szakot a szocidlis partnerekkel folytatott konzul-
taciot kovetSen vagy kollektiv szerz8dés vagy a szocidlis part-
nerek kozotti nemzeti vagy regiondlis szinten kotott megalla-
podésok ttjan kell meghatdrozni.

Ha az 5. cikk dltal el6irt minimadlisan 24 6rds heti pihendidd
ebbe a referencia-id6szakba esik, akkor azt az dtlagszamitasnal
nem lehet figyelembe venni.

5. FEJEZET

ELTERESEK ES KIVETELEK

17. cikk

Eltérések

(1) A munkavallalok biztonsdg- és egészségvédelmérdl szol6 dlta-
lanos elvekre tekintettel a tagéllamok eltérhetnek a 3-6., 8. és 16.
cikktdl, ha az érintett tevékenység sajatos jellege miatt a munka-
id6 idgtartamat nem mérik és/vagy nem hatdrozzak meg eldre,
vagy azt a munkavdllalok maguk sem tudjdk meghatdrozni, és
kiilonosen a kovetkezék esetében:

a) tgyvezetSk vagy mds 6nallé dontéshozatali jogkorrel rendel-
kez8 személyek;

b) csalddtag munkavillalok; vagy

¢) templomokban és valldsi kozosségekben valldsi szertartdsokon
kozremiik6dé munkavallalok.
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(2) A (3), (4) és (5) bekezdés szerinti eltérések elfogadhatdk tor-
vényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezésekkel, vagy kollek-
tiv szerzGdésekkel vagy a szocidlis partnerek dltal kotott megalla-
podasokkal, feltéve hogy az érintett munkavallalék szdmara
egyenérték( kompenzalé pihendidét biztositanak, vagy kivételes
esetekben, ha a kompenzdlé pihendidé biztositdsa objektiv okok
miatt nem lehetséges, akkor az érintett munkavallalokat megfe-
lel§ védelemben részesitik.

(3) E cikk (2) bekezdésével 6sszhangban, a 3., 4., 5., 8. és 16.
cikktdl el lehet térni:

a) olyan tevékenységek esetében, amelyekre az jellemzd, hogy a
munkavallalé6 munkahelye és lakohelye tavol van egymastdl,
beleértve a nyilt tengeri tevékenységet, vagy hogy a munkaval-
lal6 kiilonb6z6 munkahelyei vannak tavol egymadstol;

b) az olyan biztonsdgi és feliigyeleti tevékenységek esetében,
amelyek allandd jelenlétet igényelnek a vagyon- és személyvé-
delem érdekében, kiilondsen a biztonsdgi 6rok, gondnokok
vagy biztonsdgi cégek esetében;

¢) olyan tevékenységek esetében, ahol folyamatos szolgélatra
vagy termelésre van sziikség, kiilonosen a kovetkezdk eseté-
ben:

i. a korhdzak vagy hasonld létesitmények, beleértve az
orvos gyakornokok tevékenységét, tovabba bentlakdsos
intézmények és bortonok dltal nydjtott felvétellel, keze-
léssel és[vagy gondozassal kapcsolatos szolgaltatdsok;

ii.  kikotdi vagy reptéri munkavallalok;

iii. sajtd, radio, televizid, filmgydrtds, postai és tavkozlési
szolgdltatdsok, mentd, tiizolt6 és polgari védelmi szolgd-
latok;

iv. gdz-, viz- és villamosenergia-termelés, -szdllitds és
-elosztds, tovabbd haztartdsi hulladékgyfjtés és hulladé-

kégetd tizemek;

v. olyan ipardgak, ahol a munkdt mdszaki okok miatt nem
lehet megszakitani;

vi. kutatasi és fejlesztési tevékenységek;
vii. mez8gazdasdg;

viii. a menetrendszert varosi tomegkozlekedésben a személy-
sz4allitasért felel6s munkavallalok;

d) ahol a tevékenység el@relathatéan hullimzé jellegd, kiilono-
sen a kovetkezd teriileteken:

i.  mezGgazdasig;
ii. idegenforgalom;
iii. postai szolgdltatdsok;
e) avasuti szallitisban munkét végzdk esetén:
i.  azid6szakos tevékenységet végzdk;
ii. a munkaidejiiket vonatokon t6lt§ munkavallalok;
iii. akiknek a tevékenysége a kozlekedési menetrendekhez,

valamint a kozlekedés folyamatossdganak és rendszeres-
ségének biztositisdhoz kapcsolodik;

f) a 89/391/EGK irdnyelv 5. cikkének (4) bekezdésében leirt
korilmények esetén;

g) baleset vagy baleset bekovetkezésének veszélye esetén.

(4) E cikk (2) bekezdésével osszhangban, el lehet térni a 3. és 5.
cikktdl:

a) a valtott mdszakban végzett tevékenységek esetében akkor,
amikor a munkavallalé mdszakot vélt, és az egyik mdszak
vége és a masik miszak kezdete kozott nem tudja igénybe
venni a napi és/vagy a heti pihendidét;

b) osztott napi munkaidében végzett tevékenységek esetében,
kiillonosen a takaritészemélyzet munkdjat illetGen.

(5) E cikk (2) bekezdésével osszhangban, orvos gyakornokok ese-
tében el lehet térni a 6. cikktdl, valamint a 16. cikk b) pontjatdl, e
bekezdés masodik és hetedik albekezdésével osszhangban.

A 6. cikk tekintetében az elsé bekezdésben emlitett eltérésekre
2004. augusztus 1-jétdl szamitott otéves dtmeneti idGszak alatt
van lehetdség.

A tagdllamoknak, szitkség esetén, tovabbi két éviik van arra, hogy
felmérjék, milyen nehézségeket jelent az egészségiigyi szolgdlta-
tasok és orvosi ellatds megszervezésével és biztositasaval kapcso-
latos feladataik szempontjdb6l a munkaidére vonatkozé rendel-
kezések betartdsa. Az dtmeneti idGszak vége el6tt legaldbb hat
hénappal az érdekelt tagéllam tdjékoztatja indokairdl a Bizottsa-
got, hogy a Bizottsdg a megfelel§ egyeztetések utn, az informa-
cidk beérkezését kovets harom honapon beliil, véleményt tudjon
nyilvanitani. Ha a tagdllam nem fogadja el a Bizottsdg véleményét,
dontését meg kell indokolnia. A tagdllam tdjékoztatdsit és az
indokoldst, valamint a Bizottsdg véleményét kozzéteszik az Eurd-
pai Unidé Hivatalos Lapjdban és azt megkiildik az Eurépai Parla-
mentnek is.

A tagdllamoknak tovabbi egy év allhat rendelkezésére, hogy sziik-
ség esetén figyelembe vegyék harmadik albekezdésben emlitett
feladatok elldtdsa sordn felmeriils kiilonds nehézségeket. Az
ebben az albekezdésben megéllapitott eljards szerint kell eljarniuk.

A tagéllamok biztositjak, hogy az dtmeneti id6szak els6 harom
évében a heti dtlagos munkaidd nem haladja meg az 58 6rdt, a
kovetkezd két év alatt az 56 6rdt, és az esetlegesen még fennma-
rad¢6 idgszakban az 52 orat.

A munkaad6 id6ben egyeztet a munkavallalok képviselGivel, hogy
lehet8ség szerint megdllapodjanak az dtmeneti id6szak szabalyo-
zdsarol. Az 6todik albekezdés keretein beliil, e megallapodas kiter-
jedhet:

a) az dtlagos heti munkaiddre az dtmeneti idészakban; és

b) az dtmeneti id8szak végére az dtlagos heti munkaid§ 48 6rara
torténd csokkentése érdekében megtenni kivant intézkedé-
sekre.
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A 16. cikk b) pontja tekintetében az elsg albekezdésben emlitett
eltérésekre akkor van lehetdség, ha a referencia-idészak nem
haladja meg a 12 hénapot az 6todik albekezdésben meghatdro-
zott atmeneti idGszak els@ részében és hat honappal azt kovetGen.

18. cikk

Kollektiv szerz8dések altali eltérések

A3, 4,5, 8.6 16. cikktl kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis
partnerek dltal nemzeti vagy regiondlis szinten kotott
megéllapoddsok alapjan, vagy az dltaluk megéllapitott
szabédlyoknak megfelelGen kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis
partnerek dltal kotott alacsonyabb szinti megéllapoddsok alapjan
lehet eltérni.

Azok a tagdllamok, ahol torvényben el6irt rendszer nem biztositja
kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis partnerek kozott nemzeti
vagy regiondlis szint(i megallapoddsok megkotését, vagy azok a
tagallamok, amelyekben meghatdrozott jogi keretek vannak és
ennek hatdrain belill, a nemzeti jogszabdlyoknak és/vagy
gyakorlatnak megfelelGen engedélyezhetik a 3., 4., 5., 8. és 16.
cikktSl valé eltérést kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis
partnerek kozott a megfelel§  kollektiv szinten kotott
megallapoddsok alapjan.

Az els6 és a masodik albekezdésben biztositott eltérési
lehetdségek azzal a feltétellel engedélyezhetSek, hogy az érintett
munkavallalok szdmdra egyenértékd kompenzdlé pihendidét
biztositanak, vagy kivételes esetekben, amikor objektiv okok miatt
kompenzdlé pihendid§ biztositdsa nem lehetséges, akkor az
érintett munkavéllalokat megfelel§ védelemben részesitik.

A tagdllamok szabadlyokat dllapithatnak meg a kovetkezSkre néz-
ve:

a) e cikknek a szocialis partnerek ltali alkalmazasara; valamint

b) e bekezdés értelmében kotott kollektiv szerzédések vagy meg-
allapoddsok rendelkezéseinek mds munkavallalokra torténd
kiterjesztése a nemzeti jogszabélyoknak és/vagy gyakorlatnak
megfelelGen.

19. cikk

A referencia-idGszakoktdl valé eltérések korlatai

A 17. cikk (3) bekezdésében, valamint a 18. cikkben biztositott, a
16. cikk b) pontjatdl valo eltérési lehetéség nem vezethet hat
hénapnal hosszabb referencia-idGszak kialakuldsahoz.

A tagdllamoknak azonban lehet8ségiik van arra, hogy a
munkavallalok biztonsdg- és egészségvédelmével kapcsolatos
altalanos elvek betartdsa mellett objektiv vagy miiszaki okok vagy
a munka megszervezésével kapcsolatos okok miatt lehetgvé
tegy¢k, hogy kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis partnerek éltal
kotott megdllapoddsok a referencia-idészakot legfeljebb 12
hénapban rogzitsék.

2003. november 23-ig a Tandcs, a Bizottsagnak egy értékeld
jelentéssel egyiitt beterjesztett javaslata alapjan, felilvizsgdlja e
cikk rendelkezéseit és hatdroz a meghozandé intézkedésekrél.

20. cikk

Utazé6 munkavdllalok és nyilt tengeri létesitményeken
végzett tevékenység

(1) A 3., 4., 5. és 8. cikket nem lehet alkalmazni utazé munka-
vallalokra.

A tagillamok megteszik a sziikséges intézkedéseket, hogy a
17. cikk 3. bekezdésének f) és g) pontjaban megéllapitott kortilmé-
nyek kivételével, az utazé munkavéllalok elegend§ pihendidére
legyenek jogosultak.

(2) A munkavillalok biztonsdg- és egészségvédelmével kapcsola-
tos altaldnos alapelvek teljesitése mellett, feltéve hogy az érintett
munkaaddk és munkavallalok képvisel6i targyaldsokat folytatnak,
és erbfeszitéseket tesznek a szocidlis parbeszéd f6bb formdinak
elémozditasara, igy a felek kivansdga esetén tdrgyaldsra, a tagdl-
lamok objektiv, technikai vagy munkaszervezési okokbdl a
16. cikk b) pontjdban emlitett referencia-idészakot 12 hénapra
terjeszthetik ki olyan munkavallalok esetében, akik elsGsorban
nyilt tengeri tevékenységet végeznek.

(3) A tagallamokkal, valamint kozosségi szinten a munkaadok és
a munkavallalok képviselGivel tortént egyeztetést kovetSen a
Bizottsdg, legkésébb 2005. augusztus 1-jéig egészségligyi és biz-
tonsagi szempontbdl éttekinti a nyilt tengeren munkdt végzd
munkavéllalokra vonatkozo rendelkezéseket, azért, hogy sziikség
esetén megfeleld modositdsokat terjesszen eld.

21. cikk

Tengerjar6 haldszhajokon dolgozé munkavillalok

(1) A 3-6., valamint a 8. cikket nem kell alkalmazni a tagéllamok
lobogoja alatt kozlekedd tengerjard haldszhajok munkavallal6ira.
A tagéllamok megteszik a szitkséges intézkedéseket, hogy a tagdl-
lamok lobogéja alatt kozlekedd tengerjard haldszhajok munka-
véllal6i elegendd pihendidére legyenek jogosultak, és hogy 12
hénapos referencia-idgszakban a heti dtlagos munkaidé ne lépje
til a 48 orat.

(2) Az (1) bekezdés, a masodik albekezdés, valamint a (3)—(4)
bekezdés keretein belul a tagdllamok meghozzdk a sziikséges
intézkedéseket, hogy az ilyen munkavallalok biztonsdga és egész-
sége védelmének szitkségessége jegyében

a) adott id6tartamban a munkaid6 hosszat korldtozzak; vagy

b) adott id6tartamban a pihen8id6 minimumat biztositsak.

A munkaidg felsg és a pihendid6 alsé hatdrat torvényi, rendeleti
vagy kozigazgatdsi rendelkezések, kollektiv szerzédések vagy a
szocidlis partnerek kozotti megdllapoddsok hatdrozzdk meg.



05/4. kotet

Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 387

(3) A munkaid6t és a pihendidSt a kovetkezdképpen korlatoz-
zdk:

a) a munkaidd felsé hatdra nem lehet tobb, mint:
i. 24 oOrds idGszak alatt 14 6ra;

ii. 7 napos idGszak alatt 72 6ra;

vagy

a pihendid§ als6 hatdra nem lehet kevesebb, mint:
i. 24 6réds id6szak alatt 10 Ora;
ii. 7 napos idGszak alatt 77 éra.

(4) A pihendid6t nem lehet kett6nél tobb részre osztani, amelyek
koziil az egyik legaldbb 6 6ra hosszil, és két egymast kovetd pihe-
n6id6 koézott nem lehet tobb, mint 14 ora.

(5) A munkavillalok biztonsdg- és egészségvédelmével kapcsola-
tos altaldnos irdnyelveknek megfelel@en, objektiv, technikai vagy
munkaszervezési okokbdl a tagallamok kivételeket tehetnek, bele-
értve a referencia-idGszakok megallapitdsat is, az (1) bekezdés
madsodik albekezdésében, valamint a (3) és (4) bekezdésben emli-
tett korldtok tekintetében. Az ilyen kivételek, amennyire csak
lehet, megfelelnek az elSirt rendelkezéseknek, azonban
figyelembe vehetik a gyakoribb vagy hosszabb szabadsagot, vagy
a munkavallaloknak nytjtott kompenzalé szabadsagot. A kivéte-
leket a kovetkez8 modon kell meghatrozni:

a) torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezések ttjan, feltéve
hogy az érintett munkaad6k és munkavallalok képviseldi tar-
gyaldsokat folytatnak, és erdfeszitések torténnek a szocidlis
parbeszéd f6bb formdinak el6mozditdsara; vagy

b) kollektiv szerzédések vagy a szocidlis partnerek megallapo-
désai utjan.

(6) A tengerjar6 haldszhajé kapitdnya jogosult arra, hogy a fedél-
zeten 1év8 munkavallalokat a szitkséges draszdmban munkara
rendelje, ha az a hajo, a fedélzeten 1évS személyek vagy a rako-
mény azonnali biztonsdga érdekében sziikséges, vagy abbdl a cél-
bdl, hogy a tengeren bajban lévé mas hajok vagy személyek
részére segitséget nyujtson.

(7) A tagdllamok rendelkezhetnek tgy, hogy a nemzeti jogszabd-
lyok vagy gyakorlat szerint az év egy meghatarozott id§szakdban
egy honapnal hosszabb ideig nem hajozo tengerjard haldszhajok
munkavidllal6i a 7. cikk értelmében ez alatt az idGszak alatt vegyék
igénybe éves szabadsdgukat.

22. cikk

Vegyes rendelkezések

(1) A tagdllamnak lehet8sége van arra, hogy ne alkalmazza a 6.
cikket, de csak a munkavallalok biztonsdg- és egészségvédelmérdl
sz616 dltaldnos elvek tiszteletben tartdsa mellett, feltéve hogy meg-
hozza a sziikséges intézkedéseket a kovetkezSk biztositdsa

érdekében:

a) a munkdltaté nem irhatja el§ a munkavéllal6 szamara, hogy
egy hétnapos idGszak alatt 48 6ranal tébbet dolgozzon, ame-
lyet atlagként szdmitanak ki a 16. cikk b) pontjdban emlitett
referencia-id§szakra tekintettel, kivéve ha a munkavallal6 el6-
zetesen beleegyezett az ilyen munkavégzésbe;

b) a munkavéllalét munkéltatéja nem hozhatja hdtrdnyos hely-
zetbe azért, mert a munkavéllalé nem egyezik bele az ilyen
munkavégzésbe;

¢) a munkdltaté naprakész nyilvantartdst vezet az ilyen munkat
végz8 valamennyi munkavéllalorol;

d) a nyilvantartdsokat az illetékes hatdsdgok rendelkezésére
bocsatjdk, amelyek a munkavillalok biztonsdgdval és/vagy
egészségével kapcsolatos okok alapjan megtilthatjak vagy kor-
latozhatjak a maximalis heti munkaid§ tallépését;

e) a munkdltaté kérésre tdjékoztatja az illetékes hatdsdgokat
azokrol az esetekrdl, amikor a munkavallalok beleegyeztek
abba, hogy hétnapos idStartam alatt 48 6rat meghaladé mun-
kat végezzenek, amelyet dtlagként szamitanak ki a 16. cikk b)
pontjaban emlitett referencia-id@szakra nézve.

2003. november 23-ig a Tandcs, a Bizottsdgnak egy értékeld
jelentéssel egyiitt beterjesztett javaslata alapjan, felulvizsgdlja e
cikk rendelkezéseit és hatdroz a meghozand6 intézkedésekrél.

(2) A tagallamoknak lehet8ségiik van, hogy a 7. cikk alkalmaza-
sat illetden egy, 1996. november 23-tdl legfeljebb hdrom évig
tarté dtmeneti idészakot vegyenek igénybe, amely alatt:

a) minden munkavallalé haromhetes éves fizetett szabadsdgban
részesiil a nemzeti jogszabdlyok és/vagy gyakorlat altal megdl-
lapitott ilyen szabadsdgra valé jogosultsdg és annak biztositdsa
feltételeit illetGen; és

b) a hdromhetes éves fizetett szabadsig nem helyettesithetd
annak fejében adott juttatdssal, a munkaviszony megsztinésé-
nek esetét kivéve.

(3) Amennyiben a tagdllamok élnek az e cikkben emlitett lehetd-
ségekkel, errdl haladéktalanul tdjékoztatjdk a Bizottsdgot.

6. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

23. cikk

Védelmi szint

A tagdllamok azon jogdnak sérelme nélkil, hogy a véltozd
korulményekre tekintettel a munkaid§ vonatkozdsaban eltérd
torvényi, rendeleti vagy szerz3déses rendelkezéseket hozzanak, az
ennek az irdnyelvnek a végrehajtasara valé hivatkozds, az ebben
az irdnyelvben elSirt minimumkovetelmények teljesitésével, nem
vezethet a munkavéllalok szdmdra biztositott dltalinos védelem
szintjének csokkenéséhez.
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24. cikk

Jelentések

(1) A tagallamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat
a rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv dltal szabdlyozott
teriileten mar elfogadtak vagy elfogadnak.

(2) A tagdllamok otévenként jelentést tesznek a Bizottsdgnak
ezen irdnyelv gyakorlati végrehajtasardl, a szocidlis partnerek
alldspontjat is rogzitve.

A Bizottsdg a jelentésrdl tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet, a
Tandcsot, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgot, valamint
a munkahelyi biztonsdgi, higiéniai és egészségvédelmi tandcsadé
bizottsagot.

(3) 1996. november 23-tdl szdmitva minden 6todik évben, a
Bizottsdg jelentést nyujt be az Eurépai Parlamentnek, a Tandcs-
nak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak ennek az
irdanyelvnek az alkalmazdsardl, figyelembe véve a 22. és 23. cik-
ket és e cikk (1) és (2) bekezdését.

25. cikk

A tengerjaré haldszhajékon munkdit végzé munkavillalokra
vonatkozé rendelkezések feliilvizsgilata

A tagéllamokkal, valamint kozosségi szinten a munkaadok és a
munkavillalok képviselSivel tortént egyeztetést kovetSen a
Bizottsdg, legkésébb 2009. augusztus 1-jéig egészségiigyi és
biztonsdgi szempontbdl dttekinti a tengerjaré haldszhajékon
munkdt végz8 munkavallalokra vonatkozo rendelkezéseket, azért
hogy sziikség esetén megfelel6 modositdsokat terjesszen eld.

26. cikk

A virosi menetrendszeridi koézlekedés munkavillal6ira
vonatkozé rendelkezések feliilvizsgdlata

A tagdllamokkal, valamint kozosségi szinten a munkaaddk és a
munkavillalok képviselSivel tortént egyeztetést kovetSen a

Bizottsdg, legkésébb 2005. augusztus 1-jéig attekinti a varosi
menetrendszeri tomegkozlekedés munkavillaléira vonatkozé
rendelkezéseket azért, hogy sziikség esetén megfelel§
modositasokat terjesszen el§ az dgazat megfelel§ szabédlyozdsanak
biztositdsdra.

27. cikk

Hatdlyon kiviil helyezés
(1) Az L melléklet A. részében emlitett irdnyelvvel mddositott
93/104/EK irdnyelv hatdlyat veszti, a tagdllamoknak az I. mellék-

let B. részében megallapitott dtiiltetési kotelezettségeinek sérelme
nélkiil.

(2) A hatélyon kiviil helyezett irdnyelvekre vald hivatkozdsokat a

II. melléklet megfelelési tabldzatdval 0sszhangban, az erre az
irdnyelvre val6 hivatkozdsként kell értelmezni.

28. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv 2004. augusztus 2-dn 1ép hatdlyba.

29. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2003. november 4-an.
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

p. COX G. TREMONTI
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I. MELLEKLET

A. RESZ

A HATALYON KIVUL HELYEZETT IRANYELV ES MODOSITASA

93/104/EK tandcsi irdnyelv

(27. cikk)

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2000/34/EK irdnyelve

B. RESZ

(HLL 307.,1993.12.13,, 18. 0.)
(HL L 195.,2000.8.1., 41. 0.

A NEMZETI JOGBA VALO ATULTETES HATARIDEJE

(27. cikk)

Irdnyelv

Atiiltetési hatdrids

93/104[EK
2000/34/EK

1996. november 23.

2003. augusztus 1. (1)

(") Orvosgyakornokokra vonatkozdéan 2004. augusztus 1. Lisd: 2000/34/EK irdnyelv, 2. cikk.
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II. MELLEKLET

MEGFELELESI TABLAZAT

93/104/EK irdnyelv Ez az irdnyelv
1-5. cikk 1-5. cikk
6. cikk, bevezetd szavak 6. cikk, bevezetd szavak
6. cikk (1) bekezdés 6. cikk a) pont
6. cikk (2) bekezdés 6. cikk b) pont
7. cikk 7. cikk
8. cikk, bevezets szavak 8. cikk, bevezetd szavak
8. cikk (1) bekezdés 8. cikk a) pont

8. cikk (2) bekezdés

9., 10.és 11. cikk

12. cikk, bevezetd szavak

12. cikk (1) bekezdés

12. cikk (2) bekezdés

13., 14. és 15. cikk

16. cikk, bevezetd szavak

16. cikk (1) bekezdés

16. cikk (2) bekezdés

16. cikk (3) bekezdés

17. cikk (1) bekezdés

17. cikk (2) bekezdés, bevezetd szavak
17. cikk (2) bekezdés 1. albekezdés
17. cikk (2) bekezdés 2. albekezdés
17. cikk (2) bekezdés 3. albekezdés
17. cikk (2) bekezdés 4. albekezdés
17. cikk (3) bekezdés

17. cikk (4) bekezdés

17 a. cikk (1) bekezdés

17a. cikk (2) bekezdés

17a. cikk (3) bekezdés

17a. cikk (4) bekezdés

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

17b. cikk (1) bekezdés
17b. cikk (2) bekezdés
17b. cikk (3) bekezdés
17b. cikk (4) bekezdés
17b. cikk (5) bekezdés

17b. cikk (6) bekezdés

17b. cikk (7) bekezdés

17b. cikk (8) bekezdés

18. cikk (1) bekezdés a) pont

18.cikk (1) bekezdés b) pont i. alpont
18. cikk (1) bekezdés b) pont ii. alpont
18. cikk (1) bekezdés c) pont

18. cikk (2) bekezdés

18. cikk (3) bekezdés

18. cikk (4) bekezdés

8. cikk b) pont

9., 10.és 11. cikk

12. cikk, bevezetd szavak

12. cikk a) pont

12. cikk b) pont

13., 14. és 15. cikk

16. cikk, bevezetd szavak

16. cikk a) pont

16. cikk b) pont

16. cikk c) pont

17. cikk (1) bekezdés

17. cikk (2) bekezdés

17. cikk (3
(
(
(

17. cikk (4) bekezdés
17. cikk (5) bekezdés
18. cikk
19. cikk

20. cikk (2) bekezdés
20. cikk(3) bekezdés
21. cikk (1
21. cikk (1
21. cikk (2
21. cikk (3

(

(

(2) bekezdés

(
21. cikk (4

(

(

(

bekezdés
bekezdés
bekezdés
bekezdés
bekezdés

21. cikk (5
21. cikk (6
21. cikk (7

- 2 222 =2

22. cikk (1) bekezdés
22. cikk (2) bekezdés
22. cikk (3) bekezdés
23. cikk

24. cikk (1) bekezdés

)
)
) bekezdés a)—e) pont
17. cikk (3) bekezdés f)—g) pont
)
)

20. cikk (1) bekezdés, els6 albekezdés
20. cikk (1) bekezdés, masodik albekezdés
(

bekezdés, els6 albekezdés

bekezdés, mdsodik albekezdés
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93/104/[EK irdnyelv

Ez az irdnyelv

18. cikk (5) bekezdés
18. cikk (6) bekezdés

19. cikk

24.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
L. melléklet
I1. melléklet

cikk (2) bekezdés
cikk (3) bekezdés
cikk (1

cikk (2
cikk
cikk
cikk

)
)

(") 2000/34[EK irdnyelv, 3. cikk.
(2) 2000/34/[EK irdnyelv, 4. cikk.




