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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2002/73/EK IRANYELVE
(2002. szeptember 23.)
a férfiak és ndk kozotti egyenld bindsmod elvének a munkavillalds, a szakképzés, az elémenetel és a
munkakoriilmények terén toérténé végrehajtisirol sz616 76/207/EGK tandcsi irdnyelv médositisarol

(EGT vonatkozisii szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT £S AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 141. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatara (1),
tekintettel a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (2),

a SzerzGdés 251. cikkében (3) megdllapitott eljardsnak megfele-
18en, az egyeztetSbizottsdg altal 2002. dprilis 19-én jovdhagyott
kozos szovegtervezet figyelembevételével,

mivel:

(1) Az Eurbpai Uni6rol szol6 szerz8dés 6. cikkével osszhang-
ban az Eurdpai Uni6 a szabadsdg, a demokrdcia, az emberi
jogok és az alapvet$ szabadsdgok tiszteletben tartdsa és a
jogdllamisdg elvein alapul, amely alapelvek kozosek a tag-
allamokban, az Eurdépai Unié tovabba a kozosségi jog dlta-
lanos elveiként tartja tiszteletben az alapvetd jogokat, aho-
gyan azokat az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok
védelmérdl sz6l6 eurdpai egyezmény biztositja, tovabba
ahogyan azok a tagdllamok koz6s alkotmanyos hagyoma-
nyaibdl erednek.

(2)  Minden ember torvény el6tti egyenléséghez és hatranyos
megkiilonboztetés elleni védelemhez valé joga egyetemes
emberi jog, amelyet elismer az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata, az Egyesiilt Nemzeteknek a nékkel szembeni
hatranyos megkiilonboztetés minden formdjanak kikiiszo-
bolésérdl sz6l6 egyezménye, a faji megkiilonboztetés min-
den forméjdnak kikiiszobolésérdl sz616 nemzetkozi egyez-
mény, az Egyesiilt Nemzeteknek a polgdri és politikai
jogok, valamint a gazdasagi, szocidlis és kulturdlis jogok
egyezségokmanya, tovabba az emberi jogok és alapvetd
szabadsdgok védelmérdl sz616 egyezmény, amelyeket vala-
mennyi tagllam alairt.

(3)  Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az alapvet§ jogokat, és
betartja kiilonosen az Eurdpai Uni6 alapjogi chartdja altal
elismert elveket.

(4) A n6k és férfiak kozotti egyenl6ség az EK-Szerzédés
2. cikke és 3. cikkének (2) bekezdése, valamint a Birdsdg
joggyakorlata szerint alapelv. A Szerzédés e rendelkezései

(1) HLC 337. (E), 2000.11.28., 204. 0. és HL C 270. (E), 2001.9.25., 9. o.

() HLC123. 2001.4.25. 81. 0.

() Az Eur6pai Parlament 2001. mdjus 31-i véleménye (HL C 47.,
2002.2.21., 19. 0.), A Tandcs 2001. jilius 23-i k6z6s alldspontja
(HL C 307.,2001.10.31., 5. 0.) és az Eurdpai Parlament 2001. oktd-
ber 24-i hatdrozata (HL C 112. (E), 2002.5.9., 14. 0.). Az Eurdpai Par-
lament 2002. jinius 12-i hatdrozata és a Tandcs 2002. jinius 13-i
hatdrozata.
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kimondjak, hogy a nék és férfiak kozotti egyenléség a
Kozosség feladata és célja, és tevéleges kotelezettséget
rénak a Kozosségre, hogy ezt minden tevékenysége sordn
elémozditsa.

A SzerzGdés 141. cikke és kiillonosen annak (3) bekezdése
konkrétan foglalkozik a férfiak és n6k kozotti egyenld esé-
lyekkel és egyenlé bandsmoddal a foglalkoztatds és mun-
kavégzés teriiletén.

A Tandcs 76/207 [EGK irdnyelve (*) nem hatdrozza meg a
kozvetlen vagy kozvetett hdtrainyos megkiilonboztetés
fogalmat. A Szerz8dés 13. cikke alapjan a Tandcs elfogadta
a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szdrmazdsra vald
tekintet nélkiili egyenld bandsmdd elvének alkalmazdsardl
sz616, 2000. janius 29-i 2000/43[EK irdnyelvet (°), vala-
mint a foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott
egyenld bandsmod altalinos kereteinek létrehozdsarol sz6-
16, 2000. november 27-i 2000/78/EK irdnyelvet (), ame-
lyek meghatdrozzak a kozvetlen és a kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés fogalmat. Helyes tehdt olyan meghatd-
rozasokat alkalmazni, amelyek a nemek tekintetében meg-
egyeznek az ezekben az irdnyelvekben foglaltakkal.

Ez az irdnyelv nem érinti a gyiilekezési szabadsdgot, ide-
értve a személyeknek azt a jogét, hogy érdekei védelme cél-
jabol szakszervezeteket alakitson, illetve azokhoz csatla-
kozhasson. A SzerzG6dés 141. cikkének (4) bekezdése
értelmében hozott intézkedések kiterjedhetnek olyan egye-
siiletek vagy szovetségek tagsdgdra, illetve tevékenységiik

folytatdsara, amelyek {8 célkitlizése a nék és férfiak kozotti
egyenld bandsmod elémozditdsa a gyakorlatban.

Egy személy nemével kapcsolatos zaklatds és szexudlis zak-
latds ellentétes a ndk és férfiak kozotti egyenld bandsmod
elvével; ezért helyénval6 meghatdrozni ezeket a fogalma-
kat és megtiltani a megkiilonboztetésnek ezeket a formdit.
Ebbdl a célbol hangsilyozni kell, hogy a megkiilonbozte-
tés e formai nemcsak a foglalkoztatds és a munkavégzés
sordn a munkahelyeken jelennek meg, hanem a munkédhoz
valé hozzdjutds és a szakképzés teriiletén is.

Ebben az osszefiiggésben a munkaadokat és a szakképzé-
sért felelGs személyeket 6sztonozni kell, hogy hozzak meg
a megfelel§ intézkedéseket a szexudlis megkiilonboztetés
minden formdjdnak kikiiszobolésére és kiilondsen a

HL L 39.,1976.2.14., 40. o.
HL L 180., 2000.7.19., 22. o.
HL L 303., 2000.12.2,, 16. o.
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(10)
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munkahelyi zaklatdst és a szexudlis zaklatast megel6z6
intézkedéseket, a nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak
megfelelGen.

A nemzeti igazsagiigyi, illetve egyéb illetékes testiiletek fel-
adata, hogy a nemzeti jogszabalyokkal vagy gyakorlattal
Osszhangban felismerjék azokat a tényeket, amelyekbdl
arra lehet kovetkeztetni, hogy kozvetlen vagy kozvetett
megkiilonboztetés tortént. Ezek a nemzeti szabdlyok ren-
delkezhetnek arrél, hogy a kozvetlen hatranyos megkiilon-
boztetést barmilyen médon meg lehet dllapitani, ideértve a
statisztikai bizonyitékot is. A Birdsdg joggyakorlata (') sze-
rint hdtrdnyos megkiilonboztetés torténik, ha hasonld
helyzetekre kiilonb6z6 szabdly, illetve egy és ugyanaz a
szabdly kiillonbozd helyzetekre keriil alkalmazdsra.

Azoknak a szakmai tevékenységeknek a korét, amelyeket
a tagdllamok kizdrhatnak a 76/207/EGK irdnyelv hatdlya
aldl, azokra a tevékenységekre kell korldtozni, amelyeknél
az egyik nemhez tartozé munkavéllalé alkalmazdsa szik-
séges az érintett szakmai tevékenység természete miatt, fel-
téve, hogy a kittizott cél jogos, és figyelembe veszik a Bird-
sag joggyakorlatdban (2) megéllapitott ardnyossdg elvét.

A Birésdg, az egyenl§ bdndsmdd elvének értelmében,
kovetkezetesen elismerte a n8k terhesség alatti és utdni fizi-
kai allapota védelmének jogossagdt. Tovabbd a Birdsig
kovetkezetesen gy dontott, hogy a nékkel szembeni hét-
ranyos bandsmad, a terhességgel vagy anyasaggal kapcso-
latban, kozvetlen nemi megkilonboztetésnek mindsiil. Ez
az iranyelv ezért nem érinti a varandos, a gyermekagyas
vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsdgdnak
és egészségvédelmének javitdsdt 6sztonzd intézkedések
bevezetésérdl sz6l6, 1992. oktdber 19-i 92/85/EGK tana-
csi irdnyelvet (3) (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK
irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében), amely a
varandos, a gyermekdgyas vagy szoptaté ndk fizikai és
szellemi védelmét kivanja biztositani. A 92/85/EGK irdny-
elv preambuluma dgy rendelkezik, hogy a védrandods, a
gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok biztonsdg- és
egészségvédelme nem jelentheti a nék hatranyos megitélé-
sét a munkaerépiacon, és nem is eredményezheti a ndk és
térfiak kozotti egyenld bandsmodrol szol6 irdnyelvek meg-
sértését. A Birdsag elismerte a n6k munkdhoz valé joga-
nak a védelmét, kiilonosen azt a jogukat, hogy ugyanabba
vagy olyan hasonlé munkakorbe térjenek vissza, ahol a
munkafeltételek nem kevésbé kedvezbek, valamint azt,

C-394/96. sz. Brown-igy, [1998] ECR I[-4185; C-342[93. sz
Gillespie-iigy, [1996] ECR 1-475.
C-222/84. sz. Johnston-iigy, [1986] ECR 1651; C-273/97. sz. Sirdar-
iigy, [1999] ECR 1-7403 és a C-285/98.sz. Kreil-iigy [2000] ECR I-69.
HL L 348.,1992.11.28,, 1. o.

(13)

(14)

(15)

(*)
()
©)

hogy a munkafeltételekben bekovetkezett minden olyan
javuldsban, amelyre tavollétiik alatt jogosultak lettek volna,
nekik is résziik legyen.

A n6k és férfiak a csalddi életben és a munkdban vald
kiegyenstlyozott részvételérsl sz6l6, 2000. junius 29-i
tandcsi és a Tandcs keretében iilésezd foglalkoztatdsi és
szocidlis politikdért felel6s miniszterek dltal elfogadott
allasfoglaldsban (*) a tagdllamokat arra 6sztonozték, hogy
fontoljak meg vonatkozé jogrendszereik feliilvizsgalatat,
hogy a férfi munkavillaloknak az apasdgi szabadsidghoz
val6 egyéni és at nem ruhdzhaté jogot biztositsanak, foglal-
koztatdssal kapcsolatos jogaik fenntartdsa mellett. Ebben
az osszefiiggésben fontos hangsilyozni, hogy a tagallamok
dontik el, hogy biztositanak-e ilyen jogot vagy sem, vala-
mint a tagallamok hatdrozzdk meg azokat a feltételeket, az
elbocsatas és a munkaba vald visszatérés kivételével, ame-
lyekre ez az irdnyelv nem vonatkozik.

A SzerzG6dés 141. cikkének (4) bekezdése értelmében a
tagdllamok fenntarthatnak vagy elfogadhatnak bizonyos
elényoket nyujté intézkedéseket annak érdekében, hogy az
alulreprezentalt nem szdmdra a szakmai tevékenység foly-
tatdsat megkonnyitsék, vagy hogy a szakmai elémenete-
likben 6ket érg héatranyokat megakadalyozzak vagy kie-
gyenlitsék. A jelenlegi helyzet ismeretében és az
Amszterdami SzerzGdés 28. nyilatkozatdt szem el6tt tartva
a tagdllamoknak mindenekel6tt arra kell térekedniiik, hogy
javitsak a nék helyzetét a munka vildgdban.

A hétranyos megkiilonboztetés tilalma nem éllhat ellentét-
ben azoknak az intézkedéseknek a fenntartdsdval vagy
elfogaddsaval, amelyek célja az egyik nemhez tartozo sze-
mélyek csoportjai dltal elszenvedett hdtranyok megel8zése
vagy kompenzdldsa. Az ilyen intézkedések engedélyezik az
egyik nemhez tartozé személyek szervezeteit, amelyek {6
célja az adott személyek specidlis igényeinek tdimogatdsa és
a nék és férfiak kozotti egyenldség elGsegitése.

A férfiak és ndk egyenld dijazdsdnak elvét mdr szildrdan
rogzitette a SzerzGdés 141. cikke, valamint a férfiak és nék
egyenld dijazdsa elvének alkalmazdsdra vonatkozé tagal-
lami jogszabdlyok kozelitésérdl sz616, 1975. februdr 10-i
75[117[EGK tandcsi irdnyelv (°), és ezt az elvet a Bir6sdg
joggyakorlata kovetkezetesen fenntartja; az elv a kozosségi
vivmanyok lényeges és nélkiilozhetetlen részét képezi a
nemi megkiilonboztetés tekintetében.

Tekintettel a hatékony birdsigi védelemhez valé jog alapvetd
természetére a Birdsdg igy dontott, hogy a munkavallalok
akkor is élvezzék ezt a védelmet, ha munkaviszonyuk véget
ért (9. Az a munkavallald, aki egy, az ezen irdnyelv szerint
védelemben részesiil§ személyt véd, vagy érdekében tand-
ként 1ép fel, ugyanerre a védelemre jogosult.

HL C 218., 2000.7.31,, 5. o.
HLL 45.,1975.2.19,,19. o.
C-185/97. sz. Coote-tigy [1998] ECR .- 5199.
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(18) A Birésdg — a hatékonysdg érdekében — tgy dontott, hogy

az egyenld bandsméd elvébdl az kovetkezik, hogy ennek
az elvnek a megsértése esetén a kdrtérités dlljon ardnyban
az elszenvedett kdrral. Ezen kivill meghatdrozta, hogy egy
el6zetes felsé hatdr megéllapitdsa eleve megakadélyozza a
hatékony kartéritést, és nem zdrhato ki az elszenvedett kar
megtéritése kapcsdn a kamat megitélése (1).

(19) A Birdsdg joggyakorlatanak megfelelGen a kereset benyuj-

tasanak hatdridGire vonatkozé nemzeti jogszabalyok akkor
elfogadhatdk, ha nem kevésbé kedvezGek, mint a hasonlo,
a nemzeti joggal kapcsolatos keresetekre vonatkozd hatér-
id6k, és nem teszik lehetetlenné a Kozosség dltal dtruhd-
zott jogok gyakorldsat a gyakorlatban.

(20) Azoknak a személyeknek, akik nemitk miatt hdtrdnyos

megkiilonbozetésnek voltak kitéve, a jogi védelem kielé-
gitd eszkozeivel kell rendelkezniiik. A védelem hatéko-
nyabb szintjének biztositdsdhoz az egyesiileteket, szerve-
zeteket és egyéb jogi személyeket fel kell jogositani arra,
hogy — amennyiben a tagallamok tigy hatdroznak — részt
vehessenek az eljardsokban az dldozat nevében vagy érde-
kében, a birdsag el6tti képviseletre és védelemre vonatkozd
eljards nemzeti szabalyainak sérelme nélkiil.

(21) A tagdllamoknak tdmogatniuk kell a szocidlis partnerek

kozotti, valamint a hazai gyakorlat keretein beliil, a nem
kormdnyzati szervezetekkel folytatott parbeszédet, hogy
azok fellépjenek a nemi alapon torténé munkahelyi meg-
killonboztetés kiilonb6z6 formdival szemben, és lekiizdjék
azokat.

(22) A tagallamok hatékony, ardnyos és visszatart6 erejii szank-

ciokat hoznak arra az esetre, ha a 76/207/EGK irdnyelv
szerinti kotelezettségeket megsértik.

(23) A Szerz8dés 5. cikkében megallapitott szubszidiaritds elvé-

vel 6sszhangban a javasolt intézkedések célkittizéseit tag-
allami szinten nem lehet megfelel§ médon elérni, és ezért
azokat kozosségi szinten kell megval6sitani. Az ardnyos-
sdg elvének megfelelGen, ahogyan azt az emlitett cikk meg-
hatdrozza, ez az irdnyelv nem 1épi tdl az ehhez sziikséges
mértéket.

(24) Ezért a 76/207[/EGK irdnyelvet megfeleléen modositani

kell,

ELFOGADTAK EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

A 76/207 [EGK irdnyelv a kovetkez8képpen médosul:

1.

O]

Az 1. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

(1) a) A tagdllamok ténylegesen figyelembe veszik a férfiak és
nék kozotti egyenléség célkittizését az (1) bekezdésben emli-
tett teriiletekre vonatkozé torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi

C-180/95. sz. Drachmpaehl-iigy [1997] ECR [-2195; C-271/91. sz.

Marshall-iigy [1993] ECR [-4367.

rendelkezések, politikdk és tevékenységek kialakitdsa és végre-
hajtdsa sordn.”;

. A 2. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

2. cikk

(1) A kovetkezd rendelkezések alkalmazdsiban az egyenld
bandsmad elve azt jelenti, hogy semmiféle nemi megkiilon-
boztetés nem dll fenn, sem kozvetleniil, sem kozvetetten, kiil-
nos tekintettel a csalddi dllapotra és a csaladi jogdllasra torténd
utaldssal.

(2) Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

- kozvetlen megkiillonboztetés: ha egy személlyel szemben
neme miatt kevésbé kedvez@en jarnak el, mint ahogyan
egy masik személlyel szemben hasonlé helyzetben eljar-
nak, eljartak vagy fognak eljarni,

— kozvetett megkiilonboztetés: ha egy latszdlag semleges
rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az egyik nemhez tar-
toz6 személyeket a mdsik nemhez tartozé személyekhez
képest hatrdnyosan érint, kivéve ha ez a rendelkezés, felté-
tel vagy gyakorlat jogszerti céllal objektiv médon igazol-
hato, tovdbba e cél megvaldsitisanak eszkozei megfelelek
és sziikségesek,

— zaklatds: ha egy személy nemével kapcsolatos nemkivina-
tos magatartasra keril sor olyan céllal vagy hatdssal, amely
sérti az adott személy mélt6sdgat, és amely megfélemlitd,
ellenséges, megaldzd, megszégyenit§ vagy sértd kornyeze-
tet terem,

— szexudlis zaklatds: szexudlis természetl, nemkivdnatos
magatartds minden formdja, amely szobeli, nem szavakkal
torténd vagy fizikai médon valdsul meg, olyan céllal vagy
hatdssal, amely sérti az adott személy méltosagat és kiilo-
nosen amennyiben megfélemlits, ellenséges, megalazo,
megszégyenits vagy sérté kornyezetet teremt.

(3) Ennek az irdnyelvnek az értelmében a zaklatds és a szexu-
alis zaklatds nemi megkiilonboztetésnek mindsiil, ezért tilos.

Az a tény, hogy egy személy visszautasitja az ilyen magatar-
tast, vagy tiiri azt, nem hasznélhaté fel az adott személyt érint§
dontés alapjaul.

(4) Az olyan utasitds, amely egyes személyek nemi alapon tor-
ténd megkiilonboztetésére szolit fel, ennek az irdnyelvnek az
értelmében hdtranyos megkiilonboztetésnek mindsiil.

(5) A tagdllamok — a nemzeti joggal, a kollektiv szerz8dések-
kel vagy gyakorlattal sszhangban — 6sztonzik a munkaaddkat
és a szakképzésért felelGs személyeket, hogy hozzdk meg azo-
kat az intézkedéseket, amelyek megel6zik a munkahelyen tor-
téné nemi megkiilonboztetés valamennyi formdjat, kiilonosen
a zaklatdst és szexudlis zaklatdst.
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(6) A tagallamok, a munkavillaldssal kapcsolatban, beleértve
az ahhoz vezetd képzést is, rendelkezhetnek tigy, hogy a nem-
mel kapcsolatos jellemzékon alapul6, bindsmodban megnyil-
vanulé kiilonbség nem jelent hdtranyos megkiilonboztetést
azokban az esetekben, amikor az érintett szakmai tevékeny-
ség természete miatt vagy a tevékenységvégzés koriilményei
miatt az ilyen jellemzd8k valddi és dontd szakmai kovetelményt
elégitenek ki, feltéve, hogy a célkitiizés jogos és a kovetelmény
ardnyos.

(7) Ez az iranyelv nem érinti a n6k védelmérél sz616 rendel-
kezéseket, kiilonos tekintettel a terhességre és az anyasagra.

A sziilési szabadsagon 1év8 nd jogosult arra, hogy a sziilési
szabadsdg lejarta utdn visszatérjen munkahelyére vagy egy
azzal azonos munkakorbe olyan feltételek mellett, amelyek
szamdra nem kevésbé kedvezétlenek, valamint hogy minden,
a munkafeltételekben bekovetkezett javulds, amelyre tavolléte
alatt jogosult lett volna, rd is vonatkozzon.

Ha egy nét terhességgel vagy sziilési szabadsaggal kapcsolat-
ban — a 92/85/EGK irdnyelv értelmében — kevésbé kedvezd
bandsmddban részesitenek, az ennek az irdnyelvnek az értel-
mében hdtrinyos megkiilonboztetésnek mindsiil.

Ez az irdnyelv nem érinti tovabbd az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol kotott keretmegéllapodasrdl
sz616, 1996. junius 3-i 96/34/EK tandcsi irdnyelv () és a varan-
dés, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavéllalok munkahe-
lyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsdt 9sztonzd
intézkedések bevezetésérél sz016, 1992. oktéber 19-i
92/85/EGK tandcsi irdnyelv (") (tizedik egyedi irdnyelv a
89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében)
rendelkezéseit. Nem érinti tovabba a tagallamok arra vonat-
kozé jogat, hogy eltérd jogokat ismerjenek el az apasdgi
és[vagy az orokbefogaddsi szabadsaghoz. Az ezeket a jogokat
elismerd tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket
ahhoz, hogy megvédjék a munkavillal6 férfiakat és ndket a
jogok gyakorldsa miatti elbocsatastdl, tovabba biztositjik,
hogy az emlitett szabadsdgokat kovetden ezek a személyek
jogosultak legyenek arra, hogy visszatérjenek munkahelyiikre
vagy egy azzal azonos munkakorbe olyan feltételek mellett,
amelyek szdmukra nem kevésbé kedvezétlenek, valamint hogy
minden, a munkafeltételekben bekovetkezett javulds, amelyre
tavollétiik alatt jogosultak lettek volna, rdjuk is vonatkozzon.

(8) A Szerz6dés 141. cikkének (4) bekezdése értelmében a
tagallamok fenntarthatnak vagy elfogadhatnak intézkedéseket
annak érdekében, hogy biztositsdk a férfiak és nék kozotti tel-
jes egyenlGséget.

() HLL 145, 1996.6.19., 4. o.
() HLL 348, 1992.11.28., 1. 0.";

. A 3. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

3. cikk

(1) Az egyenl bandsmdd elvének alkalmazdsa azt jelenti,
hogy nemi alapon semmiféle hétranyos megkiilonboztetés
nem allhat fenn a koz- vagy a magdnszektorban, ideértve a
kozigazgatdsi intézményeket, a kovetkez8k vonatkozasdban:

a) anem 6nalld és az 6ndllo keresGtevékenységhez, illetve a
foglalkoztatdshoz valé hozzaférés feltételei — beleértve a
kivdlasztas kritériumait és a munkaerd-toborzds feltételeit
—, a tevékenység fajtdjatdl és a szakmai hierarchidban elfog-
lalt helytdl fiiggetlentil, beleértve a szakmai el6menetelt;

b) hozzdjutds a pdlyavalasztdsi tandcsadds, a szakképzés, a
szakmai tovabbképzés és az atképzés, ideértve a szakmai
gyakorlatot, minden tipusdhoz és szintjéhez;

¢) foglalkozdsi és munkakoriilmények, ideértve az elbocsata-
sokat, valamint a 75/117/EGK irdnyelvben el6irt dijazdst;

d) tagsdg és részvétel munkaaddi vagy munkavallaléi szerve-
zetben, illetve olyan szervezetben, amelynek tagjai egy
bizonyos szakmaét képviselnek, ideértve az ilyen szerveze-
tek nytjtotta elényoket.

(2) E célbdl a tagillamok megteszik a sziikséges intézkedé-
seket annak biztositdsara, hogy:

a) az egyenld bandsmod elvével ellentétes minden torvényt,
rendeletet vagy kozigazgatdsi rendelkezést hatdlyon kiviil
helyezzenek;

b) az egyenl$ bandsmdd elvével ellentétes minden olyan ren-
delkezést, amelyet szerz8dések, kollektiv szerz8dések, val-
lalkozdsok bels§ szabdlyzatai, a szabadfoglalkozdsuakra,
illetve munkavallal6i és munkaad6i szervezetekre vonat-
kozé szabdlyok tartalmaznak, semmissé nyilvanitsanak
vagy nyilvanithassanak, illetve médosithassanak.”;

. A 4. ésaz 5. cikket el kell hagyni;

. A 6. cikk helyébe a kovetkezd széveg 1ép:

0. cikk

(1) A tagdllamok biztositjak, hogy minden személy, aki tgy
itéli meg, hogy az egyenld bandsmdd elvének be nem tartdsa
miatt 6t sérelem érte, az ebbdl az irdnyelvbdl eredd igényeit
birdsagi és[vagy kozigazgatdsi tton — a tagdllamok dltal sziik-
ségesnek vélt esetben akdr egyeztetd eljards utjan is — érvénye-
sithesse annak a viszonynak a megsziinte utdn is, amelyben a
megkiilonboztetés dllitélagosan tortént.

(2) A tagdllamok nemzeti jogrendszeriik keretében meghoz-
zak azokat az intézkedéseket, amelyekkel valddi és hatékony
kartérités, illetve jovatétel biztosithaté — a tagdllamok jogsza-
balyai alapjan —a 3. cikkel ellentétes hatranyos megkiilonboz-
tetést elszenvedd személy részére az 6t ért veszteségért vagy
karért; mindez visszatart6 erejli és ardnyos az elszenvedett kdr-
ral; az ilyen kartéritést vagy jovatételt nem lehet fels hatar
megszabdsdval korldtozni, kivéve azokat az eseteket, amikor a
munkaadé bizonyitani tudja, hogy a palydzé ezen irdnyelv
szerinti hdtranyos megkiilonboztetés kovetkeztében csak azt a
kart szenvedte el, hogy palydzatdt nem vették figyelembe.
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(3) A tagallamok biztositjdk, hogy azok az egyesiiletek, szer-
vezetek vagy egyéb jogi személyek, amelyeknek a nemzeti jog
altal szabdlyozott kritériumokkal 6sszhangban torvényes érde-
kitkben 4ll az ezen irdnyelvben el8irt rendelkezések betartasa-
nak biztositdsa, a sértett személy nevében vagy tdmogatdja-
ként, annak beleegyezésével, az ebbdl az irdnyelvbdl eredd
kotelezettségek teljesitéséért folytatott birdsagi és/vagy koz-
igazgatdsi eljdrdsban részt vehessenek.

(4) Az (1) és (3) bekezdés nem érinti az egyenld bandsmod
elvére vonatkozd keresetek hatéridejével kapcsolatos nemzeti
szabdlyokat.”;

. A 7. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

7. cikk

A tagdllamok, a nemzeti jogrendszeriikon beliil, meghozzék a
szitkséges intézkedéseket azoknak az alkalmazottaknak a
védelmében, ideértve a nemzeti jogszabalyok és/vagy gyakorlat
altal elSirt munkavallaléi képviselSket, akiket az egyenld
bédndsmdd elvének betartdsa érdekében a villalkozdson belil tett
panasz vagy egyéb jogi eljards meginditdsa miatt a munkaéltatd
elbocsét, vagy egyéb hdtranyos bandsmddban részesit.”;

. Az irdnyelv a kovetkez6 cikkekkel egésziil ki:

,8a. cikk

(1) A tagéllamok olyan testiiletet vagy testiileteket jelolnek ki,
valamint megteszik a szitkséges intézkedéseket, amely testiile-
tek minden személy szamara elGsegitik, elemzik, ellendrzik és
tdmogatjdk az egyenld, nemi megkiilonboztetéstél mentes
bandsmodot. Ezek a testiiletek az emberi jogok védelmével
vagy az egyén jogainak védelmével nemzeti szinten megbizott
intézmények részét képezhetik.

(2) A tagallamok gondoskodnak arrél, hogy ezeknek a testii-
leteknek a hatdskore a kovetkezsket foglalja magdban:

a) az aldozatok és a 6. cikk (3) bekezdésében emlitett egye-
siletek, szervezetek vagy mds jogi személyek jogainak
sérelme nélkiill 6nallé segitséget nydjtsanak a megkiilon-
boztetés dldozatainak a megkiilonboztetés miatti panas-
zaik érvényesitése sordn;

b) fuggetlen vizsgalatokat folytassanak a megkiilonboztetés
targyaban;

c) figgetlen jelentéseket adjanak ki, és javaslatot tegyenek
barmely kérdésben, amely Gsszefiigg az ilyen megkiilon-
boztetéssel.

8b. cikk

(1) A tagallamok a nemzeti hagyomdnyaikkal és a nemzeti
gyakorlattal 6sszhangban megfelel§ intézkedéseket tesznek a
szocidlis partnerek kozotti tdrsadalmi parbeszéd elGsegitésére
abbdl a célbdl, hogy 6sztonodzzék az egyenld bandsmod meg-
valositdsat tobbek kozott a munkahelyi gyakorlatok ellendr-
zése, kollektiv szerz6dések, magatartasi szabalyzatok, kutatds,
valamint tapasztalatcsere és a bevalt gyakorlatokkal kapcsola-
tos informadcidcsere révén.

(2) Nemzeti hagyomdnyaik és a nemzeti gyakorlat tisztelet-
ben tartdsaval, a tagdllamok a szociélis partnereket azok auto-
némidjdnak sérelme nélkiil arra 6sztonzik, hogy timogassik a
férfiak és ndk kozotti egyenl@séget, és, megfelel§ szinten,
olyan megallapoddsokat kossenek, amelyek az 1. cikkben
emlitett és a kollektiv tdrgyaldsok korébe esd teriileteken
megkiilonboztetés-ellenes szabdlyokat allapitanak meg. Ezek a
megallapoddsok tiszteletben tartjdk az ebben az irdnyelvben
megallapitott minimumkovetelményeket, illetve a vonatkozd
nemzeti végrehajtdsi intézkedéseket.

(3) A tagdllamok a nemzeti jogszabdlyokkal, a kollektiv
szerzGdésekkel vagy gyakorlattal 6sszhangban arra 6sztonzik
a munkaadodkat, hogy tervezett és szisztematikus médon segit-
sék el a férfiakkal és nSkkel valé egyenld bandsmédot a mun-
kahelyen.

(4) Ebbdl a célbdl a munkaaddkat 6sztondzni kell arra, hogy
a munkavdllalokat és/vagy azok képviselSit megfeleld, rend-
szeres id6kozonként informaciéval ldssdk el a férfiakkal és
ndkkel valé egyenld bandsmodrél a vallalkozdson belil.

Ez az informdcié tartalmazhat statisztikdt a szervezet kilon-
b6z6 szintjein foglalkoztatott férfiak és nék ardnydrol, vala-
mint vonatkozhat a munkavillalok képviselGivel egytittmiko-
désben torténd, a helyzet javitdsat szolgdld lehetséges
intézkedésekre.

8c. cikk

A tagdllamok Osztonzik a pérbeszédet a megfeleld nem
kormdnyzati szervezetekkel, amelyeknek, a nemzeti jogr-
endszerrel és gyakorlattal 6sszhangban torvényes érdekében
all hozzdjarulni a nemen alapulé megkiilonboztetés elleni
kiizdelemhez az egyenl§ bandsméd elvének el6mozditdsa
céljabol.

8d. cikk

A tagallamok megallapitjak az ennek az irdnyelvnek megfelelGen
elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkal-
mazando szankciok szabdlyait, és meghoznak minden sziikséges
intézkedést, hogy biztositsak ezek alkalmazésat.

A szankcidknak, amelyek az dldozat szdmdra fizetendd
kartéritést is magukban foglalhatjdk, hatékonynak, ardn-
yosnak és visszatartd erejlinek kell lennitik. A tagdllamok
legkésébb 2005. oktéber 5-ig értesitik ezekrsl a rendelk-
ezésekr6l a Bizottsagot, és haladéktalanul bejelentenek
valamennyi késdbbi, ezeket érinté mddositast.

8e. cikk

(1) A tagillamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan
rendelkezéseket, amelyek kedvez8bbek az egyenlé bandsmod
elvének védelme szempontjdbol, mint azok, amelyeket ez az
irdnyelv allapit meg.

(2) Ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsa semmilyen koriilmé-
nyek kozott sem adhat alapot a tagdllamok dltal mdr biztosi-
tott hdtranyos megkiilonboztetéssel szembeni védelem szint-
jének csokkentésére az ezen irdnyelv dltal szabélyozott
teriileteken.”
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2. cikk

(1) A tagdllamok hatdlyba léptetik azokat a t6rvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek legkésébb 2005. oktober 5-t6l megfelelje-
nek, vagy legkésébb az emlitett idGpontig biztositjak, hogy a szo-
cidlis partnerek megdllapodds ttjdn bevezetik a sziikséges rendel-
kezéseket. A tagallamok megteszik a sziikséges lépéseket, hogy
mindig lehet6vé tegyék a szocidlis partnerek szdmadra az irdnyelv
altal el6irt eredmények biztositdsat. Errdl haladéktalanul tdjékoz-
tatjak a Bizottsdgot.

Amikor a tagdllamok elfogadjdk ezeket a rendelkezéseket, azok-
ban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos
kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatkozast kell ftizni. A hivatkozds
modjat a tagdllamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagédllamok az irdnyelv hatdlyba 1épésétSl szamitott hdrom
éven beliil kozlik a Bizottsdggal azokat az informdcidkat, ame-
lyekre annak szitksége van ahhoz, hogy jelentést allitson ossze
ezen irdnyelv alkalmazdsdrdl az Eurdpai Parlament és a Tandcs
szdmdra.

(3) A (2) bekezdés sérelme nélkiil, a tagallamok négyévente koz-
lik a Bizottsdggal azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi ren-
delkezéseket, amelyeket a Szerz6dés 141. cikkének (4) bekezdése
értelmében fogadnak el, valamint jelentést tesznek ezekrdl az

intézkedésekrdl és azok végrehajtdsardl. Az informdciok alapjan
a Bizottsdg négyévente elfogad és kozzétesz egy jelentést, amely
osszehasonlit6 értékelést nyujt az intézkedésekrdl az Amszter-
dami Szerz8dés zaréokmanydhoz csatolt 28. nyilatkozat fényé-
ben.

3. cikk

Ez az iranyelv az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetésének napjan 1ép hatdlyba.

4. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2002. szeptember 23-dn.

az Eurépai Parlament részérdl a Tandcs 1észérdl
az elnik az elngk

p. COX M. FISCHER BOEL



