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A BIZOTTSAG 1897/2000/EK RENDELETE
(2000. szeptember 7.)

akozosségi munkaerd mintavételes felmérésének megszervezésérél sz616 577/98/EK tandcsi rendeletnek
a munkanélkiiliség operativ meghatdrozasira vonatkozé végrehajtisarol

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdésre,

tekintettel a kozosségi munkaerd mintavételes felmérésének meg-
szervezésérdl sz616, 1998. marcius 9-i 57798 /EK tandcsi rende-
letre (1) és kiilonosen annak 4. cikke (3) bekezdésére,

mivel:

(1) Az 577[98/EK rendelet 4. cikkének (3) bekezdésének meg-
felelGen el kell késziteni a véltozok meghatdrozdsat és egy
listit a foglalkoztatdsi helyzetre vonatkozé kérdések
megfogalmazdsat szabdlyozé elvekrdl.

(2) A foglalkoztatdsi statisztikai adatok nemzetkozi
osszehasonlithatosdga sziikségessé teszi, hogy a tagélla-
mok és a Kozosség intézményei a Nemzetk6zi Munkatigyi
Szervezetnek (ILO) a foglalkoztatdsra és a munkanélkii-
liségre vonatkozé meghatdrozasaval 6sszhangban mérjék
fel a foglalkoztatast és a munkanélkiiliséget.

(3) A Bizottsagnak osszehasonlithat6 paraméterekre van sziik-
sége a foglalkoztatdsi irinymutatdsok (2) megval6sitdsdban
elért eredmények értékeléséhez és hatdsinak nyomon
kovetéséhez.

(4)  Ezért szitkség van az Osszes tagillamban a munkanélkiili-
ség egységes meghatdrozdsdra és a munkaerd-felmérési
kérdéivek nagyobb mértékd egységesitésre.

(5) Az e rendeletben el6irt intézkedések 6sszhangban vannak
a 89/382/EGK, Euratom tandcsi hatdrozat () alapjan létre-
hozott Statisztikai Programbizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

(1) A munkanélkiiliség meghatdrozdsat e rendelet I. melléklete
tartalmazza.

(2) A foglalkoztatdsi helyzetre vonatkozd kérdések megfogalma-
z4sdnak elveit e rendelet II. melléklete tartalmazza.

2. cikk

(1) A kozosségi munkaerd mintavételes felmérésével Osszefiiggd,
a foglalkoztatdsi helyzetre vonatkozé kérdéseknek meg kell felel-
niiik az e rendelet II. mellékletében megéllapitott elveknek, és
lehet6vé kell tenniiik az e rendelet I. mellékletében meghatarozott
munkanélkiiliségre vonatkozé felmérést.

(2) A munkaerd mintavételes felmérésének kiigazitisdhoz sziik-
séges idG alatt azonban az (1) bekezdés alkalmazdsa nem kote-
lez8. Ez esetben a tagallamok a kozosségi munkaerd mintavételes
felmérésének az Eurostatnak megkiildott eredményeihez csatol-
jak az (1) bekezdésben emlitett meghatdrozastol és elvektdl vald
eltérések adatait.

3. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Kozosség Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2000. szeptember 7-én.

() HLL77.,1998.3.14, 3. 0.
() HLC 69, 1999.3.12,, 2. 0.
() HLL 181, 1989.6.28., 47. o.

a Bizottsdg részérdl
Pedro SOLBES MIRA
a Bizottsdg tagja
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I. MELLEKLET

Munkaerd-felmérés: a munkanélkiiliség meghatdrozisa

A Munkaiigyi Statisztikusok 13. és 14. Nemzetkozi Konferencidja (ICLS) éltal elfogadott ILO-szabvanyokkal
osszhangban a kozosségi munkaerd mintavételes felmérésében munkanélkiili személyeknek mindsiilnek azok a
15-74 éves személyek, akik:

a) a bdzishéten munka nélkiil voltak, azaz sem munkaviszonyban dlloként, sem 6ndll6 vallalkozoként nem
végeztek (egyords vagy anndl hosszabb) jovedelemszerzs tevékenységet;

b) jelenleg munkdra alkalmasak, azaz a bazishetet kovets kéthetes idGtartam lejérta el6tt munkaviszonyra vagy
onallé véllalkozasra rendelkezésre dlltak;

¢) tevékenyen kerestek munkdt, azaz a bdzishéttel befejez6d6 négyhetes idGszakban konkrét 1épéseket tettek
munkavallaldsi vagy 6ndllé vallalkozdsi lehetSségek felkutatdsdra, vagy taldltak munkdt, de egy késébbi
idépontban, azaz legfeljebb hdrom hénapon beliil dllnak munkaba.

Az 1. pont c) alpontja alkalmazdsiban az aldbbiak mindsiilnek konkrét intézkedéseknek:

- kapcsolatfelvétel egy munkaiigyi hivatallal munka keresése céljdbdl, fiiggetleniil attél, hogy ki a kezdeményezd
(igyviteli okokbdl a hivatalndl torténd ismételt nyilvantartdsba vétel onmagdban nem tekinthetd aktiv
intézkedésnek),

- kapcsolatfelvétel egy magdn munkaeré-kozvetité iroddval (munkaerd-kolesonzé —vallalkozdssal,
munkaeré-toborzasra szakosodott céggel stb.) munkakeresés céljabol,

- munkaltatok kozvetlen megkeresése,

- bardtok, rokonok, szakszervezetek stb. megkérdezése munkakeresés céljabol,
- alldshirdetések feladdsa és jelentkezés masok hirdetéseire,

- élldshirdetések tanulmédnyozdsa,

- alkalmassdgi vizsgalaton, felvételi elbeszélgetésen vald részvétel, tesztirds,

- foldteriilet, helyiségek vagy felszerelés keresése,

- engedélyek, jogositvanyok vagy pénziigyi eréforrdsok kérelmezése.

Az oktatds és a szakképzés foglalkoztathatdsigot elGsegits eszkozoknek mindsiilnek, de nem tekinthetSk a
munkakeresés modszerének. A munka nélkiil 1év6, de oktatdsban vagy képzésben részt vevd személyek csak
abban az esetben mindsiilnek munkanélkiilicknek, ha az 1. pont b) és ¢) alpontja értelmében ,jelenleg munkdra
alkalmasak” és ,munkat keresnek”.

Az 4tmenetileg leépitettek abban az esetben mindsiilnek munkanélkiilieknek, ha munkaltatéjuktél nem
részesiilnek megfelelG bérben vagy keresetben (megfelel§ > a bér vagy fizetés 50 %-a), és ,munkdra alkalmasak”
és ,munkat keresnek”. Az dtmeneti leépitéseket a munkaltaté dltal kezdeményezett fizetés nélkiili szabadsagként
kezelik, beleértve az dllami koltségvetésbdl vagy a tarsadalombiztositdsi alapok dltal fizetett szabadsdg eseteit
(Munkatigyi Statisztikusok 16. Nemzetkozi Konferencidja). Ez esetben az dtmeneti leépitések altal érintettek
foglalkoztatottnak mindsiilnek, amennyiben megéllapodtak velitk a munkdba valé visszatérés idépontjardl, és ha
ez harom hénapon beliil torténik.

Idényen kiviil az idénymunkdsok nem kapcsolédnak munkahelyiikhoz, mivel nem részesiilnek semmilyen
keresetben vagy bérjellegt kifizetésben a munkéltat6tol, még ha rendelkeznek is biztositékkal a munkdba val6
visszatérésre. Amennyiben idényen kiviil nem dolgoznak, csak abban az esetben mindsiilnek munkanélkiilieknek,
ha az 1. pont b) és ¢) alpontja értelmében ,jelenleg munkdra alkalmasak” és ,munkdt keresnek”.
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II. MELLEKLET

Munkaerd-felmérés: a foglalkoztatdsi helyzetre vonatkozé kérdések megfogalmazisinak elvei

A foglalkoztatdsi helyzetre vonatkoz6, ILO meghatdrozasnak megfelel6 kérdések (foglalkoztatott, munkanélkiili
vagy inaktiv) dltaldban a személyi kérdGivek els6 kérdései kozott szerepelnek, kozvetleniil a hdztartds tagjainak
demogrifiai jellemzdire vonatkoz6 kérdések utdn. Azokban az esetben, ahol a {6 vagy szokdsos tevékenységre
(didk, héztartdsbeli, nyugdijas stb.) vagy a munkanélkiili ellitdsok igénylése érdekében a munkatigyi hivatalban
torténd nyilvantartdsba vétel kozigazgatdsi jogdlldsdra vonatkozd kérdések befolydsolhatjdk a foglalkoztatdsi
allapotra vonatkoz6 kérdésekre adand6 vélaszokat, az el6bbi kérdések a személyi kérdivekben nem elGzhetik
meg a foglalkoztatdsi helyzetre vonatkozé ILO kérdéseket.

Abban az esetben, ha a felmérésbe bevont személyt tobbszor is megkérdezik, és ha a foglalkoztatott vagy inaktiv
személy foglalkoztatasi helyzete nyilvinvaléan 4llandé vagy stabil, az el6z8 megkérdezés sordn megallapitott
helyzetre val6 hivatkozdssal foglalkoztatdsi helyzete roviden megéllapithaté.

A foglalkoztatds mérésére legalabb két kiilonallo kérdést kell feltenni: az egyik kérdés a ténylegesen munkat
végzdkre vonatkozik, a mdsik a munkahellyel rendelkezd, de onnan ideiglenesen tavollevd (szabadsdgon levd)
munkavillalokra. A ténylegesen munkdt végz8 munkavallalokra vonatkozo kérdésnek meg kell el6znie a
munkahellyel rendelkez8 munkavallalokra vonatkoz6 kérdést, ily médon a két kérdésre adott vélaszok kozotti
kiilonbség segit az dtmenetileg munkdt nem végzdk azonositdsdban.

Az dtmeneti leépités (munkaltat dltal kezdeményezett fizetés nélkiili szabadsdg) dltal érintettek foglalkoztatottd
(vagy munkanélkiilivé) mindsitése a munkahelyhez tartozds két feltételétdl fligg: az egyik egy biztositék a
munkdba valé visszatérésre a kivételes helyzet végeztével, a masik a munkaszerz6dés rovid (3 hénapndl
rovidebb idej) felfiggesztése. Mindkét feltételt az ideiglenes hidnyzds okdra vonatkoz6 kérdés, vagy az el6z8
négy hétben munkakeresésre vonatkozd erdfeszitések elmaraddsat célzo kérdés vagy az ezekre a kérdésekre
adott vdlaszok kategéridja hatdrozza meg.

A foglalkoztatdsra vagy munkakeresésre vonatkozo kérdések segitségével azonositani kell a csekély, néhdny 6rds
vagy akdr egy ords munkéval rendelkezd személyeket.

A foglalkoztatdsra vonatkozé kérdések segitségével azonositani kell a fizetés nélkiil foglalkoztatott kisegits
csalddtagokat. Alternativ megolddsként ezeket a személyeket egy kiilon, a munkahelyen tartézkoddsra
vonatkozé kérdéssel lehet azonositani.

A foglalkoztatdsra vonatkozd kérdésnek egyértelmtien jeleznie kell, hogy az ILO rendszerében csak a fizetség
vagy nyereség ellenében végzett munka mindsiil gazdasdgi tevékenységnek.

Egyértelmtien meg kell hatdrozni a foglalkoztatds bézisid6szakdt. A foglalkoztatdsra vonatkozé kérdés dltaldban
az elmdlt hétre vonatkozik — ,hétf6td] vasdrnapig”, a pontos datum feltiintetésével. A munkakeresés és
rendelkezésre dllds bazisiddszakdt egyértelmtien kell meghatdrozni. A munkakeresésre és a munkakeresés
modszereire vonatkozd kérdéseknek az elmult négy hétre kell vonatkozniuk, beleértve a bazishetet is. A
rendelkezésre alldsra vonatkozd kérdés a bazishetet kovetd kéthetes idGszakra vonatkozik.

Annak a személynek, akinek a foglalkoztatdsra vonatkozé kérdésre adott vélaszdbol az deril ki, hogy nem
rendelkezik munkahellyel, fel kell tenni a munkahelykeresésre vonatkoz6 kérdéseket. Ezt a kérdést semmilyen
egyéb sziiré kérdés nem el6zheti meg. Abban az esetben, ha a felmérésbe bevont személyt tobbszor is
megkérdezik, és ha a foglalkoztatott vagy inaktiv személy foglalkoztatdsi helyzete nyilvinvaléan allandé vagy
stabil, az el6z6 megkérdezés sordn megdllapitott helyzetre val6 hivatkozdssal foglalkoztatdsi helyzete roviden
megdllapithaté.

A munkakeresésre vonatkoz kérdéssel arra kell rakérdezni, milyen (esetleg szabalytalan) eréfeszitéseket tesz a
megkérdezett annak érdekében, hogy munkdt taldljon vagy sajat villalkozdst inditson. A kérdés
megfogalmazasdban keriilni kell minden utaldst arra, hogy csak a bazisidGszak egészére vonatkozé folyamatos
munkakeresés mindsiil a munkakeresés elégséges feltételének.

A munkakeresés modszerére vonatkozo kérdésnek ki kell térnie a munkakeresés aktiv és passziv modszereire.
Aktiv munkakeresési médszereknek mindsiilnek az aldbbiak:

- kapcsolatfelvétel egy munkaiigyi hivatallal munkakeresés céljabdl,

- kapcsolattartds egy magdn munkaerékozvetité-iroddval munkakeresés céljabol,
— munkaltatk kozvetlen megkeresése,

- bardtok, rokonok, szakszervezetek stb. megkérdezése munkakeresés céljabol,
- dllashirdetések feladdsa és jelentkezés masok hirdetéseire,

- élldshirdetések tanulmédnyozdsa,

- alkalmassdgi vizsgdlaton, felvételi elbeszélgetésen vald részvétel, tesztirds,

- foldteriilet, helyiségek vagy felszerelés keresése,

- engedélyek, jogositvanyok vagy pénziigyi eréforrdsok kérelmezése.
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10.

11.

12.

A kapcsolatfelvétel munkatigyi hivatallal munkakeresés céljabol” két modon torténhet. A kapcsolatot
kezdeményezheti egy nyilvantartott munkanélkiili személy vagy a munkaiigyi hivatal is. A kapcsolatfelvételre
vonatkoz6 kérdés az els6 a munkakeresés moédszereire vonatkozé kérdések kozott. Ez nem azonos a
munkanélkiili ellitdsok igénylésénél a nyilvantartdsba vétel kotelezd dllamigazgatdsi titon torténd megtjitdsaval
(amennyiben ezt nem el§zte meg foglalkoztatds vagy munkanélkiliség). Szintén nem egyezik meg a munkatigyi
hivatal dltal a foglalkoztathatdsdg elGsegitéséhez nytjtott tdimogatdssal. A ,kapcsolatfelvétel a munkatigyi
hivatallal munkakeresés céljabol” aktiv intézkedései a kovetkezdk:

- a vélaszadé nevének elsé bejegyzése a munkaiigyi hivatal adatdllomdnydba (a foglalkoztatds és a
munkanélkiiliség megallapitdsa utdn),

- alehetséges dllashelyek felderitése, vagy

- ,elhelyezkedési javaslat a munkaiigyi hivatal kezdeményezésére”, amelyet a munkdt keresG személy
elfogadhat vagy elutasithat.

A munkakeresés mddszereit fel kell sorolni — legaldbb hdrom aktiv médszer megnevezése kotelezd.

Azokat a személyeket, akik jelenleg nem foglalkoztatottak és nem keresnek munkdt, mert igéretitk van egy
késGbbi, azaz legfeljebb hdrom hénapon beliil kezd6d6 munkara, kiilon kategériaként kell azonositani.



