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A BIZOTTSAG HATAROZATA

(1999. junius 2.)

a csalds, a korrupcié és a Kozosségek érdekeit sértd jogellenes tevékenységek elleni kiizdelemmel
kapcsolatos bels§ vizsgdlatok feltételeirdl és modjairdl

(az értesités a SEC(1999) 802. szamii dokumentummal tortént)

(1999/396EK, ESZAK, Euratom)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiils-
nosen annak 218. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Szén- és Acélkozosséget létrehozo szerzd-
désre és kiilonosen annak 16. cikkére,

tekintettel az Eurépai Atomenergia-kozosséget 1étrehozd szerzg-
désre és kiilonosen annak 131. cikkére,

mivel:

(1) Az Eurdpai Csaldselleni Hivatal (a tovabbiakban ,Hivatal”)
altal lefolytatott vizsgalatokrol sz616, 1073/1999/EK euré-
pai  parlamenti és  tandcsi  rendelet (')  és
1074/1999/Euratom tandcsi rendelet (2) gy rendelkezik,
hogy a Hivatal feladata a kozigazgatdsi vizsgdlatok kezde-
ményezése ¢és lefolytatdsa az EK- vagy az Euratom-
Szerz8dés dltal vagy azok alapjdn 1étesitett intézményeken,
szerveken, hivatalokon és tigynokségeken beliil.

(2) A Bizottsag megéllapitdsa szerint a Hivatal feladatkore a
pénziigyi érdekek védelmén til magaban foglalja a Hivatal
ahhoz sziikséges tevékenységét, hogy a K6zosség érdekeit
védelemben részesitsék a kozigazgatasi vagy biinteteljards
alapjdul szolgdlé szabdlyellenes magatartdssal szemben.

(3)  Bdviteni kell a csalds elleni kiizdelem korét, és novelni kell
annak hatékonysagat a kozigazgatasi vizsgélatok teriiletén
meglévg szakértelem kihaszndldsdval.

(4)  Kozigazgatdsi autonémidja alapjdn a Bizottsdg ezért meg-
bizza a Hivatalt a bels§ igazgatasi vizsgalatok lefolytatd-
sanak feladatdval, amelynek az a célja, hogy fény dertiljon
az olyan, szakmai feladatok ellatdsdval kapcsolatos komoly

() HLL 136, 1999.5.31, 1. o.
() HLL 136, 1999.5.31, 8. o.

esetekre, amelyek a K6zosség tisztviseldi és alkalmazottai
kotelességmulasztdsinak mindsiilnek az Eurdpai Kozos-
ségek tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és az egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek (tovabbi-
akban ,személyzeti szabalyzat”) 11. cikke és 12. cikkének
madsodik és harmadik albekezdése, valamint 13., 14.,
16. cikke és 17. cikkének elsé albekezdése értelmében,
amelyek a Kozosség érdekeivel ellentétesek és fegyelmi,
esetleg biintet8eljarast vonnak maguk utdn, vagy stlyos
hivatali kotelességmulasztdst eredményeznek, ahogy arra a
személyzeti szabalyzat 22. cikke utal, vagy a személyzeti
szabdlyzat hatdlya ald nem tartozd bizottsdgi tagoknak
vagy bizottsagi tagok személyzetének hasonld kotelesség-
szegését eredményezik.

Az ilyen vizsgalatokat az Eurdpai Kozosségeket 1étrehozd
szerz8dések megfelel6 rendelkezéseivel, kiilonosen a
kivéltsdgokrdl és mentességekrdl sz016 jegyzSkonyvvel, az
azt végrehajtd szovegekkel és a személyzeti szabdlyzat
megfelel§ rendelkezéseivel 6sszhangban kell lefolytatni.

Az ilyen vizsgdlatokat ugyanolyan feltételek mellett kell
lefolytatni valamennyi k6zosségi intézményben, szervben,
hivatalban és tigynokségben; e feladatnak a Hivatal szd-
mara torténd kijelolése nem érintheti maguknak az intéz-
ményeknek, szerveknek, hivataloknak és tigynokségeknek
a feladatkorét, és semmilyen médon nem csokkentheti az
érintett személyeket megillet§ jogi védelmet.

A személyzeti szabalyzat modositasdig gyakorlati intézke-
déseket kell hozni annak megallapitdsaval, hogy hogyan
mtkodjenek egyiitt a Bizottsdg tagjai, tisztvisel6i és alkal-
mazottai a vizsgélatok zavartalan lefolytatdsdban.

A csalds elleni kiizdelem 6sszehangoldsaval foglalkozé
munkacsoport dltal lefolytatott vizsgdlatokrdl sz6ld,
1998. jalius 14-i bizottsdgi hatdrozatot az azt végrehajt6
1998. december 9-i szabdlyokkal egyiitt hatdlyon kiviil kell
helyezni,
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A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT: 3. cikk

1. cikk

A Hivatallal valé egyiittmiikodés kotelezettsége

A fétitkdr, a szolgdlatok, valamint a Bizottsdg valamennyi
tisztviselGje és alkalmazottja koteles a Hivatal munkatdrsaival
teljes kortien egytittm@kodni és a vizsgdlathoz sziikséges
barmilyen tdmogatast biztositani. Ezért a Hivatal munkatdrsait
minden hasznos informdciéval és magyardzattal ellatjdk.

Az Eurdpai Kozosségeket létrehozd szerzédések vonatkozd
rendelkezéseinek, killonosen a kivaltsagokrol és mentességekrd]
sz6l6 jegyzSkonyvnek és az azt végrehajtd szovegeknek a sérelme
nélkiil, a Bizottsdg tagjai teljes mértékben egyiittmdkodnek a
Hivatallal.

2. cikk

A tdjékoztatds kotelezettsége

A Bizottsdg azon tisztviselGje vagy alkalmazottja, akinek olyan
bizonyiték jut a tudomdsdra, amelybdl csalds, korrupci6 vagy a
Kozosségek érdekeit sérté egyéb jogellenes tevékenység esetének
fenndlldsat lehet vélelmezni vagy olyan, szakmai kotelességek
teljesitésével kapcsolatos komoly esetek fenndlldsit, amelyek a
Kozosség tisztviselSinek vagy alkalmazottainak fegyelmi vagy,
adott esetben, biintetSeljarast eredményezd
kotelezettségmulasztasnak vagy a személyzeti szabdlyzat hatdlya
ald nem tartozd bizottsdgi tagok vagy a bizottsdgi tagok
személyzete  hasonlé  kotelességszegését  eredményezi,
haladéktalanul értesiti a szolgalatvezetdjét vagy az igazgatot, vagy
ha sziikségesnek gondolja, a Bizottsdg f6titkdrdt, vagy a Hivatalt
kozvetlendl.

A f6titkdr, a f6igazgatdk és a Bizottsag szolgalatvezetdi késedelem
nélkiil tovabbitanak a Hivatal szimdra barmilyen, a tudomdsukra
jutott bizonyitékot, amelybdl az elsé albekezdésben emlitett
szabalytalansdg fenndlldsa vélelmezhetd.

A Bizottsag tisztvisel6i és alkalmazottai semmilyen médon nem
részesiilhetnek méltanytalan vagy megkilonboztets jellegd
bandsmodban  azért, mert kozolték az els6 és masodik
albekezdésben emlitett informdciot.

A Bizottsdg azon tagjai, akik tudomadst szereznek az els§
albekezdésben emlitett tényekrdl, tdjékoztatjdk a Bizottsdg
elnokét, vagy ha célszertinek latjak, kozvetleniil a Hivatalt.

A Biztonsigi Iroda timogatdsa

A Hivatal igazgatéjanak kérésére a Bizottsdg Biztonsagi Iroddja
tdmogatja a Hivatalt a vizsgalatok gyakorlati lefolytatdsa sordn.

4. cikk

Az érdekelt felek tdjékoztatdsa

Ha személyes érintettség lehetSsége meriil fel a Bizottsdg tagjdra,
tisztviselGjére vagy alkalmazottjara vonatkozdan, az érdekeltet
rovid idén beliil értesitik, feltéve hogy ez a vizsgdlatot nem
veszélyezteti. Semmilyen esetben sem lehet az illet§ bizottsigi
tagra, tisztvisel6re vagy alkalmazottra név szerint utald
kovetkeztetést levonni, ha a vizsgalatot anélkiil folytattak le, hogy
az érdekeltnek lehetGsége lett volna véleményét kifejteni az 6t
érint§ valamennyi tényrdl.

Azon esetekben, amikor a vizsgdlat céljai érdekében a teljes
titoktartds fenntartdsa és a nemzeti birésagok hatdskorébe tartozo
vizsgalati eljdrds alkalmazdsa valik sziikségessé, a Bizottsdg
érintett tagjanak, tisztviselGjének vagy alkalmazottjdnak a
nyilatkozattétel érdekében torténd értesitési  kotelezettség
teljesitése a Bizottsag elnokének vagy kiilonosen a f6titkdrnak a
hozzéjaruldséval elhalaszthaté.

5. cikk

Téjékoztatds a vizsgdlat lezrdsirdl tovabbi 1épések
megtétele nélkiil

Ha egy bels§ vizsgalatot kovetSen gyanisitassal érintett bizottsdgi
tagra, tisztvisel6re vagy alkalmazottra semmit sem lehet
rabizonyitani, az illetdt érint6 bels§ vizsgalatot tovabbi 1épések
megtétele nélkiil, a Hivatal igazgatdjanak a dontésével lezdrjak, ez
utébbi irdsban értesiti az érintettet.

6. cikk

Mentelmi jog felfiiggesztése

Véleményezésre a Hivatal igazgat6jahoz tovabbitjak a nemzeti
rendGrségi vagy birdi hatdsagtol érkezett, a Bizottsdg egy
tisztviselGjének vagy alkalmazottjdnak birdisigi eljdrdsra
vonatkozé mentelmi jogdnak felfiiggesztésérsl sz6l6 kérelmet
csalds, korrupcié vagy egyéb jogellenes tevékenység lehetséges
eseteivel kapcsolatban. A Hivatalt tdjékoztatjdk, ha a mentelmi jog
felfiiggesztésére irdnyuld kérelem a Bizottsdg egy tagjat érinti.



120 Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 01/3. kotet

7. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

A csalds elleni kiizdelem 0sszehangoldsaval foglalkozé munkacsoport altal lefolytatott vizsgalatokrél sz6lo,
1998. julius 14-i bizottsdgi hatdrozat az azt végrehajté 1998. december 9-i szabdlyokkal egyiitt hatalyat veszti.

8. cikk
A hatilybalépés idGpontja

Ez a hatdrozat 1999. junius 1-jén 1ép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 1999. janius 2-dn.

a Bizottsdg részérdl
az elnok

Jacques SANTER



