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1998.7.25. AZ EUROPAI KOZOSSEGEK HIVATALOS LAPJA L 209/1

A TANACS 1606/98/EK RENDELETE
(1998. junius 29.)
a szocidlis biztonsigi rendszereknek a Kozosségben mozgdé munkavillalokra, 6ndllé villalkozokra és
csalddtagjaikra to6rténd alkalmazdsirol sz6l6 1408/71/EGK rendeletnek és az 1408/71/EGK rendelet
végrehajtdsira vonatkozé szabdlyok megdllapitdsirol sz616 574/72|EGK rendeletnek a koztisztviselGkre
vonatkozé kiilonleges rendszerekre val6 kiterjesztése céljabél torténé modositisirol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA, (3)  mivel a koztisztviselSkre vonatkozé kiilonleges rendszer-
ben biztositott személyek egyidejtileg 6nall6 vallalkozok is
lehetnek; mivel a Szerz8dés nem rendelkezik az 6nall6 val-
lalkozdk szocidlis biztonsdga teriiletén a megfelel§ intéz-

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget 1étrehozd szerzd- kedések megtételéhez sziikséges hatdskorokrol, és ezért a
désre és kiilonosen annak 51. és 235. cikkére, 235. cikk alkalmazasa indokolt:

tekintettel a Bizottsdignak a migrdns munkavallalok szocidlis (4)  mivel az 1408/71/EGK rendelet és 574/72/EGK rendelet
biztonsdgaval foglalkoz6 igazgatdsi bizottsggal folytatott kon- rendelkez6 részein végrehajtott kiigazitdsok sziikségessé
zultdciot kovetden kidolgozott javaslatéra (1), teszik a rendeletek mellékleteinek kiigazitdst is;
tekintettel az Eurépai Parlament véleményére (%), (5)  mivel sziikséges, hogy az egyes kiilonleges rendszerek

Osszehangoldsdnak alkalmazdsdhoz sziikséges feltételeket
egy melléklet hatdrozza meg;

tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (3),

(6)  mivel sziikséges néhdny tagallam koztisztviselSkre vonat-
kozé egyes kiilonleges nyugdijrendszerei egyedi jellemzs-
inek, kiilonosen egyes tagallamokban a kiilonleges rend-
szerek és az dltaldnos rendszer kozotti koordindcid
hidnydnak, mds tagdllamokban a kiilonleges rendszerek és
az altaldnos rendszer kozotti kilonleges koordindcios
rendszerek meglétének, illetve az ilyen rendszerek korlato-
zott alkalmazasi korének és azok sajatos koltségvetési és
dijazdsi rendszereinek, példdul a hossza szolgalati id6hoz
kozvetleniil kapcsol6dé jogosultsignak a figyelembevétele;

(1) mivel, figyelembe véve az Eurdpai Kozosségek Birdsiganak
1995 novemberében a C-443/93 iigyben (loannis
Vougioukas v. Idryma Koinonikon Asfalisseon — IKA,
EBHT 1995., I-4033. 0.) hozott itéletét, az 1408/71/EGK
rendelet (4) és az 574/72[EGK rendelet (°) hatdlyat ki kell
terjeszteni a koztisztviselSkre és koztisztviseldnek mind-
sul§ személyekre vonatkozé kiilonleges rendszerekre is;

(2)  mivel, az emlitett itéletet figyelembe véve, valamint az
emlitett rendeletek alkalmazdsaban indokolt — az e rende- 7)
let kitlonleges rendelkezéseire is figyelemmel — a koztiszt-
visel6kre és koztisztviselének mindsiil6 személyekre
vonatkozd kiilonleges rendszerekbe tartozd személyeket
munkavallalonak tekinten;

mivel a koztisztvisel§ fogalméval kapcsolatosan nem léte-
zik kozosen elfogadott meghatdrozds, és mivel mind a
koztisztviselkre vonatkozd szocidlis védelmi rendszer,
mind e rendszerek alkalmazdsi kore és személyi hatélya
szempontjabdl lényeges eltérések tapasztalhatok;

HL C 46.,1992.2.20,, 1. o.
HL C 94.,1992.4.13,, 4. o.

HL C 98, 1992421 4 o (8)  mivel e kiilonleges nyugdijrendszerek sajatos jellemzdinek

[
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% HL L 149. szdm, 1971.07.05., 2. 0. A legut6bb az 1223/98[EK ren- figyelembevétele érdekében, a koordindcios rendszer dlta-
delettel (HL L 168. szdm, 1998.06.13., 1. 0.) médositott rendelet. lénos kiegyenstlyozottsigdnak fenntartdsa mellett, indo-
(®) HLL 74, 1972.3.27., 1. 0. A legutébb az 1223/98[EK rendelettel kolt az osszesités altaldnos alapelvétsl valo korldtozott

(HL L 168.,1998.6.13., 1. 0.) mddositott rendelet. eltérés agy, hogy e rendszerek szerint nem sziikséges
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figyelembe venni egy mdsik tagdllam kiilonleges rendsze-
rében szerzett idGszakokat, azonban az ilyen iddszakok
elveszését az a kovetelmény akaddlyozza meg, amely sze-
rint az ilyen id@szakokat az els§ tagdllam dltaldnos rend-
szerében figyelembe kell venni akkor is, ha az érintett sze-

mély azon rendszer szerint nem szerzett idGszakot;

mivel szitkséges e kiilonleges rendszerek sajatos jellemzd-
inek a figyelembevétele az alkalmazandé jog meghatéro-
zdsanak altalanos szabdlyaitdl val6 korlatozott eltérés elfo-
gadasdval, amely szerint egyes esetekben helyénvald, hogy
a koztisztvisel6kre vonatkoz6 kiilonleges rendszerekbe tar-
tozé személyek egynél tobb tagdllam jogszabélyainak a

hatdlya ald tartozzanak;

mivel a koztisztviselSkre és koztisztviselének mindsiilé
személyekre vonatkozé rendszerek tagjainak érdeke, hogy

Az 1408/71/EGK rendelet a kovetkez6képpen mddosul:

1.

Az 1. cikk a kovetkez8képpen méddosul:

a)

1. cikk

az a) pont i. alpontjanak a helyébe a kovetkezd alpont lép:

(11)

az ilyen rendszerek dltal nyujtott drvasdgi nyugdijakat a III.
cim 3. fejezetével 6sszhangban szdmitsdk ki, ne pedig a
8. fejezet szerint;

mivel az Eurdpai Kozosségen beliil mozgd munkavillalok
és 6nallo véllalkozok kiegészit nyugdijra valé jogosultsa-
gdnak védelmérdl sz616, 1998. junius 29-i 98/49/EK tand-
csi irdnyelv (') alkalmazdsi korébe tartozd kiegészits
nyugdijrendszerek sajitos jellege és jellemzdi, valamint az
ilyen rendszerek kozott fenndlld, tagdllamokon beliili és
tagallamok kozotti eltérések azt jelentik, hogy e rendsze-
rek nem tartoznak az ebben a rendeletben el&irt koordina-
ciés rendszerbe, és azokat nem szabad e rendszernek ald-
vetni, kivéve az 1408/71/EGK rendelet 1. cikke j)
pontjdnak elsé albekezdésében a ,jogszabdly” meghataro-
zdsba tartoz6 rendszereket, vagy amelyekre nézve egy tag-
allam nyilatkozatot tett azon cikk szerint,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

o aki akdr kotelezen, akdr szabadon vilaszthatd folytat6lagos biztositds keretében a munkavallalokra vagy 6ndllé vallalko-
z6kra vonatkoz6 szocidlis biztonsagi rendszerek vagy a koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges rendszer dgazataiba tartozé

egy vagy tobb kockazattal szemben biztositott;”

a szoveg a j) pontot kovetSen a kovetkezs ponttal egésziil ki:

Lja) »koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges rendszer« olyan szocidlis biztonsdgi rendszer, amely az érintett tagdllamokban a mun-
kavéllalokra alkalmazott altaldnos szocidlis biztonsdgi rendszerektl killonbozik, és amelynek minden koztisztvisel§ és
koztisztviselnek mindsiils személy, illetve az ilyen személyek meghatdrozott csoportjai kozvetleniil a hatdlya ald tartoznak;”

¢) az 1) pont a kovetkezd szoveggel egésziil ki:

»a koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges rendszerek keretében szerzett id@szakok szintén biztositasi idének tekintenddk;”

d)

az s) pont a kovetkezd szoveggel egésziil ki:

»a koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges rendszerek keretében szerzett id@szakok szintén szolgdlati id6nek tekintenddk;”

A 2. cikk (3) bekezdését el kell hagyni.

A 4. cikk (4) bekezdésében az illetve a koztisztviselGkre és koztisztviselSnek mindsiil§ személyekre vonatkozé kiilonleges rendsze-

rekre” szavakat el kell hagyni.

A 13. cikk (1) bekezdés helyébe a kovetkezds bekezdés 1ép:

(1) A 14c. és 14f. cikkre is figyelemmel, a rendelet hatdlya ald tartozé személyekre csak egy tagallam jogszabalyai alkalmazandéak.
E jogszabalyokat e cim rendelkezései szerint kell meghatérozni;”

()

HL L 209., 1998.7.25., 46. o.
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5. A 14d. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd bekezdés 1ép:

(1) A 14. cikk (2) és (3) bekezdéseiben, a 14a. cikk (2), (3) és (4) bekezdéseiben és a 14c. cikk a) pontjdban és a 14e. cikkben emlitett
személyeket az e rendelkezésekkel osszhangban megdllapitott jogszabdlyok alkalmazdsiban tgy kell tekinteni, mintha keresd tevé-
kenységiiket vagy tevékenységeiket az érintett tagallam teriiletén végeznék.”

6. AL cim az aldbbi cikkekkel egésziil ki:
,14e. cikk

KoztisztviselGkre vonatkozé kiilonleges rendszerekben biztositott olyan személyekre alkalmazandé kiil6nos szabdlyok,
akik egyidejiileg egy vagy tobb tagdllam teriiletén munkavillaloként vagy 6ndllé vallalkozoként is tevékenységet folytatnak

Arra a személyre, akit egyidejiileg egy tagdllamban koztisztvisel6ként vagy koztisztvisel6nek mindsiild személyként foglalkoztatnak,
és a koztisztviselSk kiilonleges rendszerében biztositott, és aki egy vagy tobb mdsik tagdllamban munkavéllaloként, illetve 6ndllo
véllalkozoként is folytat tevékenységet, azon tagallam jogszabalyai alkalmazandbak, amelyben a koztisztviselSk kiilonleges rendszere
keretében biztositott.

14f. cikk

Egynél tobb tagdllamban egyidejileg alkalmazott és ezek egyikének kiilonleges rendszere keretében biztositott
koztisztviselGkre alkalmazandé kiilonos szabélyok

Az a személy, akit egyidejlileg két vagy tobb tagdllamban koztisztvisel6ként vagy koztisztviselének mindsils személyként
foglalkoztatnak, és aki azoknak az allamoknak legaldbb az egyikében a koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges rendszerben
biztositott, valamennyi érintett tagdllam jogszabdlyainak a hatalya ald tartozik.”

7. AL cim 2. fejezete a kovetkezd szakasszal egésziil ki:

,5. szakasz

A koztisztviselGkre vonatkozé kiilonleges rendszerbe tartozé személyek

43a. cikk

(1) A 37.cikk, a 38. cikk (1) bekezdése, a 39. cikk, valamint a 2., 3. és 4. szakasz rendelkezései hasonldan alkalmazanddk a koztiszt-
visel6kre vonatkoz6 kiilonleges rendszerbe tartozé személyekre is.

(2) Ugyanakkor, ha egy tagallam jogszabdlyai a koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges rendszer szerinti elldtdsokra val6 jogosultsag

;;;;;;

egy vagy tobb, koztisztvisel6kre vonatkoz kilonleges rendszerben szerezzék meg, vagy az idészakok azon tagéllam jogszabalyai sze-
rint ezzel egyenértéki idszakok legyenek, csak azok az id@szakok vehetdk figyelembe, amelyek azon tagallam jogszabélyai szerint
elismerhetdk.

Ha az igy megszerzett idGszakokat figyelembe véve az érintett személy nem elégiti ki az ezen elldtasok igénybevételéhez el6irt felté-
teleket, ezeket az idGszakokat az dltaldnos biztositdsi rendszer vagy annak hidnydban, adott esetben, a fizikai dolgozdkra vagy a szel-
lemi munkaviéllalokra vonatkozé rendszer szerint kell figyelembe venni az ellatdsok nyujtasdhoz.

(3) Ha egy tagédllam jogszabalyai szerint az ellatdsokat egy meghatdrozott referencia-idgszak folyamdn utoljara megkeresett jovede-
lem vagy jovedelmek alapjan szdmitjak ki, ezen tagdllamnak az illetékes intézménye a kiszdmitdshoz csak azt a jovedelmet veszi
figyelembe megfeleld dtértékeléssel, amelyet az érintett személy abban az idszakban vagy id8szakokban szerzett, amely(ek) sordn
azon jogszabdlyok hatdlya ald tartozott.”

8. AIIL cim 3. fejezete a kovetkez8képpen mddosul:

a) a 44. cikk (3) bekezdésének helyébe a kovetkezs bekezdés 1ép:

.(3) A 79a. cikk eltérd rendelkezéseit nem érintve, e fejezet nem alkalmazhaté a gyermekek tekintetében nydjtott nyugdijeme-
lésekre és -kiegészitésekre, valamint a 8. fejezet rendelkezéseivel 6sszhangban nyjtott drvasdgi nyugdijra.”

b) a szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:
,51a. cikk
A koztisztviselGkre vonatkozo kiilonleges rendszerbe tartozé személyek

(1) A 44. cikk, a 45. cikk (1), (5) és (6) bekezdése, valamint a 46-51. cikk rendelkezései hasonléan alkalmazandok a koztisztvi-
sel6k kiilonleges rendszerébe tartozé személyekre.
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10.

11.

(2) Ugyanakkor, ha egy tagéllam jogszabdlyai a koztisztviselGkre vonatkoz6 kiilonleges rendszer szerinti ellitdsokra val6 jogo-
sultsdg megszerzését, megsziintetését, fenntartdsat vagy feléledését attdl teszik fiiggévé, hogy az Gsszes biztositdsi id6t abban a
tagdllamban egy vagy tobb, koztisztviselSkre vonatkozé kiilonleges rendszerben szerezzék meg, vagy az idgszakok azon tagéllam
jogszabalyai szerint ezzel egyenértékii idGszakok legyenek, csak azok az id@szakok vehetdk figyelembe, amelyek azon tagdllam
jogszabalyai szerint elismerhet8k.

Ha az igy megszerzett id@szakokat figyelembe véve az érintett személy nem elégiti ki az ezen elldtdsok igénybevételéhez elGirt
feltételeket, ezeket az idGszakokat az dltaldnos biztositdsi rendszer vagy annak hidnydban az elldtdsok nyujtasahoz adott esetben
a fizikai dolgozodkra vagy a szellemi munkavéllalokra vonatkozé rendszer szerint kell figyelembe venni.

(3) Ha egy tagdllam jogszabalyai szerint az elldtdsokat egy meghatdrozott referencia-idgszak folyamdn utoljara megkeresett jove-
delem vagy jovedelmek alapjn szdmitjék ki, ezen tagdllam illetékes intézménye a kiszdmitdshoz csak azt a jovedelmet veszi figye-
lembe megfelel§ dtértékeléssel, amelyet az érintett személy abban az idGszakban vagy id6szakokban szerzett, amelyek sordn azon
jogszabalyok hatalya ald tartozott.”

AL cikk 6. fejezete a kovetkezd szakasszal egésziil ki:
,4. szakasz

A koztisztviselGkre vonatkozo kiilonleges rendszerbe tartozé személyek
71a. cikk

(1) Az 1. és 2. szakasz rendelkezései hasonldan alkalmazandok a koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges munkanélkiiliségi rend-
szerbe tartozd személyekre is.

(2) A 3. szakasz rendelkezései nem alkalmazhatdk a koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges munkanélkiiliségi rendszerbe tartozé
személyekre. Az a részleges vagy teljes munkanélkiili, aki a koztisztviselSkre vonatkoz6 kiilonleges munkanélkiiliségi rendszerbe tar-
tozik, és aki utolsé munkaviszonya folyaman az illetékes dllamon kiviili mas tagédllam teriiletén rendelkezett lakohellyel, az illetékes
dllam jogszabdlyainak rendelkezései szerint olyan médon részesiil ellitdsban, mintha ezen dllam teriiletén rendelkezne lakéhellyel;
ezeket az ellatdsokat az illetékes intézmény nydjtja sajat koltségén.”

A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:

.7 9a. cikk

A koztisztviselGkre vonatkozé kiilonleges rendszer alapjin ellitdsra jogosult drvdknak nyujtott ellitisokra vonatkozé
rendelkezések

(1) A 78. cikk rendelkezéseitdl fiiggetlentil a koztisztvisel6kre vonatkozo kiilonleges rendszer szerint jar arvasagi nyugdijat a 3. feje-
zet rendelkezéseivel osszhangban kell kiszdmitani.

(2) Ahol, az (1) bekezdésben emlitett esetben, a biztositasi, szolgdlati, 6ndll6 véllalkozéként folytatott tevékenységi vagy tartdzko-
dési id6t az altaldnos rendszer szerint is megszerezték, az ilyen dltaldnos rendszer szerint nydjtott elldtdsokat a 8. fejezet rendelke-
zéseivel osszhangban kell kifizetni. A koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges rendszer jogszabalyaival 6sszhangban szerzett bizto-
sitasi, szolgalati vagy onall6 véllalkozoként folytatott tevékenységi id6t vagy e tagallam jogszabalyai szerint ezekkel egyenértékiinek
tekintett idSt az elldtdsokra valé jogosultsig megszerzése, fenntartdsa vagy feléledése tekintetében adott esetben az dltaldnos rend-
szerrel 6sszhangban kell figyelembe venni.”

A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki

,95¢. cikk

Az 1606/98[EK rendelet alkalmazdsira vonatkozé dtmeneti rendelkezések

(1) Az 1606/98EK rendelet (‘) az 1998. oktober 25-¢ el6tti idGszakra nem keletkeztet jogot.

(2) 1998. oktdber 25-¢ elétt egy tagllam jogszabalyai szerint szerzett biztositdsi, szitkség esetén szolgalati, 6nall6 véllalkozoként
folytatott tevékenységi vagy tartdzkoddsi id6t az 1606/98EK rendelet rendelkezéseivel osszhangban szerzett jogosultsdg meghatd-

rozdsanal figyelembe kell venni.

(3) Az (1) bekezdés rendelkezéseire is figyelemmel, az 1606/98/EK rendelet szerint jogosultsdg keletkezik arra az eseményre vonat-
kozdan is, amely 1998. oktober 25-e eldtt kovetkezett be.
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(4) Azt az ellatdst, amelyet az érintett személy dllampolgarsiga vagy lakéhelye miatt nem éllapitottak meg, vagy amelyet felfiiggesz-
tettek, az érintett személy kérelmére 1998. oktdber 25-t6l folydsitani kell, feltéve, hogy azokat a jogosultsdgokat, amelyek alapjan
korabban ellatdst nydjtottak, egy Osszegben nem vaéltottdk meg.

(5) Azon személy jogosultsdgait, akinek nyugdijat 1998. oktdober 25-e el6tt megéllapitottdk, az érintett személy kérelmére, az
1606/98/EK rendelet rendelkezéseit figyelembe véve, feliil lehet vizsgdlni. E rendelkezés a 78. és 79. cikkben emlitett egyéb elldtd-
sokra is alkalmazando, annyiban, amennyiben azt a 78. és 79a. cikkre is alkalmazni kell.

(6) Ha a (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet az 1998. oktdber 25-t6l szamitott két éven beliil nyujtjak be, az e rendeletbd] szar-
maz6 jogosultsdgok ettdl az id6ponttdl hatdlyosak, és mds tagdllamok jogszabdlyainak e jogosultsdg elvesztésére vagy eléviilésére
vonatkozé rendelkezései az érintett személyre nem alkalmazhatok.

(7) Haa (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet az 1998. oktéber 25-t6] szdmitott két éven til nydjtjak be, a nem elveszett és nem

eléviilt jogosultsdgok a kérelem benytjtdsdnak napjatdl hatdlyosak, mds tagallamok jogszabalyainak kedvezébb rendelkezéseire is
figyelemmel.

() HLL 209., 1998.7.25., 1. 0.”

12. A IV. melléklet A. részében a D. pont helyébe a kovetkezd pont 1ép:

,D. SPANYOLORSZAG

A koztisztviselSkre, a fegyveres erSkre és az igazsdgiigyi hatésagokra vonatkozo kiilonleges rendszerek kivételével az altaldnos rend-
szer és a killonleges rendszerek szerinti rokkantsdgi biztositdssal kapcsolatos jogszabalyok.”

13. A VL melléklet a kovetkez8képpen méddosul:

a) az ,A. BELGIUM” pont a kévetkezd ponttal egésziil ki:

,12. A szolgélati nyugdijak egyes kiigazitdsairdl és a békeid6ben rokkanttd valé katonai szolgalatot ellité személyek ingyenes
egészségiigyi elldtdsdrol és gydgyszerellatasardl szol6, 1953. marcius 9-i torvény 1. cikkében emlitett kdrosité esemény a
rendelet III. cime 4. fejezetének értelemében munkahelyi balesetnek vagy foglalkozasi megbetegedésnek tekintendd.”

b) a,B. DANIA” pont a kévetkezd ponttal egésziil ki:

,10. Attdl a személytdl, aki a koztisztvisel6kre vonatkozé kiillonleges rendszerbe tartozik, és Dénia teriiletén rendelkezik laké-
hellyel, és

a) akire aIll. cim 1. fejezete 2—7. szakaszdnak a rendelkezései nem vonatkoznak; és,
b) aki ddn nyugdijra nem jogosult,
az illetékes hatdsdgok megkivanhatjik a Danidban nyujtott természetbeni elldtdsok koltségeinek a megtéritését abban a mér-
tékben, amelyben a természetbeni ellatdst az emlitett kiilonleges rendszer, illetve a kiegészit8 személyi szocidlis biztonsagi
rendszer fedezi. E rendelkezést kell alkalmazni az érintett személy hdzastdrsara és 18. életévét még be nem toltott gyermekére
is.”
¢) a,C. NEMETORSZAG” pont a kovetkez$ pontokkal egésziil ki:
,21. a) A természetbeni ellitdsok vonatkozdsdban, a IIl. cim 1. fejezetének 2-7. szakasza nem alkalmazhaté azokra a szemé-
lyekre, akik a koztisztviselSkre és a koztisztvisel6nek mindsiil személyekre vonatkozo rendszer keretében természet-

beni elldtdsokra jogosultak, és akik a kotelezd betegbiztositdsi rendszerben nem biztositottak.

b) Ha azonban a koztisztvisel6kre vonatkoz6 kiilonleges rendszerbe tartozé személy olyan tagallam teriiletén rendelkezik
lakéhellyel, amelynek jogszabalyai szerint:

- atermészetbeni elldtdsokra val6 jogosultsdg nem fiigg biztositasi vagy szolgalati feltételt6l, és
- nyugdij nem fizetendd,
az ilyen személyt a sajat betegbiztosité intézménye felhivja, hogy tdjékoztassa a lakéhelye szerinti tagallam illetékes

;;;;;

mészetbeni elldtdsokat. Adott esetben ez a rendelet 17a. cikkére vald hivatkozdssal torténhet.
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22.

23.

A 21. pont rendelkezéseitdl fuiggetlentil, a természetbeni elldtdsok tekintetében a rendelet 27. cikkének rendelkezéseit

min
mas

A4

den olyan személyre alkalmazni kell, akik mind a Beamtenversorgungsrecht szerinti nyugdijra, mind pedig egy
ik tagdllam jogszabalyai szerinti nyugdijra jogosultak.

. fejezet nem alkalmazhaté azokra a személyekre, akik a koztisztviselSk és koztisztviselének mindsiilg szemé-

lyekre vonatkozé balesetbiztositasi rendszer keretében jogosultak természetbeni ellatdsra.”

d) a,D. SPANYOLORSZAG” pontban:

i

ii.

a 3. pont helyébe a kovetkezd pont 1ép:

»3. Q)

Valamennyi spanyol szocidlis biztonsdgi rendszerben, a koztisztviselGkre, a fegyveres erékre és az igazsagiigyi
hatésagokra vonatkozé kilonleges rendszerek kivételével, az a munkavéllalé vagy 6ndllé vallalkozé, aki a spa-
nyol jogszabdlyok szerint mdr nem rendelkezik biztositassal, a rendelet III. cime 3. fejezete rendelkezéseinek az
alkalmazdsdban a biztositdsi esemény bekovetkezésekor még mindig biztositottnak tekintendd, ha a biztositdsi
esemény bekovetkeztekor egy masik tagéllam jogszabalyai szerinti biztositdssal rendelkezik, vagy — ennek hia-
nydban — abban az esetben, ha egy mdsik tagdllam jogszabalyai értelmében ugyanazzal a kockazattal kapcsolat-
ban elltdsra jogosult. Az utébbi feltétel azonban a 48. cikk (1) bekezdésében emlitett esetben teljesitettnek tekin-
tendd.

b) A rendelet IIL. cime 3. fejezete rendelkezéseinek alkalmazdsiban azok az évek, amelyek hidnyoznak az dllami

nyugdijasokrdl sz6l6 kodifikélt torvény (Ley de clases pasivas del Estado) 31. cikke 4. pontjdban el8irt 6nkéntes
vagy kotelezd nyugdijkorhatdr eléréséig, csak abban az esetben mindsiilnek megszerzett szolgélati idének, ha
annak a biztositdsi eseménynek a bekovetkezése id6pontjdban, amelynek vonatkozdsiban rokkantsdgi vagy
halédleseti nyugdij jar, a kedvezményezett a spanyol kozszolgdlatban foglalkoztatottakra vonatkozé kiilonleges
rendszerbe tartozott, vagy olyan tevékenységet végzett, amely alapjan e rendszerhez hasonlé bandsmédban
részesiilt.”

a szoveg a kovetkezd pontokkal egésziil ki:

5.

6.

7. a)
b)

8.

Mds tagallamokban szerzett olyan idGszakok, amelyeket a koztisztviselSkre, a fegyveres erSkre vagy az igazsag-
tigyi hatosdgokra vonatkozé kiilonleges rendszerben kell beszdmitani, a rendelet 47. cikkének alkalmazasdban
ugyanolyan elbirdlasban részesiilnek, mint a id6tartam szempontjabol azokhoz legkdzelebb 4ll6, koztisztvisels-
ként Spanyolorszagban szerzett idészakok.

A koztisztviselSkre, a fegyveres erSkre és az igazsagiigyi hat6sagokra vonatkoz6 kiilonleges rendszerben az »acto
de servicio« (szolgdlati esemény) meghatarozas a rendelet III. cime 4. fejezete rendelkezéseinek értelmében és azok
alkalmazdsdban a munkahelyi baleseteket és foglalkozdsi megbetegedéseket jelenti.

A természetbeni elldtdsok tekintetében a IIL. cim 1. fejezetének 2—7. szakasza nem alkalmazhat6 a koztisztvise-
16kre, a fegyveres erékre és az igazsdgligyi hatdsdgokra vonatkozé kiilonleges rendszer kedvezményezettjeire,
akik a spanyol »Mutualismo administrativo« keretében biztositottak.

Ha azonban az e rendszerek valamelyikébe tartozé személy olyan tagallam teriiletén rendelkezik lakohellyel,
amelynek jogszabdlyai szerint:

- atermészetbeni elldtdsokra val6 jogosultsdg nem fiigg biztositasi vagy szolgalati feltételtsl, és
- nyugdij nem fizetendd,

az ilyen személyt a sajat betegbiztosité intézménye felhivja, hogy tdjékoztassa a lakéhelye szerinti tagallam ille-
tékes hatdsdgait, hogy nem kivanja igénybe venni a lakéhelye szerinti tagdllam nemzeti jogszablyai szerint nyd;j-
tott természetbeni elldtdsokat. Adott esetben ez a rendelet 17a. cikkére valé hivatkozdssal torténhet.

A 7. pont rendelkezéseitd] fuggetlentil, a természetbeni elldtdsok tekintetében a rendelet 27. cikkének rendelke-
zéseit minden olyan személyre alkalmazni kell, akik mind a koztisztviselSkre, a fegyveres erSkre és az igazsagiigyi
hatésdgokra vonatkoz6 kiilonleges rendszer szerinti nyugdijra, mind pedig egy masik tagdllam jogszabalyai sze-
rinti nyugdijra jogosultak.”

e) az ,F. GOROGORSZAG” pont a kivetkezd pontokkal egésziil ki:

W7

Az 1982. december 31-ig felvett koztisztviselSk és koztisztviselonek mindsiil§ személyek vonatkozdsdban a rendelet
III. cimének 2. és 3. fejezetei hasonldan alkalmazandék, ha az érintett személyek mdsik tagallamban a koztisztvise-
16kre és koztisztvisel6nek mindsiild egyéb személyekre vonatkoz6 killonleges rendszer vagy az altalanos rendszer kere-

,,,,,,

tében biztositasi id6t szereztek, feltéve, hogy az érintett személyeket a gorog jogszabalyokkal sszhangban koztiszt-

visel

Sként vagy koztisztvisel6nek mindsiil§ személyekként foglalkoztattak.
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8. A 43a. cikk (2) bekezdése és az 51a. cikk (2) bekezdése rendelkezéseinek az alkalmazdsa, ha nem 4ll fenn nyugdijjo-
gosultsdg a koztisztviselGkre és koztisztvisel6nek mindsiild személyekre vonatkozé kiilonleges rendszer szerint, nem
érinti a gorog jogszabélyok (Polgdri és katonai nyugdijak kodexe) alkalmazhatdsagat a biztositasi id6nek az el6irt jaru-
lékok megfizetése révén a koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges rendszerbdl a munkavallalokra vonatkozé éltala-
nos biztositdsi rendszerbe torténd dtvitele tekintetében.”

az 1. LUXEMBURG” pont a kovetkez8 pontokkal egésziil ki:

5. Azon koztisztvisel§ esetében, aki a szolgalatbél vald kilépés idGpontjaban nem &l a luxemburgi jogszabalyok hatdlya
alatt, a nyugdijak megdllapitdsahoz sziikséges szdmitdsok alapja az érintett személynek a luxemburgi koztisztvisel6i
szolgalatbol vald kilépéskori utolsé illetménye, amely illetményt a nyugdij esedékességének idépontjdban hatalyos jog-
szabélyokkal osszhangban éllapitjak meg.

6. Ha egy személy a luxemburgi kotelezs biztositasi rendszerbdl egy masik tagallam koztisztviselGkre és koztisztvise-
16nek mindsiil§ személyekre vonatkozé kiilonleges rendszerébe keriil at, a visszamendleges biztositdsrdl sz616 luxem-
burgi rendelkezések alkalmazdsat fel kell fiiggeszteni.

7. A luxemburgi torvény biztositdsirendszer-idGtartamként csak a Luxemburgban szerzett idStartamot ismeri el.”

a K. AUSZTRIA” pontban:
i. az 1. pont helyébe a kovetkezd pont 1ép:

,1.  Arendelet alkalmazdsdban a biztositdsi id6nek egy megfelel§ 6sszeg megfizetése ellenében torténd dtvitelével kap-
csolatos osztrdk jogszabdlyok hatdlyban maradnak, ha az dltaldnos és a koztisztvisel6kre vonatkozd kiilonleges
rendszer kozott valtds torténik.”

ii. aszoveg a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,6. A rendelet alkalmazdsdban a fegyveres erék védelmérél sz6l6 torvény (Heeresversorgungsgesetz — HVG) szerint
nyujtott ellitdsok munkahelyi baleset és foglalkozdsi megbetegedés miatt nydjtott elldtasnak tekintendSk.”

az L. PORTUGALIA” pont helyébe a kovetkezd pont 1ép:

L. PORTUGALIA

A koztisztviselSkre és koztisztviselnek mindsiil§ személyekre vonatkozo kiilonleges rendszer hatélya ald tartozé személyek
tekintetében, akik nyugdijba vonuldsuk vagy nyugdijjogosultsiguk megéllapitdsinak id6pontjdban mér nem a portugal kozi-
gazgatdsban dolgoznak, a nyugdijak kiszdmitdsandl az utoljara abban a kozigazgatdsban megkeresett illetményt veszik figye-
lembe.”

az ,M. FINNORSZAG” pont a kovetkez$ ponttal egésziil ki:

,5.  Ha egy Finnorszdgban lakéhellyel rendelkezd személy a koztisztviselSkre vonatkozé kiilonleges rendszer hatélya ald
tartozik, és:

a) rdalll cim, 1. fejezete 2-7. szakaszdnak a rendelkezései nem alkalmazhatdk; és
b) akérdéses személy finnorszagi nyugdijra nem jogosult,

maga viseli a neki vagy csalddtagjainak Finnorszdgban nyujtott természetbeni elldtdsok koltségeit abban a mértékben,
amelyben e természetbeni elldtdsokat a koztisztviselSkre vonatkozé kiilonleges rendszer, illetve a személyi kiegészits
biztositasi rendszer fedezi.”

j) az ,N. SVEDORSZAG” pont a kovetkez$ ponttal egésziil ki:

,5. Ha egy Svédorszdgban lak6hellyel rendelkezd személy a koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges rendszer hatélya ald
tartozik, és:

a) rdalll cim 1. fejezete 2-7. szakaszdnak a rendelkezései nem alkalmazhatdk; és
b) akérdéses személy svédorszdgi nyugdijra nem jogosult,

maga viseli a Svédorszagban nyujtott egészségiigyi ellatds koltségeit olyan ardnyban, amelyet a svéd jogszabalyok a
nem svédorszagi lakohellyel rendelkez6k szdmadra elGirnak, amennyiben az elldtdst a koztisztvisel6kre vonatkozd
kiilonleges rendszer, illetve a személyi kiegészitd biztositasi rendszer fedezi. E rendelkezést kell alkalmazni az érintett
személy hazastdrsdra és 18. életévét még be nem toltott gyermekeire is.”
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2. cikk

Az 574(72[EGK rendelet a kovetkezéképpen mddosul:

1. A 8. cikk (3) bekezdésének bevezet része helyébe a kovetkezd rész 1ép:
,(3) Arendelet 14c. cikkének b) pontjaban és 14f. cikkében emlitett esetekben, ha az adott személy vagy egyik csalddtagja az adott két
orszag jogszabalyai szerint jogosult betegségi vagy anyasdgi elldtdsokra, a kovetkezd szabdlyokat kell alkalmazni:”

2. A 9. cikk (3) bekezdését a kovetkezs bekezdés véltja fel:
,(3) Az (1) és (2) bekezdéstd] eltérden a rendelet 14c. cikkének b) pontjdban és 14f. cikkében emlitett esetekben az érintett tagallamok

jogszabalyai szerint megszerzett haldleseti juttatdsra val6 jogosultsdg fennmarad.”

3. A rendelet a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,12b. cikk

A rendelet 14e. vagy 14f. cikkében emlitett személyekre alkalmazandé szabélyok

A 12a. cikk (1), (2), (3) és (4) bekezdésének rendelkezései hasonldan alkalmazanddk a rendelet 14e. vagy 14f. cikkében emlitett
személyekre is. A rendelet 14f. cikkében emlitett esetekben az azon tagdllamok illetékes hatdsagai dltal kijelolt intézmények, amely
tagdllamok jogszabdlyai irdnyad6ak, kolcsonosen tdjékoztatjak egymast.”

4. A 15. cikk (1) bekezdése a) pontja utolsé mondatdnak helyébe a kovetkez mondat 1ép:
,Ugyanakkor a rendelet 14c. cikkének b) pontjdban és 14f. cikkében emlitett esetekben a fent emlitett intézmények az elldtdsok megalla-
pitdsanal hasonldan figyelembe veszik az adott két tagéllam jogszabalyai szerinti kotelez§ biztositdsi rendszer keretében szerzett, egy-
beesd biztositdsi vagy tartézkoddsi idét is.”
5. Az 1. melléklet a kovetkezdképpen médosul:
a) az ,A. BELGIUM” pont a kovetkez§ pontokkal egésziil ki:
,3.  Ministre des Pensions, Bruxelles Minister van Pensioenen, Brussel (nyugdijiigyi miniszter, Briisszel).
4. Ministre de la Fonction publique Minister van Ambtenarenzaken, Brussel (kozszolgdlati tigyek minisztere, Briisszel).”
b) a,B. DANIA” pont a kévetkezd ponttal egésziil ki:
4. Finansministeren (pénziigyminiszter), Kebenhavn”
o) az ,F. GOROGORSZAG” pont a kovetkezd ponttal egésziil ki:
,6.  Ynoupyog Owovopkav, Adnva (gazdasagi tigyek minisztere), Athén”

d) a ,H. OLASZORSZAG” pont a kovetkezd ponttal :

,5.  Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica (a Kincstdr, Koltségvetés és Gazdasagi Tervezés Minisz-
tériuma), Roma”

e) az . LUXEMBURG” pont a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,3.  Ministére de la Fonction publique et de la réforme administrative (Kozszolgélati Ugyek és Kozigazgatdsi Reform Miniszté-
riuma), Luxembourg”

f) a,K. AUSZTRIA” pont a kivetkezd ponttal egésziil ki:

,3.  Akoztisztvisel6kre vonatkozo kiilonleges rendszerek vonatkozasaban: Bundesminister fiir Finanzen (szovetségi pénziigymi-
niszter), Wien, vagy az illetékes tartomanyi kormdany (Landesregierung)”

g) az L. PORTUGALIA” pont a kovetkez$ ponttal egésziil ki:
,5.  Ministro das Finangas (pénziigyminiszter), Lisboa

6. Ministro Adjunto e da Administragdo Interna (beliigyi kozigazgatdsi dllamtitkar), Lisboa”
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6. A 2. melléklet a kovetkez8képpen médosul:

a) az ,A. BELGIUM” pontban
i. a2 ponta kovetkezd ponttal egésziil ki:

) a koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges rendszer-
ben biztositott személyek rokkantsdga:

ii. a 3.ponta kovetkezd ponttal egésziil ki:

.€) a koztisztviselSkre vonatkozé kiilonleges rendszer:

iii. a 4. pont a kovetkez8 pontokkal egésziil ki:

of) a belga kozszektor egészére:

g) afegyveres erék és a csenddrség tagjaira vonatkozd
rendszer:
iv. az 5. pont a kovetkez§ pontokkal egésziil ki:

,€) a belga dllami szektor egészére:

d) a fegyveres er8k és a csendGrség tagjainak szocidlis
biztonsagi rendszere
v. a 6.b) pont a kovetkezd alpontokkal egésziil ki:

,iv. a belga kozszektor egészére:

v. a fegyveres er6k és a csendrség tagjaira vonatko-
zban:
vi. a 6. c) pont a kovetkezd alpontokkal egésziil ki:

Liii. a belga kozszektor egészére:

iv. a fegyveres erék és a csenddrség tagjaira vonatko-
zdan:
vii. a 6. pont a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,d) a koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges rendszer
szerint nyugdijra jogosultak esetében:

Administration des pensions du Ministere des Finances ou le
service qui gére le régime spécial de pension — Administratie van
pensioenen van het Ministerie van Financién of de dienst die het
bijzonder stelsel beheert (a Pénziigyminisztérium Nyugdij-
igazgat6sdga vagy a kiilonleges nyugdijrendszert igazgaté szol-
gélat)”

Administration des pensions du Ministére des Finances ou le
service qui gére le régime spécial de pension — Administratie van
pensioenen van het Ministerie van Financién of de dienst die het
bijzonder stelsel beheert (a Pénziigyminisztérium Nyugdij-
igazgat6sdga vagy a kiilonleges nyugdijrendszert igazgaté szol-
gélat)”

A koztisztvisel6t foglalkoztatd kozigazgatdsi szerv személyzeti
osztalya

Administration des pensions du Ministére des Finances — Admi-
nistratie van Pensioenen van het Ministerie van Financién (a
Pénziigyminisztérium Nyugdij-igazgatosaga)”

a koztisztvisel6t foglalkoztaté kozigazgatdsi szerv személyzeti
osztalya

Administration des pensions du Ministere des Finances — Admi-
nistratie van Pensioenen van het Ministerie van Financién (a
Pénziigyminisztérium Nyugdij-igazgat6siga)”

a koztisztvisel6t foglalkoztatd kozigazgatdsi szerv személyzeti
osztalya

Administration des pensions du Ministére des Finances — Admi-
nistratie van Pensioenen van het Ministerie van Financién (a
Pénziigyminisztérium Nyugdij-igazgatésdga)”

a koztisztvisel6t foglalkoztatd kozigazgatdsi szerv személyzeti
osztélya

Administration des pensions du Ministére des Finances — Admi-
nistratie van Pensioenen van het Ministerie van Financién (a
Pénziigyminisztérium Nyugdij-igazgat6saga)”

Administration des pensions du Ministére des Finances ou le
service qui gére le régime spécial de pension — Administratie van
Pensioenen van het Ministerie van Financién of de dienst die het
bijzonder stelsel beheert (a Pénziigyminisztérium Nyugdij-
igazgatsiga vagy a kilonleges nyugdijrendszert igazgatd
szolgalat)”
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b) a,B. DANIA” pont a kovetkezSképpen médosul:

i

ii.

a 2. Rokkantsdg pont a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,¢) a koztisztvisel6knek jaré nyugdijakrol sz616 jogsza- Finansmininsteriet, @konomistyrelsen (a Pénziigyminisztérium
balyok szerint nydjtott nyugdijak Gazdasdgi és Kozigazgatdsi Hivatala), Kebenhavn”

a 3. Oregségi és haldleseti (nyugdijak) pont a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,¢) a koztisztvisel6knek jaré nyugdijakrol sz016 jogsza- Finansmininsteriet, @konomistyrelsen (a Pénziigyminisztérium
balyok szerint nydjtott nyugdijak Gazdasdgi és Kozigazgatdsi Hivatala), Kebenhavn”

¢) a,D. SPANYOLORSZAG” pont a kovetkezSképpen médosul:

i

ii.

az 1. pont els@ sordnak helyébe a kovetkezd sor 1ép:

,1. A tengerészekre, valamint a koztisztviselGkre, a fegyveres erdk tagjaira és az igazsdgiigyi hatésigok alkalmazot-
taira vonatkozd kiilonleges rendszerek kivételével valamennyi rendszer.”

a szoveg a kovetkezd pontokkal egésziil ki:

,4. KoztisztviselGkre vonatkozo kiilonleges rendszer

a) Oregség és halal (az drvasgi nyugdijakat is bele- Direccién General de Costes de Personel y Pensiones Piiblicas —
értve), valamint a rokkantsagi nyugdij Ministerio de Economia y Hacienda (Gazdasagi- és Pénziigymi-
nisztérium — Személyzeti Kiaddsok és Allami Nyugdijak Féigaz-
gatdsaga)
b) Nagyobb foki rokkantsdg és fogyatékossaggal é16 Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
eltartott gyermek esetében nyujtott kiegészits (Koztisztviselsk Altalinos Kolcsonos Pénztira), Madrid

ellatds megdllapitdsa

5. A fegyveres erk tagjaira vonatkozo kiilonleges szocidlis biztonsagi rendszer

a) Oregség és halal (az drvasigi nyugdijakat is bele- Direccién General de Personal, Ministerio de Defensa (Védelmi
értve), valamint a rokkantsdgi nyugdij Minisztérium Személyzeti FSigazgat6sdga), Madrid

b) Szolgdlatra val6 alkalmatlansdg kapcsdn nyjtott Instituto Social de las Fuerzas Armadas (Fegyveres Erék Szoci-
nyugdijak, nagyobb foka rokkantsagért jaré ella- alis Intézete), Madrid

tas és fogyatékossdggal €16 eltartott gyermek ese-
tében nytjtott csalddi ellatds elismerése

¢) Csaladi ellatdsok Las Delegaciones Provinciales del Ministerio de Defensa (a
Védelmi Minisztérium tertileti megbizottai)

6. Igazsagiigyi hat6sigok alkalmazottaira vonatkozo kiilonleges rendszer

Nagyobb fokt rokkantsagért jaré elldtas és fogyaté- La Mutualidad General (Igazsdgiigyi Altalinos Kolcsonos Bizto-
kossdggal €16 eltartott gyermek esetében nydjtott sitopénztar), Madrid”

kiegészitd ellatdsok elismerése

d) az ,E. FRANCIAORSZAG” pont a kovetkezSképpen médosul:

i

a 3. L A pont a kovetkezd pontokkal egésziil ki:

,€) koztisztvisel6kre vonatkozo kiilonleges rendszer
(rokkantsdg, oregség, munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések)

i. allami tisztvisel6k Service des pensions du ministére chargé du budget (Koltségve-
tésért Felel6s Minisztérium — Nyugdijosztaly)

ii. teriileti 6nkormdnyzatok tisztvisel8i, valamint Caisse des dépots et consignations (letéti pénztdr), bordeaux-i
kérhdzi szolgalatban tevékenykedd koztisztvise- koézpont”

16k
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ii. a3.IL A pont a kévetkezd pontokkal egésziil ki:

Jii. koztisztvisel6kre vonatkozd kiilonleges rendszer
(rokkantsdg, 6regség, munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések)

aa) dllami tisztvisel6k Service des pensions du ministére chargé du budget (Koltségve-
tésért Felelgs Minisztérium — Nyugdijosztaly)

bb) teriileti 6nkormdnyzatok tisztvisel6i, valamint Caisse des dépots et consignations (letéti pénztdr), bordeaux-i
kérhazi szolgdlatban tevékenykedd koztisztvise- kézpont”
16k

e) az ,F. GOROGORSZAG” pont a kovetkezGképpen médosul:
i. a2 ponta kovetkez8 ponttal egésziil ki:

,iv. dllami nyugdijasok Teviko Aoyiotipto Tou Kpatoug (Altalinos Elszamoldsi Iroda),
Athén”

ii. a 3. ponta kovetkez8 ponttal egésziil ki:

,iv. dllami nyugdijasok: Teviko Aoyiotipto Tou Kpatoug (Altalinos Elszamoldsi Iroda),
Athén”

iii. az 5. pont a kovetkezd ponttal egésziil ki:

Jiv. koztisztviselSkre és koztisztvisel6nek mindsiil§ sze- Tevikd Aoyiotipto tou Kpatoug (Altaldnos Elszamoldsi Iroda),
mélyekre vonatkozd kiilonleges rendszer Athén vagy az a biztositdsi intézmény, amelynél az érintett

munkaviéllalé biztositott, vagy biztositott volt”
f) a,H. OLASZORSZAG” pont a kovetkez8 ponttal egésziil ki:

,7. Koztisztvisel6k nyugdija INPDAP (Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche), (Koztisztviselk Orszdgos J6léti
Intézete), Roma”

g) az ,l. LUXEMBURG” pont 2. pontja a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,€) a kozszektor kiilonleges rendszerei: az illetékes nyugdijhat6sdg”

h) az L. PORTUGALIA” pont a kovetkez6képpen médosul:

i. az I Kontinens” szavak el6tt a szoveg a kovetkezd alcimmel egésziil ki:

,A. ALTALABAN:”

ii. aszoveg a kovetkezSkkel egésziil ki:

,B. A KOZTISZTVISELOKRE VONATKOZO KULONLEGES RENDSZER VONATKOZASABAN

1. Betegség és anyasdg

— pénzbeli elldtds Secretaria-Geral ou equivalente ou o departamento que, em
cada organismo, exerca as funcdes de gestdo e administragdo
dos recursos humanos (Fétitkdrsdg vagy azzal egyenértékd szer-
vezet vagy osztily, amelynek feladata az egyes testiileteknél a
human eréforrasokkal valé gazdalkodds és azok igazgatdsa)

— természetbeni ellatdsok Direccdo-Geral de Proteccio Social dos Funciondrios e Agentes
da Administracdo Publica (ADSE) (KoztisztviselSk és egyéb koz-
szolgalati feladatokat ellaté személyek szocidlis védelmét ellat6
féigazgatdsdg), Lisboa
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2. Csaladi ellatdsok: Secretaris-Geral ou equivalente ou o departamento que, em cada
organismo, exerca as funcdes de gestio e administracdo dos
recursos humanos (Fétitkdrsag vagy azzal egyenértékd szervezet
vagy osztaly, amelynek feladata az egyes testiileteknél a humdn
er6forrasokkal valo gazdalkodas és azok igazgatdsa), Lisboa

vagy

Caixa Geral de Aposentacées (para titulares de pensio) (Altala-
nos Nyugdijpénztdr) (nyugdijasok szdmara), Lisboa

3. Rokkantsdg és oregség: Caixa Geral de Aposentacées (Altalinos Nyugdijpénztdr), Lisboa
4. Halal:
— talél6 hozzatartozdi nyugdij Caixa Geral de Aposentacdes (Altalinos Nyugdijpénztar), Lisboa
— haldleseti juttatds Secretaria-Geral ou equivalente ou o departamento que, em

cada organismo, exerca as fungdes de gestdo e administragdo
dos recursos humanos (Fétitkarsdg vagy azzal egyenértékd szer-
vezet vagy osztaly, amelynek feladata az egyes testiileteknél a
humdn eréforrasokkal valé gazddlkodds és azok igazgatdsa),
Lisboa

vagy

Caixa Geral de Aposentages (em caso de falecimnto de titula-
res de pensdo) (Altaldnos Nyugdijpénztdr (nyugdijasok elhala-
lozésakor), Lisboa

5. Munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések: — Secretaris-Geral ou equivalente ou o departamento que, em cada
organismo, exerca as funcées de gestdo e administracdo dos
recursos humanos (Fétitkdrsag vagy azzal egyenértékd szervezet
vagy osztaly, amelynek feladata az egyes testiileteknél a human
er6forrasokkal val6 gazddlkodds és azok igazgatdsa), Lisboa

vagy
Caixa Geral de Aposentacées (Altalinos Nyugdijpénztar),

Lisboa”

7. A 3. melléklet a kévetkez6képpen médosul:
a) az ,A. BELGIUM” pont a kévetkez8képpen méddosul:
i. azl 2. pont a kovetkezd ponttal egésziil ki:

Jf) a koztisztvisel6kre vonatkozo kiilonleges rendszer- Administration des pensions du Ministére des Finances ou le
ben biztositott személyek rokkantsga: service qui gére le régime spécial de pension — Administratie van

pensioenen van het Ministerie van Financién of de dienst die het
bijzonder stelsel beheert (a Pénziigyminisztérium Nyugdij-
igazgatdsdga, vagy a kiilonleges nyugdijrendszert igazgatd szol-

gélat)”
ii. azl 3. pont a kovetkezd ponttal egésziil ki:
,€) koztisztvisel6kre vonatkozo kiilonleges rendszer: Administration des pensions du Ministere des Finances ou le

service qui gére le régime spécial de pension — Administratie van
pensioenen van het Ministerie van Financién of de dienst die het
bijzonder stelsel beheert (a Pénziigyminisztérium Nyugdij-
igazgatdsaga, vagy a kiilonleges nyugdijrendszert igazgatd szol-
gélat)”

b) az I LUXEMBURG” pont 2. pontja a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,€) az dllami szektor kiilonleges szocidlis biztonsdgi rendsze- az illetékes nyugdijhat6sdg”
rei esetében:
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8. A 4. melléklet a kovetkezSképpen modosul:

a) a,B. DANIA” pont a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,2a.a koztisztvisel6knek jaré nyugdijakrol sz6lo jogszabd-
lyok szerint nyujtott nyugdijak

b) a,D. SPANYOLORSZAG” pont:

Finansmininsteriet, @konomistyrelsen (a Pénziigyminisztérium
Gazdasdgi és Kozigazgatdsi Hivatala), Kebenhavn”

i. az 1. pont helyébe a bal oldali oszlopban a kovetkezd szoveg 1ép:

,1. A tengerészekre, valamint a koztisztviselGkre, a fegyveres erdk tagjaira és az igazsagiigyi hatdsigok alkalmazottaira vonat-
kozo kiilonleges rendszer kivételével minden olyan rendszer, amely a szocidlis biztonsdgi rendszer része, valamint a munka-
nélkiliség kivételével minden biztositdsi esemény tekintetében.”

iii. a szovege a kovetkez$ pontokkal egésziil ki:

,5. KoztisztviselGkre vonatkozé kiilonleges rendszer:

a) Oregség és haldl (az drvasdgi nyugdijakat is bele-
értve), valamint a rokkantsdgi nyugdij

b) Nagyobb foki rokkantsdg és fogyatékossaggal é16
eltartott gyermek esetében nyujtott kiegészits
ellatds elismerése

Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Publicas —
Ministerio de Economia y Hacienda (Gazdasagi- és Pénziigymi-
nisztérium — Személyzeti Kiaddsok és Allami Nyugdijak Fdigaz-
gatdsdga)

Mutualidad Gen/eral de Funcionarios Civiles del Estado
(Koztisztviselsk Altalanos Kolcsonos Pénztdra), Madrid

6. Fegyveres erdk tagjaira vonatkoz6 kiilonleges rendszer

a) Oregség és halal (az drvasdgi nyugdijakat is bele-
értve), valamint a rokkantsdgi nyugdij:

b) Szolgdlatra val6 alkalmatlansdg kapcsdn nyujtott
nyugdijak, nagyobb foku rokkantsdgért jar¢ ella-
tés és fogyatékossdggal él6 eltartott gyermek ese-
tében nyjtott csalddi ellatds elismerése:

c) Csalddi ellatasok:

Direccion General de Personal, Ministerio de Defensa (Védelmi
Minisztérium Személyzeti FSigazgatdsdga), Madrid

Instituto Social de las Fuerzas Armadas (Fegyveres Erék Szoci-
alis Intézete), Madrid

Direccién General de Personal, Ministerio de Defensa (a Védelmi
Minisztérium Személyzeti FSigazgatdsaga), Madrid

7. Igazsagiigyi hatésigok alkalmazottaira vonatkoz6 kiilonleges rendszer

Nagyobb fokii rokkantsagért jaré elltds és fogyaté-
kossaggal €l§ eltartott gyermek esetében nydjtott
kiegészit§ elldtdsok elismerése

¢) az ,F. GOROGORSZAG” pont a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,4. dllami nyugdijasok

La Mutualidad General Judicial (Igazsigiigyi Altalinos Kol-
csonos Biztositopénztar), Madrid”

Teviko Aoyiotipio Tou Kpdtoug, Adfva (Altaldnos Elszamoldsi
Iroda), Athén”

d) az ,I. LUXEMBURG” pont I. szakasz 2. pontja a kovetkezd ponttal egésziil ki:

»€) a kozszektor kiilonleges rendszerei esetében:

9. A 10. melléklet a kovetkezéképpen modosul:

a) az ,A. BELGIUM” pont a kovetkez8 pontokkal egésziil ki:

,3.b. A rendelet 14e. és 14f. cikkének és a végrehajtdsi ren-
delet 12b. cikkének alkalmazdsdban

4.a. arendelet 17. cikkének alkalmazdsdban, ha a koztiszt-
viselSkre vonatkozd kiilonleges rendszert is érinti:

az illetékes nyugdijhat6sdg”

Ministére des Affaires Sociales — Ministerie van Sociale Zaken
(Szocidlis Ugyek Minisztériuma)

Ministére des Affaires Sociales — Ministerie van Sociale Zaken
(Szocialis Ugyek Minisztériuma) a koztisztvisel6kre vonatkozé
kiilonleges rendszer vonatkozdsiban illetékes intézménnyel
egyiitt”
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b) a,D. SPANYOLORSZAG” pont a kovetkezéképpen médosul:

i. a 3. pont helyébe a bal oldali oszlopban a kévetkezd széveg 1ép:

»3. A végrehajtdsi rendelet 38. cikkének (1) bekezdése, 70. cikkének (1) bekezdése, 85. cikkének (2) bekezdése és 86. cikkének
(2) bekezdése alkalmazdsaban a tengerészek kivételével, valamint a két utoljara emlitett cikk alkalmazdsiban a fegyveres
er8k tagjaira vonatkozo kiilonleges rendszerbe tartozé személyek kivételével:”

ii. aszoveg a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,7. A végrehatdsi rendelet 85. cikkének (2) bekezdése és La Direccién General de Personal del Ministerio de Defensa (a
86. cikkének (2) bekezdése alkalmazdsiban a fegy- Védelmi Minisztérium Személyzeti FSosztalya)”
veres erdk tagjaira vonatkozé kiilonleges rendszer
keretén belill nyujtott csalddi ellatasok:

¢) az,l. LUXEMBURG” pont a kovetkezd 7. a) ponttal egésziil ki:

,v. akozszektor kiilonleges rendszerei esetében: az illetékes nyugdijhat6sdg”

d) a K. AUSZTRIA” pont 1. pontjit a kovetkezs pont viltja fel:

,1. A rendelet 14. cikke (1) bekezdése b) pontjanak, 14a. Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales (szovetségi
cikke (1) bekezdése b) pontjanak, valamint 17. cikkének munkatigyi, egészségiigyi és szocidlis {igyi miniszter), valamint
alkalmazdsdban: a Bundesminister fir Umwelt, Jugend und Familie (szovetségi

kornyezeti, ifjasagi és csalddiigyi miniszter); a koztisztviselGkre
vonatkozé kiilonleges rendszerek tekintetében az érintett koz-
jogi munkaltatoval megegyezésre kell jutni.”

e) az L. PORTUGALIA” pont a kévetkezéképpen médosul:

i. az,l Kontinens” szavak el6tt a szoveg a kovetkezd alcimmel egésziil ki:

,A. ALTALABAN”

ii. aszoveg a kovetkezSkkel egésziil ki:

,B. A KOZTISZTVISELOKRE VONATKOZO KULONLEGES RENDSZER VONATKOZASABAN

1. A rendelet 17. cikkének alkalmazdsdban: Departamento de Relaces Internacionais de Seguranga Social
(Nemzetkozi Szocialis Biztonsagi Kapcsolatok FSosztalya), Lis-
boa

2. A végrehajtdsi rendelet 11. cikke (1) bekezdésé- Secretaria-Geral ou equivalente ou o departamento que exerca

nek és 11a. cikkének az alkalmazdsdban: as fungdes de gestdo dos recursos humanos no organismo a que

estd vinculado o funciondrio destacado (Fétitkdrsdg vagy azzal
egyenértéki szervezet vagy osztily, amelynek feladata az egyes
testiileteknél a human eréforrasokkal valé gazdalkodds és azok

igazgatdsa)
3. A végrehajtdsi rendelet 12a. cikkének alkalma- Secretaria-Geral ou equivalente ou o departamento que exerca
zdsdban: as funcdes de gestdo e administracdo dos recursos humanos no

organismo a que o funciondrio estd vinculado (Fétitkdrsag vagy
azzal egyenértéki szervezet vagy osztdly, amelynek feladata az
egyes testileteknél a humadn eréforrasokkal valo gazdalkodas és
azok igazgatdsa)
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A végrehajtasi rendelet 13. cikke (2) és (3) bekez-
désének alkalmazdsiban:

5. A végrehajtdsi rendelet 14. cikke (3) bekezdésé-
nek az alkalmazdsdban:

S

A végrehajtdsi rendelet 28. cikke (1) bekezdésé-
nek, 29. cikke (2) és (5) bekezdésének, a
30. cikke (1) és (3) bekezdésének és a 31. cikke
(1) bekezdése (mdsodik mondatdnak) az alkal-
mazdsdban (amennyiben érinti az igazolds
benyujtésat):

.\‘

A végrehajtdsi rendelet 25. cikke (2) bekezdésé-
nek, 38. cikke (1) bekezdésének, 70. cikke (1)
bekezdésének és 86. cikke (2) bekezdésének az
alkalmazdsdban:

®

A végrehajtasi rendelet 17. cikke (6) és (7) bekez-
désének, 18. cikke (3) és (6) bekezdésének,
20. cikkének, 21. cikke (1) bekezdésének,
22. cikkének, 31. cikke (1) bekezdése (elsé mon-
datdnak), 34. cikke (1) és (2) bekezdése (elsé
albekezdésének) alkalmazdsiban (a lakohely
szerinti vagy tartézkoddsi hely szerinti intéz-
mény vonatkozdsaban):

9. A végrehajtdsi rendelet 85. cikke (2) bekezdésé-
nek alkalmazdsdban:

10. A végrehajtasi rendelet 102. cikke (2) bekezdé-
sének az alkalmazdsdban:

3. cikk

Ez a rendelet 1998. oktéber 25-én 1ép hatdlyba.

Departamento de Relagdes Internacionais de Seguranga Social
(Nemzetkozi Szocidlis Biztonsdgi Kapcsolatok FSosztélya), Lis-
boa

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departamento que exerga
as funcdes de gestdo e administragdo dos recursos humanos no
organismo a que o funciondrio estd vinculado (Fétitkarsdg vagy
azzal egyenértéki szervezet vagy osztdly, amelynek feladata az
egyes testiileteknél a humdn eréforrdsokkal valo gazdalkodds és
azok igazgatisa)

Direccdo-Geral de Protec¢io Social dos Funciondrios e Agentes
da Administracdo Pablica (ADSE) (Koztisztviselsk és Egyéb
Kozszolgdlati Feladatot Elldtd Személyek Szocidlis Védelmét
Ellato Fdigazgatdsag), Lisboa

Autoridade administrativa do lugar de residéncia dos familiares
(a csalddtagok lakoéhelye szerinti kozigazgatdsi hatdsag)

Administracdo Regional de Satde do lugar de residéncia ou de
estada do interessado (az érintett személy lak6helye vagy tar-
tozkoddsi helye szerinti teriileti egészségiigyi igazgatosdg)

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departamento do dltimo
organismo a que o interessado esteve vinculado, que exerca as
funcdes de gestdo e administragdo dos recursos humanos (Fétit-
karsag vagy azzal egyenértékii szervezet vagy osztily, amelynek
feladata az egyes testiileteknél a humdn eréforrdsokkal valé gaz-
dédlkodés és azok igazgatdsa)

Departamento de Relagdes Internacionais de Seguranga Social
(Nemzetkozi Szocidlis Biztonsdgi Kapcsolatok Féosztélya),
Lisboa”.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagdllamban.

Kelt Luxembourgban, 1998. jinius 29-én.

a Tandcs részérél
az elnok

R. COOK



