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aKozosségen beliil mozgd munkavillalok és 6ndllé vallalkozok kiegészitd nyugdijra vald jogosultsiganak

védelmérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eur6pai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 51. és 235. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatara (1),

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (3),

tekintettel a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (3),

(1)

mivel a K6zosség alapvetd szabadsdgainak egyike a szemé-
lyek szabad mozgdsa; mivel a Szerz8dés rendelkezik arrdl,
hogy a Tandcs egyhangtlag meghozza a szocidlis bizton-
sag teriiletén ezeket az intézkedéseket, amennyiben sziik-
ségesek a munkavallalok szabad mozgdsanak biztositdsa-
hoz;

mivel a munkavallalok szocidlis védelmérdl a kotelezd szo-
cilis biztonsagi rendszerek, valamint azokon tilmenden a
kiegészitd szocidlis biztonsdgi rendszerek gondoskodnak;

mivel a Kozosségen beliill mozgd munkavéllalok és csalad-
tagjaik szocidlis biztonsagi jogainak védelme érdekében a
Tandcs éltal korabban mar elfogadott jogszabalyok, neve-
zetesen a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Kozosségen
beliil mozgé munkavéllalokra, 6ndllé vallalkozokra és
csalddtagjaikra torténd alkalmazdsdrél sz616, 1971. janius
14-1 1408/71/EGK tandcsi rendelet () és a szocidlis bizton-
sagi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgd munkavél-
lalokra, onéllé vallalkozokra és csalddtagjaikra torténd
alkalmazdsarol sz616 1408/71/EGK rendelet végrehajtdsdra
vonatkozé szabdlyok megallapitdsdrdl sz6l6, 1972. mar-
cius 21-i 574/72/EGK rendelet (%) csak a kételezd nyugdij-
rendszerekre vonatkoznak; mivel az emlitett rendeletekben
elsirt koordindciés rendszer nem terjed ki a kiegészit§
nyugdijrendszerekre, kivéve azokat a rendszereket,

HL C5.,1998.1.9,, 4. o.

HL C152.,1998.5.18.

HL C157.,1998.5.25., 26. o.

HL L 149., 1971.7.5., 2. 0. A legutobb az 1223/98[EK rendelettel
(HL L 168.,1998.6.13., 1. 0.) mbdositott rendelet.

HL L 74.,1972.3.27., 1. 0. A legutébb az 1223/98/EK rendelettel
(HL L 168.,1998.6.13., 1. 0.) mbdositott rendelet.

)

amelyek az 1408/71/EGK rendelet 1. cikke j) pontjanak
elsé albekezdésében meghatdrozott ,jogszabalyok” foga-
lom korébe tartoznak, valamint azokat a rendszereket,
amelyekre vonatkozdan egy tagdllam az emlitett cikk alap-
jan nyilatkozatot tett;

mivel a Tandcs széleskord mérlegelési jogkorrel rendelke-
zik a Szerzédés 51. cikkében meghatirozott célkittizés
megvalositdsat szolgdld legmegfelel6bb intézkedések kiva-
lasztdsa terén; és mivel az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK
rendeletben meghatdrozott koordindcids rendszer és kiilo-
nosen az osszesitésre vonatkozd szabdlyok nem alkalmaz-
haték a kiegészit6 nyugdijrendszerekre, kivéve azokat a
rendszereket, amelyek az 1408/71/EGK rendelet 1. cikke j)
pontjanak els6 albekezdésében meghatdrozott ,jogszaba-
lyok” fogalom korébe tartoznak, vagy azokat a rendszere-
ket, amelyekre vonatkozdan egy tagillam az emlitett cikk
alapjan nyilatkozatot tett, ezért kiilonleges intézkedéseket
kell hozni, amelyek koziil ez az irdnyelv az els6, annak
érdekében, hogy figyelembe lehessen venni e rendszerek
sajatos jellegét és jellemz@it, valamint a kiegészitd rendsze-
rek kozotti kiilonbségeket az egyes tagallamokon beliil és
a tagdllamok kozott;

mivel semmilyen nyugdijra vagy ellatdsra sem vonatkoz-
hatnak egyidejileg ennek az irdnyelvnek, valamint az
1408/71/EGK rendeletnek és az 574/72/EGK rendeletnek
a rendelkezései, ezért azok a kiegészité nyugdijrendszerek,
amelyek egy tagdllam dltal az 1408/71/EGK rendelet
1. cikk j) pontjdnak értelmében tett nyilatkozat alapjdn az
emlitett rendeletek alkalmazdsi korébe tartoznak, nem tar-
tozhatnak ezen irdnyelv rendelkezéseinek alkalmazasi
korébe;

mivel a szocidlis védelem céljainak és politikdinak egymas-
hoz kozelitésérdl szolo, 1992. jdlius 27-i 92/442/EGK
ajanlasban (%) a Tandcs azt ajanlotta, hogy a tagallamok
,sziikség esetén tdmogassak a nyugdijjogosultsdg, killono-
sen a kiegészitd nyugdijra val6 jogosultsdg megszerzésére
vonatkoz6 feltételek médositdsat a munkavéllalok mobili-
tasat gatlo akadalyok eltorlése céljabol”;

HL L 245.,1992.8.26., 49. o.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

mivel e cél megvaldsitdsat segiti, ha azoknak a munkavél-
laloknak, akik egyik tagallambdl a mdsikba mennek vagy,
akiknek a munkahelyét telepitik at egy mésik tagdllamba,
kiegészitd nyugdijjogosultsiguk védelme tekintetében
egyenld bandsmédot biztositanak azokkal a munkavalla-
16kkal, akik az adott tagllam teriiletén maradnak, illetve
akiknek a munkahelye valtozik ugyan, de marad az adott
tagdllam teriiletén;

mivel a személyek szabad mozgdsa, amely a Szerz&désben
meghatdrozott alapvet jogok egyike, nemcsak a munka-
véllaldkra, hanem az 6ndllo véllalkozokra is vonatkozik;

mivel a Szerz8dés a 235. cikk rendelkezésein kiviil nem
hatdroz meg egyéb hataskort az 6nalld véllalkozok szoci-
alis biztonsdga teriiletén a megfelel§ intézkedések megté-
telére;

mivel a szabad mozgds joganak tényleges gyakorldsdhoz a
munkavallaloknak és mds jogosultaknak bizonyos garan-
cidkra van sziikségiik a kiegészité nyugdijrendszerekbdl
szarmaz0, szerzett nyugdijjogosultsiguk fenntartdsa tekin-
tetében az egyenld bandsmddra vonatkozdan;

mivel a tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket
annak biztositdsdra, hogy a kiegészit nyugdijrendszerek
szerinti ellatasokat a tagoknak és volt tagoknak folyositsak,
csakdgy mint az ilyen rendszerek szerinti tobbi jogosult
szamadra valamennyi tagdllamban, kiilonos tekintettel arra,
hogy a Szerz8dés 73b. cikke tiltja a fizetési miveleteknek
és a t6ke szabad mozgdsdnak barmilyen korldtozdsat;

mivel a szabad mozgds jogdnak gyakorldsat elGsegitend,
a nemzeti szabdlyozast, ahol sziikséges, ki kell igazitani
annak érdekében, hogy egy mdsik tagallam teriiletére kikiil-
dott munkavdllalok vagy a neviikkben eljaré személyek a
tovabbiakban is fizethessenek jarulékot egy tagdllamban
miikods kiegészité nyugdijrendszerbe, a 1408/71/EGK
rendelet II. cimével 6sszhangban;

mivel ezzel Gsszefiiggésben a Szerz8dés a tagallamok mun-
kavéllaléi kozotti, dllampolgdrsdgon alapulé megkiilon-
boztetés felszamoldsan kiviil eldirja minden olyan nemzeti
szabalyozas megsziintetését, amely korldtozza vagy hatra-
nyosan befolydsolja a SzerzGdés altal garantdlt, az Eurdpai
Kozosségek Birosdga dltal egymast kovetd itéletekben értel-
mezett alapvet§ szabadsigok gyakorldsat;

mivel a munkdltatok, a megbizottak vagy a kiegészité
nyugdijrendszerek kezeléséért felel6s mas személyek ko-
telesek megfelelGen tdjékoztatni a szabad mozgdshoz vald
jogot gyakorlé munkavallalokat, kiillonos tekintettel a ren-
delkezésiikre dll6 valasztdsi lehetSségekre és alternativakra;

(15) mivel ez az irdnyelv nem érinti a kiillonb6z6 szakmai érde-
kek védelmét szolgald kollektiv fellépésrdl szol6 tagdllami
jogszabélyokat;

(16) mivel a kiegészitd szocidlis biztonsagi rendszerek sokféle-
sége miatt a Kozosségnek csak célkittizéseket megfogal-
maz6 dltalanos keretet kell megdllapitania, és erre az irdny-
elv a megfelel§ jogi eszkoz;

(17) mivel a Szerz8dés 3b. cikkében meghatdrozott szubszidi-
aritds és ardnyossag elvével 6sszhangban megéllapithato,
hogy ennek az irdnyelvnek a célkittizéseit a tagallamok
nem képesek elégséges mértékben megvaldsitani, és azokat
a Kozosség hatékonyabban tudja megvaldsitani; mivel ez
az irdnyelv nem haladja meg azt a mértéket, ami ezeknek a
céloknak az eléréséhez sziikséges,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. FEJEZET

CEL ES ALKALMAZASI KOR

1. cikk

Ennek az irdnyelvnek a célja a kiegészit6 nyugdijrendszerbeli
tagsdggal rendelkez8 azon személyek jogainak védelme, akik az
egyik tagallambol egy masik tagdllamba mennek, valamint ezéltal
a munkavallalok és az 6ndllé villalkozok Kozosségen beliili
szabad mozgdsat korlatozé akaddlyok lebontdsa. Ez a védelem az
onkéntes és kotelezd kiegészit nyugdijrendszerekben szerzett
nyugdijjogosultsigokra  egyardnt vonatkozik, kivéve az
1408/71/EGK rendelet alkalmazdsi korébe tartozo rendszereket.

2. cikk

Ezt az irdnyelvet a kiegészit§ nyugdijrendszercknek azokra a
tagjaira, illetve az ilyen rendszerekben jogosultsigot szerzett
olyan személyekre kell alkalmazni, akik mdr jogosultsigot
szereztek egy vagy tobb tagdllamban vagy ilyen jogosultsigok
varomanyosai.

II. FEJEZET

FOGALOMMEGHATAROZASOK

3. cikk

Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsdban:

seyy

a) ,kiegészits nyugdij” az oregségi nyugdij, valamint — ott, ahol a
hazai jogszabalyoknak és a joggyakorlatnak megfelelGen 1ét-
rehozott kiegészité nyugdijrendszer szabélyai errdl kilon
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rendelkeznek —a rokkantsdgi és tiilél6 hozzatartozdi ellatdsok,
amelyek kiegészitik vagy helyettesitik a térvény dltal el6irt szo-
cidlis biztonsagi rendszerekben ugyanazon biztositdsi esemé-
nyekre vonatkozé elldtdsokat;

b) ,kiegészité nyugdijrendszer” a hazai jogszabdlyoknak és a
joggyakorlatnak megfelel@en 1étrehozott foglalkozasi nyugdij-
rendszer, tobbek kozott a csoportos biztositdsi szerzdés vagy
egy vagy tobb rendszer vagy dgazat altal létrehozott feloszto-
kirov6 nyugdijrendszer, t6kefedezeti rendszer vagy a véllalko-
zasok nyugdijtartalékdn alapulé nyugdijigérvény-rendszer,
vagy barmely egyéb kollektiv vagy mds hasonlé rendszer,
amelynek célja kiegészité nyugdij folyositdsa munkavéllalok-
nak vagy 6nall6 vallalkozoknak;

¢) ,nyugdijjogosultsdg” az az elldtds, amelyre a rendszer tagjai
vagy mas jogosultak egy kiegészit§ nyugdijrendszer, illetve
adott esetben a hazai jogszabalyok értelmében jogosultak;

d) ,szerzett nyugdijjogosultsdg” egy kiegészité nyugdijrendszer
szabdlyai, illetve adott esetben a hazai jogszabdlyok dltal
meghatarozott feltételek teljesitése utdn szerzett, elldtasra val6
jogosultsdg;

e) ,kikilldott munkavallalé” munkavégzésre egy mésik tagdllam
teriiletére kikiildott, az 1408/71/EGK rendelet II. cime értel-
mében tovabbra is a kikild§ orszdg jogszabalyainak hatalya
ald tartoz6 munkavillalo; a ,kikiildetés” fogalmat ennek meg-
felel6en kell meghatdrozni;

f) ,jarulék” egy kiegészit§ nyugdijrendszerbe teljesitett vagy telje-
sitettként elismert barmely befizetés.

III. FEJEZET

INTEZKEDESEK A KOZOSSEGEN BELUL MOZGO |
MUNKAVALLALOK KIEGESZITO NYUGDIJRA VALO
JOGOSULTSAGANAK VEDELMERE

4. cikk

Egyenl§ bandsméd a nyugdijjogosultsdg fenntartdsa
tekintetében

A tagillamok megteszik a szitkséges intézkedéseket annak
biztositdsara, hogy a kiegészit6 nyugdijrendszer azon tagjainak
szerzett jogai fennmaradjanak, akik egy madsik tagdllamba
mennek, és ennek kovetkezményeként megsziintetik a
jarulékfizetést az emlitett rendszerbe, ugyanolyan mértékben,
mint az olyan tagoké, akiknek a javara mdr nem torténik befizetés,
de akik az adott tagdllam teriiletén maradnak. Ezt a cikket a
szoban forgd kiegészit6 nyugdijrendszer szabalyai alapjin
jogosult més személyekre is alkalmazni kell.

5. cikk

Hatdrokon dtnyuilé kifizetések

A tagéllamok biztositjdk, hogy a kiegészité nyugdijrendszer tagjai,
csakiigy mint az ilyen rendszerek szerinti egyéb jogosultak
tekintetében a kiegészit6 nyugdijrendszer az ilyen rendszerek

alapjan jaré ellatdsokat az azokat egyébként terhel§ addok és
kezelési koltségek nélkiil kifizeti egy madsik tagdllamban.

6. cikk

A kikiildott munkavdllalék 4ltal vagy neviikben a
kiegészitS nyugdijrendszerbe teljesitett jarulékfizetés

(1) A tagillamok elfogadjék a sziikséges intézkedéseket annak
érdekében, hogy egy madsik tagdllamba kikiildott munkavallald,
aki egy midsik tagallamba torténd kikiildetése alatt kiegészits
nyugdijrendszer tagja, vagy nevében mds személy tovdbbra is
fizethessen jarulékot valamely tagdllamban létrehozott kiegészits
nyugdijrendszerbe.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés alapjan az egyik tagallamban
mikods kiegészitd nyugdijrendszerbe tovabbra is fizetnek jaru-
lékot, a kikiildott munkavallal6, illetve munkaltatéja a masik
tagdllamban mentesiil a kiegészit§ nyugdijrendszerre vonatkozo
jarulékfizetési kotelezettségei aldl.

7. cikk

A rendszer tagjainak tdjékoztatdsa

A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy a munkadltatok, a megbizottak vagy a
kiegészitd nyugdijrendszer kezeléséért felelds mas személyek
megfeleld tdjékoztatdst adjanak a rendszer tagjainak, amikor azok
mésik tagdllamba mennek, a nyugdijjogosultsigokrdl és a
rendszer alapjan rendelkezésitkre all6 vélasztasi lehetGségekrdl.
Az ilyen tdjékoztatdsnak legaldbb meg kell felelnie annak a
tdjékoztatdsnak, amelyet azoknak a tagoknak nydjtanak, akiknél
ajarulékfizetés megsziint, de akik nem hagyjak el az illet tagéllam
teriiletét.

IV. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

8. cikk

A tagallamok rendelkezhetnek tgy, hogy a 6. cikk rendelkezései
csak a 2001. jalius 25-én vagy azt kovetSen kezd3ds
kikiildetésekre vonatkozzanak.

9. cikk

A tagdllamok a hazai jogszabdlyaikba olyan intézkedéseket
vezetnek be, amelyek lehet6vé teszik, hogy az Osszes olyan
személy, aki tgy véli, hogy az irdnyelv rendelkezései
alkalmazdsdnak elmulasztdsa miatt jogai sériiltek, az egyéb
illetékes hatésdgokhoz torténd folyamoddst kovetSen birdsdgi
eljaras keretében érvényesithesse igényét.
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10. cikk

(1) A tagallamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek a hatélybalépését kovetd 36 hénapon beliil
megfeleljenek, vagy gondoskodnak arrél, hogy legkésébb az emli-
tett id6pontig a szocidlis partnerek megéllapodds utjan bevezetik
a szitkséges rendelkezéseket. A tagallamok megteszik a sziikséges
intézkedéseket ahhoz, hogy mindenkor képesek legyenek bizto-
sitani az irdnyelv dltal elSirdnyzott eredményeket. Err6l haladék-
talanul tdjékoztatjak a Bizottsigot.

Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket az intézkedéseket, azok-
ban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos
kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatkozast kell ftizni. A hivatkozds
modjat a tagallamok hatdrozzdk meg.

A tagédllamok tdjékoztatjdk a Bizottsdgot az irdnyelv alkalmazdsa
targyadban a kapcsolattart nemzeti hatésdgokrol.

(2) A tagdllamok legkésébb 2002. janudr 25-ig kozlik a Bizott-
saggal nemzeti joguknak azokat az rendelkezéseit, amelyeket az
ezen irdnyelv dltal szabdlyozott teriileten fogadnak el.

(3) A tagdllamok altal megkiildott tdjékoztatds alapjan a Bizottsdg
ennek az irdnyelvnek a hatdlybalépését kovetd hat éven belil
jelentést tesz az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, valamint a
Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak.

A jelentés tdjékoztatast tartalmaz az irdnyelv alkalmazdsardl, vala-

mint adott esetben javaslatokat fogalmaz meg a sziikségesnek vélt
modositdsokrol.

11. cikk

Ez az irdnyelv az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetése napjan lép hatélyba.

12. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Luxembourgban, 1998. jinius 29-én.

a Tandcs részérdl
az elnék

R. COOK



