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A TANACS 2965/94/EK RENDELETE
(1994. november 28.)
az Eurdpai Unié Szervei Forditokozpontjinak létrehozdsdrdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzddésre, és kiilo-
nosen annak 235. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,
tekintettel az Eur6pai Parlament véleményére,

mivel a tagdllamok kormanyainak képvisel6i 1993. okt6ber 29-i
allam- és kormdnyf6i szintd taldlkozdéjukon az Eurdpai Kozos-
ségek és az Europol egyes szerveinek és részlegeinek székhelyérdl
kozos megegyezéssel hozott hatdrozatat (') kovetSen a tagélla-
mok kormdnyainak képvisel6i k6zos megegyezéssel nyilatkoza-
tot fogadtak el az Uni6 szerveit kiszolgdl, a Bizottsdg Luxem-
bourgban  székel6 forditd6 részlegei mellett mtikods
Forditokozpont létesitésérsl abbol a célbél, hogy az megfelel for-
ditéi szolgéltatdsokat nydjtson — az Eurdpai Pénziigyi Intézetet
kivételével — azon szervek tevékenysége szdmdra, amelyeknek
székhelyeit az 1993. oktéber 29-i hatdrozat dllapitotta meg;

mivel az egységes szakositott kozpont 1étesitése gyakorlati meg-
oldast jelent az Uni6 teriiletén kiillonb6z6 helyeken székels nagy-

I

mivel a Forditokozpont miikodését meghatdrozé szabélyok
képessé teszik a kozpontot, hogy szolgaltatdst nydjtson a jogi sze-
mélyiséggel, kozigazgatdsi ondllésdggal és sajat koltségvetéssel
rendelkezd szervek szdmdra, és egyben operativ kapcsolatot biz-
tositson a Bizottsdggal;

mivel a SzerzGdés a 235. cikkben foglaltakon kiviil nem rendel-
kezik az e rendelet elfogaddsdhoz szikséges kiilonos hatdskorok-
rél,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Létrehozasra keriil az Unié Szerveinek Forditokdzpontja,
atovabbiakban: a kozpont.

() HLC323,1993.11.30, 1. o.

2. cikk

(1) A kozpont az alabbi szervek tevékenységének elldtisdhoz
szitkséges forditdsi szolgdltatdsokat biztositja:

— az Eurépai Kérnyezetvédelmi Ugynokség,
— az Eurdpai Képzési Alapitvany,

— aKabitdszer és a Kabitoszerfiigglség Eurdpai MegfigyelSkoz-
pontja,

— az Eurdpai Gydgyszerértékels Ugynokség,
— a Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség,

— aBels6 Piaci Harmonizécios Hivatal (védjegyek és formaterve-
zési mintdk)
— az Eurdpai RendGrségi Hivatal (Europol) és az Europol Kabi-

toszeregysége.

A kozpont és a fent emlitett szervek mindegyike meghozza az
egyiittmiikodésitk maodjait szabdlyozé megfeleld intézkedéseket.

(2) A Tandcs dltal létrehozott, az 1. cikkben emlitett szervektdl
eltérd szervek a kozponttal kotott megallapoddsok alapjan vehe-
tik igénybe a kozpont szolgaltatisait.

3. cikk
(1) A kozpont jogi személyiséggel rendelkezik.
(2) A kozpontra rott feladatok teljesitése érdekében a kozpont
minden tagallamban a tagdllamok joga szerint a jogi személyekre

vonatkozo lehetd legkiterjedtebb jogi cselekvSképességgel rendel-
kezik.

4. cikk

(1) A kozpont igazgatosaggal rendelkezik, amely a kovetkezdk-
bél all:

a) a 2. cikk (1) bekezdésében felsorolt valamennyi szerv egy-egy
képvisel@je; a 2. cikk (2) bekezdésében emlitett barmely intéz-
kedés maga utdn vonhatja az intézkedéssel érintett szerv képvi-
seletét;

b) az Eurdpai Unié minden tagillamdnak egy-egy képviselGje; és

¢) a Bizottsdg két képviselGje.
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(2) Az 1. cikkben emlitett képviselSk tavolléte esetére pottagokat
neveznek ki.

(3) Az igazgatdsdg elnoke a Bizottsdg egyik képviselGje.

5. cikk
(1) A vezetség tagjait hdrom éves idGtartamra nevezik ki.

(2) Az igazgatdsdg tagjainak megbizatdsa meghosszabbithato.

6. cikk

(1) Az elnok az igazgatdsagot évente legaldbb kétszer hivja ossze,
illetve amennyiben a 4. cikk (1) bekezdésének (a) pontjaban emli-
tett tagok legaldbb egyharmada ezt kéri.

(2) Az igazgatdsdg hatdrozatait kétharmados tobbséggel hozza.
(3) Az igazgatésig minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(4) Az elnok nem szavaz.

7. cikk

Az igazgatésag elfogadja sajat eljardsi szabalyzatat.

8. cikk

(1) Azigazgaté dltal készitett javaslat alapjan az igazgatdsag elfo-
gadja a kozpont éves munkaprogramjat.

(2) A program az év sordn az (1) bekezdésben emlitett eljdrds sze-
rint médosithato.

(3) Legkésébb minden év janudr 31-ig az igazgatdsag éves jelen-
tést fogad el a kozpont tevékenységérdl. Az igazgatd errdl tdjé-
koztatja a 2. cikkben felsorolt szerveket, valamint az Eur6pai Par-
lamentet, a Tandcsot, a Bizottsdgot és a SzamvevGszéket.

9. cikk

(1) Akozpont az igazgatd vezetése alatt 4ll, akit a Bizottsdg javas-
latdra az igazgatdsag nevez ki otéves idGtartamra; a megbizds
meghosszabbithatd.

(2) Az igazgaté a kozpont jogi képviselsje. O felel:

- a munkaprogram és az igazgatdsdg dltal hozott hatdrozatok
megfelel§ elkészitéséért és végrehajtdsaért,

— anapi ugyvitelért,

- akozpontra rétt feladatok végrehajtdsaére,
- akoltségvetés végrehajtdsaért,

— minden személyzeti iigyért, és

- avezetGség értekezleteinek elGkészitéséért.

(3) Az igazgaté az igazgatdsagnak tartozik felelGsséggel.

10. cikk

(1) A kozpont bevételeirdl és kiaddsairdl el6zetes koltségvetés
késziil minden pénziigyi évben, amely megfelel a naptari évnek,
és amelyet figyelembe vesznek a kozpont koltségvetésében.

(2) a) A kozpont koltségvetésében jelentkezs bevételeknek és
kiaddsoknak ki kell egyenliteniiik egymast.

b) A (c) albekezdés rendelkezéseivel osszhangban a bevéte-
lek a kozpont dltal kiszolgélt szervek altal az elvégzett
munka ellenértékeként teljesitett befizetésekbdl szarmaz-
nak.

¢) A kezdeti idészakban, amely nem haladhatja meg a hdrom
koltségvetési évet:

— a kozpont altal kiszolgélt szervek a sajat koltségveté-
siik meghatdrozott szdzalékdban, a lehetS legponto-
sabb informdciok alapjén egydsszeg(i dtaldny-befizetést
tesznek, amelyet az elvégzett munkdnak megfelelGen
modositanak.

- akozpont mtikodésének biztositasa érdekében hozza-
jarulds nyutjthaté az Eurdpai Kozosségek dltaldnos
koltségvetésébdl.

(3) A kozpont kiaddsai az alkalmazottak dijazdsdt, az adminiszt-
rativ és infrastrukturdlis kiaddsokat, valamint a mikodési koltsé-
geket tartalmazzak.

11. cikk

(1) A 19. cikkben meghatdrozott feliilvizsgdlatot megel6z8en
minden a 2. cikk (1) bekezdésében emlitett szerv, amely kiilonle-
ges nehézséget tapasztal a kozpont dltal nydjtott szolgéltatdsok-
kal kapcsolatban, megkeresheti a kozpontot, hogy a lehetd leg-
jobb megoldast talaljak a nehézségek megolddsara.

(2) Amennyiben harom hénapon beliil nem sikeriil ilyen megol-
dést taldlni, a kérdéses szerv megfelel§ indokokkal aldtdmasztott
jelentést kiildhet a Bizottsagnak, annak érdekében, hogy a Bizott-
sdg meghozhassa a megfelel§ intézkedéseket, és adott esetben,
megszervezze, hogy a kozpont irdnyitdsa és timogatdsa mellett
rendszeresebben vegyenek igénybe harmadik feleket a vonatkozé
dokumentumok forditdsra.
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12. cikk

A Bizottsig a kozponttal kotend6 megéllapodisok alapjan,
koltségtérités ellenében, a kovetkezd tdmogatdst biztositja a koz-
pontnak:

1. segitségnyujtas: terminoldgia, adatbazisok, dokumenticid,
gépi forditds, a szabadusz6 forditok képzése és nyilvantartdsa,
valamint tisztvisel8k kihelyezése a kozpont dlldshelyeire;

2. az alapvetd adminisztracids szolgaltatasok tigyintézése: fizeté-
sek folyositdsa, egészségbiztositdsok, nyugdijbiztositdsok, szo-
cidlis szolgaltatdsok megszervezése.

13. cikk

(1) Minden év marcius 31-ig az igazgatd osszedllitja a kovetkezd
pénziigyi évre vonatkozdan a kozpont bevételeit és kiaddsait tar-
talmazoé el6zetes koltségvetés tervezetét, és azt a létszamtervvel
egylitt dtadja az igazgatbsdgnak.

(2) A létszamtervvel egyiitt benyujtott eldzetes koltségvetést az
igazgatdsdg fogadja el, és azt azonnal tovabbitja a Bizottsdgnak,
amely ennek alapjdn a 2. cikkben felsorolt szervek szdmaéra az el6-
zetes koltségvetési tervben biztositott tdimogatdsoknak megfele-
16en megallapitja a keretszamokat, amelyet a Szerz&dés 203. cikke
értelmében a Tandcs elé terjeszt.

(3) Az igazgatdsdg a kozpont koltségvetését a pénziigyi év kez-
dete el6tt elfogadja, ahol sziikséges, a 2. cikkben felsorolt szervek
altal tett befizetéseknek megfeleléen médositja azt.

14. cikk

(1) Az igazgatd végrehajtja a kozpont koltségvetését.

(2) A kozpont valamennyi fizetési kotelezettségvallalasanak, kifi-
zetésének, valamint a kozpont valamennyi bevétele megallapitd-
sanak és beszedésének figyelemmel kisérését a Bizottsdg pénzii-
gyi ellendre végzi.

(3) Minden év madrcius 31-ig az igazgaté megkildi a Bizott-
sdgnak, az igazgatdsagnak és a SzamvevGszéknek a kozpont bevé-
teleinek és kiaddsainak elszdmoldsat az el6z6 pénziigyi év vonat-
kozdsdban. A kimutatdst a Szdmvevészék a Szerz8dés 188c. cikke

értelmében megvizsgdlja.

(4) A kozpont igazgatdjat az igazgatdsdg mentesiti a koltségve-
tés végrehajtdsira vonatkozo felelGsség aldl.

15. cikk

A Bizottsdggal és a Szdmvevdszékkel folytatott konzulticié utdn
az igazgatésag Dbels6 pénziigyi rendelkezéseket fogad el

amelyekkel  szabdlyozza  tobbek  kozott a  kozpont
koltségvetésének megallapitasdra és végrehajtdsira vonatkozé
eljarasat.

16. cikk

Az Eurbpai Kozosségek kivéltsigairdl és mentességeirdl sz616
jegyz8konyv a kozpontra is vonatkozik.

17. cikk

(1) A kozpont alkalmazottaira az Eurdpai K6zosségek tisztségvi-
selGire és mds alkalmazottaira vonatkozd el8irdsokat és szabélyo-
kat kell alkalmazni.

(2) Az alkalmazottak tekintetében a kozpont gyakorolja a kine-
vez§ hatésdg dltal raruhdzott hatdskoroket.

(3) Az igazgatdsag a Bizottsdggal 6sszhangban meghozza mind-
azokat a szitkséges végrehajtdsi szabalyokat, amelyek biztositjdk,
tobbek kozott, bizonyos munkdk bizalmassagat.

18. cikk

(1) A kozpont szerzddéses felelgsségét a kérdéses szerzddésre
vonatkozé jogszabdly hatdrozza meg.

A kozpont altal kotott szerz6désekben foglalt valasztottbirdsagi
kikotés értelmében az Eurdpai Kozosségek Birdsiga rendelkezik
hatdskorrel a birdsagi dontések meghozataldra.

(2) Nem szerzGdéses kotelezettségvallalds esetében a kozpont, a
tagdllamok joggyakorlatdval 6sszhangban 4ll6 dltaldnos alapelvek
szerint, véllalja a kartéritést mindazokért a karokért, amelyeket
alkalmazottai feladataik teljesitése kozben okoztak.

Az Eurdpai Kozosségek Birdsaga rendelkezik hatdskorrel az ilyen
jellegti kdrért jar6 kartéritéssel kapcsolatos barmely vitdban.

(3) A kozpont alkalmazottainak személyes felelGsségét a rajuk
vonatkozé rendelkezések szabdlyozzdk.

19. cikk

A kozpont mikodési eljdrdsinak e rendeletben tortént
meghatdrozdsat a Bizottsdg javaslatdra és az Eurdpai Parlament
véleményének megaddsa utdn, de legkésébb harom évvel a kezdeti
szakasz utdn, amely nem terjedhet til hirom pénziigyi éven, a
Tandcs feliilvizsgalhatja.

20. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetését kovetS hetedik napon 1ép hatélyba.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 1994. november 28-4n.

a Tandcs részérdl
az elnok

K. KINKEL



