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A TANACS 92/85/EGK IRANYELVE
(1992. oktéber 19.)

a vdrandbs, a gyermekdgyas vagy szoptaté6 munkavillalok munkahelyi biztonsiginak és
egészségvédelmének javitisit Osztonzé intézkedések bevezetésérl (tizedik egyedi irdnyelv a
89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi Kozosséget 1étrehozd szerzd-
désre és kiilonosen annak 118a. cikkére,

tekintettel a Bizottsdgnak a munkahelyi biztonsdgi, higiéniai és
egészségvédelmi tandcsadd bizottsdggal folytatott konzultdcidt
kovetSen kidolgozott javaslatara (1),

az Eurdpai Parlamenttel egyiittmikaodve (2),
tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (3),

mivel a Szerz8dés 118a. cikke el8irja, hogy a Tandcs irdnyelvek
utjan minimumkovetelményeket fogadjon el azért, hogy kiilono-
sen a munkakornyezet tekintetében javitdsokat 6sztonozzon a
munkavallalok biztonsdga és egészsége védelmének érdekében;

mivel ez az irdnyelv nem indokolja az egyes tagillamokban mar
elért védelmi szintek csokkentését, a Szerz6dés értelmében a
tagdllamok kotelesek e téren a feltételek javitisdnak osztonzésére
és a feltételek harmonizéldsdra az elért javitdsok fenntartdsa mel-
lett;

mivel a Szerz6dés 118a. cikke értelmében ezekben az irdnyelvek-
ben keriilni kell az olyan kozigazgatasi, pénziigyi és jogi korlato-
zdsok el6irdsat, amelyek gdtolndk a kis- és kozépvillalkozdsok
alapitdsat és fejlédését;

() HLC 281, 1990.11.9., 3. 0. és HL C 25., 1991.2.1., 9. o.
() HLC19.1991.1.28., 177. 0. és HL C 150., 1992.6.15., 99. o.
() HLC41.1991.2.18. 29. 0.

mivel a legutdbb az 1985. évi csatlakozdsi okmannyal médosi-
tott 74/325/EGK hatdrozat (*) értelmében a Bizottsdg konzultdl a
munkahelyi biztonsagi, higiéniai és egészségvédelmi tandcsadd
bizottsaggal e teriiletre vonatkozd javaslatok kidolgozasardl;

mivel a tizenegy tagéllam allam-, illetve kormdnyfdi 4ltal az Euré-
pai Tandcs 1989. december 9-i strasbourgi tilésén elfogadott, ,A
munkavillalok alapvetd szocidlis jogair6l sz616 kozosségi charta”,
kiilonosen annak 19. bekezdése megdllapitja, hogy:

,Minden munkavallalét kielégits egészségvédelmi és bizton-
sagi feltételek illetnek meg munkakérnyezetében. Megfelel§
intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy e teriileten az
elért javitasok fenntartdsa mellett a feltételek tovabbi harmo-
nizaldsat lehessen elérni.”;

mivel a Bizottsig a munkavéllalok alapvet§ szocidlis jogairdl
sz0l6 kozosségi charta végrehajtdsira vonatkozd cselekvési
programjdban felvette céljai kozé, hogy a Tandcs irdnyelvet fogad-
jon el a varandds n6k munkahelyi védelmérdl;

mivel a munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és egészségvé-
delmének javitdsat 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl szolo
1989. junius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelv 15. cikke (°) el6-
irja, hogy a kockazati tényez8knek kiilonosen kitett csoportokba
tartozokat védeni kell a kifejezetten ket érint§ veszélyektdl;

mivel a varandos, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok-
sok tekintetben kiilonés kockdzati csoportnak tekintendgk, és

(4 HLL 185, 1974.7.9. 15. 0.
() HL 183, 1989.6.29., 1. 0.
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intézkedéseket kell hozni biztonsdguk és egészségiik védelme
érdekében;

mivel a varandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok
biztonsag- és egészségvédelme nem jelentheti a nék hétranyos
megitélését a munkaerépiacon, és nem is eredményezheti a nék
és a férfiak kozotti egyenld bandsmodrél szolo irdnyelvek meg-
sértését;

mivel a varandds, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok
szdmadra egyes tevékenységek a veszélyes anyagoknak, eljardsok-
nak vagy munkakoriilményeknek valo kitettség killonleges kocka-
zatdval jarhatnak; mivel ezért ezeket a kockazatokat ki kell érté-
kelni, és ezen értékelés eredményérdl a néi munkavillalokat,
illetve képviselSiket tdjékoztatni kell;

mivel rendelkezéseket kell hozni ezeknek a n8i munkavallalok-
nak a védelmére, ha az ilyen értékelés a ndi munkavallalok biz-
tonsagat vagy egészségét veszélyeztetS kockdzatot tdr fel;

mivel a varandos ¢és a szoptaté munkavallaléknak tilos olyan tevé-
kenységeket folytatniuk, amelyekrdl az értékelés sordn kideriilt,
hogy a biztonsagukat és egészségiiket kdrosito kiillonosen veszé-
lyes anyagoknak vagy munkakoriilményeknek tehetik ki ket;

mivel rendelkezést kell hozni annak érdekében, hogy a varandds,
a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavéllalok ne legyenek kote-
lesek éjszaka dolgozni, ha ilyen rendelkezés szitkséges biztonsa-
guk és egészségiik szempontjabal;

mivel a varandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok
sebezhet8sége sziikségessé teszi szamukra, hogy jogosultak legye-
nek a sziilés elétt, illetve utdn kiadott, legaldbb 14 hetes folyama-
tos sziilési szabadsagra, és sziikségessé teszi a legaldbb kéthetes
kotelezd sziilési szabadsdgot, amelyet a sziilés el6tt, illetve utdn
kell kiadni;

mivel a varandds, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalokra
fizikailag és mentélisan is kdros hatdssal lehet az dllapotukkal
osszefiiggd elbocsitds veszélye; mivel rendelkezni kell az ilyen
elbocsatasok megtiltdsardl;

mivel a varandds, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok
egészségének védelmét érintd munkaszervezés érdekében hozott
intézkedések hatdstalanok lennének a munkaszerzédéshez kap-
cso0l6dé jogok védelme nélkiil, beleértve a munkabér védelmét,
illetve a megfelel§ ellatashoz vald jogosultsdg biztositdsat;

mivel a sziilési szabadsaggal kapcsolatos rendelkezések is hatds-
talanok lennének a munkaszerzdéssel kapcsolatos jogok védel-
me, illetve a megfeleld elldtdshoz vald jogosultsig biztositdsa nél-
kail;

mivel sziilési szabadsdg esetén a megfelel§ ellitds fogalman a
védelem minimdlis szintjének meghatdrozasara hasznalatos, tech-
nikai hivatkozasi pontot kell érteni, és az semmiképpen sem értel-
mezhet6 gy, mintha a terhességet betegségnek tekintené,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. SZAKASZ

CEL £ES FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. cikk
Az irdnyelv célja

(1) Ennek az irdnyelvnek, amely a 89/391/EGK irdnyelv 16. cik-
kének (1) bekezdése értelmében a tizedik egyedi irdnyelv, az a cél-
ja, hogy a varandos, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavalla-
16k munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsat
6sztonz6 intézkedéseket hajtson végre.

(2) A 89/391/EGK irdnyelv rendelkezései, annak 2. cikke (2)
bekezdését kivéve, teljes mértékben alkalmazandok az (1) bekez-
désben emlitett teriilet egészére az ebben az irdnyelvben megha-
tarozott szigorubb, illetve kiilonos rendelkezések sérelme nélkiil.

(3) Ez az irdnyelv nem eredményezheti az egyes tagallamokban
az irdnyelv elfogaddsdnak napjan meglévd, a varandos, a gyer-
mekagyas vagy szoptaté munkavallaloknak nydjtott védelem
szintjének csokkentését.

2. cikk

Fogalommeghatdrozdsok

Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdséban:

a) varand6s munkavallalé az a vérandés munkavillalo, aki alla-
potarél a nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak meg-
felelen tjékoztatja munkéltatdjat;

b) gyermekagyas munkavallal6 az a munkavallald, akit a nemzeti
jogszabalyok, illetve gyakorlat gyermekdgyasnak mindsitenek,
és aki dllapotardl a nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakor-
latnak megfelelGen tdjékoztatja munkdltatdjat;

¢) szoptaté munkavéllalé az a munkavillal, akit a nemzeti jog-
szabalyok, illetve gyakorlat szoptatonak mindsit, és aki dlla-
potardl ezeknek a jogszabdlyoknak, illetve gyakorlatnak meg-
felelGen tajékoztatja munkaéltatojat.
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II. SZAKASZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

3. cikk

Irdinymutatisok

(1) A Bizottsdg a tagallamokkal konzultdlva és a munkahelyi biz-
tonsagi, higiéniai és egészségvédelmi tandcsadd bizottsdg segitsé-
gével iranymutatdsokat dolgoz ki a 2. cikk szerinti munkavilla-
16k biztonsaga és egészsége szempontjabdl veszélyesnek tekintett
vegyi, fizikai és bioldgiai anyagok és ipari eljardsok értékelésérdl.

Az els6 albekezdésben emlitett irinymutatdsok vonatkoznak a 2.
cikkben meghatdrozott munkavéllalok éltal végzett munkéval
kapcsolatos mozgdsra, testtartdsra, mentdlis és fizikai firadtsdgra,
illetve a fizikai és mentalis stressz egyéb fajtdira.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett irinymutatdsok célja, hogy ala-
pul szolgéljanak a 4. cikk (1) bekezdésében emlitett értékeléshez.

E célbdl a tagallamok tdjékoztatjdk ezekrdl az irdnyelvekrdl az
egyes tagdllamok munkdltat6it és néi munkavallaldit, és/vagy
képviselGiket.

4. cikk
Ertékelés és tdjékoztatds

(1) A munkaltatd értékelést készit az 1. mellékletben nem kime-
ritéen felsorolt anyagoknak, eljdrdsoknak vagy munkakorilmény-
eknek vald kitettség kiilonleges kockdzatdt valdszintileg magdban
foglalé tevékenységek esetében a 2. cikkben meghatdrozott mun-
kavillalok expozicidjanak jellegérél, mértékérdl és idStartamarol
az érintett véllalkozasban, illetve telephelyen, kozvetlenil vagy a
89/391/EGK irdnyelv 7. cikkében emlitett véd6 és megel 626 szol-
géltatdsok igénybevételével, annak érdekében, hogy:

— értékelje a 2. cikkben meghatdrozott munkavallalok terhessé-
gére vagy szoptatdsdra gyakorolt esetleges hatdsokat, illetve a
biztonsdgukat vagy egészségiiket érint§ kockdzatokat, és

- eldontse, hogy milyen intézkedéseket kell hoznia.

(2) A 89/391/EGK irdnyelv 10. cikkének sérelme nélkiil a 2. cikk-
ben meghatdrozott munkavallalokat és a véllalkozasnal, illetve
telephelyen a 2. cikkben emlitett helyzetek valamelyike dltal vél-
het8en érintett munkavallalokat, illetve képviselGiket tdjékoztatni
kell az (1) bekezdésben emlitett értékelés eredményeirdl, illetve a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg érdekében megho-
zand6 minden intézkedésrdl.

5. cikk

Az értékelés eredményeinek kovetkezményei

(1) A 89/391/EGK irdnyelv 6. cikkének sérelme nélkiil, ha a
4. cikk (1) bekezdésében emlitett értékelés a 2. cikkben

meghatdrozott munkavallalé biztonsdgat vagy egészségét érint§
kockazatot, illetve terhességére vagy szoptatdsara gyakorolt hatdst
mutat ki, a munkéltaté megteszi a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsara, hogy az érintett munkavéllalé munkafeltételeinek,
illetve munkaidejének dtmeneti médositdsaval a munkavallald
kockazatnak valo kitettségét el lehessen keriilni.

(2) Ha az ilyen munkavdllalé munkafeltételeinek, illetve munka-
idejének modositasa technikai vagy mas objektiv okbdl nem valé-
sithaté meg, vagy kell6en megalapozott indokok alapjin éssze-
rdien nem kovetelheté meg, a munkaltaté megteszi a szitkséges
intézkedéseket e munkavéllalé mas munkakorbe helyezése érde-

kében.

(3) Ha az ilyen munkavéllal6 mds munkakérbe helyezése techni-
kai, illetve mds objektiv okbdl nem valdsithaté meg, vagy kellGen
megalapozott indokok alapjan ésszertien nem kovetelhetS meg,
az érintett munkavéllalonak a nemzeti jogszabdlyoknak, illetve
gyakorlatnak megfelelGen szabadsagot kell biztositani a biztonsa-
gdnak vagy egészségének védelméhez szitkséges teljes idGszakra.

(4) E cikk rendelkezései értelemszerien vonatkoznak arra az
esetre is, amikor a 6. cikk értelmében tiltott tevékenységet foly-
taté munkavdllalé varandds lesz vagy szoptatni kezd, és errdl
munkdltatéjat tdjékoztatja.

6. cikk

Az expozicié tiltott esetei

A munkavillalok védelmérdl sz6l6 dltalinos rendelkezéseken,
kiilondsen a foglalkozdsi expozicié hatdrértékeire vonatkozd
rendelkezéseken tal:

1. a 2. cikk a) pontjadban meghatdrozott varandés munkavalla-
16k semmilyen koriilmények kozott sem kotelezhetSk olyan
feladatok teljesitésére, amelyek esetében az értékelés a II. mel-
léklet A. szakaszdban felsorolt anyagoknak, illetve munkako-
riilményeknek vald, a biztonsdgot vagy egészséget veszélyez-
tetS expozicié kockazatat mutatja ki;

2. a 2. cikk ¢) pontjaban meghatdrozott szoptaté munkavallalok
semmilyen korilmények kozott sem kotelezhetdk olyan fela-
datok teljesitésére, amelyek esetében az értékelés a II. mellék-
let B. szakaszdban felsorolt anyagoknak, illetve munkakortil-
ményeknek vald, a biztonsdgot vagy egészséget veszélyeztets
expozicié kockdzatdt mutatja ki.

7. cikk

Ejszakai munka

(1) A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositasara, hogy a 2. cikkben meghatdrozott munkavéllalok ne
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legyenek kotelezhetSk terhességiik id@szakaban, valamint asziilést
kovetS — a biztonsag és egészségvédelem tekintetében illetékes
nemzeti hatdsdg altal meghatdrozott — idGszakban éjszaka dol-
gozni azzal a feltétellel, hogy az érintett munkavallal6 — az egyes
tagdllamok éltal meghatérozott szabalyok szerint — orvosi igazo-
lassal tantsitja, hogy ez sziikséges biztonsdga vagy egészsége
érdekében.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett intézkedéseknek — a nemzeti jog-
szabdlyoknak, illetve gyakorlatnak megfelelGen — biztositaniuk
kell a lehetdséget:

a) a nappali munkdba torténd dthelyezésre; vagy

b) a munkdbdl valé tdvolmaraddsra vagy a sziilési szabadsdg
meghosszabbitdsara, ha az dthelyezés technikai, illetve mas
objektiv okbdl nem valésithaté meg, vagy kell6en megalapo-
zott indokok alapjan ésszertien nem kovetelhetd meg.

8. cikk

Sziilési szabadsig

(1) A tagallamok megteszik a szitkséges intézkedéseket annak
biztositasdra, hogy a 2. cikkben meghatdrozott munkavallalok
jogosultak legyenek legaldbb 14 hetes folyamatos sziilési szabad-
sagra, amely a gyermeksziilés el6tt, illetve utdn a nemzeti jogsza-
balyoknak, illetve gyakorlatnak megfelel6en vehetd igénybe.

(2) Az (1) bekezdésben elrendelt sziilési szabadsagnak tartalmaz-
nia kell legaldbb két hét kotelezd sziilési szabadsdgot, amelyet
gyermeksziilés el6tt, illetve utdn a nemzeti jogszabdlyoknak,
illetve gyakorlatnak megfelelGen kell kiadni.

9. cikk

Munkaid§-kedvezmény a terhesgondozis idejére

A tagillamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy a 2. cikk a) pontjadban meghatarozott varandds
munkaviéllalokat a nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak
megfelel6en, munkabériik fenntartasaval munkaidg-kedvezmény
illesse meg a terhesgondozds idejére, ha e vizsgdlatokat
munkaidében kell elvégezni.

10. cikk

Az elbocsités tilalma

Annak biztositdsa érdekében, hogy a 2. cikkben meghatdrozott
munkavallalok gyakorolhassik az e cikk altal is elismert egészség-
és biztonsagvédelmi jogaikat, rendelkezni kell arrél, hogy:

1. a tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket ahhoz,
hogy megtiltsdk a 2. cikkben meghatdrozott munkavallalok-
nak a terhességiik kezdetétdl a 8. cikk (1) bekezdésében emli-
tett sziilési szabadsdg végéig torténd elbocsdtasat, az éllapo-
tukkal Osszefiiggésbe nem hozott, a nemzeti jogszabalyok,
illetve gyakorlat dltal megengedett kiilonleges esetektdl elte-
kintve, amennyiben az adott esetben az illetékes hatdsig ehhez
hozzdjarult;

2. ha a 2. cikkben meghatdrozott munkavallalét az 1. pontban
emlitett idGszak alatt elbocsdtjdk, a munkéltaté koteles az
elbocsatds megfelelen megalapozott indokait irdsban meg-
adni;

3. a tagdllamok megteszik az ahhoz sziikséges intézkedéseket,
hogy a 2. cikkben meghatdrozott munkavallalokat megvédjék
az 1. pont értelmében  jogszeriitlen elbocsatds
kovetkezményeitdl.

11. cikk

A munkaviszonyhoz kapcsol6dé jogok

Annak biztositdsa érdekében, hogy a 2. cikkben meghatarozott
munkavillalok — az e cikkben elismert — egészség- és biztonsdg-
védelmi jogaikat gyakorolhassik, rendelkezni kell arrél, hogy:

1. biztositsik az 5., 6. és 7. cikkben emlitett esetekben a 2. cikk-
ben meghatdrozott munkavéllaloknak a munkaviszonyhoz
kapcsolddé jogait, koztitk a munkabér védelmét, illetve a meg-
felel§ ellatdshoz val6 jogosultsdgukat, a nemzeti jogszabélyok-
nak, illetve gyakorlatnak megfelelGen;

2. a 8. cikkben emlitett esetben biztositsdk az alabbiakat:

a) a 2. cikkben meghatdrozott munkavallalok munkaviszony-
hoz kapcsolddd, az aldbbi b) pontban emlitetteken kiviili
jogait;

b) a 2. cikkben meghatdrozott munkavallalok munkabérének
védelmét, illetve a megfeleld ellatdshoz vald jogosultsagat;

3. a (2) bekezdés b) pontjdban emlitett ellitds akkor tekinthetd
megfelelének, ha legaldbb azzal egyenértéki jovedelmet biz-
tosit, amelyet az érintett munkavallal6 tevékenységének egész-
ségi okokbdl torténd megszakitdsa esetén kapna a nemzeti
jogszabalyok szerint meghatdrozott esetleges maximum fiigg-
vényében;

4. atagédllamok a munkabérhez vagy az (1) bekezdésben és a (2)
bekezdés b) pontjaban emlitett elldtdshoz valé jogosultsigot
figg6vé tehetik attdl, hogy az érintett munkavallalé megfelel-e
az ilyen elldtdshoz val6 jogosultsdg nemzeti jogszabdlyok éltal
megallapitott feltételeinek.
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E feltételek azonban semmilyen koriilmények kozott sem
vonatkozhatnak a sziilés varhat6 idSpontjat kozvetleniil meg-
el6z6, 12 hénapot meghaladé munkaviszonyra.

12. cikk
A jogok védelme

A tagdllamok nemzeti jogrendszeritkbe foglaljdk azokat az
intézkedéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az a ndi
munkavallal6, aki az ebbdl az irdnyelvbdl eredd kotelezettségek
nemteljesitése miatt sérelmet szenvedett, igényét bir6i dton, illetve
a nemzeti jogszabélyoknak, illetve gyakorlatnak megfelelGen az
illetékes testiileteknél érvényesithesse.

13. cikk
A mellékletek médositdsa

(1) A 89/391/EGK irdnyelv 17. cikkében megdllapitott eljards
szerint kell elfogadni az 1. mellékletnek az ezen irdnyelv teriiletén
végbemend miiszaki fejl6désbdl, a nemzetkozi szabélyozdsok
vagy el6irdsok véltozdsaibdl, illetve 4j ténymegallapitdsokbol
eredd, szigortian technikai kiigazitasait.

(2) A 1L melléklet csak a Szerzédés 118a. cikkében szabalyozott
eljarasnak megfelelGen médosithaté.

14. cikk
Z.4r6 rendelkezések

(1) A tagallamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek legkésSbb az elfogaddsatdl szdmitott két
éven beliil megfeleljenek, vagy biztositjdk, hogy legkésébb az
irdnyelv elfogaddsitdl szamitott két éven beliil a szocidlis partne-
rek a kollektiv szerz8désekbe bevezetik a szitkséges rendelkezé-
seket, mik6zben a tagillamok meghozzak az Osszes sziikséges
rendelkezést, hogy minden id8ben biztosithassik az ezen irdny-
elvben megallapitott eredményeket. Err6l haladéktalanul tdjékoz-
tatjdk a Bizottsdgot.

(2) Amikor a tagdllamok elfogadjik az (1) bekezdésben emlitett
intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy
azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatkozdst kell
fzni. A hivatkozds médjat a tagallamok hatdrozzdk meg.

(3) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat
a lényeges rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv dltal szabé-
lyozott teriileten fogadtak vagy fogadnak el.

(4) A tagdllamok otévente jelentést tesznek a Bizottsdgnak ezen
irdnyelv rendelkezéseinek gyakorlati végrehajtdsarol, jelezve a
szocidlis partnerek dlldspontjait.

A tagdllamok el8szor azonban az irdnyelv elfogaddsatdl szamitott
négy éven beliil tesznek jelentést a Bizottsdgnak az irdnyelv ren-
delkezéseinek gyakorlati végrehajtdsarol, jelezve a szocidlis part-
nerek allaspontjait.

A Bizottsdg tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet, a Tandcsot, a
Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsagot, valamint a munkahelyi bizton-
sagi, higiéniai és egészségvédelmi tandcsadd bizottsigot.

(5) A Bizottsdg az (1), (2) és (3) bekezdés figyelembevételével id6-
szakonként jelentést tesz az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak
és a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak az irdnyelv végrehajtd-
sarol.

(6) A Tandcs legkésGbb az irdnyelv elfogaddsatdl szamitott ot
éven beliil a (4) bekezdés masodik albekezdésében emlitett jelen-
tések szerint végzett értékelés és sziikség esetén a Bizottsdg dltal
benytjtandé javaslat alapjan feliilvizsgdlja ezt az irdnyelvet.

15. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Luxembourgban, 1992. oktéber 19-én.

a Tandcs részérél
az elnék

D. CURRY
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I. MELLEKLET

a 4. cikk (1) bekezdésében emlitett

ANYAGOK, ELJARASOK ES MUNKAKORULMENYEK NEM TELJES LISTAJA

A. Anyagok

1. Fizikai hatdsok, amelyek magzati sériilést okozhatnak, illetve akadalyozhatjék a méhlepény megtapaddst és
kiilondsen a kovetkezd hatdsok:

a) Ut6dés, rezgés vagy mozgds;

b) terhek emelése, kiilonosen ha a hdt- és dgyéktdjat veszélyezteti;
c) zaj;

d) ionizdl6 sugdrzas ();

e) nem ionizdl6 sugdrzds;

f) szélsGséges hideg vagy meleg;

g) mozgds és testtartds, utazds — a telephelyen kiviil vagy beliil -, mentalis és fizikai kimertilés, illetve mds
fizikai megterhelés, amely a 2. cikkben meghatdrozott munkavallalé tevékenységével kapcsolatos.

2. Bioldgiai anyagok

A 90/679/EGK irdnyelv (*) 2. cikke d) pontja szerint a 2., 3. és 4. kockdzati csoportba sorolt biol6giai anya-
gok, amennyiben ismert, hogy ezek az anyagok, illetve az dltaluk sziikségessé tett gyogyintézkedések veszé-
lyeztetik a virandds nék, illetve a magzat egészségét, és amennyiben ezek az anyagok még nem szerepelnek
a II. mellékletben.

3. Vegyi anyagok

Az aldbbi vegyi anyagok, amennyiben ismert, hogy azok veszélyeztetik a terhes n6k és a magzat egészségét,
és amennyiben még nem szerepelnek a II. mellékletben:

a) a 67/548/EGK irdnyelv (%) szerint az R40, R45, R46 és R47 mondattal jellemzett anyagok, amennyiben
még nem szerepelnek a II. mellékletben;

b) a 90/394/EGK irdnyelv (*) L. mellékletében felsorolt vegyi anyagok;
¢) higany és higanyszdrmazékok;

d) sejtmagoszt6dast akaddlyozd gyogyszerek;

e) szénmonoxid;

f) veszélyes, bizonyithatéan a béron ét felszivodo vegyi anyagok.

Eljardsok

A 90/394/EGK irdnyelv L. mellékletében felsorolt ipari eljardsok.

Munkakoriilmények

Fold alatti banydszati munka.

Lasd 80/836/Euratom irdnyelv HL L 246., 1980.9.17., 1. o.

HL L 374.,1990.12.31, 1. o.

A legutobb a 90/517[EGK irdnyelvvel (HL L 287.,1990.10.19., 37. 0.) mddositott irdnyelv HL L 196., 1967.8.16., 1. o.
HL L 196.,1990.7.26., 1. o.
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II. MELLEKLET

a 6. cikkben emlitett

ANYAGOK, ELJARASOK ES MUNKAKORULMENYEK NEM TELJES LISTAJA

A. A 2. cikk a) pontja szerinti virandés munkavillalok

1.

Anyagok

a)

Fizikai hatdsok

Talnyomadsos kornyezetben torténé munkavégzés, pl. nyomads alatti zart térben végzett munka és viz ald
meriilés;

Bioldgiai anyagok

Az alabbi bioldgiai anyagok:
- toxoplazma,

— rubedlavirus,

kivéve ha a viranddés munkavillal bizonyitottan megfelel§ védelemben részesiilt az ilyen anyagok ellen
véddoltds révén.

Vegyi anyagok

Olom és 6lomszarmazékok, amennyiben az ilyen anyagok felszivédhatnak az emberi szervezetbe.

2. Munkakorilmények

Fold alatti banydszati munka

B. A 2. cikk c) pontja szerinti szoptaté munkavillalok

1.

Anyagok

a) Vegyi anyagok

Olom és dlomszarmazékok, amennyiben az ilyen anyagok felszivodhatnak az emberi szervezetbe.

Munkakdriilmények

Fold alatti binyészati munka






