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A TANACS IRANYELVE
(1991. oktéber 14.)

a munkaadénak a munkavillaloval szembeni, a szerz8dés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozé
tajékoztatdsi kotelezettségérél

(91/533/EGK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi Kozosséget létrehozd szerzd-
désre és kiilondsen annak 100. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra (1),
tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (2),
tekintettel a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (3),

mivel a tagéllamokban a munkavégzés 4j formdinak kialakuldsa
kovetkeztében a munkaviszonytipusok szdma megndtt;

mivel néhdny tagallam, e valtozast latva, sziikségesnek tekintette
a munkaviszonyok szabdlyozdsa terén formai kovetelmények
bevezetését; mivel e rendelkezéseket azzal a céllal hoztdk meg,
hogy a munkavéllalok szdmdra megfelel6bb védelmet biztositsa-
nak jogaik esetleges sérelme esetére, és hogy a munkaerdpiac atte-
kinthet6bbé viljon;

mivel a tagdllamok idevonatkozé joganyaga jelentés killonbsége-
ket mutat olyan alapvet§ kovetelmények tekintetében is, mint a
munkavéllaloknak a szerz8dés, illetve a munkaviszony f6bb fel-
tételeirdl torténd irdsbeli tdjékoztatdsa;

mivel a tagallamok joganyagdban mutatkozé kiilonbségek koz-
vetlen hatéssal lehetnek a k6zos piac mikodésére;

mivel a Szerzédés 117. cikke rendelkezik arrél, hogy a tagallamok
megéllapoddsra jutnak a munkavallalok munkakériilményeinek

(1) HLC 24, 1991.1.31, 3. 0.
() HL C 240.,1991.9.16., 21. o.
() HLC 159, 1991.6.17., 32. 0.

és életszinvonaldnak javitdsarol, lehet6vé téve ezek osszehango-
lasdt a fejlgdési folyamat fenntartdsa mellett;

mivel a tizenegy tagdllam dllam- és kormdnyfGje dltal a strasbo-
urgi Eurdpai Tandcs 1989. december 9-i iilésén elfogadott, a
munkaviéllalok alapvetd szocialis jogairdl sz016 kozosségi charta
9. pontja megdllapitja, hogy:

,Az Eurdpai K6z6sség munkavillaldinak foglalkoztatdsi felté-
teleit jogszabalyokban, kollektiv szerz8désekben vagy mun-
kaszerz8désekben kell megéllapitani az egyes orszdgokban
alkalmazott rendelkezéseknek megfelelGen.”;

mivel kozosségi szinten dltaldnos kovetelményként kell meghata-
rozni, hogy valamennyi munkavallalé a munkaszerzédése, illetve
a munkaviszonya alapvetd elemeirdl tdjékoztat6 okiratot kapjon;

mivel a munkaviszonyok terén bizonyos fokd rugalmassag fenn-
tartdsa latszik sziikségesnek, és erre tekintettel lehetdséget kell biz-
tositani a tagdllamok szdmadra, hogy korldtozott szdmban kizér-
hassék a munkaviszony bizonyos eseteit ezen irdnyelv hatdlya
aldl;

mivel a tdjékoztatdsi kotelezettség teljesithetd irdsos szerzddéssel,
kinevezési okmdnnyal, illetve egy vagy tobb egyéb okirattal is,
valamint ezek hidnyaban a munkaadé aldirt, irdsos nyilatkoza-
taval;

mivel kilfoldi munkavégzés esetén a munkavallal6t munkaszer-
z8dése, illetve munkaviszonya f6bb feltételein tdl el kell ldtni a
kikiildetésére vonatkozé lényeges informéciokkal;
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mivel a munkavallalok okiratszerzéshez f(iz6d6 érdekének védel-
mében a munkaszerz8dés vagy a munkaviszony alapvetd feltéte-
leinek véltozdsdrdl a munkaviéllaldkat frasban kell tdjékoztatni;

mivel a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a munkavallalok
az ezen irdnyelvbdl szdrmazé jogaikat érvényesithessék;

mivel a tagdllamoknak olyan torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi
rendelkezéseket kell elfogadniuk, amelyek az irdnyelv betartdsd-
hoz, illetve annak biztositdsdhoz sziikségesek, hogy a szocidlis
partnerek a sziikséges rendelkezéseket megdllapodds atjan beve-
zessék, mikozben a tagdllamok megteszik az ezen irdnyelvben
el8irt eredmények folyamatos biztositdsdhoz szikséges lépéseket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
Az irdnyelv hatilya

(1) Ezt az irdnyelvet kell minden olyan fizetett munkavallalé ese-
tében alkalmazni, aki olyan munkaszerz8déssel vagy munkavi-
szonnyal rendelkezik, amelyet egy tagdllamban hatilyos jogsza-
baly allapit meg, ésfvagy amelyre egy tagallamban hatdlyos
jogszabdly az irdnyadd.

(2) A tagéllamok rendelkezhetnek tgy, hogy ezt az irdnyelvet
nem kell alkalmazni azokra a munkavallalokra, akik olyan
munkaszerz8déssel vagy munkaviszonnyal rendelkeznek:

a) — amelynek a teljes idftartama nem haladja meg az egy
hénapot, és[vagy

- amelyben a munkahét nem haladja meg a nyolc 6rét; vagy
b) amely alkalmi és/vagy sajatos természetd, feltéve, hogy ezek-

ben az esetekben objektiv okok igazoljék azt, hogy az irdny-
elvet ne alkalmazzdk.

2. cikk

Téjékoztatdsi kotelezettség

(1) A munkaadé értesiti azt a munkavallalot, akire ezen irdnyelv
hatalya kiterjed (a tovdbbiakban: ,a munkavallal6”), a munkaszer-
z8dés, illetve a munkaviszony alapvetd feltételeirdl.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett értesités a kovetkezd adatokat
tartalmazza:

a) az érintett felek (személyi) adatai;

b) a munkavégzés helye; amennyiben nincs dllandé vagy f6 mun-
kavégzési hely, utalds arra, hogy a munkavillalé killonbozd
munkahelyeken, mint a véllalkozds bejegyzett székhelyén,
illetve, adott esetben, a munkaadé lakéhelyén végez munkat;

¢) () amunkavéllal6 dltal végzend6 munka megnevezése, foko-
zata, jellege vagy kategoridja; vagy

(i) a munka rovid meghatdrozasa, illetve leirdsa;

d) a munkaszerz6dés hatdlybalépésének vagy a munkaviszony
kezdetének id6pontja;

e) ideiglenes munkaszerz8dés vagy munkaviszony esetében a
munkaviszony varhaté idGtartama;

f) a munkavéllalot megilletd éves fizetett szabadsdg mértéke,
illetve ha ez a tdjékoztatds id6pontjdban nem allapithat6 meg,
a fizetett szabadsag kiaddsinak és meghatdrozasinak maéd-
szere;

g) amunkaadd és a munkavallal6 altal betartand6 felmondasi id§
tartama a munkaszerz3dés, illetve a munkaviszony felbonté-
sakor, vagy, ha ez a tdjékoztatds id6pontjaban nem éllapithat6
meg, a felmondasi id6 meghatdrozdsinak mddszere;

h) a munkavallal6t megilletd alapfizetés, a dijazds egyéb Osszete-
v6i és a kifizetés gyakorisiga;

i) amunkavallalé rendes munkanapjanak, illetve munkahetének
id6tartama;

j) adott esetben,

(i) amunkavallalé munkakoriilményeit meghatdrozé kollek-
tiv szerzGdések; vagy

(ii) ha a kollektiv szerz&déseket a véllalkozdson kiviili, paritd-
son alapuld testiiletek vagy intézmények kotik meg, annak
az illetékes testiiletnek vagy illetékes, paritdson alapuld
intézménynek a megnevezése, amelynek keretében a meg-
allapoddsokat megkototték.

(3) Sziikség esetén a (2) bekezdés f), g), h) és i) pontjdban emlitett
tajékoztatds megadhat6 az érintett adatokra irdnyadd torvényi,
rendeleti, kozigazgatdsi, illetve egyéb kotelez8 rendelkezésekre
vagy a kollektiv szerzédésekre torténd hivatkozassal.

3. cikk

A tdjékoztatis eszkoze

(1) A 2. cikk (2) bekezdésében emlitett tdjékoztatdst a munkavi-
szony kezdetét kovetd legfeljebb két honapon beliil a kovetkezd
okiratokban kell dtadni a munkavallalénak:

a) irasba foglalt munkaszerz6désben; ésfvagy
b) kinevezési okmanyban; és/vagy

) egy vagy tobb egyéb irdsos okiratban, amely okiratok koziil
legaldbb egynek tartalmaznia kell a 2. cikk (2) bekezdésének
a), b), ¢), d), h) és i) pontjdban emlitett adatokat.
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(2) Ha az (1) bekezdésben emlitett okiratok koziil egyet sem
adnak 4t a munkavallalénak az el&irt idészakon beliil, a munka-
ad6 a munkaviszony kezdetétdl szdmitott legfeljebb két honapon
beliil koteles egy dltala aldirt olyan nyilatkozatot dtadni a munka-
véllalénak, amely tartalmazza legaldbb a 2. cikk (2) bekezdésében
foglalt adatokat.

Ha az (1) bekezdésben emlitett okirat(ok) csak az el6irt adatok egy
részét tartalmazza (tartalmazzak), az e bekezdés elsg albekezdé-
sében emlitett irdsos nyilatkozatnak tartalmaznia kell a hidnyzo
adatokat.

(3) Ha a munkaszerzGdés, illetve a munkaviszony a munka
megkezdésétdl szamitott két honapos idGszakon belill ér véget, a
2. cikkben és az e cikkben el8irt adatokat legkésébb ezen idészak
végére kell a munkavillalé rendelkezésére bocsatani.

4. cikk

Munkavégzés kiilféldon

(1) Ha a munkavallalénak azon a tagdllamon kiviil kell valamely
orszdgban vagy orszagokban munkét végeznie, amely(ek)nek joga
és|vagy gyakorlata irdnyadé a munkaszerzdésre, illetve a mun-
kaviszonyra, a 3. cikkben emlitett okirato(ka)t induldsa el6tt meg
kell kapnia, és annak (azoknak) legaldbb az aldbbi kiegészit6 ada-
tokat kell tartalmaznia (tartalmazniuk):

a) a kilfoldi munkavégzés idStartama;

b) a pénznem megnevezése, amelyben a javadalmazas kifizetésre
keril;

¢) adott esetben a kiilfoldi munkavégzéshez kapcsol6dé termé-
szetbeni vagy készpénzjuttatdsok;

d) adott esetben a munkavillalé hazatérésének feltételei.

(2) Az (1) bekezdés b) és c) pontjdban emlitett tdjékoztatds, adott
esetben megadhat az érintett adatok tekintetében irdnyado tor-
vényi, rendeleti és kozigazgatasi, illetve egyéb kotelezd rendelke-
zésekre vagy kollektiv szerzédésekre torténd hivatkozassal.

(3) Az (1) és (2) bekezdést nem kell alkalmazni, ha egy hénapig
vagy anndl kevesebb ideig tart a munkavégzés azon az orszdgon
kiviil, amelynek joga és|vagy gyakorlata irdinyad6 a munkaszer-
z8désre, illetve a munkaviszonyra.

5. cikk

A munkaszerz8dés és a munkaviszony elemeinek
moédositisa

(1) A 2. cikk (2) bekezdésében és a 4. cikk (1) bekezdésében emli-
tett adatok véltozdsdrdl szo16 irdsos okiratot a munkaadé koteles
atadni a munkavallalénak a lehetd legkorabban, de legfeljebb a
véltozds hatalybalépését kovets egy honapon beliil.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett irdsos okirat kidllitdsa nem kote-
lez8 az olyan torvényi, rendeleti, kozigazgatdsi vagy egyéb

kotelezd rendelkezések, illetve kollektiv szerzGdések mddositdsa
esetén, amelyekre a 3. cikkben emlitett — és szitkség esetén a
4. cikk (1) bekezdése szerint kiegészitett — okiratok utalnak.

6. cikk

A munkaszerz8dés, illetve a munkaviszony formdjanak

elGirdsai, meglétének igazoldsa, valamint az eljardsi
szabilyok

Ez az irdnyelv nem sérti a nemzeti jogot és eljardsokat a kovetke-
z8k tekintetében:

- a munkaszerz8dés, illetve a munkaviszony forméja,

— a munkaszerz6dés, illetve a munkaviszony meglétének és tar-
talmdnak igazoldsa,

— az idevonatkoz6 eljardsi szabalyok.

7. cikk
Kedvezdbb rendelkezések

Ez az irdnyelv nem sérti a tagdllamoknak azt az elGjogat, hogy a
munkavéllalok szempontjabol kedvezdbb torvényi, rendeleti vagy
kozigazgatdsi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy vezessenek be,
illetve hogy a munkavéllalok szdmdra el6nyosebb
megdllapoddsok alkalmazdsat 0sztonozzék vagy engedélyezzék.

8. cikk
A jogok védelme

(1) A tagdllamok bevezetik nemzeti jogrendszeriikbe azokat a
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy minden olyan
alkalmazott, aki megldtdsa szerint az ezen irdnyelvben eldirt kote-
lezettségek elmulasztdsa miatt sérelmet szenvedett, igényét birdi
titon érvényesithesse, miutdn az esetleges jogorvoslati lehet&sége-
ket az illetékes hatdsagoknal mdr kimeritette.

(2) A tagdllamok rendelkezhetnek tigy, hogy az (1) bekezdésben
emlitett jogorvoslati lehetéségek csak azutin vehetSk igénybe,
hogy a munkavillalé a munkaadonak értesitést kiildott, és erre a
munkaado tizendt napon belill nem adott valaszt.

Az el8zetes értesités el6irdsa nem kovetelhetd meg a 4. cikkben
emlitett esetekben, sem az ideiglenes munkaszerzédéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezd munkavallal6k, sem pedig a kollek-
tiv szerz8dés hatdlya ald nem tartozé munkavallalok esetében.

9. cikk

Z4r6 rendelkezések

(1) A tagallamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek legkésébb 1993. janius 30-t6] megfelelje-
nek, illetve biztositjdk, hogy a szocidlis partnerek az emlitett id6-
pontig a szitkséges rendelkezéseket megéllapodds ttjan bevezes
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sék, mikozben a tagallamok megteszik az ezen irdnyelvben el8irt
eredmények folyamatos garantdldsahoz sziikséges 1épéseket.

Errdl haladéktalanul tajékoztatjdk a Bizottsagot.

(2) A tagdllamok minden sziikséges intézkedést megtesznek
annak érdekében, hogy az dltaluk elfogadott rendelkezések hataly-
balépésekor fenndlld barmely munkaviszony esetében a munkél-
taté a munkavallald kérésére a kérés atvételétsl szamitott két
hénapon beliil a 3. cikkben emlitett és sziikség esetén a 4. cikk (1)
bekezdése szerint kiegészitett okiratot adjon ki.

(3) Amikor a tagdllamok elfogadjdk az (1) bekezdésben emlitett
intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy
azokhoz hivatalos kihirdetésik alkalmaval ilyen hivatkozdst kell
fzni. A hivatkozds médjat a tagallamok hatdrozzdk meg.

(4) A tagdllamok haladéktalanul értesitik a Bizottsdgot az ezen
irdnyelv végrehajtdsa érdekében tett intézkedésekrdl.

10. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagéllamok a cimzettjei.

Kelt Luxembourgban, 1991. oktdber 14-én.

a Tandcs részérél
az elnék

B. DE VRIES



