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AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi Kozosséget létrehozd szerzd-
désre és kiilonosen annak 2., 7. és 51. cikkére,

tekintettel a Bizottsdgnak a migrans munkavallalok szocidlis
biztonsdgdval foglalkozé igazgatdsi bizottsdggal folytatott kon-
zultdciot kovetSen kidolgozott javaslatara (1),

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (2),

tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (),

mivel a migrans munkavallalok szocidlis biztonsagardl sz6lo 3.
tandcsi rendelet (%) dtfogd feliilvizsgalatdnak sziikségessége mind
az 1959. évvel kezd6d6 végrehajtds gyakorlati tapasztalatai tiik-
rében, mind pedig a nemzeti jogszabalyokban végrehajtott modo-
sitdsok miatt egyre nyilvanvalobba valt;

mivel az 6sszehangolds elérését célz6 mar meglévd rendelkezések
Osszességét a nemzeti szocidlis biztonsdgi jogszabalyok kozotti
jelent6s eltérések figyelembevételével fejleszteni és javitani, ezzel
egyidejtleg meghatdrozott mértékben egyszertsiteni lehet;

HL 194.,1966.10.28., 3333/66. 0. és HL C 95.,1968.9.21., 18. 0
HL C 10., 1968.2.14., 30. 0. és HL C 135., 1968.12.14., 4. o.
HL 64.,1967.4.5.,1009/67. 0. és HL C 21., 1969.2.20., 18. o.
HL 30., 1958.12.16., 561/58. o.

N
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mivel helyénval6 ez alkalommal a Szerz8dés 51. cikkét a munka-
vallalok javara — beleértve a hatdr menti ingazokat, az idénymun-
kasokat és a tengerészeket — végrehajtd alapvets rendelkezések
egyetlen jogszabdlyba valé dsszevondsa;

mivel a nemzeti jogszabdlyok kozott a hatdlyuk ald tartozé sze-
mélyek vonatkozasaban jelentGsek az eltérések, kivanatos annak
az alapelvnek az alkalmazdsa, amely szerint a rendelet a munka-
véllalokra vonatkozo szocidlis biztonsdgi rendszerekben biztosi-
tott minden tagallami dllampolgérra alkalmazando;

mivel a szocidlis biztonsdgra vonatkozé nemzeti jogszabélyok
osszehangoldsat célzo rendelkezések azon munkavallalok szabad
mozgasanak keretébe tartoznak, akik a tagallamok allampolgérai,
és ezért e rendelkezéseknek hozzd kell jarulniuk e személyek élet-
szinvonaldnak és alkalmazdsi feltételeinek javitdsdhoz oly médon,
hogy biztositjdk a K6zosségben egyrészt az eltéré nemzeti jogsza-
balyok hatdlya ald tartozé tagallami dllampolgarok vonatkozasa-
ban az egyenl8 bandsmadd elvének alkalmazdsat, mdsrészt a szo-
cidlis biztonsagi ellatdsok kedvezményét a munkavallalok és az
azok jogdn jogosultak szdmdra, fiiggetleniil att6l, hogy azok mun-
kahelye vagy lakéhelye hol taldlhato;

mivel e célkittizéseket kiilonosen a kiilonb6z8 nemzeti jogszaba-
lyok szerint figyelembe vett, az ellatishoz valé jogosultsdg meg-
szerzéséhez és fenntartdsahoz, valamint az elldtdsok osszegének
kiszamitasdhoz sziikséges idGszakok Osszesitésével, tovabbd a
rendelet hatdlya ald tartozé kiilonboz8 csoportokba tartozo sze-
mélyek szdmdra nyujtott elldtdsokkal kell elérni, fiiggetleniil attdl,
hogy e személyek lakohelye a K6zosségen beliil hol talalhaté;

mivel a Szerzdés 51. cikkének végrehajtdsdra elfogadott ssze-
hangoldsi rendelkezéseknek biztositaniuk kell a K6zosségen beliil
mozg6 munkavéllalok szdmdra a megszerzett jogosultsdgokat és
elényoket, ugyanakkor nem vezethetnek az elldtdsok indokolat-
lan halmozédasdhoz;

mivel e célbdl a rokkantsdgi, 6regségi és halaleseti elldtdsra (nyug-
dijakra) jogosultak szdméra lehet6vé kell tenni, hogy az egyes tag-
allamokban megszerzett valamennyi ellatdsban részesiilhessenek;
mivel ugyanakkor az elldtdsok indokolatlan halmozdddsdnak
elkeriilése érdekében, amelyek a szolgalati id6 és a hasonl id§
egybeesésébdl fakadnak, szitkséges, hogy az elltdsokat arra a
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legnagyobb 0sszegre korldtozzak, amely ezen llamok valame-
lyike szerint a munkavallalokat megilletné, ha végig az adott dllam
teriiletén dolgoztak volna;

mivel a munkaerd jobb kortilmények kozotti biztonsdgos mobi-
litdsanak biztositdsa érdekében a jovdben sziikséges az Osszes tag-
dllam  munkanélkiili-biztositdsi  és  munkanélkiilisegély-
rendszereinek fokozottabb Gsszehangoldsa; mivel ezért a
kiilonboz8 tagallamokban a munkakeresés megkonnyitése érde-
kében kilonoésen indokolt korldtozott idStartamon keresztil a
munkanélkiili ellatdst annak a tagdllamnak a jogszabalyai szerint
nyUjtani, amely tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald az érintett
munkanélkiili utoljira tartozott;

mivel kivdnatosnak ttinik a 3. rendelet szerinti, a kiilonél6 csalad-
tagok szamdra nytjtandé csalddi ellatdsokat szabalyozo rendszer
javitdsa mind az elldtdsokra jogosultak csoportjai, mind az ellatd-
sok nyujtasdhoz felhaszndlt mechanizmusok vonatkozdséban;

mivel a munkanélkiiliséggel kapcsolatos problémakat figyelembe
véve indokolt a csalddi ellatdsokra vonatkozé jogosultsag kiter-
jesztése azon munkanélkiliek csalddtagjaira is, akiknek lakéhelye
nem abban a tagdllamban taldlhat6, amely a munkanélkiili ellata-
sok nyujtasara kotelezett;

mivel mindezeken tilmenden a csalddi ellatdsok nyujtasaval kap-
csolatos jelenlegi korldtozdsokat fel kell szamolni, és mivel annak
érdekében, hogy a kiilonélg csalddtagok eltartdsahoz sziikséges
csalddi ellatdsok kifizetése biztositott legyen, eltekintve azoktdl az
ellatasoktol, amelyek elsGdleges célja a népesség novekedésének
elérése, kivanatos lenne valamennyi tagéllamot érint6 kozos sza-
balyok megallapitdsa, és erre a tovdbbiakban is torekedni kell;
ugyanakkor a nemzeti jogszabalyok kozott fenndlld jelentds
killonbségek ellenére megoldast kell taldlni a kovetkezd helyze-
tekre tekintettel: csalddi ellatdsok kifizetése a foglalkoztatds sze-
rinti orszdg altal 6t orszdg vonatkozdsdban, valamint csalddi
tdmogatasok kifizetése a csalddtagok szdmadra azok lakéhelye sze-
rinti orszdgban, olyan esetekben, amikor a foglalkoztatds szerinti
orszag Franciaorszag;

mivel a munkavallalok Kozosségen beliili szabad mozgdsarol szo-
16, 1968. oktdber 15-i 1612/68/EGK tandcsi rendeletben (') fog-
lalt megolddsokhoz hasonléan kivdnatos a munkavallalok és a
munkaltatok képviselibdl dllo tandcsadd bizottsdg feldllitdsa az
igazgatdsi bizottsdg altal kezelt kérdések megvizsgdldsdra;

mivel ez a rendelet felvélthatja az Eurdpai Szén- és Acélkozosséget
létrehoz6 szerz6dés 69. cikke (4) bekezdésében el6irt rendelkezé-
seket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

Fogalommeghatirozisok
E rendelet alkalmazdsdban:
a) ,munkavéllal6”:

i. aki—az V. mellékletben el6irt korldtozdsokra is figyelem-
mel — akdr kotelez8en, akdr szabadon vilaszthato folyta-
télagos biztositas keretében a munkavallalokra vonatkoz6
szocidlis biztonsdgi rendszerek dgaiba tartoz6 egy vagy
tobb kockazattal szemben biztositott;

ii. aki a lak6hellyel rendelkezdkre, vagy a gazdasagilag aktiv
népességre vonatkozo szocidlis biztonsdgi rendszerben, e
rendelet dltal érintett szocidlis biztonsagi dgakba tartozé
egy vagy tobb kockdzattal szemben kotelezéen biztosi-
tott, ha:

— azon modszer értelmében, amely alapjin e szocidlis
biztonsdgi rendszert igazgatjak vagy finanszirozzak
munkavéllalonak tekinthetd, vagy

— haekritériumoknak nem felel meg, az V. mellékletben
meghatirozott més kockdzattal szemben a munkaval-
lalokra vonatkozé rendszerben kételezen vagy sza-
badon vilaszthaté folytat6lagos biztositds keretében
biztositott;

iii. aki a munkavallalokra, vagy a lakohellyel rendelkezdkre
vagy lakohellyel rendelkezék egyes csoportjaira vonat-
kozé tagdllami szocidlis biztonsagi rendszer keretében
onkéntes alapon az e rendeletben érintett dgba tartoz6 egy
vagy tobb kockazattal szemben biztositott, ha kordbban
ugyanannak a tagdllamnak a munkavdllalokra vonatkozé
kotelezd biztositdsi rendszere keretében ugyanazon koc-
kézattal szemben biztositott volt;

b) ,hatdr menti ingdz4” az az adott tagdllamban foglalkoztatott
munkavallal, akinek lakéhelye egy madsik tagdllamban van,
ahova rendszerint naponta vagy legalabb hetente visszatér;
ugyanakkor azt a hatdr menti munkavallalot, akit az 6t alkal-
maz0 vallalkozds ugyanannak a tagdllamnak mads részére vagy
egy masik tagdllamba kiild ki, négy hénapot meg nem halad6

() HL 259.,1968.10.19., 2. o.



38

Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja

05/1. kitet

id6tartamon keresztil hatdr menti munkavallalonak kell
tekinteni még akkor is, ha ebben az idszakban akadélyoz-
tatott abban, hogy lakéhelyére naponta vagy legaldbb hetente
visszatérjen;

ot}

,idénymunkds”, aki nyolc hénapot meg nem haladé idGszakra
olyan tagdllamba megy, amelyben nem rendelkezik laké-
hellyel, abbdl a célbdl, hogy e tagdllamban egy véllalkozas
vagy munkadltatd szdmdra idényjellegli munkat végezzen,
tovabbd aki annak a tagdllamnak a teriiletén csak a munka-
végzéshez sziikséges ideig tartdzkodik; idényjellegti munka az
a munka, amely az évszakok viltakozdsdnak fiiggvényében
évente automatikusan ismétl6dik;

~menekilt” a menekiltek jogilldsarol sz6lo, 1951. julius
28-an Genfben aldirt egyezmény 1. cikkében meghatdrozott
személy;

,hontalan” a hontalanok jogalldsardl sz6l6, 1954. szeptem-
ber 28-dn New Yorkban aldirt egyezmény 1. cikkében megha-
tarozott személy;

,csaladtag” a csalddtagként meghatdrozott vagy elismert sze-
mély, vagy az, akit azok a jogszabdlyok, amelyek szerint ella-
tast nytjtanak, vagy —a 22. cikk (1) bekezdésének a) pontja-
ban és a 31. cikkben emlitett esetekben — annak a tagdllamnak
a jogszabdlyai, amely tagdllamban lakohellyel rendelkezik
koz6s haztartasban él6ként ismernek el; ha azonban az emli-
tett jogszabdlyok csak azt ismerik el csalddtagként vagy egy
héztartisban él6ként, aki az érintett munkavillaloval kozos
haztartasban él, ezt a feltételt teljesitettnek kell tekinteni, ha az
érintett személy elsGdlegesen a munkavillalé eltartottja;

,t01é16 hozzatartozd”, akit azok a jogszabalyok, amelyek sze-
rint elldtast nydjtanak, talél6 hozzdtartozéként hatdroznak
meg vagy tilélg hozzatartozénak ismernek el; ha azonban az
emlitett jogszabalyok csak azt ismerik el talélg hozzatarto-
z0ként, aki az elhunyt munkavallalval egy fedél alatt €lt, ez
a feltétel csak akkor tekintendd teljesitettnek, ha az érintett
személy elsédlegesen az elhunyt munkavéllal6 eltartottja volt;

Llakohely” a szokdsos tartézkodasi hely;

ytartozkodasi hely” az ideiglenes tartézkodési hely;

,jogszabdlyok” a 4. cikk (1) és (2) bekezdésében érintett szo-
cidlis biztonsdgi rendszerekkel és dgakkal kapcsolatos, torvé-
nyi, rendeleti és egyéb rendelkezések, valamint az egyes tagédl-
lamok meglévé vagy jovébeni végrehajtdsi intézkedései.

sz

E meghatdrozds nem érinti a meglévé vagy a jov6beni szer-
z8déses rendelkezéseket, fiiggetleniil attdl, hogy azokat haté-
sagi dontés kotelezdvé tette-e vagy sem, illetve alkalmazasi
koriiket kiterjesztette-e vagy sem. Ha azonban e szerzédéses
rendelkezések célja az el6z8 albekezdésben emlitett torvények
vagy rendeletek szerinti biztositdsi kovetelmények végrehaj-
tasa, ezt a korldtozdst az érintett tagdllam barmikor felold-
hatja az e rendelet alkalmazasi korébe tartoz6 ilyen rendsze-
reket meghatdrozé nyilatkozat megtételével. E nyilatkozatrol
értesitést kell kiildeni, és azt a 96. cikk rendelkezéseinek meg-
felelGen teszik kozzé. Az el6z6 albekezdés rendelkezései nem
mentesitik e rendelet alkalmazdsa aldl azokat a biztositdsi

rendszereket, amelyekre a 3. rendelet alkalmazando;

,szocidlis biztonsagi egyezmény” a szocidlis biztonsag teriile-
tén a 4. cikk (1) és (2) bekezdésében meghatdrozott szocidlis
biztonsdgi rendszerek vagy dgak Osszességét vagy azok egy
részét érint6, kizarolag két vagy tobb tagdllamot jelenleg vagy
a jov6ben kotelezd két- vagy tobboldalt megdllapodas, illetve
legaldbb két tagallamot és egy vagy tobb mds allamot jelenleg
vagy a jovdben kotelezd két- vagy tobboldali megéllapodas,
valamint e megdllapoddsok értelmében kotott egyéb megal-
lapodais;

,hatdskorrel rendelkez8 hatdsdg” az egyes tagallamok vonat-
kozdsdban a kérdéses dllam tertiletének egészén vagy annak
egy részén a szocidlis biztonsagi rendszerért felel6s miniszter,
miniszterek vagy velitk egyenérték egyéb hatdsag;

Ligazgatdsi bizottsag” a 80. cikkben emlitett bizottsdg;

Lintézmény” az egyes tagdllamok vonatkozdsdban a jogszabd-
lyok egészének vagy részének alkalmazdsaért felelGs testiilet
vagy hatdsdg;

yilletékes intézmény”:

i. az az intézmény, amelynél az elldtds igénylésének idg-
pontjdban az érintett biztositott, vagy

ii. az az intézmény, amelynél az érintett személy ellatdsra
jogosultsagot szerzett, vagy jogosultsigot szerezne, ha
annak a tagallamnak a teriiletén, ahol az intézmény taldl-
hatd, sajit maga vagy egy vagy tobb csalddtagja laké-
hellyel rendelkezne, vagy

iil. az érintett tagdllam hatdskorrel rendelkezd hatdsdga altal
kijelolt intézmény, vagy

iv. a 4. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott ellatdsok vonat-
kozdsdban a munkaltaté felelgsségével kapcsolatos rend-
szer esetében a munkdltatd vagy a munkaltaté nevében
eljaré biztosit6, vagy azok hidnyaban az érintett tagdllam
hatdskorrel rendelkezd hatésdga altal kijelolt testiilet vagy
hatdsag;
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p) lakohely szerinti intézmény” és ,tartézkodasi hely szerinti
intézmény” az az intézmény, amely jogosult az dltala alkal-
mazott jogszabalyok szerint ellatdst nydjtani azon a helyen,
ahol az érintett személy lakohellyel rendelkezik, vagy ahol
ideiglenesen tartozkodik, illetve ilyen intézmény hidnyaban a
kérdéses tagdllam hatdskorrel rendelkezd hatésdga dltal kije-
161t intézmény;

q) illetékes dllam” az a tagallam, amelynek teriiletén az illetékes
intézmény talalhato;

r) ,biztositdsi id6” az a jarulékfizetési idészak vagy szolgilati
id8, amelyet azok a jogszabalyok, amelyek szerint az adott
idgszakot megszerezték vagy az megszerzettnek tekintendd,
biztositdsi id6ként hatdroznak meg vagy ismernek el, vala-
mint mds hasonl6 id6szak, amelyet az emlitett jogszabdlyok
a biztositdsi idével egyenértékiinek tekintenek;

s) ,szolgdlati id6” az az idGszak, amelyet azok a jogszabdlyok,
amelyek szerint az adott id6t megszerezték, szolgalati id6ként
hatdroznak meg vagy ismernek el, valamint mds hasonlé id6-
szak, amelyet az emlitett jogszabdlyok a szolgdlati idGvel
egyenértékiinek tekintenek;

t) ellitdsok” és ,nyugdijak” valamennyi elldtds és nyugdij, azok
kozpénzekbdl fizetett valamennyi eleme, az értékallésdgot
biztosité novekmény és a kiegészits juttatds a IIl. cim rendel-
kezéseire is figyelemmel, valamint a nyugdijak helyett fize-
tendd pénzbeli ellatds, illetve a jarulékok visszatéritésének for-
méjdban kifizetett ellatds;

u) i ,csalddi ellitdsok” valamennyi természetbeni vagy pénz-
beli ellatds az I. melléklet szerinti kiillonleges sziilési jutta-
tasok kivételével, amely célja a 4. cikk (1) bekezdésének h)
pontjdban el6irt jogszabalyok szerinti csaladi kiaddsok
fedezése;

ii. ,csalddi tdmogatdsok” kizdrélag a csalddtagok szdma, és
szitkség esetén a csalddtagok életkora alapjén rendszeres
idészakonként fizetendd pénzbeli ellatas;

v) haldleseti juttatisok” az elhaldlozds bekovetkezésekor egy
osszegben fizetendd osszes elldtds, a t) pontban meghataro-
zott pénzbeli elldtasok kivételével.

2. cikk

A rendelet személyi hatilya

(1) E rendelet vonatkozik azokra a munkavéllalokra, akik egy
vagy tobb tagdllam jogszabdlyainak a hatdlya ald tartoznak vagy
tartoztak, és akik a tagdllamok egyikének dllampolgdrai, illetve
azokra a hontalanokra vagy menekiiltekre, akiknek a lakéhelye
valamely tagdllam teriiletén talalhatd, illetve ezek csalddtagjaira és
talélé hozzatartozoira.

(2) E rendelet vonatkozik tovabbéd a munkavallalok dllampolgar-
sagdtdl figgetleniil az egy vagy tobb tagillam jogszabalyainak
hatdlya ald tartozé munkavallalok azon tilél6 hozzdtartozdira,
akik valamely tagdllam dllampolgdrai, illetve valamely tagallam
teriiletén lakohellyel rendelkezd menekiiltek vagy hontalanok.

(3) E rendelet vonatkozik koztisztviselGkre, valamint azokra is,
akik az alkalmazandé jogszabélyoknak megfelelGen koztisztvise-
16nek mindsiilnek, ha azok egy tagdllam olyan jogszabélyainak
hatdlya ald tartoznak vagy tartoztak, amelyekre e rendelet vonat-
kozik.

3. cikk
Az egyenl§ bindsméd elve

(1) E rendelet kiilonos rendelkezéseire is figyelemmel az e rende-
let hatdlya ald tartozé olyan személyeket, akik egy tagdllam terii-
letén lakéhellyel rendelkeznek, barmely tagdllam jogszabdlyai sze-
rint ugyanolyan kotelezettségek terhelik és ugyanolyan elényok
illetik, mint az adott tagallam allampolgarait.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései alkalmazanddk a szocialis biz-
tonsdgi intézmények szervei tagjainak megvdlasztdsara, illetve a
kinevezésitkben val részvételre is, de nem érintik a megvalaszt-
hatdsaggal vagy az érintett személyek e szervekhez torténd kine-
vezésének modszereivel kapcsolatos tagdllami jogszabdlyok ren-
delkezéseit.

(3) Ha a II. melléklet médsként nem rendelkezik, a 7. cikk (2)
bekezdésének c) pontja értelmében tovdbbra is hatdlyos szocidlis
biztonsagi egyezmények rendelkezései és a 8. cikk (1) bekezdése
értelmében megkotott egyezmények rendelkezései vonatkoznak
az e rendelet hatdlya ald tartoz6 személyekre.

4. cikk
A rendelet alkalmazdsi kore

(1) Erendelet alkalmazandé a kovetkezd szocidlis biztonsagi dga-
kat érint6 valamennyi jogszabalyra:

a) betegségbiztositdsi és anyasagi ellatdsok;

b) rokkantsdgi elldtdsok, beleértve a rokkantak keres6képes-
ségének fenntartdsat vagy javitdsat célzo ellatdsokat is;

¢) oregségi ellatdsok;
d) talélg hozzatartozd szdmdra nydjtott elldtasok;

e) munkahelyi balesetekkel és foglalkozdsi megbetegedéssel kap-
csolatos elldtdsok;

f) haldleseti juttatdsok;
g) munkanélkili elldtdsok;

h) csaladi ellatasok.
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(2) E rendelet alkalmazandé valamennyi, akdr jarulékfizetésen
alapul6, akdr nem jarulékfizetésen alapulé dltalinos és kiilonle-
ges szocidlis biztonsdgi rendszerre, valamint a munkéltatdknak
vagy hajotulajdonosoknak az (1) bekezdésben emlitett elldtasok
nyujtasdval kapcsolatos felelGsségét érintS biztositasi rendsze-
rekre.

(3) Ugyanakkor e rendelet III. cimének rendelkezései nem érintik
a hajétulajdonosok felelGsségével kapesolatos tagdllami jogszaba-
lyok rendelkezéseit.

(4) E rendelet nem alkalmazhaté a szocidlis és egészségiigyi
tdmogatdsokra, a haboru és annak kovetkezményei dldozatai sza-
méra nydjtott ellitdsok rendszerére, illetve a koztisztviselGkre és
koztisztviselének mindsiilé személyekre vonatkozoé kiilonleges
rendszerekre.

5. cikk

A tagillamok nyilatkozatai e rendelet hatdlydrél

A tagdllamok nyilatkozatban hatdrozzdk meg a 4. cikk (1) és (2)
bekezdéseiben emlitett jogszabalyaikat és rendszereiket, az 50.
cikkben emlitett minimumelldtdsokat és a 77. és 78. cikkben
emlitett ellitdsokat, és e nyilatkozatokrol a 96. cikknek
megfelelGen kiildenek értesitést, valamint azokat a 96. cikknek
megfelelGen teszik kozzé.

6. cikk

E rendelet dltal felviltott szocidlis biztonsigi egyezmények

A 7. és 8. cikk, valamint a 46. cikk (4) bekezdésének rendelkezé-
seire is figyelemmel e rendelet személyi hatédlya és alkalmazasi
kore vonatkozdsaban felvéltja azokat a szocidlis biztonsagi egyez-
ményeket, amelyek:

a) kizdrolag két vagy tobb tagdllamot, vagy

b) legaldbb két tagallamot és egy vagy tobb masik dllamot kote-
leznek, ha a felmeriil§ esetek rendezésében az utobbi dllamok
intézményei nem vesznek részt.

7. cikk

E rendelet 4ltal nem érintett nemzetkozi rendelkezések

(1) E rendelet nem érinti az aldbbi nemzetkozi rendelkezésekbd]
szarmazo kotelezettségeket:

a) a Nemzetkozi Munkatigyi Konferencia dltal elfogadott és egy
vagy tobb tagdllam altali megerdsitést kovetSen hatalyba lépett
egyezmények rendelkezései;

b) az Eurépa Tandcs tagéllamai dltal 1953. december 11-én meg-
kotott, a szocidlis biztonsagrol sz6l6 dtmeneti eurdpai megal-
lapoddsok rendelkezései.

(2) A 6. cikk rendelkezései ellenére a kovetkezd rendelkezések
tovabbra is alkalmazandok:

a) a rajnai hajésok szocidlis biztonsdgdrdl szolé 1950. jalius
27, 1961. februdr 13-an feliilvizsgdlt megéllapodds rendel-
kezései;

b) a nemzetkozi kozlekedésben dolgozé munkavallalok szocia-
lis biztonsdgarol sz016, 1956. jalius 9-i eurdpai egyezmény
rendelkezései;

¢) a Il mellékletben felsorolt szocidlis biztonsdgi egyezmények
rendelkezései.

8. cikk

Tagdllamok kozotti egyezmények megkotése

(1) Kétvagy tobb tagallam szitkség esetén e rendelet szellemében
és elvei alapjan jogosult egymadssal egyezményeket kotni.

(2) A tagdllamok a més tagdllamokkal az (1) bekezdés rendelke-
zései szerint megkotott egyezményekrdl a 96. cikk (1) bekezdé-
sének megfelelGen kiildenek értesitést.

9. cikk

Az 6nkéntes vagy szabadon valaszthaté folytatélagos biztositisba
valé belépés

(1) A tagallamok jogszabdlyainak azon rendelkezései, amelyek az
onkéntes vagy szabadon vélaszthaté folytatdlagos biztositési
rendszerekbe val6 belépéssel kapcsolatos feltételként eldirjék,
hogy az érintett személynek az adott dllam teriiletén lakdhellyel
kell rendelkeznie, nem alkalmazhatdk e rendelet hatélya ald tar-
toz6 azon munkavallalokra, akik egy mésik tagallam teriiletén
rendelkeznek lakéhellyel, feltéve ha munkdjuk sordn valamikor az
elébb emlitett dllam jogszabdlyainak hatélya ald tartoztak.

(2) Ha egy tagillam jogszabdlyai az 6nkéntes vagy szabadon
vélaszthaté folytatdlagos biztositdsi rendszerbe vald belépéssel
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mély azt az el6bb emlitett dllam jogszabélyai szerint szerezte
volna meg.

10. cikk

A lakéhellyel kapcsolatos kikotések eltorlése — A ktelezd biztositds
hatdsa a jarulékok visszatéritésére

(1) A rendelet eltérs rendelkezéseinek hidnydban az egy vagy
tobb tagdllam jogszabalyai szerint megszerzett rokkantsdgi, oreg-
ségi vagy tulél6 hozzatartozokat megilletS pénzbeli ellatds, mun-
kahelyi balesetek vagy foglalkozdsi megbetegedések esetén fizetett
nyugdij és haldleseti juttatds nem csokkenthet$, nem moédosit-
hatd, nem fiiggeszthetd fel, nem vonhaté vissza vagy foglalhat6
le azzal az indokldssal, hogy a jogosult egy mdsik tagdllam terii-
letén rendelkezik lakShellyel, mint amely tagéllam teriiletén a fize-
tésre kotelezett intézmény taldlhato.
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Az el6z6 albekezdés rendelkezései alkalmazanddk azokra a pénz-
beli ellitisokra, amelyekben a tlél6 hozzdtartozéi nyugdijra
jogosult talél6 hazastdrs Gjabb hdzassdganak megkotése esetén
részesiil.

(2) Ha egy tagéllam jogszabalyai szerint a jdrulékok visszatérité-
sének feltételeként kikotik, hogy az érintett személy nem tartoz-
hat kotelez$ biztositds hatdlya ald, ez a feltétel mindaddig nem
tekinthetd teljesitettnek, amig az érintett személy egy masik tag-
allam jogszabdlyai szerint munkavallaloként kotelezd biztositds
hatdlya ald tartozik.

11. cikk
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vonatkozé szabdlyok alkalmazanddk az e tagdllam jogszabalyai
szerint esedékes elldtdsokra, e rendelet rendelkezéseit figyelembe
véve.

12. cikk

Az ellitisok halmozédasdnak tilalma

(1) Erendelet nem adhat és nem tarthat fenn ugyanazon kételezd

......

sagot. Ugyanakkor e rendelkezés nem alkalmazhat

azokra a rokkantsagi, oregségi és haldleseti ellitdsokra (nyugdi-
jakra) vagy foglalkozdsi megbetegedés esetén nyujtott elldtdsokra,
amelyeket két vagy tobb tagillam intézményei nydjtanak a
41. cikk, a 43. cikk (2) és (3) bekezdése, a 46., 50. és 51. cikk vagy
a 60. cikk (1) bekezdése b) pontja rendelkezéseinek megfelelGen.

(2) Egy ellatdsnak mads szocidlis biztonsagi ellatdsokkal vagy
egyéb hasonlé jovedelmekkel val6 halmozddasa esetén az elldtds
csokkentésére, felfiiggesztésére vagy visszavondsara vonatkozé
tagéllami jogszabalyok rendelkezései abban az esetben is érvénye-
sithet6k a kedvezményezettel szemben, ha a kérdéses elltdsra
val6 jogosultsagot egy mdsik tagllam jogszabalyai szerint szerez-
ték meg, vagy ha a jévedelem egy masik tagdllam teriiletén kelet-
kezik. Ugyanakkor e rendelkezés nem alkalmazhaté azokra a rok-
kantsgi, oregségi és haldleseti ellatdsokra (nyugdijakra) vagy
foglalkozdsi megbetegedés esetén nyjtott elldtdsokra, amelyeket
két vagy tobb tagdllam intézményei nydjtanak a 46., 50. és
51. cikk vagy a 60. cikk (1) bekezdése b) pontja rendelkezéseinek
megfelelGen.

(3) Ha egy keres6 tevékenységet folytaté rokkantsdgi elldtdsban
vagy el6rehozott oregségi nyugellatdsban részesiil, az elldtas csok-
kentésére, felfiggesztésére vagy visszavondsdra vonatkozo tagdl-
lami jogszabalyok rendelkezései abban az esetben is érvényesit-
het8k vele szemben, ha a tevékenységét mds tagdllam teriiletén
folytatja.

(4) Ha a holland intézmény az 57. cikk (3) bekezdése c) pontja-
nak vagy a 60. cikk (2) bekezdése a) pontjanak rendelkezései sze-
rint koteles hozzdjarulni egy mésik tagdllam jogszabalyai szerint
a foglalkozdsi megbetegedés esetén nyujtott ellatds koltségeihez,
a holland jogszabalyok szerint fizetend$ rokkantsagi nyugdijat
csokkenteni kell a mésik tagallam azon intézménye szdmara fize-
tendd Osszeggel, amely intézmény koteles a foglalkozdsi megbe-
tegedés esetén jaro ellatds biztositdsara.

1I. CIM

AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK MEGHATAROZASA

13. cikk

Altalénos szabélyok

(1) A rendelet hatalya ald tartozé munkavallaléra csak egy tag-
allam jogszabalyai alkalmazanddak. E jogszabalyokat e cim ren-
delkezései szerint kell meghatdrozni.

(2) A 14-17. cikk rendelkezéseire is figyelemmel:

a) egy tagdllam teriiletén alkalmazott munkavallal6 e tagdllam
jogszabalyainak hatalya ald tartozik, még abban az esetben is,
ha egy masik tagéllam teriiletén rendelkezik lakohellyel, vagy,

ha az 6t alkalmaz6 véllalkozds vagy magdnszemély székhelye
vagy lakohelye egy maésik tagdllam teriiletén taldlhatd;

b) egy tagdllam lobogdja alatt kozlekedd hajé fedélzetén alkal-
mazott munkavallal6 a lobogé szerinti tagdllam jogszabalya-
inak hatélya ald tartozik;

¢) akoztisztviselgk és a koztisztviselének mindsiilé mds szemé-
lyek azon tagillam jogszabdlyainak hatdlya ald tartoznak,
amely tagallam jogszabdlyainak hatélya ald az ket alkalmazé
kozigazgatdsi szerv tartozik;
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d) egy tagdllam fegyveres erdibe szolgdlatra behivott vagy Gjbol
behivott személyek megtartjdk munkavallaloi jogalldsukat és e
tagdllam jogszabélyainak hatélya ald tartoznak; ha e jogszaba-
lyok szerint a jogosultsdg a katonai szolgalatra valé behivast
vagy a leszerelést megel6zGen megszerzett biztositasi id§
fuggvénye, a szitkséges mértékig barmely tagdllam jogszabd-
lyai szerint szerzett biztositdsi id6t figyelembe kell venni,
mintha ez az id§ az el6bb emlitett tagallam jogszabélyai sze-
rint szerzett biztositdsi id§ lenne.

14. cikk

Kiil6nos szabdlyok

(1) A 13. cikk (2) bekezdésének a) pontja az aldbbi kivételekkel
és koriilmények kozott alkalmazando:

a) i. Az a munkavdllald, akit az 6t egy tagallam teriiletén alkal-
maz¢ villalkozds a szdmdra teljesitend munkavégzés cél-
jabol egy masik tagallam teriiletére kiild ki, tovabbra is az
el6bb emlitett tagéllam jogszabdlyainak hatélya ald tarto-
zik, feltéve hogy e munka varhat6 id6tartama nem haladja
meg a tizenkét honapot, illetve a munkavallalét nem olyan
munkavillalé felvaltdsdra kildték ki, akinek kikiildetési
ideje letelt;

ii. ha a munkavégzés id6tartama el6re nem ldthat6 koriilmé-
nyek miatt tdllépi az eredetileg meghatarozott id6tartamot,
és meghaladja a tizenkét honapot, az el6bbi tagillam jog-
szabdlyai tovabbra is alkalmazand6k a munka elvégzéséig,
feltéve hogy annak a tagdllamnak a hataskorrel rendelkezd
hatésdga, amely tagdllam teriiletére e munkavallalot
kikiildték, vagy e hatdsag dltal kijelolt szerv ahhoz hozza-
jaruldsat adja; a hozzdjéruldst a tizenkét honapos idétar-
tam lejdrata el6tt kérelmezni kell. E hozzdjdrulds ugyanak-
kor tizenkét hénapot meghaladé idGtartamra nem adhaté
meg.

b) az a munkavillald, akit a nemzetkozi kozlekedésben a hajézé
személyzet tagjaként két vagy tobb tagdllam teriiletén olyan
véllalkozas alkalmaz, amely mds vagy sajit szamldjara vasati,
kozuti, 1égi vagy belvizi személyszallitdsi vagy arufuvarozasi
szolgaltatast végez, és amely vallalkozds székhelye egy tagal-
lamban taldlhatd, az utébbi tagdllam jogszabalyainak hatdlya
ald tartozik a kovetkezd megszoritasokkal:

i. ha az emlitett vallalkozds fidkteleppel vagy dllandé képvi-
selettel rendelkezik mds tagallamban, mint amelyikben a
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székhelye taldlhato, e fidktelep vagy dlland6 képviselet dltal
alkalmazott munkavillalé azon tagillam jogszabalyainak
hatdlya ald tartozik, amely tagdllamban e fidktelep vagy
alland6 képviselet taldlhato;

ii. ha a munkavallal6t elsédlegesen annak a tagdllamnak a
teriiletén alkalmazzdk, amelyben lakéhellyel rendelkezik, e
munkavallalé e tagillam jogszabalyainak hatalya ald tarto-
zik, még abban az esetben is, ha az 6t alkalmazé véllalko-
zds annak a tagdllamnak a teriiletén nem rendelkezik szék-
hellyel, fiokteleppel vagy dllandé képviselettel;

a nem a nemzetkozi kozlekedésben alkalmazott munkavillald,
aki szokdsos tevékenységét két vagy tobb tagdllam teriiletén
végzi, azon tagallam jogszabdlyainak hatalya ala tartozik:

i. amelynek tertiletén lakéhellyel rendelkezik, ha tevékenysé-
gét részben e tagdllam teriiletén végzi, vagy ha tobb olyan
véllalkozas vagy tobb olyan munkéltaté szdmdra végez
munkadt, amelynek vagy akinek székhelye vagy lakohelye
kiilonboz6 tagallamok teriiletén talalhato;

ii. amelynek teriiletén az 6t alkalmazé vallalkozds vagy
magdanszemély székhelye vagy lakohelye taldlhato, ha tevé-
kenységét nem annak a tagallamnak a teriiletén végzi, ahol
lakohellyel rendelkezik;

az a munkavallald, akit olyan vallalkozds alkalmaz egy tag-
dllam teriiletén, amelynek székhelye mds tagallam teriiletén
talalhatd, és tevékenységei atterjednek a két dllam kozos hatdr-
an, azon tagallam jogszabdlyainak hatdlya ald tartozik, amely-
nek teriiletén e véllalkozds székhelye talalhato.

(2) A 13. cikk (2) bekezdésének b) pontja az alabbi kivételekkel
és kortilmények kozott alkalmazando:

a)

az a munkavallal6, akit az 6t alkalmaz6 vallalkozas, egy tag-
allam teriiletén vagy e tagallam lobogdja alatt kozlekedd hajé
fedélzetén alkalmaz, és akit e vallalkozds a szdmdra teljesi-
tend munkavégzés céljabol egy masik tagdllam lobogdja alatt
kozlekeds hajo fedélzetére kiilld ki, az (1) bekezdés a)
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pontjdban eldirt feltételekre is figyelemmel tovdbbra is az
elébb emli tett tagallam jogszabdlyainak hatilya ald tartozik.

b) az a munkavallal, akit szokdsosan nem a tengeren alkalmaz-
nak, hanem egy tagdllam felségvizein vagy kikotdjében egy
mésik tagdllam lobogoja alatt kozlekedd hajé fedélzetén, de
aki a haj6 személyzetének nem tagja, az el6bb emlitett tag-
allam jogszabalyainak hatélya ald tartozik;

¢) az a munkavillald, akit egy tagdllam lobogéja alatt kozlekedd
hajé fedélzetén alkalmaznak, és aki az e munkaért jard javad-
almazdst olyan villalkozdstol vagy személytdl kapja, amely-
nek vagy akinek a székhelye vagy lak6helye mas tagallam terii-
letén taldlhaté, az utdbbi tagdllam jogszabdlyainak hatélya ald
tartozik, ha e tagdllamban rendelkezik lakohellyel; az emlitett
jogszabalyok alkalmazdsdban a javadalmazdst fizetd véllalko-
zds vagy személy munkdltaténak tekintendd.

(3) Egy tagallam jogszabalyainak azok a rendelkezései, amelyek
szerint egy keresd tevékenységet folytatd nyugdijas e tevékenysé-
gei vonatkozdsdban nem tartozik a kotelez8 biztositdsi rendszer
hatdlya ald, azokra a nyugdijasokra is vonatkoznak, akik
nyugdijjogosultsdgukat egy madsik tagallam jogszabélyai szerint
szerezték meg.

15. cikk

Az 6nkéntes vagy a szabadon vilaszthat6 folytat6lagos biztositdsra
vonatkozé szabalyok

(1) A 13.és 14. cikk rendelkezései nem vonatkoznak az 6nkén-
tes biztositdsra vagy a szabadon valaszthat6 folytatdlagos bizto-
sitdsra.

(2) Ha két vagy tobb tagdllam jogszabalyainak alkalmazdsa a
biztositdsok halmozdddsdhoz vezet:

- egy kotelezd biztositdsi rendszer és egy vagy tobb onkéntes
vagy valaszthatd folytatdlagos biztositasi rendszer kozott, az
érintett személy kizdr6lag a kotelezd biztositdsi rendszer haté-
lya ald tartozik,

— két vagy tobb onkéntes vagy valaszthaté folytatdlagos bizto-
sitdsi rendszer kozott, az érintett személy kizdrdlag az dltala
valasztott onkéntes vagy vélaszthat6 folytatdlagos biztositdsi
rendszer hatdlya ald tartozik.

(3) Ugyanakkor rokkantsdgi, Oregségi és haldleseti elldtdsok
(nyugdijak) vonatkozdsdban az érintett személy csatlakozhat egy
masik tagallam onkéntes vagy szabadon viélaszthaté folytat6lagos
biztositasi rendszeréhez még akkor is, ha kotelezGen egy mdsik
tagdllam jogszabdlyainak hatélya ald tartozik, annyiban, amenny-
iben az el6bb emlitett tagdllam az esetleges halmozddasokat kife-
jezetten vagy hallgatélagosan engedélyezi.

Az az érintett személy, aki egy onkéntes vagy szabadon valaszt-
hato folytatdlagos biztositdsi rendszerhez kivan csatlakozni abban
a tagallamban, amelynek jogszabdlyai e biztositdson tilmenden
kiegészit§ onkéntes biztositdsrol is rendelkeznek, csak az utobbi-
hoz csatlakozhat.

16. cikk

Diplomiciai és konzuli képviseletek személyzetére, valamint az
Eurépai Kozdsségek segedszemélyzetére vonatkozé kiilonds
szabalyok

(1) A 13. cikk (2) bekezdése a) pontjanak rendelkezései alkalma-
zandok a diploméciai és konzuli képviseletek személyzetére, vala-
mint e személyek haztartdsaban alkalmazott személyekre.

(2) Ugyanakkor azok az (1) bekezdés hatélya ald tartoz6 munka-
véllalok, akik az akkreditdlé vagy kild§ allam allampolgérai,
vélaszthatjdk, hogy e tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald
tartozzanak-e. E vélasztdsi jogosultsdg minden naptdri év végén
megUjithatd, és annak nincs visszahaté hatalya.

(3) Az Eurépai Kozosségek segédszemélyzetének tagjai vélaszt-
hatnak, hogy azon tagdllamnak, amely teriiletén alkalmazottak,
vagy a legutolsé olyan tagdllamnak, amely jogszabélyainak hata-
lya ald tartoztak, illetve az dllampolgdrsdguk szerinti tagdllam jog-
szabalyainak hatdlya ald tartozzanak-e, a csalddi tdmogatdsra
vonatkozé rendelkezések kivételével, amelyek juttatdsa e személy-
zet alkalmazasi feltételei szerint torténik. Ez a csak egy alkalom-
mal igénybe vehetd vélasztasi jogosultsdg a munkdba dllds napja-
t6] hatdlyos.

17. cikk

A 13-16. cikk rendelkezései aléli kivételek

Két vagy tobb tagdllam vagy e tagallamok hatdskorrel rendelkezd
hatésdgai kozos megdllapoddssal a munkavallalok vagy
munkavallalok egyes csoportjai érdekében a 13-16. cikk
rendelkezései aldl kivételeket irhatnak eld.
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1. CIM

AZ ELLATASOK EGYES CSOPORTJAIRA VONATKOZO KULONOS RENDELKEZESEK

1. FEJEZET

BETEGSEG ES ANYASAG

1. szakasz

Ko6z6s rendelkezések

18. cikk
A biztositisi id6 6sszesitése

(1) Azon tagillam illetékes intézménye, amely tagéllam jogsza-
balyai az ellatdsokra valé jogosultsdg megszerezését, fenntartdsat
vagy feléledését a biztositdsi id8 megszerzésétdl teszik fiiggdvé, a
sziikséges mértékben figyelembe veszi a mds tagallamok jogsza-

//////

mazott jogszabélyok szerint szerezték volna meg.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései alkalmazanddk az idénymun-
késokra, még az illetékes dllam jogszabdlyai dltal engedélyezett
idgtartamot meghaladé mértékd megszakitdsokat megel6zGen
szerzett idészakok vonatkozdsdban is, ugyanakkor azzal a felté-
tellel, hogy az érintett munkavéllalé biztositottsdganak sziinete-
lése nem haladhatja meg a négy honapot.

2. szakasz

Munkavillalok és csalddtagjaik

19. cikk

Az illetékes dllamon kiviili lak6hely — dltaldnos szabdlyok

(1) Az a munkavéllalo, aki az ellatdsra valé jogosultsdg tekinte-
tében kielégiti az illetékes allam jogszabalyai altal eldirt feltétele-
ket, de az illetékes allamon kiviili tagdllamban rendelkezik laké-
hellyel - szitkség esetén a 18. cikk rendelkezéseinek
figyelembevételével — a lakohelye szerinti dllamban:

a) természetbeni ellatdsban részesiil, amelyet az illetékes intéz-
mény nevében a lakohely szerinti tagéllam intézménye nyujt
az éltala alkalmazott jogszabélyoknak megfelelGen, mintha a
munkaviéllalé ott lenne biztositott;

b) pénzbeli ellitisban részesiil, amelyet az illetékes intézmény
nydjt az dltala alkalmazott jogszabdlyoknak megfelelGen.

Ugyanakkor az illetékes intézmény és a lakohely szerinti intéz-
mény kozotti megallapodds alapjan az ellatdst az illetékes
intézmény nevében nydjthatja a lakéhely szerinti intézmény
is, az illetékes allam jogszabdlyainak megfelelGen.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdnak rendelkezései hasonlban alkal-
mazandok a csaladtagokra is, akik nem az illetékes allamban ren-
delkeznek lakéhellyel, amennyiben annak az dllamnak a teriile-
tén, ahol lakohellyel rendelkeznek, nem jogosultak ezekre az
ellatdsokra.

20. cikk

Hatdr menti ingdzok és csalddtagjaik - kiilonos szabdlyok

A hatdr menti ingdzok szintén részesiilhetnek elldtdsban az
illetékes allam tertletén. Ezt az ellitdst az illetékes dllam
jogszabélyainak megfelelen az illetékes intézmény nyuijtja,
mintha a munkavallal6 lakéhelye annak az dllamnak a teriiletén
lenne. E munkavillalok csalddtagjai ugyanilyen feltételek mellett
jogosultak természetbeni elldtdsra; ugyanakkor a siirgds esetek
kivételével ezen ellatds igénybevétele az illetékes dllamok vagy az
ilyen allamok illetékes intézményei kozott  létrejott
megdllapoddstol, vagy ilyen megéllapodds hidnyaban az illetékes
intézmény el6zetes hozzdjaruldsatdl fiigg.

21. cikk

Ideiglenes tartézkodds vagy a lakohely dthelyezése az illetékes dllam
teriiletére

(1) A 19. cikkben emlitett munkavallalok és csalddtagjaik, akik az
illetékes dllam teriiletén tartozkodnak, ezen dllam jogszabalyainak
megfelelGen részesiilnek ellitdsban, mintha lak6helyiik ezen llam
teriiletén lenne, még abban az esetben is, ha ott-tartézkoddsukat
megel8zGen mdr a betegség vagy anyasdg ugyanazon esetével
kapcsolatban elldtdsban részesiiltek. E rendelkezés azonban nem
alkalmazhat6 a hatdr menti ingdzokra és azok csalddtagjaira.

(2) A 19. cikkben emlitett munkavillalok és csalddtagjaik, akik
lakéhelyiiket az illetékes dllam teriiletére helyezik at, ezen dllam
jogszabalyainak megfelelGen részesiilnek elldtasban még abban az
esetben is, ha lakohelyiik dthelyezését megel6z8en mdr a beteg-
ség vagy anyasdg ugyanazon esetével kapcsolatban elldtdsban
részestiltek.
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22. cikk

Tartézkodds az illetékes dllam teriiletén kiviil — Visszatérés vagy a
lak6hely dthelyezése egy mdsik tagdllam teriiletére a betegség vagy
anyasdg idGtartama alatt — Mds tagallamba val6 utazds sziikségessége
megfeleld ellatds igénybevétele céljabol

(1) Az a munkavadllald, aki az ellatdsra vald jogosultsdg tekinte-
tében kielégiti az illetékes dllam jogszabdlyaiban eldirt feltétele-
ket, szitkség esetén a 18. cikk rendelkezéseinek figyelembevételé-
vel, és:

a) aki dllapota miatt azonnali ellatast igényel, mialatt egy masik
tagdllam teriiletén tartozkodik; vagy

b) akit, miutdn jogosultta valt az illetékes intézményt terheld elld-
tdsra, az illetékes intézmény feljogositott arra, hogy visszatér-
jen a lakéhelye szerinti tagallam teriiletére, vagy lakohelyét
athelyezze egy mésik tagallam teriiletére; vagy

¢) akit az illetékes intézmény feljogositott arra, hogy egy masik
tagdllamba utazzon az dllapotanak megfelel§ ellatds igénybe-
vétele céljabdl, jogosult:

i. természetbeni elldtdsra, amelyet az illetékes intézmény
nevében a tartozkoddsi hely vagy lakohely szerinti tag-
dllam intézménye nyujt az altala alkalmazott jogszabalyok-
nak megfelelden, mintha a munkavallal6 ott lenne biztosi-
tott; ugyanakkor az ellitds nydjtdsdnak idGtartamdt az
illetékes dllam jogszabalyai hatdrozzak meg;

ii. pénzbeli elldtasra, amelyet az illetékes intézmény nytijt az
dltala alkalmazott jogszabalyoknak megfelelGen. Ugyanak-
kor az illetékes intézmény és a tartézkoddsi hely vagy a
lak6hely szerinti intézmény kozotti megéllapodds alapjan
az ellatst a tartozkodasi hely vagy lakéhely szerinti intéz-
mény is nyUjthatja az illetékes intézmény nevében, az ille-
tékes dllam jogszabalyainak megfelelGen.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti engedély megaddsat csak
abban az esetben lehet megtagadni, ha megdllapithatd, hogy a
helyvéltoztatds kdrosan befolyasolhatja az érintett személy egész-
ségi allapotdt vagy az egészségiigyi ellatds igénybevételét.

Az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti engedély megaddsat nem lehet
megtagadni abban az esetben, ha az érintett személy szdmdra a
kérdéses egészségiigyi ellatds a lakohelye szerinti tagdllamban
nem biztosithaté.

(3) A természetbeni ellatdsok tekintetében a munkavallalok
csaladtagjaira az (1) és (2) bekezdés alkalmazando.

(4) Az atény, hogy az (1) bekezdés rendelkezései alkalmazanddk
a munkavdllaléra, nem érinti csalddtagjainak az elldtdsra val6
jogosultsagat.

23. cikk
A pénzbeli ellitdsok kiszdmitdsa

(1) Azon tagédllam illetékes intézménye, amely tagdllam jogsza-
balyai el6irjak, hogy a pénzbeli elldtdsok Osszegét az atlagos bér
vagy jovedelem alapjdn kell kiszdmitani, ezt az dtlagos bért vagy
jovedelmet kizardlag az emlitett jogszabalyok szerint szerzett id6-
szakban megdllapitott bér vagy jovedelem alapjdn hatdrozza meg.

(2) Azon tagéllam illetékes intézménye, amely tagdllam jogsza-
balyai el6irjédk, hogy a pénzbeli ellatdsok Osszegét a szokdsos bér
vagy jovedelem alapjan kell kiszamitani, kizdrélag a szokdsos bért
vagy jovedelmet vagy az emlitett jogszabdlyok szerint szerzett
idgszaknak megfelel§ szokdsos bér vagy jovedelem dtlagdt veszi
figyelembe.

(3) Azon tagéllam illetékes intézménye, amely tagallam jogsza-
balyai szerint a pénzbeli elldtdsok Gsszege a csaladtagok szamatdl
fuigg, figyelembe veszi az érintett munkavéllalé mds tagallam terii-
letén lakohellyel rendelkezd csalddtagjait is, mintha azok az ille-
tékes allam teriiletén rendelkeznének lak6hellyel.

24. cikk

Jelent@s természetbeni ellatdsok

(1) Ha egy tagdllam intézménye elismeri a munkavallal6 vagy
annak csalddtagja protézisre, jelentds segédeszkozre vagy egyéb
jelentds természetbeni ellatasra vald jogosultsdgat, miel6tt az érin-
tett személy egy mdsik tagdllam intézményénél biztositotta valik,
az érintett munkavallal6 az elltdst az el6bb emlitett intézmény
koltségén veheti igénybe, még akkor is, ha az elldtdst azt kove-
t8en nytjtjdk, hogy az érintett munkavéllal6 az utébb emlitett
intézménynél biztositottd valik.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései szerinti ellatdsok listdjat az
igazgatdsi bizottsdg dolgozza ki.

3. szakasz

Munkanélkiiliek és csalddtagjaik

25. cikk

(1) Az a munkanélkiili, akire a 69. cikk (1) bekezdésének és a
71. cikk (1) bekezdése b) pontja ii. alpontja masodik mondatdnak
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rendelkezései alkalmazandodk, és aki a természetbeni és pénzbeli
elldtdsokra vald jogosultsdg tekintetében kielégiti az illetékes dllam
jogszabalyaiban el6irt feltételeket, szitkség esetén a 18. cikk ren-
delkezéseinek figyelembevételével, a 69. cikk (1) bekezdésének c)
pontja szerinti idGszakban:

a) természetbeni ellatdsban részesiil, amelyet az illetékes intéz-
mény nevében azon tagallam intézménye nydjt, amely tagal-
lamban a munkanélkiili munkat keres, ez utobbi intézmény
altal alkalmazott jogszabdlyoknak megfelelGen, mintha az
érintett munkanélkiili ott lenne biztositott;

b) pénzbeli elltdsban részesiil, amelyet az illetékes intézmény
nytjt az altala alkalmazott jogszabalyoknak megfelelGen.
Ugyanakkor az illetékes intézmény és azon tagillam intézmé-
nye kozott 1étrejott megallapodds alapjan, amely tagallamban
a munkanélkiili munkat keres, az elldtdst az illetékes intéz-
mény nevében biztosithatja az utébbi intézmény is az illeté-
kes dllam jogszabdlyainak megfelelGen. A 69. cikk (1) bekez-
dése szerinti munkanélkiili ellatds nem biztosithaté abban az
idgszakban, amelyben az érintett munkanélkiili pénzbeli elld-
tasban részesiil.

(2) Az a teljes munkanélkili, akire a 71. cikk (1) bekezdése a)
pontja ii. alpontjdnak vagy a 71. cikk (1) bekezdése b) pontja ii.
alpontja mdsodik mondatdnak rendelkezései alkalmazanddk,
sziikség esetén a 18. cikk rendelkezéseinek figyelembevételével, a
lakohelye szerinti tagdllam jogszabélyainak megfelelSen pénzbeli
és természetbeni elldtdsban részesiil, mintha utolsé munkaviszo-
nya folyamdan azon tagédllam jogrendszerének hatélya ald tartozott
volna; ezen ellatdsok koltségeit a lakohely szerinti tagdllam intéz-
ménye viseli.

(3) Ha a munkanélkiili kielégiti azon tagdllam jogszabdlyainak a
természetbeni elldtasokra vald jogosultsigra vonatozo feltételeit,
amely tagdllam felelds a munkanélkiili elldtasok koltségeiért, az
érintett munkanélkiili csalddtagjai, sziikség esetén a 18. cikk ren-
delkezéseinek figyelembevételével, fuggetleniil attdl, hogy lakdohe-
lyiik vagy tartézkodasi helyiik melyik tagdllam teriiletén taldlhato,
részesiilnek ezekben az ellitdsokban. Ezeket az elldtdsokat a laké-
hely vagy a tartézkodasi hely szerinti intézmény nydjtja az dltala
alkalmazott jogszabélyok szerint azon tagéllam illetékes intézmé-
nye nevében, amely tagdllam viseli a munkanélkiili ellatdsok kolt-
ségeit.

(4) A tagdllamok jogszablyai azon rendelkezéseinek sérelme nél-
kiil, amelyek engedélyezik a betegségbiztositési elldtdsok id6tar-
tamanak meghosszabbitdsat, az (1) bekezdésben meghatdrozott
idGszakot vis maior esetén az illetékes intézmény az dltala alkal-
mazott jogszabalyokban rogzitett hatdrokon beliil meghosszab-
bithatja.

4. szakasz

Nyugdijigényl6k és csalddtagjaik

26. cikk

Természetbeni elldtdsra val6 jogosultsdg olyan esetekben, amikor az
utolsé illetékes intézmény altal nydjtott ellitisra valé jogosultsig
megsziinik

(1) A munkavallal6, csalddtagjai vagy talél6 hozzatartozéi, aki-
nek vagy akiknek a nyugdijigény elbiraldsdnak ideje alatt a termé-
szetbeni elldtasokra valé jogosultsdga a legutoljara illetékes tag-
dllam jogszabdlyai szerint megszlinik, a kovetkez§ feltételek
mellett mégis jogosultak ezen elldtdsok igénybevételére: a termé-
szetbeni ellatdsokat az érintett személy vagy személyek lakohelye
szerinti tagdllam jogszabdlyai rendelkezéseinek megfelelGen
nyujtjak, szitkség esetén a 18. cikk rendelkezéseinek figyelembe-
vételével, feltéve hogy az érintett személyek e jogszabdlyok sze-
rint elldtdsra jogosultak, vagy jogosultak lennének egy mdsik tag-
allam jogszabadlyai szerint, ha lakohelyiik azon dllam teriiletén
lenne.

(2) Azon nyugdijigényldnek, aki egy tagllam azon jogszabalyai
szerint jogosult természetbeni elldtdsokra, amely jogszabdlyok 6t
betegségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezik nyugdijigénye elbi-
raldsanak ideje alatt, a természetbeni elldtdsokra vald jogosultsiga
az esedékes jarulékok meg nem fizetése mdsodik hoénapjénak
végével megsziinik.

(3) Az (1) bekezdés rendelkezéseinek megfelelGen nytijtott termé-
szetbeni elldtasok koltségeit a jarulékokat a (2) bekezdés rendel-
kezéseinek megfelelden beszedd intézmény viseli; ha a (2) bekez-
dés rendelkezései szerint nem kell jarulékot fizetni, a
természetbeni elldtdsok koltségeinek viselésére kotelezett intéz-
mény a nyugdijnak a 28. cikk rendelkezéseinek megfelel§ megal-
lapitasat kovetSen koteles megtériteni a nyujtott ellatdsok dssze-
gét a lakohely szerinti intézmény szdmara.

5. szakasz

Nyugdijasok és csalddtagjaik

27. cikk

Nyugdijak t6bb dllam jogszabdlyai szerinti folyésitdsa, amikor a
természetbeni ellitdsokra valé jogosultsig a lakohely szerinti
orszdgban &ll fenn

Az a nyugdijas, aki két vagy tobb tagillam jogszabdlyai szerint
jogosult nyugdijra, valamint a lakohelye szerinti tagdllam
jogszabalyai szerint jogosult természetbeni elldtdsokra, szitkség
esetén a 18. cikk és az V. melléklet rendelkezéseinek
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figyelembevételével, ezekben az ellitdsokban — csalddtagjaival
egyiitt — a lak6helye szerinti intézménytd] részesiil, és az elldtasok
koltségeit ez az intézmény viseli, mintha az érintett nyugdijas
nyugdijat kizdrélag az utdbbi dllam jogszabdlyai szerint
folyésitandk.

28. cikk

Egy vagy tobb tagillam jogszabilyai szerint fizetend§ nyugdijak,
amikor a lak6hely szerinti orszigban nem dll fenn természetbeni
elldtdsra val6 jogosultsig

(1) Az a nyugdijas, aki két vagy tobb tagillam jogszabalyai sze-
rint jogosult nyugdijra, de aki a lakohelye szerinti tagdllamban
nem jogosult természetbeni ellatdsokra, mégis részesiil — mind &,
mind csalddtagjai — ezekben az ellitdsokban, amennyiben — sziik-
ség esetén a 18. cikk és az V. melléklet rendelkezéseinek figyelem-
bevételével — azokra jogosult lenne a nyugdijak tekintetében ille-
tékes tagallam vagy az ilyen tagallamok egyikének jogszabalyai
szerint, ha lakohelye azon dllam teriiletén lenne. Az ellitdsokat a
lakohely szerinti tagallam intézménye nyujtja, a (2) bekezdésben
emlitett intézmény nevében, mintha az érintett személy a lakohe-
lye szerinti tagdllam jogszabalyai szerint nyugdijas lenne és ella-
tasra lenne jogosult.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett esetekben a természetbeni ellatd-
sok koltségeit az alabbi szabalyoknak megfelelen meghatérozott
intézmény viseli:

a) ha a nyugdijas egyetlen tagallam jogszabélyai szerint jogosult
az emlitett elldtdsokra, a koltséget e tagdllam illetékes intéz-
ménye viseli;

b) ha a nyugdijas két vagy tobb tagdllam jogszabdlyai szerint
jogosult az emlitett elldtdsokra, azok koltségét azon tagallam
illetékes intézménye viseli, amely tagallam jogszabalyai szerint
a nyugdijas a leghosszabb biztositdsi id6t szerezte meg;
amennyiben e szabdly alkalmazdsdnak kovetkeztében tobb
intézmény viselné az ellatdsok koltségeit, a koltségeket az az
intézmény viseli, amelyben a nyugdijas legutoljéra volt bizto-
sitott.

29. cikk

A nyugdijas azon csalidtagjai, akiknek a lakohelye egy mdsik
dllamban talilhaté, mint amelyikben az érintett nyugdijas
lakohellyel rendelkezik — Lakéhely dthelyezése abba az dllamba,
amelyben a nyugdijas lakéhellyel rendelkezik

(1) Egy, illetve két vagy tobb tagallam jogszabélyai szerint nyug-
dijra jogosult nyugdijas azon csalddtagjai, akiknek a lakéhelye egy

masik tagéllam teriiletén taldlhat, mint amelyik tagdllamban az
érintett nyugdijas lakéhellyel rendelkezik — ha a nyugdijas a tagél-
lamok egyikének jogszabélyai szerint természetbeni ellatdsra
jogosult — tigy részesiilnek ezekben az elldtdsokban, mintha a
nyugdijas ugyanannak a tagdllamnak a teriiletén rendelkezne
lakohellyel, mint 8k. Ezeket az elldtdsokat a csalddtagok lakéhe-
lye szerint intézmény nydjtja az dltala alkalmazott jogszabalyok-
nak megfelelGen, a koltségeket a nyugdijas lakéhelye szerinti
intézmény viseli.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett csalddtagok, akik lakohelyiiket
athelyezik abba a tagdllamba, amelyikben a nyugdijas lakohellyel
rendelkezik, ezen dllam jogszabalyai szerint részesiilnek termé-
szetbeni elldtdsokban akkor is, ha a betegség vagy anyasdg ugyan-
azon esetével kapcsolatban lakohelyiik dthelyezését megel6zGen
mdr részesiiltek elldtdsban.

30. cikk

Jelent@s természetbeni elldtdsok

A 24. cikk rendelkezései hasonldan alkalmazandok nyugdijasokra
is.

31. cikk

A nyugdijasnak, illetve csalddtagjainak lak6helyiik szerinti tagdllam
teritletén kiviili mds 4llam teriiletén valé tartézkoddsa

A nyugdijas, aki egy vagy tobb tagdllam jogszabdlyai szerint
jogosult nyugdijra vagy nyugdijakra, valamint ezen allamok
egyikének jogszabalyai szerint jogosult természetbeni elldtdsokra,
csaladtagjaival egyiitt ilyen ellatasban részesiil, amig a lakohelye
szerinti tagdllamon kiviili tagdllam teriiletén tartzkodik. Ezeket
az ellitdsokat a tartozkoddsi hely szerinti dllam intézménye
nyUjtja az dltala alkalmazott jogszabalyok szerint, az ellatdsok
koltségeit a nyugdijas lakéhelye szerinti intézmény viseli.

32. cikk

Kordbbi hatdr menti ingdz6k, azok csalddtagjai vagy tiléls
hozzitartoz6i szimdra nyuajtott ellitisok koltségeit érinto kiilonds
rendelkezések

Azon elldtdsok koltségeit, amelyekben a 27. vagy 31. cikk
rendelkezései szerint egy a 27. cikkben emlitett, kordbban hatdr
menti ingdzé nyugdijas, vagy a hatdr menti ingdzé tulélg
hozzitartozo6i, valamint csalddtagjai részesiilnek, egyenld
ardnyban meg kell osztani a nyugdijas lakohelye szerinti
intézmény, valamint a kozott az intézmény kozott, amelynél
utoljra biztositott volt, amennyiben az ingdzé elhaldlozdsinak
napjat vagy a nyugdij esedékességét kozvetleniil megel6z6 harom
hénap folyaman ilyen minéségben dolgozott.
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33. cikk

Nyugdijasok éltal fizetendd jarulékok

A nyugdij folydsitdsaért felelds tagallami intézmény, amely a
természetbeni elldtdsok fedezésére a nyugdijasok altal fizetendd
jarulékok tekintetében a nyugdijbol levondsokat el6ird
jogszabalyokat alkalmaz, jogosult az dltala folydsitando
nyugdijbdl az érintett jogszabalyoknak megfelelGen kiszdmitott
osszeget levonni, amennyiben a 27., 28., 31. és 32. cikk szerinti
természetbeni ellatdsok koltségeit az emlitett tagallam valamely
intézménye viseli.

34. cikk

Altaldnos rendelkezés

A 27. és 33. cikk rendelkezései nem alkalmazhaték azokra a
nyugdijasokra vagy e nyugdijasok csalddtagjaira, akik keres§
tevékenységiikbsl eredSen egy tagillam jogszabdlyai szerint
természetbeni elldtdsokra jogosultak. Ilyen esetekben az érintett
személy e fejezet alkalmazdsiban munkavdllalé vagy a
munkaviéllalé csaladtagja.

6. szakasz

Vegyes rendelkezések

35. cikk

Az alkalmazand6é biztositdsi rendszer, ha a lakéhely vagy
tartézkoddsi hely szerinti orszdgban szimos biztositdsi rendszer
miikodik — Kordbbi betegségek — Az ellitisok nydjtdsinak maximalis
idGtartama

(1) Ha a tartézkodasi hely vagy lakohely szerinti orszdg jogsza-
balyai tobb betegségbiztositdsi vagy anyasagi biztositdsi rendszert
tartalmaznak, a 19. cikk, a 21. cikk (1) bekezdése, a 22., 25. és
26. cikk, a 28. cikk (1) bekezdése, a 29. cikk (1) bekezdése, vagy
a 31. cikk rendelkezései szerint alkalmazandé rendelkezéseken az
acélipari fizikai dolgoz6kra alkalmazott rendszerek rendelkezéseit
kell érteni. Ha azonban az emlitett jogszabdlyok a banyakban és
hasonlé tizemekben alkalmazott munkavallalokra vonatkozd
kiilonleges rendszereket tartalmaznak, e rendszerek rendelkezé-
seit kell alkalmazni a munkavillalok e csoportjaira és e munka-
vallalok csalddtagjaira, feltéve hogy a tartdzkodasi vagy lakohely
szerinti intézmény, amelyhez a kérelmet benytjtottak, jogosult e
rendszer alkalmazdsdra.

(2) Ha egy tagdllam jogszabalyai szerint az ellitdsok nyujtdsa a
betegség eredetétdl fugg, e feltétel sem az e rendelet hatdlya ald
tartoz6 munkavallalokra, sem azok csalddtagjaira nem alkalmaz-
hatd, fuggetleniil attdl, hogy melyik tagallamban rendelkeznek
lakohellyel.

(3) Ha egy tagdllam jogszabdlyai az elldtdsok nytjtdsdra maximd-
lis idStartamot hatdroznak meg, e jogszabélyt alkalmazé intéz-
mény szitkség esetén figyelembe veheti azokat az idGszakokat,
amelyek alatt mds tagdllam intézménye a betegség vagy anyasdg
ugyanazon esetével kapcsolatban mar nyujtott ellatdst.

7. szakasz

Intézmények kozotti megtéritések

36. cikk

(1) A 32. cikk rendelkezéseinek sérelme nélkiil, e fejezet rendel-
kezéseinek megfelelGen egy tagdllam intézménye dltal egy masik
tagdllam intézménye nevében nyujtott természetbeni elldtdsok tel-
jes Osszegét meg kell tériteni.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett megtéritéseket a 97. cikkben
emlitett végrehajtdsi rendeletben el6irt szabdlyoknak megfelelGen
hatdrozzdk meg és hajtjak végre, akar a tényleges kiaddsok igazo-
lasa ellenében, akdr 4taldny formdjaban.

Az utébbi lehetSség alkalmazdsakor az dtaldnyosszeget gy kell
megallapitani, hogy a megtérités a lehet§ legnagyobb mértékben
kozelitse meg a tényleges kiaddsokat.

(3) Két vagy tobb tagédllam, vagy azok hataskorrel rendelkezd
hat6sdgai elSirhatnak mds megtéritési modszereket, illetve
lemondhatnak az illetékességiikbe tartozé intézmények kozotti
megtéritésekrdl.

2. FEJEZET

ROKKANTSAG

1. szakasz

A kizdrélag azon jogszabdlyok hatdlya ald tartozo
munkavillalok, amely jogszabalyok szerint a rokkantsdgi
ellitdsok 6sszege fiiggetlen a megszerzett biztositdsi id6

tartamdt6l

37. cikk

Altaldnos rendelkezések

(1) Az a munkavallald, aki egymast kovetGen vagy valtakozva két
vagy tobb tagillam jogszabalyainak hatdlya ald tartozott, és kiza-
rélag azon jogszabalyok szerint szerzett biztositdsi id6t, amelyek
szerint a rokkantsdgi ellatdsok nyujtdsa nem fiigg a megszerzett
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biztositdsi id6 tartamatdl, az elldtdsokat a 39. cikk rendelkezései
szerint kapja. E cikk nem érinti a gyermekek tekintetében a 8.
fejezet rendelkezéseinek megfelelGen nytjtott nyugdijemeléseket
és kiegészitéseket.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett tagallamok teriiletén
hatalyos jogszabalyok felsoroldsat a III. melléklet tartalmazza.

38. cikk

A biztositisi id6 Osszesitése

(1) Azon tagdllam illetékes intézménye, amely tagallam jogsza-
balyai a biztositasi id6 megszerzésétdl teszi fiigg6vé az ellatasok-
hoz val6 jogosultsag megszerzését, fenntartdsat vagy feléledését,
sziikséges mértékben figyelembe veszi a mds tagdllamok jogsza-

,,,,,,

mazott jogszabdlyok szerint szerezték volna meg.

(2) Ha egy tagéllam jogszabalyai egyes elldtdsok nyujtdsdt attol
teszik fligg6vé, hogy a biztositdsi id6t egy kiilonleges biztositasi
rendszerbe tartoz6 szakma, vagy adott esetben egy meghatdrozott
foglalkozds keretében szerezzék meg, més tagdllamok jogszaba-
venni ezen elldtdsok nyujtdsdndl, ha azt hasonl6 biztositdsi rend-
szer, vagy annak hidnydban ugyanolyan szakma, vagy adott eset-
ben ugyanolyan foglalkozds keretében szerezték. Ha az igy meg-
szerzett idGszakokat figyelembe véve az érintett személy nem
elégiti ki ezen elldtasok igénybevételéhez el8irt feltételeket, ezeket
az idGszakokat az dltaldnos biztositdsi rendszer, vagy annak hid-
nydban adott esetben a fizikai dolgozékra vagy a szellemi mun-
kavillalokra vonatkozé rendszer szerint kell figyelembe venni az
ellatdsok nyujtdsahoz.

39. cikk

Ellitisok megdllapitisa

(1) Azon tagéllam intézménye, amely tagdllamnak a rokkantsa-
got megel6z6 munkaképtelenség bekovetkezésekor a jogszaba-
lyait alkalmaztdk, meghatdrozza, hogy az érintett személy — az
alkalmazott jogszabalyoknak megfelelGen — kielégiti-e az ellata-
sokra val6 jogosultsdg feltételeit, sziikség esetén a 38. cikk ren-
delkezéseinek figyelembevételével.

(2) Aki kielégiti az (1) bekezdésben emlitett feltételeket, kizaro-
lag az emlitett intézménytdl részesiilhet ellitdsokban, az intéz-
mény dltal alkalmazott jogszabdlyok rendelkezéseinek megfele-
16en.

(3) Aki az (1) bekezdésben emlitett feltételeket nem elégiti ki,
részesiil azokban az elldtdsokban, amelyekre egy mdsik tagdllam
jogszabalyai szerint tovabbra is jogosult, sziikség esetén a 38. cikk
rendelkezéseinek figyelembevételével.

(4) Haa (2) vagy (3) bekezdés szerint alkalmazandé jogszabélyok
el6irjak, hogy az ellatdsok 6sszegét a gyermeken kiviili csalddta-
gok figyelembevételével kell meghatdrozni, az illetékes intézmény
figyelembe veszi az érintett személy ilyen csalddtagjait is, akik egy
masik tagallam teriiletén rendelkeznek lakohellyel, mintha az ille-
tékes dllam teriiletén rendelkeznének lakéhellyel.

2. szakasz

A kizdrélag azon jogszabdlyok hatélya ald tartozo
munkavillalok, amely jogszabalyok szerint a rokkantsdgi
ellatisok osszege fiigg a megszerzett biztositisi id§
tartamdtol, vagy az ilyen tipusi és az 1. szakaszban
emlitett tipusii jogszabélyok hatdlya ald tartozé
munkavillalok

40. cikk

Altaldnos rendelkezések

(1) Az a munkavillalo, aki egymast kovetSen vagy valtakozva két
vagy tobb olyan tagdllam jogszabalyainak hatdlya ald tartozott,
amelyek koziil legalabb az egyik nem a 37. cikk (1) bekezdésében
emlitett tipusba tartozik, a 3. fejezet rendelkezései szerint része-
stil elldtdsokban, amely fejezetet hasonldan kell alkalmazni, a (3)
bekezdés rendelkezéseinek figyelembevételével.

(2) Ugyanakkor az a munkavillal, aki a rokkantsdgot megeld-
zG8en munkaképtelenné valik, és a III. mellékletben felsorolt jog-
szabdlyok valamelyikének hatdlya ald tartozik, a 37. cikk (1)
bekezdése rendelkezéseinek megfelelGen a kovetkezd két feltétel-
lel részesiil ellatasban:

- kielégiti azon jogszabdlyok vagy mds ugyanolyan tipusi jog-
szabalyok feltételeit, sziikség esetén a 38. cikk rendelkezései-
nek figyelembevételével, de a III. mellékletben fel nem sorolt
mds jogszabalyok szerint szerzett biztositasi id6re val6 vissza-
utalds mell6zésével; és

— nem elégiti ki a III. mellékletben fel nem sorolt jogszabalyok
szerint az ellatdsokra val6 jogosultsag feltételeit.

(3) Egy tagdllam intézménye dltal az igényl rokkantsagi fokat
érint8en hozott hatdrozat kotelez8 mds érintett tagdllamok intéz-
ményei szdmdra, feltéve hogy ezen dllamok jogszabdlyainak egye-
zését a rokkantsdgi fokkal kapcsolatos feltételek tekintetében a
IV. melléklet elismeri.

3. szakasz

A rokkantsig siilyosboddsa

41. cikk

(1) Ha a rokkantsdg, amelyért a munkavallalé egyetlen tagdllam
jogszabalyai szerint rokkantsdgi elldtisban részesiil, sulyosbodik,
a kovetkezd rendelkezések alkalmazandok:
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a) ha az érintett személy az ellatdsok nyujtasitdl kezdve nem 4l (2) Ha az a rokkantsdg, amelyért a munkavallal6 egy vagy tobb

egy masik tagdllam jogszabdlyainak hatdlya alatt, az el6bb
emlitett allam illetékes intézménye a stlyosbodas figyelembe-
vételével nydjt ellatast az dltala alkalmazott jogszabdlyok sze-
rint;

ha az érintett személy az ellatdsok biztositdsat6l kezdve egy
vagy tobb tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald tartozik, a
sulyosbodads figyelembevételével az elldtdsokat az adott eset-
ben a 37. cikk (1) bekezdésének, vagy a 40. cikk (1) vagy (2)
bekezdésének rendelkezései szerint kell nydjtani;

ha a b) pont rendelkezései szerint fizetend§ elldtds vagy elld-
tasok osszege alacsonyabb, mint annak az elldtdsnak az ossze-
ge, amelyben az érintett személy a kordbban fizetésre kotele-
zett intézmény koltségén részesiilt, ez az intézmény a két
osszeg kiilonbozetének megfelel§ kiegészitést fizet;

ha a b) pontban emlitett esetben a kezdeti munkaképtelenség
tekintetében illetékes intézmény holland intézmény, és ha:

i. a stlyosbodést el6idéz6 betegség ugyanaz, mint amely a
holland jogszabalyok szerinti elldtds biztositdsdra adott
okot;

ii. ebetegség a tagdllam azon jogszabdlyai értelemében, ame-
lyeknek a hatélya ald az érintett személy legutoljdra tarto-
zott, foglalkozdsi megbetegedés, és e megbetegedés dltal az
érintett személy a 60. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban
emlitett kiegészitésre lesz jogosult; és

iii. az egy vagy tobb jogszabaly, amelynek az érintett személy
az ellatdsok biztositdsatdl kezdve a hatdlya ald tartozott, a
ML mellékletben felsorolt jogszabaly,

a holland intézmény tovabbra is a kezdeti elldtdst nydjtja az
allapot stlyosbodasdt kovetSen, és az utolso tagallam azon
jogszabalyai szerint esedékes ellatds 6sszegét, amely jogszaba-
lyok hatdlya ald az érintett személy tartozott, a holland intéz-
mény altal biztositott ellatds Osszegével csokkenteni kell;

ha a b) pontban emlitett esetben az érintett személy mds tag-
allam intézményének koltségén nem jogosult elldtdsra, az elss-
ként emlitett allam illetékes intézménye a stilyosbodds mérté-
két, valamint szitkség esetén a 38. cikk rendelkezéseit
figyelembe véve az dltala alkalmazott jogszabalyok rendelke-
zései szerint nytjt elldtdst.

tagéllam jogszabdlyai szerint rokkantsdgi ellitisban részesiil,
stlyosbodik, az elldtisokat a stilyosbodast figyelembe véve a
40. cikk (1) bekezdése rendelkezéseinek megfelelGen kell nydjtani.

4. szakasz

Az ellitisok biztositdsdnak felfiiggesztést vagy megvondst
kovetd megijitdsa — Rokkantsdgi elldtisok dtviltisa
Oregségi ellitdsokra

42. cikk

Az ellitis biztositdsira kotelezett intézmény meghatdrozisa olyan
esetekben, amikor a rokkantsigi ellitds biztositdsit megdjitjak

(1) Ha az elldtdsok biztositdsit annak felfiiggesztését kovetSen
meg kell Gjitani, a 43. cikk rendelkezéseinek sérelme nélkiil, az
ellatdsok felfiggesztésének id6pontjdban az elltds biztositdsara
kotelezett intézmény vagy intézmények kotelesek az ellatds biz-
tositdsdra.

(2) Ha az ellitdsok megvondsat kovetSen az érintett személy élla-
pota tovdbbi ellitdsok biztositdsdt indokolja, az elldtdsokat az
adott esetnek megfeleléen a 37. cikk (1) bekezdésének, vagy a
40. cikk (1) vagy (2) bekezdésének rendelkezései szerint kell biz-
tositani.

43. cikk

Rokkantsdgi ellitdsok dtviltdsa oregségi ellitisokra

(1) A rokkantsagi ellatdsokat szitkség esetén a 3. fejezet rendel-
kezéseinek megfelelGen, és azon egy vagy tobb jogszabalyban
megallapitott feltételek szerint kell dtvéltani oregségi elldtdsokra,
amely jogszabalyok szerint az elldtast biztositottdk.

(2) Egy tagdllam azon intézménye, amely rokkantsagi ellatdsok
biztositdsdra koteles, ha a rokkantsigi ellitisban részesiils, a
49. cikk értelmében mads tagdllamok jogszabdlyai szerint 6regségi
elltdsra tarthat igényt, az dltala alkalmazott jogszabdlyok szerint
tovébbra is biztositja azokat a rokkantsdgi ellatdsokat az érintett
személynek, amelyekre az jogosult mindaddig, amig ezen intéz-
mény tekintetében az (1) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkal-
mazni.

(3) Ugyanakkor, ha a (2) bekezdésben emlitett esetben a rokkant-
sagi ellatdsokat a 39. cikk rendelkezései szerint biztositottdk, az az
intézmény, amely tovdbbra is koteles az elldtdsok nyujtdsara,
alkalmazhatja a 49. cikk (1) bekezdése a) pontjdnak rendelkezé-
seit Ugy, hogy az dltala biztositandé rokkantsdgi elldtasok
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Osszegét a 46. cikk (2) bekezdésének a) pontjaban emlitett elmé-
leti 6sszeggel valtja fel, mintha az emlitett ellitdsokban részesiild
teljesitené az érintett tagallam jogszabdlyainak az oregségi ellata-
sokra val6 jogosultsaggal kapcsolatos feltételeit.

3. FEJEZET

OREGSEG ES HALAL (NYUGDIJAK)

44. cikk

Altalinos rendelkezések az ellitisok megéllapl’tésérél, ha a
munkal\(reillalé két vagy tobb tagillam jogszabilyainak hatdlya ald
tartozi

(1) Azon munkavallal6 vagy talél6 hozzatartozoi ellatdsra valo
jogosultsagat, aki egy vagy tobb tagillam jogszabalyainak hatdlya
ald tartozik, e fejezet rendelkezései szerint kell meghatdrozni.

(2) A 49. cikk rendelkezéseire is figyelemmel, ha az ellatdsok
megdllapitdsdra vonatkoz6 igényt nyujtanak be, ezt az elldtdst az
Osszes olyan jogszabdly figyelembevételével kell biztositani,
amelynek a munkavdllalé a hatdlya ald tartozott. E szabdly aldl
kivétel, ha az érintett személy kifejezetten kéri olyan oregségi ella-
tdsok megdllapitdsanak elhalasztdst, amelyekre egy vagy tobb
tagdllam jogszabdlyai szerint jogosult lenne, feltéve hogy e jog-
szabalyok szerint szerzett biztositdsi id6 nem vehetd figyelembe
az elldtdsra val6 jogosultsg megszerzéséhez egy masik tagdllam-
ban.

(3) E fejezet rendelkezései nem alkalmazhatok a 8. fejezet rendel-
kezései szerint a gyermekek tekintetében nyujtott nyugdijeme-
lésekre és -kiegészitésekre és drvasdgi nyugdijra.

45. cikk

Azon jogszabdlyok szerint szerzett biztositdsi id6 figyelembevétele,
amely jogszabalyok hatélya ald a munkavillalé az ellitisokra valo
jogosultsag megszerzése, fenntartdsa vagy feléledése tekintetében
tartozott

(1) Azon tagdllam intézménye, amely tagdllam jogszabdlyai az
ellatdsokra val6 jogosultsdg megszerzését, fenntartdsat vagy felé-
ges mértékben figyelembe veszi a mds tagdllamok jogszabalyai
szerint szerzett biztositdsi id6t, mintha azt az dltala alkalmazott
jogszabalyok szerint szerezték volna meg.

(2) Ha egy tagillam jogszabdlyai egyes ellatdsok nyujtasat attol
teszik fliggGvé, hogy a biztositdsi id6t egy kiilonleges biztositdsi
rendszerbe tartoz6 szakma, vagy adott esetben egy meghatdrozott
foglalkozds keretében szerezzék meg, mds tagdllamok

jogszabalyai szerint szerzett biztositdsi id6t csak akkor kell figye-
lembe venni ezen elldtdsok nyujtdsdndl, ha azt hasonld biztositasi
rendszer, vagy annak hidnydban ugyanolyan szakma, vagy az
adott esetben ugyanolyan foglalkozas keretében szerezték. Ha az
igy megszerzett idészakokat figyelembe véve az érintett személy
nem elégiti ki ezen elldtdsok igénybevételéhez el6irt feltételeket,
ezeket az idGszakokat az dltaldnos biztositdsi rendszer, vagy
annak hidnydban adott esetben a fizikai dolgozdkra vagy a szel-
lemi munkavallalokra vonatkozé rendszer szerint kell figyelembe
venni az ellatdsok biztositdsdhoz.

(3) Ha azon tagdllam jogszabélyai, amely tagdllam az elldtdsok
biztositdsdt attdl teszi figg6vé, hogy a biztositasi esemény beko-
vetkezésekor a munkavallal6 a tagallami jogszabélyok hatdlya ald
tartozzon, sem az elldtdsokra valé jogosultsighoz, sem az ellati-
sok kiszdmitdsdhoz nem hatdroznak meg feltételeket a biztositasi
id6 tartamat illetGen, az a munkavallald, aki mar nem tartozik e
jogszabalyok hatdlya ald, e fejezet alkalmazdsdban a biztositdsi
esemény bekovetkezésekor e jogszabdlyok hatdlya ald tartozonak
tekintend@, ha abban az id6pontban egy masik tagallam jogsza-
balyainak hatdlya ald tartozik, vagy ennek hidnydban, ha egy
masik tagdllam jogszabalyai szerint elldtdsokra vonatkozé igényt
tud érvényesiteni. Ugyanakkor ez utdbbi feltételt a 48. cikk (1)
bekezdésében emlitett esetben teljesitettnek kell tekinteni.

46. cikk

Ellitisok megéllapitisa

(1) Ha a munkavallalé egy tagdllam jogszabalyainak hatdlya ald
tartozik, és kielégiti az ellatdsokra vald jogosultsdg feltételeit, a
45. cikk alkalmazdsdnak sziikségessége nélkiil, e tagllam illeté-
kes intézménye az altala alkalmazott jogszabalyok szerint meg-
hatdrozza az ellatdsnak az e jogszabalyok értelmében figyelembe

//////

Ezen intézmény meghatdrozza tovabbd az ellitisoknak a (2)
bekezdés a) és b) pontjaban megéllapitott szabélyok alkalmazdsa
kovetkeztében juttatandd Osszegét is. A két Osszeg koziil csak a
nagyobbat kell figyelembe venni.

(2) Ha a munkavallalé egy tagdllam jogszabalyainak hatdlya ald
tartozik, és a 45. cikk rendelkezéseinek figyelembevétele nélkiil
nem elégiti ki az ellatdsokra val6 jogosultsdg feltételeit, e tagéllam
illetékes intézménye a kovetkezd szabdlyokat alkalmazza:

a) az intézmény meghatdrozza azt az elméleti Gsszeget, amelyet
az érintett személy igényelhetne, ha az Gsszes olyan biztosi-
tasi idGszakot, amelyet a tagallamok azon jogszabalyai szerint
szerzett, amelyek hatdlya ald tartozott az adott dllamban az
allam altal az ellatdsok megdllapitdsanak idépontjaban alkal-
mazott jogszabdlyok szerint szerezte volna. Ha az elldtds
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Osszege nem fiigg a megszerzett biztositdsi id§ tartamatdl, ezt
az Osszeget az e pontban emlitett elméleti osszegnek kell
tekinteni;

b) az intézmény ezt kovetden meghatdrozza az elltds tényleges
Osszegét az el6z6 pontban emlitett elméleti Gsszeg alapjan,
valamint az ezen intézmény dltal alkalmazott jogszabdlyok
szerint a biztositdsi esemény bekovetkezését megel6zGen szer-
zett biztositasi id6nek az Gsszes érintett tagdllam jogszabalyai
szerint a biztositdsi esemény bekovetkezését megel6zGen szer-

zett biztositdsi id6hoz viszonyitott ardnydban;

¢) ha az érintett tagdllamok jogszabalyai szerint a biztositdsi ese-
mény bekovetkezését megelSzden szerzett biztositdsi id6 teljes
tartama hosszabb, mint ezen édllamok valamelyikének jogsza-
balyai szerint a teljes elldtdsban vald részesiiléshez megkove-
telt maximélis id§ tartama, e tagdllam illetékes intézménye e
bekezdés rendelkezéseinek alkalmazdsa sordn a szerzett biz-
tositdsi id6 teljes tartama helyett ezt a maximalis id6t veszi
figyelembe; e szdmitdsi modszer nem terhelheti ezt az intéz-
ményt az dltala alkalmazott jogszabdlyokban el8irt teljes elld-
tast meghalad6 6sszegti koltséggel;

d) az e bekezdésben megallapitott szamitdsi szabdlyok alkalma-
zdsa sordn az egybeesd biztositasi id6k figyelembevétele cél-
jabol kovetendd szabalyokat a 97. cikkben emlitett végrehaj-
tasi rendeletben kell megéllapitani.

(3) Az érintett személy jogosult az elldtdsoknak a (2) bekezdés a)
pontja rendelkezéseinek megfelelden kiszdmitott legmagasabb
elméleti osszegéig az (1) és (2) bekezdés rendelkezéseinek megfe-
lelGen kiszamitott teljes dsszegére.

2, 2

Ha az el8z6 albekezdésben emlitett Osszeget tullépik, az (1) bekez-
dést alkalmaz6 intézmények az dltaluk nydjtott ellatdsok dssze-
gét olyan Osszegre modositjak, amely megfelel az adott ellatds
osszegének az (1) bekezdés rendelkezései szerint meghatérozott
ellatdsok 6sszegéhez viszonyitott ardnydnak.

(4) Ha rokkantsagi, oregségi vagy tiilél6 hozzatartozok nyugdija
esetén az egy vagy tobb tagdllam dltal nydjtandd ellatdsok Gsszege
a 6. cikk b) pontjdban emlitett tobboldalii szocialis biztonsagi
egyezmény rendelkezései szerint alacsonyabb, mint a tagdllamok
altal az (1) és (3) bekezdés szerint nytjtandd Osszeg, az érintett
személyekre e fejezet rendelkezései vonatkoznak.

47. cikk

Az ellitisok kiszdmitdsira vonatkozé tovabbi rendelkezések

(1) A 46. cikk (2) bekezdésének a) pontjdban emlitett elméleti
oOsszeg kiszamitasara a kovetkezd szabalyokat kell alkalmazni:

a) ha egy tagdllam jogszabdlyai szerint az elldtdsokat az dtlagos
bér vagy jovedelem, atlagos jarulék, dtlagos novekmény vagy
az igényld bruttd bérének vagy jovedelmének a szakképzd
iskolai tanulmdnyokat folytat6 tanuldk kivételével az osszes
biztositott brutt atlagos béréhez vagy jovedelméhez viszonyi-
tott ardnya alapjan hatdrozzdk meg, ezeket az dtlagos ossze-
geket vagy ardnyokat e tagallam illetékes intézménye szdmitja
ki kizdrolag e tagallam jogszabalyai szerint szerzett biztositdsi
id§ alapjan, vagy az érintett személy csak ez id6 alatti brutt6
bére vagy jovedelme alapjan;

b) ha egy tagdllam jogszabalyai szerint az ellitdsokat a bér vagy
jovedelem, a jarulék vagy a névekmény Gsszege alapjan hata-
rozzak meg, az illetékes intézmény meghatarozza a mas tagal-
lamok jogszabalyai szerint szerzett biztositdsi id§ tekintetében
figyelembe vett bért vagy jovedelmet, jarulékot és novekményt
az éltala alkalmazott jogszabdlyok szerint szerzett biztositdsi
id§ tekintetében rogzitett dtlagos bér vagy jovedelem, jarulék
vagy novekmény alapjan;

¢) ha egy tagillam jogszabdlyai szerint az ellatdsokat szokdsos
bér vagy jovedelem vagy rogzitett 6sszeg alapjan hatdrozzak
meg, az illetékes intézmény mds tagdllamok jogszabalyai sze-
rint szerzett biztositasi id§ tekintetében az dltala figyelembe
veendd bért vagy jovedelmet vagy rogzitett osszeget egyenls-
nek tekinti az dltala alkalmazott jogszabalyok szerint szerzett
biztositdsi id6nek megfelels szokasos bérrel vagy jovedelem-
mel vagy rogzitett 6sszeggel, illetve — sziikség esetén — e szo-
késos bérek vagy jovedelmek vagy rogzitett Osszegek atlagd-
val;

d) ha egy tagdllam jogszabdlyai szerint az elldtdsokat egyes id6-
szakok vonatkozdsdban a bér vagy jovedelem, mas id6szakok
vonatkozdsdban a szokdsos bér vagy jévedelem vagy rogzitett
Osszeg alapjan hatarozzdk meg, az illetékes intézmény figye-
lembe veszi — mds tagallamok jogszabalyai szerint szerzett biz-
tositdsi id6 tekintetében — a b) vagy c) pont rendelkezéseinek
megfelel6en meghatdrozott bért vagy jovedelmet vagy rogzi-
tett Osszeget, illetve sziikség esetén e bérek vagy jovedelmek
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vagy Osszegek atlagdt; ha az elldtdsokat az dltala alkalmazott
jogszabdlyok szerint szerzett valamennyi biztositdsi id6re
vonatkozd szokdsos bér vagy jovedelem vagy rogzitett dsszeg
alapjan hatdrozzdk meg, az illetékes intézmény a mds tagalla-
mok jogszabalyai szerint szerzett biztositdsi id§ vonatkozdsa-
ban figyelembe veendd béreket vagy jovedelmeket egyenlének
tekinti e szokdsos bérnek vagy jovedelemnek vagy rogzitett
osszegnek megfelel§ fiktiv bérrel vagy jovedelemmel.

(2) Egy tagdllam jogszabalyainak az elldtdsok kiszdmitdsdnal
figyelembe vett tényezSk atértékelését érintd rendelkezései sziik-
ség esetén alkalmazanddk ezen dllam illetékes intézménye dltal
mds tagdllamok jogszabalyai szerint szerzett biztositasi id§ tekin-
tetében figyelembe veend§ tényezdkre is, az (1) bekezdés rendel-
kezéseinek megfelelGen.

(3) Ha egy tagdllam jogszabalyai szerint az ellitdsok 6sszegének
meghatdrozdsindl gyermekeken kiviil mds csalddtagokat is figye-
lembe vesznek, ezen allam illetékes intézménye figyelembe veszi
az érintett személynek az illetékes dllamban lakohellyel rendel-
kez§ e csalddtagjait is.

48. cikk
Egy évnél rovidebb biztositdsi id

(1) A 46. cikk (2) bekezdésének rendelkezései ellenére, ha egy
tagdllam jogszabalyai szerint szerzett biztositasi id§ tartama nem
éri el az egy évet, és e jogszabdlyok szerint elldtdsokra valé jogo-
sultsidg nem szerezhet8 kizarolag ezen id6 figyelembevételével,
ezen dllam intézménye ezen idGszakok tekintetében nem koteles
ellatds biztositdsara.

(2) A 46. cikk (2) bekezdése rendelkezéseinek alkalmazdsdban a
b) pont rendelkezései kivételével mds érintett tagdllamok illetékes
intézménye figyelembe veszi az (1) bekezdésben emlitett id6t.

(3) Haaz (1) bekezdés rendelkezéseinek alkalmazdsa mentesitené
az érintett dllamok valamennyi intézményét kotelezettségeik tel-
jesitése aldl, az ellatast kizarolag a legutolsé olyan éllam jogsza-
balyai szerint kell biztositani, amely jogszabélyainak feltételeit tel-
jesitették, mintha a 45. cikk (1) és (2) bekezdésének megfelelGen
szerzett és figyelembe vett valamennyi biztositdsi id6t ezen dllam
jogszabalyai szerint szerezték volna meg.

49. cikk

Az ellitisok 0Osszegének kiszdmitdsa, ha az érintett személy
e idef'ﬁ’leg nem elégiti ki azon jogszabdlyok dltal megillapitott
feltételeket, amelyek szerint a biztositasi id6t megszerezték

(1) Ha az érintett személy egy adott id6pontban — sziikség esetén
a 45. cikk rendelkezéseinek figyelembevételével — nem elégiti ki

azon tagallamok jogszabdlyainak feltételeit, amelyek hatdlya ala
tartozott, csak egy vagy tobb tagdllam jogszabalyainak feltételeit,
a kovetkezd rendelkezések alkalmazandok:

a) az olyan jogszabdlyokat alkalmazé illetékes intézmények,
amely jogszabalyok feltételeit teljesitették, meghatdrozzak az
esedékes ellatds Osszegét a 46. cikk rendelkezéseinek megfele-
16en;

b) ugyanakkor:

i. ha az érintett személy legaldbb két tagallam jogszabélyai-
nak feltételeit elégiti ki, azon jogszabélyok szerint szerzett
telei nem teljesiiltek, ezeket az id@szakokat nem veszik
figyelembe a 46. cikk (2) bekezdésének alkalmazdsdban;

ii. ha az érintett személy egy tagallam jogszabalyainak felté-
teleit elégiti ki, azon jogszabalyok szerint szerzett biztosi-
tasi id6re tekintet nélkiil, amely jogszabélyok feltételei nem
teljesiiltek, az esedékes elldtdsok Osszegét azon jogszaba-
lyok rendelkezései szerint kell meghatdrozni, amelyek fel-
tételei teljestiltek, csak e jogszabélyok szerint szerzett id6re
tekintettel.

(2) A kérdéses jogszabalyok koziil egy vagy tobb szerint biztosi-
tand6 ellatdst vagy ellatdsokat az (1) bekezdésben emlitett eset-
ben a 46. cikk rendelkezéseinek megfelelGen automatikusan djra
ki kell szamitani, tigy és akkor, amikor egy vagy tobb mdsik tag-
allam jogszabalyainak — amelyeknek az érintett személy a hatélya
ald tartozott — feltételei teljesiilnek, a 45. cikk rendelkezéseinek
figyelembevételével.

(3) Ha egy vagy tobb érintett tagallam jogszabélyainak feltételei
mar nem teljesiilnek, az (1) bekezdés rendelkezései szerint auto-
matikus Gjraszdmitdst kell végezni a 40. cikk (2) bekezdése ren-
delkezéseinek sérelme nélkiil.

50. cikk

Kiegészités biztositdsa, ha az egyes tagdllamok jogszabilyai szerint
esedékes ellitisok teljes 6sszege nem éri el az ellatdsban részesiild
lak6helye szerinti élfam jogszabdlyaiban megillapitott minimadlis
Osszeget

Az ellitisok kedvezményezettje, akire e fejezet alkalmazando,
abban az dllamban, amelyben lak6hellyel rendelkezik és amelynek
jogszabdlyai szerint neki elldtast kell biztositani, nem részestilhet
az e jogszabélyokban az el6z6 cikkeknek megfelelGen a fizetés
szempontjabdl figyelembe vett valamennyi biztositdsi id§
tartamaval egyenl biztositdsi id6re vonatkozdan rogzitett
minimalis elldtdsndl kisebb osszegli ellatisban. Ezen éllam
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illetékes intézménye sziikség esetén, amig e személy lakohelye
annak az dllamnak a teriiletén taldlhat6, e személy szdmdra az e
fejezet szerint jaro ellatdsok teljes Osszege és a minimalis ellatdsok
osszege kozotti kilonbozettel egyenértékd kiegészitést fizet.

51. cikk
Az ellitdsok értékallosiganak biztositdsa és djraszamitdsa

(1) Ha a megélhetési koltségek emelkedése, a keresetek szinvona-
lanak emelkedése vagy egyéb médositdst igényld korilmény miatt
az érintett dllamok elldtdsait meghatdrozott dsszeggel vagy szé-
zalékos ardnyban megvaltoztatjdk, e véltoztatdsok kozvetleniil
alkalmazandok a 46. cikk rendelkezései szerint meghatdrozott
ellatasokra az azon cikk rendelkezéseinek megfelel tjraszamitds
szitkségessége nélkiil.

(2) Ugyanakkor, ha az ellitdsok meghatdrozasinak médszerén
vagy a szamitds szabdlyain viltoztatnak, Ujraszdmitdst kell
végezni a 46. cikk rendelkezéseinek megfelelGen.

4. FEJEZET

MUNKAHELYI BALESETEK ES FOGLALKOZASI
MEGBETEGEDESEK

1. szakasz

Elldtdsokra val6 jogosultsig

52. cikk

Az illetékes dllamon kiviili mds tagillam teriiletén taldlhat6 lak6hely
- Altaldnos szabilyok

Az a munkavillalo, aki munkahelyi balesetet szenved vagy akit
foglalkozasi megbetegedés stjt, és aki az illetékes dllam teriiletén
kiviili mésik tagéllam teriiletén rendelkezik lakohellyel, a lakohe-
lye szerint dllamban:

a) természetbeni ellatisban részesiil, amelyet az illetékes intéz-
mény nevében a lakéhely szerinti intézmény nyujt az dltala
alkalmazott jogszabdlyoknak megfelel6en, mintha a munka-
véllal6 ott lenne biztositott;

b) pénzbeli ellitisban részesiil, amelyet az illetékes intézmény
nydjt az dltala alkalmazott jogszabdlyoknak megfelelen.
Ugyanakkor az illetékes intézmény és a lakéhely szerinti intéz-
mény kozotti megdllapodds alapjan az elldtdsokat az illetékes
intézmény nevében nyujthatja a lakohely szerinti intézmény is
az illetékes allam jogszabélyainak megfelelGen.

53. cikk

Hatdr menti ingdzok — Kiilonos szabdly

Hatdr menti ingdzok szintén részesiilhetnek elldtdsban az illetékes
dllam teriiletén. Ezeket az ellitdsokat az illetékes intézmény
nydjtja ezen dllam jogszabalyai szerint, mintha a munkavallal ott
rendelkezne lakohellyel.

54. cikk

Ideiglenes tart6zkodds vagy a lakohely dthelyezése az illetékes dllam
teriiletére

(1) Az 52. cikk hatélya ald tartozé munkavallald, aki az illetékes
allam teriletén tartozkodik, ezen dllam jogszabalyainak megfele-
16en részesiil ellitisban, akkor is, ha ott-tartdzkoddsa el§tt mér
részesiilt ellatdsban. E rendelkezés ugyanakkor a hatdr menti ingé-
z6kra nem alkalmazhatoé.

(2) Az 52. cikk hatdlya ald tartozé munkavallalo, aki lakéhelyét
az illetékes allam teriiletére helyezi at, ezen dllam jogszabélyainak
megfelelGen jogosult elldtdsra, akkor is, ha lak6helyének dthelye-
zése el6tt mar részesiilt elldtasban.

55. cikk

Ideiglenes tartézkodds az illetékes éllam teriiletén kiviil -
Visszatérés vagy a lakohely dthelyezése egy madsik tagillam
teriiletére munkahelyi balesetet vagy foglalkozdsi megbetegedést
kovetden — Mds tagdllamba valé utazds sziikségessége megfeleld
egészségiigyi ellitis céljabol

(1) A munkavallal, aki munkahelyi balesetet szenved, vagy akit
foglalkozasi megbetegedés sujt, és

a) azilletékes dllam teriiletén kiviili mésik tagdllam teriiletén tar-

tozkodik, vagy

b) miutdn jogosultsdgot szerzett az illetékes intézmény dltal nyuj-
tando elldtdsokra, engedélyt kap attdl az intézménytdl, hogy a
lakohelye szerinti tagéllam teriiletére visszatérjen, vagy lako-
helyét egy masik tagallam teriiletére helyezze at, vagy

¢) engedélyt kap az illetékes intézménytdl, hogy az éllapotdnak
megfelel§ egészségiigyi ellitds céljabdl egy madsik tagdllam
teriiletére tdvozzon,

jogosult:

i. természetbeni elldtdsra, amelyet az illetékes intézmény nevé-
ben a lakohely vagy tartézkodési hely szerinti intézmény nyjt
az dltala alkalmazott jogszabdlyoknak megfelelGen, mintha a
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munkavallald ott lenne biztositott, az elldtds biztositdsanak
id6tartamdra azonban az illetékes dllam jogszabdlyai vonat-
koznak;

ii. pénzbeli elldtdsra, amelyet az illetékes intézmény nyujt az
altala alkalmazott jogszabdlyoknak megfelelGen. Ugyanakkor
az illetékes intézmény és a tartdzkodasi hely vagy a lakohely
szerinti intézmény kozotti megallapodds alapjn az ellatdso-
kat az illetékes intézmény nevében folydsithatja a tartdzkodasi
hely vagy lakohely szerinti intézmény is az illetékes allam jog-
szabalyainak megfelelGen.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjdban el6irt engedély megaddsat csak
abban az esetben lehet megtagadni, ha megéllapitjak, hogy az
érintett személy helyvéltoztatdsa kdrosan befolydsolnd az egész-
ségi allapotdt vagy az egészségiigyi elldtdsban val6 részesiilés lehe-
tGségét.

Az (1) bekezdés ¢) pontjdban elgirt engedély megadasat nem lehet
megtagadni, ha az érintett személy szamdra a kérdéses egészség-
tigyi ellatds a lakohelye szerinti tagallamban nem biztosithato.

56. cikk

Utazds kozben elszenvedett balesetek

Az illetékes dllam teriiletén kiviili masik tagéllam teriiletén utazds
kozben elszenvedett baleseteket az illetékes dllam teriiletén utazds
kozben elszenvedett balesetnek kell tekinteni.

57. cikk

Foglalkozasi megbetefedés esetén nydjtott ellitisok, ha az érintett
személy t6bb tagdllam teriiletén volt kitéve ugyanannak a
kockdzatnak

(1) Ha a foglalkozdsi megbetegedésben szenveds személy két
vagy tobb tagallam teriiletén végzett olyan tevékenységet, amely-
18l feltételezhetd, hogy a betegséget elGidézte, az dltala vagy tdl-
é16 hozzdtartozdi dltal igényelhetd elldtdsokat kizdrélag az utolsé
olyan allam jogszabalyai szerint biztositjdk, amelyben a jogosult-
sag feltételei teljesiiltek, sziikség esetén a (2) és (3) bekezdés ren-
delkezéseinek figyelembevételével.

(2) Ha egy tagallam jogszabalyai szerint foglalkozasi megbetege-
dés esetén az elldtdsok biztositdsat ahhoz a feltételhez kotik, hogy
a kérdéses betegséget elGszor e tagillam teriiletén diagnoszti-
zaljak, ezt a feltételt teljesitettnek kell tekinteni, ha a betegséget
elszor egy mésik tagallam teriiletén diagnosztizaltak.

(3) Portiiddd-megbetegedés (pneumokonidzis) esetén a kovetkezd
rendelkezések alkalmazandok:

a) ha egy tagdllam jogszabalyai szerint foglalkozdsi megbetege-
dés esetén az ellitdsok nyujtasat ahhoz a feltételhez kotik,
hogy a kérdéses betegséget az azt val6szintsithetSen elidézs
tevékenység abbahagydsdt kovetS meghatarozott id6n belil
diagnosztizalni kell, e tevékenységek végzésével toltott id6
vizsgélatdnal ezen dllam illetékes intézménye a szitkséges mér-
tékig figyelembe veszi mds tagallamok jogszabdlyai szerint
végzett hasonld tevékenységet is, mintha azokat az el6bbi
allam jogszabalyai szerint végezték volna;

b) ha egy tagdllam jogszabalyai szerint foglalkozasi megbetege-
dés esetén az elldtdsok biztositdsdt ahhoz a feltételhez kotik,
hogy a kérdéses betegség kialakuldsahoz vezetd tevékenységet
meghatdrozott ideig kell folytatni, ezen dllam illetékes intéz-
ménye a sziikséges mértékig figyelembe veszi mds tagdllamok
jogszabalyai szerint folytatott ilyen tevékenység idGtartamat,
mintha azt az el6bbi dllam jogszabalyai szerint végezték volna;

¢) a nyugdijakat magukban foglalé pénzbeli elldtdsok koltségét
meg kell osztani azon tagallamok illetékes intézményei kozott,
amelyek teriiletén az érintett személy a megbetegedést valo-
szintsithetGen el6idéz6 tevékenységet végezte. Ezt a megosz-
tdst az egyes dllamok jogszabalyai szerint szerzett oregségi
biztositasi idének az elldtisok biztositdsinak megkezdéséig
valamennyi dllam jogszabalyai szerint szerzett dregségi bizto-
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gezni.

(4) A Tandcs a Bizottsdg javaslatira egyhangtilag meghatdrozza
azokat a foglalkozdsi megbetegedéseket, amelyekre a (3) bekez-
dés rendelkezései kiterjeszthetdk.

58. cikk

A pénzbeli ellitisok kiszamitdsa

(1) Azon tagédllam illetékes intézménye, amely tagallam jogsza-
balyai el6irjak, hogy a pénzbeli ellatdsokat az atlagos bér vagy
jovedelem alapjan kell kiszdmitani, az dtlagos bért vagy jovedel-
met kizdrdlag e jogszabalyok szerint szerzett idszakban megal-
lapitott bér vagy jovedelem alapjin hatdrozza meg.

(2) Azon tagéllam illetékes intézménye, amely tagallam jogsza-
balyai el8irjak, hogy a pénzbeli elldtdsokat a szokdsos bér vagy
jovedelem alapjan kell kiszdmitani, kizdrdlag a szokdsos bért vagy
jovedelmet, vagy adott esetben az emlitett jogszabdlyok szerint
szerzett id@szaknak megfelel§ szokdsos bér vagy jovedelem atla-
gdt veszi figyelembe.
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(3) Azon tagéllam illetékes intézménye, amely tagallam jogsza-
bélyai el6irjak, hogy a pénzbeli ellitdsok Gsszege a csalddtagok
szamatdl fiigg, figyelembe veszi az érintett személy mds tagéllam
teriiletén lakohellyel rendelkezé csalddtagjait is, mintha azok az
illetékes dllam teriiletén rendelkeznének lakohellyel.

59. cikk

Munkahelyi balesetet szenvedett vagy foglalkozdsi megbetege-
désben szenvedd személy szillitdsinak koltségei

(1) Azon tagillam illetékes intézménye, amely tagéllam jogsza-
bélyai el6irjak a munkahelyi balesetet szenvedett vagy foglalko-
zasi megbetegedésben szenvedd személy lakdhelyére vagy kor-
hazba szallitdsa koltségeinek viselését, viseli az érintett személy
lakohelye szerinti tagallam teriiletén taldlhaté megfelelS helyre
val6 szdllitdsanak koltségeit, feltéve hogy a széllitasra az az intéz-
mény el6zetesen engedélyt adott az indokok kell§ figyelembevé-
telével. Hatdr menti ingdzo esetén nincs sziikség ilyen engedélyre.

(2) Azon tagillam illetékes intézménye, amely tagéllam jogsza-
balyai el8irjak a munkahelyi balesetben elhunyt személy temetke-
zési helyre val6 széllitdsa koltségeinek viselését, az dltala alkalma-
zott jogszabdlyok szerint viseli az elhunytnak abban a
tagdllamban taldlhat6é megfelelS helyre valé szdllitdsanak koltsé-
geit, ahol az érintett személy a baleset idején lakohellyel rendel-
kezett.

2. szakasz

Olyan foglalkozisi megbetegedés siilyosboddsa, amelyért
mdr nydjtottak ellatst

60. cikk

(1) Ha a foglalkozdsi megbetegedés, amely miatt a munkavallalo
egy tagdllam jogszabalyai szerint mar elldtdsban részesiil vagy
részesiilt, silyosbodik, a kovetkezd rendelkezések alkalmazandok:

a) ha az érintett munkavallalo, amikor ellatisban részesiil, nem
all mas tagdllam jogszabélyai szerint olyan munkaviszonyban,
amelyben a megbetegedést vagy annak silyosboddsat valdszi-
niisithet8en elidézd tevékenységet végzett, az el§bbi tagallam
illetékes intézménye koteles az dltala alkalmazott jogszabalyok

rendelkezései szerint az elldtdsok koltségeinek viselésére a
stlyosbodds figyelembevételével;

b) ha az érintett munkavéllald, amikor ellitdsban részesiil,
munkaviszonyban all mas tagllam jogszabdlyai szerint, az
elébbi allam illetékes intézménye koteles a silyosbodds figye-
lembevétele nélkiil viselni az elldtasok koltségeit az dltala alkal-
mazott jogszabdlyok szerint. Az utébbi tagillam illetékes
intézménye a munkavallal6 szamara kiegészitést fizet a beteg-
ség sulyosboddsat kovetden nytjtandé ellatds 6sszegének és a
stlyosbodds bekévetkezését megel6zden az intézmény dltal
alkalmazott jogszabalyok rendelkezései szerint biztositott ella-
tds Osszegének kiilonbségével megegyezd dsszegben, ha a kér-
déses betegség ezen dllam jogszabalyainak rendelkezései sze-
rint kovetkezett be;

¢) haab) pont ald tartozé esetben egy portiidé-megbetegedésben
(pneumokoniozis), vagy az 57. cikk (4) bekezdésének rendel-
kezései szerint meghatdrozott betegségben szenved§ munka-
véllal6 nem jogosult elldtdsra az utobbi tagillam jogszabalyai
szerint, az el6bbi tagdllam illetékes intézménye koteles ellatast
biztositani a betegség stilyosboddsdnak figyelembevételével az
dltala alkalmazott jogszabalyok szerint. Ugyanakkor az utobbi
tagdllam illetékes intézménye viseli az el6bbi tagdllam illeté-
kes intézménye altal a betegség sulyosboddsanak figyelembe-
vételével biztositott, a nyugdijakat is tartalmazd pénzbeli ella-
tisok Osszege, és a betegség sulyosboddsdt megel6zen
nyujtott ellatdsok Osszege kozotti killonbséggel megegyezd
osszegli koltséget.

(2) Ha az a foglalkozdsi megbetegedés, amely az 57. cikk (3)
bekezdése rendelkezéseinek alkalmazasat igényli, silyosbodik, a
kovetkezd rendelkezések alkalmazandok:

a) az 57. cikk (1) bekezdése rendelkezéseinek megfelelGen ella-
tasokat nyujt6 illetékes intézmény koteles a stilyosbodas figye-
lembevételével az ellatdsok koltségeinek viselésére az altala
alkalmazott jogszabalyok szerint;

b) anyugdijakat is tartalmazo pénzbeli elldtdsok koltségeit tovab-
bra is meg kell osztani az 57. cikk (1) bekezdése c) pontjdnak
megfelelGen a korabbi elldtdsok koltségeit megosztd intézmé-
nyek kozott. Ugyanakkor, ha az érintett személy ismételten
olyan tevékenységet végez, amely valdszindsithetGen a megbe-
tegedést vagy annak sulyosbodasat idézi eld, vagy azon tag-
allam jogszabalyai szerint, amely tagdllamban hasonl6 jellegti
tevékenységet végzett, vagy mds tagallam jogszabalyai szerint,
ezen allam illetékes intézménye a stilyosbodds figyelembevé-
telével viseli a stlyosbodds figyelembevételével nytjtand6 elld-
tasok Osszege és a stlyosbodast megel6z8en nydijtott elldtasok
osszege kozotti killonbség koltségeit.
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3. szakasz

Vegyes rendelkezések

61. cikk

Egyes jo%(szabélyok sajtossdgainak figyelembevételével kapcsolatos
szabdlyo

(1) Ha azon tagdllam jogszabdlyai szerint, amely tagdllamban a
munkavallal6 tartézkodik, munkahelyi balesetek és foglalkozasi
megbetegedések ellen nincs biztositds, vagy ha van ilyen biztosi-
tds, de nincs olyan intézmény, amely természetbeni elldtasok
nyUjtasara koteles, ezeket az elldtasokat az a lakohely vagy tartoz-
koddsi hely szerinti intézmény nyujtja, amely betegség esetén
koteles természetbeni elldtds nyujtdsara.

(2) Ha az illetékes allam jogszabalyai szerint a téritésmentes ter-
mészetbeni elldtdsok biztositdsa ahhoz a feltételhez kotott, hogy
a munkaltaté altal szervezett egészségiigyi szolgaltatdst kell
igénybe venni, az 52. cikk és az 55. cikk (1) bekezdésében emli-
tett esetekben nydjtott természetbeni elldtast olyannak kell tekin-
teni, mintha azt ezen egészségiigyi szolgdltatds sordn biztositot-
tdk volna.

(3) Ha az illetékes allam jogszabadlyai tartalmaznak a munkaéltaté
kotelezettségeire vonatkozo biztositdsi rendszert, az 52. cikk és az
55. cikk (1) bekezdésében emlitett esetekben nydjtott természet-
beni ellatdst olyannak kell tekinteni, mint amelyet az illetékes
intézmény kérelmére nydjtottak.

(4) Ha az illetékes allam munkahelyi balesetekért jard kartérité-
sekre vonatkozd rendszere nem kotelezd biztositasi rendszer, a
természetbeni elldtasokat kozvetleniil a munkaltaté vagy az érin-
tett biztositd nydjtja.

(5) Ha egy tagédllam jogszabdlyai kifejezetten vagy kozvetve el6-
irjdk, hogy a kordbban bekovetkezett munkahelyi baleseteket
vagy foglalkozdsi megbetegedéseket, valamint amelyek tényét mar
megdllapitottdk, figyelembe kell venni a keres6képtelenség foka-
nak megallapitdsindl, ezen dllam illetékes intézménye figyelembe
veszi azokat a munkahelyi baleseteket vagy foglalkozdsi megbete-
gedéseket is, amelyek mas tagdllamok jogszabélyai szerint korab-
ban kovetkeztek be, vagy amelyek tényét kordbban dllapitottak
meg, mintha azok az dltala alkalmazott jogszabdlyok szerint
kovetkeztek volna be, vagy azok tényét az dltala alkalmazott jog-
szabélyok szerint dllapitottdk volna meg.

62. cikk

Olyan esetekben alkalmazandé rendszer, ha a tart6zkoddsi hely vagi
lakohely szerinti orszdgban tobb rendszer éll fenn — Az ellatdso
nydjtisanak maximdlis idGtartama

(1) Ha a tartézkodasi hely vagy lakohely szerinti orszdg jogsza-
balyai tobb rendszert tartalmaznak, az 52. cikk vagy az

55. cikk (1) bekezdésének hatélya ald tartozé munkavéllalokra az
acéliparban alkalmazott fizikai dolgozdkra vonatkozé rendszer
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ugyanakkor, ha e jogszabélyok a
banyéban vagy hasonld tizemekben alkalmazott munkavallalokra
vonatkozé kiilonleges rendszert tartalmaznak, e rendszer rendel-
kezései vonatkoznak a fenti munkavallalok csoportjaira, ha az a
tartézkoddsi helyiik vagy lakohelyiik szerinti intézmény, amely-
nél az igényt elbterjesztik illetékes a rendszer alkalmazdsaban.

(2) Ha egy tagillam jogszabdlyai rogzitik az ellatdsok nyujtdsa-
nak maximadlis id6tartamaét, az e jogszabalyokat alkalmazé intéz-
mény figyelembe veheti azt az idGtartamot is, amely sordn mds
tagdllamok jogszabalyai szerint mar nyujtottak ellatdst.

4. szakasz

Az intézmények kozotti megtéritések

63. cikk

(1) Az 52. cikk és 55. cikk (1) bekezdése rendelkezéseinek meg-
feleléen a neviikben nyjtott természetbeni elldtdsok osszegét az
illetékes intézmények kotelesek megtériteni.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett megtéritéseket a 97. cikkben
emlitett végrehajtdsi rendeletben megéllapitott szabdlyoknak
megfelelGen hatdrozzdk meg és hajtjdk végre, a tényleges kiada-
sok igazoldsa alapjan.

(3) Két vagy tobb tagdllam, vagy azok hatdskorrel rendelkezd
hatésagai el6irhatnak mds megtéritési modszereket is, illetve
lemondhatnak az illetékességiikbe tartozé intézmények kozotti
megtéritésekrdl.

5. FEJEZET

HALALESETI JUTATTASOK

64. cikk
A biztositasi idd sszesitése

Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
az elldtdsra vald jogosultsdg megszerzését, fenntartdsdt vagy
feléledését a biztositdsi id6 megszerzésétdl teszik fiiggdvé, a
szitkséges mértékben figyelembe veszi a mds tagdllamok
jogszabalyai szerint szerzett biztositdsi id6t, mintha azt az dltala
alkalmazott jogszabdlyok szerint szerezték volna meg.
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65. cikk

Ellatisra valé jogosultsig, ha az elhaldlozds az illetékes édllam
teriiletén kiviili mdsik tagillamban kovetkezik be, vagy amikor a
jogosult egy mdsik tagillamban rendelkezik lakéhellye

(1) Ha a munkavallalé, a nyugdijas, a nyugdijigényl6 vagy azok
csalddtagja az illetékes allam teriiletén kiviili mas tagdllam teriile-
tén elhaldlozik, a haldlesetet az illetékes 4llam teriiletén bekovet-
kezettnek kell tekinteni.

(2) Az illetékes intézmény koteles az dltala alkalmazott jogszabd-
lyok szerint fizetendd haldleseti juttatas biztositdsara, akkor is, ha
a jogosult az illetékes allam teriiletén kiviili mds tagéllam teriile-
tén rendelkezik lakohellyel.

(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezései akkor is alkalmazandok,
ha a haldl oka munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetege-
dés.

66. cikk

Ellitds biztositisa azon nyugdijas elhalilozisa esetén, aki mds
tagdllamban rendelkezett lakohellyel, mint amelyiknek az
intézménye kotelezett természetbeni ellitisok nydjtisara

Azon nyugdijas haldla esetén, aki egy tagdllam jogszabalyai szerint
nyugdijra volt jogosult, illetve, aki két vagy tobb tagallam
jogszabilyai szerint nyugdfjakra volt jogosult, valamint ha e
nyugdijas mds tagdllamban rendelkezett lakéhellyel mint amelyik
dllam intézménye a 28. cikk rendelkezései szerint koteles volt e
nyugdijas szdmdra természetbeni elldtdsokat biztositani, ezen
intézmény jogszabalyai szerint fizetendd halaleseti juttatast ez az
intézmény biztositja sajit koltségén, mintha a nyugdijas
elhaldlozasakor e tagdllam teriiletén rendelkezett volna
lakohellyel.

Az el6z8 bekezdés rendelkezései hasonléan alkalmazanddk a
nyugdijas csalddtagjaira is.

6. FEJEZET

MUNKANELKULISEG

1. szakasz

Ko6z6s rendelkezések

67. cikk
A biztositdsi id6 vagy szolgdlati id§ osszesitése

(1) Azon tagillam illetékes intézménye, amely tagallam jogsza-
balyai az elldtdsokra valé jogosultsig megszerzését, fenntartdsat

vagy feléledését a biztositdsi id6 megszerzésétdl teszik fiiggdvé, a
sziikséges mértékben figyelembe veszi mds tagdllamok jogszaba-
lyai szerint szerzett biztositdsi vagy szolgdlati id6t, mintha azt az
dltala alkalmazott jogszabdlyok szerint szerezték volna, feltéve
azonban, hogy a szolgalati id6t, ha e jogszabélyok szerint szerez-
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ték volna, biztositdsi idének kellett volna tekinteni.

(2) Azon tagillam illetékes intézménye, amely tagallam jogsza-
balyai az ellatdsokra val6 jogosultsdg megszerzését, fenntartasat
vagy feléledését szolgdlati id6 megszerzésétdl teszik fiiggévé, a
szitkséges mértékben figyelembe veszi a més tagallamok jogsza-
bélyai szerint szerzett biztositdsi vagy szolgélati id6t, mintha az az
dltala alkalmazott jogszabalyok szerint szerzett szolgdlati id6 vol-
na.

(3) A 71. cikk (1) bekezdése a) pontjnak ii. alpontjiban és b)
pontjanak ii. alpontjdban emlitett esetek kivételével az (1) és (2)
bekezdések rendelkezései azzal a feltétellel alkalmazanddk, hogy
az érintett személy utoljara:
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— az (1) bekezdés esetén biztositasi id6t,

— a (2) bekezdés esetén szolgdlati id6t

szerzett azon tagallam jogszabalyai rendelkezéseinek megfelelGen,
amelyek szerint az elldtdst igényli.

(4) Ha az ellatdsok biztositdsdnak idStartama a biztositdsi id§ tar-
tamatol vagy a szolgélati id6 tartamdtdl fiigg, az (1) és (2) bekez-
dés rendelkezései ennek megfelelGen alkalmazandok.

68. cikk

Az ellitdsok kiszdmitdsa

(1) Azon tagillam illetékes intézménye, amely tagéllam jogsza-
balyai el6irjak, hogy az elldtdsok kiszdmitdsa a korabbi bér vagy
jovedelem Gsszegén alapul, kizdrélag az érintett személy dltal ezen
allam teriiletén a legutolsé6 munkaviszonyaban kapott bérét vagy
jovedelmét veheti figyelembe. Ugyanakkor, ha az érintett személy
e teriileten négy hétnél rovidebb idét toltott legutolsé munkavi-
szonyéban, az ellitdsokat az érintett személy tartozkoddsi helye
vagy lakohelye szerinti, dltala mds tagallam teriiletén az utols6
munkaviszony folyamdn végzett tevékenységekkel megegyezd
vagy azokhoz hasonlé tevékenységért rendszerint jaré bér vagy
jovedelem alapjan szamitjak ki.

(2) Azon tagéllam illetékes intézménye, amely tagallam jogsza-
balyai el6irjék, hogy az elldtdsok Osszege a csalddtagok szamatol
fugg, figyelembe veszi az érintett személy mds tagdllamok
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teriiletén lakohellyel rendelkezd csalddtagjait is, mintha azok az
illetékes dllam teriiletén rendelkeznének lakoéhellyel. E rendelke-
zés nem alkalmazand¢, ha a csalddtagok lakéhelye szerinti orszag-
ban mds személy jogosult a csalddtagok figyelembevételével
megdéllapitott munkanélkiili ellatdsra.

2. szakasz

Az illetékes dllamon kiviili tagéllamba tivozé
munkanélkiiliek

69. cikk

Az elltsra valé jogosultsig fenntartisinak feltételei és korlatai

(1) Az a teljes munkanélkiili, aki egy tagallam jogszabalyai sze-
rint kielégiti az elldtdsra vald jogosultsdg feltételeit, és aki munka-
keresés céljabol egy vagy tobb tagdllam teriiletére tavozik, ezekre
az elldtdsokra val6 jogosultsdgdt fenntartja az alabbi feltételek és
korldtozasok mellett:

a) induldsit megel6z8en munkakeresSként nyilvantartdsba kell
vetetnie magét az illetékes dllam foglalkoztatasi szolgdlatanal,
és munkanélkilivé valasat kovetSen legaldbb négy héten
keresztiil a szolgdlat rendelkezésére kell dllnia. Ugyanakkor az
illetékes szolgalat vagy intézmény engedélyezheti e személy
tavozdsat a négy hét leteltét megel6zden is;

b) munkakeresGként nyilvantartasba kell vetetnie magdt azon
tagdllamok foglalkoztatdsi szolgdlatdndl, amely tagdllamokban
munkat keres, és az ott alkalmazott ellenérzésnek ald kell vet-
nie magdt. Ezt a feltételt teljesitettnek kell tekinteni a nyilvan-
tartdsba vételt megel6z8 idGszakban, ha az érintett személy
hét napon beliil nyilvantartdsba veteti magét att6l a naptdl
szdmitva, amikor megsziint az dltala elhagyott dllam foglal-
koztatdsi szolgdlata rendelkezésére dllni. Kivételes esetben az
illetékes foglalkoztatdsi szolgélat vagy az illetékes intézmény
ezt az idGtartamot meghosszabbithatja;

¢) az ellatdsra vald jogosultsdg legfeljebb harom hénapon keresz-
tiil &ll fenn attél a naptdl szamitva, amikor az érintett személy
megsziint az dltala elhagyott dllam foglalkoztatasi szolgalata
rendelkezésére allni, feltéve hogy az ellatdsok idGtartama nem
haladja meg az utébbi dllam jogszabélyai szerint neki jar6 ella-
tasok idStartamdt. Idénymunkdsok esetében ez az id6tartam
az alkalmazas szerinti idény végéig fennmaradé idére korla-
tozhato.

(2) Ha az érintett személy visszatér az illetékes dllamba azon id6-
szak eltelte elStt, amely sordn az (1) bekezdés c) pontjanak ren-
delkezései szerint elldtasra jogosult, tovabbra is jogosult elldtdsra
e tagdllam jogszabdlyai szerint; az érintett személy elvesziti az ille-
tékes allam jogszabalyai szerinti ellatdsra valo jogosultsdgot, ha a
jogosultsdgi idGszak lejartat megel6zGen nem tér vissza oda. Kivé-
teles esetben ezt az id6beli korldtozdst az illetékes foglalkoztatasi
szolgalat vagy az illetékes intézmény meghosszabbithatja.

(3) Az (1) bekezdés rendelkezései két munkaviszonyban toltott
idgszak kozott csak egyszer érvényesithetSk.

(4) Ha Belgium az illetékes dllam, a munkanélkiili, aki az (1)
bekezdés ) pontjaban megallapitott harom hénap lejartat kove-
tGen visszatér oda, ebben az orszdgban nem szerez Gjra elldtdsra
jogosultsdgot, amig nem rendelkezik legalabb hdrom hénapos
munkaviszonnyal.

70. cikk
Ellitisok nydjtisa és megtéritések

(1) A 69. cikk (1) bekezdésében emlitett esetekben az ellatdsokat
azon allamok illetékes intézményei nydjtjak, amely dllamokban a
munkanélkiili munkat keres.

Ezen ellatdsok Osszegét azon tagdllam illetékes intézménye kote-
les visszatériteni, amely tagdllam jogszabélyainak hatélya alatt a
munkaviéllalé utolsé munkaviszonya idején allt.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett megtéritéseket a 97. cikkben
emlitett végrehajtdsi rendeletben megéllapitott szabdlyoknak
megfelelGen kell meghatdrozni és végrehajtani, a ténylegesen fel-
meriilt kiaddsok igazoldsa vagy atalinyosszeg alapjan.

(3) Két vagy tobb tagdllam, vagy ezek hatdskorrel rendelkezd
hat6sdgai elGirhatnak mds fizetési vagy megtéritési modszereket
is, illetve lemondhatnak az illetékességiikbe tartozé intézmények
kozotti megtéritésekrdl.

3. szakasz

Munkanélkiiliek, akik legutolsé munkaviszonyuk
idGtartama alatt az illetékes dllamon kiviili tagallamban
rendelkeztek lakéhellyel

71. cikk

(1) Az a munkanélkali, aki legutolsé munkaviszonyanak
id6tartama alatt az illetékes dllamon kiviili tagdllamban
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rendelkezett lakéhellyel, a kovetkezd rendelkezések szerint jogo-
sult ellatasra:

a) i. az a hatdr menti ingdz6, aki részlegesen vagy idészakosan
munkanélkiilivé valik az 6t alkalmazé villalkozdsban, az
illetékes allam jogszabalyainak rendelkezései szerint része-
siil ellatdsban, mintha ezen éallam teriiletén rendelkezne
lakéhellyel; ezeket az elldtdsokat az illetékes intézmény

nydjtja;

ii. a teljes munkanélkiili hatdr menti ingdz6 a lakéhelye sze-
rinti tagallam jogszabdlyai rendelkezéseinek megfelelGen
részesiil ellatdsban, mintha legutolsé munkaviszonya alatt
ezen dllam jogszabalyainak hatélya ald tartozott volna; eze-
ket az ellatdsokat a lakéhely szerinti intézmény nytjtja a
sajat koltségén;

b) i. a részleges, idGszakos vagy teljes munkanélkiili, aki nem
hatdr menti ingdz6, és aki az illetékes dllam teriiletén mun-
kéltat6ja vagy a foglalkoztatdsi szolgdlat rendelkezésére ll,
ezen allam jogszabdlyai rendelkezéseinek megfelelGen
részesiil ellitdsban, mintha ott rendelkezne lakéhellyel;
ezeket az elldtasokat az illetékes intézmény nyujtja;

ii. a teljes munkanélkiili, aki nem hatdr menti ingdzo, és aki
munkavégzés céljabol a lakohelye szerinti tagdllamban a
foglalkoztatdsi szolgélat rendelkezésére dll, vagy aki e tag-
allamba visszatér, ezen dllam jogszabdlyainak megfelelGen
részesiil elldtdsban, mintha utoljdra ott allt volna munka-
viszonyban; ezeket az elldtdsokat a lakohely szerinti intéz-
mény nytjtja sajat koltségén. Ugyanakkor, ha e munkavél-
lal6 elldtdsra vdlik jogosulttd azon tagdllam illetékes
intézménye koltségén, amelyik dllam jogszabalyainak leg-
utoljdra a hatdlya ald tartozott, a 69. cikk rendelkezései
szerint részesiil elldtdsokban. A lakéhely szerinti dllam jog-
szabalyainak megfeleld ellatasok biztositdsit mindaddig fel
kell fuggeszteni, amig a munkanélkiili a 69. cikk rendelke-
zései értelmében ellatdst igényelhet azon jogszabalyok sze-
rint, amelyeknek legutoljara a hatdlya ald tartozott.

(2) A munkanélkiili nem igényelhet ellatdst a lakohelye szerinti
tagdllam jogszabélyai szerint, ha az (1) bekezdés a) pontja i.
alpontjanak vagy b) pontja i. alpontjanak rendelkezései szerint
jogosult ellatdsra.

7. FEJEZET

MUNKAVALLALOK ES MUNKANELKULIEK SZAMARA
NYUJTOTT CSALADI ELLATASOK ES CSALADI
TAMOGATASOK

1. szakasz

Ko6z6s rendelkezések

72. cikk

Szolgilati id§ osszesitése

Ha egy tagdllam jogszabdlyai szerint az elldtdsokra vald
jogosultsig megszerzése a szolgdlati id6 megszerzésétdl fiigg,
ezen dllam illetékes intézménye a sziikséges mértékben
figyelembe veszi a mds tagdllamok teriiletén szerzett szolgalati
id6t, mintha azt az dltala alkalmazott jogszabalyok szerint
szerezték volna.

2. szakasz

Munkavillalok és munkanélkiiliek, akiknek a csalddtagjai
az illetékes dllamon kiviili tagdllamban rendelkeznek
lakéhellyel

73. cikk

Munkavillalok

(1) Egy Franciaorszagon kiviili tagallam jogszabélyainak hatdlya
ald tartoz6 munkavillal6 jogosult ez utobbi tagdllam jogszabalyai
szerinti csalddi elldtdsokra mds tagallam teriiletén lakdhellyel ren-
delkez§ csalddtagjai utdn, mintha 6k ezen dllam teriiletén rendel-
keznének lakéhellyel.

(2) A francia jogszabélyok hatdlya ald tartozé munkavallal6 jogo-
sult a Franciaorszdgon kiviili tagdllam teriiletén lakohellyel ren-
delkez§ csalddtagjai tekintetében a csalddtagok lakohelye szerinti
tagdllam jogszabélyainak megfelelGen csalddi tdmogatdsokra; e
munkavallalonak ki kell elégitenie azokat a foglalkoztatdssal kap-
csolatos kovetelményeket, amelyeket a francia jog ezekre az ella-
tasokra val6 jogosultsag feltételeként elir.

(3) Ugyanakkor a 14. cikk (1) bekezdése a) pontjanak értelmében
a francia jog hatdlya ald tartoz6 munkavéllalé jogosult a francia
jog szerinti és az V. mellékletben meghatdrozott csalddi elldtd-
sokra azon csalddtagjai tekintetében, akik 6t elkisérik abba a tag-
allamba, ahova 6t kikiildték.
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74. cikk

Munkanélkiiliek

(1) Egy Franciaorszdgon kiviili tagdllam jogszabalyai szerint
munkanélkili ellatdsokban részesiil6 munkanélkiili jogosult e tag-
allam jogszabdlyai szerinti csalddi ellitdsokra mds tagdllam terii-
letén lakoéhellyel rendelkezd csaladtagjai utdn, mintha e csalddta-
gok az el6bb emlitett dllam teriiletén rendelkeznének lakohellyel.

(2) A francia jogszabalyok szerint munkanélkiili elldtdsban része-
sl munkanélkili a Franciaorszdgon kiviili tagallam teriiletén
lakohellyel rendelkezd csalddtagjai tekintetében a csalddtagok
lakohelye szerinti tagallam jogszabalyai szerinti csalddi tdimoga-
tasokra jogosult.

75. cikk

Elldtdsok biztositdsa és megtéritések

(1) a) A csalddi ellitdsokat a 73. cikk (1) és (3) bekezdésében
emlitett esetekben azon dllam illetékes intézménye bizto-
sitja, amely dllam jogszabélyainak hatélya ald a munkaval-
lalé tartozik, illetve a 74. cikk (1) bekezdésében emlitett
esetben azon dllam illetékes intézménye, amely dllam jog-
szabalyai szerint az érintett munkanélkiili munkanélkiili
ellatdsban részesiil. A csalddi ellatdsokat ezen intézmények
altal alkalmazott rendelkezéseknek megfelelden nyujtjdk,
mintha az a természetes vagy jogi személy, aki ezekben az
ellitasokban részesil, az illetékes allam, vagy egy madsik
tagdllam teriiletén rendelkezne tartézkoddsi hellyel, laké-
hellyel, vagy ott lenne talalhato;

=

ugyanakkor, ha az, akit csalddtagjai eltartdsdhoz elldtisban
kell részesiteni, e csalddi ellatdsokat nem veszi igénybe, az
illetékes intézmény mentesiil kotelezettségei aldl, ha elld-
tast nydjt azoknak a természetes vagy jogi személyeknek,
akik vagy amelyek az érintett csalddtagok eltartdsarol tény-
legesen gondoskodnak, a lakohely szerinti intézmény,
illetve a lakohely szerinti hatdskorrel rendelkezd hat6sag
altal kijelolt intézmény vagy szerv kérelmére és kozvetité-
sével;

) két vagy tobb tagallam a 8. cikk rendelkezéseinek megfe-
lel8en megallapodhat abban, hogy az illetékes intézmény
kozvetleniil, vagy a lakdhely szerinti intézmény kozvetité-
sével egy vagy tobb tagdllam jogszabdlyai szerint esedékes
csaladi ellatdsokat biztosit a csalddtagok eltartasardl tény-
legesen gondoskodé természetes vagy jogi személynek.

(2) a) a csalddi tdmogatdsokat a 73. cikk (2) és 74. cikk (2)
bekezdésében emlitett esetekben a csalddtagok lakohelye
szerinti illetékes intézmény az dltala alkalmazott jogszaba-
lyok rendelkezései szerint biztositja;

b) ugyanakkor, ha e jogszabalyok szerint a csalddi tdmogata-
sokat a munkavallal6 szdmadra kell biztositani, az el6z8
pontban emlitett intézmény fizeti e timogatdsokat a csa-
lddtagok eltartdsardl ténylegesen gondoskodo, azok laké-
helye szerinti természetes vagy jogi személy, vagy sziikség
esetén kozvetleniil az érintett csalddtagok szdmara;

c) azilletékes intézmény az el6z8 két pont rendelkezéseinek
megfelel6en nydjtott timogatdsok teljes dsszegét megté-
riti. A megtéritéseket a 97. cikkben emlitett végrehajtdsi
rendeletben megallapitott szabalyok szerint hatarozzdk
meg és hajtjak végre.

76. cikk

ElsGbbségi szabdlyok, ha a csalddtagok keres§ tevékenységet
folytatnak a lakéhelyiik szerinti orszéggban, és ez a 73. és 74. cikk
rendelkezései szerinti csalddi ellitdsokra vagy csalddi timogatdsokra
valo jogosultsig halmozéddsihoz vezet

A 73. és 74. cikkek rendelkezései szerinti csalddi elldtdsokra és
csalddi tdmogatdsokra vald jogosultsdgot fel kell fiiggeszteni, ha a
csaladtagok keresd tevékenysége folytatdsanak kovetkeztében e
csalddi ellatdsokat és csalddi tdmogatdsokat a csalddtagok
lakohelye szerinti tagdllam jogszabélyainak megfelelGen is
biztositani kell.

8. FEJEZET

ELLATASOK NYUGDIJASOK ELTARTOTT GYERMEKEI
SZAMARA ES ARVAELLATAS

77. cikk

Nyugdijasok eltartott gyermekei

(1) E cikk alkalmazdsdban ,elldtds” az Gregségi vagy rokkantsdgi
nyugdijban, valamint munkahelyi baleset, illetve foglalkozasi
megbetegedés miatt nyugdijban részesiil6k szamdra nytjtott ella-
tas, e nyugdijasok gyermekei tekintetében nydjtott nyugdijeme-
lések és -kiegészitések, a munkahelyi baleset és foglalkozdsi
megbetegedés esetén nyujtott kiegészitések kivételével.

(2) Az ellatdsokat a kovetkezd szabalyoknak megfelelSen kell
biztositani fiiggetleniil attél, hogy a nyugdijas vagy a gyermek
melyik tagallamban rendelkezik lakohellyel:
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a) annak a nyugdijasnak, aki nyugdijban csak egy tagdllam jog-
szabalyai szerint részesiil, a nyugdij fizetésére kotelezett tag-
allam jogszabalyai szerint;

b) annak a nyugdijasnak, aki nyugdijban két vagy tobb tagallam
jogszablyai szerint részesiil:

i. barmely tagdllam jogszabdlyai szerint, amely tagdllamban
a nyugdijas lakohellyel rendelkezik, feltéve hogy — sziikség
esetén a 79. cikk (1) bekezdése a) pontja rendelkezéseinek
figyelembevételével — az (1) bekezdésben emlitett elldtdsok
valamelyikére ezen dllam jogszabdlyai szerint jogosultsdg
all fenn; vagy

ii. mds esetben azon tagdllamok jogszabélyainak megfelelGen,
szerezte, feltéve hogy — sziikség esetén a 79. cikk (1) bekez-
dése a) pontjdnak figyelembevételével — az (1) bekezdésben
emlitett ellatdsok valamelyikére ezen dllam jogszabalyai
szerint jogosultsdg dll fenn; ha e jogszabdlyok szerint nem
all fenn elldtasra val6 jogosultsdg, a jogosultsig megszer-
zésének mds érintett tagdllamok jogszabalyai szerinti felté-
teleit az e tagdllamokban szerzett biztositdsi id6 cs6kkend
sorrendjében vizsgaljak meg.

78. cikk

Arvik

(1) E cikk alkalmazdsdban ,elldtds” a csalddi tdmogatds, illetve
sziikség esetén a kiegészits vagy killonleges drvaellatds vagy arva-
sdgi nyugdij, a munkahelyi balesetek és a foglalkozdsi betegség
esetén nyujtott kiegészitések kivételével.

(2) Az arvaellatast a kovetkezd szabdlyoknak megfelelGen nydijt-
jak, fiiggetlentil attdl, hogy az drva vagy az eltartdsdrdl gondos-
kodé természetes vagy jogi személy melyik tagdllamban taldlhat6
vagy rendelkezik lak6hellyel:

a) az egy tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald tartozott elhunyt
munkavéllalé drvdjanak, e tagallam jogszabdlyainak megfele-
16en;

b) tobb tagdllam jogszabdlyainak hatalya ald tartozott elhunyt
munkavéllalé drvéjanak:

i. azon tagdllam jogszabdlyainak megfelelGen, amelyben az
arva lakohellyel rendelkezik, feltéve hogy — szikség esetén
a 79. cikk a) pontja rendelkezéseinek figyelembevételével —
az (1) bekezdésben emlitett elldtdsok valamelyikére ezen
allam jogszabalyai szerint jogosultsdg all fenn; vagy

ii. mds esetben azon tagdllamok jogszabélyainak megfelelGen,
amelyek szerint az elhunyt munkavallalé a leghosszabb
biztositdsi id6t szerezte, feltéve hogy — sziikség esetén a
79. cikk (1) bekezdése a) pontjanak figyelembevételével —
az (1) bekezdésben emlitett ellatdsok valamelyikére ezen
allam jogszabalyai szerint jogosultsdg ll fenn; ha e jogsza-
balyok szerint nem 4ll fenn ellatdsra valé jogosultsag, e
jogosultsdg megszerzésének mds tagdllamok jogszabélyai
szerinti feltételeit az e tagdllamokban szerzett biztositasi
id6 csokkend sorrendjében vizsgdljak meg.

Ugyanakkor a 77. cikkben emlitett, a nyugdijasok gyermekei
javara fizetendg elldtdsokra vonatkozé tagallami jogszabdlyok a
nyugdijas halaldt kovetSen tovabbra is alkalmazanddak az drvak-
nak nytjtandé elltas tekintetében.

79. cikk

A nyugdijasok eltartott gyermekei szdmdra nydjtott elldtdsra és az
drvaellatasra vonatkoz6 kozos rendelkezések

(1) A 77.és 78. cikk szerinti ellitdsokat az e cikkek rendelkezé-
seinek alkalmazdsa sordn meghatarozott jogszabdlyok szerint, az
e jogszabalyok alkalmazasdra koteles intézmény nydjtja sajat kolt-
ségén, mintha a nyugdijas vagy az elhunyt munkaviéllal6 csak az
illetékes dllam jogszabalyainak hatdlya ald tartozott volna.

Ugyanakkor:

a) ha e jogszabdlyok el6irjak, hogy az elldtdsokra val jogosult-
vagy a szolgalati id6 tartamatdl fugg, ezt az id6tartamot — ha
sziikséges — adott esetben a 45. vagy a 72. cikk rendelkezése-
inek figyelembevételével kell meghatdrozni;

b) ha e jogszabdlyok el6irjak, hogy az ellitdsok Gsszegét a nyug-
dij 6sszegének alapjan kell meghatdrozni, vagy az a biztositdsi
id6 tartamdtdl fiigg, ezen elldtdsok Osszegét a 46. cikk (2)
bekezdése rendelkezéseinek megfeleléen meghatarozott elmé-
leti 6sszeg alapjan kell kiszdmitani.
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(2) Ha a 77. cikk (2) bekezdése b) pontjanak ii. alpontjaban és a
78. cikk (2) bekezdése b) pontjanak ii. alpontjdban megéllapitott
szabaly alkalmazdsdnak kovetkeztében tobb tagallam vélna kote-
lezetté, mivel a biztositdsi id6k tartama egyenld hosszisdgt, a 77.
vagy 78. cikk szerinti elldtdsokat adott esetben azon tagdllam jog-
szabdlyainak megfelel8en biztositjdk, amelynek hatalya ald a mun-
kavdllal6 legutoljira tartozott.

(3) A (2) bekezdés, valamint a 77. és 78. cikk rendelkezései sze-
rinti elldtdsokra val6 jogosultsdgot fel kell fiiggeszteni, ha a gyer-
mek keresd tevékenység folytatdsa kovetkeztében csalddi ellatdsra
vagy csaladi tdmogatdsra valik jogosulttd. Ez esetben az érintett
személyeket a munkavallalé csaladtagjainak kell tekinteni.

IV. CIM

A MIGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS BIZTONSAGAVAL FOGLALKOZO IGAZGATASI
BIZOTTSAG

80. cikk

A bizottsig osszetétele, milkodése

(1) Az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga mellett az egyes tagalla-
mok kormdnydnak képviselSibdl 1étre kell hozni a migrans mun-
kavillalok szocidlis biztonsdgaval foglalkoz igazgatasi bizottsa-
got (a tovabbiakban: igazgatdsi bizottsdg), amelyet sziikség esetén
szakértd tandcsadok segitenek. Az Eurdpai Kozosségek Bizottsa-
ganak egy képviselGje az igazgatdsi bizottsdg iilésein tandcsadoi
mindségben vesz részt.

(2) Az igazgatdsi bizottsdgot technikai kérdésekben a Nemzet-
kozi Munkatigyi Hivatal segiti az Eurdpai Gazdasdgi K6zosség és
a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet kozott 1étrejott megallapoda-
sok keretében.

(3) A igazgatdsi bizottsdg tagjai kolcsonos megallapoddsa alap-
jan allapitja meg eljarasi szabalyait.

A 81. cikk a) bekezdésében emlitett kérdések értelmezésével kap-
csolatos dontéseket egyhangtilag hozzdk meg. E dontések meg-
kapjdk a szitkséges nyilvanossagot.

(4) Az igazgatdsi bizottsdg szdmdra a titkdrsdgot az Eurdpai

Kozosségek Bizottsdga biztositja.

81. cikk

Az igazgatisi bizottsdg feladatai

Az igazgatisi bizottsdg a kovetkezd feladatokat ldtja el:

a) az igazgatdsi jellegti kérdések és az e rendelet rendelkezéseibdl,
valamint késébbi rendeletekbd, illetve ezek szerint megkotott
megéllapoddsokbdl ered§ értelmezési kérdések kezelése, a
hat6sdgok, intézmények és érintett személyek azon jogdnak
sérelme nélkiil, hogy a tagallamok jogszabalyaiban, valamint
e rendeletben vagy a Szerz8désben eldirt eljdrdst kezdemé-
nyezzenek, illetve birésaghoz forduljanak;

b) e rendelet végrehajtdsdval kapcsolatos dokumentumok lefor-
dittatdsa a tagdllamok hataskorrel rendelkezd hatdsagainak,
intézményeinek és birosdgainak kérelmére, valamint kiilono-
sen az e rendelet rendelkezései szerint elldtdsra jogosultak igé-
nyeivel kapcsolatos beadvanyok lefordittatdsa;

) a tagdllamok kozotti egytittmikodés erdsitése és fejlesztése
szocidlis biztonsagi kérdésekben, kiilonosen a kozérdekd
egészségiigyi és szocidlis intézkedések tekintetében;

d) atagdllamok kozotti egyiittmtikodés erdsitése és fejlesztése, az
e rendelet rendelkezései szerint jard, kiilonosen rokkantsagi,
oregségi és haldleseti ellitdsok (nyugdijak) megallapitdsinak
el@segitése érdekében, az igazgatdsi eljardsok fejlesztésének
figyelembevételével;

¢) azon tényez8k Osszegytjtése, amelyeket figyelembe kell venni
az e rendelet rendelkezései szerint a tagllamok intézményeit
terhel§ koltségekre vonatkozd elszdmoldsok készitésénél,
valamint az emlitett intézmények kozotti elszamoldsok elfo-
gaddsa;

f) e rendelet, kés6bbi rendeletek, vagy azok szerint megkotott
megéllapoddsok rendelkezései szerint a hatdskorébe utalt
egyéb feladatok elldtdsa;

g) javaslatoknak az Eurépai Kozosségek Bizottsdga elé terjesztése
tovabbi rendeletek kidolgozdsa, valamint e rendelet és a
késdbbi rendeletek dtdolgozdsa céljabol.
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V. CIM

A MIGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS BIZTONSAGAVAL FOGLALKOZO TANACSADO BIZOTTSAG

82. cikk

A bizottsig létrehozisa, 6sszetétele, mitkodése

(1) Létrejon a migrans munkavdllalok szocidlis biztonsdgaval fog-
lalkoz6 tandcsadé bizottsdg (a tovabbiakban: tandcsadd bizott-
sdg), amely harminchat tagbdl dll, tagjai az egyes tagdllamokbol:

a) a kormdny két képviselGje, akik koziil legaldbb az egyik az
igazgatdsi bizottsag tagja;

b) a szakszervezetek két képviselGje;

¢) a munkaltat6i szervezetek két képviselGje.

A fent emlitett csoportokba a tagallamok egy-egy péttagot nevez-
nek ki.

(2) A tandcsadé bizottsag tagjait és pottagjait a Tandcs nevezi ki,
amely a szakszervezetek és a munkaltat6i szervezetek képvisel-
inek kivalasztdsakor arra torekszik, hogy biztositott legyen a
bizottsdgban az egyes érintett dgazatok érdekeinek méltanyos
képviselete.

A tagok és poéttagok névsordt a Tandcs kozzéteszi az Eurdpai
Kozosségek Hivatalos Lapjdban.

(3) A tagok és a pottagok hivatali ideje két év. A tagok és potta-
gok megbizatdsa megujithatd. Hivatali idejiik lejartakor a tagok és
pottagok mindaddig hivatalban maradnak, amig helyiikre 0ij tagot
nem neveznek ki, vagy megbizatdsukat meg nem djitjak.

(4) A tandcsad6 bizottsag elnoke a Bizottsdg egy tagja vagy annak
képviselGje. Az elnok nem szavaz.

(5) A tandcsadd bizottsdg évente legaldbb egy alkalommal iilése-
zik. A tandcsadé bizottsigot az elnok hivja ossze sajat kezdemé-
nyezésére, vagy a tagok legaldbb egyharmaddnak irdsos kérel-
mére. E kérelemnek tartalmaznia kell a napirendre vonatkozé
konkrét javaslatokat.

(6) Az elnok javaslatdra a tandcsadd bizottsag kivételes esetekben
a szocidlis biztonsdg teriiletén széles kord ismeretekkel rendel-
kez§ személyektdl vagy szervezetek képvisel6itdl tandcsot kérhet.
A bizottsdg tovabbd, ugyanolyan feltételekkel, mint az igazgatdsi
bizottsdg, technikai segitséget kap a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hiva-
taltdl az Eur6pai Gazdasagi K6zosség és a Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet kozott létrejott megallapoddsok keretében.

(7) A tandcsad6 bizottsdg véleményének és javaslatainak tartal-
mazniuk kell az azok alapjit képezd indokokat. A véleményeket
és javaslatokat az érvényesen leadott szavazatok abszolut tobbsé-
gével hozzak.

A tandcsadé bizottsdg tagjai szavazatdnak tobbségével dolgozza
ki eljdrdsi szabdlyzatat, amelyet a Bizottsdg véleményének kézhez-
vételét kovetGen a Tandcs hagy jova.

(8) A tandcsad6 bizottsdg szamdra a titkdrsdgot az Eurdpai
Kozosségek Bizottsdga biztositja.

83. cikk

A tandcsad6 bizottsdg feladatai

A tandcsad6 bizottsdg az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga vagy az
igazgatdsi bizottsag kérelmére vagy sajat kezdeményezésére jogo-
sult:

a) megvizsgdlni a Szerz8dés 51. cikke rendelkezéseinek keretén
beliil a rendelet végrehajtasaval kapcsolatosan felmeriil§ prob-
lémakat, dltaldnos vagy elvi kérdéseket;

b) atdrgyra vonatkozé véleményt kialakitani az igazgatdsi bizott-
sag szdmdra, és javaslatokat tenni a rendelet feliilvizsgélatdra.
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VI. CIM

VEGYES RENDELKEZESEK

84. cikk

Egyiittmiikodés a hatdskorrel rendelkezd hatésigok kozott

(1) A tagallamok hatdskorrel rendelkez8 hatdsdgai tajékoztatjdk
egymast:

a) e rendelet végrehajtdsa érdekében tett intézkedésekrdl;

b) jogszabalyaik valtozasairdl, amelyek feltehetGen befolydsoljak
e rendelet végrehajtasat.

(2) E rendelet végrehajtdsa céljdbol a tagdllamok hatdsdgai és
intézményei kolcsonosen segitik egymast, és tgy jarnak el, mintha
sajat jogszabalyaikat hajtandk végre. Az emlitett hatdsigok és
intézmények dltal nydjtott igazgatdsi segitségnyujtds dltaldban dij-
mentes. Ugyanakkor a tagallamok hatdskorrel rendelkezd hat6sa-
gai megallapodhatnak meghatdrozott koltségek megtéritésérdl.

(3) A tagallamok hatdsagai és intézményei e rendelet végrehaj-
tasa érdekében egymdssal és az érintett személyekkel, valamint
azok képviselGivel kozvetlen kapcsolatot tarthatnak fenn.

(4) Egy tagédllam hatdsdgai, intézményei és birdsdgai nem utasit-
hatjdk el az eléjiik terjesztett igényeket vagy egyéb dokumentu-
mokat azon az alapon, hogy azokat egy mdsik tagdllam hivatalos
nyelvén irtdk. Ez esetben e hat6sdgok, intézmények és birdsagok
a 81. cikk b) pontjdnak rendelkezéseit alkalmazzak.

85. cikk

Adémentességek vagy adocsokkentések — Mentesités a hitelesités
alél

(1) Egy tagdllam jogszabalyai alkalmazdsiban bemutatandé ira-
tok és okmanyok tekintetében e tagdllam jogszabélyaiban el6irt
adé-, bélyegilleték-, eljardsi vagy bejegyzési illetékmentességet
vagy -csokkentést ki kell terjeszteni mds tagdllamok jogszabalyai,
illetve e rendelet alkalmazdsdban bemutatand6 hasonlé iratokra
és okmadnyokra is.

(2) E rendelet alkalmazdsiaban bemutatand6 iratok, okmédnyok és
dokumentumok mentesek a diplomdciai vagy konzuli hatésdgok
altali hitelesitéstdl.

86. cikk

Az illetékes dllamon kiviilli mésik tagdllam hatésigihoz,
intézményéhez vagy birésigdhoz benydjtott igények, nyilatkozatok
vagy fellebbezések

Azt az igényt, nyilatkozatot vagy fellebbezést, amelyet egy
tagdllam  jogszabdlyainak  alkalmazdsiban ezen dllam
hatésdgahoz, intézményéhez vagy birdsigdhoz meghatdrozott
id6n beliil be kellett volna nydjtani, el kell fogadni, ha azokat az
el6irt hatdridén beliil egy masik tagéllam hasonlé hatésigahoz,
intézményéhez vagy birésigdhoz benyujtottak. Ez esetben az a
hat6sdg, intézmény vagy birdsdg, amelyhez az igény, nyilatkozat
vagy fellebbezés beérkezik, koteles azt késedelem nélkiil,
kozvetleniil vagy az érintett tagdllamok hatdskorrel rendelkezd
hatdsagainak kozvetitésével az el6szor emlitett dllam hatdskorrel
rendelkezd hatdsdga, intézménye vagy bir6sdga szdmdra
tovabbitani. Ez az igény, nyilatkozat vagy fellebbezés hatdskorrel
rendelkezd hatésdghoz, intézményhez vagy birésighoz torténd
benytjtdsa napjnak azt a napot kell tekinteni, amelyik napon azt
a masodszor emlitett dllam hatdsdgdhoz, intézményéhez vagy
birésagahoz benyujtottak.

87. cikk

Orvosi szakvélemény

(1) Egy tagdllam jogszabalyaiban el6irt orvosi szakvéleményeket
az illetékes intézmény kérelmére mds tagallamok teriiletén is el
lehet késziteni az elldtdsra jogosult tartézkoddsi helye vagy laké-
helye szerinti intézmény altal, a 97. cikkben emlitett végrehajtasi
rendeletben megallapitott feltételek szerint, vagy ezek hidnyaban
az érintett tagallamok hatdskorrel rendelkezd hatdsagai kozott 1ét-
rejott megallapodasban foglalt feltételek szerint.

(2) Az (1) bekezdésben megillapitott feltételek szerint készitett
orvosi szakvéleményeket olyannak kell tekinteni, mintha azokat
az illetékes allam teriiletén készitették volna.

88. cikk

Az e rendelet szerint fizetend§ pénzosszegek dtutaldsa egyik
tagillambdl a mdsikba

A Szerz6dés 106. cikkének rendelkezéseire is figyelemmel az e
rendeleten alapulé pénzdtutaldsokat az érintett tagdllamok
kozotti, az atutalds id6pontjaban hatdlyos megéllapoddsoknak
megfeleléen kell végrehajtani. Ha két tagillam kozott nincs
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hatédlyban ilyen megéllapodds, az emlitett dllamok hatdskorrel
rendelkez8 hatésdgai, vagy a nemzetkozi fizetési mveletekért
felel6s hat6sdgok kozos megegyezéssel hatdrozzak meg az ezen
atutaldsok teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket.

89. cikk
Egyes jogszabdlyok végrehajtisdhoz sziikséges kiilonds szabdlyok

Az egyes tagallamok jogszabdlyainak végrehajtdsdhoz sziikséges
kiilonos szabdlyokat az V. melléklet tartalmazza.

90. cikk

E rendelet hatilybalépését kovetGen bevezetett lakhatdsi
tdmogatdsok és csalddi elldtdsok

E rendelet hatdlybalépését kovetSen demografiai célbdl bevezetett
lakdstamogatdsok és — Luxemburg esetében — csalddi ellatdsok az
illetékes dllam teriiletén kiviili mésik tagdllam teriiletén lak6hellyel
rendelkez8k szdmadra nem nydjthatok.

91. cikk

Az illetékes dllamban le nem telepedett munkéltatokat vagy
villalkozdsokat terheld jarulékok

A munkadltaté nem kotelezhet6 megnovelt Osszegli jarulék
fizetésére abbol a ténybdl kifolydlag, hogy lakohelye vagy
véllalkozdsdanak székhelye az illetékes dllamon kiviili mdsik
tagdllam teriiletén taldlhato.

92. cikk

A jérulékok beszedése

(1) Egy tagallam intézményének fizetendd jarulékok beszedhetSk
egy mdsik tagdllam terilletén ez utébbi dllam igazgatdsi

eljdrasainak, valamint a megfeleld intézményének fizetend§ jaru-
1ékok beszedésére vonatkozé biztositékoknak és kivaltsigoknak
megfelelGen.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsira vonatkozé szabalyokrol,
amennyiben sziikséges, a 97. cikk rendelkezéseiben emlitett vég-
rehajtasi rendelet vagy a tagdllamok kozotti megallapodasok ren-
delkeznek. Ezek az alkalmazdsi szabalyok tartalmazhatnak a fize-
tés kikényszeritésére vonatkozé eljdrdsokat is.

93. cikk

Az ellitisokért felelds intézmények jogai kotelezett harmadik
személyekkel szemben

(1) Ha egy személy egy tagallam jogszabdlyai szerint egy masik
tagdllam teriiletén bekovetkezett esemény kovetkeztében keletke-
zett kdr tekintetében ellatdsban részesiil, az elldtdsok nyujtdsara
kotelezett intézmény jogaira a kartéritésre kotelezett harmadik
személlyel szemben a kovetkezd szabdlyok vonatkoznak:

a) haaz ellatdsok nytjtasara kotelezett intézményt az dltala alkal-
mazott jogszabdlyok értelmében a kedvezményezett harmadik
személyekkel szemben fenndll6 jogaival ruhdzzak fel, e jogat-
ruhdzast a tagéllamok elismerik;

b) ha az emlitett intézmény kozvetlen jogokkal rendelkezik har-
madik személlyel szemben, e jogokat a tagallamok elismerik.

(2) Ha egy személy egy tagallam jogszabdlyai szerint egy madsik
tagdllam teriiletén bekovetkezett esemény kovetkeztében keletke-
zett kdr tekintetében elldtasban részesiil, rd vagy az illetékes intéz-
ményre az emlitett jogszabdlyok azon rendelkezései alkalmazan-
dok, amelyek meghatirozzak, hogy melyek azok az esetek,
amikor a munkaltatok vagy alkalmazottaik polgdri jogi felelGssé-
gét ki kell zarni.

Az (1) bekezdés rendelkezései alkalmazandok az elldtisok nydj-
tasara kotelezett intézmény munkéltatokkal vagy azok alkalma-

zottaival szemben fenndllo jogaira, ha felel@sségiik nem zarhat6
ki.

VIL CIM

ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

94. cikk

Vegyes rendelkezések

(1) E rendelet a hatalybalépését megel6z6 idGszakra vonatkozdan
nem keletkeztet jogot.

(2) E rendelet hatdlybalépése el6tt egy tagallam jogszabdlyai sze-
rint szerzett biztositdsi, sziikség esetén szolgalati vagy tartozko-
dési id6t figyelembe kell venni az e rendelet szerinti elldtdsra val6
jogosultsdg meghatdrozasandl.
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(3) Az (1) bekezdés rendelkezéseire is figyelemmel, e rendelet sze-
rint jogosultsig keletkezik arra az eseményre vonatkozdan is,
amely a rendelet hatdlybalépését megel6z6 idészakban kovetke-
zett be.

(4) Azt az ellatdst, amelyet az érintett személy dllampolgdrsiga
vagy lakéhelye miatt nem éllapitottak meg, vagy amelyet felfiig-
gesztettek, az érintett személy kérelmére a rendelet hatalybalépé-
sétdl folyositani kell, feltéve hogy az el6z6leg meghatérozott jogo-
sultsagokat egy Osszegben nem valtottdk meg.

(5) Azon személy jogosultsigait, akinek nyugdijat a rendelet
hatalybalépését megel6z8en megdllapitottdk, az érintett személy
kérelmére, e rendelet rendelkezéseit figyelembe véve feliil kell
vizsgdlni. E rendelkezés a 78. cikkben emlitett egyéb ellitasokra
is alkalmazandé.

(6) Ha a (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet a rendelet
hatalybalépésének napjatol szamitott két éven belill nydjtjdk be,
az e rendelet szerint szerzett jogosultsdgok ettdl az idGponttdl
hatdlyosak, és mds tagdllamok jogszabdlyainak e jogosultsdg
elvesztésére vagy eléviilésére vonatkozo rendelkezései az érintett
személlyel szemben nem érvényesithetdk.

(7) Ha a (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet a rendelet
hatalybalépésének napjdtdl szdmitott két éven tdl nytjtjak be, a
nem elveszett és nem eléviilt jogosultsagok a kérelem benyujta-
sanak napjdtdl hatdlyosak, mds tagdllamok jogszabalyainak ked-
vez6bb rendelkezéseire is figyelemmel.

(8) Portiidd§-megbetegedés (pneumokonidzis) esetén az 57. cikk
(3) bekezdése ¢) pontjanak rendelkezései alkalmazanddk a foglal-
kozdsi megbetegedés esetén jard pénzbeli elldtdsokra, amelyek
koltségei az érintett intézmények kozott 1étrejott megdllapodas
hidnydban nem oszthatok meg ezen intézmények kozott e rende-
let hatdlybalépését megelGzGen.

(9) A 73. cikk (2) bekezdésének végrehajtdsa nem korldtozhatja
e rendelet hatdlybalépésének napjan mar meglévé jogosultsa-
gokat. E megdllapoddsok alkalmazanddk azokra, akik ebben az
idépontban a Franciaorszdggal kotott kétoldali megallapodds
értelmében kedvezdbb ellatdsban részesiilnek mindaddig, amig a
francia jogszabalyok hatalya ald tartoznak. Az egy hénapnal rovi-
debb id6tartamu megszakitdsokat, valamint azokat az idészako-
kat, amelyek folyamdn az érintett személy munkanélkiili vagy
betegségbiztositdsi elldtdsban részesiilt, nem kell figyelembe ven-
ni. E rendelkezések alkalmazasdnak szabalyait a 97. cikkben emli-
tett végrehajtdsi rendelet dllapitja meg.

95. cikk

E rendelet mellékletei

E rendelet mellékleteit egy vagy tobb érintett tagallam kérelmére,
az igazgatasi bizottsdg dltali véleményezést kovetden, a Bizottsdg
javaslatdra a Tandcs dltal elfogadott rendelet médosithatja.

96. cikk

Egyes rendelkezésekkel kapcsolatos értesitések

(1) Az 1. cikk j) pontjdban, az 5. cikkben és a 8. cikk (2) bekez-
désében emlitett értesitéseket az Eurdpai Kozosségek Tandcsa
elnokéhez kell cimezni. Az értesitéseknek tartalmazniuk kell a
kérdéses torvények és rendszerek hatalybalépésének napjat, illetve
az 1. cikk j) pontjdnak rendelkezéseiben emlitett értesitések ese-
tében azt a napot, amelyt6l kezd6dGen a tagéllamok nyilatkoza-
taiban emlitett biztositdsi rendszerekre e rendelet alkalmazando.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseinek megfelel6en megkiildott
értesitéseket az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban kell kozzé-
tenni.

97. cikk

Végrehajtisi rendelet

E rendelet alkalmazdsi szabalyait egy tovabbi rendelet dllapitja
meg.

98. cikk

A csalddi ellitdsok fizetésével kapcsolatos probléma ijboli
megvizsgéldsa

A Tandcs 1973. janudr 1-je el6tt a Bizottsdg javaslatdra tjra
megvizsgalja a csalddi ellatdsok fizetésével kapcsolatos problémat
azon csalddok esetében, amelyek nem az illetékes allamban
rendelkeznek lakohellyel, annak érdekében, hogy minden
tagdllamban egységes megoldas alakuljon ki.

99. cikk

Hatdlybalépés

Ez a rendelet a 97. cikkben emlitett végrehajtdsi rendeletnek az
Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban vald kihirdetését kovets
hetedik hénap elsé napjan 1ép hatdlyba.
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Ez a két rendelet hatdlyon kiviil helyezi a kovetkez rendeleteket: — a hatdr menti ingdzdk szocidlis biztonsdgdr6l szdlo,
1963. dprilis 2-i 36/63/EGK tandcsi rendelet (2).

— amigrans munkavallalok szocidlis biztonsdgardl sz616 3. tana-
csi rendelet,

Ugyanakkor a 82. és 83. cikknek a tandcsadé bizottsdg 1étreho-
— a 3. rendelet tekintetében alkalmazasi szabdlyok és kiegészit8 zdsarol szo6l6 rendelkezései a 97. cikkben emlitett végrehajtdsi
rendelkezések megéllapitdsdrdl szol6 4. tandcsi rendelet (1), rendelet kihirdetésének napjan 1épnek hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Luxembourgban, 1971. junius 14-én.

a Tandcs részérél
az elnok

M. COINTAT

() HL 30, 1958.12.16., 597/58. o. () HL62.,1963.4.20., 1314/63. o.



05/1. kotet Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

69

I. MELLEKLET

A rendelet 1. cikkének u) pontja

A rendelet 1. cikke u) pontjinak értelmében a rendelet hatilya alél kivont kiilonleges sziilési juttatisok

A. BELGIUM

Sziilési juttatdsok

B. NEMETORSZAG

Nincs ilyen

C. FRANCIAORSZAG
a) Terhességi-gyermekdgyi tdimogatdsok

b) A szocidlis biztonsdgi torvény (Code de la sécurité sociale) szerinti anyasdgi timogatédsok.

D. OLASZORSZAG

Nincs ilyen

E. LUXEMBURG

Sziilési juttatdsok

F. HOLLANDIA

Nincs ilyen
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II. MELLEKLET

[A rendelet 7. cikke (2) bekezdésének c) pontja és 3. cikkének (3) bekezdése]

Szocidlis biztonsigi egyezményeknek a rendelet 6. cikkétdl fiiggetleniil tovdbbra is alkalmazandé
rendelkezései — Szocidlis biztonsdgi egyezmények azon rendelkezései, amelyek a rendelet hatélya ald
tartoz6 személyek esetében nem alkalmazhat6k

ALTALANOS MEGJEGYZESEK

1. Amennyiben e melléklet rendelkezései méds egyezmények rendelkezéseire valé hivatkozdsokat tartalmaznak, e
hivatkozasokat az e rendelet megfelel§ rendelkezéseire valé hivatkozdsok valtjdk fel, kivéve, ha a kérdéses egyezmény
rendelkezéseit e melléklet tartalmazza.

2. Ha az a szocidlis biztonsdgi egyezmény, amelynek egyes rendelkezéseit ¢ melléklet tartalmazza, felmonddsi
zaradékrol rendelkezik, a felmondasi zdradék az emlitett rendelkezésekre tovabbra is alkalmazandé.

A

Szocidlis biztonsigi egyezményeknek a rendelet 6. cikkétdl fiiggetleniil tovdbbra is alkalmazandé
rendelkezései

[A rendelet 7. cikke (2) bekezdésének c) pontja]
1. BELGIUM - NEMETORSZAG

a) Az 1957. december 7-i dltalinos egyezmény ugyanazon a napon kelt zdré jegyzkonyvének 3. és 4. cikke
az 1960. november 10-i kiegészitd jegyzSkonyvben feltiintetett valtozatiban.

b) Az 1957. december 7-i dltaldnos egyezmény ugyanazon a napon kelt 3. kiegészit6 megallapoddsa az
1960. november 10-i kiegészitG jegyzékonyvben feltiintetett véltozatdban (az altalinos egyezmény
hatalybalépésének napjat megel6z6 idGszakok vonatkozdsaban fizetendd nyugdijak folyositdsa).

2. BELGIUM - FRANCIAORSZAG

a) Az 1948. janudr 17-i 4ltaldnos egyezmény ugyanazon a napon kelt kiegészité megallapoddsdnak 13., 16.
és 23. cikke (bdnydkban és hasonl6 iizemekben alkalmazott munkavallalok).

b) Az 1953. februdr 27-i levélvaltds [az 1948. janudr 17-i dltaldnos egyezmény 4. cikke (2) bekezdésének
alkalmazdsarol].

o) Az 1953. julius 29-i levélvéltds az idskort munkavéllalok szdmdra nydjtott juttatdsokrol.

3. BELGIUM - OLASZORSZAG
Az 1948. dprilis 30-i egyezmény 29. cikke.

4.  BELGIUM - LUXEMBURG
Az 1959. november 16-i dltalinos egyezmény 3., 4., 5., 6. és 7. cikke, az 1964. februdr 12-i egyezményben
feltiintetett valtozataban (hatdr menti ingdzok).

5. BELGIUM — HOLLANDIA
Nincs ilyen

6. NEMETORSZAG — FRANCIAORSZAG

a) Az 1950. jalius 10-i dltaldnos egyezmény 11. cikkének (1) bekezdése, 16. cikkének (2) bekezdése és
19. cikke.

b) Az 1950. jilius 10-i altaldnos egyezmény ugyanazon a napon kelt 1. kiegészitd megallapoddsdnak 9. cikke
(banydkban és hasonlé tizemekben alkalmazott munkavallalok).

¢) Az 1950. julius 10-i altaldnos egyezmény ugyanazon a napon kelt 4. kiegészit6 megdllapoddsa az
1955. junius 18-i 2. kiegészitd szakaszban feltiintetett valtozatdban.

d) Az 1955. junius 18-i 2. kiegészit§ szakasz 1. és IIL. cime.

e) Az 1950. julius 10-i ltaldnos egyezmény ugyanazon a napon kelt dltaldnos jegyzékonyvének 6., 7. és 8.
pontja.

f) Az 1963. december 20-i megallapodas IL, IIL. és IV. cime (szocidlis biztonsdg a Saar-vidéken).

7. NEMETORSZAG — OLASZORSZAG

a) Az 1953. mdjus 5-i egyezmény 3. cikkének (2) bekezdése, 23. cikkének (2) bekezdése, 26. cikke és
36. cikkének (3) bekezdése (tdrsadalombiztositas).

b) Az 1953. mdjus 5-i egyezmény 1953. mdjus 12-i kiegészitd megallapoddsa (az egyezmény hatdlybalépését
megel6z3 idGszakok vonatkozdsdban fizetendd nyugdijak folyositdsa).

8. NEMETORSZAG - LUXEMBURG

Az 1959. jilius 11-i szerz8dés 4., 5., 6. és 7. cikke (a Németorszdg és Luxemburg kozotti vita rendezése),
valamint az 1960. jalius 14-i egyezmény 11. cikke (2) bekezdésének b) pontja (betegségbiztositdsi és anyasagi
ellitdsok nytjtdsa azok szdmdra, akik azon orszdg jogszabdlyait vdlasztottdk alkalmazandénak, ahonnan
érkeztek).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

NEMETORSZAG — HOLLANDIA
a) Az 1951. mdrcius 29-i egyezmény 3. cikkének (2) bekezdése.
b) Az 1951. marcius 29-i egyezmény 1956. december 21-i 4. kiegészit6 megdllapoddsanak 2. és 3. cikke (a

holland munkavillalok 1940. méjus 13-a és 1945. szeptember 1-e kozott a németorszdgi
tarsadalombiztositdsi rendszerben szerzett jogosultsdgainak rendezése).

FRANCIAORSZAG — OLASZORSZAG

a) az 1948. mércius 31-i dltaldnos egyezmény 20. és 24. cikke.

b) Az 1956. mdrcius 3-i levélvaltds (betegségbiztositdsi ellitisok a mezdgazdasdgban alkalmazott
idénymunkdasok szdméra).

FRANCIAORSZAG — LUXEMBURG

Az 1949. november 12-i dltaldnos egyezmény ugyanazon a napon kelt kiegészitd megallapoddsdnak 11. és
14. cikke (banydkban és hasonl iizemekben alkalmazott munkavallalok).

FRANCIAORSZAG — HOLLANDIA

Az 1950. janudr 7-i dltaldnos egyezmény 1954. jinius 1-jén kelt kiegészit6 megdllapoddsdnak 11. cikke
(banyakban és hasonlé tizemekben alkalmazott munkavallal6k).

OLASZORSZAG — LUXEMBURG

Az 1951. majus 29-i dltalinos egyezmény 18. cikkének (2) bekezdése és 24. cikke.

OLASZORSZAG — HOLLANDIA

Az 1952. oktdber 28-i dltaldnos egyezmény 21. cikkének (2) bekezdése.

LUXEMBURG — HOLLANDIA

Nincs ilyen.

Szocidlis biztonsigi egyezmények azon rendelkezései, amelyek a rendelet hatdlya ald tartozé
személyekre nem alkalmazhaték

[A rendelet 3. cikkének (3) bekezdése]

BELGIUM — NEMETORSZAG

a) Az 1957. december 7-i dltalinos egyezmény ugyanazon a napon kelt zaré jegyz6konyvének 3. és 4. cikke
az 1960. november 10-i kiegészitd jegyz8konyvben feltiintetett valtozatiban.

b) Az 1957. december 7-i dltaldnos egyezmény ugyanazon a napon kelt 3. kiegészité megallapoddsa az

1960. november 10-i kiegészit§ jegyzSkonyvben feltiintetett véltozatdban (az dltaldnos egyezmény
hatalybalépésének napjat megel6z6 id6szakok vonatkozdséban fizetendd nyugdijak folydsitdsa).

BELGIUM — FRANCIAORSZAG
a) Az 1953. julius 29-i levélvaltds az id6skorti munkavéllalok szdmdra nyujtott juttatdsokrol.

b) Az 1948. janudr 17-i dltalinos egyezmény ugyanazon a napon kelt kiegészité megéllapoddsanak 23. cikke
(banydkban és hasonlé tizemekben alkalmazott munkavallalok).

o) Az 1953. februdr 27-i levélvaltds [az 1948. janudr 17-i dltalinos egyezmény 4. cikke (2) bekezdésének
alkalmazésa].
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

BELGIUM — OLASZORSZAG

Nincs ilyen.

BELGIUM — LUXEMBURG

Ningcs ilyen.

BELGIUM — HOLLANDIA

Nincs ilyen.

NEMETORSZAG - FRANCIAORSZAG

a) Az 1950. julius 10-i dltaldnos egyezmény 16. cikkének (2) bekezdése és 19. cikke.

b) Az 1950. jdlius 10-i dltalinos egyezmény ugyanazon a napon kelt 4. kiegészitG megdllapoddsa az
1955. junius 18-i 2. kiegészitd szakaszban feltiintetett valtozatdban.

¢) Az 1955. junius 18-i 2. kiegészitd szakasz I. és III. cime.

d) Az 1950. julius 10-i 4ltaldnos egyezmény ugyanazon a napon kelt dltaldnos jegyzékonyvének 6., 7. és 8.
pontja.

e) Az 1963. december 20-i megallapodds 1II., III. és IV. cime (szocidlis biztonsdg a Saar-vidéken).
NEMETORSZAG — OLASZORSZAG
a) Az 1953. mdjus 5-i egyezmény 3. cikkének (2) bekezdése és 26. cikke (tdrsadalombiztositds).

b) Az 1953. mdjus 5-i egyezmény 1953. majus 12-i kiegészitd megallapoddsa (az egyezmény hatdlybalépését
megel6z6 idGszakok vonatkozdsdban fizetendd nyugdijak folyositdsa).

NEMETORSZAG - LUXEMBURG
Az 1959. julius 11-i szerz8dés 4., 5., 6. és 7. cikke (a Németorszdg és Luxemburg kozotti vita rendezése).

NEMETORSZAG — HOLLANDIA
a) Az 1951. marcius 29-i egyezmény 3. cikkének (2) bekezdése.

b) Az 1951. mdrcius 29-i egyezmény 1956. december 21-i 4. kiegészitd megéllapoddsanak 2. és 3. cikke (a
holland munkavallalok 1940. mdjus 13-a é 1945. szeptember 1-je kozott a németorszagi
tarsadalombiztositasi rendszerben szerzett jogosultsdgainak rendezése).

FRANCIAORSZAG — OLASZORSZAG
a) az 1948. mdrcius 31+ dltaldnos egyezmény 20. és 24. cikke.

b) Az 1956. madrcius 3-i levélvéltds (betegségbiztositisi ellitdsok a mezGgazdasidgban alkalmazott
idénymunkdsok szdmdra).

FRANCIAORSZAG — LUXEMBURG
Nincs ilyen.

FRANCIAORSZAG — HOLLANDIA
Nincs ilyen.

OLASZORSZAG - LUXEMBURG
Ningcs ilyen.

OLASZORSZAG — HOLLANDIA
Nincs ilyen.

LUXEMBURG - HOLLANDIA

Ningcs ilyen.
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11I. MELLEKLET

(A rendelet 37. cikkének (2) bekezdése)

A rendelet 37. cikke (1) bekezdésében emlitett jogszabdlyok, amelyek szerint a rokkantsagi ellitdsok
Osszege fiiggetlen a biztositdsi id§ tartamatdl

A. BELGIUM

A rokkantsdgra vonatkozd éltaldnos biztositési rendszerrel, a bianydszok rokkantsdgéra vonatkozé kiilonleges
biztositdsi rendszerrel és a kereskedelmi tengerészet tengerészeire vonatkoz6 kiilonleges biztositdsi rendszerrel
kapcsolatos jogszabalyok.

NEMETORSZAG

=

Nincs ilyen.

C. FRANCIAORSZAG

A rokkantsdgra vonatkozé biztositdsi rendszerrel kapcsolatos valamennyi jogszabdly, kivéve a banydszokra
vonatkozé szocidlis biztonsdgi rendszerben a rokkantsdg biztositdsat érinté jogszabalyok.

. OLASZORSZAG

o

Nincs ilyen.

r

LUXEMBURG

Nincs ilyen.

ez

HOLLANDIA

A keres6képtelenségre vonatkozo biztositdsrél sz6l6 1966. februdr 18-i torvény.
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IV. MELLEKLET
[A rendelet 40. cikkének (3) bekezdése]
A rokkantsdg fokdval kapcsolatos feltételek egyezése a tagillamok jogszabilyai kozott
BELGIUM
Azon belga intézmények éltal alkalmazott biztositdsi rendszerek, amely intézményekre egyezés esetén a
hatdrozat kotelezs
. Tagdllamok olyan intézményei dltal alkalmazott bizto- (. PR
il;’:ﬁaoll; ftdsi rendszerck, amelyck a rokkantsdg fokdnak Banydszokra vonatkoz6 biztositdsi rendszerek
megallapitdsdval kapcsolatban hatdrozatot hoztak Altalénos biztositdsi . )
rendszer Tengerészekre vonat- ’ Foglalkozdsi rokkantsdg
koz6 biztositdsi Altaldnos rokkantsig
rendszer
1. Altalinos rendszer
— IIL. csoport (dlland6 gondozds)
—1II. csoport Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés
— L csoport
2. Mezdgazdasagi rendszer
— teljes, dltaldnos rokkantsdg
w — kétharmados dltalanos rokkantsdg Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés
<
5 — dlland6 gondozds
o
=
S 3. Banydszokra vonatkozo rendszer
<
=
= — részleges, dltaldnos rokkantsig
Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés
— dlland6 gondozds
— foglalkozdsi rokkantsdg Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés
4. Tengerészekre vonatkozo rendszer
— dltaldnos rokkantsdg
Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés
— édlland6 gondozds
— foglalkozdsi rokkantsdg Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés
1. Altaldnos rendszer
QO P R .
ﬁ — rokkantsdg — fizikai dolgozok
) Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés
5 — rokkantsdg — szellemi munkaviéllalok
2
5 . .
3 2. Tengerészekre vonatkozo rendszer
Alkalmatlansdg tengeri szolgélatra Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés
w Munkavillalok
=4
2 . . . .
g — rokkantsdg — fizikai dolgozok Egyezés Egyezés Egyezés Egyezes
=
= — rokkantsdg — szellemi munkavallalok
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OLASZORSZAG
Azon olasz intézmények altal alkalmazott biztositdsi rendszerek, amely intézményekre egyezés esetén a
. TP . hatdrozat kotelezd
Tacdl- Tagéllamok olyan intézményei dltal alkalmazott bizto-
I rﬁ K sitdsi rendszerek, amelyek a rokkantsdg fokdnak Altal4nos rendszer
amo megéllapitdsdval kapcsolatban hatdrozatot hoztak alanos rendsze Fizikai dolgozok
Tengerészek Alkalmatlansdg hajozasra Szellemi munkavillalok
1. Altaldnos rendszer Egyezés Egyezés Nincs egyezés
2. Bénydszokra vonatkoz6 rendszer
) — részleges dltalinos rokkantsdg Egyezés Egyezés Nincs egyezés
&}
E — foglalkozdsi rokkantsdg Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés
3. Tengerészekre vonatkozd rendszer
Tengeri ttra alkalmatlan Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés
1. Altalinos rendszer
— IIL. csoport (dlland6 gondozds)
~ 11 csoport Egyezés Egyezés Egyezés
- L. csoport
2. Mezbgazdasagi rendszer
— teljes 4ltaldnos rokkantsag
o — részleges dltaldnos rokkantsdg Egyezés Egyezés Egyezés
S s o
2 — dlland6 gondozds
Q
=
g 3. Bdnyaszokra vonatkozé rendszer
<
& - részleges dltalanos rokkantsdg
Egyezés Egyezés Egyezés

— dlland6 gondozds

— foglalkozdsi rokkantsdg

4. Tengerészekre vonatkozo rendszer

— részleges dltaldnos rokkantsdg
— dlland6 gondozds

— foglalkozdsi rokkantsdg

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

LUXEMBURG

Rokkantsag — fizikai dolgozdk

Rokkantsdg — szellemi munkavallalok

Egyezés

Nincs egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés
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LUXEMBURG
Azon luxemburgi intézmények dltal alkalmazott biztositési rendszerek, amely
Tagél- | Tagéllamok olyan intézményei dltal alkalmazott biztositési rendszerek, amelyek a intézményekre egyezés esetén a hatdrozat kotelezs
lamok rokkantsdg fokdnak megdllapitdsdval kapcsolatban hatdrozatot hoztak
Rokkantsdg — Fizikai dolgozék Rokkantsdg — Szellemi munkavallalok
1. Altaldnos rendszer Egyezés Egyezés
- 2. Béanydszokra vonatkozé rendszer
5 — részleges édltaldnos rokkantsdg Egyezés Egyezés
Z — foglalkozési rokkantsdg Nincs egyezés Nincs egyezés
3. Tengerészekre vonatkozé rendszer Egyezés (1) Egyezés (1)
1. Altalinos rendszer
— IIL csoport (dlland6 gondozés)
— II. csoport % Egyezés % Egyezés
— L. csoport
2. Mez8gazdasagi rendszer
— teljes dltalanos rokkantsdg )
% — kétharmados dltaldnos rokkantsdg % Egyezés % Egyezés
g — dlland6 gondozds
§ 3. Banydszokra vonatkoz6 rendszer
,5:5 — kétharmados dltalanos rokkantsdg
— dlland6 gondozds Fgyezés Fgyezés
— foglalkozési rokkantsdg Nincs egyezés Nincs egyezés
4. Tengerészekre vonatkozd rendszer
— részleges édltaldnos rokkantsdg Egyezés
Egyezés
— dlland6 gondozds
— foglalkozdsi rokkantsdg Nincs egyezés Nincs egyezés
1. Altaldnos rendszer
é Rokkantsdg — fizikai dolgozok Egyezés Egyezés
é Rokkantsdg — szellemi munkaviéllalok Nincs egyezés Egyezés
§ 2. Tengerészekre vonatkozo rendszer
Tengeri Gtra alkalmatlan

(") Amennyiben a belga intézmény dltal elismert rokkantsag dltalinos rokkantsdg.
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MELLEKLET

(A rendelet 89. cikke)

Egyes tagillamok jogszabdlyainak alkalmazdsira vonatkozd kiilonos szabdlyok

A. BELGIUM

1. A rendelet 1. cikke a) pontjdnak i. alpontja nem alkalmazhaté egyéni véllalkozokra vagy azokra, akik a
betegségre és rokkantsdgra vonatkozo kotelezs biztositasi rendszerek 1étrehozésardl és szervezetérdl szolo,
1963. augusztus 9-i torvény szerint egészségligyi elldtdst kapnak, kivéve ha ezen ellitds vonatkozdsdban e
személyek a munkaviéllalokat megillet§ védelemben részesiilnek.

A rendelet IIL cime 7. és 8. fejezetei rendelkezéseinek az illetékes belga intézmény dltali alkalmazdsdban a
gyermekekkel kapcsolatban tgy kell eljdrni, mintha ket a lakohelyiik szerinti tagallamban nevelték volna fel.

A rendelet 46. cikke (2) bekezdésének alkalmazdsiban az 1945. janudr 1-je el6tt a belga jogszabalyok szerint
szerzett Oregségi biztositdsi id6t a belga, rokkantsdgra vonatkozd, dltaldnos biztositdsi rendszerrel és a
tengerészekre vonatkozé rendszerrel kapcsolatos jogszabdlyok szerint szerzett biztositdsi idének kell
tekinteni.

B. NEMETORSZAG

1.

a)

Ha a német jogszabalyok nem rendelkeznek balesetbiztositdsrol, a német intézmények e jogszabalyok
szerint kifizetik azt az 1919. janudr 1-je el6tt Elzdsz-Lotaringidban bekovetkezett munkahelyi balesetekért
(és foglalkozdsi megbetegedésekért) jard kartéritést, amely koltségeinek viselését a francia intézmények a
Népszovetség Tandcsanak 1921. junius 21-i hatdrozata értelmében nem vallaltdk (Reichsgesetzblatt,
p. 1289), ha az érintett személy vagy annak talél6 hozzitartozéja valamely tagallamban lakohellyel
rendelkezik;

A rendelet 10. cikkének rendelkezései nem érintik azokat a rendelkezéscket, amelyek szerint a
Németorszagi Szovetségi Koztdrsasag teriiletén kiviil bekovetkezett munkahelyi balesetek (és foglakozdsi
megbetegedések), valamint az e teriileten kiviil szerzett biztositdsi id6 nem vagy csak meghatdrozott
feltételekkel ad alapot elldtdsok fizetésére, ha az elldtdsra jogosultak a Németorszagi Szovetségi Koztdrsasig
teriiletén kiviil rendelkeznek lakohellyel.

Annak meghatdrozdsihoz, hogy a német jogszabdlyok dltal megszakitdsi id6nek (Ausfallzeiten) vagy
kiegészité id6nek (Zurechnungszeiten) tekintett id6t ilyen idSként figyelembe kell-e venni, mds tagdllam
jogszabalyai szerint fizetett kotelez§ jarulékokat és a mds tagdllam biztositdsi rendszere szerinti biztositdst
a német jogszabdlyok szerint fizetett jaruléknak és a német nyugdijbiztositdsi rendszer szerinti
biztositasnak kell tekinteni.

A biztositdsi rendszer hatélybalépésének napja és a biztositdsi esemény bekovetkezése kozott eltelt naptari
hénapok szdménak meghatdrozasandl nem veszik figyelembe sem azokat az id6szakokat, amelyeket a két
idépont kozotti iddszakban mds tagdllam jogszabdlyai szerint figyelembe vettek, sem pedig azokat az
idgszakokat, amelyek folyamdn az érintett személy nyugdijban részesiilt.
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¢) Abénydszok nyugdijbiztositdsirdl sz616 német jogszabalyok értelmében a kiegészits id6 (Zurechnungszeit)
figyelembevétele ezen kiviil attdl a feltételtd] fiigg, hogy a német jogszabdlyok szerint utoljéra fizetett
jarulékot a banydszok nyugdijbiztositdsba fizették-e.

d) A német beszdmithaté id6 (Ersatzzeiten) figyelembevételének alkalmazdsdban csak a német nemzeti
jogszabalyok alkalmazandok.

¢) A d) pontban megdllapitott rendelkezéstd] eltérve a kovetkezd rendelkezés alkalmazand6 azokra a német
nyugdijbiztositdsi rendszer szerint biztositottakra, akik 1948. janudr 1-je és 1963. jilius 31. kozott
holland  kézigazgatds alatt dll6 német teriileteken rendelkeztek lakohellyel: a német
térsadalombiztositdsrél sz6l6 torvény (RVO) 1251. cikkének (2) bekezdése vagy annak megfelel§ mds
rendelkezések szerinti német beszdmithaté id6 (Ersatzzeiten) figyelembevétele vonatkozdsiban a holland
biztositési rendszerben a fenti idgszakban teljesitett jarulékfizetés egyenértékiinek tekintends azzal,
mintha az érintett személyek a német jogszabélyok szerinti kotelezs biztositasi rendszer hatdlya alatt dlltak
volna munkaviszonyban vagy végeztek volna tevékenységet.

. A németbetegbiztositd pénztirakba torténd befizetések vonatkozasdban a rendelet 26. cikke (2) bekezdésében

emlitett jarulékok fizetésének kotelezettségét fel kell fliggeszteni a nyugdijigényre vonatkozé hatdrozat
meghozataldig.

. Annak meghatdrozdséhoz, hogy egy gyermek részesiilhet-e drvasgi nyugdijban, a 78. cikkben emlitett

elldtdsok valamelyikében, vagy a francia jogszabdlyok szerint a Franciaorszdgban lakoéhellyel rendelkezd
kiskortak szdmdra nyujtott egyéb csalddi elldtdsokban valo részesiilést a német jogszabalyok szerinti drvasdgi
nyugdijban vald részesiilésnek kell tekinteni.

. Ha e rendelet vagy késébbi szocidlis biztonsagi rendeletek alkalmazdsa egyes betegségbiztositdsi intézmények

szamdra rendkiviili koltségeket jelentene, e koltségek részben vagy egészben megtérithetGek. E megtéritésekrdl
(a betegségbiztositasban) az osszekotdi feladatokat elldté Helyi Betegbiztosit6 Pénztarak Orszdgos Szovetsége
hatdroz egyéb betegbiztositok kozponti szovetségeivel kozosen. E megtéritések teljesitéséhez sziikséges
forrdsokat a betegbiztositd pénztdrakra az el6z6 évi, a nyugdijasokat is tartalmazé taglétszdm ardnydban
kivetett adokbdl fedezik.

. Ha a rendelet III. cime 7. fejezetének megfelelGen a csalddi elldtds biztositdsdban illetékes intézmény német

intézmény, a munkanélkiiliség kockdzata ellen kotelezen biztositottak, vagy azok, akik e biztositdsbol
eredden a betegségbiztositds szerint pénzbeli elldtdst, vagy ahhoz hasonlé elltdst kapnak, munkavéllalénak
tekintenddk (a rendelet 1. cikkének a) pontja).

C. FRANCIAORSZAG

. a) Az id6s kord munkavéllalok juttatisit a francia jogszabdlyok 4ltal a francia munkavéllalok

vonatkozdsdban megdllapitott feltételek szerint kell nydjtani azoknak a munkavéllaloknak, akik mds
tagdllam allampolgdrai és akik igényének bejelentésekor francia teriileten rendelkeznek lakohellyel.

b) E rendelkezések alkalmazanddk menekiiltekre és hontalanokra is.

¢) A rendelet rendelkezései nem érintik a francia jogszabalyok azon rendelkezéseit, amelyek szerint az
idgskorti munkavillalok juttatdshoz valé jogosultsiga megszerzésénél csak a Francia Koztdrsasdg eurdpai
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megyéinek teriiletén és tengeren tdli megyéiben (Guadeloupe, Guyana, Martinique és Réunion) szerzett
munkaviszonyban eltoltott id6t vagy ehhez hasonl6 id6t kell figyelembe venni.

2. A banydszokra vonatkozé kiilonleges szocidlis biztonsagi jogszabalyokban el6irt killonleges juttatdsok és
kumuldlt kdrtalanitds csak francia banydkban alkalmazott munkavdllaloknak nydjthatok.

3. Az 1965.jilius 10-i 65-655. torvény, amely jogosultsdgot biztosit az dnkéntes nyugdijbiztositdsi rendszerhez
val6 csatlakozdsra azon francia dllampolgdrok szdmadra, akik kiilf6ldon folytatnak vagy folytattak keresd
tevékenységet, mds tagallamok dllampolgédraira a kovetkezd feltételekkel alkalmazandok:

— a francia rendszer szerinti onkéntes biztositds alapjdul szolgdld keresS tevékenységet nem lehet francia
teriileten, sem pedig abban a tagdllamban folytatni, amelynek az érintett munkavallalé dllampolgara,

- az érintett munkavéllal6 igényének el6terjesztésekor koteles bizonyitani, hogy akér legaldbb 10 egymadst
kovets, akdr egymdst nem kovetd éven keresztiil Franciaorszdgban rendelkezett lakéhellyel, vagy
ugyanilyen idStartamon keresztiil kotelezd vagy szabadon vélaszthat6 folytat6lagos jelleggel a francia
jogszabdlyok hatdlya ald tartozott.

4. A rendelet 73. cikke (3) bekezdésének értelmében ,csalddi elldtdsok”:

a) a szocidlis biztonsdgi térvény L 516. cikkében el6irt terhességi-gyermekdgyi timogatdsok;

b) a szocidlis biztonsagi torvény L 524. és L 531. cikkében eldirt csalddi tdimogatdsok;

¢) ajovedelemadénak (impot cédulaire) a szocialis biztonsagi torvény L 532. cikkében el6irt kompenzacios
tdmogatdsa.

Ez az ellatds ugyanakkor csak abban az esetben nyujthatd, ha a kikiildetés alatti bér vagy jovedelem a
francia jovedelemadoztatds ald tartozott;

d) a szocidlis biztonsagi torvény L 533. cikkében eldirt egykeresds tdmogatds.

D. OLASZORSZAG

E.

Nincs ilyen.

LUXEMBURG

A rendelet 94. cikke (2) bekezdésétdl eltérve a luxemburgi rokkantsagi, oregségi vagy halaleseti nyugdijbiztositasi
jogszabalyok szerint 1946. janudr 1-je el6tt szerzett biztositdsi id6t vagy annak mindsiilS egyéb idgszakot e
jogszabalyok alkalmazasdban csak annyiban kell figyelembe venni, amennyiben a viromany 1959. januar 1-jéig
fennmaradt, vagy azt kés6bb megujitottdk, kizdrélag e jogszabdlyoknak vagy a hatdlyos vagy megkotendd
kétoldalt egyezményeknek megfelelen. Ha tobb kétoldala megallapodas alkalmazandé, a biztositdsi id6t vagy az

annak tekintendd egyéb id@szakot a legkorabbi id6ponttdl kell figyelembe venni.

F. HOLLANDIA

1. Oregségi nyugdijban részesiilk betegségbiztositdsa

a) A holland jogszabdlyok szerint 6regségi nyugdijban, valamint mds tagdllam jogszabdlyai szerint
nyugdijban részesilé a 27., illetve a 28. cikk alkalmazdsiban természetbeni ellitisra jogosultnak
tekintendd, ha kielégiti az id6skortiak 6nkéntes betegségbiztositdsdra vald jogosultsdg feltételeit, sziikség
esetén a 9. cikk figyelembevételével.
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3.

b)

Az

Az

Miés tagdllamban lakohellyel rendelkezSk esetében az id@skortiak onkéntes betegségbiztositasi
jarulékdnak osszege az idGskortak és csalddtagjaik egészségligyi elldtdsdval kapcsolatban Hollandidban
felmertilt dtlagos koltségek fele.

dltaldnos oregségi biztositdsrdl sz616 holland jogszabdlyok alkalmazdsa

Az éltaldnos Oregségi biztositdsi rendszerre vonatkozé holland jogszabdlyok szerint szerzett biztositdsi
id6nek tekintend6 az az 1957. janudr 1-je el6tti biztositdsi id6, amelynek folyamdn a kedvezményezett,
aki nem elégitette ki azokat a kovetelményeket, amelyek lehetévé teszik szdmdra, hogy ezt az idGszakot
biztositasi id6ként ismertesse el, 15. életévének betoltését kovetSen Hollandia teriiletén rendelkezett
lakohellyel, valamint az az id6, amelynek folyamdn a mds tagillam teriiletén lakohellyel rendelkezd
munkavéllaloként Hollandidban végzett munkat egy ott letelepedett munkaltatondl.

nyugdij kiszdmitdsdnal figyelembe vettek.

A hdzassagban €16 asszony tekintetében, akinek férje Hollandia dltaldnos 6regségi biztositdsi jogszabalyai
szerint nyugdijra jogosult, a hatvanotodik életéve elérését megelz8en hazassdgban toltott id6t, amelynek
folyamdn egy vagy tobb tagdllam teriiletén rendelkezett lakohellyel, biztositdsi id6nek kell tekinteni,
amennyiben ezek az idGszakok egybeesnek a férje dltal e jogszabalyok szerint szerzett, és az a) pont szerint

A ¢) pont értelmében figyelembe veendd id6t nem kell figyelembe venni, ha egybeesik azzal az id6vel, amit
més tagallam Oregségi biztositdsi jogszabalyai szerint a kérdéses nének fizetends nyugdij kiszdmitasanal
figyelembe vesznek, vagy amely sordn e jogszabalyok értelmében a né oregségi nyugdijban részesiilt.

Azokra a ndkre, akik hdzassdgban élnek, és akiknek a férje a holland 6regségi biztositdsi jogszabalyok
hatdlya ald tartozott, vagy az a) pont szerint szerzett biztositdsi iddt, a két el6z6 pont rendelkezései
értelemszertien alkalmazandok.

Az a) és ¢) pontban emlitett id6t az 6regségi nyugdij kiszdmitdsdnal csak akkor kell figyelembe venni, ha
az otvenkilencedik életévét betoltott érintett személy hat évet meghalad6 idGtartamon keresztiil egy vagy
tobb tagdllam teriiletén rendelkezett lakohellyel, és ameddig e tagdllamok egyikében lakohellyel
rendelkezik.

ozvegyekre és drvdkra vonatkozé dltaldnos biztositdsrdl sz6l6 holland jogszabdlyok alkalmazdsa

A rendelet 46. cikke (2) bekezdése rendelkezéseinek alkalmazasdban az 6zvegyekre és drvdkra vonatkozd
altaldnos biztositdssal kapcsolatos holland jogszabalyok szerint szerzett biztositdsi id6nek tekintendd az
1959. oktéber 1-je elétti id8, amelynek folyamdn a munkavéllald 15. életévének bet6ltését kovetSen
Hollandia teriiletén rendelkezett lakéhellyel, valamint az az id6, amelynek folyaman a més tagéllam
teriiletén lakohellyel rendelkezé munkaviéllaloként Hollandidban végzett munkdt egy ott letelepedett
munkdltatondl.

Az a) pont rendelkezései szerint figyelembe vett biztositdsi id6 nem vehetd figyelembe, ha egybeesik més
allam tdlél6 hozzdtartozok nyugdijira vonatkozo jogszabdlyai szerint szerzett biztositdsi id6vel.



82 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja

05/1. kitet

4. A keres6képtelenség elleni biztositdsrdl sz6l6 holland jogszabdlyok alkalmazdsa

a) A rendelet 46. cikke (2) bekezdése rendelkezéseinek alkalmazdsiban a keresSképtelenség elleni
biztositdsra vonatkozd holland jogszabalyok szerint szerzett biztositdsi idének tekintendd a holland
jogszabalyok szerint 1967 . jilius 1-je el6tt szerzett munkaviszonyban t6ltétt id8, vagy ahhoz hasonlé id6.

b) Az a) pont rendelkezései szerint figyelembe veendd id6t a rendelet 37. cikke (1) bekezdésében emlitett



