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A TANACS 422/67[EGK, 5/67/[EURATOM RENDELETE
(1967. jalius 25.)
a Bizottsig elndkének és tagjainak, valamint a Birésig elnokének, birdinak, fGtanicsnokainak és

27 2

hivatalvezetGjéne

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosségek egységes Tandcsdnak és egysé-
ges Bizottsdgdnak létrehozasdrdl sz6l6, 1965. aprilis 8-an Briis-
szelben aldirt szerz8désre (1), és kiilondsen annak 6. cikkére, vala-
mint az Eur6pai Kozosségek kivéltsagair6l és mentességeirdl sz016
jegyzSkonyv (2) 20. és 21. cikkére,

mivel a Tandcs feladata, hogy megéllapitsa a Bizottsdg elnokének
és tagjainak, valamint a Birdsdg elnokének, birdinak, f6tandcsno-
kainak és hivatalvezetjének illetményét, juttatdsait és nyugdijat,
valamint a javadalmazds helyett fizetendd juttatast,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
A Bizottsag tagjai és a Birdsdg tagjai hivatalba 1épésiik napjatol
kezdve a hivatalbdl valé kilépésitk honapjanak utolsé napjdig

alapilletményre, csalddi tdmogatdsokra és egyéb juttatdsokra
jogosultak.

2. cikk

(1) A Bizottsdg tagjainak havi alapilletménye:

elnok: 111 300 BEF
alelnok: 100 550 BEF
a tobbi tag: 89 950 BEF

() HL152,1967.7.13, 2. 0.
() HL152,1967.7.13, 13. 0.

k jaranddséagairdl

(2) A Birosag tagjainak havi alapilletménye:

elnok: 111 300 BEF
biré vagy f6tandcsnok: 89 950 BEF
hivatalvezetd: 80 950 BEF

3. cikk

(1) A csalddi timogatdsok az alabbiakbdl dllnak:
a) az alapilletmény 5 %-dnak megfelel§ csaladf8i tamogatds;

b) gyermektartdsi tdimogatds, amelynek dsszege havonta és gyer-
mekenként 1 100 BEF;

¢) iskoldztatdsi timogats.

(2) A ,csaladfé” a Bizottsag vagy a Bir6sdg olyan tagja, aki hdzas-
sagban ¢€l, vagy akinek eltartdsra szoruldé gyermekei vannak.
Amennyiben hdzastdrsa keres§ tevékenységet folytat, a tag csa-
1adféi potlékra nem jogosult.

(3) Az ,eltartott gyermek” a Bizottsdg vagy a Birdsdg tagjanak
vagy hézastarsanak hdzassdgbdl szarmazé, hdzassagon kiviil szii-
letett vagy orokbe fogadott gyermeke, akit ténylegesen a Bizottsdg
vagy a Birdsag tagja tart el.

A jogosultat az aldbbiak tekintetében illeti meg tamogatds:
- tizennyolc év alatti gyermek;

- tizennyolc és huszonot év kozotti gyermek, ha nappali tago-
zatos oktatasban vagy szakképzésben vesz részt.
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Ha a gyermek sulyos betegség vagy fogyatékossag folytdin nem
képes eltartani magat, a gyermektartdsi tdimogatds folydsitdsa élet-
kortdl fiiggetleniil a betegség vagy fogyatékossag teljes idGtartama
alatt tart.

(4) A (3) bekezdés szerinti minden olyan eltartott gyermek utdn,
aki valamely oktatasi intézmény rendes nappali tagozatos hallga-
t6ja, a Bizottsdg vagy a Birdsdg tagja iskoldztatdsi tdimogatdsra is
jogosult, amelynek mértéke azonos az dltala ténylegesen viselt
iskolaztatdsi koltségekkel, de legfeljebb havi 1 000 BEF.

Az e timogatds iranti jogosultsdg annak a hénapnak az elsé nap-
jan nyilik meg, amelyben a gyermek megkezdi az dltaldnos iskola
ldtogatdsat, és annak a honapnak a végén sztinik meg, amelyben
a gyermek betolti huszonotodik életévét.

4. cikk

(1) A Bizottsdg és a Birdsdg tagjai alapilletményiik 15 %-dnak
megfelel§ Osszegti lakhatdsi tdimogatdsra jogosultak.

(2) A Bizottsag tagjait az alabbi havi ruhdzati koltségtérités illeti
meg:

elnok: 22 100 BEF
alelnok: 14 200 BEF
a tobbi tag: 9 475 BEF

(3) A Birésdg tagjait az alabbi havi ruhdzati koltségtérités illeti
meg:

elnok: 22 100 BEF
biré vagy f6tandcsnok: 9 475 BEF
hivatalvezetd: 8 650 BEF

A Bir6sdg tanacselnok birdit hivatali idejiik alatt tovdbbd havi
12 625 BEF beosztasi p6tlék illeti meg.

5. cikk

A Bizottsdg és a Birdsdg tagja hivatalba [épése és hivatalbdl tavo-
zdsa alkalmabdl az aldbbi juttatdsokra jogosult:

a) kéthavi alapilletménynek megfelels letelepedési segély a hiva-
talba 1épés, illetve egyhavi alapilletménynek megfelel§ attele-
pedési segély a hivatalbdl vald tavozds alkalmabdl;

b) aszemélyi ingdsagok és butorok dtszéllitasi koltségeinek téri-
tése, ideértve a szokdsos kockdzatok (lopds, torési veszteségek,
t(iz) elleni biztositdst.

A hivatali id6 megujitdsa esetén az e cikkben biztositott juttata-
sok nem illetik meg az érintett személyt. E juttatdsokra abban az
esetben sem jogosult, ha olyan mdsik kozosségi intézmény tag-
java nevezik ki, amelynek ideiglenes székhelye ugyanabban a
vérosban taldlhat6, amelyben a nevezettnek korabbi hivatala foly-
tan is le kellett telepednie, és amennyiben 4j kinevezésének id6-
pontjat megel6z8en még nem telepedett at.

6. cikk

A Bizottsdg vagy a Birdsdg tagja, akinek feladatai teljesitése sordn
intézménye ideiglenes székhelyét el kell hagynia, az aldbbi jutta-
tdsokra jogosult:

a) kirendelési dij;

b) a széllodai koltségek (csupdn a szobdra, a szolgaltatasokra és
az addkra vonatkozé koltségek) téritése;

¢) a tavollét minden teljes napja utdn 750 BEF napidij; Eurépan
kiviili utazdsok esetén a juttatds 1 250 BEF-re emelkedik.

7. cikk

(1) A Bizottsdg vagy a Birdsag hivatalbdl kilépd volt tagja a kilé-
pést kovets honap elsd napjatdl kezdve harom éven 4t havi dtme-
neti juttatdsra jogosult, amely két évnél rovidebb szolgdlati id8
esetén a kilépés id6pontjaban 6t megillet§ alapilletmény 40 %-
adnak, két évnél hosszabb, de hdrom évnél rovidebb szolgilati id§
esetén az alapilletmény 45 %-dnak, egyéb esetekben pedig 50 %-
anak felel meg.

(2) Ajogosultsdg megsziinik erre a juttatdsra, ha a Bizottsdg vagy
a Birdsdg volt tagja egy mdasik kozosségi intézményben kap j
hivatalt vagy elhaldlozik. Uj kinevezése esetén a juttatdst a hiva-
talba lépéséig kell folyositani; haldla esetén arra a honapra torté-
nik az utolsé kifizetés, amelyben haldla bekovetkezett.

(3) Ha ez alatt a hdroméves idGszak alatt az érintett személy bar-
milyen 0j keresd tevékenységet kezd, a juttatdsbol le kell vonni azt
az osszeget, amellyel brutté (azaz ad6zés el6tti) havi javadalma-
zdsa az (1) bekezdésben meghatdrozott juttatdssal egyiitt megha-
ladja azt az addzds el6tti javadalmazast, amelyben a Bizottsdg
vagy a Bir6sag tagjaként a 2. és a 3. cikk, valamint a 4. cikk (1)
bekezdése alapjin részesiilt. Az 1 tevékenység fejében kapott
javadalmazds 0sszegének kiszdmitdsakor a koltségtéritések kivé-
telével a javadalmazds minden formdjdt figyelembe kell venni.

(4) A Bizottsg vagy a Birdsdg tagja, hivatali megbizatdsdnak
megszlinése napjan, majd azt kévetGen minden év janudr 1-jén,
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illetve pénziigyi helyzetének barmely valtozasa esetén nyilatkoza-
tot tesz az 6t kordbban alkalmazé intézmény elnokének a szol-
géltatdsaiért kapott javadalmazds minden formdjdrdl, kivéve a
koltségtéritéseket.

Azokat a kiegészit§ javadalmazdsokat, amelyekben az egykori tag
a Bizottsdg vagy a Birdsdg tagjaként végzett munkdja sordn jog-
szerien részesiilt, nem kell levonni az dtmeneti juttatdsbol.

Ezt a nyilatkozatot j6hiszemtien kell megtenni, és bizalmasan kell
kezelni. A benne foglalt adatokat e rendelet céljain kiviil més célra
nem lehet felhaszndlni és harmadik személlyel nem lehet koz6lni.

8. cikk

(1) A Bizottsag vagy a Birdsdg tagjai, miutdn hivatalukbdl kilép-
tek, életiik végéig nyugdijra jogosultak, amely att6l a naptdl
kezdve illeti meg Sket, amelyen hatvanotodik életéviiket betoltik.

(2) A nyugdij folysitasat azonban hatvan éves koruktdl is kér-
hetik. Ebben az esetben a nyugdijat az aldbbi egyiitthat6k alkal-
mazdsaval kell csokkenteni:

Eletkor Egyiitthat6

60 év 0,64271

61 év 0,69762

62 év 0,75985

63 év 0,82157

64 év 0,90554
9. cikk

A nyugdij Osszege a hivatalban eltoltott minden teljes év utdn az
utolso alapilletmény 4,5 %-a, és minden teljes honap utdn ennek
az osszegnek a tizenketted része. A nyugdij legnagyobb Gsszege az
utolsé alapilletmény 50 %-a.

10. cikk

A Bizottsdgnak vagy a Birdsdgnak az a tagja, aki 100 %-osnak
mindsitett munkaképtelenségben szenved, amely megakada-
lyozza kotelezettségeinek teljesitésében, és aki ezért lemond, vagy
akit emiatt felmentenek, a lemondds vagy felmentés idépontjatol
kezdve a kovetkez§ elldtdsokra jogosult:

a) Amennyiben munkaképtelenségét tartdsnak ismerik el, a
9. cikk rendelkezéseinek megfelelGen kiszdmitott, élete végéig
jaré nyugdijra jogosult, amely nem lehet kevesebb, mint utolsé

alapilletményének 25 %-a. Abban az esetben, ha a munkakép-
telenség kotelezettségeinek teljesitése sordn szerzett fogyaté-
kossdg vagy betegség kovetkezménye, a legnagyobb nyugdijra
jogosult;

b) A Bizottsdg vagy a Birdsdg tagja felépiiléséig — dtmeneti
munkaképtelensége esetén, amennyiben a munkaképtelenség
kotelezettségeinek teljesitése sordn szerzett rokkantsdg vagy
betegség kovetkezménye — az utolsé alapilletménye 50 %-
dnak, més esetekben 25 %-dnak megfelel§ osszegli nyugdijra
jogosult. Amikor a rokkantsdgi nyugdij kedvezményezettje
betolti a hatvanotodik életévét, vagy a rokkantsagi nyugdijat
mdr hét éve foly6sitjdk, azt a 9. cikk rendelkezéseinek megfe-
lelen kiszamitott, életre sz616 nyugdij valtja fel.

11. cikk

A Bizottsdg vagy a Birdsdg tagja jogosult az Eurdpai Kozosségek
tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatdban el6irt szocidlis
biztonsagi rendszer elldtdsaira, amelyek kiterjednek a betegségi
ellatasra, foglalkozdsi megbetegedés, tizemi baleset esetén jar6
juttatdsokra, valamint a sziilési és temetési segélyre.

12. cikk

Ha a tag munkaképtelenségéért vagy haldlaért harmadik személy
felel@s, e tagnak vagy jogutddainak az a joga, hogy torvényes
eljardst kezdeményezzenek a harmadik személy ellen, a
Kozosséget illeti meg az e nyugdijrendszer keretében villalt
kotelezettségeinek hatdrain beliil.

13. cikk

A 7. cikkben meghatdrozott dtmeneti juttatdsban, a 8. cikkben
meghatdrozott nyugdijban és a 10. cikkben meghatdrozott
nyugdijakban ugyanaz a személy egyidejlileg nem részesiilhet.
Amennyiben a Bizottsdg vagy a Birdsdg tagja a fenti rendelkezések
kozil tobbnek is kedvezményezettje, csak azt a rendelkezést kell
alkalmazni, amely a legkedvezdbb a jogosult szdmdra.

14. cikk

Amennyiben a Bizottsdg vagy a Birdsdg tagja hivatali ideje alatt
elhaldlozik, a tilél6 hazastdrs vagy az eltartott gyermekek a haldl
bekovetkeztét kovets harmadik honap végéig jogosultak arra a
javadalmazdsra, amely a Bizottsdg vagy a Birdsdg tagjit a 2. és
3. cikk, valamint a 4. cikk (1) bekezdése alapjan megillette volna.
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15. cikk

(1) A Bizottsdg vagy a Birdsig tagjanak és volt tagjanak az ozve-
gye és eltartott gyermekei, akikre haldla idépontjiban nyugdijjo-
gosultsdg szdll, talélg hozzatartozoi nyugdijra jogosultak.

Ez a nyugdij annak a nyugdijnak a szdzalékos része, amelyre a
Bizottsdg vagy a Birdsdg tagja vagy volt tagja a 9. cikk alapjin a
haldla napjan jogosult volt, nevezetesen:

Ozvegy esetében: 50 %
Gyermekenként, ha az anya életben van: 10 %

Gyermekenként, ha sem az apa, sem az anya nem él: 20 %

Ha azonban a Bizottsdg vagy a Birdsdg tagjanak haldla hivatali
ideje alatt kovetkezik be, a talél hozzatartozoi nyugdijat a haldl
idépontjdban jdr6 alapilletmény 50 %-dnak megfelel§ nyugdij
alapjan szamitjak ki. Amennyiben a Bizottsdg vagy a Birdsag tag-
ja, akinek a haldla a hivatali ideje alatt kovetkezik be, elérte a 9.
cikkben meghatdrozott legnagyobb nyugdijat, az 6zvegyét meg-
illet taléls hozzdtartozo6i nyugdij a halal idépontjdban jaré alap-
illetmény 30 %-aval egyenld.

(2) E taléls hozzdtartoz6i nyugdijak teljes 6sszege nem halad-
hatja meg a Bizottsdg vagy a Birdsdg tagja vagy volt tagja nyug-
dijanak 0sszegét, amely kiszdmitdsuk alapjat képezte. A fizetendd
legnagyobb teljes tilél6 hozzdtartozéi nyugdijakat adott esetben
a fenti szdzalékoknak megfelelGen kell felosztani a kedvezménye-
zettek kozott.

(3) A talél§ hozzdtartozoi nyugdijakat a haldl idSpontjdt kovetd
naptari honap elsé napjatl kezdve kell folydsitani; a 14. cikk ren-
delkezéseinek alkalmazdsa esetén azonban a jogosultsdg a haldl
bekovetkezésének id6pontjat kovetd negyedik honap elsd napjdig
nem nyilik meg.

(4) A talél6 hozzatartozoéi nyugdij irdnti jogosultsdg annak a nap-
tari hénapnak a végén sziinik meg, amelyben a jogosult személy
elhaldlozik. Az drvasgi nyugdij irdnti jogosultsdg annak a hénap-
nak a végén sziinik meg, amelyben a gyermek betolti a huszone-
gyedik életévét. A jogosultsigot azonban meg kell hosszabbitani
arra az idGszakra, amig a gyermek szakképzésben részesiil, de leg-
feljebb annak a honapnak a végéig, amelyben betolti huszonoto-
dik életévét.

A nyugdijat tovabb folydsitjdk az drvanak, ha betegsége vagy
fogyatékossdga folytdn képtelen magdt eltartani.

(5) Ha a Bizottsdg vagy a Birdsdg volt tagja hdzassdgot kot, és a
hazassdga id6pontjiban e rendelet alapjan nyugdijra jogosult, sem
a feleség, sem a hazassigbdl sziilet§ gyermekek nem jogosultak

tulél hozzéatartozoi nyugdijra, kivéve, ha a hdzassagkotés lega-
1abb 6t évvel megeldzi a Bizottsdg vagy a Birdsag volt tagjanak
halalat.

(6) Az 6zvegy taléls hozzdtartozoi nyugdij irdnti jogosultsdga 1
hézassigkotésével megsziinik. Ebben az esetben az 6zvegy egy
osszegben azonnal kifizetendd dtaldnyosszegre jogosult, amely a
tilél6 hozzdtartoz6i nyugdija éves Osszegének kétszeresével
egyenld.

16. cikk

A Bizottsignak vagy a Birdsignak az a tagja, akit sulyos
kotelességszegés miatt mentenek fel hivataldbdl, elvesziti az
dtmeneti juttatds ¢és az Oregségi nyugdij irdnti minden
jogosultsagdt; ez azonban nem érinti hatranyosan jogutddjait.

17. cikk

Ha a Tandcs az alapilletmény emelésérdl hatdroz, egyidejtileg dont
a meglévg nyugdijak mértékének megfelel§ emelésérdl is.

18. cikk

Az e nyugdijrendszerben meghatdrozott juttatasok folyésitasat a
Kozosségek koltségvetésében kell szerepeltetni. A tagdllamok
ezen elldtdsok folydsitdsdt az ilyen kiaddsok finanszirozdsira
el6irt kulesnak megfelelgen kozosen szavatoljak.

19. cikk

(1) A2, 3., 4,5, 11.és 14. cikk alapjan jar6 osszegeket annak
az orszagnak a pénznemében kell folydsitani, amelyben az intéz-
mény ideiglenes székhelye taldlhaté.

(2) A kedvezményezettek vélasztisa szerint a 7. 8., 10. és
15. cikk alapjan jar6 6sszegeket annak az orszdgnak a pénznemé-
ben kell folyésitani, amelynek az dllampolgdrai vagy a lakohely
szerinti orszdgéban, illetve ahol az Gket alkalmazé intézmény
ideiglenes székhelye taldlhaté; a valasztas legalabb két évre irdny-
ado.

Amennyiben sem az elsd, sem a mdsodik orszdg nem a Kozosség
tagdllama, az Osszegeket annak az orszdgnak a pénznemében kell
folyésitani, ahol az Sket alkalmazé intézmény ideiglenes székhe-
lye talalhato.

20. cikk

Ezt a rendeletet az Eur6pai Gazdasdgi Kozosség Bizottsiganak, az
Eurdpai Atomenergia-kozosség Bizottsaganak, a Fhatosagnak
vagy a Bir6sdgnak egykori tagjaira és eltartott csalddtagjaikra kell
alkalmazni, akikre — e rendelet hatalybalépésének id8pontjaban —
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a 63/EGK tandcsi rendelet ('), a 14/Euratom tandcsi rendelet (2), az
Euratom Miniszterek Kiilonleges Tandcsdnak 1962. mdjus 22-i
hatdrozata (3) vagy a 62/EGK, 13/Euratom tandcsi rendelet (%)
rendelkezései vonatkoznak.

21. cikk

A Bizottsdg és a Birdsdg tagjaira alkalmazni kell a Kozosségek
javdra szolé adé alkalmazdsi feltételeinek és eljardsainak
megéllapitdsar6l ~ sz6l6  rendeletet. A fenti rendelet
hatdlybalépéséig a 32/EGK, 12[Euratom rendeletet (°) kell
alkalmazni.

22. cikk

Ezt a rendeletet 1967. julius 6-tdl kell alkalmazni.

A 63/EGK, 14/Euratom tandcsi rendelet, az Eurépai Szén- és
Acélkozosség Miniszterek Kiilonleges Tandcsanak 1962. mdjus
22-i hatdrozata és a 62/EGK, 13/Euratom tandcsi rendelet a
20. cikk kivételével hatédlyat veszti.

Az Eurdpai Szén- és Acélkozosség Miniszterek Kiilonleges
Tandcsdnak 1958. oktéber 13-i és 14-i hatdrozata tovabbra is
hatdlyban marad.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 1967. jalius 25-én.

(") HL62.,1962.7.19., 1724[62
() HL62.,1962.7.19.,1730/62
() HL 62, 1962.7.19., 1734/62.
(*) HL62.,1962.7.19.,, 1713[62
(°) HL 45.,1962.6.14., 1461/62
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a Tandcs részérdl
az elnék

Fr. NEEF



